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Abstract 

     One of the threats that have always targeted society is the occurrence of crises. 

This shows the need to pay special attention to how to design and implement the 

structure of suitable management rules in critical situations.Considering the 

importance of the issue, identifying and choosing the appropriate structure of laws 

in crisis management can moderate the weak points and have significant effects in 

dealing with such incidents. 

 Therefore, the purpose of the present study is to analyze and evaluate the 

structure and rules of crisis management in accidents and compare the countries of 

Turkey and Iran, which are similar in terms of the extent and type of natural 

hazards, by choosing the superior and more practical structure among them. 

 In this research, we have used the comparative and descriptive-analytical method. 

The method of data collection is the library method and the use of documents and 

reports of crisis management organizations in the studied countries. The studied 

society includes Iran and Turkey. 

 The results of this research show that Turkey, with its high statistics in 

earthquakes and floods, has been much more efficient in responding to crises, to 

the extent that it has provided good humanitarian services even to countries facing 

risks. In Iran, in order to improve performance in crisis management, we should 

pay more attention to the solutions and measures taken in the selected country, 

especially to the superior structure and laws of crisis management caused by risks 

in that country.  
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چکيده
ام ر، ز موم    نی  که همواره جامعه را مورد هدف قرار داده، وق وع بح ران هاس ت. ا    یدهایازجمله تهد

 انی  را نما یبحران   طیدر ش را  یتیریمناس   م د   نیس اختار ق وان   یبه نحوه طراحی و پیاده س از  ژهیتوجه و

بحران میتوان د   تیریدر مد نیو انتخاب ساختار مناس  از قوان ییموضوع، شناسا  تیمیکند. با توجه به اهم

ه دف از    نیگونه حوادث داشته باش د. بن ابرا   نیدر مقابله با ا یو تأثیرات چشمگیر لینقاط ضعف را تعد

ترکیه ب ا   یکشورها سهیبحران در حوادث و مقا  تیریمد نیساختار و قوان ابییمطازعه حاضر، تحلیل و ارز

هس تند، ب ا انتخ اب س اختار برت ر و       گریدکه ازنظر گستردگی و ن وع مخ اطرات طعیع ی، مش ابه هم       رانیا

. می  ا اس تفاده ک رده   یل  یتحل- یفیو توص   یا س ه یپژوهش از روش مقا نیآنهاست. در ا نیتر از ب یکاربرد

 یه ا  س ازمان  یه ا  و استفاده از اس ناد و م دارو و گ مارش    یا روش کتابخانه میها ن داده یروش گردآور

 جی. نت ا ردیگ یرا در برم هیو ترک رانیموردمطازعه ا ۀمورد مطازعه است. جامع یبحران در کشورها تیریمد

کارآمدتر در پاسخ به بحران ه ا ب وده، ت ا     اریبس لیبا آمار بالا در ززمزه و س هیپژوهش نشان میدهد ترک نیا

 یب را  رانی  ارائه کرده اس ت. در ا  یدچار مخاطرات خدمات بشردوستانه خوب یبه کشورها یکه حت ییجا

مات ص ورت گرفت ه در   به راهکارها و همچن ین  اق دا   یشتریتوجه ب دیبحران با تیریمد دربهعود عملکرد 

بح ران ناش ی از مخ اطرات در آن کش ور داش ته       تیریبرتر م د  نیبه ساختار و قوان ژهیکشور منتخ ، به و

 .میباش

.هیحوادث و مخاطرات، ترک ران،یبحران، ا تیریمد: ها  دواژهيکل

 رانیتهران، تهران، ا انیدانشگاه فرهنگ ،یو روانشناس یتیدانشکده ترب ت،یو ترب میتعل یگروه مبان ار،یاستاد .1

واحدد ننجدان،    یدانشگاه آزاد اسلام ا،یدانشکده جغراف ،یعیارشد، گروه مخاطرات طب یکارشناس یمسئول: دانشجو سندهینو .2
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 مقدمه و بیان مسئله

 از حواكي  مخواررا   و حوواث   فراواني و زمين ي كره روي بر انسان زندگي تاريخ تحول سير

 ثست و تغييرا  ايجاث با و بوثه ناپذير اجتناب كماكان مخاررا  اغلب وقوع احتمال كه است آن

 قورار  مخواررا   معور   ثر اي فزاينوده  صور  به جوامع آن، نظاير و جمعيتي محيطي، هاي كاري

 رووي ثر وميوور موور  و صوودما  بووه منجوور كووه بلايووايي و حووواث  وقوووع از هميشووه موورث  .ثارنوود

 گذشووته بووه نسوو ت امووروزه مخوواررا . هسووتند هوورا  ثر و برنوود مووي رنوو  شوووث، مووي شووان زنوودگي

 غيرمترق وه  حوواث   وقووع  احتمال .اند كرثه ايجاث بشري ي جامعه براي بزرگتري بسيار هاي نگراني

 شوان   مورث   همچنوين  و يافتوه  افوزاي   گيرنود،  قورار  آن معور   ثر زيواثي  افراث است ممكن كه

 تلفوا   ثرصود  ۶ حوایي  ثر ايوران . ثارنود  را بوا   خطور  احتموال  با شرايطي ثر زندگي براي بيشتري

 را جهوان  جعيت ثرصد يک فقط كه است ثاثه اختصاص خوث به را جهان ر يعي حواث  و بلاياي

 حوواث   از ناشوي  اقتصواثي  هواي  زيوان  و خسوارا   خطور  گرفته، صور  مطایعا  براسا  و ثارث

 ۳۵ وقووع  امكوان  بوه  توجوه  بوا  و اسوت  ث ر ميليوارث  پون   متوسط رور به سا نه ايران ثر مخاررا 

  .است آسيا ثر كشور چهارمين و جهان خيز حاثثه كشور ۰۱ جزو مخارره،

 منسوج   ثسوتگاهي  ثر هوا  بحوران  موديريت  ساماندهي ن وث و روز قوانين و اسناث ن وث گذشته ثر

 ثر ضوع   و شود  موي  زیزیوه  و سوي   ماننود  هوايي  بحوران  موديريت  ثر تواخير  و ها ناهماهنگي موجب

 گسوتر   مووازا   بوه  اموا  اموروزه،  كورث   موي  بيشوتر  را هوا  بحوران  ايون  آثوار  پيشگيري هاي سازوكار

 اسوتحكا   نيوز  و هوا  بنود  سوي   و هوا  سود  احودا   از اعو   هوا  زيرسواخت  تقويوت  عمومي هاي آگاهي

 شده كاسته محيطي زيست هاي بحران آثار از زیزیه از پيشگيري و ايمني اصول براسا  ها ساختمان

 توانمنودي  كوه  بووث  اميودوار  تووان  موي  بحوران  مديريت ملي سند و قانون شدن نهايي و تصويب با و

 بوه ... و تركيوه  و ژاپون  جمله از ثيگر كشورهاي تجربه به نگاهي .يابد افزاي  ها بحران اين با مقابله

 و پيشوگيري  ثر كشوورها  ايون  توجوه  قابو   پيشورفت  گوياي جهان هاي كشور خيزترين زیزیه عنوان

 بوه  كشوورها  ايون  ثر موداو   هاي زیزیه خسارا  و تلفا  از كه نحوي به است زیزیه بحران مديريت

 و مقابلوه  بوراي  كشوور  ثر همگواني  آمووز   و تجوارب  ايون  از گيري بهره. است شده كاسته شد 
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 موديريت  ثر ثخيو   هواي  سوازمان  همواهنگي  و انسوجا   تر مه  همه از و مخاررا  اين از پيشگيري

 .است كشور امروز ضرور  بحران

حاضر بوا هودف فوراه  آوري عناصور  ز  بوراي شناسوايي بحوران و تجزيوه و          مقایه از اين رو 

آن را  ، تركيوه موديريت بحوران ثر كشوور ايوران     و قووانين  ، سواختار ي با مقايسهتحلي  آن، و سپ  

ثر عرصه موديريت   اين كشورها ساختار سازماني مقايسهشوث تا با  ثر پايان تلا  مي ميكند.تشريح 

بوا راهكارهواي پيشونهاثي    تر و قاب  ق ویي كه ثرعرصه عم  به كار آيد،  بحران، تعري  نس تاً كام 

  .ارائه گرثثمناسب 

 تعاریف و ادبیات -2

 تعریف بحران -2-1

 ثو ايون  بوين   1برنوت . شود   قائو  تفواو    حاثثوه  و  بحوران  بوين  اسوت  بهتور  بحوران،  تعري  ثر

 هوواي ريشووه آن ثر كووه اسووت شوورايطي كننوود  توصووي  بحووران او، نظوور بووه. اسووت قائوو  تفوواو 

 يووا و نامناسووب مووديريتي عمليووا  و سوواختارها ماننوود مشووكلاتي و مسووائ  توانوود مووي پديووده

 يوا  سوازمان  كوه  اسوت  ايون  حاثثوه  از منظوور  كوه  ثرحوایي  باشود،  تغييور  يوک  بوا  تطواب   ثر شكست

 روي بور  كموي  كنتورل  كوه  شوده  مواجوه  ناگهواني  يوا  نشوده  بينوي  پوي   بوار  مصي ت تغييرا  با جامعه

 و هووا گووروه افووراث، كووه اسووت موووقعيتي بحووران گويوود، مووي 2بووو  (.3۱۱۵، برنووت) ثارث هووا آن

 بوا  مقابلوه  بوه  قواثر  معموول،  عمو   موورث  هواي  رويوه  از اسوتفاثه  بوا  و گشوته  مواجوه  آن بوا  ها سازمان

 عملكرثهوواي ثر جوودي گسوويختگي هوو  از از، اسووت ع ووار  بحووران. (۰11۵ بووو ،) نيسووتند آن

. گوورثث مووي محيطووي زيسووت يووا و اي سوورمايه انسوواني، خسووارا  ايجوواث بووه منجوور كووه جامعووه يووک

 ازهووو  را بحوووران خووووث بيانيوووه جديووودترين ثر متحووود، ملووو  سوووازمان (۰۵3۳،محمووووثزاثه )

 ويووا اي سوورمايه انسوواني، خسووارا  ايجوواث بووه منجوور كووه جامعووه يووک ثرعملكوورث جوودي گسوويختگي

 است.)سووازمان بهداشووت و ثرمووان صوونعت نفووت،     كوورثه تعريوو  گوورثث مووي محيطووي زيسووت

۰0۱۰) 

 

1 Brent 
2 Booth 
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 مدیریت بحران -2-2

 فراينود  اموروز  جهوان  ثر و بووثه  اسوتراتیيک  موديريت  از اساسوي  بخو   يوک  بحران مديريت
 ثر بحوران  وقووع  از متفاو  تجربه. است ثاثه اختصاص خوث به را اي ويیه جايگاه بحران مديريت
 اموداثي  سسوا  مؤ و نهاثهوا  سوازمان،  چند هر كه ثاثه نشان ايران، كشور ثر ويیه به و جهان سطح
 و حوواث   از ناشوي  آسوي هاي  ثر موقوع  بوه  اقودا   و حضوور  براي  ز  آماثگي غيرثویتي، و ثویتي
. گورثث  موي  مشواهده  نسو ي  نواتواني  و ضع  احسا  مخاررا  با مواجهه ثر یيكن ثارند را سوانح

 و اجرايي هاي فعایيت مجموعۀ از است ع ار  بحران مديريت فوستر، ثيدگاه از( ۰۵11چي، گيوه)
 جهوت  ثر بحوران،  سوطو   هموۀ  و مختلو   مراحو   بوه  وابسته سياسي و مديريتي هاي گيري تصمي 
 ارت اروا ،  حفظ خدما ، و تویيد زندگي، وقفۀ از جلوگيري خسارا ، و ضايعا  كاه  نجا ،
 از پيشوگيري  بوراي  اسوت  فراينودي  بحوران  موديريت ( . 1،۰13۱فوسوتر ) هاست  زيست محيط حفظ
 ها وضعيت بدترين بايد فرايند اين انجا  براي. وقوع هنگا  آن اثرهاي رساندن حداق  به يا و بحران

 موديريت  اگر(  2،3۱۱۵امه.) كرث جستجو آن ح  و اثاره براي را هايي رو  سپ  و ريزي برنامه را
 ريوزي  برناموه  منظوورر  بوه  را مرحله چهار بايد كني ، تعري  بحران كنترل براي ريزي برنامه را بحران
 بايود  سوپ   شووند   بينوي  پوي   نواگوار  هواي  پديوده  بايود  نخست. رساند انجا  به بحران كنترل براي
 آمووز   و شووند  تشوكي   بحوران  مديريت هاي تي  بايد آن از پ  شوند  تنظي  اقتضايي هاي برنامه
 بوا  و آزمايشوي  صوور   بوه  را آنهوا  ها، برنامه تكمي  براي بايد سرانجا  و شوند  سازماندهي و ب ينند
 موديريت  اي مقايسوه  تحليو   عنووان  بوا  پیوهشوي  ثر (۰113 ،3كريتنر.)ثرآورث اجرا به عملي تمرين
 هواي  سوازمان  و هوا  ثویوت  تولا   و هواي  بحوران  منفي پيامدهاي ت يين از پ  هند، و ژاپن ثر بحران

 و مقايسوه  بواه   ژاپون  و هنود  ثر بحوران  موديريت  ، هواي  بحران با مقابله براي ایمللي بين و غيرثویتي
 مديريت بيانگر ژاپن تجربۀ. بياموزث ثر  ژاپن موف  تجربيا  از تواند مي هند كه است شده تأكيد
 براسوا   پيشونهاثهايي  ثرنهايوت، . است بحران با مقابله و تجهيز بهينۀ هاي رو  از واستفاثه مناسب
 و پورعز ) . (3۱۰۵ ،4نيدي و بانرجي.) كند مي ارائه هند ثویت براي زیزیه با مقابله ثر ژاپن تجربۀ

 كشوورهاي  ثر بحوران  موديريت  محوور  اجتمواع  رويكورث  مقايسوۀ  به پیوهشي ثر( ۰۵13، همكاران
 موديريت  ثر محوور  رويكرثاجتمواع  مزايواي  برشومرثن  از پ  پیوه ، اين ثر. اند پرثاخته منتخب

 

1 Foster 
2 American Management Association (AMA) 
3 Kreitner 
4 Banerji, Priyanka, Singh, Nidhi 
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 بحوران  وقووع  از پ  زثه  بحران وضعيت به وث بر عمدتاً ايران ثر كه است شده تأكيد ، هاي بحران
 بوا  هسوتند،  خيوزي  بحوران  كشوورهاي  كوه  تركيوه  و ژاپن فيليپين، مقايسۀ با ثرنتيجه   شوث مي توجه

 راهكارهوايي  كشوورها،  مقايسۀ ثرمورث خ رگان با مصاح ه و كلان محتواي تحلي  رو  از استفاثه
 .  است كرثه ارائه تهران شهر ثر يكپارچه براسا  رويكرث بحران مديريت به وث براي

 
 چرخه فرايند مديريت بحران. ۰ شك 

 کرد: بندی دسته زیر صورت به توان می را بحران مدیریت اهداف -2-2-1

 اضطرار  و بحران شرايط رفع -

 عاثي  حایت به جامعه سريع بازگرثاندن -

 مایي  چه و جاني چه بحران از ناشي هاي آسيب كاه  -

 ها  هزينه كمترين با آن با مقابله و جامعه ثر بحران اثرهاي كاه  -

 بحران  با مقابله براي جامعه ثر آماثگي ايجاث -

 فرهنگي  و رواني و فيزيكي ازیحاظ بحراني منار  بازسازي -

 و موديران  بوراي  بحوران  با مقابله براي آماثگي جهت منار  ثر مانورها و آموز  و تمرين ايجاث -

 .مرث 
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. كنود  راهنموايي  را بحوران  موديريت  خصوص ثر تحقي  بتواند كه ندارث وجوث واحدي ایگوي

 .كنند تمركز بحران مديريت فرايند اجزاي از خاص عنصر يک بر هركدا  ثارند تماي  محققان

 مصادیق ایران و ترکیه 

 مطالعه مورد کشورهای در بحران مدیریت قوانین الگوی

 كشورها برخي ثر. است حكومت عهده بر عموماً بحران ملي مديريت ، ثنيا كشورهاي تما  ثر

 ثر ويویه  بوه )  مجريوه  قووه  عضو بحران مدير ها آن اكثر ثر ویي است مجريه قوه رئي  بحران مدير

 ، فرمانودار  ، اسوتاندار )  ثویوت  اي منطقه نمايندگان. است( كشور وزار  و جمهوري رياست سطح

( محلوي  هواي  ثویت) ها ثهياري و ها شهرثاري همچنين.كنند مي عم  كشور وزير نظر زير( بخشدار

  .آورند مي عم  به هماهنگي كشور وزار  با ، خوث نس ي استقلال عليرغ 

 ایران در بحران مدیریت قوانین -3-1-1

 ثر قانون اویين. ثارث قرن يک به نزثيک قدمتي بحران مديريت ثربار  مصوب قوانين ايران ثر

 و بووث  ايوران  خورشويد  و شوير  جمعيوت  تشوكي   قوانون  خصوص ثر كه رسيد تصويب به   ۰۵۱۰

 ۰۵3۱ سوال  كشوور،  غيرنظوامي  ثفواع  سازمان تشكي  قانون ،۰۵۵1 نظير ثيگر، هاي سال ثر همچنين

 كشور، نجا  و امداث جامع رر  قانون ۰۵33 سال تهران، شهر بحران مديريت جامع رر  تصويب

 سال كشور، بحران مديريت سازمان تشكي  قانون ۰۵31 سال توسعه، چهار  برنامۀ قانون ۰۵3۵ سال

 سوال  ثرنهايوت،  و كشوور  بحوران  موديريت  سوازمان  تشوكي   قانون اجرائي نامۀ آيين تصويب ۰۵33

 اخيور،  قورن  يوک  روول  ثر شوده  تصوويب  قووانين  اين ميان ثر .توسعۀ سایۀ پن  برنامۀ تصويب ۰۵31

 و اسوت  رسويده  تصوويب  بوه  ۰۵31 ثر كه بوث بحران مديريت سازمان تشكي  قانون ها آن ترينر مه 

 و مواثهه  ۰۳ بور  مشتم  قانون اين. رسيد تصويب به نيز آن اجرايي نامۀ آيين ،۰۵33 ثر بعد، سال يک

 تشوكي   قوانون  ۶ ماثه  ر   بر كشور بحران مديريت سازمان تشكي  اصلي هدف و است ت صره ۰۱

 و هماهنگي ايجاث ريزي، برنامه گذاري، سياست امر ثر يكپارچه مديريت ايجاث: از است ع ار  آن

 مديريت مختل  مراح  بر نظار  و متمركز رساني ارلاع پیوهشي، و اجرايي هاي زمينه ثر انسجا 

 نيواز  موورث  یوواز   و امكانوا   هموۀ  از اسوتفاثه  و ثيوده  آسويب  منار  بازسازي و ساماندهي و بحران
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 نظوامي  نيروهاي ثویتي، هاي بيمه و ها بانک عمومي، و ثویتي هاي شركت و مؤسسا  ها، وزارتخانه

 مرثموي،  هواي  تشوك   هوا،  شوهرثاري  اسولامي،  شووراهاي  غيرثویتوي،  عموومي  مؤسسا  انتظامي، و

 ره وري  معظ  مقا  امر تحت هاي ثستگاه است، نا  ذكر مستلز  ها آن بر قانون شمول كه مؤسساتي

 ملوي  هواي  توانمنودي  از بهينه مندي بهره جهت یه، معظ  اختيار تفويض صور  ثر مسلح نيروهاي و

 سوازمان  تشوكي   قوانون ) نشوده   بينوي  پوي   سووانح  و ر يعي حواث  با مواجهه ثر محلي و اي منطقه

 .(۶ ماثه ،۰۵31بحران، مديريت

 :است فصل چهار شامل بحران مدیریت تشکیل قانون  -3-1-1-1

 فصو   بحران، مديريت عایي شوراي خصوص ثر ثو  فص  تعاري ، با مرت ط اول فص   (ای 

 و تلخوي  . اسوت  مقوررا   ساير به راجع چهار  فص  و كشور بحران مديريت سازمان ثربار  سو 

 :است زير شر  به مذكور چهارگانه فصول مواثه ترين مه 

 خصووص  ثر ۰ مواثه  . است 3 و ۰ ماثه  شام  فص  اين: بحران مديريت تشكي  قانون اول فص 

 .است «بحران جامع مديريت» و «بحران» همچون قانون اين ثر مندرج اصلاحا  تعاري 

 ثربار  ۵ ماثه . است ۳ و 0 ،۵ ماثه  شام  فص  اين: بحران مديريت تشكي  قانون ثو  فص  (ب

 نيوز  و ره وري  معظو   مقوا   نظور  تحوت  و گانوه  سه قواي به وابسته هاي هاي ثستگاه فعایيت هماهنگي

 شووراي  وظواي   خصووص  ثر 0 مواثه  . اسوت  بحوران  مديريت بر حاك  ضوابط و مقررا  تصويب

 بحوران،  جوامع  موديريت  نظوا   تفصويلي  بوثجه تنظي  ملي، هاي برنامه و ها سياست تدوين نظير عایي

 و ثویتووي هوواي سووازمان و هوا  وزارتخانووه نقوو  و ثقيوو  وظواي   تصووويب جهووت  ز  قووانوني اقودا  

 جهوت   ز  قوانوني  اقودا   اجرايوي،  و پیوهشوي  هواي  فعایيوت  ثر راه ورثي  تودابير  اتخاذ غيرثویتي،

 و آموزشوي  هواي  سياسوت  تصوويب  جهت  ز  قانوني اقدا  كشور، بحران مديريت سامانۀ تصويب

 ثربوار    ز  هواي  ثسوتورایعم   و ضووابط  تصوويب  جهوت   ز  قانوني اقدا  رساني، ارلاع و ت ليغي

 تفصويلي  تشوكيلا   و سواختارها  تصويب جهت  ز  قانون اقدا  بحران، موقع ثر احتياري اقداما 

 بوا  مورت ط  مقوررا   و ضوابط تصويب جهت  ز  قانوني اقدا  ها، شهرستان و ها استان ثر ها سازمان

 و جمهور رئي  شام  كه است عایي شوراي اعضاي خصوص ثر ۳ ماثه  ثرنهايت،. است قانون اين

 نيوروي  فرمانوده  كو ،  ستاث رئي  تهران، شهرثار قضائيه، و خارجه وزراي جز به كابينه اعضاي تما 
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 قضوائيه،  اول معاون مجل ، رئي  نواب از يكي بسي ، فرمانده ارت ، و سپاه ك  فرمانده انتظامي،

 رياسوت  مسكن، بنياث رئي  احمر، هلال جمعيت رئي  صداوسيما، رئي  مديريت، سازمان رئي 

 .ست سازمان رئي  و امداث كميتۀ سرپرست هواشناسي، سازمان

 ثر ۶ ماثه . است 1 و 3 ،1 ،۶ ماثه  شام  فص  اين: بحران مديريت تشكي  قانون سو  فص   (ج

 ثر يكپارچوه  موديريت  ايجواث  منظور به يعني كشور، بحران مديريت سازمان تشكي  هدف خصوص

 و پیوهشوي  اجوراي،  هواي  زمينوه  ثر انسوجا   و همواهنگي  ايجواث  و ريزي برنامه و گذاري سياست امر

 انتخواب  نحو  و وابستگي ثربار  1 ماثه . است بحران مديريت مختل  مراح  تما  ثر رساني ارلاع

 نصوب  علوي  شووراي  تأييود  و كشوور  وزيور  پيشونهاث  به و كشور وزار  به وابسته كه سازمان رئي 

 .شوث مي

 اسوت  هوايي  ثسوتگاه  كلّيۀ خصوص ثر فص  اين: بحران مديريت تشكي  قانون چهار  فص  (ث

 را خووث  علمكرث گزار  كه اند موظ  آنان. است توسعه چهار  برنامۀ قانون ۰۶۱ ماثه  موضوع كه

 (۰۵31بحران، مديريت سازمان تشكي  قانون) .ثهند ارائه سازمان به ثویتي مراجع رري  از

 ایران )قبل و بعد از انقلاب(  در بحران مدیریت های سازمان ساختار -3-1-1-2

 هواي  بخو   ثر سووانح  موديريت  از خاصوي  سواختار  كشوور  ثر اسولامي  انقولاب  پيروزي از تاق  

 وجووث  بازسوازي  و مقابلوه  ، آمواثگي  ، سووانح  اثورا   كواه   و پيشوگيري  آگواهي،  پوي   و پيش يني

 از بووث،  شوده  بينوي  پوي   هوا  سازمان قوانين از برخي ثر پراكنده صور  به مربوط هاي فعایيت. نداشت

 رغيوان  موقوع  ثر توا  اسوت  ثاشوته  مسووویيت  كشوور  وزار ۰33۶تشوكي   قانون مفاث از برخي ثر جمله

 توسوعه  ثیيو   بوه  زمان اين ثر. كند اقدا  اعانه و كمک و نفو  حفظ براي امكانا  تما  با ، روثخانه

 ايون  از. اسوت  گرفتوه  نموي  صور  موثري فعایيت عملاً ارت ارا ، سيست  وضع  ها راه ش كه نيافتگي

 جمعيوت  فقوط  اسوت،  بووثه  بوومي  نيروهاي توان بر متكي و محلي بيشتر احتمایي حواث  مديريت رو

 بوه  و بووثه  سووانح  و حوواث   آمد پي  ثر امداثي خدما  مسوول و مأمور ايران سرخ وخورشيد شير

 تموا   بوا  خووث  بوه  متعلو   امداثي هاي سازمان رري  از ضرور ، و ثامنه وسعت بنابر حاثثه محضوقوع

 .است پرثاخته مي ثيدگان آسيب كمک به كشور و استان شهرستان، بخ ، هاي رثه ثر توان
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 :از عبارتند ها سال این در کشور سوانح مدیریت اصلی مشکلات -3-1-1-2-1

 موجوث وسازمان ساختار ثر نق  -۰

 سوانح مديريت مختل  مراح  ثر مناسب قوانين ن وث -3

 ها مسوویيت و وظاي  ها، نق  ثر شفافيت عد  -۵

 سوانح به پاسخگويي ثر آماثگي كم وث يا ن وث -0

 سوانح به پاسخ ثر كنندگان مشاركت هماهنگي مشكلا  -۳

 ثريافووت نظوور از ثيوودگان آسوويب احوووال و اوضوواع شوورايطي چنووين ثر كووه پيداسووت ناگفتووه

 بازسوازي  وضوعيت  و نواچيز  و نامناسوب  رواني_بهداشتي ثرماني، هاي حمايت امداثي، هاي كمک

 و تغييور  مووازا   به .(۰۵13فشاركي، هاشمي)است بوثه رساني ازامداث بدتر مراتب به سانحه از پ 

 ثسوتخو   نيوز  سووانح  و حوواث   موديريت  هواي  برنامه ايران، اثاري هاي سازمان ساختار ثر تحول

 و سووانح  و حوواث   موديريت  ثر هماهنگي و سازماندهي امر اهميت به نظر. گرثيد عمده تغييرا 

 موديريت  مختلو   مراحو   ثر مختلو   نهاثهواي  و هوا  سوازمان  هوا،  ثستگاه مشاركت یزو  همچنين

 بازسازي و رساني امداث ويیه ستاث عنوان تحت كشور غيرمترق ه سوانح و حواث  ستاث ثفتر سوانح،

 بوا  كوه  تشوكيلاتي .  شود  تشوكي  ۰۵۶۳ سوال  ثر سواب   وزيوري  نخسوت  سواختار  ثر زثه سوي   منار 

 ثر شهرسوتاني  و اسوتاني  سوطح  ثر فرمانوداران  استانداران، و ملي سطح ثر كشور وزار  هماهنگي

 پسووت حووذف بووا. نموووث مووي فعایيووت پاسووخگويي اموور ثر ويوویه بووه مووديريت مختلوو  هوواي بخوو 

 وسويله  بوه  مسوتقيماً  ثویوت  اموور  اثاره و ايوران  اسولامي  جمهووري  ثویوت  ساختار از وزيري نخست

 امور  تحوت  واحدهاي از مستقيماً نيز غيرمترق ه سوانح و حواث  ستاث ثفتر ر يعتاً جمهوري، رياست

 معاونوت  حووزه  ثر غيرمترق وه  حوواث   ك  اثاره ۰۵۶3سال ثر یذا و گرفت قرار جمهوري رياست

  .گرثيد تشكي  جمهور رئي  اجرائي

 كواه   و پيشوگيري  عوایي  شووراي  ، غيرمترق وه  و ر يعوي  حواث  تشكيلا  نامه آئين براسا 

 بوا  و كشوور  وزيور  رياسوت  بوه  ثيوده  آسويب  منوار   بازسازي و غيرمترق ه حواث  از ناشي صدما 

 ثبيرخانوه .  شود  تشوكي   بوثجوه  و برناموه  سوازمان  و احمور  هلال جمعيت روساي و وزير 3 عضويت

 هوا،  اسوتان  ثر و(  وبازسوازي  ايمني امور هماهنگي و مطایعا  ثفتر) كشور وزار  ثر عایي شوراي

 اسوتناث  بوه  وزيوران  هيوأ   ۰۵33 تيور  1 جلسوه  ثر. گرثيود  تشوكي   استاندار رياست به استان شوراي
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 هوا  ثستگاه كليه اجرائي هماهنگي منظور به ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون ۰۵3 و ۰۵0 اصول

 سوتاث  ناموه  آئوين  غيرمترق وه  سووانح  و حوواث   وقووع  هنگوا   ثر بحوران  مووثر  عوایي  مديريت اعمال

 ايون  رياست. رساند تصويب به را غيرمترق ه سوانح و ر يعي حواث  ثر بحران مديريت و پيشگيري

 كو   سوتاث  رئوي   ، ثفواع  ، مسوكن  ، كشوور  وزراي و بووثه  جمهور رئي  اول معاون عهده بر ستاث

 نفوور ثو و صداوسوويما و ريووزي برنامووه و مووديريت سووازمان ، احموور هوولال روسوواي ، مسوولح نيروهوواي

 بووثن  ا جورا   ز  نامه آئين اين ثر اصلي نكته .باشند مي اصلي اعضاي رئي ، انتخاب به متخص 

 مقوا   نظر تحت هاي ثستگاه جمله از گانه سه قواي پوش  تحت هاي ثستگاه براي ستاث تصميما 

 سوازمان ) باشود  موي ۰۵3۵ثرسوال  قووا  ك  فرماندهي اذن به عنايت با مسلح هاي نيرو و ره ري معظ 

 (.۰۵3۶ -كشور بحران مديريت

 
 چار  سازمان مديريت بحران ايران. 3 شك 
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 ترکیه در بحران مدیریت قوانین -3-1-2

 بوا  مقابلوه  قوانون  ازجملوه  اسوت،  شوده  وضوع  تركيوه  ثر بحران مديريت زمينۀ ثر مختلفي قوانين

 غيرنظوامي  ثفواع  قوانون  ،۰100 هواي  بحوران  اثرهواي  كاه  قانون ،۰10۵ سال ثر ناگهاني هاي سي 

 خسارا  ج ران و مایي پوش  قانون ،۰1۶۳ بحران با مقابله سازمان ايجاث ضرور  تصويب ،۰1۳3

 سوي از غرامت پرثاخت قانون ،۰1۶3 جاري تخصيصي اعت ارا  از خارج ثيده آسيب منار  مایي

 كوه  ۰133 بحوران  بوا  مقابلوه  ريوزي  رور   قوانون  ،۰11۳ خسارا  پرثاخت صندوق تشكي  با ثویت

 انجوا   بوراي  محلوي  و اسوتاني  و ملوي  سوطو   ثر ثویتي هاي سازمان كرثن موظ  قانون اين هدف

 كورثن  تشوريح  و منطقوه  مورث   بور  بحوران  توأثيرا   ارزيوابي  و بحوران  بوا  مقابله براي  ز  تسهيلا 

  .بوث ها آن به رساني كمک

 حوداق   بوه  و مخواررا   از پيشوگيري  براي كه اي مؤسسه ، ها فوريت و بحران مديريت سازمان

 و ، مخواررا   وقووع  از پ  واكن  هماهنگي و ريزي برنامه مخاررا ، از ناشي خسارا  رساندن

 موديريت  اثاره ، راسوتا  ايون  ثر  .كنود  موي  كوار  ثویتوي  مختلو   هواي  سوازمان  بوين  همكاري ارتقاء

 از تركيوه  گوذار  اویويوت  كوه  كرث معرفي را بحران مديريت جديد مدل يک ها فوريت و مخاررا 

 ثر را شود  معوروف  مخواررا   يكپارچوه  موديريت  سيست  به كه ريسک مديريت به بحران مديريت

 و جسوتجو  واحود  ۰۰ بر علاوه تركيه سراسر ثر استان شع ه 3۰ حاضر حال ثر. ثهد مي قرار اویويت

 . (۰۵13)كشور ثوست، ثارث نجا 

 و ماهيوت  بوه  بسته ، اضطراري شرايط و مخاررا  ثر مرجع تنها عنوان به خوث موقعيت عليرغ 

.  كنود  موي  همكواري  غيرثویتوي  هاي سازمان و ثویتي نهاثهاي از وسيعي ري  با خاص موارث شد 

 از تعوداثي  بوه  توانسوته  موفقيوت  با تركيه حواث  و بحران مديريت اثاره ، گذشته سال ۰۰ رول ثر

 بوه  و ثهود  ارائوه  را  ز  همواهنگي  و ثهد نشان واكن  ، موارث ساير و ويرانگر هاي سي  و ها زیزیه

 AFAD، ایمللي بين سطح ثر. بازگرثانند عاثي حایت به را خوث زندگي تا كند كمک بازماندگان

 قواره  ۳ ثر كشور ۳۱ از بي  به بشرثوستانه هاي كمک ارائه براي را آميزي موفقيت هاي ماموريت  

 انجوا   ثيگر بسياري و چاث ، موزام يک ، يمن ، نپال ، فيليپين ، فلسطين، اكواثور ، سومایي جمله از

 مداخلوه  سانحه ۰۰ و هزار ۵ ثر تاكنون تاسي  آغاز از غيرمترق ه حواث  با مقابله مركز .است ثاثه

 (.۰۵1۶كمایي،)است ثاشته موثر
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 ترکیه در بحران مدیریت های ساختار سازمان -3-1-2-1

 سيسوت   ايون . ثارث هوا  بحوران  موديريت  بوراي  تشوكيلاتي  ساختاري و منسج  سيست  يک تركيه

 فاجعوه  وسوعت  برحسوب  كشوور  كو   سوپ   و اسوتان  استان، از قسمتي منطقه، ثربرگيرند  مديريت

 اگر اما است، بخ  مديران عهد  به استان يک از قسمتي يا و منطقه سطح ثر كوچک موارث. است

 بسوي   كموک  جهوت  اسوتانداري  مقاموا   و اسوتان  باشود  خوارج  بخو   مديران توان از بحران ابعاث

 بحران مديريت عایي شوراي شوث، مطر  كشور سطح ثر بحران وسعت و ابعاث چنانچه و شوند  مي

 بسيار هاي بحران از برخي. گيرند مي عهده به را امور است شده تشكي  مختل  وزراي از كه كشور

 موضووع  تركيه ثر .شوث مي هدايت و ريزي برنامه اضطراري امور هماهنگي شوراي توسط نيز وسيع

 آن بوه  مربووط  هاي مسوویيت و امور و است شده قلمداث كشوري و ستاثي امر يک بحران مديريت

 . رسد مي حداق  به محلي مديران مسوویيت ترتيب، اين به و كند مي تعيين ثویت را

 اموور  ي كننده  هماهنگ او عملياتي، فرايند ثر و كند مي تعيين مركزي ثویت را استاندار عموماً

 هواي  استان از تواند مي ثيده خسار  استان يک استاندار ضمن، ثر. است مديريتي مراتب  سلسله ثر

 و توأمين  مركزي ثویت از عمليا  بوثجۀ همۀ. كند ثريافت كمک. اند نديده خسار  كه جوار ه 

 شوهرثاران  نقو   موجوث، مديريتي ساختار به توجه با ترتيب، اين به. شوث مي توزيع منطقه سطح ثر

 كلان، سطح ثر. كنند مي هدايت استانداران را امور و شوث مي ناچيز بسيار بحران، مديريت زمينۀ ثر

 مركزي ثویت را بازسازي مسولۀ و اي، منطقه و استاني مراكز را سازي آسوثه و نجا  امداث، مراح 

 از پيشوگيري  و جلووگيري  بوراي  ريوزي  برناموه  مسووول  محلوي  انتخوابي  هواي  ثویوت . ثهود  موي  انجا 

 هور  بواره،  ايون  ثر. هسوتند  شوهرها  و هوا  اسوتان  آماثگي و سازي آماثه مسائ  و رويه بي وساز ساخت

 گونوه   ايون  براي مركزي هستۀ و سيست  يک ك  ثر و است اضطراري واحد يک ثاراي وزارتخانه

 نق  نيز ارت  همچنين و مرثمي و غيرمترق ه حواث  ستاث احمر، هلال. ندارث وجوث تركيه ثر امور

 .ثارند عهده بر امداث مرحلۀ ثر خصوص به بحران زمان ثر اساسي
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 چار  سازمان مديريت بحران تركيه . ۵ شك 

 شوك   مسوكن  و عموومي  اموور  هواي  وزارتخانوه  ثر غيرمترق ه حواث  به مربوط امور همۀ پ ،

 وزارتخانوۀ  عمومواً . پوذيرث  موي  انجوا   سوتاث  هواي  هماهنگي و  ز  قوانين همۀ وسيله بدين و گيرث مي

 همچوون  سوازمانهايي  نيواز  صوور   ثر اموا،  اسوت  وزارتخانه اين ر يعي حواث  با ارت اط ثر اصلي

 ثيگوور جمووع بووه رسوواني، كمووک بووراي نيووز خارجووه امووور وزار  بيگانووه، افووراث پناهنوودگي واحوود

 (.۰۵31همكاران، و فر مح ي. )پيوندث مي هاي وزارتخانه

 یافته ها -4

 2112-1591 های سال بین مطالعه مورد دوکشور بین مخاطرات مقایسه -4-1

 و بحوران  مديريت با ، فني م احث بر علاوه مخاررا  اثرا  كاه  يا و وقوع از پيگيري براي

 و مشوكلا   اگور  و هسوتي   مواجوه  نيز مخاررا  از ناشي هاي بحران با مقابله چگونگي ريزي برنامه

 بحوران  از ناشوي  صدما  ترمي  و بازسازي هزينه ، نگرثند بيني پي  بحران از ناشي احتمایي مسائ 

 خواهنود  جامعوه  بور  اي ملاحظوه  قابو   آثوار  ، مخواررا   از ناشوي  هاي بحران.  بوث خواهند با  بسيار

 حوواث   وقووع  از جلووگيري  راه ثر توانود  موي  هوا  بحران مديريت صحيح هاي شيوه بنابراينثاشت. 

 از بحرانوي  واقوع  ثر مناسوب  اجوراي  هواي  برنامه بوثن ثستر  ثر پ  شوث واقع موثر بسيار محيطي
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 خسوارا   ميزان ، ثيگر سوي از و شده ها زمينه تمامي ثر جامعه اسا  و بنيه تقويت باعث سو يک

 كواه   شد  به را محيطي زيست و اقتصاثي و اجتماعي گسيختگي ه  از و انساني تلفا  و مایي

 (.۰۵3۵گركزوهمكاران،. ) ثهد مي

 منتخب كشورهاي بحران مديريت كنند نگ هماه سازمان مقايسۀ. ۰  جدول

 سازمان کشور
سال 

 تشکيل
 نهاد مرجع

وابستگی به 

 دولت
 ملاحظات

 1131 وزارت کشور ایران
 حوزۀ ریاس.

 جمهوری
* 

 وزیر عهدۀ بر 1131 از قبل

  بود  کشور

 ترکيه

  کل ادارۀ

 مدیری. شرایط

 اضطراری

 * نخس. وزیر 2111

 مدیری. بحران 1991 سال تا

 مسکن و کار وزارت عهدۀ بر

 عهدۀ بر یال این در  و بود

  گرف. قرار وزیر نخس.

مديريت بصورتي بوثه كه عایي تورين  كشورهاي مورث مطایعه ارلا  نظا   ۰ر   جدول شماره 

 مقا  اجرايي بيشتر وارث مسوله مديريت بحران شده و مسوویيت بر عهده گرفته است.
 مطایعه مورث كشورهاي ثر راي  مخاررا  مقايسه. 3 جدول
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كشورهاي مورث مطایعه از نظر تنوع مخاررا  راي  ثر برخي از حوواث    3جدول شماره ر   

 راي  مشابه هستند.
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 مطایعه مورث كشورهاي ثر بحران ريزي برنامه سطح و بحران مديريت سابقه مقايسه. ۵ جدول

 ریزی در مدیریت بحران سطوح برنامه ریزی جهت کنترل بحران سابقه برنامه ها نام کشور

 متمرکم 1999 ایران

 متمرکم 1991 ترکيه

ريزي ثر جهت كنترل بحران ثر كشور تركيه بيشتر است و  قدمت برنامه ۵ مطاب  جدول شماره

 عم  مي كنند.ريزي متمركز  هر ثو ثر سطح برنامه

 
 مقايسه كلي از نتاي  حاص  از پیوه  مطایعه ثو كشور ايران، تركيه. 0 شك 

 ثر بحوران  موديريت  سوازمان  موقوع  بوه  پاسوخگويي  از جامعوه  رضايت ميزان 0ثر شك  شماره 

 كه نشان ثهنده پيشرفت و تسلط بر كنترل بحران ثر زمان وقوع بحران است. بوث حواث 

 

0 20 40 60 80 100 120 140 160

 تعداد مخاطرات طبیعی

تعداد مخاطرات طبیعی  مثل زلزله های رخ داده در سال های  

1960-2020 

 مدت زمان سلبقه برنامه ریزی در کنترل بحران

 2020-1970سهم خسارات وارده در مخاطرات  سال های 

میزان رضایت مردم از پاسخگوی سازمان مدریت بحران در  

 مخاطرات

 مقایسه ستونی دوکشور مورد مطالعه

 ایران ترکیه
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 ثرجهان 3۱3۱-۰1۶۱هاي رخ ثاثه ثر سال هاي زیزیهتعداث روفان ،سي ، همچونمقايسه مخارراتي . ۳ شك 

 ثر ثاثه رخ هوواي ،سووي ،زیزیه روفووان تعووداث همچووون مخووارراتي مقايسووه ۳ثر شووك  شووماره 

كه نشان ثهنده ميزان با ي روفانهاي رخ ثاثه ثر ك  جهوان و بعود   ثرجهان  3۱3۱-۰1۶۱هاي سال

 از آن سي  و بعد از آن زیزیه  ثر سایهاي اخير بوثه است.  
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 بين كشورهاي مورث مطایعه 3۱3۱ -۰1۶۱هاي توزيع زیزیه ثر سال. ۰-۳ شك 

داث ثر ك  جهان با ترين تع بين 3۱3۱-۰1۶۱ هاي سال ثر زیزیه توزيع مقايسه ۰-۳ ثر شك  شماره

 كه نشان ثهنده تعداث بيشتر زیزیه رخ ثاثه ثر ايران نس ت به تركيه مي باشد.  مطایعه  مورث كشورو ثو

 
ثرجهان بين كشورهاي مورث مطایعه و  3۱3۱ -۰11۱هاي سالمقايسه توزيع سه  خسارا  از مخاررا  ثر . 3-۳ شك 

 اویين كشور ثر جهان
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 ترکیه 

 ایران

 چین بالاترین تعداد در کل جهان

توزیع وقایع زلزله بین بالاترین تعداد در کل جهان و دو کشور : نمونه از مخاطرات 1
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 3۱3۱-۰11۱هواي  سوال  ثر مخواررا   از خسوارا   سوه   توزيوع  مقايسوه  3-۳ثر شك  شوماره  

كه نشان ثهنده ميزان با ي خسوارا    جهان ثر كشور اویين و مطایعه مورث كشورهاي بين ثرجهان

 وارثه ثر تركيه نس ت به ايران مي باشد.  

 گیری نتیجه

 زموان  ثر آمودتر  كوار  و تور  كام  ایگويي به ثستيابي و ساختارها مقايسه مقایه هدف اين ثر

 ثر. شد استفاثه اي مقايسه رو  از هدف اين به ثستيابي براي كه بوث ها بحران و حواث  وقوع

 .شد استفاثه كشورها مقايسۀ براي معيار پن  از رو ، اين

 خيوز  بحوران  بوه  توجوه  بحوران بوا   مديريت كنند  هماهنگ سازمان جهت از اول، معيار ر  

 و اقووداما  ر يعووي، بحرانهوواي مووديريت ثر مورثمطایعووه كشووورهاي رووو ني تجربووۀ و بوووثن

 هواي  يافتوه . اسوت   شوده  انجا  كشورها اين ثر بحران مديريت تقويت براي مختلفي اصلاحا 

 وزارتخانوه  بوين  همواهنگي  یوزو   و بحوران  مديريت اهميت ثیي  به كه است اين بيانگر پیوه 

 برخوي  ثر ایعواثه  فوق و اضطراري وضعيت اعلا  یزو  و اعت ارا  تأمين اهميت و مختل  هاي

 قایوب  ثر و كشوور  اجرايوي  مقوا   تورين  عایي نظر تحت كشورها بيشتر ثر مديريت اين شرايط،

 بوا ترين  ثر مشوخ   سوازمان  يوا  وزار  يوک  سوطح  ثر يوا  و ثویت از بخشي يا عایي شوراي

 .ثارث قرار كشور اجرايي سطح

 بيشوترين  ايوران  مورثمطایعوه،  كشورهاي بين از راي  هاي بحران نوعثر معيار ثو  به جهت 

 موورث  كشوورهاي  ثر. ثارث تنووع،  یحواظ  بوه  را، كمتوري  هواي  بحوران  تركيوه  و  هوا  بحران انواع

 بوا  كشوور  ثو هر و ثارث وجوث تركيه و ايران بين ها، بحران نوع جهت از زياثي ش اهت مطایعه،

 ميوزان  كوه  تفواو   ايون  بوا  هسوتند   روبورو  خشكسوایي  و سوي   زیزیوه،  ماننود  ر يعوي  هاي بحران

 .ثارث نموث بيشتر ايران ثر خشكسایي

 سوابقۀ  تركيوه  بحوران،  موديريت  زمينوۀ  ثر ريزي برنامه سطح و سابقه جهت از سو  معيار ثر

 سوطو  . ثارث را بحوران  موديريت  ريوزي  برناموه  تجربوۀ  كمتورين  ايران مقاب ، ثر و ثارث رو ني

 ثر و اسوت  حواك   متمركزثویتي ايران ثر و استاني غيرمتمركز و متمركز تركيه ثر ريزي برنامه
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 و ايران جهت،  اين از. ثارث وجوث اي ناحيه و استاني ملي، سطح سه ايران و تركيه كشور ثو هر

 . ثارند ه  به ش يه و سطحي سه نظامي ، تركيه

 اي گسوترثه  تغييورا   منتخوب  كشورهاي ثر بحران مديريت هاي سازمان ،چهار  معيار ر  

 بحوران  موديريت  هاي سازمان قدر  بر سازماني، اصلاحا  از ثوره هر ثر و اند كرثه تجربه را

 اهميوت  ثیيو   بوه  كوه  اسوت  ايون  بيوانگر  پویوه   هواي  يافته. است شده افزوثه كشورها اين ثر

 یوزو   و اعت وارا   توأمين  اهميت و مختل  هاي وزارتخانه بين هماهنگي یزو  و بحران مديريت

 نظور  زيور  تركيوه  ثر موديريت  ايون  شورايط،  برخوي  ثر ایعواثه  فووق  و اضوطراري  وضوعيت  اعلا 

 بووث،  كشوور  وزار  سطح ثر ق   ثهه ثو يک تا ايران ثر است  كشور اجرايي مقا  ترين عایي

 موديريت  عوایي  شووراي  اموا  است كشور وزار  زيرمجموعۀ بحران مديريت سازمان نيز اكنون

 .ثارث قرار كشور اجرايي مقا  با ترين رياست تحت بحران

 ثر بحوران  موديريت  سوازمان  موقوع  بوه  پاسوخگويي  از جامعوه  رضوايت  ميوزان  پونج  معيار  

 از حاصوو  نتوواي  .اسووت ثاشووته را پاسووخگويي موووثرترين و بيشووترين تركيووه كووه بوووث حووواث 

 مديريت ساختار به وث منظور به را ساختار خصوص ثر را مختل  هاي مؤیفه تط يقي، مطایعا 

 صوور   اقوداما   همچنوين  و راهكارهوا  بوه  توجه. است ثاثه قرار تأكيد مورث كشورمان بحران

 حوواث   از ناشوي  بحوران  موديريت  برتور  سواختار  بوه  ويیه توجه یزو  منتخب، كشور ثر گرفته

 جلوب  و محوور  اجتمواع  رويكرثهواي  معرفوي  منظور به را ،مديريتي ثيگر كشورهاي ثر ر يعي

 .كند مي نمايان زمينه اين ثر را بيشتر مرثمي هاي مشارک

 کاربردی های پیشنهاد

 نجوا ،  و اموداث  جوامع  رر  بجاي است بهتر مخاررا  كارآمدتر مديريت جهت ايران ثر

 شووث  اتخواذ ( بازسازي واكن ، آماثگي، پيشگيري،) مراح  از يک هر براي خاصي هاي رر 

  .گيرث قرار بحران مديريت سازمان تخصصي هاي كارگروه اختيار ثر تري روشن چارچوب تا

  .ثهد ارتقاء و توسعه را مخاررا  مورث ثر بيمه از استفاثه بايد ايران نظا 
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 سوازمان  تشوكي   قانون 3 ماثه)ايران مقررا  ثر ایمللي بين و اي منطقه هاي همكاري تقويت

  .يابد گستر  و گرفته قرار توجه مورث بيشتر بايستي است شده اشاره آن به( بحران مديريت

 و اي منطقوه  سوطح  بوا  ملوي  سوطح  ثر بحوران  يک اعلا  ميان تفاوتي چه كه نيست مشخ 

 نودارث  عملوي  فايده مخاررا  براي جغرافيايي سطو  تعيين ثيگر ع ار  به. ثارث وجوث محلي

 نظور  مود  موضووعي  بنودي  ثسته يا و( عواقب و آثار یحاظ به) مخاررا  عمقي سطو  بايستي و

 .است متحده ايا   مقررا  ثر آنچه مانند گيرث، قرار
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 یاضطرار یها تیبحران در وضع تیریمد یعلم هینشر                                 

 السلام( امام حسین )علیه نشریات علمی دانشگاه جامع

 منابعفهرست 

 :فارسیمنابع 

 محتور  اجتمتاع  رویکترد  مقایسۀ و مطازعه  «1192  سعدآبادی اصغر علي و فيروزپور آرمين اصغر، علي پورعمت،

  13-92 صص  2 شمارۀ  1 سال .دوزتي سازمانهای مدیری. فصلنامۀ  »منتخب کشورهای در بحران مدیری.

 بلایتتتا و حتتتوادث متتتدیری. آموزشتتتي ،کارگتتتاه1911نفتتت. صتتتتع. درمتتتان و بهداشتتت. ستتتازمان
https://www.piho.ir/fa/news/3809 

  شتهری  متدیری.  در نوآوری و پژوه  جشنوارۀ سومين  1133  تهران شهر بحران مدیری. و پيشگيری سازمان

 تهران

 https://ndmo.ir؛ تاریخچه و معرفي سازمان سایت ،1131سازمان مدیری. بحران کشور ،

 دانشتگاه   پایتخت.  در وساز ساخ. سمينار بحران دومين دیری.م  1139  موسوی مقدسي علي و حممه شکيب،

 .تهران

  بحتتران متتدیری. ستتازمان وبگتتاه دستتترد در: قابتتل  1133  کشتتور بحتتران متتدیری. ستتازمان تشتتکيل قتتانون

htp//:www.ndmo.ir/Content/media/image2679/01/2016/orig.pdf [1394/7/19.] 

 گلهتای  انتشتارات  ،1139 ستال   ششم، چاپ قرباني، محمود ، محمودزاده امير اثر بحران مدیری. و بحران کتاب

 محمدی 

 اميتر  علمتي  نتارر  مبارکته؛  موستوی  پتدرا   فشتارکي،  هاشتمي  سيدجواد/ بحران مدیری. و شهری کتاب مدیری.

 /https://www.gisoom.com/book/11576990  1193 شراف.، ،انتشارات اصفهان ناشر: محمودزاده،

 و ایران ترکيه، ژاپن، آمریکا، در مرد  مشارک. ازگوی تطبيقي بررسي: بحران مدیری.  1192  سمانه کشوردوس.،

  فکر آثار: تهران  ایران برای ازگو ارائۀ

 مطازعتات   ترکيته  و هنتد , ژاپتن , ایتران  در بحتران  متدیری.  ستاختار  مقایسه(  1191  )ج ميرزایي، و ، ی کمازي،

  239-299(,  29)3(, شتتتدن جهتتتاني راهبتتتردی مطازعتتتات) عمتتتومي گتتتیاری سياستتت. راهبتتتردی
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=360087 

 و مترقبته  غيتر  حتوادث  در بحتران  متدیری.  اصتول  ،1131محمدرضا، عطرچيان، و محمد گرکم، و یونس گرکم،

  https://civilica.com/doc/552 عمران،بندرعباد مهندسي دانشجویي کنفرانس یازدهمين بلایای،

 رویکترد  بتا ) کشتورها  برخي و ایران در بحران مدیری. ساختار ،بررسي1193سعيد، طاهریان، و سعيد چي، گيوه

  ایران،تهران در شهری توسعه مدیری. و معماری عمران، ازمللي بين ،کنفرانس(ززمزه

https://civilica.com/doc/846596  
 بترای  بلایتا  متدیری.  ستاختار  ازگتوی  طراحي)1133 زاده آصف سعيد و طيبي دین جمال رقع.،سيد فر، محبي

 91-93صص 11شماره 11سال سلام. مدیری. فصلنامه( ایران
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