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Abstract 

In the present study, the effect of the size and independence of audit 
committee members on the relationship between social responsibility and profit 
quality in companies admitted to the Tehran Stock Exchange has been 
investigated. For this purpose and following Song (2022), the relationship 
between social responsibility and the quality of corporate profit was first 
examined, and then the moderating effect of audit committee characteristics 
(including the independence and size of audit committees) on this relationship 
was analyzed. The current research is in the descriptive-correlational research 
group in terms of its practical purpose and data collection method. Also, in order 
to select the sample size, a systematic exclusion sampling method (screening) was 
used, and according to the considered conditions, finally, 134 companies were 
selected in the 8-year period between 2015 and 2022 (a total of 1072 years-  
company) were analyzed. To check the hypotheses, multivariate regression 
methods using 8Eviews software and panel data method - fixed effects have been 
used. The results obtained in this study show that social responsibility has a 
positive effect on the quality of profit in companies listed on the Tehran Stock 
Exchange. In addition, the characteristics of the audit committee (especially the 
independence of the audit committees) play a mediating role in the relationship 
between social responsibility and profit quality in companies listed on the Tehran 
Stock Exchange. 
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 نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم یاندازه و استقلال اعضا تأثیر یبررس

 شده رفتهیپذ یها سود در شرکت تیفیو ک یاجتماع تیمسئول

  در بورس اوراق بهادار تهران 
 2یجعفر یعل  | 1 *ز رورام رضایعل

 

 چکيده

 تیمس ول   نیط ه ب   ب ر راب  یحسابرس   تهیکم یاندازه و استقلال اعضا تأثیر یدر پژوهش حاضر به بررس 

 نیا یشده در بلرس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است. برا رفتهیپذ یها سلد در شرکت تیفیو ک یاجتماع

 ه ا  شرکتسلد  تیفیو ک یماعاجت تیمسول  نیارتباط ب ی( در ابتدا به بررس2222از سانگ ) یرویمنظلر و به پ

 یه ا  ت ه ی)ش ام  اس تقلال و ان دازه کم    یحسابرس   یه ا  ت ه یکم های ویژگی یلیپرداخته شد و سپس اثر تعد

و از نظ ر   یقرار گرفت. پژوهش حاض ر از نظ ر ه دا ک اربرد     وتحلی  تجزیهارتباط ملرد  نی( بر ایحسابرس

انتخاب حجم  منظلر به ن،یقرار دارد. هم چن یتگهمبس -یفیتلص یدر گروه پژوهش ها ها داده یروش گردآور

شروط در نظر گرفته شده،  به باتلجه( استفاده شد که ی)غربا گر کیستماتیحذا س یرینملنه از روش نملنه گ

شرکت( -سال 4202)در مجملع  4124 یا  4331 یسال ها نیسا ه ب 8 یشرکت در دوره زمان 431 تیدر نها

ب ا   رهیچن دمت   لنیمرب لط ب ه رگرس     یه ا از روش ه ا   هیفرض یبررس ی. برارفتندقرار گ وتحلی  تجزیهملرد 

 ش ده  گرفت ه  به ره  ثابت اثرات –( یی)تابلل یپانل های دادهو با استفاده از روش  8Eviews افزار نرماز  استفاده

 یه ا  رکتس لد در ش    تی  فیبر ک یاجتماع تیکه مسول  دهند میمطا عه نشان  نیدر ا آمده دست به جنتای. است

 یحسابرس   ت ه یکم یه ا  یژگ  یو ن،ی  مثبت دارد. ع لاوه ب ر ا   تأثیرشده در بلرس اوراق بهادار تهران،  رفتهیپذ

 یه ا  س لد در ش رکت   تی  فیو ک یاجتم اع  تیمس ول   نی( در رابطه بیحسابرس یها تهی)مشخصا استقلال کم

 . کند یم فایا ای واسطهشده در بلرس اوراق بهادار تهران، نقش  رفتهیپذ

 .یحسابرس تهیزه کماندا ،یحسابرس تهیسلد، استقلال کم تیفیشرکت، ک یاجتماع تیمسول  :ها  دواژهیکل
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 …سود در  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم یاندازه و استقلال اعضا ریتاث یبررس

 (السلام هی)عل نیمطهر دانشگاه جامع امام حس یمطالعات حسابرس هینشر

 مقدمه و بیان مسئله

تاا باازار    دهند یبازار قرار م اریدر اخت رانیاست که مد یاطلاعات تیفیک یسود، به معنا تیفیک

اطلاعات، بااتتر باداد،    تیفیک زانی. هرچه مدینما یزیر خود را برنامه یمال ماتیآن تصم بر اساس

 ساود  تیا فیک اصالالا   باه  ایارزش سود  نیبنابرا خواهند دادت و یباتتر یاتکا تیاطلاعات؛ قابل

)ساود   باداد  فیکه اطلاعات افشاا دادد در ماورد ساود دارکت،  اع       یبات خواهد بود. اما هنگام

اسااس   بار آن اخذ دادد   ماتی، تصمدادته بادد( ییددد تفاوت بات ینیب شیپرداخت ددد با سود پ

عباارت   یمعاملاه و تتا   کیا  یربناا یز ،یاقتصااد  ری(. تفسا 2222خواهد باود )ساان ،    فی ع زین

کاه   تیا واقع نیا امر، هماراد باا ا   نیها متفاوت بادد. ا درکت نیب تواند یم یتسابدار یاردهااستاند

 دهاد  یاجازد ما  یدرکت است، به و تیریدرکت به عهدد مد کی یمال یها صورت تیفیک نییتع

اساتفادد از   نیا ا ن،ی. بناابرا دهاد  رییا تغ ماوردنرر  یتساابدار  جیباه نتاا   یابیدسات  یتا معاملات را برا

دارکت را   یماال  یهاا  ساود اراهاه دادد در صاورت     کااری  دسات اتتمال  ت،یریمد توسطقضاوت 

کاه پاهوهش تا ار باا آن      یاز ابعااد  یکا ی(. اماا  2202و همکااران،   دساون یوی)د دهد یم شیافزا

 رفتهیپذ یها درکت انیسود در م تیفیو ک یاجتماع تیمسئول تیرعا نیارتباط ب یروبرست، بررس

گساتردد اسات کاه بساته باه دارکت و        یمفهوم ،یدرکت یاجتماع تیددد در بورس است.  مسئول

بشردوساتانه و   ،یاجتماع تیمسئول یها برنامه قیدادته بادد. از طر یادکال مختلف تواند یصنعت، م

نناد.  خود، به جامعه کمک ک یبرندها تیتقو نیدر ع توانند یوکارها م داوطلبانه، کسب یها تلاش

نساابت بااه خااود و  دیاابادااد، ابتاادا با ریپااذ تیمساائول یماااعداارکت از نراار اجت کیاا نکااهیا یباارا

اغلب  کنند، یرا اتخاذ م یاجتماع تیمسئول یها که برنامه ییها سهامدارانش پاسخگو بادد. درکت

 تیمسائول  ن،یبه جامعاه کماک کنناد. بناابرا     توانند یاند که م ردد دادد یوکار خود را تا تد کسب

. به هار تاال، هار    دود یبزرگ اجرا م یها است که توسط درکت یاستراته کی معموتً یاجتماع

رفتاار   یاساتانداردها  نیای تع یبرا یشتریب تیتر بادد، مسئول تر و موفق درکت قابل مشاهدد کیچه 

رابلااه،   نی(. در هما 2222و همکااران،   ویرقابت و صانعت خاود دارد )مااگل    ان،یهمتا یبرا یاخلاق

تعهاد   کیا را باه عناوان    یاجتمااع  تیمسئول دیبا رکتد کی کنند یم شنهادیپ ،یاخلاق یها هینرر

 ریا  رورت کماک باه خ  » ای« کار درست»مانند  یبر اصول یمبتن ییها یتئور نی. چنردیبپذ یاخلاق
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 مطهر یمطالعات حسابرس هینشر

 تیدارکت مسائول   کیا اساتوار اسات و   « درسات اسات   یکاه از نرار اخلاقا    یجامعه با انجام کار

 یهاا  یتئاور  طاور  هماین . کناد  یما  نفعاان یه توجه همزمان به منافع مشروع هماه ذ را ملزم ب یاجتماع

و باه   ردیا در نرار بگ  کناد  یما  تیرا که در آن فعال یا جامعه دیدرکت با کی دهد ینشان م یاسیس

و تشاکر،   یبهبود جامعه بادد )آپوهاام  یدرکت برا لیبه تما دنیبخش تیرسم یبرا ییها دنبال راد

در  یاجتمااع  یها به ادغام خواسته ازینکه کسب و کارها،  کند یاستدتل م چه،کپاری هی(. نرر2202

گااد   دیا د نیبر ا یاز ملاالعات قبل یدارد. تعداد یبه جامعه بستگ تشیموفق رایتجارت خود دارند، ز

 تیو مسائول  رناد یگ یرا در نرار ما   یاهادا  اقتصااد   یابازار  یها هینرر گر،ید یدارند. از سو هیتک

 نیا . بار اسااس ا  رناد یگ یدر نرار ما   داران ساهام  یثروت بارا  جادیا یبرا یا لهیصرفاً وسرا  یاجتماع

باا خلاق    که درصورتیکه و تنها  دود یم رفتهیپذ یدر صورت ،یشنهادیپ یاجتماع تیهر فعال ه،ینرر

دااهرت و  ،یکااه تعهاادات اخلاقاا ی(. در تااال2222ثااروت سااازگار بادااد )دوکااات و همکاااران، 

 تیریو ماد  یاجتمااع  تیمسائول  نیب یفارتباط من یاجتماع تیمسئول یبرا یمالعملکرد  یها زدیانگ

 یاجتمااع  تیطلبانه از مسائول  بر استفادد فرصت هیاز ملاالعات با تک یبرخ کنند، یم ینیب شیسود را پ

مناافع دارکت و    جاای  باه ممکان اسات    رانیمعناا کاه ماد    نی. به ادهند یرابلاه مثبت را نشان م کی

نشاان   یکنند. ملاالعات قبلا  یاجتماع تیدرکت در اقدامات مسئول یمنافع دخص یآن، برا نفعانیذ

مرتبط بادد.  رانیمد یمنافع دخص یریگیبا پ تواند یبه طور بالقود م یاجتماع تیکه مسئول دهند یم

 تیکاه مسائول   کنناد  ی(، اساتدتل ما  2222و همکااران )  امزیا لیماک و  ،ینادگ ینما نهیهز دگادیاز د

دغل  شبردیپ یبرا یاجتماع تیمسئول از رانیمعنا که مد نیاست، به ا یتیریمددرط  کی ،یاجتماع

(، با تمرکز بار  2222و همکاران ) وریپر طور همین. کنند یخود استفادد م یدخص یها برنامه ریسا ای

دسات   دگادیا د نیملاابق با ا یبه دواهد ،یندگینما یدر چارچوب نرر رانیرفتار فرصت طلبانه مد

به دنبال  رانیکه مد یهنگام ،یاخلاق نیقوان هک دهند ینشان م ی(. ملاالعات قبل2222، )سان  افتندی

رابلااه،   نیداوند. درهما   نیتار یباه و  لیساازمان باداند، تباد    یاقتصااد  ییخاودگرا  ای یمنافع دخص

نادرست،  یها تیاز فعال ینمودن برخ یمخف یبرا یاجتماع تیها از مسئول درکت کنند یاستدتل م

داهرت   ماه یاز ب یعناوان داکل   به یاجتماع تیسئولممکن است از م ها آن ن،ی. بنابراکنند یاستفادد م

 نیا . ادهاد  یساود را ما   تیریماد  بار اسااس   «تیا مجوز فعال» ها آنبه  تیو ع نیاستفادد کنند، که ا

ممکان   ،یاجتمااع  تیمسائول  یهاا  تیا مشارکت در فعال یبرا یریگ میکه تصم دهد ینشان م زدیانگ
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 (السلام هی)عل نیمطهر دانشگاه جامع امام حس یمطالعات حسابرس هینشر

کاه، در   یدرکت دفا  اسات، در تاال   هدود ک جادیتصور ا نیا نفعانیذ یتا برا است اتخاذ دود

 نیا . اداود  یپنهاان ما   تیسود است، پشات اااهر دافاف    تیریمد ریکه درگ یواقع، درکت در تال

(، ملاابقات دارد. اگار   2222و همکااران )  وریا پر قاات یبا دواهد موجاود در تقق  یتا تدود زدیانگ

 کیصورت  نیدهرت بادد، در ا مهیب ایو/ یاز منافع دخص یناد رانیفرصت طلبانه مد یها زدیانگ

 نیا ا رانیماد  رایا ساود ماورد انتراار خواهاد باود، ز      تیریو ماد  یاجتماع تیمسئول نیرابلاه مثبت ب

در مورد ارزش دارکت دارناد )ساانتوس و     نفعانیدر گمراد کردن ذ یسع ادیز اتتمال بهها  درکت

 یهاا  یهگیو هکه پهوهش تا ر با آن روبروست، نقش واسلا یگری(. اما چالش د2220همکاران، 

 ینهااد  ،یتسابرسا  تاه یساود اسات. کم   تیا فیو ک یاجتماع تیمسئول نیبر رابلاه ب یتسابرس تهیکم

انات  اب   ،یماال  یگزارداگر  ندیسازمان است که مسئول نرارت بر فرآ کی مدیرد هیئتمتشکل از 

عام در  یدرکت سهام کیاست. در  یخارجو  یداخل یتسابرس جینتا افتیتسابرس مستقل و در

نراارت باار   فاه یاسات کااه وا  مادیرد  هیئااتاز  یاتیا عمل تاه یکم ،یتسابرساا تاه یاتت متقادد، کم یا ا

 مادیرد  هیئات  یاعضاا  انیا از م تاه یکم یاطلاعات را بر عهدد دارد. اعضا یو افشا یمال یگزاردگر

فهرسات دادن    ی. بارا داود  یانتخاب م تهیکم یاعضا نیاز ب سیره کیو  دوند یدرکت انتخاب م

واجاد   یتسابرسا  تاه یکم کیا متقدد در باورس اورا  بهاادار،    اتتیدر ا معا یدرکت سهام کی

به دست آوردن منابع مشاورد و تخصص تزم  یبرا معموتً یتسابرس یها تهیتزم است. کم طیدرا

 یهااا تااهیکم(. نقااش 2222و همکاااران،  یاتیدارند)هاناادا اریااخااود اخت یهااا تیانجااام مساائول یباارا

. دهاد  یباه تکامال خاود اداماه ما      2222در سال  یآکسل-ساربانز نقانو بیتصو جهیدر نت یتسابرس

نرارت دارند.  سکیر تیریمد یها تیمقررات و فعال تیبر رعا زین یتسابرس یها تهیاز کم یاریبس

 یقبلو قدرت است. ملاالعات  تیاز جمله استقلال، تخصص، فعال یتسابرس یها تهیکم یها یهگیو

 کیا کاه   دهاد  ینشان م کند یم وتقلیل تجزیهرا  یتسابرس تهیکم یها یهگیو نیا یکه اثرات فرد

است، به طاور فعاال    یقدرت نسب ای یتخصص تسابدار یکه مستقل، فعال و دارا یتسابرس تهیکم

باا   یتسابرسا  تاه یکم دهاد  یمسائله نشاان ما    نی. ادهد یرا انجام م تیرینرارت و کنترل مد فیواا

 ی، در ماورد کشاورها  تاال  باااین . بخشاد  یما  هباود را ب یماال  یگزاردگر تیفیبرتر، ک یها یهگیو

از  تیا و تما یتقوق یها ستمی عف س لیبه دل یتیتاکم تیرینواهور، گزارش ددد است که مد

 (.  2222است )سان ،  یناکاف شرفتهیپ یبا کشورها سهیدر مقا گذار، هیسرما
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 مطهر یمطالعات حسابرس هینشر

 لیهاا را ملازم باه تشاک     مان باورس اورا  بهاادار، دارکت   است که ساز یهم چند سال رانیا در

توانسته اسات   یانجام ددد، تا تدود یها پهوهش بر اساسمسئله  نینمودد و ا یتسابرس یها تهیکم

رابلااه   تواناد  یم یتسابرس تهیکم یها یهگیو ایآ نکهیاما ا ابد،یددد دست  نییتع شیبه اهدا  از پ

اسات کاه پاهوهش تا ار      یسااال قرار دهاد،   تأثیر تقترا سود  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول انیم

و  یدارکت  یاجتمااع  تیمو وع، مسائله توجاه باه مسائول     نیقصد دارد به آن پاس  دهد. در کنار ا

مرتبط با آن، همچنان از طر  ساازمان باورس اورا  بهاادار مساکوت مانادد و انجاام        نیو ع قوان

واکا و همکاران، ) دیبه آن هموارتر نما شتریجه بتو یممکن است راد را برا ینیچن نیا ییها پهوهش

روزها، اتفاقات کوچک به سرعت در جامعه  نیا یاجتماع یددن دبکه ها ری(. به للاف فراگ2222

مردم،  نیمهم در ب شیگرا کیبه  زین یلایمق ستیز یها ینگران ریاخ یها . در سالدود میمنعکس 

 بیو آس یکنند آلودگ یم یسع ها درکت نیبنابرا ددد است. لیتبد یاجتماع یها بکهدر د هدیو به

کاه برنادد    نجاسات یاخبار مربوط به آن را پنهان کنناد. ا  ایرا به تداقل برسانند  مقیلای زیست یها

 ها درکت یاجتماع تیو مسئول تیاهم ها درکت یلای. انتشار اخبار مقدود میوارد  یدبکه اجتماع

 یکاه چناد ساال    یتسابرسا  تهیمو وع، مو وع کم نیا کند. علاود بر یجامعه آدکار م لرا در قبا

، داود  مای آن  لیدرخواست تشک ها درکتگرفته و از  یاست بورس اورا  بهادار تهران آن را جد

و  یبگذارد)چو تأثیربر روابط  تواند میسود درکت است و  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیرابط ب

باه   تیریماد  تیو دافاف  یماال  های صورت تیفیسود تاصل ک تیفی(. در واقع، ک2222همکاران، 

سود باتتر همراد  باکیفیت یاجتماع تیمسئول تیکه رعا ی، در تالدود می یو بازار تلق داران سهام

ملاالعه به  نیهستند که ا یها سواتت نی. اافتهیبهبود  توان می یتسابرس تهیکم های ویهگیاست و از 

 ریدر ماورد تاأث   یملاالعاات داخلا   قاات یدر تقق یی، داکا  هاا  تاال  باااین دنبال پاس  به آن است. 

باازدد وجاود دارد)غالاب و     تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیبر رابلاه ب یتسابرس تهیکم های ویهگی

 گاذاران  هیباه سارما   تواناد  یما  یتسابرسا  تاه یکم یهاا  یهگا یو ی(. در واقع، بررسا 2220همکاران، 

 نیملاالعاه همچنا   نیا ا یهاا  افتاه یکنناد.   انتخااب  یکمک کند تا سهام بهتر یعاجتما ریپذ تیمسئول

 شاتر یرا در خصوص توجه ب یلیتکم نیکند تا قوان قیرا تشو نهیزم نیگذاران در ا ممکن است قانون

 نیو اع کنناد. همچنا    یاجتمااع  یها تیمسئول تیها به رعا و الزام درکت یتسابرس یها تهیبه کم

بورس هاا مساکوت مانادد اسات کاه       یمرتبط از سو یو مساهل قانون یاعاجتم تیملاترات مسئول
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 نیا اسااس، پهوهشاگران در ا   نیا را کاهش دهاد. بار ا   نهیزم نیدر ا یقاتیتقق یممکن است خلأها

بار   یتسابرسا  تاه یکم یسوال هستند که چگونه اندازد و استقلال اعضا نیبه دنبال پاس  به ا قیتقق

ت کننادد در باورس   دارک  هاای  دارکت  یسود بارا  تیفیو ک تدرک یاجتماع تیمسئول نیرابلاه ب

 گذارد؟ یم تأثیراورا  بهادار 

 یاقتصااد  یهاا  ارزش بنگااد  نیای تع یعملکارد باودد کاه بارا     یابیا ارز یارهاا یاز مع یکا ی سود

بنگااد   یاز ساود واقعا   یماال  هاای  صاورت تفاوت سود گزارش دادد در   گیرد میقرار  مورداستفادد

 گاذاران  سارمایه مشکل  نیرفع ا یبادد برا یدر تسابدار یذات های‌تیممکن است به علت مقدود

 ایا و  نییپاا  تیا فیسود کمک گرفته و با اتکاا باه ک   تیفیرقم سود از مفهوم ک جای به لگرانیو تقل

 تیا فیک نیای تع باا  دررابلااه ملاار    یهگیرا اتخاذ و گذاری سرمایهمربوط به  های‌میسود تصم ،یبات

(. 0۹22 ،یو هشا  یآبااد  ضیفا میان مفهوم و سود بادد )رز نیا نیو ارتباط ب میتصم یسود سودمند

 رفاتن  نشاانه ( باعا   ایا بازرگ دن  یها )درکت یوردکستگ ریاخ یها سالدر  یمال یها بقرانوقوع 

را در  یماال  یگزارداگر  ساتم یددد و اعتبار س یمال یو گزاردگر یتسابدار یسو بهانگشت اتهام 

اعتمااد   ،یماال  یهاا  ییرساوا  نیا ا یساخته است. در پ دار خدده کنندگان استفادد هیکل نانیاطم جلب

ساود   تیا فیدادد و مفهاوم ک   فیتضاع  یمال یگزاردگر ستمیبه س اعتباردهندگانو  گذاران سرمایه

و  زادد عبااس اعتماد دادد باه دامار آماد )     تیاعتبار و قابل نییدر تع یعامل مهم و اصل کی عنوان به

دادد و   کاری دست تیریتوسط مد یممکن است سود تسابدار که ییازآنجا(. 0۹2۹اصل،  یعارف

 گاذاران  سرمایه یها میتصم یبرا یخوب اریمع تواند ینم شهیهم نیبادد، بنابرا یمتفاوت از سود واقع

 لگاران یسود ملار  دد و پهوهشاگران و تقل  تیفیمفهوم ک یریگ میتصمبهبود  یبرا رو نیازابادد. 

توجاه   زیا آن ن تیا فیه باه ک ساود بلکا   تیبه کم تنها نهخود از عملکرد درکت  یها یابیدر ارز یمال

 (.0۹20 ،ییو ر ا ینمودند )نماز

 یها گسترش دبکه واسلاه بهدر چند سال گذدته  یاجتماع تیمسئله توجه به مسئول نیکنار ا در

 یهاا  یآلاودگ  ناه یدر زم یروزها نسبت به انتشار اخباار منفا   نیها ا و درکت افتهی شیافزا ،یاجتماع

 تیرابلااه مسائول   یاسااس بررسا   نیبار هما  . کنناد  یرفتاار ما   اطیبااتتآن،  بیتخر ای مقیلای زیست

برخوردار بادد تا هنگام  ییبات تیبورس از اهم گران معامله یبرا تواند یسود، م تیفیو ک یاعاجتم

 یهاا  یهگا یو ریا مسائله، ورود متغ  نی. در کنار اندیرا انتخاب نما تیو ع نیتر نهیبه ،گذاری سرمایه
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پاهوهش   نینا بادد. همچ تیاهم یدارا گران معامله یبرا تواند یم زی نبه ارتباط بات یتسابرس تهیکم

 تیا فیو ک یاجتمااع  تیمسائول  نیارتباط ب یبررس نهیدر زم یملاالعات خلأبه کاهش  تواند یتا ر م

و  ارورت   تیا ماوارد ملاار  دادد اهم    باه  باتوجاه . دیکمک نما ،یتسابرس تهیکم تأثیر تقتسود 

 .ستور کار مققق قرار گرفتانجام پهوهش تا ر اتساس و در د

  پژوهش مبانی نظری

رفااد   تیا تما ،یماال  یهاا  دارکت داامل کماک    یاجتمااع  تیمسئول یها تیفعال که ییازآنجا

و  یمل ستمیس ریتأث تقت ریاست، ناگز یلایمق ستیز تیریکنندد و مد از مصر  تیتما ،یاجتماع

باا   ییایآُسا  یهاا  ر مورد درکت. ددود یکه درکت به آن تعلق دارد، م یو فرهنگ یاجتماع طیمق

کوچک است )جون ،  یسود با استفادد از اقلام تعهد تیریدرکت، مد یجتماعا تیمسئول یبرتر

ساود   تیریدارکت و ماد   یاجتمااع  تیمسائول  یهاا  تیا فعال نیارتباط ب ی(. مقققان، با بررس2202

 یاجتمااع  تیلمسائو  یباا عملکارد عاال    ییهاا  که دارکت  دهند ینشان م ،یا کرد یها درکت یواقع

دارناد، سالا     یفیدارکت  اع   یاجتمااع  تیکه عملکرد مسائول  ییها با درکت سهیدرکت در مقا

دارکت   یاجتمااع  تیکه عملکرد مسائول  دهد ینشان م نیدارند. ا یسود واقع تیریاز مد یتر نییپا

اسات   داریداخص ردد پا کیاست، بلکه  یتسابدار تیکنندد دفاف ینیب شیداخص پ کی تنها نه

 (. 2222 ، )سان

 تیریبار ماد   یاثر منف یدرکت دارا یاجتماع تیکه سلا  مسئول دندیرس جهینت نیبه ا مقققان

دارکت در   کیا هار چاه    دهد ینشان م جهینت نیبه سود است. ا متیاثر مثبت بر نسبت ق کیسود، 

تار اسات )جانا  و     دافا   یتار باداد، تساابدار    دارکت فعاال   یاجتمااع  تیمسائول  یهاا  تیفعال

 تیمسائول  ناه یکاه فعاتناه در زم   ییهاا  دارکت  گاذاران  هیسارما  یابیارز ،نی؛ بنابرا(2222همکاران، 

 ریداود، ماد   یمعرفا  تار  یاخلاقا  تیریمثبت خواهد بود. هم هرچاه ماد   کنند، یدرکت م ،یاجتماع

 شانهاد یو پ کناد  یافاراط ما   یاریا اخت یتساابدار  یهاا  سود با اساتفادد از انتخااب   تیریکمتر در مد

)ساان  و همکااران،    بخشاد  یرا بهباود ما   یتساابدار  تیدفاف یقاخلا تیریمد یکه معرف کند یم

دارکت،   یاجتمااع  تیمسائول  یهاا باا سالاو  باات     کاه دارکت   دهاد  ینشان ما  ها افتهی نی(. ا2202

 یماال  یگزارداگر  تیا فیساود، ک  تیریماد  مقادودکردن و با  کنند یرا دنبال م یاخلاق یها ارزش
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 یتسابرسا  تاه یصاد  هساتند کاه کم   یتنها زمان ها ینیب شیپ نی، اتال نیباا. کنند یرا تفظ م ییبات

 یباا کشاورها   ساه یذکار داد، در مقا   قابلاً کاه   طاور  هماان کنند.  فایخود را ا موردنرر ینقش نرارت

نواهاور،   یدر کشاورها  گاذاران  سارمایه از  تیا و تما فی اع  یتقاوق  یهاا  ساتم یس ،افتاه ی توسعه

 (. 2220 ران،و همکا لوستروپویمی)د کند یرا ناکارآمد م یتکمران

 تاه یکم یهاا  یهگا یو نیا کنند، ممکان اسات ا   فایا یفاتیفقط نقش تشر ها یتسابرس تهیکم اگر

 تیا فیدارکت و ک  یاجتمااع  تیمسئول یها تیفعال نیبر ارتباط ب توجهی قابلمثبت  ریتأث یتسابرس

ممکان اسات    تار  یطاوتن  یبا دورد تصاد  یتسابرس تهیکم یاعضا ن،یسود ندادته بادد. علاود بر ا

دورد  نی؛ بناابرا داود  یکنناد کاه منجار باه اخاتلال در اساتقلال ما        جادیا تیریبا مد یسبروابط نامنا

 نی؛ بناابرا سود دود تیفیممکن است منجر به کاهش ک یتسابرس تهیکم یاعضا تر یطوتن یتصد

ساود،   تیا فیدارکت و ک  یاجتمااع  تیمسائول  نیدر ارتبااط با   یتسابرسا  تاه یکم یها یهگینقش و

مو اوع   نیوجود دارد که به ا یدارد، و تنها ملاالعات کم یتجرب لیبه تقل ازیاست که ن یمو وع

 (.2222)سان ،   پردازد یم

 :دود یم یصورت طرات نیپهوهش به ا هیبر اساس ملاالب فو ، فر 

 دادد در باورس اورا  بهاادار     رفتهیپذ یها سود در درکت تیفیبر ک یاجتماع تیمسئول

 بت دارد.مث تأثیرتهران، 

 سااود در  تیاافیو ک یاجتماااع تیمساائول نیدر رابلاااه باا یتسابرساا تااهیکم یهااا یهگاایو

  .کند یم فایا ای واسلاهددد در بورس اورا  بهادار تهران، نقش  رفتهیپذ یها درکت

 پیشینۀ پژوهش

کاه سان    افتندی(، در0022مرتبط با توزد پهوهش اقدم مزرعه و همکاران ) یدر ملاالعات داخل

و همکااران   وریا دارد. غ میمساتق  تاأثیر سود  تیفیو ک یاجتماع تیرابلاه مسئول نیابلاه بدرکت بر ر

 یتسابرسا  تهیکم های ویهگی نیبر رابلاه ب یمعنادار تأثیر تیریمد ینانیاطم شیب افتندی(، در0022)

 تیمسائول  نیبا  دار معنای کاه ارتبااط    افتناد ی(، در0022پور و همکاران) یسود ندارد. مهد تیفیک و

انادازد   نیبا  داری معنای مشخص داد کاه رابلااه     نیسود موجود دارد. علاود بر ا تیفیو ک یعاجتما

دادد در   رفتهیپذ های درکتسود  باکیفیت یتسابرس تیفیو ک ی، اهرم مالها داراییدرکت، بازدد 
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 هاای  ویهگای کاه   افتناد ی(، در0022و همکااران)  یریاورا  بهاادار تهاران وجاود دارد. صاغ     رسبو

 هاای  ویهگای ( و مادیرد  هیئتو تعداد جلسات  مدیرد هیئتاستقلال  ،مدیرد هیئتندازد )ا مدیرد هیئت

و  میمساتق  تاأثیر ( یتسابرسا  تاه یو تعاداد جلساات کم   یتسابرسا  تاه ی)انادازد کم  یتسابرسا  تهیکم

 ینشان داد اهارم ماال   زین یکنترل یرهایمربوط به متغ جیاطلاعات دارند. نتا یسلا  افشا رب یمعنادار

دارناد و انادازد    یاجتماع تیمسئول یبر سلا  افشا یمعکوس و معنادار تأثیر کیتماتسیس سکیو ر

 دارند. یاجتماع تیمسئول یبر سلا  افشا یو معنادار میمستق تأثیرردد  های فرصتدرکت و 

 تیمسائول  نیکاه با   افتناد ی(، در222۹کااهو و همکااران )   ،یدر ملاالعاات خاارج   ن،یا بر ا علاود

 ریا درگ یهاا  بود. در واقاع دارکت   ی(، منفیاریاخت یبر اقلام تعهد یتنسود )مب تیفیو ک یاجتماع

در  کاااری دساات ریااباااتتر درگ اتتمااال بااه داوند،  یماا یاجتماااع تیماارتبط بااا مساائول یهااا تیا فعال

 افتناد ی(، در222۹) میو کا  ناا یخواهند دادات. گاران  یتر نییپاسود  تیفیددد و ک یمال های صورت

 یماال  یگزارداگر  یهاا  ودیدارناد دا   لیا بااتتر، تما  یاجتمااع  تیمسائول  یبا افشا ییها که درکت

اثار   ،یدولتا  تیا مالک ،ینادگ ینما هیا نرر دگادیا ، ملاابق با دتال باایندادته بادند.  یمقافره کاراتر

باا   بیا در ترک ای تنهایی بهفدرال  یالتیا تیمالک ن،یارتباط دارد. علاود بر ا نیبر ا یمنف کنندد لیتعد

 تیمسائول  یتساابدار  یافشا یکار بر مقافره توجهی قابل یمنف ریتأث ،یردارده ای یا سلاو  منلاقه

 تیفیقدرتمند، رابلاه ک یتسابرس یها تهیکه با تضور کم افتندی(، در2222دارد. سان  ) یاجتماع

اساتقلال و   یهاا  یهگا یتقات و  تاأثیر  نیا ا طاور  هماین . اباد ی یما  شیافزا یاجتماع تیو مسئول سود

 یتسابرسا  تةیکمکه  افتندی( در2220. تمدان و همکاران )گیرد میر قرا یتسابرس تهیتخصص کم

 .ندارد یاتیبر عملکرد عمل یماثر است و اثر یبر عملکرد سهام و عملکرد مال

 عنوان یا تو ی  مختصر .0 جدول

 ردیف
نلیسنده/ 

 نلیسندگان
 ها و نتایج مرتبط با پژوهش ترین یافته مهم عنلان پژوهش

4 
اقدم مزرعه و 

 (4122ران )همکا

سن شرکت بر  تأثیر یبررس

و  یاجتماع تیرابطه مسول 

 سلد تیفیک

رابطه  نیکه سن شرکت بر رابطه ب افتندیدر

 میمستق تأثیرسلد  تیفیو ک یاجتماع تیمسول 

 دارد.
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 ردیف
نلیسنده/ 

 نلیسندگان
 ها و نتایج مرتبط با پژوهش ترین یافته مهم عنلان پژوهش

2 
و همکاران  لریغ

(4122) 

 نیرابطه ب یبررس

 تهیکم های ویژگی

سلد با  تیفیو ک یحسابرس

 شیب یگر  ینقش تعد

 کردیرو ت؛یریمد ینانیاطم

معادلات  یساز مدل

 یساختار

بر  یمعنادار تأثیر تیریمد ینانیاطم شیب افتندیدر

 تیفیو ک یحسابرس تهیکم های ویژگی نیرابطه ب

 سلد ندارد.

3 
و  پلر یمهد

 (4122) همکاران

 تیارتباط مسول  یبررس

شرکت و  یاجتماع

سلد در  تیفیباک تیمشروع

شده  رفتهیپذ های شرکت

اوراق بهادار  زار بلرسبا

 تهران

 تیمسول  نیب دار معنیکه ارتباط  افتندیدر

سلد ملجلد دارد. علاوه بر  تیفیو ک یاجتماع

اندازه  نیب داری معنیمشخص شد که رابطه  نیا

 تیفیو ک ی، اهرم ما ها داراییشرکت، بازده 

شده  رفتهیپذ های شرکتسلد  باکیفیت یحسابرس

 وجلد دارد. انردر بلرس اوراق بهادار ته

1 
و  یریص 

 (4122همکاران )

 های ویژگی تأثیر یبررس

 تهیو کم مدیره هیوت

 یبر سطح افشا یحسابرس

در  یاجتماع تیمسول 

شده در  رفتهیپذ های شرکت

 بلرس اوراق بهادار تهران

نشان داد  زین یکنتر  یرهایبه مت  مربلط جینتا

معکلس و  تأثیر کیستماتیس سکیو ر یاهرم ما 

 یاجتماع تیمسول  یبر سطح افشا یعنادارم

 تأثیررشد  های فرصتدارند و اندازه شرکت و 

 تیمسول  یبر سطح افشا یو معنادار میمستق

 دارند یاجتماع
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 مطهر یمطالعات حسابرس هینشر

 ردیف
نلیسنده/ 

 نلیسندگان
 ها و نتایج مرتبط با پژوهش ترین یافته مهم عنلان پژوهش

5 
کائل و همکاران 

(2223) 

سلد  تیفیک انیارتباط م یس

 یاجتماع تیو مسول 

سلد  تیفیو ک یاجتماع تیمسول  نیکه ب افتندیدر

بلد. در  ی(، منفیاریاخت یم تعهدبر اقلا ی)مبتن

مرتبط با  یها تیفعا  ریدرگ یها واقع شرکت

بالاتر  احتمال به شلند، یم یاجتماع تیمسول 

شده و  یما  های صلرتدر  کاری دست ریدرگ

 داشت. ندخلاه یتر نییپاسلد  تیفیک

6 
 میو ک نایگاران

(2223) 

افشا گزارش  نیرابطه ب

و  یاجتماع تیمسول 

با  یحسابدار یکار محافظه

 یدو ت تینقش ما ک یبررس

 تیمسول  یبا افشا ییها که شرکت افتندیدر

 یها لهیدارند ش  یبالاتر، تما یاجتماع

داشته باشند.  یمحافظه کاراتر یما  یگزارشگر

 ،یندگینما هینظر دگاهی، مطابق با دحال بااین

 نیبر ا یمنف کننده  یاثر تعد ،یدو ت تیما ک

فدرال  یا تیا تیما ک ن،یا رعلاوه بارتباط دارد. 

 ای یا با سطلح منطقه بیدر ترک ای تنهایی به

 یکار بر محافظه تلجهی قاب  یمنف ریتأث ،یشهردار

 دارد. یاجتماع تیمسول  یحسابدار یافشا

 (2222سانگ ) 0

 تیمسول  نیرابطه ب یبررس

سلد و  تیفیک ،یاجتماع

 تهیکم یا نقش واسطه

 یحسابرس

 یحسابرس یها تهیه با حضلر کمک افتندیدر

 یاجتماع تیسلد و مسول  تیفیقدرتمند، رابطه ک

تحت  تأثیر نیا طلر همین. ابدی یم شیافزا

 یحسابرس تهیاستقلال و تخصص کم یها یژگیو

 .گیرد میقرار 

8 
حمدان و 

 (2224همکاران )

 یها مشخصهاثرات  یبررس

بر عملکرد  یحسابرس کمیتة

 )اردن(

بر عملکرد سهام و  یحسابرس یتةکمکه  افتندیدر

بر عملکرد  یمؤثر است و اثر یعملکرد ما 

 ندارد. یاتیعمل
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 پژوهش یشناس روش

 جامعه و نمونه آماری

باداند   پذیرفته ددد در بورس اورا  بهادار تهران می یها درکتجامعه آماری این تققیق کلیه 

این بخش  های یهفر نین، برای آزمون . هم چاند بودددر بورس فعال  0020لغایت  0۹20که از سال 

 وتقلیال  تجزیاه درکت مورد  134نمونه تققیق بر اساس چارچوب زیر گزینش دد که در نهایت، 

 قرار گرفتند:

  ماسساتمالی نبادد. زیرا ساختار سرمایه این  یها یگر واسلاهدرکت در صنعت 

 بادد. متفاوت می

  ر تهران پذیرفته ددد بادد.ا در بورس اورا  بهاد 0۹20درکت در ابتدای سال 

  ماد در تابلوی بورس  ۹ندادته بادد )بیش از  تیبااهمنماد درکت در دورد تققیق، وقفه

 متوقف نبادد(.

 بادد. یدسترس قابلدرکت  یها دادد 

  بودد بادد. 22/02پایان سال مالی درکت منتهی به 

  تغییر سال مالی ندادد بادد. 0020الی  0۹20درکت طی بازد 

 ها آن گیری اندازههای تحقیق و نحوه متغیر

 (، منعکس ددد است.2222پهوهش سان  ) بر اساس، 0مدل رگرسیونی تقلیل فر یه اول، در رابلاه 

4رابطه   

                                                  

                                 

                                   

                

 (، منعکس ددد است.2222پهوهش سان  ) بر اساس، 2مدل رگرسیونی تقلیل فر یه دوم، در رابلاه 

 2رابطه 

                                        

                                    

                                  

                                 

                             

 در ادامه منعکس ددد است. 2و  0تعاریف عملیاتی متغیرهای روابط 



  

   

 

 (السلام هی)عل نیمطهر دانشگاه جامع امام حس یمطالعات حسابرس هینشر 81

 مطهر یمطالعات حسابرس هینشر

 متغیر وابسته:

 ( کیفیت سودEQ:) 

( و لای و  2222ق باا پیاروی از کاوهن و همکااران )    در ایان تققیا   برای سانجش کیفیات ساود   

( از اقلام تعهدی اختیاری به عنوان داخصی برای مادیریت ساود تعهادی اساتفادد     2222همکاران )

(، مقاسابه  0222داود و همچناین اقالام تعهادی اختیااری از طریاق مادل تعادیل دادد جاونز )           می

 منعکس ددد است. ۹گردد. مدل مذکور در رابلاه  می

 3رابطه 
           

      
       (

 

      
)    (

             

      
)    (

      

      
)       

 در معادله بات:

قف ددد، منهای جریان نقد نادی از عملیات متو  : سود قبل از اقلام استثنایی و           

 (tدر سال  iهای نقدی درکت  های عملیاتی )مندرج در صورت جریان فعالیت

 (t-1ها در سال قبل ) : مجموع دارایی      

 t-1منهای خالص فروش )سود فروش( در سال  t: خالص فروش )سود فروش( در سال      

 t-1های سال  منهای خالص دریافتنی tهای سال  خالص دریافتنی:        

 tدر سال  i: ناخالص اموال، مادین آتت و تجهیزات )دارایی ثابت( درکت       

ها، از  عبارت است مدیریت سود تعهدی )جهت اجتناب از اثر خنثی ددن مثبت و منفی       

 دود(. های مدل استفادد می قدرملالق باقیماندد

 غیر مستقل:مت

 ( مسئولیت اجتماعیCSR:) 

( و 0222برای سنجش مسئولیت اجتماعی،  از الگوی مسئولیت اجتماعی بر مبنای فر یه کاارول ) 

(، باارای ابعاااد اقتصااادی، قااانونی، اخلاقاای و  0۹22هااای پیشاانهادی ر ااایی و مقماادپور )  داااخص

باا کماک مسائولیت داوطلباناه،     دود. بار هماین اسااس، مسائولیت اجتمااعی       استفادد می دوستانه انسان
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ها سنجیدد دد.  مسئولیت اخلاقی، مسئولیت قانونی و مسئولیت اقتصادی و با روش تقلیل پودشی دادد

 ( آوردد ددد است.2های مسئولیت اجتماعی در جدول ) نقود سنجش داخص

 (0۹22های مسئولیت اجتماعی )ر ایی و مقمدپور،  . نقود سنجش داخص2جدول 

بعد
 

 یقه محاسبهطر مت یر

ت 
مسول ی

انسان
 

دوستانه
 

   

(. برای سنجش این بعد از نرخ تعدی  4303آنچه سازمان مای  است انجام دهد )کارول، 

شلد. بدین ترتیب که اجتماع از هر  استفاده می دوستانه انسانمسول یت  عنلان بهکارکنان 

ا حداق  تعدادشان را نسبت به شرکتی انتظار دارد، کارکنان خلد را در هر سال افزایش دهد ی

شلد.  سال قب  ثابت نگه دارد. در واقع این مسوله از دیدگاه کارآفرینی، ارزش محسلب می

شلد. بر این  تر در مسول یت اجتماعی در نظر گرفته می تعدی  کارکنان به معنای امتیاز پایین

ورودی در  عنلان بهین مت یر شلد. ا از تعداد کارکنان، سنجیده میاساس، این مت یر با استفاده 

 شلد. مدل تحلی  پلششی داده، در نظر گرفته می

ت قانلنی
مسول ی

 

   

مستلزم  وکار کسباین اص  است که هر  دهنده نشاندر درجه کمتری از بعد قبلی قرار دارد، 

(. برای 4303پیروی از قلانین و مقررات تعیین شده برای صلاح همگان است )کارول، 

شلد که با تعریف کارول همسل است. در  ین بعد از نرخ ملثر ما یاتی استفاده میسنجش ا

شلد. نحله  واقع پرداخت ما یات، به معنای رعایت قانلن و حقلق اجتماعی، تلقی می

 گیری این بعد در ادامه ذکر شده است. اندازه

    
های پرداخت شده بابت ما یات  هزینه 

 سلد قب  از ما یات
 

مس
ول 

ی
 ت

صاد
اقت

 ی

   

شرکت در قبال  یاقتصاد تیاز ابعاد مسول  یکی

 زیو ارزش ن باشد یارزش شرکت م شی، افزاداران سهام

 ریمت  نی. اشلد یم دهیسنج نیلتلبیبه  کمک شاخص ک

داده، در نظر  یپلشش  یدر مدل تحل یخروج عنلان به

 .شلد یگرفته م

 :نسبت کیلتلبین

   
      

  
 

 : ارزش بازار   

 های : ک  بدهی  

 های : ک  دارایی  

صادی
ت اقت

مسول ی
 

   

شرکت در قبال  یاقتصاد تیاز ابعاد مسول  یکی

و رشد  باشد یشرکت م یرشد ما  شی، افزاداران سهام

. شلد یم دهیبه کمک شاخص رشد فروش سنج زین یما 

اده، د یپلشش  یدر مدل تحل یخروج عنلان به ریمت  نیا

 .شلد یدر نظر گرفته م

 :نرخ رشد فروش

        
         

     
 

 از فروش عبارت است:  
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بعد
 

 یقه محاسبهطر مت یر

صادی
ت اقت

مسول ی
 

   

یکی از ابعاد مسول یت اقتصادی شرکت در قبال 

، مسول یت اقتصادی شرکت در قبال داران سهام

 باشد بازدهی سهام بالاتر شرکت می داران سهام

 بازدهی سالانه سهام

ت اخلاقی
مسول ی

 

   

آن باید رعایت نماید. در واقع آنچه سازمان  داران سهاممسول یتی است که شرکت در قبال 

سلد سنجیده  کاری دست(. این بعد تلسط مدیریت و 4303بهتر است انجام دهد )کارول، 

د و به معنای دیگر، عدم سل کاری دستشلد. این مسول یت در این پژوهش به معنای عدم  می

مدیریت سلد در نظر گرفته شده است و با تعریف مسول یت اخلاقی همگام است. نحله 

 گیری مدیریت سلد با روش ذکر شده ادامه همین پژوهش تلضیح داده شده است. اندازه

 ( استفاده شد:2222چل )داز مدل دیچل و  مدیریت سلدبرای محاسبه 

                                         1رابطه 

      

CFOt  یفعلجریان نقدی عملیاتی 

CFOt+1 جریان نقدی عملیاتی سال بعد 

CFOt-1  جریان نقدی عملیاتی سال قب 

TCA شلد: می مجملع اقلام تعهدی سال آینده که از رابطه زیر محاسبه 

                            5رابطه 

 ها داراییت ییر در     

 ها بدهیت ییر در     

 ت ییر در میزان نقدینگی      

 مدت کلتاههای  ت ییر در بدهی        

ε معاد ه مانده باقی 

STD(ε)  معاد ه = مدیریت سلد مانده باقیانحراا معیار 
قلام تعهدی بالاتر و مساوی صفر هستند، در این مت یر هایی که دارای ا در واقع برای شرکت

این )امتیاز بیشتر( در نظر گرفته شده است.  4صفر )امتیاز کمتر( و برای اقلام تعهدی منفی، 

 شلد. ورودی در مدل تحلی  پلششی داده، در نظر گرفته می عنلان بهمت یر 
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 ها دادداز روش تقلیل پودشی  اجتماعی درکت، تیمسئولدر این پهوهش برای مقاسبه متغیر 

خلای  ریزی برنامهبا استفادد از  یساز نهیبه یسر کیها مبتنی بر  دود. تقلیل پودشی دادد استفادد می

دود. در این روش منقنی مرزی کارا از یک  بادد که به آن روش ناپارامتریک نیز گفته می می

گردد. متغیر مسئولیت اجتماعی  جاد میدود ای خلای تعیین می ریزی برنامه لهیوس بهسری نقاط که 

 (، مسئولیت قانونیI2) (، مسئولیت اخلاقیI1متغیر مسئولیت داوطلبانه ) 2درکت تشکیل ددد از 

(I3مسئولیت اقتصادی ،) (Q1و مسئولیت اقتصادی ) (Q2( و )Q3 که به ترتیب )افزار نرم 

DEASolver2.2  .ها  ورودی و خروجی بر اساسدر نهایت یک داخص کارایی وارد ددند

 گردد. قرار می مورداستفاددداخص مسئولیت اجتماعی  عنوان بهمقاسبه و 

 :ای واسطهمتغیر 

 های کمیته تسابرسی، از  برای سنجش ویهگی های کمیته حسابرسی: ویژگی

 (:2222دود )سان ،  های زیر استفادد می داخص

(ACIND،اگر همه اعضای کمیته تسابرسی عضو مستقل بادند :)  و در غیر این  0عدد

 صورت عدد صفر.

(ACSIZE.تعداد اعضای کمیته تسابرسی :) 

 متغیر کنترلی:

 ( اندازه شرکتSIZE:) (2222ها )سان ،  لگاریتم طبیعی مجموع دارایی 

 نوسان جریان نقد عملیاتی (STDCFO:)  انقرا  معیار جریان نقد عملیاتی در

 (2222ته )سان ، های سال گذد سه سال گذدته بر مجموع دارایی

 ( محدودیت مالیZSCORE:) ( 0۹2۹بر پایه پهوهش کردستانی و همکاران ،)

آلتمن )که بر اساس درایط ایران  zبرای مقاسبه درماندگی مالی، از مدل تعدیل ددد 

 منعکس ددد است: 2گردد. مدل مذکور در رابلاه  بومی ددد( استفادد می

2رابلاه                                                      

 در معادله بات:
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 ها  های جاری(  به مجموع دارایی های جاری منهای بدهی )دارایی : سرمایه در گردش  

 ها  : سود )زیان( انبادته به مجموع دارایی  

 ها مجموع دارایی: سود قبل از بهرد و مالیات )سود و زیان عملیاتی( به   

 ها : ارزش دفتری تقو  صاتبان سهام به مجموع بدهی  

 ها : فروش خالص به مجموع دارایی  

بیشتر بادد، و عیت مالی درکت بهتر است. لذا به پیروی از لی و همکاران        هرچه 

معیاری از درماندگی مالی  کنیم تا به عنوان (  رب می-0( و برای دفافیت بیشتر، آن را در )2222)

 قرار دهیم: مورداستفادد

 DISTRESS= ((-1)×          ) 2رابلاه 

 ( اهرم مالی شرکتLEV:) های سال گذدته  ها بر مجموع دارایی مجموع بدهی

 (2222)سان ، 

 ( زیان مالی شرکتLOSS:)  و در  0اگر درکت دچار زیان مالی ددد بادد، عدد

 (2222دد صفر )سان ، غیراین صورت ع

 ( اقلام تعهدیTACC:)  های  جریان نقد عملیاتی( بر مجموع دارایی –)سود خالص

 (2222سال گذدته )سان ، 

 ( حسابرس متخصصAUDEXP:) سهم بازار تسابرس در صنعت،  که یدرصورت

  (2222و در غیراین صورت عدد صفر )سان ،  0بیشترین بادد، عدد 

 ( سن شرکتAGE:)  (2222طبیعی سن درکت )سان ، لگاریتم 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی 

 00 ها درکتکه میانگین کیفیت سود  دهند میدر بخش آمار توصیفی نشان  آمدد دست بهنتایج 

. بایساتی اداارد داود    باداد  میدرصد  2222/2درصد و تداقل آن  22درصد است که تداکثر آن 

ن تر بودن کیفی سود درکت هاست. هم چنین، میانگین پایی دهندد نشانکه باتتر بودن این داخص 
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 02درصاد و تاداقل آن منفای     22درصد اسات کاه تاداکثر آن     ۹0 ها درکتمسئولیت اجتماعی 

 دهناد  میکمیته های تسابرسی نشان  های ویهگیمربوط به  های یافته. علاود بر این، بادد میدرصد 

ه هاای تسابرسای را مادیران غیرموااف     تماامی اعضاای کمیتا    ها درکتدرصد  22که در بیش از 

نفار   2 هاا  دارکت و ایان در تاالی اسات کاه میاانگین اعضاای کمیتاه تسابرسای          دهند میتشکیل 

 هاا  دارکت که میانگین انادازد   دهند میبرای متغیرهای کنترلی نشان  آمدد دست به. اما نتایج بادد می

 ۹/20ترتیب دارای اندازد های نمونه به  های درکتکه بزرگ ترین و کوچک ترین  بادد می 2/00

درصد کل دارایی های آنهاست کاه   2 ها درکتمی بادند. نوسان جریانات نقدی عملیاتی  0/00و 

. مقدودیت های ماالی باه   بادد میدرصد  222۹/2درصد و تداقل آن  22تداکثر آن تداکثر آن 

. اهرم ماالی  بادد می 2/0و تداقل آن منفی  2/0درصد است که تداکثر آن  ۹2طور میانگین منفی 

درصد کل دارایای هاای آن هاسات کاه      22به طور متوسط  ها درکتکه بدهی های  دهد مینشان 

 2درصد بودد و نشان از ریساک بااتی دارکت دارد. هام چناین، بایش از        22باتترین آن بیش از 

 هاا  کتدار نمونه در دورد زمانی پهوهش گزارش زیان دادته اند. اقلام تعهادی   های درکتدرصد 

درصاد   22درصد و تاداقل آن منفای    20که تداکثر آن  آمدد دست بهدرصد  2نیز به طور متوسط 

و  اناد  بودد، تسابرسان متخصص ها درکتدرصد تسابرسان خارجی  ۹2است.  من اینکه بیش از 

باودد کاه تاداکثر آن     2/2در بورس اورا  بهادار تهران به طاور متوساط    ها درکتدر نهایت، سن 

 داریم: ترتیب این به. بادد می 2/0تداقل آن و  2/۹
 توصیفی متغیرهای پهوهش  آمار .۹جدول 

 حداق  حداکثر میانه میانگین نماد مت یر
انحراا 

 معیار

 EQ 0/142583 0/109056 0/963935 0/000855 0/133268 کیفیت سلد

مسول یت اجتماعی 

 شرکت
CSR 0/341806 0/369069 0/725452 -0/488331 0/188164 

استقلال کمیته 

 حسابرسی
ACIND 0/506530 1/000000 1/000000 0/000000 0/500191 

اندازه کمیته 

 حسابرسی
ACSIZE 3/077151 3/000000 5/000000 3/000000 0/377567 
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 حداق  حداکثر میانه میانگین نماد مت یر
انحراا 

 معیار

 SIZE 14/99868 14/70743 21/32763 11/11602 1/662804 اندازه شرکت

نلسان جریانات 

 نقدی عملیاتی
STDCFO 0/080663 0/061962 0/672138 0/000388 0/067671 

 ZSCORE -0/329807 -0/342477 1/578301 -1/544814 0/461161 محدودیت ما ی

 LEV 0/609768 0/615761 0/977937 0/152121 0/191552 اهرم ما ی

 LOSS 0/077425 0/000000 1/000000 0/000000 0/267390 زیان شرکت

 TACC 0/028689 0/012040 0/812919 -0/524784 0/141235 اقلام تعهدی

 AUDEXP 0/360075 0/000000 1/000000 0/000000 0/480246 حسابرس متخصص

 AGE 2/973127 2/944439 3/988984 1/791759 0/393740 سن شرکت

 آمار استنباطی

 تخمین مدل رگرسیونی اول

 چاو و هاسمن های آزمون

است روش تخمین )تلفیقی یا تابلویی( مشخص گردد. رگرسیونی تزم  های مدلقبل از تخمین 

لیمر( اساتفادد دادد اسات. بارای مشااهداتی کاه سالا  اتتماال          Fبرای این منرور از آزمون چاو )

کمتر از آمارد جدول بادد، از  ها آندیگر آمارد آزمون  یعبارتدرصد یا به  2بیشتر از  ها آنآزمون 

درصد  2کمتر از  ها آنبرای مشاهداتی که اتتمال آزمون و  دود میتلفیقی استفادد  های داددروش 

 .  دود میپانلی )تابلویی( استفادد  های دادداست، برای تخمین مدل از روش 

تابلویی خود با استفادد از دو مدل اثرات تصاادفی و اثارات ثابات     های داددعلاود بر این، روش 

اساتفادد داود، از آزماون هاسامن اساتفادد      انجام گیرد. بارای تعیاین اینکاه از کادام مادل       تواند می

درصد اسات، از مادل اثارات ثابات و      2کمتر از  ها آنگردیدد است. مشاهداتی که اتتمال آزمون 

درصد است از مدل اثرات تصادفی برای تخمین  2بیش از  ها آنبرای مشاهداتی که اتتمال آزمون 

چااو و هاسامن در    هاای  آزمونستفادد از . نتایج تاصل از بررسی مدل با ادود میمدل استفادد ددد 

 ( آمدد است:0جدول )
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 . نتایج آزمون چاو و هاسمن0جدول 

 نتیجه سطح معناداری درجه آزادی آماره آزملن آزملن

 پانلی )تابللیی( 0/0000 (133/793) 2/088365  یمر( Fچاو )

 اثرات ثابت 0/0000 11 67/951880 هاسمن

 ها نس باقیماندهخودهمبستگی و ناهمسانی واریا

، بررسای عادم وجاود    باداد  مای  ای ویاهد فروض کلاسیک که دارای اهمیت  ترین مهماز جمله 

تشاخیص   منراور  باه الگاو اسات.    هاای  باقیمانددخودهمبستگی و عدم وجود ناهمسانی واریانس بین 

 ( اساتفادد دادد اسات. در   DWواتساون )  -ن دوربای  آزموناز  ها باقیمانددوجود خودهمبستگی بین 

عادم وجاود    تاوان  مای باداد   2/2الای   2/0آماارد بارای الگاوی پاهوهش باین       یان اصورتی مقادار  

 کرد.  ییدتأخودهمبستگی بین اجزای خلاای مدل را 

ش ن، برای بررسی عدم همسانی واریانس اجزای خلاای مدل رگرسیونی از آزمون بارو یهم چن

درصد بادد، فرض  2ون کمتر از سلا  معناداری این آزم که درصورتیپاگان استفادد ددد است.  -

و الگاو دارای ناهمساانی واریاانس باین مقااطع       داود  نمای صفر مبنی بر همسانی واریاانس پذیرفتاه   

پاگاان   -ش واتساون و بارو   -ن دوربی های آزمونمربوط به  های یافته)و برعکس(. خلاصه  بادد می

 ( آمدد است:2در جدول )
 پاگان-وشواتسون و بر-. نتایج آزمون دوربین2جدول 

 سطح معناداری آماره آزملن آزملن

 - 2/118668 واتسلن -ن دوربی

 0/0940 17/49568 پاگان -ش برو

 تخمین مدل رگرسیونی

از معیااار  ااریب تعیاین تعاادیل دادد و باارای بررساای    معماوتً بارای بررساای خاوبی ماادل،   

 اهمساانی واریاانس  استفادد ددد اسات. هام چناین، اساتقلال و ن     Fداری مدل نیز از آمارد  معنی

بررسی عدم  منرور بهپاگان( اجزای خلاای مدل نیز سنجیدد ددد است. در نهایت،  -ش )آزمون برو

( بهارد گرفتاه دادد    VIFبین متغیرهای مستقل و کنترلی از آزمون تورم واریاانس )  خلای هموجود 

یاین تعادیل   مقادار  اریب تع   دهد میبرای مدل رگرسیونی پهوهش نشان  آمدد دست بهاست. نتایج 
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و برازش مدل در سلا   دهندگی تو ی بادد که قدرت  بادد و بدین معنی می می 022/2ددد برابر 

باداد و از آن   مای  222/2و مقدار اتتمال آن نیز برابار   220/2برابر  Fخوبی قرار دارد. مقدار آمارد 

ود. در نهایات هام   دا  مای  ییدتأداری مدل  است، لذا معنی 22/2جایی که مقدار اتتمال آن کمتر از 

 خلاای  هم، در نتیجه عدم بادد میمورد قبول  02اینکه مقدار تورم واریانس کمتر از  به باتوجهچنین، 

 داریم: ترتیب این به. دود میبین متغیرهای تققیق پذیرفته 

 ل رگرسیونی اول . نتایج تخمین مد2جدول 

                                                              

                                           

                             

 بتا نماد مت یر
تی 

 استلدنت
 معناداری

تلرم 

 واریانس

 - C 0.019797 2.647645 0/0081 ضریب ثابت

 CSR -0/314330 -58/06011 0/0000 1/046666 مسول یت اجتماعی شرکت

 ACIND -0/005119 -2/334699 0/0196 1/172337 استقلال کمیته حسابرسی

 ACSIZE 0/014935 3/827495 0/0001 1/130919 اندازه کمیته حسابرسی

 SIZE 0/006228 9/144172 0/0000 1/163765 اندازه شرکت

 STDCFO 0/001556 1/512235 0/1305 1/201519 یاتیعمل ینقد یاناتجر نلسان

 ZSCORE -0/032900 -10/30601 0/0000 2/020492 محدودیت ما ی

 LEV 0/098979 22/69355 0/0000 1/358457 اهرم ما ی

 LOSS 0/055142 12/69843 0/0000 1/420799 زیان شرکت

-)TACC اقلام تعهدی

1) 
0/037880 5/015344 0/0000 1/110419 

 AUDEXP -0/004945 -2/239556 0/0251 1/086773 حسابرس متخصص

 AGE 0/010840 2/760913 0/0058 1/062094 سن شرکت

 0/497625 ضریب تعیین تعدی  شده

 F 5/861384 آماره 

 0/000000 سطح معناداری
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 مسئولیت ( مشخص ددد است، سلا  معناداری متغیر مستقل 2که در جدول ) گونه همان

نتیجه  توان میدرصد است و بنابراین  2تر از خلاای  ( پایینCSRدرکت )اجتماعی 

پذیرفته ددد در بورس  های درکتگرفت که بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود 

 آمدد دست بهوجود دارد. هم چنین،  ریب بتای  اورا  بهادار تهران رابلاه معناداری

با افزایش  دهد میدرکت منفی است که نشان  مسئولیت اجتماعیبرای متغیر مستقل 

کاهش پیدا کردد و در نتیجه  ها درکتمسئولیت اجتماعی، اقلام تعهدی اختیاری 

 کیفیت سود بهبود پیدا می کند )تایید فر یه اول پهوهش(.

 مدل رگرسیونی دوم

 چاو و هاسمن های آزمون

رگرسیونی تزم است روش تخمین )تلفیقی یا تابلویی( مشخص گردد.  های مدلقبل از تخمین 

لیمر( اساتفادد دادد اسات. بارای مشااهداتی کاه سالا  اتتماال          Fبرای این منرور از آزمون چاو )

ارد جادول باداد، از   دیگر آمارد آزمون آنها کمتر از آما  یعبارتدرصد یا به  2آزمون آنها بیشتر از 

درصاد   2و برای مشاهداتی که اتتمال آزمون آنها کمتار از   دود میتلفیقی استفادد  های داددروش 

 . دود میپانلی )تابلویی( استفادد   های دادداست، برای تخمین مدل از روش 

ثابات  تابلویی خود با استفادد از دو مدل اثرات تصاادفی و اثارات    های داددعلاود بر این، روش 

انجام گیرد. بارای تعیاین اینکاه از کادام مادل اساتفادد داود، از آزماون هاسامن اساتفادد            تواند می

درصاد اسات، از مادل اثارات ثابات و       2گردیدد است. مشاهداتی که اتتمال آزمون آنها کمتار از  

 درصد است از مدل اثرات تصادفی بارای تخماین   2برای مشاهداتی که اتتمال آزمون آنها بیش از 

چااو و هاسامن در    هاای  آزمون. نتایج تاصل از بررسی مدل با استفادد از دود میمدل استفادد ددد 

 ( آمدد است:2جدول )
 . نتایج آزمون چاو و هاسمن2جدول 

 نتیجه سطح معناداری درجه آزادی آماره آزملن آزملن

 پانلی )تابللیی( 0/0000 (133/791) 2/103992  یمر( Fچاو )

 اثرات ثابت 0/0000 13 66/932360 هاسمن
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 ها باقیماندهخودهمبستگی و ناهمسانی واریانس 

، بررسای عادم وجاود    باداد  مای  ای ویاهد فروض کلاسیک که دارای اهمیت  ترین مهماز جمله 

تشاخیص   منراور  باه الگاو اسات.    هاای  باقیمانددخودهمبستگی و عدم وجود ناهمسانی واریانس بین 

( اساتفادد دادد اسات. در    DWواتساون )  -ن از آزمون دوربای  ها باقیمانددوجود خودهمبستگی بین 

عادم وجاود    تاوان  مای باداد   2/2الای   2/0آماارد بارای الگاوی پاهوهش باین       یان اصورتی مقادار  

 کرد.  ییدتأخودهمبستگی بین اجزای خلاای مدل را 

هم چنین، بارای بررسای عادم همساانی واریاانس اجازای خلااای مادل رگرسایونی از آزماون           

درصد باداد،   2سلا  معناداری این آزمون کمتر از  که درصورتیان استفادد ددد است. پاگ-بروش

و الگو دارای ناهمسانی واریانس بین مقااطع   دود نمیفرض صفر مبنی بر همسانی واریانس پذیرفته 

پاگاان در  -واتسون و باروش -دوربین های آزمونمربوط به  های یافته)و برعکس(. خلاصه  بادد می

 مدد است:( آ2جدول )
 پاگان -واتسون و بروش -. نتایج آزمون دوربین2جدول 

 سطح معناداری آماره آزملن آزملن

 - 2/102825 واتسلن -ن دوربی

 0/1674 17/74555 پاگان -ش برو

 تخمین مدل رگرسیونی

از معیااار  ااریب تعیاین تعاادیل دادد و باارای بررساای    معماوتً بارای بررساای خاوبی ماادل،   

 استفادد ددد اسات. هام چناین، اساتقلال و ناهمساانی واریاانس       Fاز آمارد  داری مدل نیز معنی

بررسی عدم  منرور بهپاگان( اجزای خلاای مدل نیز سنجیدد ددد است. در نهایت،  -ش )آزمون برو

( بهارد گرفتاه دادد    VIFبین متغیرهای مستقل و کنترلی از آزمون تورم واریاانس )  خلای هموجود 

مقادار  اریب تعیاین تعادیل      دهد میبرای مدل رگرسیونی پهوهش نشان  آمدد دست بهاست. نتایج 

و برازش مدل در سلا   دهندگی تو ی بادد که قدرت  بادد و بدین معنی می می 22۹/2ددد برابر 

باداد و از آن   مای  222/2و مقدار اتتمال آن نیز برابار   202/2برابر  Fخوبی قرار دارد. مقدار آمارد 

داود. در نهایات هام     مای  ییدتأداری مدل  است، لذا معنی 22/2آن کمتر از جایی که مقدار اتتمال 
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 خلاای  هم، در نتیجه عدم بادد میمورد قبول  02اینکه مقدار تورم واریانس کمتر از  به باتوجهچنین، 

 داریم: ترتیب این به. دود میبین متغیرهای تققیق پذیرفته 
 . نتایج تخمین مدل رگرسیونی دوم2جدول 

                                                                            

                                                      

                                          

 بتا نماد مت یر
تی 

 استلدنت
 معناداری

تلرم 

 واریانس

 - C -0.036603 -2.199294 0.0279 ضریب ثابت

 CSR -0.229565 -9.395715 0.0000 5.180698 مسول یت اجتماعی شرکت

 ACIND -0.033425 -7.592542 0.0000 4.886718 استقلال کمیته حسابرسی

 ACSIZE -0.022217 -7.083947 0.0000 6.344104 اندازه کمیته حسابرسی

 یتهکم *استقلالیاجتماع یتمسول 

 یحسابرس

CSR*ACIN

D 
0.081871 7.293230 0.0000 5.709440 

 یتهکم *اندازهیاجتماع یتمسول 

 یحسابرس

CSR*ACSI

ZE 
0.055942 1.857025 0.0633 3.730494 

 SIZE 0.005937 8.754004 0.0000 1.167616 اندازه شرکت

 STDCFO 0.002249 1.235727 0.2166 1.202492 نلسان جریانات نقدی عملیاتی

 ZSCORE -0.031036 -9.757453 0.0000 2.024230 محدودیت ما ی

 LEV 0.100748 23.19157 0.0000 1.361768 اهرم ما ی

 LOSS 0.054182 12.53277 0.0000 1.422357 زیان شرکت

 TACC(-1) 0.033550 4.454653 0.0000 1.115556 اقلام تعهدی

 AUDEXP -0.005939 -2.700809 0.0069 1.090584 حسابرس متخصص

 AGE 0.003254 2.000188 0.0455 1.068685 سن شرکت

 0.503565 شدهضریب تعیین تعدی  

 F 5.912358 آماره 

 0.000000 سطح معناداری
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 ( مشخص ددد است، سلا  معناداری متغیر تعدیل گر 2که در جدول ) گونه همان

( پایین تر از CSR*ACINDدرکت ) مسئولیت اجتماعی*استقلال کمیته تسابرسی

ابرسی نتیجه گرفت که استقلال کمیته تس  توان میدرصد است و بنابراین  2خلاای 

پذیرفته  های درکتدارای اثر تعدیلی در رابلاه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود 

برای  آمدد دست به. همچنین،  ریب بتای بادد میددد در بورس اورا  بهادار تهران 

درکت مثبت است که  مسئولیت اجتماعی*استقلال کمیته تسابرسیمتغیر تعدیل گر 

داخص استقلال  بر اساس)تایید فر یه دوم پهوهش  این اثر مستقیم است دهد مینشان 

 کمیته تسابرسی(.

 ( مشخص ددد است، سلا  معناداری متغیر تعدیل گر 2که در جدول ) گونه همان

( باتتر از CSR*ACSIZEدرکت ) مسئولیت اجتماعی*استقلال کمیته تسابرسی

تسابرسی دارای نتیجه گرفت که اندازد کمیته  توان میدرصد است و بنابراین  2خلاای 

پذیرفته ددد در  های درکتاثر تعدیلی در رابلاه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود 

داخص اندازد  بر اساسبورس اورا  بهادار تهران نمی بادد )رد فر یه دوم پهوهش 

 کمیته تسابرسی(.

   ها شنهادیپی و ریگ جهینت

 رفتاه یپذ هاای  دارکت ساود   تیفیبر ک یاجتماع تیاثر مسئول یاول پهوهش به بررس هیدر فر 

( مشاخص دادد   2کاه در جادول )   گوناه  هماان ددد در بورس اورا  بهادار تهران پرداخته دد کاه  

درصاد اسات و    2 یتر از خلاا نییدرکت پا یاجتماع تیمستقل مسئول ریمتغ یاست، سلا  معنادار

دادد   رفتاه یپذ یهاا  دارکت سود  تیفیو ک یاجتماع تیمسئول نیگرفت که ب جهیتن توان می نیبنابرا

 یبرا آمدد دست به یبتا بی ر ن،یوجود دارد. هم چن یدر بورس اورا  بهادار تهران رابلاه معنادار

 ،یاجتمااع  تیمسئول شیبا افزا دهد میاست که نشان  یدرکت منف یاجتماع تیمستقل مسئول ریمتغ

 نیا کناد. ا  یم دایپ سود بهبود تیفیک جهیکردد و در نت دایکاهش پ ها درکت یاریاخت یاقلام تعهد

اثار   یدوم پاهوهش باه بررسا    هی. در فر ا باداد  مای ( 2222ملاالعه ساان  )  جیها سازگار با نتا افتهی

 هاای  دارکت سود  تیفیبر ک یاجتماع تیمسئول نیبر ارتباط ب یتسابرس تهیکم های ویهگی یلیتعد
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( مشاخص  2دول )کاه در جا   گوناه  هماناورا  بهادار تهران پرداخته دد که  سددد در بور رفتهیپذ

دارکت   یتسابرسا  تهی*استقلال کمیاجتماع تیگر مسئول لیتعد ریمتغ یددد است، سلا  معنادار

 یتسابرسا  تاه یگرفات کاه اساتقلال کم    جاه ینت تاوان  می نیدرصد است و بنابرا 2 یتر از خلاا نییپا

ر دادد د  رفتاه یپذ هاای  دارکت ساود   تیا فیو ک یاجتمااع  تین مسئولیدر رابلاه ب یلیاثر تعد یدارا

گار   لیتعاد  ریا متغ یبارا  آمادد  دسات  باه  یبتا بی ر ن،ی. هم چنبادد میبورس اورا  بهادار تهران 

 میاثار مساتق   نیا دهد میدرکت مثبت است که نشان  یتسابرس تهی*استقلال کمیاجتماع تیمسئول

 لیتعد ریمتغ ی( مشخص ددد است، سلا  معنادار2) جدولکه در  گونه همان ن،یاست . علاود بر ا

 نیدرصد است و بناابرا  2 یدرکت باتتر از خلاا یتسابرس تهی*استقلال کمیاجتماع تیسئولگر م

 یاجتمااع  تیمسئول نیدر رابلاه ب یلیاثر تعد یدارا یتسابرس تهیگرفت که اندازد کم جهینت توان می

هاا   افتاه ی نیا باداد. ا  یباورس اورا  بهاادار تهاران نما     ردادد د  رفتهیپذ های درکتسود  تیفیو ک

  .بادد می( 2222ملاالعه سان  ) جیر با نتاسازگا
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