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Abstract 

The design of Islamic leadership models can contribute theoretically to the 

development of Islamic humanities and, practically, to guiding and leading grassroots 

organizations in alignment with the goals of the Islamic Revolution—particularly 

during the second phase of the revolution. This study aims to "design a comprehensive 

leadership model for commanders of the Sacred Defense." To achieve this, a 

qualitative meta-synthesis approach (a systematic review method) was employed, 

analyzing 47 relevant scholarly studies on the leadership of Sacred Defense 

commanders. The research categorized 2,227 subcomponents into four dimensions: 

contexts, core phenomena, traits and behaviors, and outcomes.The findings reveal that 

individual, organizational, and social factors—such as a spirituality-oriented 

personality during adolescence and the organizational culture of the Sacred Defense—

provided the foundation for the formation of a monotheistic worldview and ideology. 

This worldview, identified as the central component of the model, inspires traits such 

as idealism, humility, honesty, martyrdom-seeking, simplicity, mentoring spirit, 

initiative, compassion for followers, pragmatism, and courage. Ultimately, these traits 

and behaviors lead to influence over followers and the realization of outcomes 

beneficial to the leader, followers, the Sacred Defense, and the Islamic 

society.Furthermore, the results of this research can contribute to improving 

management and leadership methods in various organizations and institutions, serving 

as a foundation for developing Islamic leadership during the Islamic Revolution era. 

Keywords: Jihadi Management; Islamic Leadership; Jihadi Organization; 

Sacred Defense; Commanders of the Sacred Defense.  
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 دهیچک

انسانی اسلامی و از حیث  تواند به تولید علوم طراحی الگوهای رهبری اسلامی از حیث نظری می

 –اندازهای انقلاب اسلامی  آفرینی ناظر به چشم دهی نهادهای مردمی در نقش کاربردی به رهبری و جهت

طراحی الگوی کلان »مفید واقع گردد. پژوهش حاضر با هدف  -مخصوصاً در گام دوم انقلاب اسلامی 

ها از روش کیفی فراترکیب )یکی  انجام شده است. بدین منظور، از روش« رهبری فرماندهان دفاع مقدس

دهان دفاع پژوهش علمی مرتبط با حوزة رهبری فرمان 47مند( استفاده شد و  های مرور نظام از روش

ها، پدیدة  مؤلفة فرعی در چهار بُعد زمینه 2227مقدس مورد مطالعه قرار گرفت. در این پژوهش 

عوامل فردی، دهد که،  می ها نشان  بندی شد. یافته آوردها طبقه محوری، صفات و رفتارها و نهایتاً ره

گ سازمانی دفاع مقدس، محور در دوران نوجوانی و فرهن سازمانی و اجتماعی، مانند شخصیت معنویت

به عنوان -بینی  بینی و ایدئولوژی توحیدی را فراهم کرده است. این جهان گیری جهان بستر شکل

طلبی،  گرایی، تواضع، صداقت، شهادت آرمانبخش صفاتی چون  مرکز الهام -ترین مؤلفة این الگو محوری

و شجاعت است. در نهایت، گرایی  زیستی، روحیة مربیگری، پیشگامی، مهرورزی به پیروان، عمل ساده

آوردهایی برای رهبر، پیروان، دفاع مقدس و  این صفات و رفتارها منجر به نفوذ در پیروان و تحقق ره

های مدیریتی و رهبری در  تواند به بهبود روش همچنین، نتایج این تحقیق می .جامعه اسلامی شده است

انقلاب ن مبنایی برای توسعه رهبری اسلامی در دوران ها و نهادهای مختلف کمک کند و به عنوا سازمان

 .مورد استفاده قرار گیرداسلامی 
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 مقدمه

نگاارو م اواا ا   ةیاامجااعد دا د  ار در اا از واار زام  تیریاز ع اام ماا  یمتنااع و م ملت  اا فیتعار  

وار ترر ا  وار     تیریما   فیا از انعاو آن، تعر یکیان .   ردو فی ا تعر تیریملصعص ور خعد، م 

اگار   (1993، 1)مینت وار   دانسات.  رانیفعا  ما    تاعان  ی ا ما  تیریما   یریاست  ر ور تعب رانیم 

 رانیفعا   ما    یاسالام  تیریما   م،یاست ردو  نا   ین یاسلام تیریم  یورا ی یتعر نیاز چن میولعاد

 یریپذ د  فهم م صع ت تعان  یم یاسلام رانی فتر  م فع  م  یور س  م، نیمس ررن خعاد  وعد. ازا

  ادگشر ورش . یاسلام تیریم 

 ار  آما ن م    یخصعصرً د  دم ان دفرو مقا   شارد   م   یشرس 60د  ددة  یانقلاب اسلام

ایان   فتار    .وار اسالاز داشاتن     ی یشا   یوعد  ار ماوساتگ   رانیاز م  ی یج  فیط  ا ردنیپ ج عو

دفارو مقا       یشاه  رن. فرمرنا د گردد یت ق یاسلام تیریم  فیتعر یورا ییمبنرتعان   م یران می

د   ی یا دار وارب ج    آن یدار  یژگا یشانرخت م  م شعن  یم تقعا شنرختر م تید ا ینررددرعنعان  ور

ت ارمت دا د.   تیریم  شرن انیان  یدر رفتریاز  ی ر ور ورخ  ن  یورز م یم  دبر تیرینگرش ور م 

 ،اسات  شرنیا  یاز تج  ینرعد نکریعلامو ور ا  یفرمرن درن شه ید  زن گ قیم تحق یور سونروراین، 

وار نرار    یلازز م ضارم   ید  دم ان دفرو مق   امر تیریم  نینع رن یجر یم ور س  یجهت تح 

 . س  یم

پرداختار   یاص   دبر یتنهر ور ور ساین پژمدش  ،م ترر   پژمدشگر یمطرلعرت ةور حعز ورتعجر

م   یا دفرو مق   مع د تح  ی انیم فرمرن درن ورجستة م رانیم  ی دبر الگعی یدر اوعرد م مؤل رم 

ورای ور سی الگعی  دبری فرمرنا درن دفارو مقا  ، از  مش فراتر یا       .دادقرا  خعاد   یور س

ش و د  این حعزو مشلص گردی   ار   دری انجرز است ردو خعاد  ش . ورای ور سی ت صی ی پژمدش

گرفتار درننارن    دری صع ت ان ؛ امر پژمدش انسرنی ور این معضعو ادتررز م زی و پژمدشگران ع عز

یکی از  تأیی طع    ی وحث  ردو م صرفرً د  جهت  در ور دستن . ورخی از این پژمدش دا ای نعاقی

انا . ورخای دیگار ضارن اشار ة اجرارلی وار         انعاو الگعدری  دبری د  فرمرن درن مشلصی ورآما و 

نرر  یکی  ان . درننین، ورخی فقط از نقطر آن ور ععام  دیگر  ا ور سی نرعدو تأثیرالگعی  دبری، 

 

1. Mintzberg 
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صرفرً یکی از فرمرن درن دفرو مق    ا ورخی دیگر م   ری  دبری ور فرمرن درن تعجر  ردواز الگعد

 ان .  قرا  دادو پژمدش مع د

این د  حرلی است  ر پژمدش جرمعی مجعد ن ا د  ر الگعی  لان  دباری فرمرنا درن دفارو    

دری مارتبط وار    ژمدشاینکر تع اد پ ور ورتعجرمجعد  ینوراور سی م تح ی  قرا  دد .  مع دمق    ا 

 سا    حعزة  دبری دفرو مق   از حیث  ری ت م  ی ی ت دا ای غناری منرسابی اسات وار نرار مای      

تعان  د  جهت طراحای الگاعی    در از طریق  مش فراتر ی  می دری تررز این پژمدش تر ی  یرفتر

  لان  دبری فرمرن درن دفرو مق    ادبرد منرسبی ت قی گردد. 

تجرور معفاق انقالاب    ور ورتعجر شف الگعیی از سبک  دبری اسلامی  پژمدش حرضر ور دنبرل

 -تعان  د  جهت پیشبرد یکی از اوعارد ما یریت اسالامی     اسلامی د  دم ان دفرو مق   است م می

وناروراین، دا ا ایان پاژمدش طراحای الگاعی  الان  دباری          م ی  ماقا  شاعد.   -  دبری اسلامی

 دری گذشتر د  این حعزو است.    پژمدشفرمرن درن دفرو مق   از طریق فراتر ی

 قرا  گرفتار گیری دملت اسلامی  ور اینکر جرهع ی اسلامی ایران ا نعن د  مرح ر شک  ورتعجر

دار،   است، الگعدری م یریت اسلامی م ورلطب  الگعدری  دبری اسلامی ورای تررمی م یران سرزمرن

 وردا ی دا د. ی میرنی قرو یت وهرودر دری ملت ف مردمی ملصعصرً جریرن ح قر نهرددر م تشک 

 شعن :  وردرین اسر ، سعالات اص ی م فرعی پژمدش صع تبن ی می

تعان آن  ا از  الگعی  لان  دبری فرمرن درن دفرو مق   چیست م چگعنر می سوال اصلی:

 دری گذشتر طراحی  رد؟ طریق فراتر ی  پژمدش

 سوالات فرعی:

دبری فرمرن درن دفرو مق   شارم  چار ماعا دی    ش و د  حعزو   دری ع ری انجرز پژمدش .1

 ان ؟ در م اوعردی تعجر داشتر دستن  م ور چر مؤل ر

دری ملت ف د  حاعزو سابک  دباری فرمرنا درن دفارو مقا          چر ا تبرطی میرن پژمدش .2

 ان ؟ در ور چر نتریجی دست یرفتر مجعد دا د م این پژمدش

 



 

  

40 

 فرماندهان دفاع مقدس یمطالعات رهبر بیفراترک

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 مبانی نظری و پیشینة پژوهش

 مبانی نظری 

عناعان مبارنی نراری ایان      م ردیم   ی ی مرتبط ور  دبری م فرمرن درن دفارو مقا   وار   ور سی 

پژمدش، د   استری پرسلگعیی ور مسال ر اصا ی پاژمدش م ا ااار الگاعی جارم   دباری اسالامی         

 .ادریت دا د

 رهبری

، 1ترمیا ی )دار تعجار ماردز  ا وار خاعد ج ا   اردو اسات.           دبری معضععی اسات  ار قارن   

داری   دد   ر عرعمرً ا تاش  ح   دبری تصعیری از افراد ق  ترن  م پعیر ا اار میاصطلا (269 :2002

دری و ن  م یریت نراعدو م   ورج فرازدری عریم م جهرنی  ا از  م یر شر ت پیرمز  ا فرمرن دی  ردو

ونروراین معرعلاً آننر د  تار ی  از  دباری یارد     ؛ نن  ددی می  در  ا شک  دادو م جهت یر آین ة م ت

دری  دبران سیرسی، نررمی، اجتررعی م مذدبی است  ار د   خا اددری    است مر ع از داسترن ش و

گیرنا  م یار وار     آن مع د تحسین قرا  می خرطر ورتعجهی ای ر  ردو م  م قرو  مهم تر یلی نقش میژو

 (17 :2013، 2یع  )شعن .  ات رقرت نرگعا  آن زمرن متهم می

 وار   نیاملا  یوارا  ،ی دبران م  دبر رامعنینررات پ نیورم ن   ر امل نیاز پژمدشگران ور ا یورخ

ش و است  ر ق مت آن ور قارن ششام قبا  از      وی، لام ت م م سرن ت م دع ی ن عس یدر د   ترب

ور ان یشة اسلامی نرریرت  دبری ق متی فراتر از    ر مبتنی ؛ د حرلی(5 :2012، 3 عی)آل  س  یم لادیم

عنعان  دباری الهای وارای     حضرت آدز )و(  ر املین انسرن  می زمین است ور معا د یردش و دا د.

د ایت م  ادبری وشر قرا  دادو ش . این د ایت تعسط انبیاری وعا ی ادامار پیا ا  ارد م د  دم ان      

ای یرفت تر جاریی  ار    وعضی از ایشرن مرنن  حضرت نعح  )و( م حضرت معسی )و( ورجستگی میژو

( د ص د  شاف ما ل  دباری حضارت ناعح  )و( م وارقری م  ار ری        1377افرادی نریر صردقی )

 ان .  ( د ص د ور سی الگعی  دبری حضرت معسی )و( ورآم و1392)

 

1. Aqeel Tirmizi 

2. G. A. Yukl 

3. Allio 
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دادو   خ  ی ر د  تر  یمعازات تحعلات ور یگ ت  ر  دبر  یور یمعضعو  دبر تیادر رامعنیپ

شا و   یت قا   یاز تار   یا د  در دم و یشکست سرزمرن ری تیععام  معفق نیتر یرتیاز ح  یاست، شر

ور اسر  دراین ادریات د  طاعل تار ی ، مطرلعارت  دباری        (26: 1999، 1 یم استرگ  سیاست. )و

. مطرلعرت  لاسیک  دبری 1مع دتعجر افراد ملت  ی وعدو است  ر د  سر دم و تقسیم ش و است: 

یسارم  ار  دباری جنا  م     ت م، افلاطاعن، ا ساطع، جع جیار، س     ر افرادی نریر  ن عسیع ، سرن

. مطرلعارت  2، (5 :2011، وارایرن )انا    سارل پایش مع دتعجار قارا  دادو     2000 دبری سیرسای  ا از  

 دبری پس از  نسرنس  ر تعسط افرادی نریر مر یرملی، درو ، فرمی ،  اسا  م لاساعل مع دتعجار    

2گعترل )قرا  گرفت. 
. مطرلعرت امرمزی  دباری  ار تعساط افارادی     3( م 868 :2004م درکر ان،  

نریر فرلت مع دتعجر قرا  گرفت م نهریترً تعسط ورایرن ذی  ع م م یریت م  فتر  سارزمرنی د  سار   

 (56 :2011، 3ورایرن)ون ی ش .  سطح فرد، تیم م سرزمرن تقسیم

 ار د    یعپس از پژمدش جارم   یاسترگ ورای  مشن ش ن تعریف  دبری املاً وری  گ ت  ر 

 نیا ا فیا تعر ی ار وارا   یور تع اد افراد برًی ر تقر ش   ویعق نیانجرز داد، ور ا ی دبر رتیحعزو ادو

دا د  ار دار    ور این وساتگی  فیتعر  نیمجعد دا د؛ چرا ر ا ی دبر فیان  تعر م هعز تلاش  ردو

 ریا  کیا عناعان    ا وار  ی دبار  تارً ی. ام نهراسات م هاعز   نیا ا نییاز تب یچر غرض م د فدنبرل  ور س 

دنار م فان    ،یتیشلصا  یژگیم کی ،یگرمد ین دری: محع  فرا ن  یم یمعا د معرف نیاز ا یبیتر 

 اوطاة قا  ت،    کیا از متقرع  ردن،  یشک  ت،یاز فعرل ینعو خرص کین عذ،  اعررل ت،یتبع یالقر

سارختر .   کیا  یوارا  یم آغرز  ینقش مترر کیاز تعرم ،  یور اد اا، اثر یرویدست یاو ا  ورا کی

مجاعد   ی دبار  فیا  ر د  تعر ییدر یددر نردرردنگ نیپس از چن  (37: 1981 س،یم و  ی)استرگ 

 ا  یمشاتر   فیا تعر تعاننا   ی ر نرا   ن یات رق نرر  س مع د ور کید   یداشت، پژمدشگران  دبر

 فیا تعرورم  اسات  ار    نی( ور ا6: 1382) ع  ی (5: 2015 ،4 درم )نع ث .ا اار ددن  ی دبر یورا

 رنیا داشتر است  ار د  م  رنیو یاست. م رنریگرا ذدن ر یوس یع عز اجتررع میم رد ریمرنن  سر ی دبر

 ا  یم  ارم   حی رملاً صاح  فیگ ت  ر در  از تعر تعان یام ر نر  ترن یم  یمعجعد، ورخ فیتعر 

متعا د   میمعضعو وهتر اسات  ار م ارد    نید  مع د ا لاززفهم  جردیجهت ا نیا اار دادو است؛ ونرورا
 

1. Bass & Stogdill 
2. Goethals 

3. Bryman 

4. Northouse 
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 فرماندهان دفاع مقدس یمطالعات رهبر بیفراترک

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

. ردیمع داست ردو قرا  گ یچن وع   ویپ  نیملت ف د  مع د ا یدر  گرویاز د یعنعان منبع ور ی دبر

 مشان   فیتعار   نیا ا یاصا   یم محع در شعد یاشر و م فیتعر  نیاز ا یا  ویور گ  ج مل زیر د  

 :گردد یم
  دبریتعر یف   .1ج مل 

 منبع محورهای اصلی تعریف رهبری 

1 
های یک  رهبری عبارت است فرایند تأثیرگذاری بر فعالیت

 یافته در جهت دستیابی به هدف. گروه سازمان

تأثیرگذاری، گروه، 

 هدف

 1راچ و بهلینگ

( به نقل از 1984)

 (19 :2013، یوکل)

2 

رهبری عبارت است از توانایی یک فرد برای تأثیرگذاری، 

ایجاد انگیزه و توانمندسازی برای مشارکت در اثربخشی و 

 موفقیت سازمان.

تأثیرگذاری، انگیزه، 

توانمندسازی، 

 مشارکت

( به 1999) 2هاوس

، یوکل)نقل از 

2013: 19) 

3 

رهبری عبارت است از فرایندی که از طریق آن تلاش 

ها تأثیری در جهت تعیین  گردد تا بر افراد و گروه می

ها گذاشته شود. رهبر معمولاً  یدن به آناهداف و رس

 دهد. دیگران را هدایت و ترغیب نموده و آموزش می

تأثیر، اهداف، 

 هدایت، ترغیب

و همکاران،  3)پلانکت

2002: 452) 

4 
رهبری عبارت است از فرایندی که در آن فرد بر گروهی 

 گذارد. یر میتأثاز افراد برای رسیدن به یک هدف مشترک 

رگذاشتن، گروه، تأثی

 هدف

، هاوس )نورث

2015: 6) 

5 

رهبری عبارت است از فرایند چگونه تأثیرگذاشتن بر 

ها را در جهت  یافته تا تلاش های یک گروه سازمان فعالیت

 دهی کند. شده جهت تعیین هدف ازپیش

تأثیرگذاشتن، گروه، 

 هدف

 و 4)بوکانان

، 5هاوزینسکی

2017: 598) 

6 

های فردی و  تسهیل تلاش رهبری عبارت است از فرایند

جمعی و تأثیرگذاری بر دیگران برای دستیابی به اهداف 

 مشترک.

های جمعی،  تلاش

 تأثیرگذاری، اهداف

، کاراکا و )دمیرتاش

2020: 1) 

 ،ید  م هاعز  دبار   مؤل ار  نیتار  یاص  ور تعجر ور نقرط ترر   د  ج مل فعق، مشلص ش   ر

 دبر معفاق عرا   نا   ار      کید   سعت  تعان  یم یزمرن ریم  کیدادن است.  جهتن عذ ورای 

 

1. Rauch & Behling 
2. Robert House 
3. Plunket 

4. Buchanan 

5. Huczynski 
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 یاسلام تیریمد

؛ (6: 2015دارم ،   م ن اعذ خاعد قارا  ددا  )ناع ث      ریتأث خعد  ا تحت یوتعان  افراد تحت سرپرست

از ن اعذ   ینا  یمتضارن فرا  ی ار  دبار   آیا   دست می ورنکتر  نیا یمتع د  دبر فیاز تعر ونروراین 

تار    یا نرر یافراد اعررل م گریخعد  ا ور د ی ادم ا یآن ن عذ عر  قیاست  ر  دبر از طر یاجتررع

 (3: 1382 ع  ،ی ن . ) یسرزمرن  ا سرختر دد رید من گرمو  یدر تیم فعرل در آن رنی ماوط م

 ی دبار  یدار  ییریا پع نیای تع یورا یر ی ر مطرلعرت وس شعد یمشرد و م ور مطرلعة ادویرت  دبری

تعساعر دادو شا و اسات.     ی دبار  ینرر یدر ریعنعان پر ور یردیز یدر ش و م م ل مؤثر م معفق انجرز

 یکرددار یتکرما   م  ماعازات  وار  ا  یتعساعر زمارن   کیا  ی دبار  یدار  ری( نرر270: 1997، 1)دع نر

سار    یذ یون  دستر کی ا د   در رینرر نی( ا6: 2020 ،2م  ر ا ر رترشیدم).  نن  یدنبرل م تیریم 

. 3ی،  فتار   ی دبار  یدار  ریا نرر. 2، صا رت مشلصار   ةینرر. 1 ان : نرعدو یون  میتقس ی   رفتی د

 ی دبر یدر پژمدش ةعر  1975دمز تر سرل  یجن  جهرن ازی م اقتضرای. تیمعقع ی دبر یدر رینرر

اضرفر ش   ر   ین یگرید یرتمذ ع  استعا  وعد. وع در نرر رفتیمتح و ور سر  د رلاتید  ا ژویم ور

 ا تحات عناعان    دار  ریا نرر نیا از ا یا  ارد. د  ادامار پژمدشاگران مجرععار      ایا معا د غ بر پ نیور ا

 (868: 2004. )گعترل  م درکر ان، دن قرا دا ی دبر نینع یدر رینرر

معجاعد مجاعد دا د  ار پژمدشاگران      رتید  ادو ید  حعزة  دبر یچهر  مکت  اص  ن،یونرورا

ور تعجار  ان .  مکرت  قرا  دادو نیاز ا یکی  ی ا ذ یگعنرگعن  دبر یدر ریاز نرر کیحعزو در  نیا

معجعد د  حاعزة   یدر  گرویور مکرت  م د ییصرفرً جهت آشنرور ضرم ت اختصر نعیسی د  مقرلر، 

 :شعد یا ت ر م ریز ج ملور  ی دبر
  

 

1. Horner 

2. Demirtas & Karaca 
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 فرماندهان دفاع مقدس یمطالعات رهبر بیفراترک

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 یغرو یرتد  ادو ی دبر یانعاو الگعدر .2ج مل 

نظریة صفات 

 مشخصه
 تشریح

 های  نظریه

رهبری 

 رفتاری

 شبکة، ویاوها التیا یرهبر مطالعات، گانیشیدانشگاه م مطالعات، ووایمطالعات دانشگاه آ

 کرتیل یتیریمد یها ستمیسی، ناویاسکاند مطالعات، تیریمد

 های  نظریه

رهبری 

 موقعیتی

 یهنجار یرهبر ةینظری، چرخة زندگ ةینظر، هدف - ریمس ةینظر، دلریف ییاقتضا ةینظر

 عضو -مبادله رهبر  یرهبر ةینظر (،ی)مشارکت

 های  نظریه

 نوین رهبری

ی، اسناد رهبر ةینظر، ممتاز یرهبر ةینظر، خدمتگزار یرهبر یالگوی، رهبر یها نیجانش ةینظر

 ةینظر، برجسته یها تیشخص ةینظر، گرا هدف یرهبر ةینظر، کیزماتیکار یرهبر ةینظر

گرا و  تحول یرهبر ةینظر، سوداگرانه یرهبر ةینظر، شده عیتوز یرهبر ةینظری، رهبر یها مهارت

 یرهبر یها یستگیشا ةینظر، گرا تعامل

 فرماندهان دفاع مقدس

طع   ر تعضیح دادو ش  د ا از ور سی از دم ان دفرو مق  ، تعجر ور الگعی  دباری   دررن

ونروراین جرمعة مع دمطرلعاة پاژمدش حرضار    ؛ عنعان م یران مس ررن است فرمرن درن دفرو مق   ور

شاارم  فرمرناا درن نراارمی دم ان دفاارو مقاا   اساات  اار ساابک خرصاای از  دبااری  ا د  انجاارز   

ان . جرمعة مع دمطرلعر مع دنرر شرم  فرمرن درن نررمی مقات اعام از    دری خعد نشرن دادو مأمع یت

از دم ان دفارو مقا   وار    دم ان دفرو مق   م درننین افرادی اسات  ار پاس     ق   گرانشه ای 

 حیرت خعد ادامر دادن .

 پیشینة پژوهش

 مد  ور اینکر یک مطرلعة ثرنعیر ور است ردو از  مش فراتر ی  ور شرر  مای  پژمدش حرضر ورتعجر

داری املیار    آم ی دادو عنعان منارو  جرا    ش و د  حعزة  دبری  ا ور دری انجرز اسرسرً پیشینة پژمدش

ن درن دد . ور درین جهت ور جستجعی   ی ماژگرن مرتبط ور حعزة  دبری فرمر مع د تعجر قرا  می

آم ی گردیا  م   داری ماذ ع  د  ایان زمینار جرا       نرمار  ای از مقرلات م پریرن دفرو مق  ، مجرععر

  س  د  ادامر ا اار خعاد  ش :  تر ور نرر می تع ادی از این معا د  ر ور پژمدش جر ی مرتبط
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 یاسلام تیریمد

 3جدول 

نام 

 نویسنده)گان(
 عنوان پژوهش سال

روش 

پژوهش/گردآوری 

 ها داده

 نتایج کلیدی

باقری و 

 سعدآبادی
1390 

طراحی الگوی 

رهبری معنوی 

شهید احمد 

 کاظمی

مطالعه اسناد و 

مصاحبه عمیق با 

 کارشناسان

ارائه الگوی رهبری معنوی در 

ها،  زمینه بُعد: محیط، پیش 12

اعتقادات و باورها، نظام فکری، 

 ...معرفت و خودسازی و

عباسی و 

 همکاران
1390 

مطالعه اکتشافی 

 آئین رهبری

 فرماندهان شهید

پژوهش کیفی و 

 بررسی آثار مکتوب

کشف آئین رهبری در پنج 

محور: قلب رهبری، الزامات 

رهبری، راهبرد اصلی، بستر 

توسعه راهبردها و پیامدهای 

 رهبری

ضماهنی و 

 حجرگشت
1394 

طراحی و تبیین 

الگوی فرماندهی 

سردار شهید حسن 

 باقری

 رزمان مصاحبه با هم

مؤلفه اصلی: شناسایی پنج 

ورزی،  خدامحوری، حکمت

مهرورزی، صلابت و 

 شناسی دشمن

عسکری و 

 همکاران
1395 

تبیین سبک رهبری 

خدمتگزار شهید 

 حسین خرازی

نفر  210پرسشنامه )

 (از بسیجیان

بررسی سبک رهبری 

خدمتگزار و تأثیر آن بر سرمایه 

 اجتماعی و تعهد سازمانی

 1396 سپندار

توسعه ظرفیت 

رهبری  مدیریت و

های  در سازمان

 دولتی

 16مطالعه موردی 

 فرمانده شهید

ویژگی بر مبنای  24احصاء 

ها  های محوری، ویژگی ارزش

و رفتارهای شخصی، 

 شخصی و مدیریتی بین

عسکری و 

 همکاران
1398 

تبیین سبک رهبری 

معنوی شهید 

 خرازی

نفر  210پرسشنامه )

 (از بسیجیان کاشان

بررسی رابطه سبک رهبری 

 معنوی با سلامت سازمانی
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 3جدول 

نام 

 نویسنده)گان(
 عنوان پژوهش سال

روش 

پژوهش/گردآوری 

 ها داده

 نتایج کلیدی

بهمنی و 

 همکاران
1399 

های  تبیین مؤلفه

رهبری اثربخش 

های نظامی  سازمان

 ایران

 18مصاحبه با 

فرمانده سطوح 

 عملیاتی

ساز،  شناسایی عوامل زمینه

پدیده مرکزی، راهبردهای 

 رفتاری و پیامدها

 1399 مقیمی

رهبری 

مدار  اخلاص

جوهره مکتب 

 شهید سلیمانی

با مصاحبه 

 های مطلع شخصیت

ارائه الگو در سه محور: عوامل 

ساز، عناصر رهبری  زمینه

مدار و دستاوردهای  اخلاص

 رهبری

قراباغی و 

 ازگلی
1399 

واکاوی سبک 

رهبری خدمتگزار 

 شهید سلیمانی

ای  بررسی کتابخانه

 و تحلیل مضمون

شناسایی ده محور اصلی شامل 

اخلاص در عمل، مربیگری، 

 ...گرایی و تکلیف

احمدی و 

 محمدی
1399 

مدل مدیریت 

جهادی مبتنی بر 

سیره شهید حسین 

 خرازی

تحلیل مضمون 

 ها و اسناد مصاحبه

ارائه مدل بر اساس سه 

های  شاخص: ویژگی

 شخصیتی، مدیریتی و رهبری

 1400 اللهی روح

نفوذ اجتماعی در 

مکتب شهید 

 سلیمانی

 مطالعه موردی

ارائه الگو در سه بعُد: منابع 

وذ، راهبردهای نفوذ و نف

 پیامدهای نفوذ

بهمنی و 

 همکاران
1400 

طراحی الگوی 

رهبری فرماندهان 

 دوران دفاع مقدس

 18مصاحبه با 

 فرمانده

شناسایی شش بُعد اصلی شامل 

ای،  شرایط علی، زمینه

 ...گر و مداخله

 1401 ریزانه
سبک رهبری 

فراملی در مکتب 
 روش فراترکیب

ارائه مدل در چهار بعُد: ابعاد 

های فردی و  رهبری، ویژگی
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 یاسلام تیریمد

 3جدول 

نام 

 نویسنده)گان(
 عنوان پژوهش سال

روش 

پژوهش/گردآوری 

 ها داده

 نتایج کلیدی

 سازمانی و دستاوردها شهید سلیمانی

 1401 هاشمی
الگوی رهبری 

 شهید سلیمانی

تحلیل محتوای 

 دیدگاه خبرگان

تبیین ابعاد الگوی رهبری در 

پنج محور اصلی و سه بعُد 

 فردی، ساختاری و فرهنگی

 1401 اصغری

تبیین الگوی 

مدیریتی شهید 

در جبهه  سلیمانی

 مقاومت

بررسی متون و 

 تحلیل مضمون

مقوله مرتبط با  12شناسایی 

آفرین در چهار  رهبری تحول

شامل نفوذ آرمانی،  دسته

بخش، ملاحظات  انگیزش الهام

 فردی و ترغیب ذهنی

ش و، ور اینکر از غنری محتعایی خعوی ورخع دا  دستن ، امر نعاقصی نیا  د    دری ور سی پژمدش

ان   در اشر و ش . ور طع  خلاصر، این نعاقص عبر ت شعد  ر د  ولش مق مر ور آن و میدر مشرد  آن

. ورخی دیگر ور صع ت اجرارلی وار الگاعی    2ان ،  طع   ی وحث  ردو در ور . ورخی از پژمدش1از: 

. 4انا ،   در فقط ور یک الگعی مشلص از  دبری تعجار  اردو   . تع ادی از آن3ان ،   دبری پرداختر

دار   . د  نهریات، دایی یاک از پاژمدش    5انا  م   هر ور ور سی یاک فرمرنا و خارص پرداختار    ورخی تن

 ان .   ون ی جرمعی از الگعی  لان  دبری فرمرن درن دفرو مق   ا اار ن ادو جر 

مجر دلی ی ور ضعف مقرلات پیشین د  پرس  وار   دیی این نعاقص ورالبتر وری  خرطرنشرن  رد  ر 

تار د  ایان    تار م عریاق   ددن و نیرز ور یک ور سی جرم  ، و کر نشرنسعالات پژمدش خعدشرن نیست

دری قب ای   عنعان یک پژمدش ثرنعیر، م یعن م مردعن انجرز پژمدش حعزو است. پژمدش حرضر ور

میاژو د  زمینار  دباری فرمرنا درن دفارو       دری معجاعد، وار   است م سعی دا د ور تج یر م تح ی  یرفتر

 م، ا زش اف مدو این پژمدش د  ا اار یک چر چعب جرم   از این مق  ، یک ق ز ور ج ع وردا د.

عناعان مبناریی وارای تحقیقارت آینا و م       تعانا  وار   م منسجم ورای  دبری اسلامی نه تر است  ر می

 .مع د است ردو قرا  گیردا تقری الگعی  دبری 
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 فرماندهان دفاع مقدس یمطالعات رهبر بیفراترک

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 پژوهش روش

یک مدش پیش  م ور تعضیحرت م سؤالات مذ ع  د  ولش مق مر، مشلص ش   ر پژ ورتعجر

از اناعاو   یا گرنار  چهار دو  یشنرسا  د  پاژمدش خاعد وار گعنار     1گرنات م واعث  مطرلعة ثرنعیر است. 

شارم  مارم  انتقاردی، مارم  ادویارت، مارم  نگرشاتی، فراتح یا ، مارم            ریمطرلعرت ثرنع یدر  مش

، مرم  سری ، مارم  دامنار، مارم     2من   ی ی)فراتر ی ( مطرلعرت آمیلتر، مرم  اجررلی، مرم  نررز

من شا و م مارم     منا ، مارم  نرارز    من ، جستجع م مرم  نرارز  دری ع ری، مرم  نررز آخرین پیشرفت

داری ماذ ع   مش فراتر یا   ا     از میارن  مش  دار  آن (356 :1400 ،یی طبرطبری)سشرم   سی ن . 

 ریا  «نیمضارم » رفتنیا وار دنبارل    ی معرفی نرعدن   ار  یمطرلعرت   جینتر سةیم مقر قیت   یورا ی مش

 (2009، وعث م گرنت)من رد مجعد دا د.  ی یاست  ر د  خلال مطرلعرت   «ییدر سرزو»

 ر  شعن  یم  ویچ گریک ید   نر   یا گعنر ملت ف پژمدش ور یدر قسرت فراتر ی ، د  عر 

د  آن لحرظ شا و   یاز نعآم  ی ر سطح ردیشک  وگ یا گعنر ور  ی ُ  ور نی ُ   ا وسرزن  م ا کی

ملت اف پاژمدش اسات.     یدار  ساردة قسارت    یا فراتر از تجر یا ش و، فرآم دو لذا  ُ ِّ سرختر  ؛ورش

 یاصا   یدار  دادو یردریت سا  ریت سا   یا فراتر دیگار   ی( وار عبار ت  2009، 3م تعمار    جی)ور نت پا 

معجاعد ا ااار    یدار  رفتریاز  ی  اتر جرم  شیتر نرر  ان ش و است  ر انتلرب ییدر مطرلعرت م پژمدش

 :دشع ی مش د ت مرح ر پشت سر گذاشتر م نید  ا (314: 2006، 4رریدد . )ز

ساؤال اصا ی پاژمدش جار ی اینگعنار تا مین       مرح ر  نید  اتنریم سؤال پژمدش:  -گرز امل 

 « ن ؟  دبری اسلامی فرمرن درن دفرو مق   از چر الگعی  لانی پیرمی می»گردی : 

 منا   نرارز  جهت نگر ش ورنرماة مارم   ادویرت م منرو : د  این مرح ر من   ور سی نررز -گرز دمز 

داری   : پژمدشع ز شرعل ریشرعل  یدر : الف( شرخصش  یریگ میح اق  د  مع د سر مؤل ر تصر

پژمدشای  م پر ساردری دانشاگردی حاعل معضاعو       - ی ی  ر صرفرً شرم  مقرلات فر سای  ع رای   

داری ع رای معتبار     دادو د  یکی از پریگرو 1402اد سرل خرد 20 دبری م دفرو مق   وعدو م قب  از 

م پرترل جارم    5: پریگرو مجلات تلصصی نع منرس  یدر دادو گرویب( انتلرب پر منتشر ش و ورشن ،
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جهات   2پژمدشای م پریگارو اطلاعارت ع رای ایاران      -جهت جستجعی مقرلات ع ری  1ع عز انسرنی

 : وارای جساتجعیی وار    رسا من  ماژگرنیا رب   ج( انتل جستجعی پر سردری دانشگردی م د نهریت

گسترو م شرعل ورلا از طرفی ور ور سی  رم  ادویرت  دبری ماژگرن مارتبط وار  دباری م از طارا     

دیگر ور مشع ت ور تیم پژمدش ماژگرن مرتبط ور فرمرن درن دفرو مق   انتلرب ش و م وار صاع ت   

تجعی املیاار دااری مااذ ع  مااع د جسااتجعی پیشاارفتر قاارا  گرفتاا . د  جساا دادو تر یباای د  پریگاارو

پژمدش ع ری مرتبط ور حعزة  دبری )م یریت( فرمرن درن دفرو مق   شنرساریی   2987د مجرعو 

ش   ر پس از طی  ردن چهر  مرح ة غرورلگری )عنعان تکرا ی، عنعان نرمرتبط، چکی ة نارمرتبط  

 رب گردی . دری املیر این پژمدش انتل عنعان منرو   دادو پژمدش ور 47م محتعای نرمرتبط( د نهریت 

پاژمدش ماذ ع     47جع م انتلرب مطرلعرت م متعن منرس : د  این مرح ر   م جست -گرز سعز  

دار مبتنای وار     دقت مع د ور سی قارا  گرفات. د  ادامار ایان پاژمدش      از حیث معضعو تلصصی ور

 معضععرت تلصصی ع م م یریت ور سر شرخر تقسیم ش ن : 

 مع د(،  21دریی ور معضعو تلصصی  دبری ) . پژمدش1

 ، مع د( 14اشر و دا ن  ) ی ر ور  دبر یاز  دبر ریغ یور معضعو تلصص ییدر پژمدش. 2

 12ن ا نا  )  یا اشار و  ییدا  ی ار وار  دبار    یاز  دبر ریغ یور معضعو تلصص ییدر پژمدش. 3

 . مع د(

در  دری فعق می ان منرس  وعدن یر نبعدن در   از از پژمدش د  ادامر ور ورزوینی محتعای پژمدش

ماع د نسابترً    3ماع د  ارملاً منرسا ،     15دری شرخة امل  مع د ا زیروی قرا  گرفت. از میرن پژمدش

ماع د نساابترً منرسا  م از میاارن    14دااری شارخة دمز   ماع د نرمنرساا ، از میارن پاژمدش    3منرسا  م  

 دری شرخة سعز دیی پژمدشی منرس  تشلیص دادو نش .  پژمدش

در  رملاً منرس  )دساتة امل(   مع د از پژمدش 15د مجرعو ورای پرس  دادن ور سؤال پژمدش، 

وناا ی،  واار اساار  ایاان دسااترداار نساابترً منرساا  )دسااتة دمز( تشاالیص دادو شاا .  مااع د از آن 17م 

ورای طراحی الگعی پریة  دبری فرمرن درن دفرو مق   عنعان منرو  اص ی  دری دستة ام ل ور پژمدش

دری دستة دمز جهت تکری  الگعی پریر مذ ع  مع د است ردو قرا  گرفت. د  ادامر منرو   م پژمدش

 گردد: پژمدش ور شرح  ذی  معرفی می 32م مطرلعرت منتل  شرم  
 

1. Ensani: ensani.ir 

2. Irandoc: irandoc.ir 
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 فرماندهان دفاع مقدس یمطالعات رهبر بیفراترک

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 

 های منتخب رهبری فرماندهان دفاع مقدس جهت فراترکیب پژوهش .4جدول 

 

 نویسندگان )سال( عنوان مقاله

1 

های اسلامی  طراحی الگوی رهبری معنوی بر اساس ارزش

های  بنیاد با تأکید بر ویژگی پژوهشی مبتنی بر راهبرد داده

 فرمانده شهید سرلشکر پاسدار احمد کاظمی

الهدی باقری، حسن سعدآبادی  مصباح

(1390) 

2 
با استفاده از  شهید فرماندهان رهبری مطالعه اکتشافی آئین

 ییمبنانظریه 

اصغر پورعزت، آرین  داوود عباسی، علی

 (1390الهدی باقری ) پور، مصباح قلی

3 
حسن   ار شهید هی )رهبری( سرد طراحی و تبیین الگوی فرماند

 باقری

مجید ضماهنی، سعید حجرگشت 

(1394) 

4 
با  یهای دولت در سازمان یو رهبر تیریمد تیتوسعه ظرف

 نامه( )پایان دیهای سرداران شه گیری از ویژگی بهره
 (1396خبیر سپندار )

5 
های نظامی ایران با  های رهبری اثربخش سازمان تبیین مؤلفه

 بنیاد استفاده از نظریه داده

ابراهیم بهمنی، هادی تیموری، 

جوادی، علی  محمدحسین مشرف

 (1399خوراسگانی ) ربانی

 (1399سیدمحمد مقیمی ) هره مکتب شهید سلیمانیمدار جو رهبری اخلاص 6

7 
های نفوذ اجتماعی در سبک رهبری  شناسایی ابعاد و مؤلفه

 شهید قاسم سلیمانی
 (1400الهی ) مهدی روح

8 
طراحی الگوی رهبری فرماندهان دوران دفاع مقدس با استفاده 

 از رویکرد ترکیبی

ابراهیم بهمنی، هادی تیموری، 

ادی، علی جو محمدحسین مشرف

 (1400خوراسگانی ) ربانی

 (1401جلال ریزانه ) سبک رهبری فراملی در مکتب شهید سلیمانی 9

10 
تبیین الگوی مدیریتی شهید سلیمانی در جبهه مقاومت )یک 

 مطالعه سنتزپژوهی(
 (1401ملیحه اصغری )

11 

تبیین سبک رهبری خدمتگزار فرماندهان سپاه در دوران دفاع 

پیامدهای آن در بین بسیجیان )مطالعه موردی سیره مقدس و 

 شهید حسین خرازی(

مهری عسکری، اصغر فروغی ابری، 

 (1395انوش ) ابوالحسن فیاض
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 های منتخب رهبری فرماندهان دفاع مقدس جهت فراترکیب پژوهش .4جدول 

 

 نویسندگان )سال( عنوان مقاله

12 

تبیین سبک رهبری معنوی شهید خرازی و ارتباط آن با 

امام حسین )ع( در دوران دفاع  14سلامت سازمانی در لشکر 

 مقدس

 مهری عسکری، اصغر فروغی ابری،

 (1398انوش ) ابوالحسن فیاض

13 
قاسم سلیمانی الگوی  واکاوی سبک رهبری سردار شهید حاج

 متعالی رهبری خدمتگزار
 (1399میثم قراباغی، محمد ازگلی )

14 
مقدس  دفاع جهادی مبتنی بر سیره فرماندهان مدیریت مدل

 )موردمطالعه: شهید حسین خرازی(

محمدمیلاد احمدی، مهدی محمدی 

(1399) 

15 
مقاومت تا  فرماندهی قاسم سلیمانی از شهید رهبری الگوی

 گیری مکتب سلیمانی شکل
 (1401صدیقه سادات هاشمی )

16 
طراحی الگوی مدیریت منابع انسانی فرماندهان دفاع مقدس 

 )مطالعه موردی سیره شهید محمدابراهیم همت(

باقری، مسلم مرادی رودبالی، سحر 

(1395) 

17 
مدل مدیریت جهادی با استفاده از تجارب طراحی و تبیین 

 فرماندهان دفاع مقدس
 (1396حمیدرضا عامل اردستانی )

18 
مولفه های مدیریت جهادی از دیدگاه فرماندهان شهید جنگ 

 تحمیلی
 (1396محمد میری )

19 

مقدس  دفاع جهادی فرماندهان دوران مدیریت طراحی الگوی

اسلامی،  )ابعاد چهار گانه طرز فکر، سبک زندگی

 و عملکرد اجرایی( مدیریت سبک

محمدتقی  ،حمیدرضا عامل اردستانی

لطف الله فروزنده دهکردی، محمد  امینی،

 (1396محمودی میمند )

20 
های فرماندهان دفاع مقدس در مدیریت منابع انسانی  شایستگی

 البلاغه های نهج بر آموزه مبتنی
 (1397ناصر پورصادق )

 فرماندهی شهید قاسم سلیمانیتدوین الگوی  21
حسین دهقانی پوده، امین پاشایی 

 (1399هولاسو )

22 
بررسی راهبردهای فرماندهی شهید امیر سپهبد علی صیاد 

 شیرازی در دوران دفاع مقدس

شبانی، عباس  عظیمه هاشمی شیخ سیده

 (1399کشاورز شکری )

23 
تبیین الگوی شایستگی مدیران جهادی تمدن ساز )مورد 

 قاسم سلیمانی( شهید طالعهم

محمدحسین  محمدامین پهلوان شریف،

 (1399کاظمی شوریی )
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 فرماندهان دفاع مقدس یمطالعات رهبر بیفراترک

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 های منتخب رهبری فرماندهان دفاع مقدس جهت فراترکیب پژوهش .4جدول 

 

 نویسندگان )سال( عنوان مقاله

24 
حاج قاسم  شهید تبیین منظومه )اعتقادی/رفتاری( سپهبد

 سلیمانی به عنوان حکمران اسلامی

محسن خلیلی، سید  سید جواد امینی،

 (1399محمود محمدی باصری )

25 
اجتماعی نظام سلیمانی در افزایش سرمایه  شهید سیره

 جمهوری اسلامی ایران با تاکید بر عنصر اعتماد
 (1399علی اصغر نصیری )

 (1399علی ترابی کلاته قاضی ) سلیمانی شهید در مکتب حکمرانی مولفه های اخلاق 26

27 
های فرماندهی و مدیریت شهید مهدی  شناسایی ابعاد و مولفه

 باکری
 (1400مجید استادی، روح اله جمالی )

28 
تبیین کنش گری اخلاقی ساختاری مکتب سلیمانی و تأثیر آن 

 بر آینده جبهه مقاومت
 (1400حسن خیری )

29 

های مدیریت جهادی در فرماندهان هشت  ارائه الگوی ویژگی

سال دفاع مقدس )پژوهشی مبتنی بر بیانات حضرت امام 

 العالی(( ای )مدظله خمینی)ره( و امام خامنه

مراد پیری، علی اویس ترابی، هادی 

 (1400خانی )

30 
شهید حسن  فرماندهی جهادی در سیره مدیریت مولفه های

 باقری
 (1400باقر سلیمانی )

31 
تبیین مدیریت جهادی شهید شوشتری در جنوب شرق کشور 

 با تأکید بر معنویت و اخلاق

الله کلانتری  حسین آزادی نژاد، فتح

(1401) 

32 
در نیروهای مسلح با تاکید بر  فرماندهی و مدیریت نظام تربیتی

 سلیمانی شهید مکتب

علی اصغر  بهنام رشیدی زاده،

 (1401محمد شبدینی پاشاکی ) نصیری،

داری   تارین  مش  استلراج اطلاعرت از متعن منتل : از آنجر  ر یکی از متا امل  -گرز چهر ز 

دری منتل  است ردو از  مش   گذا ی است، ور  دری مع دنرر د  پژمدش استلراج نکرت م مؤل ر

 905داری دساتة امل م    مؤل ة فرعی از متعن پاژمدش  1321د مجرعو  Xmind رک از نرز اف ا  

 دری دستة دمز گردآم ی ش .  ز متعن پژمدشمؤل ة فرعی ا

ور اینکر د  پاژمدش جار ی تر یا      در  ی ی: ورتعجر متح ی  م تر ی  یرفتر تج یر -گرز پنجم 

داری   استقرایی خعاد  وعد د  اوت ا پاژمدش  -آم و ور صع ت قیرسی  دست دری ور دری پژمدش یرفتر

تیم پژمدش قرا  گرفتر م ور دم دساتة   ای   عنعان مبنری الگعی مستلرج مع د ور سی  دستة امل ور
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د  ور ساای م مطرلعااة دقیااق تقساایم شاا ن .  1دااری غیرفرایناا ی دااری فرایناا ی م پااژمدش پااژمدش

. 2دار،   . زمینار 1دری فراین ی مشلص ش   ر عر ة الگعدری منتل  ور چهار  وععا  اصا ی     پژمدش

عناعان اوعارد    در  ا ور تعان آن ر میآم ددر اشر و دا ن    .  و4. ص رت م  فتر در م 3پ ی ة محع ی، 

شا و د    آم ی فراین  الگعی  دبری فرمرن درن دفرو مق   د  نرر گرفت. د  ادامر  ا دری جرا   

دار وار  راک از     دری دستة امل درگی مع د ورزنگری قارا  گرفتار م جهات تر یا  یرفتار      پژمدش

دار ماعا د عینارً     را  وعضی از مؤل رور تک ون ی ش ن . ورتعجر مذ ع  طبقر اوعردذی   Xmindاف ا   نرز

 71دار،   مؤل اة فرعای ذیا  زمینار     94اف ا  ا س  حذا ش و م د مجراعو   تکرا ی ور است ردو از نرز

مؤل اة   102مؤل ة فرعی ذیا  صا رت م  فتر دار م د نهریات      873مؤل ة فرعی ذی  پ ی ة محع ی، 

دری دساتة دمز   آم و از پژمدش دست دری فرعی ور آم ددر قرا  گرفت. د  ادامر مؤل ر فرعی ذی   و

مؤل اة   41دار،   زمینر وعع مؤل ة فرعی ذی   3مع د ورزوینی قرا  گرفتر م پس از حذا معا د تکرا ی 

مؤل اة   25صا رت م  فتر دار م د نهریات     وعع مؤل ة فرعی ذی   794پ ی ة محع ی،  وعع فرعی ذی  

زوینی دمور و م حذا معا د تکرا ی م مشارور  ون ی گردی . پس از ور آم ددر دستر  و وعع فرعی ذی  

دری اص ی م محع دری   ی نیا  ماع د ور سای قارا       استقرایی مؤل ر -د  ادامر ور  میکردی قیرسی 

داری دساتة امل م دمز    دری پاژمدش  در قرا  گرفتن . د  انتهر مؤل ر دری فرعی ذی  آن گرفتر م مؤل ر

عی نهریی  دبری فرمرنا درن دفارو مقا    ا شاک      ذی  اوعرد چهر گرنة مذ ع  تر ی  ش و م الگ

 دادن . 

 نترل  ی یت: د  پژمدش جر ی، ملاحررت ذی  جهات ح اک  ی یات مطرلعار م      -گرز ششم 

دری متع د ع رای وار تایم     مورگشت آم و ور  فت دست . الگعی ور1انجرز پژمدش د  نرر گرفتر ش : 

داری املیاة دساتة امل واعدو م      ی ور پژمدش. اوتنری الگعی نهری2پژمدش جرح  م تع ی  ش و است، 

دری گذشاتر مؤیا     دری املیة دستة دمز صع ت گرفتر است؛ ونروراین پژمدش تکری  آن ور پژمدش

داری ملت اف    قا  ی د  پاژمدش   دار وار   . در   از از اوعرد م خصعصرً مؤل ار 3الگعی نهریی دستن . 

. اعتبر  فراتر ی  4شعد م  در تریی  می تکرا  ش و است  ر از تکرا  زیرد م شعاد  متع د صحت آن

پژمدشای م پر ساردری    -حرضر مبتنی ور می ان اعتبر  منارو  املیار اسات  ار شارم  مقارلات ع رای        

 ان .  دانشگردی وعدو م ور دام ی خبرگرن این حعزو تأیی  ش و م انتشر  یرفتر

 

 غیرفرایندی است. 32-16های  فرایندی و پژوهش 15-1های شماره  پژوهش 3طبق جدول شمارة  .1
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داری  ی ای    تر یا  یرفتار  د  این گرز، پژمدشاگران آننار از فراینا     در:  ا اار یرفتر -گرز د تم 

 (2011م درکر ان،  ا مین)ددن .  آم و است  ا ا اار می دست ور

 های پژوهش یافته

دری دستة امل اوعرد اص ی الگعی  دبری فرمرن درن دفرو مق   تحت  ور ور سی قیرسی پژمدش

ت مین ش . د  اوتا ا لازز اسات    آم ددر  وم  ص رت م  فتر در، پ ی ة محع ی، در زمینرچهر  عنعان 

 مقصعد نعیسن و از چهر  وعع  مذ ع   مشن گردد: 
 تعریف اوعرد اص ی الگعی  دبری فرمرن درن دفرو مق   .1نگر و 

 
ابعاد اصلی 

 الگو
 مقصود پژوهشگر

 ها زمینه 1
دادن  ه رهبری در شکلهر چیزی که پیش از قرار گرفتن فرماندهان دفاع مقدس در جایگا

 ها مؤثر واقع شده است )محیط( الگوی رهبری آن

2 
پدیدة 

 محوری

 های الگوی رهبری مبتنی بر آن شکل گرفته است که سایر مؤلفه  ترین مؤلفه اصلی

3 
صفات و 

 رفتارها

ای از صفات و رفتارهایی که متأثر از پدیدة محوری در الگوی رهبری فرماندهان  مجموعه

 مقدس ظهور یافته و منشأ نفوذ در پیروان شده استدفاع 

 شود پیامدها و آثاری که پس از تحقق الگوی رهبری در محیط ایجاد می آوردها ره 4

شعد الگاعی نهاریی  دباری فرمرنا درن دفارو مقا   از یاک الگاعی          دررنطع   ر مشرد و می

دد ؛ ور ایان صاع ت     ا نشرن می ن   ر د ماق  ا تبرط متقرو   دبری م محیط  فراین ی پیرمی می

گیاری یاک پ یا ة محاع ی د  فرمرنا درن       سرز محیطی وستری ورای شک   ر د  اوت ا ععام  زمینر

ای از صا رت م  فتر دار ورآما و از درارن پ یا ة       دفرو مق   فرادم نرعدو است. د  ادامر مجرععر

وار ایجارد اثار م ن اعذ د      محع ی ورمز م  هع  یرفتر است  ر مجرعو این ص رت م  فتر دار منجار   

در ش و است. د نهریت نی   دبری فرمرن درن دفارو   دری د منی پیرمان م د نتیجر دررادی آن انگی و

 شعد. آم ددر از آن یرد می مق   ترثیرات متقرو ی ور محیط گذاشتر است  ر تحت عنعان  و
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 فرمرن درن دفرو مق  اوعرد اص ی الگعی  لان  دبری  .2نگر و 

داری فاردی ذیا      د  ادامر دررنطع   ر د  ولش  مش پژمدش تعضایح دادو شا  ترارز مؤل ار    

دری  استقرایی مؤل ر -دری دستة امل م دمز مع د ور سی قرا  گرفت م ور  میکردی قیرسی  پژمدش

ر ت کیاک  ون ی گردی   ار د  ادامار وا    اص ی ذی  در   از از اوعرد چهر گرنر مشلص ش و م طبقر

 دری فرعی ا اار خعاد  ش .  ذی  اوعرد اص ی م د  نسبت ور مؤل ر

وار خا ا از    یق با  یرارن ا}1محوور  شخصیت معنویتمع د(:  9در ) دری اص ی وعع  زمینر مؤل ر

اخلاق ی، م نعجعان ید  دم ان  عد  م ا ی ، اخلاقور خ ا یق ب ی، ایررنم نعجعان یدم ان  عد 

م  ید  دم ان  اعد  ، نرارز جررعات   ی، ادا  م نعجعان ید  دم ان  عد  یرتور شرع ، مقی محع 

 ار   ، صاردقرنر  ، نیات تع   وار خا ا  ی، و عغ معنع ی، دا ایتعس  د  دم ان نعجعان ی، اد نعجعان

ی{؛ فرامارد  ، دیا گرو جهارد وار ن اس   خا ا،   ی وارا  ، مجردا ت خا ا  یت ضار  یوارا  ، عر مل صرنر

دم ان ، د  ی، شاجرعت جهارد  ی، حر ات ان نعجاعان د  دم  ی یسات    م} یافته شخصیت توسعه

، خاعد نترل یارب،  خاعد ا ز پاذیر،   ، تعرما  سارزگر  ، صاردق ، صابع  ، س حشع  م شاجرو ی، نعجعان

، قارط  ، ن اس  اعترردور ، دا ایمحع  یگرد، مج ان گرا، گرا مثبت، خعدسرختر، خعدآگرو، خعدورم 

 یدعشارن  } شخصویت هوشودند  {؛ محبات وار پا   م مارد     ، احتراز ور مردز، ور مردز مفردا ی

 سوواامانی نیروهووای م وول   فرهنوو یجاارنی{؛ د ی، دعشاارن ینراارم یرساای، دعشاارن یس

 

وچکتر ارائاه  نماید، داخل }{ با فونت کا  های فرعی در تبیین بهتر الگوی نهایی ایجاد می ای که مؤلفه به جهت ارزش افزوده .1

 شده است. 
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}تأثیرپذیری از الگعداری   های ساامانی آمواش{؛ تأثیرپذیری از فضر م فردن  دفرو مق  }

میاژو   }ورم  ور احکارز دینای وار    های دینی اراششرخص  دبری، مرویگری فرمرن درن نررمی{؛ 

ی{؛ مااذدب ، محاا تپااس از ماار  یواار معاارد م زناا گ ی، واارم م مااذدب ینااید ورم دااری ،جهاارد

ی )دفرو از خرک  شاع ، دفارو از نارمع     م  ی،  غیرتم  ی، دعیتپرست مطن} های ملی اراش

گرفتار از انقالاب    یرانقالاب، تاأث   یرمزیپ} تحولات اجتداعیی{؛ م  ی، ع تم  غرم  ، شع (

د   ینای اسلاز م مکتا  امارز خر   ش و یتب )محصعل انقلاب(، ترومکت  انقلا یرفتر یتترو ی،اسلام

 یم شع  انقلاو یجرند ی،انقلاب اسلام یدر ا زش ید  فضر یتی ش  شلص ی،انقلاب اسلام یفضر

 یارت ور خرک  شع ، تعارض وار غ   ، تعرضانقلاب،  س  استقلال م ح ک آن یرمدرین یم جهرد

 دبار،   ینای د یات م مرجع یتمشارمع } مرجعهای  گروه{؛ دشرن یرتعرق م گسترة جنر ی مم 

م  ، مالا ین امارز  ای یشار ان  یات قرط ، جرمع یتعانرن ،  دبر ی دبر،  دبر یم  یتم محبعو یتمقبعل

 م دمساترن  م  سار، دانشاگرو  ،(، درسرین رک ور محارمم  ی،دا  مردز ی ی،ست نس  )شجرعت،   م

 ی{.انقلاو

عتقاد راستین بوه دداونود متعوال و    باور و اماع د(:   5دری اص ی پ ی ة محع ی ) مؤل ر

 ی، ایرارن ق با  ، ایرارن ور خا ا  ی، ایررناله ، ح ور خ ا یقیحق ی، عشقخ امحع } های او وعده

معتقا  وار   ،  اسا   ی، عقیا و ماذدب  یا ، اعتقاردات  وار تعح  ، پریبن یورم  صردقیقی، مؤمن حقی، قع

، حر ات  یروار مسا   ، اعتقرداعتررد ور خ ای ، ور غ ی، اعتقرداله ی الور منب  لا یررنم ا ، اعتقرداسلاز

وار نصارت    ، اعتقارد نار ما  یدار  سانت  یک، یردآم ین یدر سنت ، یردآم یخ ا یدر ور مع و اعتقرد

وار   ، ایرارن جبهار حاق   یوارا  یور ام اد الها  ی، اعتقردور م د اله ی، امی ما یور م د اله ی، ایررناله

 یی، معرفات م ت کر عرشع ا ی، نگروفرامرد رویجی، دی گوس ، ت کراستر اد از خ امن ی،  حرت اله

وار   یاق عر ی، وارم  مر  م زن گ یینم اعتقرد ور ا ادو خ امن  د  تع یر، معردان یشیخ ا م  سرلت انب

ادوص   ، معردان یشای{؛  وار  مز جا ا   ، ایرارن ورم  ور معارد ی، معرد محع ، م آخرت یردن یقتحق

 یای، دنبارل  گرا اخالاص ، خ اعص ، اخلاصور، نررد اخلاص} )انجام تدامی کارها برای ددا(

 ار  وار    ، انجارز  ار  م عرا  مل صارنر   ، اخلاص د  عر ، خرلص ، نیتصردقرنر ، نیتخ ا یت ضر

 داری  ، مجردا ت خا ا  ی ضار  یم عرا  وارا   ،  ر قص  قروت دادن درر  ر در ور انجرزی، اله ی وانگ

 یار،   یر ار ی، وای  از تراردر م    ، پردیا  خرلصارنر  ،  فتر داری وعدن درار اماع    الله سبی  یف، خرلصرنر
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وار   ین، عشاق م معصاعم  یعشق ور نبا }عشق به پیامبر اکرم ) ( و معصومین )ع( ادعر{؛  وی

، واعدن  یای ملا} موداری  ولایت{؛ ویت عشق م محبت ور اد ، معدت م ویت اد  ، دمستیویت اد 

 وارم ی، دیا ن   تیت، ملایا ور ملا یر، عشقمط قر فق یتملا ور یقم عشق عر ی، اعتقردمحع  یتملا

 ما ا ی، اعتقارد   پاذیری، ملایات   ، ملایات فقیار  ور ملایات  یقعر ، ورم عنعان  ن  خ ا فقیر ور ملایت

 ینم اطرعات از فارام   ، پیارمی انقالاب  ینامارم  یوار  دنرعددار   یماقعا  ، التا از فقیار  ور ملایت یعر 

 یت م ملایات ور ملا ، خ متفقیر و من ملاحرر از ملی ، حرریتفقیر محض از ملی ، تبعیتفقیر ملی

 هوا  تصش کامل برای پیروی اا الگوهای دینی در تدامی حواه{؛ ور افراد یتنهر مرزون 

قارا دادن   ی، الگاع ماذدب  یاز الگعدار  ، پیارمی (یمذدب یاز اارر م الگعدر یرمی)پ یور اسعگ ی م}

 {من  ور شه ا علاقر، ویت اد  یروشه ا م س یروور شه ا م س ، ترسکو    یدر انسرن

؛ ادا   گارا؛ ادا  خعدسارزی    ماع د(: ونا ة خا ا؛ حاق     67) 1دری اص ی ص رت م  فتر دار  مؤل ر

دقات د    اد ؛  متشرو؛  تعس  اد ؛  تع   اد أصعل؛  ور  بن یپرمعنعیت؛ خعدشنر ؛ اد  تضرو؛ 

؛ متل اق ؛ مساتق  ؛  ن س اعترردور یدا ا؛  نیاز د حیفهم صح یدا ا؛  گرا آ مرن؛  الررل تیمصرا و

قاعت   یدا ا؛ ثار  یا ادا  ؛ سات یز ساردو ؛ ط   شهردت؛ ط    ررل؛ م ورا ادو یج ؛ صردق؛ متعاض 

 یدا ا؛ تیا وار مأمع   مترر ا  ؛ متعها  ؛ ریپاذ  تیمسالعل ؛ ولاش  م آ امش آ ازی؛ مرو؛ ریوصی؛ فکر

وار  رامات    معتقا  ؛ مبتکار ؛ واردعش ؛ گارا  تحاعل ؛ پارتلاش ؛ گرز شیپ؛ استقرمت اد ؛ جعان ری مح

؛ ولاش   ویا م انگ  ویوارانگ ؛ م محباعب  مقباعل ؛ م ورم  ور ماردز  عشقی؛ جذب ح ا ثر اد ی؛ انسرن

 آ استر؛ رمانیاعتررد ور پ اد ؛ رمانیپ یرزدریتعجر ور ن اد ؛ م ا تبرط وراد انر یمهرم ز اد ؛ ورن عذ

؛ مشاع ت  ادا  ؛ ریانتقردپاذ ی؛ تعرما  م درکار    ادا  ؛ منعطاف ؛ رمانیا د  اقنرو پ تعانرن ؛ م جذاب

 ریا  مح یدا ا؛ مانرم ؛ آمعختن مساترر  اد ؛ محع  تلصص؛ ریم ؛ م ور؛ نگر ن ویآ؛ ولش مح ت

 .حیصر؛ م مقت   قرط ؛ شجرو؛  یست دشرن؛  یست   م؛ محع  ع الت؛ گرا عر ی؛ انقلاو

، خا ا  ی ضار } آوردهای ناظر بوه دوود رهبور    رهمع د(:  9آم ددر ) دری اص ی  و مؤل ر

، ور ات ، سرآم  م شرخص ش ن، جرمدانگی، شهردتیکع، ن ی، ش رعتاخرم یم  ستگر  سعردت

ا تبارط  } آوردهوای نواظر بوه پیوروان     رهی{؛ شال   ی م  ضاریت د من یعی، پرداشدن سعردت

یارمان،  د  پ یرمان، ن عذور پ ، تأثیرگذا یاز فرمرن و یرمانپ پذیری ، دعیتور فرمرن و یرمانپ یکن د
 

 ها در مقاله صرف نظر شد. مورد( از ارائة آن 1115های فرعی بعُد صفات و رفتارها ) باتوجه به تعداد بسیار مؤلفه .1
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 یررنرصار  یرمدر، انجرزور ن ی ا یپر یر مح یرمدر، انتقرلنخعد ور  یر مح یرمان، انتقرلت کر ور پ انتقرل

شا و،   یاین تع یشال   یف ر  فراتار از م ار   یرمان، انجرزپ یتعه  شل  یرمان، اف ایشتعسط پ یفم ر

 ، وهتارین از سارزمرن  یارمان پ پاذیری  یرمان، دعیتتعسط پ یفم ر یذدن ، پذیرشور  ر  معنرولشی

 فتر  فعرلانر  یرمدر، ایجردن یمعنع یتعانرن  ، اف ایشد   فتر  یرمانور پ یرمان، الگعددیپ یالگع ورا

آوردهای ناظر بوه   رهیط{؛ فرد م محا  یذدن یرمان م تطبیقپ ی شسرعت انگ یرمان، اف ایشد  پ

 ی،)تعها  مساترر، تعها  عارط      یسارزمرن  ریپاذی  یتتعه  م مسلعل یشاف ا} درون دفاع مقدس

 یشاهرمن   ،  فتار  درر د  درر  ر در ی، درکر یجرع  ر  ت، مشمعفق یریت ،  ر (یتعه  دنجر 

 یااتم خلاق یناعآم   ی، افا ایش سارزمرن  یثار گری ا ی، افا ایش سالامت سارزمرن   ی، افا ایش سارزمرن 

آوردهای ناظر بوه بیورون    ره{؛ اطلاعرت یگذا  اشتراک وری م تجرور سرزمرن ی، انتقرلسرزمرن

  شع  یا ض یتتررم یی، ح کنهر ، پیرمزیانجرز مؤثر مأمع یت) پیرمزی نررمی} دفاع مقدس

 آوردهووای نوواظر بووه انقووص  اسووصمی  ره({؛  ساا  تجرواار خااعب د  دفاارو از  شااع  م 

 یجردا} آوردهای ناظر به جامعة اسصمی ره{؛ احیری دمور و شعر دری انقلاب، سرزی مکت }

آفرینای،   محا ت ی، م مذدب یمح ت م  ی، ایجرداجتررع یرسرمر ی، اف ایشتعه  اجتررع یشم اف ا

 یبرنیپشات  گیاری  ی، شاک  فردنگا  یقسالا  یحا ا ثر  یرسای، جاذب  س داری  یفط یح ا ثر جذب

 یولش  سار  انسجرزی، انسجرز اجتررع ، اف ایشآحرد م ت ینو یکپر چگیانسجرز م  ی، ایجردمردم

ی،  شاع در از حر ار نرارم    یگار د ی، تار  نرارم  یقا  ت ورزدا نا گ   ، افا ایش جرمعر یر سریم غ

 یاتحرد  ادبرد ، تقعیتدفرو ی شع  ورا یدر ولش ی سر ی، سرزمرن دیم دفرع یتعان  زم اف ایش

د   یاران ا یاسالام  یجرهاع   یات نقش م ادر یگرن م اف ایشدرسر یور ورخ یرانا یاسلام یجرهع 

}ایجارد انساجرز واین جبهاة مقرممات       آوردهای ناظر به جهان اسصم ره{؛ منطقر یتتأمین امن

، از جبهر مقرممت یمردم یبرنیپشت ، تقعیتدمور و خط م فردن  مقرممت ی م تعل ی، احیرسرز امت)

 سارزی  یار، زمینار  فراگ یمح ت د  طارح  نهضات اسالام    ، ایجردجبهر مقرممت یرنم آفرینی مح ت

م  ولشاای ، دعیااتمقرمماات یاارنجر  نناا گی یاا م تکر ، دررادااید  جبهاار مقرمماات ییخعد  اار

، مقرممات  یم انساجرز سارختر در   گیاری  ، شاک  طح منطقار د  سا  یمردم دری یرنور جر یسپر  نقش

 یرمدرین ، تقعیتمن  ش ن ت کر مقرممت د  منطقر م سرمرن یاجتررع یتی، و عغا تش چن م  تشکی 

سارزی   (، جریارن دار د  منطقار   مقرممات م ما انش   یسارعت  نشاگر   ، افا ایش مقرممت د  منطقار 
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د   ی یسات  فردنا    ام   سرزی ینرنهرد،  دبران مقرممت یورا یم عر  یع ر یور الگع ش ن ی تب )

، د  جهارن  ولشای  یت کار م  مح  آزاد  ی، احیاری فرا نس  یم د  ورزو زمرن یرییجلراف یمرزدر یم ا

، وار دشارن وعا  از شاهردت     یعراعم  یار میی ان جار  م مطرلبار  م   یکر، ایجرداز آمر یدرگرن ان جر 

(، شکسات متجارمزان د  ساطح منطقار     مقرممات  رییرمدا وار ادا اا ن   یافکر  عرعم یشترو دررادی

 ینی، معردلاتجرات م تعان مبر زو ور مبر زان ف سط ، دادناز لبنرن ی اسراا ی ، خرمجشکست اسراا)

م اداا اا  یارت آشکر شا ن ن یاران،  ا یا قا  ت منطقاار  یات وار ن ا  خااط مقرممات م تقع    یا منطقار 

 یدار  تعطلار دملات   شا ن  یخنثا ، د  منطقر یکرزدن نقشر آمر وردم، استعرر گر د  منطقر یدر دملت

 یدار  دملت یستیچهرو ترم  یافشر ، فرصتاخراج م دم ان از منطقر ینرش ن زم فرادم، استعرر گر

 ({جبهر استکبر  م تضعیف انتقرز سلت، استعرر گران

ون ی  تر طبقر تعانن  ذی  محع دری   ی دری اص ی می  سی   ر مؤل ر د  انتهر درننرن ور نرر می

در ور صع ت اساتقراای ماع د ور سای قارا  گرفتار م د  محع داری        جهت این مؤل ر درین شعن ؛ ور

 ون ی ش ن   ر ور شرح  ذی  است: تر دستر   ی

دری اص ی پ ی ة محع ی این نتیجر حرص  ش   ر درگی نرشی از ایررنی ورآم و  ور مرم  مؤل ر

بینوی و   جهوان سات؛ وناروراین عناعان اصا ی     از گرمش ق بی ور خ امن  م وینشی عریق متاأثر از آن ا 

آم دداری   عنعان پ ی ة محاع ی  ار دراة صا رت م  فتر دار م د نتیجار  و       ور ایدئولوژی توحیدی

  ن  انتلرب ش .  ددی می  دبری فرمرن درن دفرو مق    ا شک  دادو م جهت

ای شارعیت   ماوط انسرن د  چهر  سطح ا تبرط ور خ ا )مجار  1ور ح یث امرز صردق )و( ورتعجر

شعد. از طرفی منرع  از ص رت م  فتر در  در( م دنیر )طبیعت( تقسیم می الهی(، خعیشتن، خ ق )انسرن

د  الگعی  دبری معا دی است  ر سب  ایجرد ن عذ د  دیگران شعد؛ ونروراین ا تبرط ور دنیار ماع د   

وار دررادارن مسایر م    طرا دیگر ا تبرط ور دیگران ور دم دستة ا تبارط  تعجر این پژمدش نیست. از 

دری اص ی وععا  صا رت م  فتر دار د      شعد. ور تعجر ور این تعضیحرت مؤل ر ملرل رن مسیر تقسیم می

دا ای  محیة جعان، وارانگیرو م  } ها و صفات شخصی و مدیریتی ویژگی. 1چهر  محع  اص ی شرم  

ر ن اس، دا ای قاعت   گرا، خعدشنر ، مستق ، دا ای اعترارد وا   ولش، وردعش، مبتکر، تحعل انگی و

نگر، جا ی م   پذیر، اد  استقرمت، پرتلاش، ورن عذ، آ استر م جذاب، آین و فکری، وصیر، مسلعلیت

 

 (5: 1)مصباح الشریعه، ج خَلْقِ وَ معَُامَلَةُ اَلدُّنْیَاأصُوُلُ اَلمْعَُامَلاتَِ تَقَعُ عَلَى أَربْعَةَِ أوَْجُهٍ معَُامَلَةُ اَللَّهِ وَ معَُامَلةَُ اَلنَّفْسِ وَ معَُامَلَةُ اَلْ .1
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محع ، اد  آمعختن مسترر، منرم، عر گارا، صاریح، قارط  م مقتا  ،      ورا ادو، م یر، م ور، تلصص

 نداینودگان ایشوان  هایی در رابطه با ددا، جانشینان دودا و   ویژگی. 2{، زیست ولش، سردو مح ت

گرا، اد  معنعیت، اد  تع  ، اد  تعس ، اد  تضرو، اد   گرا، ون ة خ ا، حق ط  ، آ مرن  ررل}

ط  ، مترر   ور مرمع یت،  خعدسرزی، متشرو، پریبن  ور أصعل، دا ای فهم صحیح از دین، شهردت

معتقا  وار   }ن م ویر(  هایی در رابطه با پیروان و موردم )هدراهوا   ویژگی. 3{، دا ای  محیر انقلاوای 

 رامت انسرنی، مقبعل م محبعب، مروی، عشق م ورم  ور مردز، اد  جذب ح ا ثری، اد  اعتررد ور 

پیرمان، اد  تعجر ور نیرزدری پیرمان، اد  مهرم زی م ا تبرط وراد انر، اد  ایثر ، متل ق، متعاضا ،  

رکار ی، انتقردپاذیر، ادا     ولش، متعه ، پیشگرز، منعطاف، ادا  تعرما  م د    صردق، آ از م آ امش

هایی  ویژگی. 4{ م الررل محع ، اد  دقت د  مصرا ویت مشع ت، تعانرن  د  اقنرو پیرمان، ع الت

 ش ن .  ون ی { دسترستی ، شجرو ستی ، دشرن   م} در رابطه با دشدن )مخالفان م یر(

تاعان از حیاث سار     سرز  ا می در مشلص ش   ر ععام  زمینر دری اص ی وعع  زمینر ور مرم  مؤل ر

یرفتار، شلصایت    محع ، شلصیت تعسعر }شلصیت معنعیت ساا فردی عوامل امینه. 1محع  اص ی  

دری سرزمرنی{ م  سرزمرنی نیرمدری مس ح، آمعزش }فردن  ساا ساامانی عوامل امینه. 2دعشرن {، 

داری م ای، تحاعلات اجترارعی،      داری دینی)اسالامی(، ا زش   }ا زش ساا اجتداعی عوامل امینه. 3

 دری مرج { مع د ور سی م تعجر قرا  داد.  گرمو

آم و د  پاژمدش حرضار نشارن داد  ار      دست دررنطع   ر د  گذشتر ویرن ش  الگعی  دبری ور

ذا ی ای متقرو  از حیاث اثرگاذا ی مجاعد دا د. ورتعجار وار اینکار اثرگا        میرن  دبر م محیط  اوطر

آم ددار نیا      در ور  دبر د  سار محاع  فارد، سارزمرن م جرمعار ماع د ور سای قارا  گرفات،  و          زمینر

عنعان اثر متقرو   دبر ور محیط از سر حیث فاردی، سارزمرنی م اجترارعی ماع د ور سای       تعان  ور می

آوردهوای   ره. 2، آوردهای فوردی  ره. 1آم ددر نی  د  سر محع    ی شارم    قرا  گیرد؛ ونروراین  و

}نسابت وار انقالاب     آوردهوای اجتدواعی   ره. 3}نسبت ور پیارمان، نسابت وار سارزمرن{ م      ساامانی

 ون ی ش .  اسلامی، نسبت ور جرمعة اسلامی، نسبت ور جهرن اسلاز{ تقسیم

حعل اوعرد چهر گرنة الگعی  دبری فرمرنا درن دفارو   ش و  ور تعضیحرت مطرح  د نهریت ورتعجر 

در طرح    ی الگعی  لان  دبری فرمرنا درن   دری اص ی م فرعی ذی  آن ؤل رون ی م مق   م طبقر

 دفرو مق   ور صع ت شک  زیر خعاد  وعد.
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 نرری   ی الگعی  لان  دبری فرمرن درن دفرو مق   .3نگر و 

 ها شنهادیپی و ریگجهینت

وارلای تعلیا  محتاعای  دباری م ما یریت      دررنطع   ر د  مق مر اشر و ش  ور تعجر ور ادریات  

اسلامی، پژمدش حرضر ور است ردو از  رفیت دم ان دفارو مقا   د صا د طراحای الگاعی  الان       

 دبری اسلامی فرمرن درن دفرو مق   است. ور ور سی پیشینة پژمدش حرضر مشلص ش   ار املاً  

  وعد م ثرنیرً پژمدشی  ار از  ش و د  این حعزو از غنری محتعایی منرسبی ورخع دا دری انجرز پژمدش

؛ ونروراین پژمدشگر ور است ردو از ون ی ع ری ا اار دادو ورش  مجعد ن اشت دری مذ ع  جر  پژمدش

دری گذشتر جهت مرم  محتاعای   دنبرل انجرز یک مطرلعة ثرنعیر ور  می پژمدش  مش فراتر ی  ور

از  دبری فرمرن درن دفارو مقا      ون ی ع ری از الگعدری معجعد در م د نهریت ا اار یک جر  آن

طراحی الگعی  لان  دبری فرمرن درن »ور این تعضیحرت سؤال اص ی پژمدش جر ی  است. ورتعجر

است  ر ورای پرس  دادن ور آن سر سؤال فرعی طراحی گردی   ر پرس  دادن ور این « دفرو مق  

  ن .  سؤالات ورای پرس  ور سؤال اص ی   ریت می

ال فرعی امل، گرز دمز م سعز  مش فراتر ی  جهت شنرساریی م گاردآم ی   ورای پرس  ور سؤ

دری ع ری مرتبط ور حعزة  دبری فرمرن درن دفرو مق   م منرسا  وارای پرسا  وار ساؤال       پژمدش

اص ی پژمدش طی ش . سپس ورای پرس  ور سؤال فرعی دمز پژمدش، گرز چهر ز م ولشی از گارز  
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دری منتل  انجرز ش  م د نهریت  دری پژمدش رد م مؤل رپنجم  مش فراتر ی  جهت استلراج اوع

ورای پرس  ور ساؤال فرعای ساعز م د نتیجار ساؤال اصا ی پاژمدش، د  گارز پانجم م د اتم  مش           

دری منتل  پرداختر ش  م الگعی نهریی  دباری   دری ورآم و از پژمدش فراتر ی  ور تر ی  مؤل ر

آم ددار وار    ، پ ی ة محع ی، ص رت م  فتر در م  ودر اص ی زمینر وعع  4فرمرن درن دفرو مق   ذی  

دری اص ی، محع دری   ی م اوعارد الگاعی ماذ ع      دری فرعی، مؤل ر ون ی منرم  ماوط مؤل ر طبقر

 ا اار گردی . 

وعا    ای ماع د وحاث قارا        4د  پژمدش حرضر الگعی  دبری فرمرن درن دفرو مق   تحت 

ای متقرو  میرن  دبر م محیط اسات؛ وعضای از     اوطرددن ة  گرفت م مشلص ش   ر این الگع نشرن

سرز فردی، سرزمرنی م اجترارعی   دری  دبری فرمرن درن دفرو مق   نشرن داد  ر ععام  زمینر مؤل ر

گیری الگعی  دبری ایشرن وعدو است. ور  سرز شک  قب  از  سی ن فرمرن درن ور جریگرو  دبری زمینر

زمینة فردی اد  معنعیت، دیگرمحع ی م دا ای دعش ورلایی طع  مثرل پیش از دم ة فرمرن دی د  

ان ؛ درننین ععام ی چعن فردنا  دفارو مقا   م ترثیرپاذیری از الگعداری فرمرنا دی دفارو         وعدو

دری دینای م   در ش و است؛ ا زش گیری سبک خرصی از  دبری د  آن مق   سب  ترویت م شک 

دری مرجعای مرننا     لاب اسلامی م از طرفی گرموم ی د  آن زمرن پر ن  وعدو م تحعلاتی نریر انق

 امرز جرمعة اسلامی، خرنعادو م دمسترن نی  ور آن ترثیر گذاشتر است.   

ای محع ی ایجرد  ردو اسات   سرز، د  فرمرن درن دفرو مق   پ ی و ای از ععام  زمینر مجرععر

تارثر از آن جهات دادو   در  ا شک  دادو م ص رت م  فتر دری وعا ی  ا م   ر ق   الگعی  دبری آن

وینی م ای اعلعژی تعحی ی نرز گرفت؛ ور عبر ت دیگر نگرو م وینشی  است. این پ ی ة محع ی جهرن

ای از  فتر دار م اعرارل تعحیا ی ذیا  آن ویانش. مصاردیق ایان         تعحی ی ور عرلم دستی م مجرععر

داری ام،   م معا و پ ی ة محع ی د  چن  محع  اص ی تحت عنعان وارم  م اعتقارد  اساتین وار خا ا      

ما ا ی م پیارمی از الگعداری دینای      اخلاص،  عشق ور پیرمبر ا رز )ص( م معصعمین )و(، ملایات 

 شعد.  خلاصر می

ای از صا رت م  فتر دار د     دار م پ یا ة محاع ی مجرععار     دررنطع   ر ویرن ش ، متأثر از زمینر

یتی، وعضی د  ا تبرط وار   ر وعضی شلصی م م یر  هع  م ورمز یرفتر استفرمرن درن دفرو مق   

خ ا، جرنشینرن ام م نررین گرن ایشارن، وعضای د  ا تبارط وار پیارمان )دررادارن مسایر( م وعضای د          
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دنبرل ن عذ د  انگی ة د منی  ور اینکر اسرسرً  دبری ور ا تبرط ور دشرنرن )ملرل رن مسیر( دستن . ورتعجر

جار قارا  گرفتار اسات  ار از ساعی       افراد است مجرععة صا رت م  فتر دار از آن جهات ماع د تع    

شاعد؛ وار طاع  مثارل      دار مای   فرمرن درن دفرو مق   منجر ور ایجرد ن اعذ د  پیارمان م ملارطبین آن   

پذیری، مهرم زی وار دیگاران، تعانرنا ی د  اقنارو،      گرایی، مسلعلیت معنعیت، خ امحع ی، تحعل

ن اعذ أ ادو م  الاز    ساتی ی م شاجرعت از آن جهات  ار منجار وار       ستی ی، دشارن  عر گرایی،   م

 شعد مع د نرر است.  فرمرن درن د  پیرمان می

ای از دساترم ددری فاردی،    د نهریت خرمجی الگعی  دبری فرمرن درن دفرو مق   مجرععار 

ددا . وعضای    در د  نسبت ور محیط اطرافشرن  ا نشرن می سرزمرنی م اجتررعی است  ر اثر متقرو  آن

ست مرنن   س   ضاری خ امنا ، ساعردت دنیاعی م ساعردت      از این دسترم ددر ور صع ت فردی ا

اخرمی؛ وعضی دیگر نر ر ور د من سرزمرن سب  اف ایش تعه ، سلامت م ایثر گری سارزمرنی شا و   

است؛ وعضی دیگر نر ر ور ویرمن سرزمرن منجر ور پیرمزی نهریی نررمی م انجرز مؤثر مرمع یت شا و  

عث احیری شعر دری انقلاب اسلامی ش و است؛ وعضی است؛ وعضی دیگر نر ر ور انقلاب اسلامی ور

دیگر نر ر ور جرمعة اسلامی سب  اف ایش معا دی چعن تعها ، محا ت م انساجرز اجترارعی شا و      

سارزی   است م وعضی دیگر نر ر ور جهرن اسلاز سب  اف ایش انساجرز واین جبهاة مقرممات، جریارن     

 ست. ستی ی م شکست متجرمزان د  سطح منطقر ش و ا فردن    م

پاژمدش   2628منا    . مطرلعاة گساتردة مارم  نرارز    1ان  از:  دری پژمدش حرضر عبر ت نعآم ی

داری   دری پیشین م ا اار الگعیی فراتار از تجریا  ساردة یرفتار     دری پژمدش . فراتر ی  یرفتر2ع ری، 

 جری گ ینش یک . ا ااة الگعی   ی  لان  دبری حر م ور عر ة فرمرن درن دفرو مق   ور3آنرن، 

تر از الگعدری پیشین،  تر م  رم  دری جرم  . ا ااة الگعیی ور مؤل ر4یر تع اد مح مدی از فرمرن درن، 

. ایجرد انسجرز 6دری پیشین م  . تریی  ع ری  الگعی  فراین ی  چهر  وعع ی  ورآم و از یکی از پژمدش5

ویناای م  جهارن  داری پیشاین ذیا     داری پرا نا ة پ یا ة محاع ی د  پاژمدش      م نرام پیراماعن مؤل ار   

 ای اعلعژی تعحی ی. 

ور لحرظ نرری  شف الگعی  دبری فرمرن درن دفرو مق   د  پیشبرد محتعای  دبری اسلامی 

طع  مثارل درارنطع   ار     تعان  م ی  ماق  شعد؛ ور م تریی  دادن آن ور  دبری متعر ا ع عز غروی می

وینی م ایا اعلعژی   ی دررن جهرنددن و ور ص رت م  فتر دری  دبر ترین مؤل ة شک  ذ ر ش  اص ی



 

  

64 

 فرماندهان دفاع مقدس یمطالعات رهبر بیفراترک

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

ترین ترری   دبری اسلامی وار  دباری غیراسالامی د  ایان پ یا ة       یک انسرن است م د نتیجر اص ی

محع ی است. متأثر از این ترری  سریر ص رت م  فتر دریی  ر د  الگعی  دبری یاک فارد وارمز م    

خعاد  داشت ملع اینکر د   ردر  ن  د  حرلت اسلامی ور غیراسلامی ت رمت ونیردین   هع  پی ا می

عر  شبیر ور دم ورداشت شعد. دررنطع   ر د  گذشتر ویرن ش  نقطة محاع ی د   دباری ن اعذ د     

تعان د   افراد ورای  سی ن ور د ا است؛ ونروراین ترری  اص ی  دبری اسلامی ور  دبری غروی  ا می

دا ا اصا ی د   دباری اسالامی     وینی م ای اعلعژی تعحیا ی   د ا جستجع نرعد. مبتنی ور جهرن

 سی ن  دبر م پیرمان ام ور  ضریت الهی از طریق انجرز تکرلیف اجتررعی تعحی ی است  ر تحقق 

تک افراد )دم  دبر م دم پیرمان( خعاد   این امر دررن حر ت ور سرت مقرز انسرن  رم  ورای تک

رمعر  نج نبردو م نیرز ور د ینة جهت است  ر از تشتط اد اا فرد،  دبر، سرزمرن م ج درین وعد م ور

وینای م ایا اعلعژی    زیرد ورای درسعسرزی اد اا مجعد نلعاد  داشت؛ امر از آنجر  ر طبق جهارن 

مردی غرب د ا د   دبری غروی چی ی ج  اد اا مردی م دنیعی سرزمرن نیست، اسرسارً پیارمان   

 و م جریگرو حقیقای انسارنی   عنعان نیرمدری  ر ی جهت تحقق این اد اا د  نرر گرفتر ش  دبر ور

سارزی وارای ن اعذ د      عنعان یک اصرلت مجعدی مح  تعجر نلعاد  وعد م تر زمارنی اقنارو   در ور آن

ولش اد اا مردی سرزمرن ورشن ؛ وناروراین د    در حرا  ادریت است  ر تحقق دری د منی آن انگی و

اا مردی سارزمرنی از طریاق   ترین  ر   دبر درسعسرزی اد اا فردی ور اد  این حرلت شری  اص ی

دری الهی م د ا غرای انسرن است  ار د نهریات    دری مردی م دنیعی م ع ز تعجر ور انگی و انگی و

دا د. از  دار  ما مای   پیرمان  ا از  رامت م مقرز انسرنی خعد غرف   ردو م   ری وا    د  حاق آن  

 ننا و وارای    نهار عرما  تضارین   آنجر  ر میرن  دبر م پیرمان امکرن تعر ض منرف  دنیاعی ورلاسات ت  

دری  دبری اسلامی   عریت ع الت از سعی  دبر خ امحع ی م نر چی  دیگر است. از دیگر ت رمت

تعان ور اص   اوطة میرن  دبر م پیرمان اشر و نراعد.  دبار اسالامی وار ایان وارم         ور  دبری غروی می

ت م ایان مهام د  گارمی    ترین د ا خ قات اسا   است  ر د  نگرو تعحی ی، ترویت انسرن محع ی

تعحی ی ش ن سرحرت زن گی فردی م اجتررعی انسارن اسات. ام د  اوتا ا نسابت وار خاعدق مضای ق        

یرفتاة خاعیش  ار دراران پیارمان امینا  تحسار  تک یاف          خعیش م د  ادامر نسبت ور خعدق تعسعر

در تالاش   آن دا د ورای  ش  1یرفتة خعیش  ن  م ور حبی  ر نسبت ور شلعن خعدق مضی ق م تعسعر می

 

 کنید. مراجعه (tamhis.ir) عابدینی  استاد آثار نشر و تنظیم مرکز - 806تفسیر المیزان، جلسه جهت مطالعة بیشتر به شرح  .1

https://tamhis.ir/lessons/holy-quran/9613/
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پیارم م از  می   - ن ؛ ونروراین  اوطة  دبر اسلامی ور پیرمان خاعد چیا ی فراتار از  اوطاة  دبار       می

محبت پری ا  از جنس  دبری پ  انر، دلسعزانر م وراد انر است. این تنهر ولشی از ترری دری  دبری 

  ورآما و اسات م   اسلامی م  دبری غروی است  ر از ورخی نکرت  دبری فرمرنا درن دفارو مقا    

 قرو یت تعسعر یرفتن دا د.

ای د   الله خرمنار  وار مجرععار ویرنارت حضارت آیات      ور لحرظ  ر وردی وری  اشار و نراعد  ار ورتعجار    

ان از و ن  انقالاب اسالامی  ا مسات  ز     عنعان چشم دری اخیر، ایشرن حر ت ور سرت تر ن اسلامی ور سرل

جعانرن د  نعک پیکرن این حر ات دانساتن  م فارادم     خصعص ایجرد حر تی عرعمی از سعی مردز م ور

 ،یا )امارز خرمنار   دری میارنی قارا  دادنا .    آفرینی مردز  ا ور دمش جعانرن ح قر نرعدن وستر حضع  م نقش

داری مردمای د     در م جریرن در، تشک  دری میرنی د  تررز سرزمرن آفرینی جعانرن ح قر نقش (1398؛ 1397

دری  دبری ور پیرمی از الگعداری  دباری اسالامی     جریگرو  دبری این حر ت عرعمی نیرزمن  تعانرن ی

 تارین الگعداری   تعان الگعی  الان  دباری فرمرنا درن دفارو مقا    ا از ورجساتر       است. از آنجر  ر می

ورآم و از  دبری اسلامی دانست، آمعزش، یردگیری م ور  ر  وستن اوعرد الگعی  دبری فرمرنا درن دفارو   

دری ترویتای م   دری میرنی، مجرععر دری مردمی، جریرن ح قر در م مجرععر در، سرزمرن مق   تعسط تشک 

ت دملتای  شاع ،   دری ع ریر، مر ا  آماعزش ما یری    در، حعزو نهرددری  سری م غیر سری نریر دانشگرو

داری امرماات ساپرو پرسا ا ان انقالاب اساالامی، م  ساة حکررانای شاهی  وهشااتی ) و( م         مر ا  آماعزش  

داری حکررانای،    در د  حعزو قبی   ر د  حرل ترویت  رد  م تعانرن سرزی آن دریی مشرور م ازاین مجرععر

ب اسلامی م ی  م ماؤثر ماقا    ان ازدری گرز دمز انقلا تعان  د  پیشبرد چشم م یریتی م  دبری دستن ، می

وینای   سارز، جهارن   آم و شرم  ععام  زمینار  دست دری اص ی الگعی  دبری ور گردد. درننین اوعرد م مؤل ر

دری م یریتی نریار شنرساریی م انتلارب فارد      تعانن  د  فعرلیت آم ددر می تعحی ی، ص رت م  فتر در م  و

رنی تعحی ی ورای ترویت  دبران الهای، الگعسارزی   سرزم منرس  ورای جریگرو  دبری، وسترسرزی فردن 

دری ما یریت منارو      دبری اسلامی ورای ترویت سریر م یران،  دبران م حتی  ر من ان، طراحی شرخص

وینی تعحی ی م ص رت  انسرنی مرنن  جذب، ا زیروی، تشعیق م تنبیر م پرلایش نیرمی انسرنی مبتنی ور جهرن

دار م   گاذا ی سارزمرن م تصاریم    وینی تعحی ی د  د ا ا  دادن جهرنم  فتر دری تعحی ی، محع یت قر

داری آمعزشای م تعانرن سارزی م  شا  نیارمی انسارنی سارزمرن وار          دری متأثر از آن، طراحی ورنرمر ورنرمر
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دری ا زیروی معفقیت سرزمرن وار اسار     آم و، طراحی شرخص دست اسر  ص رت م  فتر دری مط عب ور

 نی م اجتررعی م معا دی از این قبی  مع د است ردو قرا  وگیرن .  آم ددری فردی، سرزمر  و

وار تعساعر م    تعان  یا اار است  ر مقرو   یمتع د یم عر  ینرر یشنهرددریپژمدش حرضر، پور  مبتنی

 ار وار    شاعد  یما  شانهرد یپ ،یفرمرن درن دفارو مقا    راک  نا . از منرار نرار       ی دبر یالگع یا تقر

 ا  کیا دار   تیا پاژمدش پرداختار شاعد تار وتاعان ادر      نید  ا ش و ییشنرسر یص رت م  فتر در یدد مزن

 یآمعزشا  یالگع یمنرع  طراح ص رت ور نیا یور  م یمع د یدر انجرز پژمدش ن،ی. درننداد صیتشل

پاژمدش،   یدار  رفتریآم و از  دست ور یدر از مؤل ر یرتیم عر  ینرر فیدر د  افراد، م ا اار تعر  آن تیم تثب

 یالگاع  ی سا دار فرمرنا و م ور   کیا وار ت ک  یع ر یدر علامو، انجرز پژمدش است. ور شنهرداتیپ گریاز د

 یاقتضرا یاز  دبر یتر قیور د ک عر تعان  یملت ف دم ان دفرو مق   م یدر رتیدر د  عر  آن ی دبر

 یالگعدار  جارد یا نیم درننا  رمانیا پ یوارا  ی شیم انگ یآمعزش یالگعدر ی رک  ن . طراح یتیم معقع

 گار یاز د  یا ن  فرمرنا درن دفارو مقا     ی دبار  یدار  یژگا یور اسر  م یسرزمرن یسرز م فردن  یبرطا ت

 یسانجش تطاروق الگاع    یوارا  ی انیا م یدار  تعجر ور پژمدش ت،یولش است. د  نهر نیمهم ا شنهرداتیپ

فرمرنا درن دفارو    ی دبار »وار عناعان    ییدار   تارب  نیم تا م  یمردم ینهرددر رانیمستلرج ور عر کرد م 

 حعزو  رک  ن . نیا ییمحتعا یور غنر تعان  یم« مق  

 یدار م نهرددار   پاژمدش د  سارزمرن   یدار  رفتار ی یسرز ردویمنرع  پ ور یعر  یشنهرددریپ گر،ید یسع از

وار   یمبتنا  یتیریما   یسارختر در  یطراحا  یوارا  م ز شریان  یدر أتید  یا اار است. تشکنی  قرو  ملت ف 

 یدار  یساتگ یجعان د  حعزو شر رانیم  یم تعانرن سرز یآمعزش یدر ورنرمر یپژمدش، م طراح یدر رفتری

د  ماع د دم ان دفارو مقا   وار       یا ج  یسارز  گ ترارن  ن،یاست. درنن شنهرداتیپ نیاز جر ر ا ی دبر

 یآگارد  یوار ا تقار   تعان  یدر م  سرنر قیدم ان از طر نیاز قهرمرنرن ا یم الگعسرز یتلصص یکرددری م

 یم طراحا  یتلصصا  یدار  شیدرار  ی راک  نا . ورگا ا     نا و یآ یدار  ور نسا   یرگذا یم تأث یعرعم

 یورگا ا   نیم درننا  ،یم مردما  یدملتا  یدار  د  سرزمرن ی یتعح ی اعلعژیور ا یمبتن ی ادبرد یسن در

 نیا اسات. ا  یاقا امرت ضارم    گریفرمرن درن دفرو مق  ، از د روید  مع د س یمسترر آمعزش یدر دم و

د   ی یا م تعح یوار اصاعل اسالام    یمبتنا  یسارزمرن  فردنا   کیا  جارد یدنبارل ا  ور یطع     ور شنهرداتیپ

 د  جرمعر دستن . ی دبر یدر یستگیشر یملت ف م ا تقر ینهرددر
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 منابعفهرست 

ی چاا  و   قاسم قنباری، تهاران: مؤسساه    و ، محمد ازگلیها مدیریت و رهبری در سازمان(، 1382یوکل، گری، )

 انتشارات دانشگاه امام حسین )ع(.

(، مدل مدیریت جهادی مبتنی بر سیره فرماندهان دفاع مقادس )ماورد   1399احمدی، محمدمیلاد، و محمد، علی، )

 .60-43(، 15)55، های مدیریت انتظامی پژوهشمطالعه: شهید حسین خرازی(، 

ه مقاومات )یاک مطالعاه سانتزپژوهی(.     (، تبیین الگوی مادیریتی شاهید سالیمانی در جبها    1401اصغری، ملیحه، )

 . 176-153(، 3)11، فصلنامه علمی مطالعات بیداری اسلامی

هاای اسالامی:    (، طراحی الگوی رهبری معنوی بر اسااس ارزش 1390الهدی، و سعدآبادی، حسن، ) باقری، مصباح

اسادار احماد کااظمی.    هاای فرماناده شاهید سرلشاکر پ     بنیاد با تأکید بر ویژگی پژوهشی مبتنی بر راهبرد داده

 . 122-57(، 5)10، اندیشه مدیریت راهبردی

اسارائیل باه دسات     (، تبیین الگوی رهبری قاوم بنای  1392آبادی، محمدرضا، ) نجف کاظمی الهدی، و باقری، مصباح

 .188-157(، 7)14، اندیشه مدیریت راهبردیحضرت موسی )ع(؛ پژوهشی قرآنی. 

هاای   (، تبیین مؤلفه1399خوراسگانی، علی، ) ربانی جوادی، محمدحسین، و بهمنی، ابراهیم، تیموری، هادی، مشرف

 . 50-30(، 29)95، راهبردبنیاد،  های نظامی ایران با استفاده از نظریة داده رهبری اثربخش سازمان

(، طراحای الگاوی   1400خوراسگانی، علی، ) ربانی جوادی، محمدحسین، و بهمنی، ابراهیم، تیموری، هادی، مشرف

 .176-149(، 29)144، مدیریت اسلامیبری فرماندهان دوران دفاع مقدس با استفاده از رویکرد ترکیبی، ره

های نفوذ اجتمااعی در سابک رهباری شاهید قاسام سالیمانی،        (، شناسایی ابعاد و مؤلفه1400اللهی، مهدی، ) روح

 . 42-5(، 29)155، مدیریت اسلامی

 .126-107(، 16)61، مشرق موعودلی در مکتب شهید سلیمانی، (، سبک رهبری فرا م1401ریزانه، جلال، )

حسان    ار شاهید  هی)رهباری( سارد   (، طراحی و تبیین الگاوی فرماناد  1394حجرگشت، سعید، ) ضماهنی، مجید و

 . 607-584(، 10)36، های مدیریت انتظامی پژوهشباقری، 

دانشش  (، بررسی رابطه بین هوش عاطفی و رهبری تحول آفارین،  1384مرادی، محمد، ) جعفری، حسن، و عابدی

  .80-63(، 18)70، مدیریت

(، مطالعاه اکتشاافی آئاین    1390الهادی، )  کنی، مصاباح  باقری پور، آرین، و اصغر، قلی عباسی، داوود، پورعزت، علی

 . 70-53(، 4)12، مدیریت عمومیهای  پژوهش رهبری فرماندهان شهید با استفاده از نظریه مبنائی،

(، تبیین سبک رهبری خدمتگزار فرمانادهان  1395انوش، ابوالحسن، ) فیاض ابری، اصغر، و عسکری، مهری، فروغی

سپاه در دوران دفاع مقدس و پیامدهای آن در بین بسیجیان )مطالعه ماوردی: سایره شاهید حساین خارازی(،      

 . 102-71(، 19)70، مطالعات راهبردی بسیج
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(، تبیین سبک رهبری معنوی شهید خارازی  1398انوش، ابوالحسن، ) فیاض ابری، اصغر، و عسکری، مهری، فروغی

، های تشارییی  پژوهشامام حسین )ع( در دوران دفاع مقدس(،  14و ارتباط آن با سلامت سازمانی در لشکر 

43(11 ،)17-33 . 

ی سردار شهید حااج قاسام سالیمانی الگاوی متعاالی      (، واکاوی سبک رهبر1399ازگلی، محمد، ) قراباغی، میثم و
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