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 Investigating the effectiveness of desert combat camps on the resilience 
of students upon entering a military university 

  
Seyyed Jafar Moohamad Hosseni1 | Abaasali Salmani2 | Ali Mohamadi3 

Abstract  

Combat camps are designed and implemented as a complement to theoretical 
courses in military training centers, among which the implementation of desert 
combat camp has a significant contribution to education. It should be kept in mind 
that the holding of these camps should be held with the absence of injuries or even 
with the least possible injuries in all areas.The main question of this research is to 
what extent desert combat camps are effective on the resilience of students upon 
entering a military university (case study: Imam Hossein (AS) Officer and Guard 
Training University)? This research is in the category of applied research that tries 
to answer this question by using descriptive analytical method. Descriptive 
statistics and inferential statistics were used to analyze the data.According to the 
findings of the research, desert combat camps are effective in the three areas of 
physical fitness, morale, and tolerance threshold, which lead to the promotion and 
strengthening of resilience, and will increase the resilience of newly arrived 
military university students. Also, there is a positive significant relationship 
between resilience and physical, mental, and tolerance threshold with a 
confidence level of 95%. 
Keywords: Urdu;  Desert Combat Camp;  Resilience;  Military Resilience;  
Student. 
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 یاردوها در ینظام انیدانشجو یابعاد مؤثر برتاب آور یبررس
        ریکو یرزم

  3یمحمد یعل | 2یسلمان یعباسعل | 1ینیجعفرمحمد حس دیس

   دهیچک

شوند کهه   مکمل دروس نظری در مراکز آموزش نظامی، طراحی و اجرا می عنوان بهاردوهای رزمی  

در این میان اجرای اردوی رزمی کویر سهم  بزهزایی در آمهوزش دارا اسهای بایهد در نظهر داشها کهه         

های ممکهن در همهه    المقدور با کمترین آسیب ها و یا حتیوجود آسیب اردوها باید با عدم برگزاری این

آوری دانشجویان در اردوههای رزمهی    برتاب مؤثرها برگزار گرددی هدف این پژوهش احصاء ابعاد حوزه

 بر تاب آوری دانشجویان نظامی در مؤثرکویر اسا؛ بنابراین سؤال اصلی این پژوهش این اسا که ابعاد 

ی کاربردی قرار دارد که با استفاده از روش ها پژوهشاند؟ این پژوهش درزمره  کویر کداماردوهای رزمی 

 شهده  یگهردآور  که در آن اطلاعات به شیوه اسنادی و پیمایشی )زمینه یهاب   شده انجامتوصیفی تحلیلی، 

ی هها  افتهبه ی اسای بنا شده گرفتهها از آمار توصیفی و آمار استنباطی کمک  داده لیوتحل هیتجزاسای برای 

پژوهش، اردوهای رزمی کویر در سه حوزه آمادگی جزمانی، روحیه و آستانه تحمل که منجر به ارتقها و  

آوری دانشهجویان جدیهدالورود دانشه اه نظهامی را     ، اثرگهاار اسها و تهاب   شهود  یمه آوری تقویا تاب

، آسهتانه تحمهل   هیه روح جزمانی،آوری با آمادگی  ای بالا خواهد بردی همچنین بین تابفزاینده صورت به

 داردی درصد 95رابطه معنادار مثبا با سطح اطمینان 

 دانشجو ،یآور تاب ،یرزم یاردو؛ اردو :هاواژهکلید
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 مقدمه 

سپاه پاسداران انقلاب اسلامی نهادی است برآمده از انقلاب شکوهمندد اسکلامی  کر در ادامکر     

پیروزی مبارزات مردم قهرمان ایران بر رمبری امام خنیدی )ره( و بر یاری امدادمای غیبی الهکی بکر   

اسککاقرار اظوککام نککهرانی اسککلام قککد  مدظککهر بککرپاسککداری و ظ ککت دسککااوردمای انقککلاب اسککلامی و 

از  جانبکر  منرراشت. ضرورت وجهد نهادی موابی و نظامی و ارزشی در راساای امداف و دفاع براف

انقلاب اسلامی از منان ابادا تا دهن چر در جدگ تحنیلی، چکر در جدکگ بکا اسکاوبار جهکانی بکر       

داخلی، امری بدیهی و بر  سی پهشکیده نیسکت و    ضدانقلابسر ردگی آمریوا و چر در مبارزه با 

  دد.تداعی می 1«اگر سپاه نبهد  شهر مم نبهد»جنلر  هتاه امام  ر فرمهدند  این در یک

مای مخالف از اقدامات اولیر مر سازمان است،  با تهجر بر ایدور آمهزش نیروی انسانی در زمیدر

و سپاه پاسداران انقلاب اسکلامی نیکب بکرای تونیکد  کادر رسکنی خکهد بکر تربیکت نیکروی انسکانی            

مکای   مای مخالف مأمهریای خهد و بکا تهجکر بکر پیشکرفت     و ماخصص در زمیدر ماعهد دهید آمهزش

پردازد و جهت  روزافبون در فدّاوری و تغییرات سریع در چگهنگی و نهع نبردما )جدگ آیدده( می

مای اساوبار جهانی و ارتقاء و تربیکت پاسکداران    بالا بردن آمادگی فردی و یگانی و مقابلر با تهطئر

مکای خکهد را بکروز گردانکد  کر ایکن مهکم را دانشکگاه افسکری و تربیکت            ید آمهزشجدیدالهرود با

مکای تئکهری و عنلکی(     مکا شکامد )آمکهزش    دمد و ایکن آمکهزش   ع( انجام می) نیظسپاسداری امام 

 گردد. مای عنلی در قالب اجرای اردومای رزمی انجام می باشد  ر بخشی از آمهزش می

مکا را بایکد عنلیکاتی نگهداریکد. اگکر       یگکان » فرمایدد:میفرمانده معظم  د قها در این خصهص 

بخهامید این ظالت عنلیاتی و سبک و  ارآمد منیشر باقی بنانکد، بایسکای از تنکرین و مکانهر لازم     

(، السکلام  ریک عل)بیانکات در دانشکگاه افسکری امکام ظسکین      ) «ای فروگذار نودیکد.  عنلیاتی، میچ لحظر

03/03/1386) 

ظسکاب آورد بکر عبکارتی     مکای نظکامی بکر    عدهان خنیرمایر آمهزش تهان بر اردومای رزمی را می

ای  ر در پایان مر دوره آمهزشی در بعد نظامی یک افسر باید بگیرد در اردومکای   ماظصد و نایجر

آید. بر عبارتی اردو پلی است بین آمهزش در ظهزه نظر و آمهزش در  رزمی آمهزشی بر دست می

 مای یک مجنهعر است.  ددده آمهزش گر اردو تونیدظهزه عند، در یک تهضیح دی
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بایسکت تنکامی اشکوالات و     در جهت رسیدن بر امداف آمهزشی از اجرای اردو مکی  ظال نیباا

نهاقص آمهزشی را اظصاء ننائیم و تنامی تلاش خهد را برای رفع این نهاقص و اشوالات بکر  کار   

-بر تکاب  رگذاریتأثبر عهامد  ببددیم تا درنهایت بر ظهل و قهه الهی، در مهرد اردومای رزمی  هیر

و تحنید شوست بر  طرف کیاز. تلاش برای رسیدن بر پیروزی در جدگ میابی تدسنظامی  آوری

باشکد.  آوری نظکامی و تهجکر بکر ایکن مهکم مکی      تا ظدود بسیار زیادی مرمهن بالا بهدن تاب دیگری

آوری نیرومای تحت امر خهد را بکرای رسکیدن   یک فرمانده نظامی تاب  ر یدرظال، گرید عبارت بر

بر مکدف، روظیکر    دنیدررس دد برای تسهید  فرماندمی جدگ ایجاب می  دد، بر مدف تقهیت می

آوری باعث تقهیت تهانایی انجام  ار در شکرای   نیرومای دشنن نیب تضعیف گردد. منچدین، تاب

ی، داشکان اطنیدکان، عکبم راسکب، ثبکات      طهر ل برگردد.  و اوضاع دشهار با یک ظرفیت محدود می

شکهد، اینکان بکر     صی در برابر وظکای ی  کر از افکراد خهاسکار مکی     مای شخ اراده و فدا  ردن خهاسار

فرماندمان، اعاقاد بر پیروزی، اظساس سهیم بهدن در ثنره  ار گرومی و وفاداری نسبت بکر دیگکر   

مکای عنیکک ،  باشکد انجکام  ارمکای عنلکی و آمکهزش      آوری بکالا مکی  اعضکای گکروه، نشکانگر تکاب    

در شرای  مخالف رزمی و جهی و  تیمأمهرین، اجرای ی تجهیبات، نحهه اسا اده از زمری ارگ بر

 .شهد یم... در این راساا اجرا 

آوری نظامی دانشجهیان  برتابی اردومای رزمی  هیر اثربخشتا میبان   هشد یماین پژومش 

ع( را ) نیظسبدو ورود یک دانشگاه نظامی مطالعر مهردی: دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام 

آوری  برتاب مؤثرداقر قرار دمد؛ بدابراین پرسش اصلی پژومش این است  ر ابعاد ی و ممهردبررس

تربیت پاسداری امام  اردومای رزمی  هیر )مطالعر مهردی: دانشگاه افسری و دانشجهیان نظامی در

 ع(  دام اند؟) نیظس

 ادبیات و مبانی نظری پژوهش

 مفهوم اردو

 ر ریشر در زبان تر ی دارد و بر معدکای مجنکهع   ای عربی است  تعریف لغهی اردو: اردو واژه

 .(17: 1389سپامیان و تنام لهازم آنان در س ر است )رسایی، 
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مکای   صکهرت گرومکی بکا برنامکر     یافار است  ر بکر  تعریف اصطلاظی اردو: اردو فعالیای سازمان

مکای مشکخص، تحکت     معین )ت ریحی، سرگرمی، رقابای، ورزشی، مدکری، فرمدگکی و...( و مکدف   

مکای روزمکره )ماندکد     ی  هتاه و در محیطی خارج از محدوده فعالیتدرزماننظارت و مدایت مربی 

مدظهر رشد و شوهفایی اساعدادما، ارتقای  ما و یا طبیعای مداسب( بر مای تربیای، گردشگاه اردوگاه

 .(17: 1389گردد )رسایی،  ما و ایجاد شهرونشاط برگبار می تهاننددی

مکای  کم، سکطح صکاف بکا       آب و گیاه با رسکادی  ای خشک و بی مدطقر عبارت است از: کویر

شهند. ماهس  میبان بارش سکالیانر  ناکر از    مامهرمایی از شن و خاک  ر با وزش باد جابجا می تپر

باشد سطح خاک از ص حات رس و شدی اشباح شده از ننک پهشانده شکده اسکت.    مار می میلی 50

 )منان(

 اثر بخشی

تهان دسارسی بر امداف سکازمان دانسکت. بایکد     را می اثربخشی :1ثربخشیمفهوم و تعریف ا

 .2(1938بر امداف و بقای سازمان تهجر داشت )چسار بارناد 

تهانکایی بیکرون آمکدن از شکرای  سکخت یکا        صهرت بر تهان یمآوری را واژه تاب ی:آور تاب

ی ظرفیت افراد برای سالم مانکدن و مقاومکت و تحنکد در    آور تاب درواقعتعدید آن تعریف ننهد. 

بلوکر طکی آن و    شکهد  یمک است  ر فرد نر تدها بکر آن شکرای  دشکهار فکائ       پرخطرشرای  سخت و 

ی بر معدای تهان مهف  بهدن، زندگی  ردن و خهد را آور تاب. پس گردد یمنیب  تر یقه باوجهدآن

 شکهند  یننک ایجکاد   خکهد  خهدبراست. این فرایدد  (عهامد خطر باوجهدرشد دادن در شرای  دشهار )

مگر ایدور فرد در مهقعیت دشهار و ناخهشایددی قرار گیرد تا برای رمایی از آن یکا صکدمر پکذیری    

)فکردی و محیطکی( در     ددکده  محافظتی از عهامد ریگ بهره نار، ظدا ثر تلاش را برای  شف و 

: 1388 ردمیرزا نیوهمباده،(.هد دارد بوار گیردبالقهه وج صهرت بردرون و بیرون خهد  ر منهاره 

15) 

و  نظکران  صکاظب  ر تهس  بسکیاری از   گهنر منانی آور تابواژه  سدینه یم( 2007) 3گیلسپی 

ی، بهبکهد و بازگشکت بکر ظالکت اولیکر پکس از       ریپکذ  انعطکاف شامد م هکهم   شده فیتعرماخصصان 

 

1 Effectiveness 
2   Chester Barnado  
3  Gillespie 
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رویارویی با شرای  ناگهار است. شرای  ناگهار فق  محدود بکر بلایکای سکاخار دسکت بشکر )ماندکد       

، بلوکر شکرای  نکاگهار در زنکدگی     شهد یننجدگ و فقر(، یا بلایای طبیعی ماندد خشوسالی و سید 

مکهاد، یکا تغییکر در     سهءمصکرف روزمره نیب بر مدگام بروز ظهادثی ماندکد طکلا ، بینکاری، مکر ،     

 (.3: 1392)علیباده،  افاد یمت شغلی و آمهزشی ات ا  مهقعی

بر تاریخچکر مطالعکات    تهان یمی را آور تابتاریخچر مطالعات  ی:آور تابپیدایش مفهوم 

در اثکرات نکاگهار     کس  چیمک  طهرقطکع  برمربهط بر اسارس و پیامدمای ناشی از آن مربهط دانست. 

مم مدنظر پبشوان و مم روانشداسان بهده  ع،ی اسارس شوی ندارد و این مهضهشداخا روانبدنی و 

است  ر منکر افکرادی  کر ظکهاد       آشوارشده دارد یم( بیان 2009) 1است. از سهی دیگر، مهارد

ی برگرفاکر از دو گکروه   آور تکاب . م ههم شهند ینندچار آسیب  لبوماً،  ددد یمرا تجربر  زا اسارس

ی مقابلر بکا اسکارس،   شداخا روانفعالیت پژومشی است. اول، ابعاد فیبیهلهژیوی اسارس و دوم ابعاد 

ی  کر تعکادل ظیکاتی و    شکداخا  روانی فیبیهلکهژیوی و  مکا  پاسکب ی از طری  شداسکایی  آور تابیعدی 

 .شهد یم، مشخص دمد یمرا افبایش  زا اسارسی ما  یمحانطبا  با 

آوری سر بعد را  (، تهصیف تاب2007و منواران ) 2بدا بر نظر مارتآوری:  تاب ابعاد

 :شهد یمشامد 

 5آوری تلقیحی ، تاب4آوری ظقیقی ، تاب3آوری عنهمی تاب

 

1 - Howord 

2 - Hart 
3 - popular resilency 

4 - real lesilency 

5 - inculated resilency 
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ی دشهاری  ر مر سکی بکا آن   ما تیمهقعدر زبان عامر منان غلبر بر  آوری عمومی: تاب -الف

منکر از آن   بکاً یتقرآوری منکان چیکبی اسکت  کر      . با ایکن تعریکف، تکاب   شهد یممهاجر  ما تیمهقع

است. آن دسار افکرادی  کر دوران    شده یبیر برنامر ر برای نژاد بشر  رسد یمبرخهرداریم و بر نظر 

درگیکر   آمکده  شیپک و مشکولاتی  کر    مکا  چکالش بکا بسکیاری از    انکد  گذاشار هد ی خهبی پشت سر 

. دکد یآ یمک بر نظر  آور شگ تمشولات بدون میچ اغرا  ببر  و ، ظای اگر برخی از این شهند یم

امکا  ؛ البار منیشر اساثداء وجهد دارد و  سانی مسادد  ر بر رامدنایی، مدیریت و ظنایت نیاز دارنکد 

، زنکدگی  میشکه  یمک ، منکر مکا عاشک     باشکدد  یمک آوری مسکاعد   بیشار افراد دارای یک ذمدیت تکاب 

 رزایک  کرد م ) میشه یمو سپس بر آن چیره  مییآزما یم، عنی  درد و اندوه را می د یم،  ار می د یم

 (.28: 1392، زاده وهین

ی اسکت و روان شداسکان را در   ا سکر یمقاآوری ظقیقی یک م هکهم   تاب آوری حقیقی:  تاب-ب

قکرار   شکان  یشخصک ی افکراد و ظر کت در مسکیر زنکدگی     ما ت اوتچر چیبی در پس   ر نیادرک 

ی بهار برای  هد کانی  کر   ا ددهیآو این منان چیبی است  ر ما را برای ایجاد   دد یمدارد، یاری 

 کر   شکهد  یمیی آشوار درجاآوری ظقیقی  . تابسازد یم، مصنم و امیدوار زده شگ ت، میشداس یم

مکا بکا    ازآنچکر ی بهاکر  ا دکده یآی بالا، ریپذ بیآسبا افراد با دارائی و مدابع بسیار  م و یا  هد انی با 

 (.1392نشان دمدد. )ص ری،  می رد یمی دیب شیپتهجر بر شرایطشان و در مقایسر با سایر افراد 

و   دکد  یمک ماخصص گیج و دساپاچر  عدهان برآوری تلقیحی ما را  تابآوری تلقیحی:  تاب -ج

ی مکا  میموکان و  مکا  یریپکذ  بیآسک . ایکن مقهلکر ظاکی    سکازد  یم تر مغشهشو  تر آش اراناظارات ما را 

یک م ههم، ظرفیت تغییر مصیبت و بدبخای را  عدهان برو  داند یمآوری  تاب مدشأظ اظای را مدبع و 

 رزایک  کرد م . ) دد یمو یا ظداقد تهان پیشگیری از اثرات بدتر مصیبت و بلا را فرامم  ما تیمهقعبر 

 (28: 1392، زاده وهین
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(، چهکار شکاخص   2001بکروا،  ، بر نقکد از ون  1997) 1پالک آوری:  ی تابها شاخص

 آوری فردی را تر یب  رده است: آوری از ادبیات تاب تاب

ی معطکهف بکر الگکه    شداخا روانی جسنانی و ما یژگیو)مدشی(: این الگه بر  2شاخص آمادگی

یی از یکک شکخص   مکا  جدبکر دربرگیرنکده   مکا  یژگیو، مربهط است. این برد یمآوری را بالا   ر تاب

شکامد ظکس    تهاندد یمو  برند یماست  ر آمادگی تاب آورانر را در برابر اسارس مای زندگی بالا 

، ظس خهد ارزشی بدیادی، سلامت جسنانی خهب و ظکامر جسکنانی   ن س اعانادبرخهدمخااری یا 

 خهب باشد.

. سکازد  یمک   : یک نقش فردی در جامعر را، بر رواب  شخصی با دیگران مرتب3شاخص ارتباطی

 تکر  گساردهی اجاناعی ما نظامی از رواب  نبدیک و صنینی تا ا دامدر تهاندد یمو رواب   ما نقشاین 

 را شامد شهد.

 آور اسکارس یی  ر شامد ارتباط بین شکخص و مهقعیکت   ما جدبر: این شاخص 4شاخص مهقعیای

یی ارزیکابی  تهانکا  خص،شکامد تهانکایی ظکد مسکئلر شک      تهاندکد  یم ما جدبر. این دمد یماست را نشان 

 و ظرفیت عند در پاسب بر مهقعیت باشد.ما  پاسبو  ما تیمهقع

ی یا پارادایم زنکدگی شکخص دارد. ایکن امکر     دیب جهان: شاخص فلس ی اشاره بر 5شاخص فلس ی

، باشکد، از قبیکد ایکن بکاور  کر      دمکد  یمک آوری را افکبایش   شامد باورمای مخال ی  ر تاب تهاند یم

یافت شهد، این باور  ر رشد خهیشان مهم است، ایکن بکاور    تهاند یممعدایی مثبت در تنام تجارب 

 (.22: 1392، زاده وهین رزای رد م ر زندگی مدفندد است )

 نیست و ظالای ان عالی در د دددهیتهدیا شرای   ما بیآسی، تدها پایداری در برابر آور تابالبار 

، بلور شر ت فعال و سازنده در محی  پیرامکهنی خکهد اسکت.    ستینرویارویی با شرای  خطرناک 

ی، تهاننددی فرد در برقراری تعادل زیسای ک روانکی، در شکرای  خطرنکاک     آور تابگ ت  تهان یم

 است.
 

1 -Polk 
2 - Dispositional pattern 

3 - Relational pattern 

4 - situational pattern 
5 - philosopistical pattern 
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 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

 «مجنهعر  ی یات و ظالت روانی یک فرد» عدهان برلغادامر دمخدا این واژه را  مفهوم روحیه:

ی وخکه  خلک  »( روظیر بر معدای 1370ی معین )ما واژه( و در فرمدگ 1377ننهده )دمخدا،  تعریف

 است شده فیتعر «فرد، سرشت درونی، تلقی و نحهه برخهرد با محی 

ارشکد   انیافسکر نامکر فرمانکدمی    نظکام  بکر  تکهان  یماین مهارد  ازجنلر روحیه با نگاه نظامی: 

( اشاره ننهد  ر روظیر را ظکالای ذمدکی، میجکانی و روظکی     1993و منواران )  الآمریوا نقد از 

 ددد و در تهضیح اشکاره بکر وضکعیای دارنکد  کر فکرد چگهنکر، خهشکحالی ف          شخصی تعریف می

ی یکا افسکردگی   تکهجه  یبک ، ارزشکنددی، غنگیدکی،   ن کس  عبت، ن س اعانادبری، امیدواری، شاد ام

 (15: 1381 دد. )شری ی،  می

 و تهانندکدی  بکا  روزانر یا  اره انجام از عبارت است جسنانی یآمادگ آمادگی جسمانی:

1چابوی
 ت ریحکی،  امکهر  بکر  پکرداخان  بکرای   افی مهرد، داشان انرژی بی خساگی اظساس بدون 

 در است منون  ر ضروری نشده بیدی ی پیشا  اره انجام برای آن از بردن لذت و فراغت اوقات

2گدشد گ ار بر آید. بدا پیش روز طهل
 فردی جسنانی، و ماخصص آمادگی مشههر فیبیهلهژیست 

 خهد نیسادد از آن برخهردار  ر افرادی از زودتر مراتب بر است جسنانی برخهردار آمادگی از  ر

 و شکده  دیرتکر خسکار   سکاخار،  سازگار است عضلانی تلاش  ر مسالبم جسنانی مای فعالیت با را

3برگر گردد. پافن برمی عادی ظالت بر زودتر
 مناندکد تددرسکای،   جسکنانی  آمادگی است، معاقد 

و  سکاخار  ننایکان  را ما مای اندام اعضای و وظایف عنلورد  ار آیی  ر پیهساار است ای خصیصر

 (.2012، 4دمد )سسید و ماست می خبر جسنانی نیروی و ظر ای تهانایی از

 

 

و  زا اسکارس بکا شکرای     بیک آم تیمهفقآساانر تحند تهانایی یا پیامد سازگاری  آستانه تحمل: 

ی تعادل زیسای روانکی در  برقراری یعدی  سی  ر در آور تابفرد  گرید انیب براست.  بیبرانگ چالش

ما یا شرای   شرای  دشهار تهانندد است. البار معدای آساانر تحند فق  این نیست  ر در برابر آسیب

 

1  -  Agility 
2  -  Ganchel 

3  -  Phafen Berger 

4  -  Cecil & Must 
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شدن با شرای  خطرناک ظالای ان عالی داشکار باشکیم، بلوکر     رو روبرپایدار بنانیم و در  د دددهیتهد

ی مکا در محکی  پیرامهننکان نیکب مکدنظر اسکت.        در عن  معدای آن شر ت و ظضهر فعال و سکازنده 

شداسان باور دارند  ر آساانر تحند بازگشت بر تعادل اولیر یا رسکیدن بکر تعکادل سکطح      برخی روان

 دکد    ر سازگاری مهف  در زندگی را فرامم می روست نیاازاست و  د دددهیتهدبالاتر در شرای  

 (.40:1393)بشارت، 

ای دارد و عبککارت اسککت از   در فرمدککگ دیدککی، محککدوده گسککارده  «صککبر»تعریککف  صبببر:

ی و منچدین وادار  ردن ن س بر آنچر تاب یبما و بازداشان ن س از جبع و  ی در سخایدار شانیخه

م  لی صبر عبارت است از غلبر بر مهای ن کس )ماشکنی،    دد. در یک م هه عقد و شرع ظوم می

1394.) 

 

 پیشینه پژوهش

 است: شده ارائر 1پیشیدر پژومش در قالب جدول 

 . پیشیدر پژومش1جدول 

 ما افاری عدهان محق  و سال

 علینردانی

(1397) 
 ی و مهش معدهیآور تابقدرت 

و شرای   ما بیآسآوری تدها پایداری در برابر  تاب

در رویارویی با  نیست و ظالای ان عالی د دددهیتهد

 ...باشد یننشرای  خطرناک 

 ارشداسی  نامر انیپا

 ارشد غیاثهند

(1383) 

 

ی  ارشداسی ما دورهاثربخشی 

ارشد مدیریت پروژه و 

 ی عنلیاتما تیریمد

ی ما دورهنایجر این تحقی  بررسی میبان اثربخشی 

م ظسین ی اداری دانشگاه اماا رسارآمهزشی عالی 

 مست)ع( در نید بر امداف خهد از دید فراگیران 

تغییر و  مرگهنرتا از این طری  نقطر شروعی برای 

تهس  مسئهلین مشخص و معین  ما دورهبهسازی 

 شهد.

 ارشداسی  نامر انیپا

 ارشد

 عرب محبی

رابطر بررسی اثربخشی دوره 

 انیافسرتخصصی بدو خدمت 

فراگیر با اثربخشی عنلورد در 

محهلر دارای تهاننددی لازم  فِیوظادر اجرای 

 .باشدد یم
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 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

 ...... لاناری (1385)

 ارشداسی  نامر انیپا

 ارشد

 (1384زمانی )

ی ما برنامربررسی اثربخشی 

آمهزشی در عنلورد دانشجهیان 

 دانشوده پلیس اناظامی؛

 

ی ما دورهی اثربخشی ابیدر ارز این تحقی 

ی مذ هر بر رشد شخصیت ما دوره ریتأثآمهزشی 

بر  ما دورهاین  ریتأثبیشار از  آمهخاگان دانش

عنلورد سازمانی بهده است منچدین بین ن رات 

و سرپرست در بیشار مهارد  آمهخاگان دانش

مشابهت و منسهیی وجهد داشار است ین امر 

ی ما افارمهجب اطنیدان بیشاری در مهرد اعابار ی

 شهد یمی مذ هر ما دورهتحقی  و اثربخش بهدن 

 ارشداسی  نامر انیپا

 ارشد

 یبدانی

(1391) 

ی ما یژگیوبررسی رابطر 

آوری  شخصیای سرسخای و تاب

با مهفقیت تحصیلی در 

دانشجهیان دانشگاه علهم پبشوی 

 -1391ارتش در سال 

ی شخصیای ما یژگیونایجر بررسی رابطر 

فقیت تحصیلی در آوری با مه سرسخای و تاب

 دانشجهیان

 ارشداسی  نامر انیپا

 ارشد

 نجهمی

(1392) 

بررسی نقش ص ات شخصیای 

آوری  ی تابدیب شیپدر 

 دانشجهیان نظامی

یی، گرا برون ی،شداس  ریوظص ات شخصیای  

ی با ماغیر دار یمعدپذیری ارتباط مثبت  تهاف 

 ص ت روان رنجهری تدها آوری نشان دادند. تاب

آوری  خهیی رابطر معوهس و معداداری با تاب

 ص ت گشهدگی بر تجربر رابطر تیدرنهاداشت و 

 جیناا آوری نشان نداد. معداداری با ماغیر تاب

عامد شخصیای  دادهتحلید رگرسیهن نشان 

ی  ددده دیخنی قدرتنددترین پیش شداس  ریوظ

 آوری است تاب

 ارشداسی  نامر انیپا

 ارشد

 یعقهبی

(1380) 

ی ما یژگیوبررسی رابطر 

آوری  شخصیای سرسخای و تاب

با مهفقیت تحصیلی در 

دانشجهیان دانشگاه علهم پبشوی 

 ارتش

بین تیپ شخصیای و رضایت شغلی دبیران و دیگر 

و  دار یمعدی ا رابطری رضایت شغلی ما مؤل ر

 معوهس وجهد دارد.

 یمرآت

(1378) 

ی  بررسی عهامد روظیر»

 دانشگاه فارابی در ار دان پایهر 

تأمین نیازمای مادی، رمبری صحیح مدیر، امدیت 

شغلی، رعایت عدالت و اجرای آمهزش، ت هیض 
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  ارایی مؤثر است. جریدرنااخایار بر روظیر و  « ارایی

 ارشداسی  نامر انیپا

 ارشد

 داد فر

(1383) 

مای عنلی بالا بردن  بررسی راه»

پایهر  روظیر خدمای  ار دان

 «جا رزمی نبامای  یگان

ناایج قدر و مدبلت اجاناعی افراد )وجهر 

اجاناعی( و اناصابات بجا، امدیت شغلی، ترفیعات 

 بجا را باعث افبایش روظیر دانسار است.

 ارشداسی  نامر انیپا

 ارشد

ظسدی رایگانی 

(1382) 

ی سازمان درونبررسی عهامد 

 مؤثر بر ارتقاء عبت ناجا

عبت ناجا مؤثر  شیبرافباروظیر و رفاه  ار دان 

 است.

 ص ری و منواران

(1397) 

 یآمادگ یفا اهرما سریمقا

 نیدر ب یجسنان

 »خاگان آجاآمه¬دانش

سرعت، چابوی، قدرت ان جاری،  ماغیرمای در

 شهید دانشگاه ی بینمهاز یبتهان مهازی و تهان 

ع( ) یعل امام نیروی زمیدی دانشگاه و سااری

 دارد. وجهد ت اوت معدادار

 

 و منواران جاین

(2021) 

 نیخهردن در ب یارتباط رفاارما

با  ماحده الاتیسربازان ارتش ا

 بدن بیو تر  یجسنان یآمادگ

با  یموان نامارخهر کیدر  شاریغذا خهردن ب 

بدن منراه بهد.  بیشوست تر  تر نییاظانال پا

اغلب/  ای عیغذا خهردن با سرعت سر  ر یدرظال

با اظانال  یریس یما گرفان نشانر دهیناد شریمن

بدن منراه بهد. خهردن  بیبالاتر شوست تر 

 غذا/ راظت و یفهر یغذا ییغذا یما وعده شاریب

با اظانال بالاتر شوست  عیخهردن با سرعت سر

اندام منراه بهد. صرف صبحانر با شانس  تداسب

  ر یمنراه بهد درظال یدر عنلورد بدن ی نار

بالا  یبدنبا شانس بالاتر عنلورد  ریآمهزش تغذ

 .منراه بهد

 ساندرسهن و منواران

(2018) 

ارتباط بین خطر سلامتی »

 آزمودنمرتبط با چاقی و نتایج 

ارتش  کارکناندر  اندام تناسب

 نشان دادند« انگلیس

در پژومشی با عدهان بین چاقی سربازان با مهفقیت 

داری وجهد داشت. سربازان چا   یمعدآنان رابطر 

یا در معرض خطر بیشار اظانال دارد  ر شوست 

بخهرند و بسیار  نار اظانال دارد  ر مر دو 

آزمایش را انجام دمدد. در مقایسر با سربازان چا  
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مسن، سربازان جهان چا  بیشار تناید بر انجام 

 ی آمادگی جسنانی داشادد.ما آمهزش

 

 ی پژوهششناس روش

 کر در آن اطلاعکات بکر شکیهه      شده انجامتحلیلی )پینایشی(  -ش ظاضر بر روش تهصی یپژوم

 است. شده یگردآور اسدادی و پینایشی )زمیدر یاب(

 باشد: جامعر آماری این پژومش ماشود از دو گروه می

گکروه اول جامعکر آمکاری خبرگکان ایکن پکژومش شکامد مربیکان، اسکاتید، فرمانکدمان و            -الف

 باشدد. مجرب نظامی دانشگاه امام ظسین )ع( می مای روانشداس

مکای   دانشگاه امام ظسین )ع( است  کر طکی سکال    رانیو مدگروه دوم شامد  لیر پایهران  -ب

. در ایکن  انکد  داشکار شکر ت   ی ویکژه مکا   یو محک مأمهریت اردومای رزمی  کهیر   بر 1402تا  1401

صهرت نامحکدود در نظکر گرفاکر شکد،      ی ظجم جامعر بربدد طبقرپژومش با تهجر بر رعایت مسائد 

صکهرت   را داشکادد بکر   مکهردنظر از افرادی  کر ویژگکی    ن ر 118پس از تدظیم پرسشدامر اولیر تعداد 

 تصادفی اناخاب شدند.

ی، میکبان تحصکیلات اسکت  کر شکامد      مهردبررسک مای جنعیت شداخای ننهنکر   یوی از ویژگی

ول زیر تهزیع فراوانی میبان تحصکیلات  تحصیلات  ارشداسی،  ارشداسی ارشد و د اری بهد. جد

 دمد: را نشان می
 فراوانی میبان تحصیلات پاسخگهیان عیتهز .2جدول 

 ها آماره

 درصد تجمعی درصد واقعی درصد فراوانی تحصیلات

 19 19 19 22 کارشناسی

 84 65 65 77 کارشناسی ارشد

 100 16 16 19 دکتری

  100 100 118 کل



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهات ینشر 143

 سیاست دفاعی

تحصیلات، مربکهط بکر تحصکیلات     ازنظربر اساس ناایج جدول فه  بیشارین تعداد افراد ننهنر 

درصد( بهدند  ر ننهدار بعدی تهزیع فراوانی میبان تحصیلات را نشان  65)ن ر  77ارشد  ارشداسی

 دمد. می

 
 فراوانی سابقر خدمت پاسخگهیان عیتهز .3جدول 

 ها آماره

 سابقه خدمت
 صد واقعیدر درصد فراوانی

درصد 

 تجمعی

 2 2 2 2 سال 5تا  1از 

 9 7 7 8 سال 10تا  6 از

 27 19 19 22 سال 15تا  11از 

 100 73 73 86 سال 16بیشتر از 

  100 100 118 کل

 73ن کر )  86سکابقر خکدمت، بیشکارین تعکداد      ازنظکر بر اساس ناایج جدول فه  اعضکای ننهنکر   

مکا در  بهدند منچدین فراوانی و درصد سکایر طیکف  « سال 16بیشار از »درصد( دارای سابقر خدمت 

 ننهدار بعدی آمده است.

 فراوانی وضعیت درجر پاسخگهیان عیتهز .4جدول 

 ها آماره

 درجه
 درصد واقعی درصد فراوانی

درصد 

 تجمعی

 14 14 14 17 افسر جزء

 100 86 86 101 افسر ارشد
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 ریکو یرزم یدر  اردوها ینظام انیدانشجو یابعاد مؤثر برتاب آور یبررس

 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

  100 100 118 کل

تعکداد   «افسکر ارشکد  »درجر، گروه  ازنظربر اساس ناایج جدول قبلی، بیشارین تعداد افراد ننهنر 

 دمد. اند  ر ننهدار بعدی تهزیع فراوانی درجر را نشان می درصد( بهده 86ن ر ) 101

 . تهزیع فراوانی جایگاه پاسخگهیان5جدول 

 ها آماره

 جایگاه

 

 درصد واقعی درصد فراوانی
درصد 

 تجمعی

13 2 2 2 2 

14 23 20 19 21 

15 6 5 5 26 

16 25 21 21 47 

17 46 39 39 86 

18 13 11 11 97 

19 3 2 3 100 

  100 100 118 کل

 39ن کر )  46تعکداد   «17»جایگکاه،   ازنظکر بر اساس ناایج جدول قبلی، بیشارین تعداد افراد ننهنر 

 دمد. نشان میاند  ر ننهدار بعدی تهزیع فراوانی را  درصد( بهده

گردید و سپس  spssافبار آماری  آوری، وارد نرم مای پژومش پس از جنع اطلاعات پرسشدامر

وتحلید قرار گرفکت.   افبار فه  ناایج مهردنظر اساخراج شد و مهرد تجبیر با اسا اده از اموانات نرم

وش آمکاری شکامد   مای علهم انسکانی از دو نکهع ر   وتحلید اطلاعات در پژومش معنهلاً برای تجبیر

گردد. آمار تهصی ی، شرای  مهجهد را تهصکیف   آمار تهصی ی و دیگری آمار اسادباطی اسا اده می

مکای گکرایش بکر مر کب،       دد، بدین ترتیب  ر محق  از طری  بر دست آوردن فراوانکی، انکدازه   می

. در ایکن   دکد  مای مهردمطالعکر را تهصکیف مکی    مای پرا ددگی، رسم ننهدار و غیره، ماغیر شاخص

ما و اطلاعات از آمار تهصی ی اسا اده شد. جداول تهزیع فراوانی  پژومش نیب ماداسب با تحلید داده



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهات ینشر 145

 سیاست دفاعی

ما برظسب ماغیرمای مخال ی  پاسخگهیان و تعیین میبان درصد مر دام و ننهدار تهزیع فراوانی آن

گرام مربهط بکر مریکک   ما با میساهمثد سن، تحصیلات و ...، تعیین سطهح و میبان اسا اده از گهیر

مای میکانگین، میانکر، ننکا، انحکراف معیکار، دامدکر تغییکر، ظکداقد و          ما و مشخص ننهدن شاخص آن

ظدا ثر مربهط بر مر یک از سطهح از مهارد اسکا اده آمکار تهصکی ی در ایکن تحقیک  بهدنکد؛ و در       

آماری با اسا اده اسا اده شد.  لیر عنلیات  بخش آمار اسادباطی از آزمهن  لهمهگروف اسنیرنف

 انجام شد. excelو  spss افبار از نرم

 پرسش اصلی پژوهش

)مطالعکر مکهردی:    اردومکای رزمکی  کهیر    آوری دانشکجهیان نظکامی در   برتکاب  مکؤثر ابعاد  -1

 پاسداری امام ظسین )ع((  دام اند؟ تیو تربدانشگاه افسری 

 لیوتحل هیتجز

و آسکاانر   ی در این پژومش سکر ظکهزه شکامد آمکادگی جسکنانی، روظیکر      مهردبررسماغیرمای 

آوری دانشجهیان بدو ورود )افسر تحند برای بررسی میبان اثربخشی اردومای رزمی  هیر بر تاب

مای تهصی ی مربهط بر ماغیرمکای   السلام( بهدند  ر آمارهمحصد( دانشگاه افسری امام ظسین )علیر

ی تهصی ی مربهط بر آمادگی جسنانی ما آمارهننهنر، عدهان برتدها  2پژومش اظصاء شد. در جدول 

 آورده شده است.
 های توصیفی مربوط به آمادگی جزمانی ی آماره6جدول 

ف
ردی

 

 ماگهیر

 درصد(ما ) گبیدر

 میانگین
 انحراف

خیلی  معیار

  م
 زیاد ماهس   م

خیلی 

 زیاد

1 
 آمادگی بر ارتقاءاجرای برنامر گشای 

 جسنانی
4.2 7.6 22 53.4 12.7 3.63 .950 

 971. 3.88 31.4 35.6 22.9 10.2 0 آمادگی جسنانی بر ارتقاءنرمش صبحگامی  2
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 ریکو یرزم یدر  اردوها ینظام انیدانشجو یابعاد مؤثر برتاب آور یبررس

 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

3 
آمادگی  بر ارتقاءناوبری روزانر اردوی  هیر 

 855. 4.07 33.9 44.9 15.3 5.9 0 جسنانی

4 
 بر ارتقاء سطح آمادگی جسنانی آتش اناقالی

5.9 10.2 27.1 37.3 19.5 3.54 1.099 

5 
 و ظر ت( بر ارتقاءتاخت شبانر )آتش 

 1.065 3.70 27.1 32.2 27.1 11 2.5 آمادگی جسنانی

6 
رامپینایی برد بلدد روزانر بر ارتقاء آمادگی 

 803. 4.47 62.7 24.6 9.3 3.4 0 جسنانی

7 

ور و ان رادی )دیده یما تیمأمهرانجام 

 1.010 3.47 14.4 38.1 30.5 13.6 3.4 ( بر ارتقاء آمادگی جسنانینیتأم

8 
اجرای عنلیات تک بر ارت اع بر ارتقاء 

 944. 3.92 29.7 41.5 22.9 3.4 2.5 آمادگی جسنانی

9 
ان رادی بر آمادگی  باتیو تجهظند سلاح 

 816. 4.09 33.9 44.9 18.6 1.7 8. جسنانی

10 

بر ارتقاء آمادگی ن س  اعانادبربرنامر راپد و 

 987. 4.02 37.3 37.3 16.9 6.8 1.7 جسنانی

11 

ناوبری برد بلدد بر ارتقاء  تیمأمهراجرای 

 810. 4.35 52.5 33.1 11 3.4 0 سطح آمادگی جسنانی

سطح آمادگی  بر ارتقاء اجرای ضد  نین 12

 جسنانی

2.5 5.9 28.8 38.1 24.6 3.76 .976 

 0.633 3.91 32 38 21 7 2 آمادگی جسنانی

 

 
 مای تهصی ی مربهط بر وضعیت روظیر آماره. 7جدول 

 انحراف میانگین درصد(ها ) گزینه هاگویه
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 سیاست دفاعی

ف
دی

ر
 

خیلی 

 کم
 زیاد متوسط کم

خیلی 

 زیاد

 معیار

1 
سلاح، نقشه و ) یانفرادتجهیزات 

متناسب با اردو بر  (چی پی اس ...

 ارتقاء روحیه

1.7 9.3 19.5 40.7 28.8 3.86 .998 

2 

)سین  سبک زندگی پاسداری

روحی  ارتقاء سطح ( بردانشجویی

 دانشجویان

0.8 5.9 24.6 39.8 28.8 3.90 .919 

3 
حراست شبانه و دفاع از مقر در 

 ارتقاء روحیه
1.7 8.5 23.7 45.8 20.3 3.75 .935 

4 
بر روحیه  نفس و اعتمادبهراپل 

 دانشجویان
0 2.5 14.4 30.5 52.5 4.33 .817 

5 
بر ارتقاء انفجارات تمرینات تخریب 

 روحیه
1.7 6.8 16.9 39 35.6 4.00 .978 

6 

اجرای میدان تیر انتقالی با استفاده 

 918. 4.06 35.6 44.1 11 9.3 0 مهمات جنگی بر ارتقای روحیه

7 

ی نیمه ها سلاحاجرای میدان تیر 

 974. 4.03 39 32.2 22.9 4.2 1.7 سنگین بر ارتقاء روحیه

8 

 خوانی داشتن مهارت نقشه

اس بر  پی نما و جی یابی، قطب جهت

 ارتقاء روحیه
0.8 2.5 15.3 47.5 33.9 4.11 .814 

9 
داشتن مهارت دروس تاکتیک بر 

 839. 4.08 35.6 39.8 21.2 3.4 0 ارتقاء روحیه

10 

افزار  جنگداشتن مهارت در دروس 

 827. 4.09 37.3 36.4 24.6 1.7 0 ارتقاء روحیه بر

مربیان بر نقش توجیهات اولیه  11

 ارتقاء روحیه
0 1.7 20.3 44.9 33.1 4.09 .773 

آمادگی جسمانی دانشجویان بر  12

 روحیه ارتقاء
0 0.8 5.1 39 55.1 4.48 .637 

13 

روش اجرای تاخت و کمین در 

های مختلف جهت بالا بردن  زمین

 روحیه،

0.8 5.9 16.1 39.8 37.3 4.07 .922 
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 ریکو یرزم یدر  اردوها ینظام انیدانشجو یابعاد مؤثر برتاب آور یبررس

 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

14 
 برنامه کمین خوردویی بر روحیه

 دانشجویان
2.5 3.4 27.1 32.2 34.7 3.93 .993 

15 
روحیه  بر ارتقاءاجرای کمین پیاده 

 917. 3.92 28.8 43.2 20.3 6.8 0.8 دانشجویان

تشویق و تنبیه مناسب نیروها بر  16

 ارتقاء روحیه
0 2.5 11.9 47.5 38.1 4.21 .749 

ایجاد فضای معنوی در اردوگاه بر  17

 روحیه
0 0.8 11.9 38.1 49.2 4.36 .722 

18 

بازدید و سرکشی فرمانده هان 

 826. 4.32 50.8 33.9 12.7 1.7 0.8 بر روحیه دانشجویان بالا رده

19 

حضور پیشکسوتان جنگ تحمیلی 

اردوی کویر بر ارتقاء  تیمأموردر 

 717. 4.33 46.6 40.7 11.9 0.8 0 روحیه دانشجویان

20 

روحیه همکاری و تعامل دانشجویان 

 827. 4.16 39.8 39.8 16.9 3.4 0 بر استانه تحمل

21 

ی کویر متناسب با اردواجرای 

تجربیات دفاع مقدس بر ارتقاء 

 روحیه
0 5.1 12.7 48.3 33.9 4.11 .814 

زندگی در شرایط سخت بر ارتقاء  22

 روحیه
0 2.5 13.6 36.4 47.5 4.29 .796 

 0.538 4.11 38 40 17 4 1 وضعیت روحیه

است منچدین در  شده انیبما بر ت ویک و بر مبدای درصد فراوانی مر یک از گهیر 7جدول در 

، بیشارین میکانگین مربکهط   آمده دست برمای مای وضعیت روظیر با تهجر بر میانگینخصهص گهیر

( و 5)از  4.48بکا میکانگین   « آمکادگی جسکنانی دانشکجهیان بکر ارتقکاء روظیکر      » 12بر گهیکر شکناره   

با میانگین  «ظراست شبانر و دفاع از مقر در ارتقاء روظیر» 3شناره  میانگین مربهط بر گهیر نارین 

 است. شده داده( بهد  ر ناایج در ننهدار بعدی نشان 5)از 3.75
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 سیاست دفاعی

 
 مای وضعیت روظیرگهیر . ننهنر ننهدار مربهط بر میانگین1ننهدار 

 

 
 مای تهصی ی مربهط بر آساانر تحند آماره 8جدول 

ف
دی

ر
 

 هاگویه

 درصد(ها ) گزینه

 میانگین
 انحراف

خ معیار

یلی 

 کم

 زیاد متوسط کم
خیلی 

 زیاد

1 
اجرای اردوی کویر 

در فصول )سرد و گرم( 

بر ارتقاء آستانه  سال

 تحمل

0 2.5 10.2 31.4 55.9 4.41 .776 

2 
 اجرای تمرینات

بر  نفس اعتمادبهراپل و 

 ارتقاء آستانه تحمل

0 2.5 13.6 36.4 47.5 4.29 .796 

ی در اجرای خواب کم 3

اردو بر ارتقاء آستانه 

 تحمل

1

.7 
5.9 19.5 39.8 33.1 3.97 .960 

برنامه غذایی بر  4

 آستانه تحمل

0

.8 
5.1 15.3 44.9 33.9 4.06 .880 
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 ریکو یرزم یدر  اردوها ینظام انیدانشجو یابعاد مؤثر برتاب آور یبررس

 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

اجرای رزم شبانه بر  5

ارتقاء آستانه تحمل 

 دانشجویان

0 1.7 16.1 42.4 39.8 4.20 .769 

6 
ی ها تیمأمورانجام 

 انفرادی )نگهبانی،

( بر آستانه ...و ور دهید

 تحمل دانشجویان

0 3.4 13.6 51.7 31.4 4.11 .760 

اجرای ناوبری شبانه  7

بر ارتقاء آستانه تحمل 

 دانشجویان

0 4.2 19.5 41.5 34.7 4.07 .845 

8 
زندگی در شرایط 

سخت بر ارتقاء آستانه 

 تحمل دانشجویان

0 2.5 6.8 38.1 52.5 4.41 .731 

کمبود آب بر ارتقاء  9

 آستانه تحمل

1

.7 
3.4 16.9 35.6 42.4 4.14 .933 

10 

کمبود امکانات 

بهداشتی در اردو بر 

ارتقاء آستانه تحمل 

 دانشجویان

1

.7 
5.9 25.4 35.6 31.4 3.89 .977 

11 

ایجاد فشار مناسب 

 روحی و جسمی ازلحاظ

در اردو متناسب با برنامه 

 آستانه تحملبر ارتقاء 

0 2.5 17.8 42.4 37.3 4.14 .798 

12 

تغییر مکرر 

 یرو ادهیپی ها مختصات

بر ارتقاء آستانه تحمل 

 دانشجویان

2

.5 
2.5 20.3 40.7 33.9 4.01 .938 

13 

ی برد بلند ها یناوبر

بر آستانه  فرسا طاقتو 

 تحمل دانشجویان

0 4.2 6.8 38.1 50.8 4.36 .790 

14 
های  انجام فعالیت

جمعی بر ارتقاء آستانه 

 تحمل

0 4.2 16.1 37.3 42.4 4.18 .854 

 0.555 4.16 41 40 16 4 1 آستانه تحمل

است منچدین در  شده انیبما بر ت ویک و بر مبدای درصد فراوانی مر یک از گهیر 8در جدول 

مربکهط بکر    ، بیشارین میانگینآمده دست برمای مای آساانر تحند با تهجر بر میانگینخصهص گهیر

و « بر ارتقاء آساانر تحند اجرای اردوی  هیر در فصهل )سرد و گرم( سال» 8و  1مای شناره گهیر

( و  ناکرین  5)از  4.41بکا میکانگین    «زندگی در شرای  سخت بر ارتقاء آساانر تحنکد دانشکجهیان  »

قکاء آسکاانر تحنکد     نبهد اموانات بهداشای در اردو بر ارت» 10شناره  مایمیانگین مربهط بر گهیر

 است. شده داده( بهد  ر ناایج در ننهدار بعدی نشان 5)از 3.89با میانگین « دانشجهیان
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 سیاست دفاعی

 

 :اردوهای رزمی کویر آوری دانشجویان نظامی در برتاب مؤثرابعاد بررسی 

اردومکای   آوری دانشکجهیان نظکامی در   برتکاب  مؤثرابعاد مای تهصی ی مربهط بر بررسی  آماره

 آورده شده است: 9در قالب جدول  رزمی  هیر
 اردوهای رزمی کویر آوری دانشجویان نظامی در برتاب مؤثرابعاد های توصیفی مربوط به بررسی  آماره 9جدول 

 ما بُعد/ مؤل ر ردیف
 میانگین

 

 انحراف

 معیار

 0.633 3.91 جسنانی آمادگی 1

 0.538 4.11 روظیر 2

 0.555 4.16 آساانر تحند 3

 0.499 4.07 وضعیت میبان اثربخشیبررسی 

در خصهص بررسکی عهامکد وضکعیت میکبان اثربخشکی، آسکاانر تحنکد بکا          9با تهجر بر جدول 

اسکت منچدکین    شکده  دادهنشان  1( دارای بیشارین میانگین بهد. ناایج در ننهدار 5)از  4.16میانگین 

 ( بهد.5)از  4.07اعضای ننهنر  ازنظرمیانگین عهامد بررسی وضعیت میبان اثربخشی 

 

مکای   شداسی باید از آزمهن مای پژومش با تهجر بر امداف پژومش و روش برای بررسی فرضیر

ی مهردبررسک ما  ما ابادا باید نرمال بهدن دادهخاص خهد اسا اده  رد  ر برای اسا اده از این آزمهن

 قرار گیرد.

 ها نرمال بودن داده

مای پاراماریک، تبعیت تهزیع ننهنکر   ای مهم جهت اسا اده از آمارهنیازم یوی از شروط و پیش

مای آماری، آزمهنی  ر جهکت بررسکی تطکاب  تهزیکع      ی از تهزیع نرمال است. در تحلیدمهردبررس

رود، آزمهن  هلنهگروف اسنیرونف نام دارد. بکا تهجکر بکر     ننهنر تحقی  با تهزیع نرمال بر  ار می
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بایسکت اسکا اده  کرد، در     1ما زم است تا مشخص شهد  ر از  دام آمارهما لا ایدور در ادامر تحلید

 ی سدجیده شهد.مهردبررسمای ننهنر  ایدجا لازم است ابادا تطاب  تهزیع داده
 ناایج ظاصد از آزمهن  هلنهگروف اسنیرونف جهت بررسی تطاب  تهزیع .10جدول 

 سطح معناداری Zمقدار  انحراف معیار میان ین مؤلفهبُعد/

 0.079 1.271 0.633 3.91 جزمانی آمادگی

 0.65 1.310 0.538 4.11 روحیه

 0.52 1.350 0.555 4.16 آستانه تحمل

 0.059 0.454 0.499 4.07 بررسی وضعیا میزان اثربخشی

 کر منگکی    آمده دست برو سطهح معداداری  zدمد؛ با تهجر بر مقدار  می نشان 10ناایج جدول 

ی نرمکال بککهده و در مکهارد مقاضککی بایسککای از   مهردبررسککننهنکر    مسککادد لکذا تهزیککع  05/0بیشکار از  

 مای پاراماریک اسا اده ننهد. آزمهن

 پاسخ به پرسش اصلی پژوهش

)مطالعکر مکهردی: دانشکگاه     اردومای رزمی  هیر آوری دانشجهیان نظامی در برتاب مؤثرابعاد 

 امام ظسین )ع((  دام اند؟پاسداری  تیو تربافسری 

تکی تکک    مکا از آزمکهن پاراماریکک   برای پاسب بر این سؤال با تهجر بر نرمال بهدن تهزیکع داده 

ای جهکت بررسکی سکؤال اصکلی تحقیک  در       ننهنکر  ی اسا اده گردید  ر ناایج آزمهن تی تکا ننهنر

 است. شده ارائر 5جدول 
 ی سؤال تحقی ای جهت بررس ننهنر . ناایج آزمهن تی تک11جدول 

 میان ین تعداد مؤلفه عامل
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

بررسی وضعیا 

اردوهای رزمی 

 آمادگی

 جزمانی
118 3.91 0.633 15.581 117 0.000 

 

 پارامتریک یا ناپارامتریک 1
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 سیاست دفاعی

آوری  کویر بر تاب

نظامی دانشجویان 

 بدو ورود

 0.000 117 22.453 0.538 4.11 118 روحیه

 0.000 117 22.685 0.555 4.16 118 آستانه تحمل

 0.000 117 23.403 0.499 4.07 118 کل

 آمده دست برو سطهح معداداری  tمای دمد  ر با تهجر بر مقادیر آماره نشان می 11ناایج جدول 

ی مربکهط بکر بررسکی وضکعیت آمکادگی      ما مؤل ر، منر آمده دست برمای منچدین بر اساس میانگین

درصد مر سکر   95( بهدند لذا با اطنیدان 3جامعر )رزم، با اخالاف معداداری بیشار از میانگین فرضی 

قکرار   دیتائآوری نظامی دانشجهیان مهرد  وضعیت اردومای رزمی  هیر بر تاب ریتأث عدهان بر مؤل ر

 گرفادد.

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

شهند  ر در ایکن میکان اجکرای     عدهان موند دروس نظری طراظی و اجرا می براردومای رزمی 

 مؤثرابعاد  سؤالاین پژومش در پاسب بر اردوی رزمی  هیر سهم بسبایی را در آمهزش دارا است. 

)مطالعر مهردی: دانشگاه افسری و تربیکت   اردومای رزمی  هیر آوری دانشجهیان نظامی در برتاب

آوری )آمککادگی  ع( بککرای رسککیدن بککر ایککن مککدف ماغیککر ابعککاد تککاب     پاسککداری امککام ظسککین )  

 تیک درنهای قکرار گرفکت و   مهردبررسک  نیبک  شیپک ماغیکر   عدکهان  بکر چسنانی،روظیر، آساانر تحنکد(  

آوری با آمادگی چسنانی،روظیر، آساانر تحنکد رابطکر معدکادار مثبکت بکا       مشخص شد  ر بین تاب

 دارد. درصد 95سطح اطنیدان 

تهان اسکادااج  کرد نیرومکایی  کر در محکی  رزم  کهیر        مای پژومش ظاضر میاربا تهجر بر یاف

باشکدد و اظسکاس    تحنکد  آسکاانر  ،ریک و روظ دارای آمکادگی جسکنانی    ر یدرصهرتشهند وارد می

 آوری در محی  رزم از تکاب  تدها نرمای خهد ماوی باشدد ارزشنددی درونی داشار باشدد و بر داشار

در ناملاینات، رفاارمای  و اساقامت اظساس آرامش، صبر تهاندد یمبالاتری برخهردار مسادد بلور 

ماعادل در شرای  نامدجار را بر زیرمجنهعر خهد اناقال دمدد. این افراد با مدیریت خهد و مکدیریت  

 گیرند.آمده  دارل مجنهعر را در دست می بر وجهدشرای  
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مکم در شکرای  واقعکی رزم در     مکا و مدکاط  آن   یوایکک محکی   ی رزمی در و آمادگ آوری تاب

طهر خاص یک نیروی رزمدده در سکپاه پاسکداران    یک فرد رزمدده است و بر ازیمهردنمحی  ویژه، 

بایست تهانایی و آمادگی لازم در جهت اجرای رزم  انقلاب اسلامی پس از طی ننهدن آمهزش می

 اشد.مای ویژه )بخصهص  هیر( را دارا ب در محی 

تهان گ ت درسکر ظکهزه    در این فصد می شده ارائرما  ی نهایی از ناایج و بحثبدد جنعدر یک 

 .باشد یمو آساانر تحند،  ریو روظآمادگی جسنانی 

تحنکد   آسکاانر  مای آمادگی جسنانی، روظیکر،  آوری مهجهد در اردومای رزمی در ظهزه تاب

تکهان بکرای بکالا بکردن      شکده اسکت. مکی    در تحقیک  ظاضکر اظصکاء    صهرت مجبا در مر ظهزه  ر بر

مداسکب   مای یادشده برای اجرای اردومای رزمی و دسایابی بر میبان اثربخشی در ظهزه آوری تاب

بککا تهجککر  مککای اجککرا بککرای تربیککت و آمککهزش دانشککجهیان در اردومککا و ایجککاد تداسککب بککین روش 

انجکام اردو   ای مربهطکر و مک  مای واگکذاری در یگکان   ی دانشجهیان جهت انجام مأمهریتری ارگ بر

مای بوار گیرنده و ایجاد وظدت رویر در اجکرای اردومکا اشکاره ننکهد. در پایکان       مطاب  با نیاز رده

مهجکهد در اردومکای رزم در  کهیر دانشکگاه افسکری و       آوری تهان نایجر گرفت با بررسی تکاب  می

شکده در جهکت برگکباری     اظصکاء مکا   برنامکر تربیت پاسداری امام ظسین )ع(  ر مطاب  با اولهیکت  

را ( ، آمکادگی جسکنانی  ریک روظ بر طبک  اولهیکت )آسکاانر تحنکد،     اردومای آمهزشی رزم در  هیر

 .برشنرد تهان یم

 

 آوری در  شهد در یک پژومش  ی ی نسبت بر اساخراج ابعاد تاب پیشدهاد می

 ی قرار گیرد.مهردبررسنظامیان )ارتش، سپاه و نیروی اناظامی( اقدام شده و 

 ای برای سدجش میبان تابنامرشهد در یک پژومش  ی ی پرسشپیشدهاد می 

 مای اسلام تدوین شهد.نظامیان بر اساس آمهزه آوری

 آوری  کهیر بکر تکاب    مکای نظکامی و تکا ایوی    شهد با انجام تحقیقی تأثیر آمکهزش  پیشدهاد می
ی مهردبررسک   رزم  کهیر  ما بعد از ظضکهر در محکی   این دوره لانیالاحص فارغمای تواوری و  دوره

 قرار گیرد.
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 سیاست دفاعی

 منابعفهرست 

 قرآن کری 

 البلاغه نمج

 یانتشارات سخن ،تمرانجلد اول،  ،فرهنگ بزرگ سخن ی 1381) انوری، حزن

 در ورزشکاران، یو سلاما روان یورزش ایبا موفق یکوش و سخا یآور رابطه تاب ی 1393ی )محمدعل بشارت،

 ی6شماره  1387و زمزتان  زییپاصر، معا یشناس روان

 یو ستاد )دافوس  یفرمانده ۀدانشکده و پژوهشکد نده،یجنگ آ  ی1384) حزن ات،یب

ای  های مقابله آموزش ممارت یاثربخش ی 1388) ، علیدلاور، فرامرز و سمرابی، حزین؛ اسکندری؛ عفری، عیزیج

آوری در افراد وابزته به مواد، مجله روانشناسی بالینی،  مبتنی بر مدل مارلات در پیش یری از عود و افزایش تاب

 سومی ، شمارهل اولسا

 دوم چاپ .تمران دانش اه انتشارات تمران: .نامه لغا  ،1377) اکبر یعل دهخدا،

آموزش و فرهنگ  ا،یمعاونا ترب یدرس یها کتاب فیتمران، مرکز تأل ج،یبز یاردوها  ی1389) جواد ،ییرسا

 سپاه، یپاسدار

 سبز رانیانتشارات ا، «ینظام یها فرهنگ واژه»  ی1386) محمود ،یرستم

 قاتیمرکز مطالعات و تحق ،یدفاع یریگ  یتصم یبرا نینو یابزارها ن،ینو یها چالش ی 1384) نیحز یسلام

 جنگ سپاه،

فشار، بازگشا به حالا نرمال و عبور  تحا ییبرجزته، شکوفا راتییتغی )آور تاب یایمزا  ی1394) سیبرت، آل

 ینشر روزگار مترج  علیرضا صارمی و سید باقر میرسلمانی تمران، ، از موانع و مشکلات

کرمان، ارائه  یا و شناخا وضع موجود شرکا آب منطقه یپروژه بررس» ی 1392) و همکاران اکبر یعل ،یفرهن 

 یها : مرکز پژوهشیمجر ،«یور بمره شیاز مشکلات سازمان و افزا یجما حل برخ قاتیتحق یها ایاولو

 دانش اه تمران، ایریدانشکده مد ،یکاربر

برنامه  نیدر افراد وابزته به مواد و تدو یمعنو -یروان-یزتیز یابیال و ی 1392) الله عزت کوزاده،ین رزایکرد م

دانشکده  ،یدکتر نامه انیپا، مثبا ن ر یو روانشناس یشناخت ایبر روا یمبتن یآور ارتقاء تاب یبرا یا مداخله

 یییدانش اه علامه طباطبا ،یتیو علوم ترب یروانشناس

و  اتیدانشکده ادبی، اصفمان، دانش اه اصفمان، از منظر قرآن و روانشناس یآور تاب ی 1394هاشمی، خدیجه )

 ییعلوم انزان

، ، فصلنامه مطالعات بزیجآستانه تحمل مردم شناختیشناختی و جامعهابعاد روان  ی1387) الیاسی، محمدحزین
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