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Abstract 

Imam Khamenei (may Allah have mercy on him) considers the school of martyr 

Soleimani to be consistent with the two elements of "truthfulness" and "sincerity." 

Truthfulness means what is mentioned in the noble verse "Among the believers are 

men who are true to what they have promised Allah," and "sincerity" is also mentioned 

in several verses of the Quran, including the noble verse "Say, 'I have been 

commanded to worship Allah, being sincere to Him in religion.'". On the other hand, 

His Highness paid special attention to the level of morality and spirituality in society in 

the Second Step of the Revolution statement. The four elements of truth, sincerity, 

morality, and spirituality as elements that the leadership emphasized prompted 

researchers to study the morality-oriented leadership of martyr Hajj Qassem Soleimani. 
The present study is applied in terms of its purpose and qualitative in terms of its data 

collection method, which was conducted using a meta-synthesis method and the data 

was analyzed using content analysis. The study population; texts related to the 

leadership of martyr Hajj Qassem include: statements by Ayatollah Khamenei (may 

Allah have mercy on him); articles published about him; manuscripts and memoirs of 

martyred comrades and other documents published in the database in the subject area 

of his moral leadership. The results of this study indicate that Hajj Qassem Soleimani's 

moral leadership can be divided into four dimensions: - individual morality with the 

components of monotheism, spirituality, and duty; - social morality with the 

components of trust, culture, and - analyzed group-organizational ethics with the 

components of motivation-oriented, excellence-oriented, communication-oriented, 

goal-oriented, and - international ethics including insight-oriented, diplomacy-oriented, 

authority-oriented, and civilization-oriented. 
Keywords: Moral leadership; Jihadist management; Practical conduct; Martyr 

Qassem Soleimani.  
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر
    

 زهره علیمردانی  | 1 جواد پورکریمی
 2 

 دهیچک

 یعنی صدق. دانندمی «اخلاص » و «صدق»عنصر دو با منطبق را سلیمانی شهید مکتب ،(مدظله)ایخامنه امام

 آیات در هم "اخلاص" و "عَلَیه اللهَ عاهَدُوا ما صدَقَوا رجِالٌ المؤُمنِینَ مِنَ" شریفه  آیه در که چیزی همان

 دیگر طرف از. است آمده "الدّین لَهُ مُخلِصًا اللهَ اعَبدَُ اَن امُرِتُ انِّی قلُ" شریفه  آیه ازجمله قرآن متعدّد

 عنصر چهار. داشتند ایویژه توجه جامعه در معنویت و اخلاق عیار به انقلاب دوم گام بیانیه در له معظم

 آن بر را محققین داشتند تاکید آن بر رهبری که عناصری عنوان به معنویت و اخلاق اخلاص؛ صدق؛

 حاضر پژوهش. دهند قرار مطالعه مورد را سلیمانی قاسم حاج شهید محور اخلاق رهبری که داشت

 و اجرا فراترکیب شیوه به که است کیفی نوع از هاداده گردآوری نحوه ازنظر و کاربردی هدف ازنظر

 شهید رهبری با مرتبط متون مطالعه؛ مورد جامعه. است شده تحلیل مضمون، تحلیل از استفاده با هاداده

 ایشان؛ خصوص در منتشرشده مقالات ؛(مدظله)ایخامنه اللهآیت حضرت بیانات: شامل قاسم حاج

 حیطه در اطلاعاتی پایگاه در منتشرشده مدارک و اسناد سایر و شهید رزمان هم خاطرات و ها نوشته دست

 قاسم حاج اخلاقی رهبری که است آن بیانگر پژوهش این نتایج. است ایشان اخلاقی رهبری موضوعی

-تکلیف محوری،معنویت توحیدمحوری، های مؤلفه با فردی اخلاق - بعد چهار در توان می را سلیمانی

 - محوری؛مردم محوری،ولایت محوری،فرهنگ اعتمادمحوری، های مؤلفه با اجتماعی اخلاق - محوری؛

 - و محوری هدف محوری،ارتباط ری،محوتعالی محوری،انگیزه های مؤلفه با سازمانی-گروهی اخلاق

 تحلیل مورد محوریتمدن و اقتدارمحوری محوری،دیپلماسی محوری،بصیرت شامل المللیبین اخلاق

 .داد قرار

 جهادی؛ سیره عملی؛  شهید قاسم سلیمانی تیریمد ؛رهبری اخلاقی :هاواژهکلید
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 مقدمه

 ما یری   در کارآما   الگایی   از فان  اهال  کارشناساا   ، دنیا خبری محافل تمام در روزها این

 را ج یا ی  مکتب نابغه، استراتژیس  یک عنیا  به که گیین م  سخن الملل  بین گستره با نهادی

 در زیاادی  هاای بحا   البته(. 1401 زاده،مه ی و پیرعرب)اس  کرده عرضه الملل  بین عرصه در

 ،(2022 ،1ساایت   و ارار)اسا   گرفتاه  صیرت گیریتصمیم فرآین  و رهبری رفتار در اخلاق میرد

 هساتن   الگیهاای   نیازمنا   تعال ، جه  در حرک  و درس  مسیر در زن گ  برای ها انسا  چراکه

 ها درست  از آگاه  و دانستن صرِف دیگر، عبارت به. دهن  انطباق ها آ  باار را خید رفتارهای کااه

 رفتاار  کااه  باشان   کساان   اگااار . نیسا   کاف  آی ، م  دس  به وح  و عقل از کااه ها نادرست  و

 بشااری   جاودانااه  الگیهاای  عنایا   باه  تیانن  م  افراد گینه این باش ، حقیقا  و درست  عین ها آ 

 ما دین  های  آمیزه در(. 1394 جباری،)گیارد قارار ها انسا  دیگر سرمشق رفتارشا  و شاین  مطرح

 عمل و جا  آراستگ  و معنیی آداب به تخلق و بید  مهذب که شید م  تأکی  پییسته نکته این بر

 تاام  ضرورت  روزمره در زن گ  روزافزو  تیفیق کسب در تنها نه اخلاق  های خصل  و صفات به

 ای عما ه  بخش کار، محیط و سازما  ازآنجاکه. اس  قرین نیز اخروی ثمرات و نتایج با بلکه دارد

 ایان  در اخلاقا   نکاات  چگاینگ   دربااره  بایا   دها ،  ما   اختصاص خید به مارا زن گ  اوقات از

 بار  عالاوه  کاار،  محال  و ساازما   عرصه در اخلاق  نگاه چراکه باشیم؛ داشته کامل آگاه  محیط،

 و عزیزخاان  )دارد هماراه  باه  نیاز  را ساازمان   اه اف به در رسی   بیشتر کامیاب  خ اون ، رضای 

 .(1400 کیان ،

 بارای  کلیا ی  عامال  یاک  و اسا   مهام  اه اف، به رسی   جه  ها سازما  تمام برای رهبری

 در رهبری اثربخش  باه وابسته سازما  شکس  یا میفقی . شیدم  محسیب سازما  عملکرد بهبید

-ما   دسا   به را پیروانشا  وفاداری و اعتماد اخلاق ، رفتار طریق از رهبرا . باش م  سطیح تمام

 رفتاار  تشاییق  برای تنبییه و پاداش از کنن ، م  منتقل خید زیردستا  به را اخلاقیات اهمی  آورن ،

 و حسان  )کننا   ما   عمال  پیاروا   بارای  اخلاق ، نقش الگیهای  عنیا  به و گیرن  م  بهره مطلیب

 (. 1396 همکارا ،
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 121

 یاسلام تیریمد

 هاای  کاسات   و هاا  ضاع   و اسا   گرفته قرار میردتیجه بسیار که رهبری رویکردهای از یک 

 پایان  دهه در که اس  اخلاق  رهبری رویکرد نمیده، برطرف را رهبری سنت  های م ل مشکلات

 باه  اخلاقا   رهبارا   کاه  چارا  اس ، واردش ه م یری  و رهبری ادبیات در طیرج ی به بیستم قر 

 دارنا   تمایال  خید، هایمهارت نمایش جای به و کنن م  خ م  پیروی زیردستا ، تاکی  بر جای

 هاا،  ارزش ایجااد  باا  اخلاقا   رهبری (.1400 عطای ، و گلشن )دهن  تیسعه را دیگرا  هایظرفی 

 ایجاد و دمیکراتیک و مشارکت  م یری  اتخاذ افراد، به ئیلی سم و اقت ار اعطای اخلاق ، آگاه 

 کرد  عمل سبب بید ، اعتماد قابل و ص اق  سازمان ، سلام  تحقق منظیر به مناسب جیسازمان 

 و کرما   از نقل به ،2011 ،1همکارا  تیتارو)شید م  کارکنا  رفتارهای در ها نگرش و ها ارزش به

 (. 1395 همکارا ،

 مبتن  که کن  ایجاد کشیر در را رهبری از ای تازه الگیی تیانسته سلیمان  شهی  رهبری سبک

 ای فرمانا ه  رهبری سبک العادگ  فیق ملاک که اس  ب یه  .اس  داخل  و بیم  های ارزش بر

 و نیسا   ماا  باین  در اکنی  او جسم زیرا. اس  نبیده او جسم ها، دل برانگیختن در قاسم حاج چی 

 در نزدیکا   میجب 2اخلاق  رهبری با که اس  دوست  قهرما  نیع از قاسم حاج محب  رخنه البته

 . اس  ش ه ما های دل

 ابعااد  باه  اشااره  ضامن  نشا ه  منتشار  ساخنران   در القا ،،  طریق عملیات از قبل سلیمان  شهی 

 معشیقشاا ،  باه  رسای    برای عاشقا  همه که دان م  آرزوی  را شهادت  دفاع، روحان  و معنیی

 شا ،  نخیاها   کا   هر نصیب افتخار این و کنن م  انتخاب را آرزو این ه فشا ، بهرسی    برای

 را خاید  مشا   خاط  ساخنران ،  ایان  در قاسام،  حااج . باشن  داشته را لقاءالله افتخار که افرادی مگر

 خااک  ایان  از و مارز  ایان  از خایاهیم  نما   نسپاریم، خاک به را دشمن تا:»اس  داشته بیا  اینگینه

 در خا ا  یااری  باه  انشااالله . شاید  تکاه  تکاه  پاهایما  و قطعه قطعه هایما  دس  اگر حت  برگردیم،

 (.  1400 مزدآبادی،)«برد خیاهیم فرو خاک در سخ  را دشمن دیگر کربلاهای

با عنای  به اهمی  جایگاه رهبری در سازمان ه  و ه ای  سازما  در دساتیاب  باه اها اف از    

بار میضایع اخالاق و     (زیا عزه )ایالله خامناه آیا  یک طرف؛ همچنین باا تیجاه باه تاکیا  ح ارت      

شید این اس  که نحیه رهبری و ه ای  اخلاق  حاج قاسم سلیمان  معنیی ؛ سیال  که مطرح م 
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

ترین فرمان ها  دفاع مق ، و محیر مقاوم ؛ چگینه بیده به عنیا  یک  از تاثیرگذارترین و میفق

 ش ه اس ؟   های  تشکیل و این رهبری اخلاق  از چه میلفه

 نظری و پیشینه پژوهش مبانی 

 رهبری و رهبری اخلاقی 

 کارده  به خاید جلاب   متخخصا  را و محققا  تیجه نظر دیرباز از که اس  میضیع  ،1رهبری

 و کننا ه  ها ای   نیازمن  کیچک چه و بزرگ قیم  یا گروه هر: »اس  آم ه کریم قرآ  در. اس 

 خایب  اگار  کاه  هستن  ام  از گروه دو »: ان  فرمیده (ص)اسلام پیامبر( 7 آیه رع ،.« )اس  رهبری

 ای: گفتنا  . شا   خیاهنا   با   نیز ایشا  ام  باشن ، ب  اگر و بید خیاهن  خیب ایشا ، ام  باشن ،

العقایل عان آل   حا  ت)«زمام ارا  و دانشمن ا : فرمید هستن ؟ کسان  چه گروه دو آ  خ ا پیامبر

مردم و زمام ارا  را رهبرا  اجتماع   فکری ایشا  دانشمن ا  را رهبرا . به عبارت  (1363 ،الرسیل

و اجرای  تلق  نمیده و از اهمی  این دو نیع رهبر در جامعه صاحب  باه میاا  آوردنا . از طارف      

های اخیر به صیرت ج ی میرد تیجاه قارار گرفتاه    های رهبری که در سال چدیگر یک  از سبک

 اس  رهبری اخلاق  اس .

س . خُلْق به معن  قیا و سجایا و صفات درون  اس  که با چشم دل دیا ه  اجمع خُلْق  2قاخلا

اخلاق مجمیعه صفات روح  و باطن  انساا  اسا  یاا علما  اسا  کاه از       »شید. در اصطلاح  م 

هاا هام از علام اخالاق      غربا   «گییا .  ها و آثار آ  ساخن ما    ملکات و صفات خیب و ب  و ریشه

گیناه   در رفتار آدم  باه آ   بررس علم اخلاق عبارت اس  از »ان ، مثلاً  داده تعاری  مختلف  ارائه

تیانا  باه ها فش     واساطه مراعاات آ  ما     که بایا  باشا . یاا مجمایع قایانین رفتاار کاه انساا  باه         

(. اخلاق ازجمله میضیعات  اس  که همیاره با تفکر بشار وزنا گ    1377مکارم شیرازی، .«)برس 

 جها   در که اس  بیده اخلاقیات به تیجه دین  ان یشه در مهم فصیل از یک . یافته اس  او ت اوم

 تااتیر  باه  تیجه با. اس  آدم  روان  و روح  نیازهای ترین بنیادی از دیگرا  با سازن ه رابطه ایجاد

 اهمیا   از رهبارا   باین  در اخالاق  جایگااه  لاذا  گاذارد ما   برجاای  پیاروا   بار  رهبرا  که شگرف 

  .باش  که ان یشه محققا  داخل  و خارج  هم نمایا  اس م  برخیدار دوچن ا 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 123

 یاسلام تیریمد

 اقا امات  طریق از هنجاری مناسب رفتار نمایش به را اخلاق  رهبری ،(2018) 1همکارا  و کی

 سابب  کاه  طرفاه  دو ارتباا   طریق از پیروا  به رفتاری چنین ترویج و روابط، فردی بین و شخص 

 تبا یل  حاال  در اخلاق  رهبری 2از نظر ارنسی  .ان  کرده تعری  شید م  گیری تصمیم در تقیی 

 عملکارد  و ساازما   در افاراد  بار  آ  وسایله باه  تیاننا  ما   رهبرا  که اس  ابزاری مهمترین به ش  

 آغازین هایسال ط  اخلاق  رهبری(. 1396 همکارا ، و میرکمال )باشن  داشته تأثیر آنها سازمان 

 گرفتاه  قارار  تیجه میرد ش ت به فردی و گروه  سازمان ، پیام های واسطه به میلادی سیم هزاره

 ص اق  انصاف، ع ال ، نظیر همه برای ش ه پذیرفته اخلاق  هایارزش رهبری نیع این در. اس 

 بر اصیل گذاشتن نمایش به طریق از سرپرس  یا م یر یک. هستن  تیجه و تمرکز محیر درست ، و

 و انساان   نیازهاای  رفع هایشییه کارکنا  با صمیمانه و انسان  روابط برقراری کنار در ش ه شمرده

 و فاردی  تعاال   و رشا   هاای افق به رسی   برای ه فمن  اجماع  در را سازما  و کارکنا  مشروع

 ف اای  در را بیشاتری  امنیا   و سالام   تردیا   با و   عملکارد  نحیه این. آوردم  گردهم جمع 

 مبتن  کاری ف ای و جی خید، رفتار با گرااخلاق م یرا  عبارت  و نمید خیاه  حکمفرما سازما 

 ماننا   رهبار  یاک  (.2019 ،3رامیارز  و آنا راد ) کنن م  فراهم را خاطر اطمینا  و امنی  آرامش، بر

 ناخا اهای   دارد، نیااز  خایب  حا   یاک  از بیش به کشت  یک رهبری اس ، کشت  یک ناخ ای

 از نقال  به ؛2007 ،4براو )کنن  استفاده آ  از چطیر دانن م   که هستن  نماهای  قطب دارای خیب

 (. 1397 همکارا ، و رستم 

 وهشپژ پیشینه

 گیاری  یمو تصام   مع لات اخلاق   ،اخلاق یرهبر»با عنیا   ( در پژوهش2022)یت و سا ارار

و  یااب  م رساه تنهاا بار ارز    یاع ا  و رفتار اخلاق  اخلاق یکه رهبر ن نشا  داد« م ار، یرا م 

 یرتااث   اخلاقا  گیاری  یمتصام  یشو افازا   درما  بهتر مع لات اخلاقا   ،اجتماع یها ارزش یرتفس

و  ی حساسا   ،نق  اخلاقا  یرهایبا متغ ی مثب  بالا  در هر دو میرد همبستگ ینمثب  دارن . همچن

 

1. Ko et al 
2. Arnson 
3. Andrade & Ramirez 
4. Brown 
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 یهاا  و شباه   حل مع لات اخلاق یها راه  ،اخلاق یو اخلاق مشاه ه ش  و ابعاد رهبر نگفره

 .ده   دو فرهنگ را نشا  م ینجید بمی

 فرمانا ه   از سالیمان ؛  قاسم ی شه یرهبر یالگی» در پژوهش خید با عنیا   ،(1401)هاشم 

 کاه  شا ه  مکتبا   گاذار  پایاه  سلیمان ، ی نشا  داد که شه« سلیمان  مکتب گیری شکل تا مقاوم 

 .نمیده اس  ینت م فرهنگ  و ساختاری فردی، سطح سه در را راهش ت اوم

 باه   «سالیمان   شاهی   مکتاب  جیهره م ار؛ اخلاص رهبری»عنیا   با ایمقاله( در 1399)مقیم 

ما ار و  اخالاص  یخالصانه، مختصات رهبار  یرهبر ساز ینهبر عیامل زم مبتن  ین یفرا یارائه الگی

اخلاص در قالاب   یبر مبنا یرهبر یالگی اجزا ین. در ااس  پرداخته ینیع رهبر ینا یدستاوردها

  باه و خالصاانه اسا ،    یکه همانا رفتارها آ  یکه هسته مرکز ان  ش ه یبن  گروه یرنه م می  فراگ

 در تعامل اس . یگرد یها با م می  یرگذارم می  تأث ینتر عنیا  مهم

 یجپرداختنا . نتاا   یمرهبر بر عملکرد تا   فروتن یر( در پژوهش خید به تأث2016)1هکمن و آونز

  انةمتیاضاع  یرفتارهاا  یروا پ کنن ،  رفتار م  رهبرا  با فروتن  که وقت زمان نشا  داد    سبرر ینا

 .گردد م  یجاد( ا )تیاضع جمع یفرد ینمشترک ب ین فرآ یکو  کنن   م ی را تقل یشا ا

 یسابک رهبار   یهاا ما ل   طراحا » خاید باا عنایا      مطالعاه ( در 1400)عطای  و گلشن  فعال

 یت ،مایقع  یهاا ویژگا   فاردی،  هاای یژگا  در پانج بعا  و    اخلاقا  یرهبار  کاه  یافتن در«  اخلاق

 اس . تبیین قابل اخلاق  های زمینه و بازدارن گ  ق رت به نیاز م یرا ، اخلاق  تصمیمات

بر رفتار نیآوراناه کارکناا :     اخلاق یرهبر یرتأث» با عنیا  پژوهش ( در 2021)همکارا  و و 

  اخلاقا  ینشا  داده ان  که رهبار «  منعط  منابع انسان یری نقش عزت نف  سازما  محیر و م 

 .نیآورانه کارکنا  دارد یبا رفتار کار  رابطه مثبت

 هاای  سااح   در سالیمان   شهی  رفتار و اخلاق» عنیا  با پژوهش  در( 1399)وج ان  و رشین 

 -یسات  سااح  ز  ی،اعتقااد  -ینا  )سااح  د  سااح  زن گ  پنجبا تیجه به  که« زن گ  گیناگی 

 ی الگای رفتار شهی  به عنایا   ( یو ساح  اقتصاد یاس س-اجتماع  ساح  اخلاق ، ساح   ،ب ن

 .اس  تبیین ش ه مؤمنانه و مجاه انه یس از ز

 

1. Owens  & Hekma 



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 125

 یاسلام تیریمد

  میا ان   -دیپلماسا   رهباری  الگایی » باا عنایا       ( در پژوهشا 1400)پیرکریم  و علیمردان 

 دریافتن  اس ، ش ه انجام م می  تحلیل روش با که« انقلاب  بصیرت بر مبتن  سلیمان  قاسم شهی 

خالصاانه   خ متگاذاری  در راه سالیمان   شاهی   والای بصیرت و ادراک همراه به انقلاب  ان از چشم

 . باش  جهانیا  اذها  در مقاوم  ساز اسطیره که بزن  رقم را نظیری ب  رهبری الگیی تیان  م 

 به« سلیمان  شهی  مکتب در سیاس  اخلاق» با میضیع  یا ( در مطالعه1399)خلیل  و نیامرت  

. انا   هپرداختا  سالیمان   شاهی   انساان   مکتب در اله  حکمران  و یاس اخلاق س یها مؤلفه  بررس

 یرت،، بصا یا  گرا قاانی   یایی، باه زخاارف دن   اعتناای    با  که اس  آ  از حاک  پژوهش این نتایج

و  یدار اعتا ال و انصااف، ماردم    ی،صابر و بردباار   ی،رازدار  ،بر مناافع شخصا    منافع مل یحترج

 ی شاه  یندر مکتب ا یاس اخلاق س های مؤلفهاز  ،و ص اق  پذیری ی به مردم، مسئیل یخ متگزار

 بزرگیار بیده اس . 

 ی از منظار شاه   یرا ما   یو اعتقااد   اخلاقا  یارائاه الگای  »خاید باه     درمطالعه( 1399)معظم 

الگای دارای ساه بعا      این اسا، بر. اس  پرداخته« ی فرمان ها  شه های یژگ و بر یه)با تک یمان سل

 فاردی: شاامل   اخالاق  بعا   عرفاان ؛  سالیک  و عبیدی  دین ، اعتقادی: شامل روحیه باش . بع م 

 اخایت  اجتمااع : شاامل   اخلاق بع  ایثار؛ و کاریزماتیک شخصی  فرهنگ، به تیجه دوست ،علم

 . اس  ش ه احصا و شناسای  جامعه تعال  به تیجه و اجتماع  تعامل دین ،

 مکتاب  در متیاضاعانه  و معنایی  رهباری » میضیع در مطالعه خید با( 1399)خییگان  کریم 

 هام  به عشق ص اق ، بینش، امی ، های مؤلفه پایه بر معنیی داد رهبری نشا  «سلیمان  شهی  تربیت 

 احسااا، داشااتن، تیماا  ای روحیااه و گااذاری ارزش ادراک، تفکاار، تفحاا ، اناا از، چشاام و ناایع

 رهبری و سازما  در معنیی  افزایش و اثربخش م یری  قابلی  زن گ ، در بخش معنا ه فمن ی،

 از عین  ق اوت بید ، متعال  خیدآگاه ، بید ، خاک  نفس ، شکسته های مؤلفه پایه بر متیاضعانه

 دیگارا   عیاطا   تنظایم  فردی، میا  پذیرش آمیختن، تیانای  دیگرا ، قیت نقا  از تق یر خید،

 گردد. م  تعری 

 رهباری  هاای  میلفاة  بار  اخلاقا   هایش  نقاش  تبیاین »عنایا   باا  خید پژوهش در( 1398)عقیق 

 ها ضع  قیت، نقا  آنها تا شید م  باع  رهبرا  در بالا اخلاق  هیش وجید  دریاف  که«فروتنانه

 دیگارا   هاای  تیاناای   به نیازمن  چق ر  که دهن  تشخی  و کنن   درک را خید های مح ودی  و
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 دیگارا ،  و خاییش  اشاتباهات  بخشاش  در خید تیانای  تقیی  با بای  اسا، م یرا  بر این. هستن 

 هاای  ارزش و اصیل بر مبتن  کرد  عمل و دیگرا  به داد  اهمی  ها، شکس  و اشتباهات به اقرار

 ساازمان   فرآینا های  در کارکنا  مشارک  همچنین و افراد اثربخش  بهبید برای را زمینه اخلاق ،

 فراهم آورن . را

-تحایل  رهباری  های مؤلفه سنتزپژوه » عنیا  با خید پژوهش در نیز( 1399)هرن ی و اصغری

 و ذهنا   ترغیب بخش، الهام انگیزش آرمان ، نفیذ: مقیله چهار به «سلیمان  شهی  درمکتب آفرین

 باه  را سالیمان   قاسام  سردار شهی  حاج که کردن  عنیا  و اشاره شهی  رهبری در فردی ملاحظات

 تیا  معرف  کرد.م  م یری  در آفرینتحیل رهبر بارز الگیی عنیا 
 پژوهش یشینهپ ای ازخلاصه.  1 ج ول

 سال نویسندگان عنوان ردیف

 2022 سایتی و ارار مدارس مدیران گیری تصمیم و اخلاقی معضلات اخلاقی، رهبری 1

 نفس عزت نقش: کارکنان نوآورانه رفتار بر اخلاقی رهبری تأثیر 2

 انسانی منابع منعطف مدیریت و محور سازمان

 2021 همکاران و ون

 تا مقاومت فرماندهی از سلیمانی؛ قاسم شهید رهبری الگوی 3

 سلیمانی مکتب گیری شکل

 1401 هاشمی

 بر مبتنی سلیمانی قاسم شهید میدانی - دیپلماسی رهبری الگوی 4

 انقلابی بصیرت

 و علیمردانی

 پورکریمی

1400 

 1399 وجدانی و رشوند   زندگی گوناگون های ساحت در سلیمانی شهید رفتار و اخلاق 5

 1399 خلیلی و نیا مرتضی  سلیمانی شهید مکتب در سیاسی اخلاق 6

 سلیمانی شهید منظر از مدیران اعتقادی و اخلاقی الگوی ارائه 7

  فرماندهان های ویژگی بر باتکیه

 1399 معظمی

 1399 مقیمی سلیمانی شهید مکتب جوهره مدار؛ اخلاص رهبری 8

 1399 خویگانی کریمی سلیمانی شهید تربیتی مکتب در متواضعانه و معنوی رهبری 9

 1399 هرندی و اصغری سلیمانی شهید مکتب در رهبری های مؤلفه سنتزپژوهی 10

 1398 عقیقی فروتنانه رهبری های مؤلفه بر اخلاقی هوش نقش تبیین 11

 2016 وهکمن آونز  تیمی عملکرد بر رهبر فروتنی تأثیر 12



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 127

 یاسلام تیریمد

 سالیمان   شاهی   رهباری  سابک  خصایص  در اگرچاه  دها ،  ما   نشا  گذشته مطالعات بررس 

 ش ه تیجه سلیمان  سردار فرمان ه  و اخلاق  الگیی ارائه به بیشتر ولیکن ش ه، انجام های  پژوهش

 با و جامع نگاه  با که پژوهش  خارج ، مطالعات در چه و داخل  مطالعات در چه تاکنی  و اس 

 الگایی  ارائه به الملل  بین و اجتماع  و فردی هایساح  در اخلاق  مختل  وجیه داشتن نظر در

 شاهی   ایان  اخلاقا   رهباری  میضایع ( هامیلفه سنتز و)فراترکیب روش با ویژه به و اخلاق  رهبری

 دورا  در سالیمان   شاهی   اخلاقا   رهباری  سایره  باه  تیجاه  رو ایان  از. اس  مان ه مغفیل بزرگیار

 اهمی  حائز بسیار الگیساز مکتب یک عنیا  به( مقاوم  محیر و مق ، دفاع در)ایشا  فرمان ه 

 بهیناه  اجارای  در آ  مثبا   تااثیرات  از  تاا  دارد را قابلیا   ایان  عزیز شهی  این رهبری سیره و بیده

 سابک  در ما یرا   و فرمان ها  دیگر الگیگیری باع  و شید استفاده فرمان ها  و رهبرا  عملکرد

 .ش  خیاه  مسائل با میاجهه در سازمان  زن گ  سبک و شخص  زن گ 

 پژوهش روش

-تیصاایف  هاااداده گااردآوری شااییه اسااا، باار و کاااربردی هاا ف، اسااا، باار پااژوهش ناایع

 بارای  منا   نظام نگرش  کرد  فراهم با روش این در. اس  فراترکیب روش پایه بر( اسنادی)تحلیل 

 ج یا   های استعاره و ها میضیع کش  به مختل  کیف  های پژوهش ترکیب طریق از پژوهشگرا 

( 2007) 1باروسای  و سن لیسا   الگیی حاضر پژوهش در استفاده میرد الگیی. پردازد م  اساس  و

 : اس  زیر مرحله 7 شامل که باش م 

 
 (2007و بارسی،   )سن لیسفراترکیب روش انجام مراحل. 1 شکل

  از ساؤالات پژوهشا   یا ، مجمیعاه فراترکیاب مرحلاه از   یناولسؤالات پژوهش:  یمتنظ :اول گام

 پرداختاه  سالیمان ،  شاهی   عملا   سایره  در اخلاقا   رهباری  سابک  تبیاین  باه  مقاله، ینا دراس  که 

 

1. Sandelowski & Barroso 
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 یاق منا : در پاژوهش حاضار مناابع مایردنظر از طر      صایرت نظاام   باه  یاات مرور ادب :دوم گامشید.  م 

 ی. جامعاه آماار  اسا   شا ه  آوری جساتجی جماع   یهاا و میتیرهاا   کنفاران   ،مجلات داده، های پایگاه

 کااری  هاای  یطدر محا  یمان سال  شاهی   یرهبار  یناه درزم یاافتن   مطالعاات دسا    یاه شاامل کل  ،پژوهش

 گاام وا:م:   .اسا   3الراساک  گیگال  و 2یارا  مگ ،1یلیکاییسا  اطلاعاات   هاای  پایگااه  از آما ه  دسا   به

   محتایا و دسترسا   یا ه، ماننا : عنایا ، چک    متفاوت یپارامترها مناسب: یها وجی و انتخاب مقاله جس 

محتایا و   ازنظار مقالاه  مایرد   820 تعا اد دق   ش ه اس  که به یاف مناسب منبع  یها انتخاب مقاله یبرا

 ؤالاتمتناساب باا سا    یاک  مرحله مشخ  شا  کا ام   یناس . در ا ش ه یاب ارز ،روش پژوهش یفی ک

 یاا کنااار گذاشاته شاا ن  و درنها  ،کااه باا سااؤالات ارتباا  ن اشااتن     مقااالات ینبناابرا  ؛پاژوهش اساا  

 به سؤال پژوهش استخراج ش . پاسخ یمنابع برا ینتر مرتبط

 
 نهای  منابع انتخاب الگیریتم. 2 شکل

 مناابع  پییساته  طایر  باه  پژوهشاگر  یاب، در سراسار فراترک  :متای   اطلاعاتاستخراج  گام چهارم: 

پا  از   کنا   ن بار مرور میچن ی ، درو  محتیا یهایافته به یاب ش ه را به منظیر دست ی منتخب و نها

- ما  یبنا  مشخ  دساته  ی معنا یصیرت واح هاها را بهآ  یاز،میرد ن یهاداده  و بررس یگردآور

 

1. https://civilica.com 

2. https://www.magiran.com 
3. https://scholar.google.com 



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 129

 یاسلام تیریمد

 یاجازا  ههاا و مناابع بار اساا، مرجاع مربیطا       اطلاعات مقاله یج(. نتا1398 صباغیا ، و پرداختچ کنن )

 .اس  ش ه یبن  طبقه 2 در ج ول شماره  هماهنگ
 سلیمانی شهید رهبری سبک یرامونپ شده انجام.  مطالعات 2شماره جدول

 پژوهش یها افتهی سال پژوهشگر کد

 1401 شعاع انجم 1

و تفکر  ریتدب است،یک ،یستیز ساده ،یو مهرورز یبزرگوار ،پاک نتیط

و دانش  لیفهم و تحل ،یتمداریولا ،یبلندنظر ،یخردورز ،یانقلاب

 عزم و اراده، شجاعت و صلابت ،یتخصص

 1402 کلانتری  2

در  یدفاع یبخش عمق یبرا یتیچندمل یجهاد یروین کی لیتشک

و  یهدف بازدارندگ با یمحل یروهایاز ن یبوم یها شبکه جادیافرامرزها. 

 دوست  یدفاع از کشورها

3 
 و انیمداح

 یمنوچهر
1401 

 یفرمانده یژگیو ،یاسلام تیمنبعث از ترب یو رفتار یفرد یها یژگیو

 استیبر س یرگذاریو توان تاث یدشمن شناس یژگی, ویتیریمد یو راهبر

 یشهادت طلب ،الملل نیب

 یذهن بیترغ ،یآرمان نفوذ ،یفرد ملاحظات ،بخش الهام زشیانگ 1401 یاصغر 4

5 

 

و  قراباغی

  یازگل
1399 

 بر تمرکز الهی، هایارزش به تخلق گرایی، تکلیف مردم، با مهرورزی

 داشتن کارکنان، پرورش صلابت، با شخصیت فردی، معنویت مأموریت،

 زیاد بصیرت عمل، در اخلاص متعالی، آرمان

 

6 
 یزیخورم کیب

 همکاران و
1400 

باصلابت،  تیپرورش کارکنان، شخص ،یص، داشتن آرمان متعاللااخ

 تیمأمور بر تمرکز ،یفرد تیمعنو

 ید، حرکت جهایمدار تیبه خدا، جهاد با نفس، ولا مانیا 1399 یمیمق 7

8 
 و یمردانیعل

 یمیپورکر
1399 

 ،یراهبرد تفکر ،یشناس دشمن ،یکوش سخت ،یمدار تیبر خدا، ولا توکل

 خطرها، از دنینترس درنبرد، شجاعت ،یریپذ تیمسئول بودن، یمردم

 نبرد یها جبهه در مستمر حضور

9 
  یمیکر

 یگانیخو
1399 

ر از یاز خود، تقد ینیبودن، قضاوت ع ی، متعالیبودن، خودآگاه یخاک

م عواطف ی، تنظیان فردیرش میآموختن، پذ یی، تواناگرانید تنقاط قو

 گرانید

10 
 و یاصغر

 یجعفر
 یفرد ملاحظات ،یذهن بیترغ بخش، الهام زشیانگ ،یآرمان نفوذ 1399
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 سلیمانی شهید رهبری سبک یرامونپ شده انجام.  مطالعات 2شماره جدول

 پژوهش یها افتهی سال پژوهشگر کد

11 
 و یباغ قرا

 یازگل
1399 

 بر تمرکز ،یاله یها ، تخلق به ارزشییگرا فیبا مردم، تکل یمهرورز

پرورش کارکنان، داشتن  باصلابت، تیشخص ،یفرد تیمعنو ت،یمأمور

 ادیز رتیبص ،اخلاص در عمل  ،یآرمان متعال

12 
 یمعظم

 یگودرز
1399 

، توجه به فرهنگ، یدوست . علمیعرفان سلوک و تیعبود ،ینید هیروح

توجه به  ،یاجتماع تعامل ،ینیاخوت د ثار،یا ک،یزماتیکار تیشخص

 جامعه یتعال

 1400 یاله روح 13

و  ازهایبخش، درک ن الهام یها اضطرار محرک با توسل به جنبه جادیا

و  تیریمد ،یبا آن، جلب محبت و مهرورز یعلائق مخاطب و همراه

گوناگون  یها فیو تعامل سازنده با ط یباور مردم ،یمشارکت یریگ میتصم

 مردم

14 
 و یمردانیعل

 یمیپورکر
1400 

 نرمش ،یمشارکت کردیرو ،یراهبرد تفکر ،یفرد یتوانمند ،یهدفمند

 یانقلاب انداز چشم ،یپلماسید هوش ،یدانیم تیریمد ،قهرمانه

15 

 
 1399 انیلیجل

خدامحورانه  یحکمران ،یملااس ییگرا وحدت ،یمدار تیولا ،یمدار نید

 یو دفاع ی، اقتدار نظام

16 
 و یرازیش

 همکاران
1399 

، آرامش و بودن یو صفا، مردم یدر امور، سادگ ریو تدب یدگیسنج

 قتیاز حق قیبا خانواده و درک عم قیارتباط عم ،ییخو خوش نه،ینطمأ

 و آخرت  ایدن

17 
 و رشوند

 یوجدان
1399 

ش، تلا و کار ،یریپذ تیمسئول ،یریپذ تیولا ،یو خدامحور یخداباور

ها، محبت، صبر،  ف وقت و استفاده از فرصتلااجتناب از ات

 خانواده یص و احترام به اعضااخلا شجاعت، ،ییخو خوش

18 
پور و  غلام

 همکاران
1399 

 تمدن یجادا یپلماسی،قدرت د ی،در کنار بعُد نظام زدایی یتمحروم

 نیروها، از یریپذ مشورت یهاقتدار در برابر دشمن، روح المللی، ینب

 ناپذیر خستگی مجاهدت مردم، برابر در مهربان و متواضع

19 
 و نصیری

 همکاران
1401 

 ۀدر حوز یتو معنو یمانا یتی،شخص ۀدر حوز یستیز اخلاص و ساده

( انقلابی یرت)بص یزیست و دشمن یشناس ، دشمنمداری یتولا ی،اعتقاد

  یاری و مردم یدوست مردم سیاسی، حوزۀ در

از دستورات شرع مقدس، توکل،  یرویپ ی،اله یایتوسل به خدا و اول 1399 و تولایی 20



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 131

 یاسلام تیریمد

 سلیمانی شهید رهبری سبک یرامونپ شده انجام.  مطالعات 2شماره جدول

 پژوهش یها افتهی سال پژوهشگر کد

 ی،، فروتنمداری یتتقوا، دعا و مناجات، اخلاص، ولا ی،صبر و بردبار همکاران

نبودن،  باز یاستس یت،شخص یتجامع شب، نماز و تهجد بالا، بینش

. یناحترام به والد ،ان، ارتباط با بزرگان اهل معنایکسظاهر و باطن 

رعب و وحشت در دل دشمنان،  ی،احقاق حقوق مظلومان، تمدن ساز

 خدامجاهدت و جهاد درراه 

21 
 و رفیعی

 عبدیان

 

 

 

1399 

 

 

مقاومت،  یهبودن، شجاعت، روح یتعبد و اخلاص، اخلاق ی،خدامحور

 زیستی، ساده و فروتنی ایثار، و گذشت ی،طلب ، شهادتمداری یتولا

 مثبت نفس، اعتمادبه(، یزماتیک)کار تأثیرگذار العاده فوق شخصیت

مناسب.  یرفتار یده ،سازمان بالا هیجانی هوش اندیشی،چابکی،

فارغ از هر جناح  ،بودن یداشتن، مردم یهمدل یهروح ،بودن یفرامرز

 مهارت ی،حترام بودنِ جمعا قابل و قبول قابل طبعی، شوخ بودن، یاسیس

 یازمنداناز ن یریدستگ مذاکره،

22 
 شریف پهلوان

 کاظمی و
1399 

 و قوی شخصیت اخلاقی، فضایل معنوی، شخصیت های یستگیشا

 بودن؛ مدار انسان راهبردی، نگاه کارها، در جهادی روحیه تأثیرگذار؛

 داری، مردم داشتن، الاطراف جامع یتبودن، شخص یبانقلا

 اقدام فراتر از مرزها ی،جذب حداکثر یری،پذ تمسئولی

 پذیری ولایت الهی، اطاعت آفرینی، حماسه و استقامت 1400 تبار حسنی 23

24 
 فاضلی،

 سرشت پاک
1399 

 دهاـس ی،دار ت، مردمصیرب اری،مد یتلا، ویریلگوپذا ،شجاعت تدبیر

 تیـیسز

 1399  پسندی دولت 25

 و بصیرت مداری، اخلاق مداری، دین عمل، در اخلاص و خدا به توجه

 سالاری، شایسته بودن، فرامرزی خرد، مبنای بر گیری تصمیم نظامی، نبوغ

 نظم مداری، ولایت متعهد، شجاع، بودن، گرا عمل بودن، یمردم صدر، سعه

 در تدبیر و سنجیدگی سلحشوری، روحیه طلبی، شهادت گرایی، قانون و

 امور

 1399 زاده ینحس 26

 کاری، وجدان پذیری، مسئولیت مضاعف، تلاش و کار ایثارگری، روحیه

، قناعت بودن، مردم جنس از خودباوری، امور، در قاطعیت و شجاعت

 خلق حسن زیستی، ساده
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 سلیمانی شهید رهبری سبک یرامونپ شده انجام.  مطالعات 2شماره جدول

 پژوهش یها افتهی سال پژوهشگر کد

27  
 و پور کاردار

 همکاران
1399 

 یی،گرا تخصص ی،توجه به سوابق افراد، ارتباطات اجتماع ی،رهبر اخلاق

 و اطاعت زدگی، شتاب از اجتناب بصیرت، شناسی، دشمن خودسازی،

 و غرور از پرهیز گرایی، مردم قضات، بر نظارت پذیری، ولایت

 مشارکتی مدیریت رازداری، جامعه، شناخت خودپسندی،

28 
 و مقدم حسنی

 همکاران
1399 

در  یو هوشمند یو آگاه یتیشخص ی،شامل: ابعاد معنو ی،در سطح فرد

 ،، نفوذیاری و مردم یدوست : ابعاد مردمی یرندهدربرگ یسطح اجتماع

 مشی خطشامل:  یو در سطح سازمان یت اجتماعتعاملا و یرگذاریتأث

  یو مهارت منابع انسان یو فرمانده یریتیمد

 1399 امید 29

 کوشی، سخت و دنیا، به تعلقی یب فروتنی، و تواضع شجاعت،

 شهدا، خاطره و یاد احیای انقلاب، احیای انقلابی، روحیة  ولایتمداری،

 نقشه کردن خنثی و جامعه در آفرینی وحدت انسانی، نیروی پرورش

 منطقه در آمریکا

30 
 و قاسمی

 عسکری
 یحفظ منافع مل یی،گرا وحدت ،اخلاص 1400

 

 

31 

 لک و حبیبی

 زایی

 

 

1400 

 

 دههوشمندانه؛ شکنن رفتارهای جهادی؛ و انقلابی یهروح بخش الهام

 اخلاص گمنام؛ های مجاهدت مهربان؛ فرماندهی مقتدر؛ ها؛ تحریم حصار

 شکوه، یبت،جاذبه، ه یه،قدرت نرم متعال یها دارا بودن مؤلفه ،توکل و

 تکثیر و بازتولید تولید، در مطلوب الگویی زیبایی، خیرخواهی، منزلت،

 نرم قدرت به آن تبدیل و اجتماعی نرم سرمایه کوثری

  پذیری یت، مسئولمسئولان بین آفرینی وحدت انقلابی، یهروح 1399 رنجبریان 32

 

33 

 باقری

 آبادی دولت

 

1400 

 نگری؛ یندهآ داری؛ یناخلاص و د ؛شجاعت و شهامت ی؛طلب شهادت

و  یشناس به محرومان، دشمن یرسان خدمت ی،مدار اخلاق گرایی؛ یفتکل

 تمرکز بر هدف

 

34 
 تپه طلا بابائی

 

1399 

 آخرت ولایی، راهبردی تفکر او، وحدانیت به یقین و خداباوری اصل

 و جهادی روحیه عمل، و گفتار در اخلاص دین، به عملی التزام ، نگری

 ،(الهی)انسانی اسلامی ادب دینی، مدیریت الهی، صبر گری، یانقلاب

 راهبردی گیری تصمیم او، دیدار و خدا به عشق ،(فقیه ولی ) ولایتمداری



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 133

 یاسلام تیریمد

 سلیمانی شهید رهبری سبک یرامونپ شده انجام.  مطالعات 2شماره جدول

 پژوهش یها افتهی سال پژوهشگر کد

 ولایی

 

35 
 پور نیک

 

1400 

 و حریت ابعاد، جامعیت پذیری، ولایت گمنامی، برای مجاهدت اخلاص؛

 مردم، به عشق و داری مردم استوار، منطق و تدبیر قدرت آزادگی،

 نگری جهان گرایی، یفتکل

 1400 زاده یمانسل 36
نفس ،  جود، قناعت ، اعتمادبه یثار،، حلم ، ااسرشار، صبر، تقو یمانا

 شهامت و شهادت ناپذیری ی، خستگ یعبادت ، زهادت ،پرکار

 

37 
 سلطانی

 

1400 

امور،  یده سامان ازمنکر، یمعروف و نه امربه ی،تعاون و همدل مهرورزی،

 یعاطف یوندارتباط و پ یجادآموزه امامت، ا یژهو به ینید یباورها یمتحک

 یتاز تقو یناش یاعتماد عموم ایجادمسلمان،  یها مطلوب در انسان

 اخلاقی قواعد به پایبندی و ها ارزش

 

38 

 

 

 بها میر
 

1400 

 پرچم برافراشتن طلبی،حق و خداباوری بصیرت، و مداری ولایت

 شناسیدشمن آن، همسایگان و پرگهر ایران از دفاع مجاهدت، و مقاومت

 اشرار رسواسازی ها، وداعشی هاتکفیری متجاوزان، دادن شکست و

 جهانی

 

39 

 نصرت

 خوارزمی

 

1401 

 جهانی، جامعه دغدغه ، فراملی های آرمان تفوق فردی، توانمندسازی

 بلندمدت و سازنده ،تأثیرات مقاومت ارکان در مراتب سلسله رعایت

 مقاومت سیاسی و اجتماعی

40 
 و طلائی

 همکاران
 مربیگری مطالعه، به اهتمام تواضع، اخلاص، 1401

 یحرکت جهاد ،به خدا، جهاد با نفس مانیا 1401 ینور و یمنظر 41

را   ، پژوهشگر میضیعاتوتحلیل یهطیل تجز در :یف ک های یافته تلفیق و وتحلیل یهتجز :پنجم گام

» عنایا    مایرد باه   ینان . ا ش ه ی ارپ  یبمیجید در  فراترک ی هامطالعه یا که در م کن   وجی م جس 

 کننا ه   بررسا  ،و مشخ  ش ن  ی ها شناسامیضیع که ینمحض ا . بهشید  شناخته م « میضیع  بررس

ده  که آ  را  قرار م  مشابه و مربی  را در میضیع ی هایبن ده  و طبقه را شکل م یبن طبقه یک

ا و ها ما ل  یحات،تیضا » یجااد ا یرا بارا  یایاه اساا، و پا  ی ها. میضیعکن   م ی گینه تیص ینبه بهتر
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 ةپاژوهش، ابتا ا هما    یان در ا( 2007 ؛1سای وبارو ی )سن ولسکدهن   ارائه م کاری«فرضیات یاها یتئیر

 -طبقاه  پژوهشاگر  ساپ  و ان  ش ه یبن  مشابه دسته  در مفهیم  یشینش ه از مطالعات پ عیامل استخراج

کنا .  ما   ی ن گیناه تیصا  یدها  کاه آ  را باه بهتار     قرار م  مشابه و مربی  را در میضیع یهایبن 

دهن . م  ارائه کاری یاتا فرضیها یها و تئیرم ل یحات،جاد تیضیا یرا برا یاهیها اسا، و پامیضیع

ها در نظار گرفتاه شا ه و    ها به عنیا  مؤلفهدر پژوهش حاضر، ابت ا تمام عیامل استخراج ش ه از مطالعه

کرده تا باه   یبن ک مفهیم مشابه دستهی ها را درن ک ها، آ یک از ایسپ  با در نظر گرفتن مفهیم هر 

 (.1398 همکارا ، و جیل  قیره) شید داده شکل پژوهش مفاهیم یبن ترتیا

 ی،ریپاذ ر دفااع یا نظ  می، مفااه  فا یمنظایر از اعتباار در پاژوهش ک   : یفیا  ک کنتارل  :ششام  گام 

 یاب، فراترکدرروش ج پاژوهش صایرت گرفتاه اسا  .    ینتا یریپذو بازتاب یریپذقتص ی ی،رباورپذی

 پاژوهش، : در سراسار  انا   گرفتاه خاید در نظار    مطالعاه در  یفیا  حفظ ک یرا برا زیر های یهمحققا  رو

دوماه؛   مقالات و استاد ط هبا مطالع وقابل قبیل بید   معیار راتیسط کیفی  کنترل و اعتباریاب محققا  

 ضابط  و ثبا   باا  را اطمیتاا   بلیا  قا  ،اخلاقا  یدر حبطه  رهبر مناسب مقاله انتخاب با را پذیری انتقال

 .انجام دادن  م اوم ین و بازب ی گ با رس ی پذیریتائ یارمع و جزئیات

حاصل از مراحل قبال، ارائاه    های یافته یب،مرحله از روش فراترک ین: در اها یافتهارائه  گام هفتم: 

 در میردمطالعه  مقاله 820ازمقاله   41تع اد  ها، یافته ترکیب یجهدرنت وپژوهش  ینمراحل ا  ط. شید م 

  داخلا  یهاا  از پاژوهش  آما ه  دس  به های مؤلفه تمام درنهای . گرف  قرار وجی جس  میرد زمینه این

  .اس ش ه  ارائه 4شماره  ج ولکه در  ی گرد بن ی دسته فرع  مؤلفه15و   مؤلفه اصل 4 یلذ

 های پژوهش یافته

بار   یمان حااج قاسام سال    ی شاه   عملا  یرهدر سا   اخلاق رهبری ده  کههای پژوهش نشا  م یافته

 الا (اخلاق شاامل:   کاه  شا ن   یبنا   ( طبقاه فراگیار  م امین) اصل بع  4ش ه در  اسا، مطالعات انجام

المللا  قابال ارائاه     باین  و در نهای  د(اخلاق  ،سازمان - اخلاق گروهاجتماع ، ج( فردی، ب(اخلاق

نیاز ارائاه ما  شاید کاه در جا ول زیار        ساازن ه(   ینم)م ا مؤلفه فرع 15بع  در  4اس . همچنین این 

 مشخ  ش ه اس : 
 

 

1. Sandelowski & Barroso 



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 135

 یاسلام تیریمد

 های پژوهش بر اسای منابع تحلیل شده در فراترکیبیافته .3شماره  جدول

 مضامین

 فراگیر

 مضمون

سازمان 

 دهنده

 منابع کد پایه مضمون

 فراوانی

 مضامین

 پایه

 فراوانی مضامین

 سازمان دهنده 

بعد
 

اخلاق
 

ی
فرد

 

 یدتوح

 یمحور

 ،ان به خداایم ی،اله اطاعت

 ی،اله یها تخلق به ارزش

 یایتوسل به خدا و اول

عشق به  ی،طلب حق الهی،

خدا، توجه به خدا؛ توکل 

و  یبر خدا؛ خداباور

 حکمرانی ی،خدامحور

 خدامحورانه

r8,r12,r9,r11,r15,r7,r1

4,r17,r34, 

,r21,r20,r19,r41,r25,r2
8,r31 

16 

55 

 معنویت

 محوری

 یتمعنو مهربان، و مقتدر

، فروتنیپاک،  ینتط فردی،

صبر و تقوا،  یت،عبود

سلوک  دینی؛ یهروح

 ،اخلاص در عمل،  یعرفان

 ی،اسلام ادب ینی،اخوت د

 و یمانا ینه،آرامش و طمأن

 دنیا، به تعلقی بی معنویت،

از  پرهیزبالا،  ینشب

 یی،غرور،تخصص گرا

دانش و فهم، تهجد و نماز 

 دستورات از یرویپشب، 

  یستی،ساده ز مقدس، شرع

جهاد  ی،خردورز  تواضع،

نفس،  اعتمادبه ،با نفس

و شکوه، شجاعت  هیبت

 ی،علم دوستوشهامت، 

 خودباوری، ،و صفا یسادگ

r5,r19,r36,r18,r31,r1,r

20,r29,r17,r23, r34, 

r12,r15،
r25r19,r37,r20,r21,r30,

r25,r40, r26, r18,r27 

22 
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 های پژوهش بر اسای منابع تحلیل شده در فراترکیبیافته .3شماره  جدول

 مضامین

 فراگیر

 مضمون

سازمان 

 دهنده

 منابع کد پایه مضمون

 فراوانی

 مضامین

 پایه

 فراوانی مضامین

 سازمان دهنده 

 ی،رازدار ی،بلندنظر

 ی،حلم، خودساز یت،حر

 دنیا حقیقت از یقدرک عم

 و دعا آخرت، و

 ایثار مداری، مناجات،دین

 تکلیف

 محوری

،  نظمها،  به ارزش یبندیپا

رفتار هوشمندی،

 ملاحظاتهوشمندانه، 

 سالاری، شایسته ی،فرد

 باصلابت، یتشخص

سلسله مراتب،  یترعا

  یرگذار،تأث شخصیت

 آموختن،بالا در  توانایی

 یاهتمام به مطالعه، توانمند

ف لااجتناب از ات ی،فرد

از  اجتناب ،وقت

 یفتکل ی،زدگ شتاب

  ی،دغدغه مند گرایی،

 ین،به حقوق والد احترام

کار و  ،ها استفاده از فرصت

 ،پذیری یتمسئول ،شلات

 در مستمرحضور 

 و استقامت نبرد، های جبهه

 اراده، و عزم ،آفرین حماسه

 ،پرکاری ناپذیری، خستگی

 قواعد به بندی پای

r5,r24,r37,r25,r28,r32,

r39,r8,r17,r22,r23,r1 

,r18,r16,r31 
,r36,r33,r29 

18 



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 137

 یاسلام تیریمد

 های پژوهش بر اسای منابع تحلیل شده در فراترکیبیافته .3شماره  جدول

 مضامین

 فراگیر

 مضمون

سازمان 

 دهنده

 منابع کد پایه مضمون

 فراوانی

 مضامین

 پایه

 فراوانی مضامین

 سازمان دهنده 

بعد
 

اخلاق
 

گروهی
 -

 
سازمان

 ی

 انگیزه

 محوری

 نفوذ بخش، الهام انگیزش

 یرگذاری،تاث ی،آرمان

  ی،ذهن یبوترغ یزشانگ

اضطرار  یجادجاذبه، ا

محرک با توسل به 

 تقدیربخش  الهام یها جنبه

 دیگران قوت نقاط از

r3,r9,r10, r21, 

r13,r4,r6,r31,r28 

9 

46 

 تعالی

 محوری

 ی،داشتن آرمان متعال

تفکر  ی،انداز انقلاب چشم

از  ینیع قضاوت ی،انقلاب

 ،پرورش کارکنانخود، 

  ی،انسان یروین پرورش

احسان،  ی،تعاون و همدل

 ،جامعه یبه تعالتوجه  

 جهانی آرمان به وفاداری

r1,r5,r6,r9,r12,r14,r19,
r22,r29,r32 
,r37,r28,r36 

13 

 ارتباط

 محوری

به سوابق  توجه فرماندهی،

و  یازهاافراد، ، درک ن

 یعلائق مخاطب و همراه

 مشورت یهروح ،با آن

 مدیریت نیروها، از پذیری

و  یریتمد ینی،د

 ی،مشارکت گیری یمتصم

 ی،منابع انسان مهارت

 خانواده، با یقارتباط عم

 فردی میان پذیرش

r16,r27,r37,r20,r18,r38
,r24,r13,r3,r28,r31,r33 

12 

 ,r3,r14 یمش داشتن خط ی،هدفمندم هدف

,r16,r15,r21,r22,r25,r2
12  
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 های پژوهش بر اسای منابع تحلیل شده در فراترکیبیافته .3شماره  جدول

 مضامین

 فراگیر

 مضمون

سازمان 

 دهنده

 منابع کد پایه مضمون

 فراوانی

 مضامین

 پایه

 فراوانی مضامین

 سازمان دهنده 

 امور، دهی سامان ،یریتیمد حوری

 امور، در تدبیر و یدگیسنج

تمرکز بر  گرایی، عمل

  ینی،آفر وحدت  یت،مأمور

 سازنده یراتتاث

9,r30, r37,r32,r39 

بعد
 

اخلاق
 

اجتماعی
 

 اعتماد

 محوری

 اعتماد کاری، وجدان

 و آگاهی، عمومی

 حفظ جامعیت، هوشمندی،

 جامعه شناخت ملی، منافع

r20,r26, r21, 

r31,r22,r24 

6 

50 

 فرهنگ

 محوری

 یایشهدا، اح یاد احیای

 ،فرهنگتوجه به انقلاب، 

 مجاهدت، طلبی، شهادت

 گمنامی برای مجاهدت

r19,r12,r18,r25,r20,r31

,r3,r21 

8 

 ولایت

 محوری

 روحیه پذیری، یتولا

 یت،از ولا یرویپ ی،انقلاب

 ۀدر حوز یمدار یتولا

 یاعتقاد

r1,r7,r8,r15,r17,r19,r2
0,r21,r22,r25,r27,r29,r

31,r32,r34,r35 

16 

مح مردم

 یور

 یهروح مداری، اخلاق

 ی،حرکت جهاد ی،جهاد

با بزرگان اهل معنا،  ارتباط

 ی،اجتماع ارتباطات

 ازمنکر، یمعروف و نه امربه

 یوندارتباط و پ یجادا

تعامل مردم،  ینب یعاطف

تعامل سازنده با ی،اجتماع

گوناگون مردم،  های یفط

r2,r5, r7, r8, 

r11,r12,r16,r13,r25,r22
,r23,r26,r27,r28,r31,r3

4,r35,r37,r39,r41 

20 



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 139

 یاسلام تیریمد

 های پژوهش بر اسای منابع تحلیل شده در فراترکیبیافته .3شماره  جدول

 مضامین

 فراگیر

 مضمون

سازمان 

 دهنده

 منابع کد پایه مضمون

 فراوانی

 مضامین

 پایه

 فراوانی مضامین

 سازمان دهنده 

 برابر در مهربان ومتواضع 

 زدایی، محرومیت مردم،

 خیرخواهی، بودن، خاکی

بودن،  یمردم ی،باور مردم

 تنظیم ،با مردم یمهرورز

 دیگران عواطف

بعد
 

اخلاق
 

بین
 

المللی
 

 بصیرت

 محوری

 المللی، بین نگری آینده

 یرت)بص ستیزی دشمن

 یاسی،س ۀ( در حوزیانقلاب

 ی،راهبرد نگاه ؛ بصیرت

 ی،اسلام ییگرا وحدت

 تفکر نگری، جهان

 گیری تصمیم راهبردی،

 ولایی -راهبردی

R8, r14, r22,r19 
,r25,r27, r34 

7 

19 

دیپلما

 سی

 محوری

 های مؤلفه کارگیری به

 نرم سرمایه نرم، قدرت

 دیپلماسی، هوش اجتماعی،

  یپلماسیقدرت د

r2, r31 2 

 اقتدار

 محوری

قهرمانه، اقتدار در  نرمش

 یاقتدار نظام ،برابر دشمن

از کشور  دفاع ی،و دفاع

 ی،و کشورها یرانا

اشرار  یرسواساز یه،همسا

و وحشت  رعب ی،جهان

 شکنندهدر دل دشمن، 

 ها، یمحصار تحر

r2,r5,r18.r14,,r20,r21,r

25 
7 
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 های پژوهش بر اسای منابع تحلیل شده در فراترکیبیافته .3شماره  جدول

 مضامین

 فراگیر

 مضمون

سازمان 

 دهنده

 منابع کد پایه مضمون

 فراوانی

 مضامین

 پایه

 فراوانی مضامین

 سازمان دهنده 

 کردن خنثی شناسی، دشمن

 دشمن نقشه

 تمدن

 محوری

 حقوق احیای ی،ساز تمدن

ارتش  یجادا مظلومان،

 المللی، ینب
r18,,r20 3 

 زیار  شاماتیک  صایرت  به را سلیمان  قاسم حاج شهی  اخلاق  رهبری الگیی تیا  م  اسا، براین

 :داد نمایش

 
 سلییمان  ی شه  اخلاق یرهبر الگیی. 3 شکل

 فردی  اخلاق بعد

 مداری ت:حید

 بلنا ی  جایگااه  از تیحیا   اسالام ،  تعاالیم  میاا   در و اسا   یکتاپرسات   و تیحیا   آیین اسلام

 ابعااد  و تیحیا   مسائله  باه  بسایاری  درآیاات  اسالام،  جاویا   منشایر  مثاباه  باه  قرآ . اس  برخیردار

 پیاامبری  تص یق کنار در آ ، به ایما  که ب  همین تیحی  اهمی  در. اس  پرداخته آ  گیناگی 

 و سعادت آستانه به ورود و اسلام بخش حیات آیین به انسا  تشرف شر  اولین ،(ص)محم  ح رت



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 141

 یاسلام تیریمد

 اسالام ،  عقای  قلمرو در تنها نه پرستی  ، اورا تنها و شناختن یکتای  به را خ اون . اس  رستگاری

 نظاام  شاالیده . دارد اساسا   نقشا   احکاام،  و اخالاق  ماننا   اسلام ، تعالیم های حیزه دیگر در که

 تیحیا ی  روح از دینا ،  آداب و احکاام  از بسایاری  و اسا   اساتیار  تیحی  اصل بر اسلام اخلاق 

 حایزه  در چاه  و اعتقااد  و ان یشاه  سااح   در چاه  را آدم  حیات تیحی . گیرد م  سرچشمه اسلام

 ایان  در کاه  اسا   با یه  . بخش  م  خاص  بیی و رنگ آ  به و سازد م  دگرگی  عمل و کردار

 سالیمان   شاهی   کاه  ده  قرار خید م یریت  اق امات سرلیحه را تیحی  مسلما ، م یر یک شرایط

 دشامنا   کاه  رسی  اله  اطمینا  از ای درجه به سلیمان  قاسم شهی  .نیس  مستثن  قاع ه این از نیز

 قاسام  حااج  مکتاب . باید  او باارز  ویژگ  خ ا بر تیکل و محیری خ ا و دانس م  حقیر را اسلام

 و قارآ   باه  وصال  آ  ساازی جریاا   و حرکا   که مکتب  و اس  عترت و قرآ  به وصل سلیمان 

 اماروزی  قالاب  در را(ع)بیا   اهال  و قارآ   مکتب سلیمان  سردار. مان  خیاه  پای ار باش ، عترت

 (.1401 اسلام ،)اس  عترت و قرآ  مکتب از روزآم  برش  یعن  آ  ماحصل که کرد عرضه

 ق رت انحصار که این و هست  برجها  اله  مطلق ق رت حاکمی  وجید از قاسم حاج شناخ 

 خ اونا   مطلاق  قا رت  بار  متکا   رفتارهاا  بایا   کاه  رساان   نتیجه این به را او اس ، خ اون  آ  از

 محایر  بار  تالاش  را واپساین  روز در خاییش  نجاات  راه ایشاا  (. 1400 ول ی، شاره و باقری)باش 

 چیازی  مان  دساتا   در خ اون ا:»ان  کرده اشاره خید نامه وصی  در و دانس  م  تعال  باری رضای 

 ام کارده  ذخیاره  را چیازی  دستانم در اما دارن ، دفاع ق رت نه و دارن  چیزی عرضه برای نه نیس ؛

 بلنا   سامت   به را ها آ  وقت . اس  تی سم  به پییسته بید  روا  آ  و دارم امی  ذخیره این به که

 دسا   باه  دینا   از دفااع  بارای  را سلاح وقت  گذاردم، زانی و زمین به برای  را ها آ  وقت  کردم،

 سالیمان ،  شاهی   ناماه  وصای  ) «باشا   کرده قبیل دارم امی  که اس  من دس  ثروت ها این گرفتم

1398 .) 

 مداری معن:یت

 تحقق بنای زیر که چرا اس ؛ فردی اخلاق های مؤلفه در تغییر کریم، قرآ  اه اف ترینمهم از

 اهمیا   باار  نافاا ،  پاس اشااا   بار  تأکیا   باا  کریم قرآ . آی  م  حساب به نیز اجتماع  اخلاق

 .اسا   شا ه  بیاا   همگاان   ها ای   منزلاه  به فرد یک نجات و ه ای  و نمیده تکیه فردی اخلاق

 فاردی  پاذیری  اخالاق  جها   در مسایری  آ  تربیا   بار  مراقب  و نف  سلام  بر خ اون  تأکیا 
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 رویکارد  سالیمان ،  شاهی   محبیبیا   و مانا گاری  رازهاای  از یک (. 105 آیه مائ ه، سیره) 1اس 

 او همچای   هاای  شخصای  . باشا  ما   اخالاق  فلسافه  در ج یا   رویکردهاای  از که ایشا  مراقبت 

 و نیسا   مطارح  دیگاری  از مراقب  اله  تقیای بح  در. دهن  م  نشا  عینه به را مراقب  ف یل 

 در. خ اسا   دساتیر  از نافرمان  برابر در بازدارن گ  از تر، برای درون  مسئیلی  احسا، صرفاً

 هام  نگها اری  دیگر نگه اری، خید کنار در و داد ارائه تقیا از تری وسیع تعبیر تیا  م  که حال 

 ماادر  ف ایلت   و گرا ف یل  اخلاق  عنیا  به را مراقبت  اخلاق اخلاق  های نظریه در. شید لحاظ

 بسایار  نیاز  جناگ  میا ا   در شخصا   سالیک  بر علاوه حریم رعای  و پروا این. اس  ش ه دانسته

 از را وی کاه  اسا   هاای   ظرافا   دارای مسئله این نظر به و داش  قرار سلیمان  شهی  تیجه میرد

 در کاه  باید  کسا   همچای   داری، خییشتن بر علاوه سلیمان  شهی . کن م  متمایز دیگر هایآدم

 بایده  نیاز  خاییش  اطاراف  مراقاب  پییساته  و برداشاته  گاام  احتیاا   نهایا   باا  خار از پر زمین یک

 (.1398 یزدان ،)اس 

 او دل حارم  در" القلیب مقلب "جز اح ی تا بید کرده حق مخصیص را قلبش سلیمان  سردار 

 کاار  نباشا   اخالاص  اگار : انا   فرمایده  بزرگایار  شهی  اخلاص درباره (م ظله)ایخامنه امام. نیاب  راه

 شهی ) او اخلاص. اس  اخلاص خاطر به کن ، م  پی ا برک  کار بینی  م  اینکه شید؛ م  برک  ب 

 از هام  ای ذرهّ یاک  نباید؛  شا    دی ه دنبال اصلاً که ازاینجای  فهمی ؟ شید م  کجا از را( سلیمان 

 را او دنیادارنا   ی هماه  که ش ه جیری حالا کرد، م  فرار ش   دی ه از او. کرد م  فرار ش   دی ه

 فرمانا ها   باا  کاه  جلسات  رد ن اش ؛ زن  لاف ن اش ، تظاهر کرد، م  خ ا برای را کار بینن ؛ م 

 سردار اما ب هن ، جلیه را خید مثب  اق امات کردن  م  سع  فرمان ها  از خیل  کردیم م  برگزار

 نفاع  باه  ها کار و ن ه  نشا  را خید عملکرد تا کرد م  پنها  را خید و ایستاد م  بقیه پش  سلیمان 

 زماان ، )کننا   ما   درک خایب   به را آ  مردم که اس  ارزشمن ی روحیه این و شید تمام دیگرا 

 میلیاین   هاا  دهَ تشاییع  هماین  داد، او اخلاص این به متعال خ ای که ای دنیای  پاداش اولین. (1398

 محفایظ؛  خاید  جای به که آخرت جزای حالا بید؛ دنیا در او اخلاص جزای اولین تشییع، این. بید

 در[. بید او] دنییی جزای دنیا، در او نام و او یاد او، شخصی  رواج و سلیمان  شهی  اسم رواج این

 

 نگاهداشـت  بـاد  شـما  بـر  اید آورده ایمان که کسانی ای ؛ اهْتدََیْتُم إذَِا ضَلَّ مَنْ یَضُرکُُّمْ لَا أَنْفُسَکُمْ عَلَیکُمْ آمَنوُا الذَِّینَ أَیهَُّا یَا.  1

 .نرساند زیانی شما به شد گمراه که هر باشید یافته راه شما چون خویشتن
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 براثار  ایان . شا ه  جااری  افاراد  قلام  بار   افاراد،  زبا  بر سلیمان  شهی  نام بار هزار هزارا  سال دو این

  (.1400 رهبری، بیانات)اس  عزیز این اخلاص

 مداری تكلیف

 عَل ا   الْأ مَان اة   عرَ ضْان ا  إِن َّااا : »دانا   ما   اله  امان  حامل را انسا  م اع  تکریم  با کریم قرآ 

 جَهُیلًاا؛  ظ لُیمًا ک ا   إِن َّهُ الإِنْسَا ُ وحَمََل هَا مِنْهَا وَأ شْف قْن  ییحْمِلْن هَا أ  ْ ف أ تِیین  وَالْجِبَالِ وَالْأ رْضِ السََّمَاوَاتِ

 بااز  سار  آ  پذیرفتن برداشتن از ول  کردیم، عرضه ها کیه و زمین و هاآسما  بر را امان  ما همانا

 1اسا   ناادا   و ساتمگر  او کاه  براسات   پاذیرف ،  – برداش  را آ  آدم  و ترسی ن  آ  از و زدن 

 صایرت  باه  تکامال  قابلیا   هما  نمید تحمل را آ  انسا  و ش  داده قرار بشر اختیار در که امانت 

  انسا ( 1368 شیرازی، مکارم) اس  کامل انسا  مقام به رسی   و اختیار و اراده با آمیخته نامح ود،

 شااا ه قلمااا اد خ اونااا  دار امانااا  متعاااال  شخصااای  و بزرگااا  و کرامااا  جهااا  باااه

 (.  1399نجف ، از نقل به ؛1393طباطبای ،)اس 

 سسات   و رخیت دچار گاه هیچ و نهراسی  مشکل  هیچ از داش  که ای باروحیه سلیمان  شهی 

 فرصت  هر از داش ؛ ای ویژه تیجه نیز مستحبات به عبادی واجبات انجام بر علاوه او نش ، رکید و

 و هاا  گریه. بید شب نماز و تهج  به مقی . جس  م  بهره مناجات و دعا و قرآ  آیات تلاوت برای

 و عرفاا  . دها   ما   دسا   به واصل عارف یک از تصییری روشن  به شب دل در او نیازهای و راز

 و شاریع   طریاق  از حقیقا   به وصیل عرفا ، وقت  اما باشن ؛ م  متفاوت رفتار دو هرچن  حماسه

(. 1399 وجا ان ،  و رشاین  ) شاید  م  یک  ها آ  مایه جا  باش  الله سبیل ف  جهاد جن  از حماسه

 تارین  مهام  از یکا   اسلام  پذیری مسئیلی  میضیع تحقق گذشته، هایگام تکامل برای تردی  ب 

. دها   ما   دینا   و الها   بایی  و رناگ  انسا  زن گ  به مؤلفه این. اس  اسلام  زن گ  های مؤلفه

 رود، نما   مسائیلیت   هیچ بار زیر و ده  نم  قرار مذهب  و قانی  هیچ پیرو و تابع را خید که انسان 

 هاای  مسائیلی   اسالام   زنا گ   سابک  در رو ازایان . نمایا   درک را دین  زن گ  روح تیان  نم 

 قباال  در انساا   مسئیلی  به تیا  م  ها مسئیلی  این ازجمله که اس  ش ه بیا  انسا  برای مشخص 

 هسات   جها  و دیگرا  خید، قبال در انسا  مسئیلی  و اله  پاک شریع  و آیین و متعال خ اون 

 مقبیلیا   تماام  از خاید  ناماه  وصای   در سالیمان   شاهی  (. 1400 همکاارا ،  و ردایا  ) کارد  اشاره
 

 72 احزاب،  .1
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 علمااء  و مسلح نیروهای مسئیلا ، مردم، تا الملل  بین مجاه ا  از همگا  تیصیه برای اش اجتماع 

 اسالام   نظام چارچیب در اجتماع  پذیری نقش و ولای  از حمای  به را همگ  و جیی  م  بهره

 (.1400 اسلام ، و کشکیل )کن  م  تیصیه و تشییق

 باااوجید. هساا  خاایرده گااره شاارع  حاا ود و بادیاناا  ساالیمان  شااهی  زناا گ  مساایر تمااام

 لحظاات  تارین  بحرانا   در حت  شرع ، ح ود رعای  از  ایشا  عملیات، های صحنه های پیچی گ 

 و بید ساخته متشرع بسیار مجاه  را او اعمالش، بر خ اون  دائم  نظارت ح .کرد نم  غفل  هم

 یااک(. 1399 همکااارا ، و طهماسااب )گذاشاا  نماا  زمااین باار را مسااتحبیاتش ولاای الهاا  تکلیاا 

 حاال  درعین هم بید، نظام  عرصه بر مسلط جنگاورِ فرمان ه یک هم که بید این دیگر خصیصیی 

 کننا ، ما   فرامایش  را الها   حا ود  افراد گاه  جنگ، می ا  در. بید شرع  ح ود مراقب بش ت

 سلاح برود، کار به سلاح نبای  که آنجای . بید مراقب او نه، او نیس ؛ ها حرف این وق  گیین م 

 در معمایلاً  که کرد م  های  احتیا  نشید؛ ظلم نشید، تع ی کس  به که بید مراقب برد؛ نم  کار به

 خطار  دهاا   باه . کارد  ما   احتیاا   او[ لکن] دانن ؛ نم  لازم را ها احتیا  این ها خیل  نظام ، عرصه

 اطرافیاانش،  نزدیکاانش،  جاا   مراقاب  کارد؛  ما   حفاظ  تیانسا   م  تا را دیگرا  جا  اما رف  م 

  (.1398 ای،خامنه امام) بید بیدن ، او کنار در که دیگر های مل  در همکارانش سربازانش،

 وازمانی - گروهی اخلاق بعد

 مح:ری انگیزه

 و ما یری   سابک  غیارخلاق  ساازما   یاک  باا  خالاق  سازما  یک اساس  هایتفاوت از یک 

 و او شاغل  زمیناه  در فارد  مهام  و اصال   هاای  انگیزه اگر باش . به عبارت   م  هاآ  محیری انگیزه

 نگارش  یاا  ادراک و فرد شخص  نیازهای بین فاصله هرچه شین  ارضاء ده م  انجام که کارهای 

. بید خیاه  زیاد نیز شغل  رضای  باش  کمتر نیازها این ارضاء برای شغل بالقیه تیانای  به نسب  او

 بیرونا   و درونا   های انگیزه چه هر. اس  خید شغل از فرد کل  ارزیاب  شغل  رضای  عبارت  به

 از نقاال بااه ؛1961 ،1لاک)دارد شااغل  رضااای  باار تااری مثباا  تاااثیر سااازد باارآورده بهتاار را

 کاه  اسا   ایان  شاید  وادار فعاالیت   باه  مخاطاب  اینکه برای راه ترین مستقیم و ترین مطمئن (.1961

 پاداش نه محرک این رایج الگیهای برخلاف سلیمان  شهی  سبک در. شید ایجاد او برای محرک 
 

1. Locke 
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 تکلیا   و دارد ارزشا   پایاه  کاه  اسا   محرکا   اضاطرار  ایجاد بلکه تر،، ایجاد نه و اس  مادی

 متیسال  هاا  ارزش و هاا  آرماا   هاا  مطلیب احساسات، به محرک اضطرار ایجاد در فرد. اس  محیر

 انقالاب  های آرما  به تعصب سلیمان  سردار رهبری سبک در جیی  م  تمسک آ  به یا و شید م 

 از خاید  هاای  ساخنران   در معمایلاً  او. باید  مخاطاب  در تلنگار  و تحریک سبک ترین مهم اسلام و

 از اساالام و انقاالاب و ن اشاا  ابااای  بکشااان ، مخاطااب رخ بااه مسااتحکم منطقاا  بااا را آ  اینکااه

 و تیجاه  این. بید شهی  نامه وصی  حت  هایش محفل و ها سخنران  همه های کلی واژه پربسام ترین

 و باید  احساا،  و عقلانیا   از ای آمیزه بیانش ش ، م  همراه «معنیی انگیز شیق بابیا  وقت  تعصب

 قاسم حاج(. 1400 الله ، روح)گذاش  م  تأثیر عمیقاً ها انسا  نفی، در خیاس  م  بر دل از چی 

 بلکاه  گاردد؛  برنم  مقاوم  جبهه دورا  به فقط ایشا  بید  عجیب این. بید عجیب  انسا  سلیمان 

 شااه   شاهی   رزماا   هام . شا   م  مشاه ه هم مق ، دفاع دورا  در وی بید  عجیب های شاخصه

 کالام  ق رت یعن . داد م  قرار خیدش تأثیر تح  را مسئیلا  جمله چن ین با قاسم حاج که بیدن 

(. 1399 همکاارا ،  و کاارگری )نیسا   مقاوما   جبهاه  دورا  بارای  منحصراً ایشا  تحلیل تجزیه و

 اول برخیرد هما  در حاج . کرد م  عک  تقاضای و آم ه حاج  پیش کس  که آم  پیش بارها

 رفقایا   به برو بع اً و بگیر عک  جیری این گف  م . خن ی  م  و ان اخ  م  او گرد  در دس 

 افاراد،  کاه  اسا   روشن بنابراین(. 1399 طباطبائ ، و بیات!)رفیقیم خیل  باهم قاسم حاج و من بگی

 را دستیراتش رغب  با و داشتن  کامل شنیی حرف ایشا  از وی، به محب  و علاقه و عشق دلیل به

 و بیدن  مغناطیس  م ار یک مثل شهی  فرمان ها  که بید باور این بر سلیمان  شهی . کردن  م  اجرا

 . بید عبارت این واقع  های مص اق از خیدش البته که کردن ؛ م  خیدشا  جذب را آهن های براده

 مح:ری تعالی

 ما یری   و ساازما   نظریاه  حایزه  در مختل  های جریا  گیری شکل محیر انسا ، به نگاه نیع

 میرد م یری  تیسعه تحقق برای که پارامترهای  و هاشاخ  یتیسعه و بالن گ  رش ،. اس  بیده

 دیگار،  عبارت به. اس  آ  ش ه تعیین اه اف تحقق و سازما  تعال  ساز زمینه ک ام هر اس ، نیاز

 تعال  به دستیاب  میزا  هما  به طبیعتا باشیم کیشا سیستم اجزای تیسعه برای ریزی برنامه در چه هر

 ما یری ،  کلاسایک  یاا  سانت   رهیافا   در لذا(. 1395 رحمان ،)گش  خیاه  محقق نیز سازمان 

 روابط رهیاف  در. اس  بیده مطرح نظریات این کانی  عنیا  به اقتصادی عقلای  انسا  فرض پیش
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 و سیستم  های رهیاف  در و اس  خیدشکیفای  و اجتماع  میجیدی انسا  نئیکالسیک یا انسان 

 و هاا  پارادوک  سلیمان  سردار م یری  نحیه در. گردد م  تلق  پیچی ه میجیدی انسا  اقت ای ،

 سختگیر خیل  ایشانیم، زیرمجمیعه که ما م یری  در مثلاً ظاهر در. اس  مشاه ه قابل های  تفاوت

 چای   بگیرنا ؛  م ال بای  کنن ، م  کار قاسم حاج با که مسئیلین  گفتم م  شیخ  به من حت . بید

 کاار  ایشاا   پایش  عاشاقانه  ماا  هماه  ولا   داشاتن ؛  زیاادی  انتظاارات  و کردن  م  سختگیری خیل 

 حاال  درعاین  و باید  خطیاری  کار چی  بید؛ شیرین دانستیم؛ م  را سختگیری منشأ چی  کردیم؛ م 

. شا   ما   انجاام  کامال  شاکل  به کار امیر همه در بایس  م  و داش  کمال نقطه در کار» بر اصرار

: انا   فرمیده که (ص) رسیل ح رت ح ی  طبق دادن  م  انجام کمال در یا کردن  نم  کار یا ایشا 

 انجاام  تماام(  استحکام) اتقا  با را کار آ  ده ، م  انجام کاری اش بن ه وقت  که دارد خ ا دوس 

 (.1399 وهمکارا ، کارگری)دی یم سلیمان  سردار رفتار در را این ده ؛

 مح:ری ارتباط

 آفرینا  نقاش  دیگری اهمی  پر عنصر رهبری، و م یریّ  علیم و دانش با همراه ها،سازما  در

 قاسام  حااج  شهی  سردار(. 1386 میرسپاس ،)کنن م  یاد سازمان  اخلاق عنیا  به آ  از که کن م 

 سانگین   کاار  نکننا   گماا   ماردم  که کرد م  رفتار ای گینه به ش  م  میاجه مردم با وقت  سلیمان ،

 و دانسا   ما   حارم  را جبهاه  .کارد  ما   برقرار ارتبا  وجیدش تمام و بادل و گشاده باروی و دارد

 یاا  اولیاءالله حرم محیط در را استفاده بهترین تا کنی م  سع  همیشه شما که گینه هما   بید، معتق 

 شاما  از خطای  تا کنی م  دق  و خیانی م  زیارت مطهر هایحرم در باشی ، داشته اله  امن حرم

 چناا   آ  فرمانا ها   و رزمنا گا   بارای  او نگااه  همین با بنابراین باشی ؛ خ ا یاد به دائم و نزن  سر

 لحظاه  لحظاه  از بایا   و گذراسا   ش ت به عمرشا  کنن  احسا، افراد که کرد م  ترسیم را ف ای 

 اساتفاده  عملا   الگایی  و دار پارچم  نیاز  خایدش  میاا ،  ایان  در. کننا   استفاده حرم این در وقتشا 

 سابب  او عملا   رفتاار . بید تعال حق ح رت رضای  جه  در عمر لحظات و دقایق از ح اکثری

 شایق  و لاذت  با خید عمر لحظات همه شمرد  غنیم  با نیز او همراها  و رزما  هم سایر بید ش ه

 وفاادار  ویااران   نیران  صمیم ، ف ای  ایجاد نگاه این نتیجه. بردارن  گام مسیر این در تمام هرچه

 . بید ایشا  برگرد
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 والا ین  باه  او احتارام  و تکاریم . ورزیا   م  عشق خییش خانیاده به عمیقاً سلیمان ، قاسم حاج

 و گارم  را شاا   خاانیادگ   کاانی   فرزنا ا ،  و باهمسر اش عاطف  رابطه و بید عام و خاص زبانزد

 نگردیا   باعا   گاه هیچ کاری، های حساسی  و ها دغ غه و ها مسئیلی  انبیه. بید نمیده پرحرارت

 فروگاذار  باید  مقا ور  بارایش  کاه  حا ی  در آناا ،  برای گذاری وق  و خانیاده به تیجه از او که

 مسائیلیت   داشاتن  اوج در انساا   کاه  این. ننمید فرامیش گاه هیچ را بستگا  با رحم صله  او. نمای 

 که باش  نکته این مراقب نمای ؛ م  خید مصروف را انسا  تیا  و وق  و ذهن که خطیر چنین این

 حقیقتااً  نمایا ؛  تیجاه  آشانایا   و دوساتا   و خییشاون ا  و بستگا  خانیاده، عاطف  های خیاسته به

 در کمتار  کاه  طایری  باید،  متماایز  هام  دیگاری  جاناب  از سالیمان   قاسم حاج نگاه. اس  ستیدن 

 لشاکر  رزمن گا  با را ارتباطش زمان  هیچ شهادت، تا جنگ دورا  از ایشا  .ش  م  دی ه دیگرا 

 بارای  گرفا ،  ما   کرماا   در( ،)زهارا  ح ارت  شاهادت  ایاام  در که های  روضه. نکرد قطع ثارالله

 نیز شهرش در ها روضه این تربیت  اثر خیاس  م  و بیدن  کرما  در که بید رزمن گان  کرد  جمع

 (1399 همکارا ، و شیرازی)باش  داشته جریا 

 مح:ری هدف

 بار  کاه  شاید  ما   تعری  نبای ها و بای ها و ها ارزش از سیستم  عنیا  به سازما  در اخلاقیات

 ایجااد  باا  و گاردد  ما   متماایز  خایب  عمل از ب  عمل و مشخ  سازما  ب های و نیک آ  أسا،

 بار  عالاوه  تاا  نمایده  دنباال  را سازمان  اه اف متعال  اخلاق و انسانی  تقیی  و انسان  امن حریم

 جها   در و انساان   هییّ  و حرم  حفظ منظیر به دارد دنبال به که اجتماع  و مادی مثب  نتایج

 در اخلاقا   هاای دساتیرالعمل  بار  عالاوه  سازمان  اخلاق بنابراین. شیدم  گرفته کار به بشر تکامل

 باا  کاه  گردنا   انسان  سعادت و تکامل باع  تیانن م  نحیی به گیناگی ، هایسازما  و ها حرفه

 دامناه  باا  سالیمان   قاسام  حااج (.  1388 عاامل ، )باشان   مارتبط  انسا  متعال  هایخیاسته و اه اف

 جامعه تحیل در را  مسئله گیناگی ،سه اقشار بر عمیق تأثیرگذاری با و گسترده تیفیقات و عملکرد

 مقا ،  چقا ر  ها ف  ایان  اسا ،  گذاری ه ف دوم اس ، رهبری اثر یک  اس ، دانسته اثرگذار

 ایان  هاادیِ  ما یرآ   سایم  دارد؟ وجاید  ها ف  ایان  در اخلاص چق ر اس ؟ صحیح چق ر اس ؟

. باشان   عمال  اهال  بایا   کننا ،  عملیات  و اجرای  خیاهن  م  را ها سیاس  این که کسان  آ  امرن ،

 باید  ماا  شهی ا  پاک م یری  اش اساس  دلایل از یک  مق ، دفاع دورا  پاک  آ  دلیل از یک 
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 نحای  باه  را خاید  تکاالی   کاه  باید  سااخته  م یری ایشا  از  نگاه  چنین(. 1396 سلیمان ، شهی )

 اعماال  بار  نااظر  را خ اونا   همایاره  مسایر  ایان  در و داده انجاام  خیدکاار  صایرت  به البته و احسن

 خیاها   نهادهاا  و هاا  ساازما   کارمنا ی  بار  قطعااً  ما یریت   ب ناه  به نگاه  چنین تسری. دانس  م 

 (. 1400 کیان ، و خان  عزیز)افزود

 ماهیا   اماا . اسا   نظاام   فرمانا ه  هار  ضاروری  هاای  ویژگا   از یکا   عمال  سرع  شک ب 

 غ ّار دشمن سر بر صاعقه چی  بایست ؛ که بید ای گینه به بید واردش ه آ  در سردار که کارزاری

 اساتم اد  و آناا   باه  داعاش  ش   نزدیک از داد  خبر و او با منطقه مسئیلین مکالمه. آم  م  فرود

 که ای محاصره شکستن و ممکن زما  کمترین در می ا  میانه در آسایش برق ح یر و او از جستن

 مسائیلین  کاه  اسا   مانا گاری  خااطرات  از یک  تنها ش  م  تر تنگ دمادم داعش تیسط آ  حلقه

 ( 1398 کشیر، عمیم  فرهنگ شیرای دبیرخانه) کنن  م  یاد شگفت  با آ  از منطقه

 اعتمادمح:ری

 دانشامن ا   اسا ،  کارده  پیا ا  سیاسا   و اخلاقا   مباحا   کاه  اهمیت  دلیل به ج ی ، عصر در

 ان یشامن ا   این از یک  ص ر میس  امام. ان  پرداخته اخلاق  مباح  به حیزه این وارد نیز مسلما 

 محایری  اعتماد مقیله بر و اخلاق  مقیلات از از را اجتماع  رویکرد تیا  م  وی نظر از که اس 

 باه  روابط این قیام که شیدم  تشکیل انسان  روابط پیچی ه هایشبکه از انسان  اجتماع. کرد تبیین

 باه  احتیااج  ساطیح،  ایان  هماه  در و برخیردارنا   مختلف  سطیح از روابط این. اس  متقابل اعتماد

 برخایردار  بیشاتری  عمق از رابطه که میزان  به اس  پرواضح و دارد وجید متقابل امنی  و اطمینا 

 طرفین  امنی  و اطمینا  این از. بید خیاه  بیشتر نیز طرفین تعامل برای لازم امنی  و اطمینا  باش ،

 اسا   اعتمادی بر مبتن  اجتماع قیام که اس  روشن پ . کنیمم  یاد محیری اعتماد عنیا  تح 

 کاه  خاصا   سابک  با سلیمان  شهی  طیرکل ، به(. 1401 زکیان ،)دارن  هم یگر به نسب  افراد که

 افاراد  و فرمانا ها   باه  و کنا   تربیا   راهباردی  دیا   افاق  با و قیی اطرافیان  کرد م  تلاش داش 

 باعا   ایان  و بید ها آ  مشیق و کرد م  گذاری ارزش را ها آ  خ مات. کن  اعتماد خید زیردس 

 در(. 1401 سااری،  و طااهری )شا   ما   جامعه در آ  تقیی  و ها آ  بین در اجتماع  سرمایه تحقق

 بیشاتر  در. کارد  ما   تیجاه  ساخنران   از بیشتر را عمل  ه ای  رزمن گا  و زیردستا  با رویاروی 

 بکنیا ؛  بایا   روزی شبانه کار آقا بگیی  نبید لازم ایشا   کرد م  ه ای  را ما ایشا  عمل سخنانش
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 و افاراد  هماه  هاای  حساسای   قاسم حاج .نمای  عمل تیانس  نم  غیرازاین دی  م  را ایشا  هرک 

 نظار  در را هماه  مق ساات . کارد  ما   رعایا   و گرفا   ما   نظار  در را هاا  ملیا   همه ها، گروه همه

 سن  او کرد م  تصیر و نشس  م  قاسم حاج با سن  که بید ای گینه به. کرد م  تکریم و گرف  م 

 یاک  کاه  کارد  ما   کاار  حماا،  باا  قاسام  حاج. بید معنا تمام به شیعه یک نشس ، م  شیعه با اس ،

 مرتبط ها این با که امیری و کارها در که بید سن  اهل مذهب مراقب چنا  ول  اس ، سن  جریا 

 عشاق  قاسام  حااج  باه  حماا،  هاای  بچاه  معناا  تماام  باه  داشا ،  کاه  هاای   برخاسا   و نشس  و بید

  هنیه ابراهیم که سخن . داشتن  دوس  را او همه و کرد ممتاز را قاسم حاج که بید این. ورزی ن  م 

 دهایم  ما   شهادت ما گف  که بید حما، ج ی اعتقاد واقعاً کرد مطرح قاسم حاج پیکر تشییع در

 (. 1399 نژاد، سعادت)کرد تکرار بار 3 و اس  ق ، شهی  قاسم حاج که

 اجتماعی اخلاق

 مح:ری فرهنگ 

 تکاپیهاای  و الفااظ  امیاال،  افکار، تمام در و اس  اجتماع  زن گ  خلاصه و عصاره فرهنگ،

 فرهناگ  1تیلیر ادوارد نظر از. اس  مختلف  تعاری  شامل فرهنگ مفهیم. دشی م  منعک  جامعه

 جامعااه تحکاایم ساابب کااه دارد اشاااره اخلاقاا  کاا های و باورهااا دانااش، مختلاا  هااای شااییه بااه

 بید ایرا  و ایران  فرهنگ  های ارزش تبلیر سلیمان  شهی  سردار (.2،2021مملیک و لیین)شید م 

 و پ ر خاطرات ثب  برای ثارالله حماسه عنیا  با کرما  در تشکیلات  ایشا (. 1399 ،ایخامنه امام)

 ش ن  کار این وارد ها استا  تمام. داد گسترش کشیر کل در را اق ام این و کرد تأسی  شه ا مادر

 مجمیعاه  یاک  حاضار  حاال  در کاه  شا   ضابط  و ثبا   شاه ا  مادر و پ ر خاطرات طریق این از و

 وقتا  . نیشا   کتاب هزارا  شید م  خاطرات، این درو  از. که اس  عظیم ای گنجینه و فرهنگ 

 راه باه  تشاکیلات   مجا د  سالیمان   ساردار  ش ، تمام تقریباً داعش با جنگ و عراق و سیریه جنگ

 همچناا   مسیر این و داد فراخیا  عراق و سیریه جنگ های تجربه و خاطرات ثب  برای و ان اخ 

 (. 1399 همکارا ، و شیرازی)اس  فرهنگ  نگاه یک نشان هن ه ها اق ام این. دارد استمرار
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 عطرافشاان   بازرگ  اسطیره یک عنیا  به گذشته از ترجذاب و ترزن ه سلیمان ، شهی  مروزها

 باه  جهاا   مظلیماا   کاه  شجاع و مقاوم مجاه  مثال، ب  م ار ولای  فعال، منتظر، اسطیره. کن م 

 اسا   فرهنگا   کننا ه  آغاز قاسم حاج یعن  این و ان کرده تربرجسته را خید مقاوم  او از تبعی 

 ساردار  حیات زما  در انقلاب معظم رهبر. اس  بخشی ه بشری  به بیشتری طراوت شهادتش با که

 را خ متشاا   و الها   قا رت  آیاات  از را شاا   شهادت2 الله مجاه  ،1زن ه شهی  همچی  تعابیری با

 کااه  مهماا   مسائله نمان ، ناگفته(. 1401 بازیان ، و چاری عب ی)ان  نمیده بیا  ارزشمن ی ذخیره

 محایر  و منشاا  و کن  متحیر را جها  استراتژیس ، و ژنرال یک عنیا به سلیمان  شاهی  شا  منجار

 ازجملاه  تکفیاری  و تروریساات   هااای گاروه  بااا   مبااارزه  گردد، محیرمقاوم  و دین  هایارزش

 تراماا   دونالاا   کااه  شا   آ  باه  منجر آمریکا متح ه ایال  دول  متع د هایشکس . بید داعش

 سالیمان   شاهی   ترور دستیر 1398 دیماه سیزدهم در متح ه ایال  خیاه جمهیری جمهیر ریاسا 

 چهاره  و سااخ   رسایا  را آمریکا دول  پیشاپیش ، ترام  نابخردانه عملکرد این و کنا  صاادر را

 (. 1402 همکارا ، و آرای )کرد ترروشن ایرانیا  برای را آ  بشری حقیق ض  و اساتکباری

 مح:ری مردم 

 ملا   مفهیم. اس  تاریخ  - طبیع  پ ی ه یک و انسان  اجتماع گروه هر برای عام نام  مردم

 عناصار  ،ای منطقاه  و کشایر  هار  در قاسام  حااج . اس  متفاوت مختل  هایبینش در گرای  مل  و

 مردم از دفاع برای میردنیاز تشکیلات تا کرد م  کمک ها آ  به و یاف  م  را مجاه  و الله  حزب

 و عزیاز  شاهی   نقاش  ول  بی ارن ؛ امروز ها مل . بی ارن  بحم الله ها مل » بسازن ، را خید کشیر و

 ماؤمن،  مارد  نایران ،  مرد - (رض) مه ی ابی شهی  همین مثل ؛[بید ب یل ب ] شهی  این محل  رفقای

 ابیمها ی  ؛[باید « ]وجَهِا   بَیایض  و» مصا اق  او چهاره  کارد،  ما   نگااه  وقتا   انسا  که شجاع مرد

 هاای  انساا   جایر  ایان  امثاال  باا  سالیمان   شهی  -خ ای  معنیی نیران  چهره چهره، بید؛ جیری این

 وقتا  . (1398 قام،  مردم دی ار در بیانات) «ب هن  انجام را بزرگ کارهای  تیانستن  شجاع و مؤمن

 حیا ریی   های بچه از تع ادی بید، خیرده کمین نیز آ  دسترس  جاده و بید محاصره در س الیعر

 حججا   شاهی   هم تر طرف آ  کم  و بید ش ه بری ه آنا  سر و ش ه دستگیر داعش تیسط عراق 

 

 کرمان استان شهدای های خانواده با دیدار.  1

 ذوالفقار نشان اعطای جلسه.  2
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 باه . بازنم  ساری  س الیعر های بچه به و بروم خیاهم م  من که گف  سلیمان  سردار بید، ش ه اسیر

 کایپتر  هلا   باا  خاب : گفتنا   ایشاا  . کارد  عبیر آ  از تیا  نم  و خیرده کمین جاده گفتیم سردار

 قاسام  حااج  شاین ؛  ما   ساقیطش  میجاب  و اسا   داعش مسیر در هم کیپتر هل  گفتیم رویم، م 

 مردم های بچه به بروم بای  من ببارد آتش هم جناحین از و زمین از هیا، از: گف  پاسخ در سلیمان 

 .....شا یم  سایار  و شا   آماده کیپتری هل  نهای  در و شید ایشا  مانع تیانس  نم  کس . بزنم سر

 آغااز  تاا  و کارد  ذلیل عراق و افغانستا  در را آمریکا که زمان  تا 1359 سال از سلیمان  قاسم حاج

 هاای  جبهه و جهادی مق م خط در سال 30 ح ود بید، گمنام ها، تکفیری و النصره و داعش جریا 

) شا   معرفا   دنیا به و کشان  مذل  خاک به عراق و سیریه در را داعش اینکه تا بید گمنام جنگ

 (. 1398 زاده، فلاح

 و آمیاز  محبا   شخصا   رواباط  و داشا   مهرباا   شخصایت   جا ی ،  عاین  در سلیمان  شهی 

 تااریخ،  از دیگاری  زماا   هر از بیش امروز که بید باور این بر وی. بید میفقیتش عیامل از دوستانه

 ماردم  تجلیال  و کردنا   ما   کاار  ایشا  پیش عاشقانه افراد. اس  ایجادش ه سن  و شیعه بین محب 

 (. 1399 مقیم ،)بید او با مردم بازی عشق از ناش 

 مح:ری ولایت

 قرار ولای  نظام چارچیب در فرد زن گ  شئی  تمام  که اس  آ  بیانگر م اری ولای  واژه 

 فراوان  خیرات آ  به التزام که اسلام مبین دین های آمیزه ترین اساس  و ترین اصل  از یک  و دارد

 ولایا   پایه بر دین حکیمت  شییه و اسلام سیاس  نظام آورد م  ارمغا  به انسا  برای را فراوان  را

 در محایری  ولایا  . اس  پذیری ولای  (ص) خ ا رسیل از اطاع  از پ  مسلمان  ملاک و اس 

 جامعه مردم و مجریا  و سیستم ها، برنامه کلیه که معناس  ب ین  ای،خامنه امام و راحل امام ان یشه

 آنا  گذاری باه ف ها گذاری سیاس  و باشن  معصیما  سیره و دستیرات و اشراف تح  اسلام 

 بارای  انساا  . بخایرد  پیین  (ع) معصیما  و پیامبرا  سیره با بشری های فعالی  تمام و شید هماهنگ

 هرگااه  جها   ب ین ن ارد اله  راهنمایا  فرامین از پیروی و تبعی  جز ای چاره سعادت راه پیمید 

 سعادت و پیروزی ان  بیده ولای  وچرای چی  و ب  تابع و ش ه جمع ولایاا  محیر حیل مسلمانا 

 خییش مقت ای و رهبر به و بید ولایتم ار غای  به سلیمان  سردار. ان  نمیده کسب را آخرت و دنیا

 معظم فرمان ه  و مسلمین امر ول  به اسلام لشکر رشی  افسر یک عنیا  به او نگاه. ورزی  م  عشق
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 جنباه  از و داشا   فراتار  با   نگااه   بلکه نبید نظام  مراتب سلسله رعای  حی  از تنها قاایا کال

 و هماه  او اعماال  و هاا  فعالیا   تصمیمات او نگاه ،او نیشته او سخن نگریس  م  امر ب ین اعتقادی

 او وصا   در ولایا   اشاتر  مالاک  عباارت  کاه  نیس  جه  ب . بید ولای  خط کنن ه تعقیب همه

 (.1398 کشیر، عمیم  فرهنگ شیرای بیانیه) شید م  کاربرده به

 بان  حساین  قرارگااه  امروز.»برد م  نام ولای  مقام از گینه این اش نامه وصی  در سلیمان  شهی 

. مانن  م  ها حرم دیگر مان ، اگر حرم این و اس  حرم اسلام  جمهیری ب انی . اس  ایرا  ،(ع)عل 

 اسالام  جهاا  ...حرم نه و ابراهیم  حرم نه مان ، نم  باق  حرم  برد، بین از را حرم این دشمن، اگر

 دانیا   ما   خایب . معصایم  به فقه  و شرع  منصیب و متصل رهبریِ اس ؛ رهبری نیازمن  پییسته

 ماا،  پااک  و بازرگ  خمینا   یعنا   کارد،  احیاا  را اسالام  داد تکاا   را جها  که دین عالمِ ترین منزه

 بارای  اخاتلاف،  هرگیناه  دوراز باه   ب انیا   قارارداد؛  اما   این بخش نجات نسخه تنها را فقیه ولای 

 سالیمان ،  شاهی   ناماه  وصای  )«اس  الله رسیل خیمه خیمه،. نکنی  رها را ولای  خیمه اسلام نجات

1398.) 

 المللی بین اخلاق

 بصیرت

 و هاا  بحارا   کشاکش در. اس  امیر صحیح درک ق رت و حقیق  شناخ  معنای به بصیرت

 اس  ممکن انسان  هر یاب ؛ م  ظهیر افراد باورهای و ظرفی  جیهره، اجتماع ، و فردی مشکلات

 معنیی اعتقادی، فکری، های داشته و ف ایل بر مبن  فراوان  ادعاهای مشکلات، با میاجهه از پیش

 بروز هنگام در که دی  خیاه  خید به را واقعی  رنگ زمان  ادعا این ول  باش ؛ داشته آ  مانن  و

 ایان  در زیارا  بمانا ؛  اساتیار  و پابرجاا  همچناا   نیز سیاس  و اجتماع  اعتقادی، فکری، های بحرا 

 و هاا  ریازش  شا ه،  مشاخ   نادرسا   از درسا   و باطل از حق تشخی  تیانای  که اس  حالات

 صایرت  باه  درو ، واقعیاات  و هاا  ناگفتاه  و فکاری  باورهای و گیرد م  صیرت بسیاری های رویش

 ماا،  دینا   هاای  آمایزه  در که ب  همین بصیرت جایگاه و اهمی  در. نمای  م  بروز رفتار و گفتار

 و شا ه  دانسته ن ارد، را چاه از راه تشخی  ق رت که کس  و کیر فردی همانن  بصیرت ب  انسا 

 ویک )اس  ش ه شمرده بصیرت ع م و باطن چشم کیری از تر آسا  مراتب به ظاهر چشم کیری
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 قایم ،  دینا ،  مرزهاای  از مرز، ب و  نیروی یک فرمان ه مقام در سلیمان  قاسم سردار شهی (. فقه

  ایان  مصا اق  او.باشا   ماذاهب  تقریب عین  و عمل  مص اق بهترین تا کرد عبیر نژادی و ای طایفه

 شمشیر بصیرت روی از متق  جنگاورا  "اسیافهم عل  ابصارهم حملیا"که بید (ع)امیرمؤمنا  جمله

 او بارای  الله سابیل  ف  جهاد سنگین های معرکه در و خطر و پرخیف های هنگامه در ورود. زنن  م 

 شهادت من .داش  قرارداد تأکی  میرد را آ ( ص)اعظم پیامبر که جنس  از رهبانی  و عبادت حکم

 حااج . داشا   تیجاه  بشاری   نجاات  به بلکه کرد، نم  فکر مسلمانا  به فقط قاسم حاج که دهم م 

 داعشا   دبایا   کاه  خایرد  ما   غصاه  او. ن اش  دشمن سربازا  کشتن به تمایل حت  سلیمان  قاسم

. بساازد  خیارج تیانسته مسلمانا  شما از دشمن چرا: گف  م . بکش  را استکبار سرباز خیرده فریب

 به تب یل یمن، و لبنا  سیریه، در ایرا ، جغرافیای ب علاوه که ش  سبب بین ، روشن و بصیرت این

 سالیمان   شاهی   باه  نساب   دارد، وجید( مسلما  صرفاً نه و) ای آزاده انسا  جا هر که شید شخص 

 در سالییمان   قاسام  شهی  اله  بین  جها  که بینیم م  لذا(. 1398 صادق ، حاج )کن  ارادت اظهار

 در الها   واما اد  ش ه جها  مسلمانا  در قیی و فطری ای جاذبه سبب او، م یری  و کردار و رفتار

 بار  مبتنا   المللا   باین  ساازما   یک از خاص  نیع سلیمان ، قاسم شهی  وجیدی بالای ظرفی  کنار

 (. 1400 پیرکریم ، و علیمردان  از نقل به همکارا ، و خان  کریم)اس  داده شکل را اعتقاد

 دیپلماوی

کشایرها و مفهایم    یجااد به ا یپلماس نه دییشییپ اس  یفرانسی یا در اصل واژه 1یپلماس واژه د

در نظر   زن ها آ  را دانش، هنر، مهارت و فن گفتگی و چانه. در انگاش گردد  مل  بازم -دول  

 یفرانسای  یاز کاه آ  ن  2پیلیتیک واژه با دیپلماس  واژه اغلب(. 1396 قریش ، و لی حسن) گیرن   م

  مقاماات دولتا   یا ات مشامل ارتباط یپلماس ( د2010) 3یج. ازنظر برشید  نگاشته م یکسا اس ، 

 شاهی  اسا .   ش ه  طراح  ضمن یباتترت یا  با تیافقات رسم  خارج یاس س یارتقا یبیده و برا

 ساطح  در اخلاقا   رهباری  از الگایی   ارائاه  باا  تیانسا   کاه  اس  انقلاب  جهادی م یری سلیمان 

 و ای منطقاه  قا رت  و کنا   تبا یل  فرصا   باه  را ای منطقاه  و الملل  بین مختل  های بحرا  جهان ،

 سای   و بیاات )دها   افزایش چشمگیری شکل به را مقاوم  جبهه و ایرا  اسلام  جمهیری جهان 

 

1. Diplomacy 

2. Politique 

3. Berridge 
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 از یکا   او سیاسا   ازنظار  داشا   که ای جانبه همه اطلاعات  و محیط  اشراف با(. 1399 طباطبای ،

 فکار  صااحب  او یعنا   بید؛ سیاس  ان یشمن  بگییم تیانم م  بلکه و سیاس  تحلیلگرا  ترین بزرگ

 سیاس ، فهم در و بید سیاس  متفکر او. کن  تحلیل و بخیان  را اطلاعات و اخبار فقط اینکه نه بید،

 دربااره  فقاط  نه این داش ؛ خلاقی  داد، م  ارائه که های  حل راه و آین ه بین  پیش اوضاع، مشاه ه

 ارتبا  در همه با و کرد م  رص  را منطقه تمام وی اینکه عل  به و بید منطقه همه درباره بلکه لبنا 

با عنصار   سلییمان  سپهب . بید جانبه همه و بزرگ و گسترده داش  اختیار در که اطلاعات  از و بید

 یکشایرها خصیصااً کشایرها    یرتیانسا  ساا   نظیارش   با  یو ق رت اقناع و  همراه سااز   ارتباط

کاه از   ی را با خید هماراه ساازد تاا جاا      همسی سازد و رهبرا  مذهب مقاوم  یا مسلما  را با جر

آناا  را باه    یاری گ د و میضعیرش را بگعجنگ با دا یجها  و عراق فتیا یعیا مرجع ش ینتر بزرگ

 یافاراد ماؤثر در کشایرها    یختنو بارانگ  یه سااز یاز انگ ی،ده . آمادساز ییرمقاوم  تغ یا نفع جر

 یمان ساردار سال   یپلماسا  هنار د  ینتار  مهم  ،ساختن وح ت ام  اسلام محقق یمسلما  در راستا

و مطالباه گراناه،     باا اتخااذ میضاع تهااجم     یاساتکبار  هاای  یاس س ینمنظیر مقابله با ا اس  که به

 هاای  یا  را به نفع مجاها ا  مقاوما  رقام بزنا  او از تماام ظرف      ی ا مقاوم  در م یا جر یروزیپ

قا رت نارم پرداخا  و     یا  تیل یادر راست یکاستراتژ  بخش و عمق  عمیم یپلماس و د یافزار نرم

 (.1398  ،استفاده ممکن را برد)جلال ینبهتر

 مح:ری اقتدار

 آ ، از بع  و مق ، دفاع سال هش  دورا  در ویژه به و انقلاب پیروزی از ایرا  اسلام  جامعه

 و فرمانا ه   اصایل  اجارای  در ساع   همایاره  کاه  اسا   دیا ه  خید به لایق  م یرا  و فرمان ها 

 قلما اد  آناا   بارای  مظهار  و الگای  عنایا   به جهادی م یری  و ان  داشته جامعه در اسلام  م یری 

 یعنا   «المظلایم  نصارته  اعانتاه  العا ل  احسان  »فرماینا ؛  م  (ع)عل  امام متقیا  میلای. اس  ش ه م 

(. 2 جلا   غاررالحکم، ) هسا   مظلایم  باه  رساان    یاری ع ال ، تصییر ترین نیک و ع ال  بهترین

 ساپاه  کال  فرمانا ه  سالام ،  سرلشاکر  کاه  طیری به بید؛ مل  یک آرامش بهایخی  سلیمان  قاسم

 شا ،  هاا صهیینیسا   باا  جناگ  میا ا   وارد او وقتا  : انا   فرمایده  سالیمان   سپهب  درباره پاس ارا 

 فلساطین  شامال  و بااختری  کراناه  غازه،  اماروز  کاه  کرد کاری او. جنگی ن م  سنگ با هافلسطین 

 در قاسام،  حااج . کشای ن   دیایار  خاید  دور کاه  طیری هاس ،صهیینیس  علیه آتش فیرا  می ا 
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 او هنار  درخطر، زن گ . داش  ح یر می ا  در مستقیماً ها،صهیینیس  برابر در لبنا  جنگ می ا 

 ایجااد  بارای  هاا آمریکاای   سیاسا   او. نگیرنا   قارار  درخطر مسلمانا  تا ایستاد م یترانه در او. بید

 گایش  کما   هاصهیینیس  اگر که ساخ  ق رت ق رآ  و کشان ، شکس  به را ج ی  خاورمیانه

 خیاهن  مرزشا  نزدیک  در  را هالبنان  و هاحجازی ها،ایران  ها،پاکستان  زبا  باشن ، داشته شنیا

 استکبارساتیزی  و مقاوما   نمااد  باه  را او دشامن  برابر در مقاوم  و سرسخت  شناس ، دشمن. شنی 

 ولایا   دشامن  قاسم حاج که اس  این خاطر به دارن  دوستش را قاسم حاج اگر. بید کرده تب یل

 ببینیا   چیسا   امریکاا  کاه  کارد  ما   درک وجاید  تماام  با و شناخ  م  خیب  به بید آمریکا که را

 (. 1402 سلام ، سردار) آمریکا مقابل در را سردار ایستادگ 

 نبارد  جریا  در مقاوم  جبهه رزمن گا  جمع در سپاه ق ، نیروی فرمان ه سلیمان  قاسم حاج

 معناای  باه  ما، جا  از گذشتن البته... ": فرمیدن  شجاع  ت بیر درباره  سیریه البیکمال آزادسازی

 دهیم، م  خرج به حکم  کنیم، م  عمل دق  با کنیم، م  عمل ت بیر مبنای بر ما. نیس  ت بیری ب 

 کاه  کسا   لذا ن اریم؛ خیدما  جا  از تر، ن اریم، تر، مرگ از اما گیریم، م  نظر در را دشمن

 و پرتای  از نقال  باه 1399جاابری،  ) ». ....دها   م  م ال ما به که اس  این مثل بترسان  کشتن از را ما

 (.1401 محم ی،گل

 مح:ری تمدن 

 غربا   تما    در را تم   کشیرها همه که کرد ظهیر زما  از ای برهه در ایرا  اسلام  انقلاب

 اماا  کننا ؛  مقاوما   نتیانساتن   غارب  تم   برابر در روسیه مانن  های  امپراتیری حت  و دانستن  م 

 جامعه ترین محیری عنیا  به اسلام و آورد وجید به تج د مسیر در معکی، جریا  اسلام  انقلاب

 کاه  دریاف  تیا  م  تامل کم  با.اس  ش ه استکبار  و اسلام بین تقابل این و گردی  مطرح امروز

. نیسا   نظاام   صارف  ما یری   یاک  صارفاً  عملکردشاا   و ما یری   نایع  و نگاهشاا   فرمان ها 

 و ماؤثر  هاای  اقا ام  کناارش  در هستن ، متعه  نظام  کار یعن  خید اصل  وظیفه به بااینکه زما  هم

 مسالح  نیروهای ارگا  یک آنکه عین در سپاه. دهن  م  انجام نیز امنیت  و فرهنگ  جن  از مفی ی

 در فرمانا ه   و ما یری   نایع  ایان . کنا   م  بزرگ  کارهای نیز امنیت  حیزه در اما شید، م  تلق 

 غربا   کشایرهای  در نظاام   تشاکیلات  یک کنی  فرض. شید نم  پی ا دنیا در نظام  ساختار هیچ

. شا   تساخیر  هاا  آمریکاای   تیساط  عراق مثال برای. ب هن  انجام مکان  یک در مأمیریت  بخیاهن 
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 کشای ه  کسا   برسار  دسا   یاا  باش ؟ داده انجام زدای  محرومی  کار یک امریکا داری  سراغ کجا

 شاما  باه  خیدتاا   ح ایر  باا  ایم آم ه که باشن  کرده تبلیغ یا باشن  داده کس  به وآب  نا  یا باشن 

 و ساپاه  خیاسا   کاه  ما یری   در چه و فرمان ه  حیزه در چه بید نظیر ب  کار این ب هیم؟ امنی 

 ایشاا   یعنا  . ده  م  انجام غرب شمال در کاظم  احم  شهی  را کار همین. اس  سپاه فرمان ها 

. داد ما   انجاام  جاا آ  کارد،  ما   سالیمان   قاسام  شاهی   که را کاری م ل همین دقیقا و رف م  هم

 خا ا  به معتق  که نفس . دارد انسان  نف  یک در ریشه ما فرمان ه  اعمال و م یری  نیع بنابراین

 مشااه ه  قابل را آ  خروج  و نتیجه و کنن  م  وظیفه اعمال اسلام مکتب از گیری الهام با و اس 

 هاای  تالاش . برداشا   گاام  مسیر همین در دقیقا سلیمان  شهی (.1399همکارا ، و پیر غلام) اس 

 و متجااوزا   یایغ  از افغانساتا   یمان،  لبناا ،  سایریه،  عاراق،  مظلایم  ماردم  نجاات  جه  در ایشا 

 نفا   و عاراق  و سایریه  در ثباات  و صالح  برقاراری  و وداعش  اسرائیل  آمریکای ، های تروریس 

 ماردم  اذهاا   و افکاار  از هرگاز  اجتمااع ،  عا ال   اجارای  بارای  وی تالاش  و ظلام  و ها ستمگری

 در1397 مارداد  اوایال  در وی(. 1400کیاان ،  و عزیزخاان  )شا   نخیاها   زدوده جها  خیاه آزادی

 هار  و گزارنا   خا م   هاا  دولا   تمام و دول  این»: گیی  م  هم ا  در رم ا  عملیات ی یادواره

 بگیارد،  قارار  هاا  دولا   میردتیجاه  نکاات   اگار  اماا  اسا ؛  برده جلی را کشیر میزان ، هر به دولت 

 تایانیم  ما   اماا  کنایم؛  معجازه  نتایانیم  ما یری   در اسا   ممکان . داشا   خیاها   شگرف  تأثیرات

: 1399 شایرازی، )کنایم  ایجااد  را باید   هم مثل و اخیت زیست ، هم محیری، ع ال  رضایتمن ی،

78.) 

 گیری نتیجه

 شا    تار اخلاقا   مسایر  در گاام  هاا، اخلاقا  با   تمام با امروز جها  ش ، مطرح که گینه هما 

 خا مات  ارائاه  در اخلاقیاات  کارگیریبه شهرون م اری، هایارزش تیسعه کنار در. اس  گذاشته

 و تیساعه  و خا مات  نحایه  ارائه در اخلاقیات. اس  پی اکرده مختل  ابعاد در زیادی رش  عمیم 

 نقاش  هاا، ساازما   بحارا   حال  و ساازمان ه   و سازیشفاف فنَّاوری، برای معیارهای  کارگیریبه

 در الزامات و نیازها از یک  اخلاق  هایارزش و اخلاق به پرداختن و اس  گرفتهبرعه ه را اساس 

 تیا  م  پژوهش این اصل  سیال به پاسخ در(. 1،2012پیکیر) شیدم  قلم اد امروزی هایسازما 
 

1. Pevkur 
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 مربی  و ملمی، چشم، پیش اس  ای اسطیره بلکه باستا ، عه  از ای اسطیره نه ها دل سردار گف 

 هار . باردارد  گام تکامل مسیر در بخیاه  که اس  هرکس  برای عین  الگیی  و ما کنین  جامعه به

 هاای  ظرفیا    تاا  باید  کارده  تالاش  او. باید  واقعیا   عین ش ، کشی ه تصییر به او صفات از آنچه

 شخصی  ازآ ، پ  و مق ، دفاع دورا  انقلاب، دورا  حیادث. نمای  شکیفا را خییش وجیدی

 هاا  اتفااق  و حایادث  دررونا   زیارا . اس  داده شکل را سلیمان  شهی  ازجمله فرمان ها  از بسیاری

 از یافتاه  ایان (. 1399 همکاارا ،  و پایر  غالام )شین  م  باتجربه و خلاق دی ه، آب ها آدم که هس 

 و رشااین  ،(1399)مقیماا  پااژوهش نتااایج بااا فااردی واخاالاق اجتماااع  اخاالاق بعاا  در پااژوهش

 اصایل  باه  اتکاا  باا  گفا   تایا   ما   پا  .  دارد مطابقا  ( 2016)همکارا  و آونز(  1399)وج ان 

 کس  چه.اس  ب  چیزی چه و خیب چیزی چه که بگیرن  تصمیم تا شین  م  قادر م یرا  اخلاق 

 انجاام  در ما یرا   بناابراین . پیمانا   م  را نادرس  راه کس  چه و رود م  درس  راه به سازما  در

 در اخلاق  نظام وجیدیک ب و  تنبیه و تشییق نظارت، ارزشیاب ، گیری، تصمیم نظیر خید وظای 

 ح یرداشاته  و وجاید  انسا  کاری زن گ  در اخلاق اگر. کنن  عمل قاطعی  با تیانن  نم  سازما 

 سای  یک از شکیفای  خید و رضایتمن ی احسا، و شغل  رضای  با تیأم و شیرین کارکرده باش ،

(. 1400 کیاان ،  و خان  عزیز)شید م  سی دیگر از کار شکیفای  و امیر پیشرف  و مردم رضای  و

  و( 2022)ساایت   ارارو پاؤوهش  نتاابج  باا  نیاز  ها یافته از بع  این ، سازمان -گروه  اخلاق نگاه از

 .دارد مطابق (1398)عقیق  و( 1399) اصغری و(  1399)نیا مرت  

 فرد که کن  م  تیلی  نظام  اسلام ؛ نظام گف  تیا  م  پژوهش، دیگراین های یافته بر تامل با

 انارژی  سازمان  هنجارهای از اطاع  مطلیبی ، به اعتقاد با حال درعین و شید نم  ساختار در ه م

 اساا،  ایان  بار . کنا   ما   تیلیا   ساازمان   قا رت  افزایش و سازمان  پذیری اطاع  ازنظر م اعف 

 اعماال  ازجملاه  و الها   درگااه  باه  تقارب  میجاب  اسالام  دیا گاه  در رسان  خ م  گف  تیا  م 

 و داشاته  ها ایتگری  نقاش  هاا  انساا   حیات در نفسان  عال  صف  یک عنیا  به که اس  صالح 

 ارزش دارای اخلاقا ،  ارزش کناار  در خلق به خ م . هس  آسمان  پاک ان یشه سازن ه نفسه ف 

 برجاای  بشار  اجتمااع   و فردی حیات در را معنیی و مادی فراوا  برکات و آثار و بیده نیز معنیی

 ،(1399) معظماا  ،(1401)هاشاام  پااژوهش نتااایج بااا المللاا  بااین اخاالاق بعاا  از کااه گااذارد ماا 

 .  اس  همسی( 1400)پیرکریم  و علیمردان 
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 پیشنهادها

 نظری پیشنهاد

تاکی  در رعای  سیره حاج قاسم سلیمان  در بین کاارگزارا  نظاام و راعایا  ما یری  و      -

رهبری اخلاق  با م ل سازی سبک رهبری شاهی  عزیاز در بخاش هاای مختلا  نظاام ؛       

 انتظام  و کشیری؛

اخلاقا  و   ارزش یاک  عنایا   باه  خ متگزاری)ب  منا (  شید تا نیز تلاش جامعهسطح  در -

  تلق  و نهادینه شید؛ اجتماع  هنجار معنیی و

عملا  مایرد   -م ل رهبری حاج قاسم سلیمان  در جها  اسلام به عنیا  یاک ما ل نظاری    -

 تاکی  و تبین قرار گیرد.

 کاربردی پیشنهاد

پژوهش به صیرت کم  در بخش های مختل   پیشنهاد م  شید م ل طراح  ش ه در این -

 م یری  کلا  میرد بررس  قرار گیرد؛

ها جیایز دولت  و م یریت ؛ جایزه م یری  و رهبری اخلاق  -شید در بین دهپیشنهاد م  -

 حاج قاسم نیز میرد تیجه مسئیلین ارش  کشیر قرار گیرد.

 
 

 

 

  



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 159

 یاسلام تیریمد

 منابعفهروت 

 شـهید  سـپهبد  سردار جهادی مدیریت بررسی(. 1402. )سامیار قرحی، لایقی محمدباقر؛ پور، مکرمی وحید؛ آرایی،

 .204-179 ،(1)9 ،مقدس دفاع مطالعات علمی فصلنامه. ایران اسلامی جمهوری امنیت در سلیمانی

 شـهروندی  رفتـار  بـا  اخلاقـی  رهبـری  رابطـه (. 1396. )مهدی بیطالی، زاده کاظم سهیلا؛ زاده، ارس محمد؛ حسنی،

 .151-142 ،(3)12 ،فناوری و علوم در اخلاق فصلنامه. جنسیت و سازمانی های سیاست درک سازمانی،

 مطالعلات  فصللنامه  دو. سلیمانی قاسم شهید سردار عملکرد و رفتار در قرآن جایگاه(. 1401. )اسماعیل اسلامی،

 .314-295 ،(2)6 ،کریم قرآن شناختی سبک

 شـهید  درمکتـب  آفـرین  تحـول  رهبـری  هـای  مؤلفـه  سـنتزپژوهی (. 1399.)رضا هرندی، جعفری ملیحه؛ اصغری،

 مدیران تربیت الگوی سلیمانی؛ شهید مکتب: اسلامی انقلاب دوم گام المللی بین همایش دومین سـلیمانی، 

 .  تهران ساز، تمدن جهادی

(. سـنتزپژوهی  مطالعـه  یـک ) مقاومـت  جبهـه  در سـلیمانی  شـهید  مـدیریتی  الگوی تبیین(. 1401. )ملیحه اصغری،

 .199-177،(3)11 ،اسلامی بیداری مطالعات علمی فصلنامه

 .ویکم سی چاپ زهرا، یا تهران، ،سلیمانی قاسم حاج خاطرات در جستاری(. 1400. )علی مزدآبادی، اکبری

 نظـام  در شایسـتگی  الگـوی  بـر  تاکیـد  با جهادی مدیران پرورش راهبردی الگوی ارائه(. 1401. )زهرا شعاع، انجم

 .26-7،( 71) 19. اسلامی انقلاب مطالعات علمی فصلنامه. سلیمانی شهید فکری

 ملدیریت  مطالعلات  فصللنامه . سلیمانی مکتب مدیریت فرهنگی راهبرد اصول(. 1399.)محمدباقر تپه، طلا بابائی

 .228-189 ،(16)4 ،ملی دفاع راهبردی

 مراتـب  سلسـله  در فـردی  میـان  ارتباطـات  مطلـوب  الگـوی (. 1399. )مهدی سید طباطبایی، سید عبدالحمید؛ بیات،

  .185-169 ،(4)28 ،اسلللامی مللدیریت فصلللنامه. ســلیمانی قاســم حــاج شــهید موردمطالعــه: فرمانــدهی

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22516980.1399.28.4.7.8 
 حـل  در سلیمانی شهید فرماندهی در تدبیر و شجاعت مؤلفه برآیند(. 1401) .سعید محمدی، گل نقی؛ محمد پرتو،

 ، نلوی  تملدن  تلراز  مکتلب  سلیمانی، شهید مکتب پژوهشی علمی، همایش نخستین. میدان عرصه مسائل

 .تهران

 تلممین  .کـار  محـیط  به یادگیری انتقال در مؤثر عوامل فراترکیب(. 1398. )صباغیان زهرا، محمدحسن؛ پرداختچی،

 .112-87 ،(2)15. اجتماعی

 الحـوزۀ  فـی  المدرسـین  جماعة. الرسول آل عن العقول تحف (.1363.)حرانی شعبه بن حسین بن علی بن حسن

 الإسلامی النشر مؤسسة بقم، العلمیة

 .80-39 ،(22)9 تاریخ، سخن (.ع) جواد امام اخلاقی سیره و زندگی سبک(. 1394. )جباری

https://fa.wikinoor.ir/wiki/%D8%A7%D8%A8%D9%86_%D8%B4%D8%B9%D8%A8%D9%87%D8%8C_%D8%AD%D8%B3%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D8%B9%D9%84%DB%8C
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 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 الگـویی  ارائـه : مـردم  بـه  خـدمت  در سـلیمانی  شهید منش و سیره(. 1401. )ندا کاوند، محمدرضا؛ انصاری، جابر

 .3085-3069 ،(12)5 ،ایران سیاسی شناسی جامعه ماهنامه. اسلامی نظام کارگزاران برای کاربردی

 دسترسـی  قابـل .  اسلامی انقلاب پاسداران سپاه در فقیه ولی نماینده با مصاحبه(. 1398.)عبـدالله  صادقی، حاجی

   https://www.etemadonline.com: آدرس به

 انسان  .ساز تمدن متعالیة نرم قدرت انسانی الگوی سلیمانی قاسم شهید(. 1400. ) نجف زایی، لک حمید؛ حبیبی،

 .191-169 ،(46)18 .دینی پژوهی

 سیاست مجله. جهانی تحولات در هوشمند انقلابی دیپلماسی(. 1396. )حمیدرضا سید قریشی، خسرو؛ لو، حسن

 .38-7 ،(100)25. دفاعی

 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10255087.1396.25.100.1.8 

 و فرمانـدهی  الگـوی  طراحـی (. 1399. )رسـول  نـوروزی،  مرتضـی؛  سـلطانی،  ساسان؛ زارع، صادق؛ مقدم، حسنی

 دوملین  ،(العـالی  مدظلـه )ای خامنـه  امام گفتمان تحلیل بر مبتنی قاسم، حاج مکتب در محور حکمت مدیریت

 تملدن  جهلادی  مدیران تربیت الگوی سلیمانی؛ شهید مکتب: اسلامی انقلاب دوم گام المللی بین همایش

 تهران ،ساز

. یمانیسـل  دیشـه  مکتـب  بـر  یمبتن یجهاد تیریمد یها مؤلفه و یمبان و اصول(. 1399. )صالح محمد زاده، نیحس

 دوم گلام  یالمللل  نیبل  شیهملا  نیدومل  مقالات ،یاسلام انقلاب دوم گام یالملل نیب یها شیهما سلسله

 .22-1 ،انقلاب

 یسـبک رهبـر   ی(. واکـاو 1400محمد جلال، سلاجقه سـنجر، انجـم شـعاع زهـرا.)     یکمال ک،یداود ب یزیخور م

و ارائـه   یاجتمـاع  نیدر سازمان تـام  یمانیحاج قاسم سل دیها شهسردار دل یبر سبک رهبر یخدمتگزار مبتن

 .973-952،( 4) 5 .تسلام تیبا محور یاسلام یسبک زندگمدل مطلوب. 

: سـایت  در دسترسـی  قابل ،سلیمانی سردار شهید مکتب های مؤلفه تبیین کشور، فرهنگ عمومی شورای دبیرخانه
https://www.borna.news 

 شـهید  مکتـب  بـر  مبتنـی  جهـادی  مـدیریت  هـای  مؤلفـه  و مبانی و اصول شناسایی(. 1399. )مهناز پسندی، دولت

 دوم گلام  الملللی  بلین  هملایش  دومین اسلامی، انقلاب دوم گام المللی بین های همایش سلسله. سـلیمانی 

 .30-1 انقلاب،

 شهرسـتان  اجرایـی  هـای  دستگاه در سازمان تعالی بر  انسانی منابع توسعه رابطه بررسی(. 1395. )حامد رحمانی،

 .استانبول .حسابداری اقتصادو مدیریت، در نوین های پژوهش المللی بین کنفرانس سومین. ممسنی

 مسـئولیت  عملـی  منظومـه  سـلیمانی،  شهید مکتب(. 1400. )العابدین زین سابق، امینی احسان؛ ساده، هادی؛ ردایی،

 . 97-125،(1) اسلامی حکمرانی و جهادی مدیریت در نوین هایرهیافت .جهادی مدیران اجتماعی

https://www.etemadonline.com/
https://www.borna.news/
https://www.borna.news/
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 یاسلام تیریمد

 دوماهنامله . مدیریت فرانوگرای های نظریه مطالعه اساس بر اخلاقی رهبری الگوی تدوین(. 1397. )بابک رستمی،

 .146-123 ،(39)10،آموزشی مدیریت در نو رهیافتی پژوهشی-علمی

 در فرمانـدهی  و مـدیریت  تربیتـی  نظـام (. 1401. )محمد پاشاکی؛ شبدینی اصغر؛ علی نصیری، بهنام؛ زاده، رشیدی

 نبردهلای  و مقلدس  دفلاع  مطالعلات  علملی  فصلنامه دو .سلیمانی شهید مکتب بر تاکید با مسلح نیروهای

 .316-283،(6) ،معاصر

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25386328.1401.4.1.11.2 

 دینلی  مطالعلات . سـلیمانی  شهید شخصیت نمادشناسی و شناسی نشانه(. 1399. )محیا عبدیان، ندا؛ طاری، رفیعی

 .132-112 ،(6-5)2 ،رسانه

 کننـده  تربیـت  الگـوی  بـر  تأکیـد  بـا ) سلیمانی قاسم سپهبد شهید مکتب الگوی طراحی( 1399) رسول رنجبریان،

: اسللامی  انقلاب دوم گام المللی بین همایش دومین ،(ایـران  اسلامی درجمهوری ساز تمدن جهادی مدیران

 .تهران ،ساز تمدن جهادی مدیران تربیت الگوی سلیمانی؛ شهید مکتب

. یمانیقاسـم سـل   یدشـه  یدر سـبک رهبـر   ینفوذ اجتمـاع  یها ابعاد و مؤلفه یی(. شناسا1400. )مهدی ی،الله روح

 .42-5 ،(2)29 ،یاسلام یریتفصلنامه مد

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22516980.1400.29.2.1.5 

(. 2)2 .فلسلفی  یشل  اند .صدر موسی امام منظر ی؛محور اخلاق اسلام ی(. اعتماد اجتماع1401. )غلامرضا. یانیزک

173-157. 

 قابـل (. س)زینـب  حضرت حرم محاصره شکستن در قاسم حاج شجاعت از روایتی(. 1398. )محمدحسن زمانی،

 https://www.mashreghnews.ir/news/1038632: آدرس به دسترسی

 انقـلاب  میـدان  در فلسـطین  کودکان از حمایت سراسری اجتماع دردر اجتماع  سخنرانی(. 1402.)ینحس سلامی،

 :آدرس به دینرسی قابل .تهران

https://www.irna.ir/news/85295036   

 قابـل . علراق  بله  سلفر  از پلیش  او به سلیمانی شهید دوستان توصیه ماجرای(. 1399. )اسـماعیل  نژاد، سعادت

   https://www.isna.ir/news/99101208826: آدرس به دسترسی

 ـ یمانیسـل  یدشـه  یمطلوب درمکتب آرمـان  یاخلاق اسلام ی(. مهندس1400. )مهدی سید سلطانی، برتمـدن   یمبتن

 یدمکتلب شله   یپژوهشل  ی،علم یشهما ینمکتب تمدن ساز، نخست یمانی،سل یدمکتب شه. یاسلام یننو

 تهران. ،یاسلام ینتراز تمدن نو مکتب یمانی،سل

 بانـک  در دسترسـی  قابـل . اصلفهان  مقلدس  دفلاع  هقته در سلیمانی سردار سخنرانی(. 1396. ) قاسم سلیمانی،

 revenge-https://mgt.ihu.ac.ir/page/hard: آدرس به دسترسی قابل سلیمانی شهید اطلاعاتی

 https://mgt.ihu.ac.irبه آدرس:  یدسترس . قابل یاسلام ی: سبک زندگیگفتار پژوه(. 1399.)ی، علیرازیش

https://www.mashreghnews.ir/news/1038632/
https://www.irna.ir/news/85295036
https://www.irna.ir/news/85295036
https://www.isna.ir/news/99101208826/
https://mgt.ihu.ac.ir/page/hard-revenge
https://mgt.ihu.ac.ir/


 

  

162 

 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر
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 قاسـم  حاج شهید مکتب بر مبتنی اجتماعی سرمایة مدل طراحی(. 1401. )مرضیه ساری، حجت؛ ،گودرزی طاهری

 .433-407،(3)9 ،اجتماعی سرمایه مدیریت علمی مجله. سلیمانی

 .  الاسلامیه دارالکتب: تهران. القرآن تفسیر فی المیزان(. 1393.)محمدحسین سید طباطبایی،

 هـای  مولفـه  توسـعه  و تبیـین (. 1401. )سیدعلیرضـا  قاسـمی،  و فاطمه ملاحسنی، حمیده؛ جلیلی، حمیده؛ طلایی،

-13 ،(4)7 ،معللم  ای حرفله  توسعه. سـلیمانی  قاسم شهید زندگی سبک و اندیشه بر تأکید با معلم ای حرفه

37. 

 .  سازان حماسه: قم. عزیز سلیمانی(. 1399. )مهدی قربانی، لیلا؛ موسوی، عالمه؛ طهماسبی،

 ، 152(. 4)1 ، اخنق   پژوهشنامه   ای، حرفاه  اخلاق دانش به نظری رویکرد(. 1388. )منیژه عامل-

115 . 

 و انتظـار  فرهنـگ  مهندسـی  در سلیمانی شهید مکتب الگوی نقش(. 1401. )سمانه بازیانی، مرتضی؛ چاری، عبدی

 .178-151(: 61)16 موعود، مشرق. مقاومت

 شـهید  مکتـب  در معنـوی  رهبـری  سـبک  رابطـه  بررسـی (. 1401. )سـمانه  زاده، مهدی محمد، داهوئی، پور عرب

 و ملدیریت  مللی  کنفرانس(. کرمان باهنر شهید دانشگاه موردی مطالعه) سازمانی شهروندی رفتار و سلیمانی

   (.جازمو منطقه در زدایی محرومیت محوریت با) سلیمانی قاسم حاج شهید مکتب در کارآفرینی

 علملی،  هملایش  نخسلتین . سـاز  تمـدن  مکتب سلیمانی، شهید مکتب(. 1400. ) زهرا کیانی، احمد؛ خانی، عزیز

 .تهران ،اسلامی نوین تمدن تراز مکتب سلیمانی، شهید مکتب پژوهشی

 و عللوم  در اخللاق  فصللنامه  فروتنانه، رهبری مولفةهای بر اخلاقی هوش نقش تبیین(. 1398) علیرضا عقییقی،

 .31-38،( 4) 14 ،فناّوری

 ـ یمانیقاسـم سـل   یدشـه   یدانیم -یپلماسید یرهبر ی(. الگو1400) جواد پورکریمی، زهره؛ علیمردانی، بـر   یمبتن

 یدمکتلب شله   یپژوهشل  ی،علمل  یشهما ین(. نخستیتصنع های یساز به دوگانه ی)پاسخ یانقلاب یرتبص

 تهران. ،یاسلام ینتراز تمدن نو مکتب یمانی،سل

. یمانیحاج قاسـم سـل   یددر مکتب شه یجهاد یریتمد یها (. مشخصه1399جواد. ) یمی،پورکر ؛زهره یمردانی،عل

 گام المللی بین همایش دومین یدهمقالات برگز چکیده ،یگام دوم انقلاب اسلام المللی ینب های یشسلسله هما

 .22-1 انقلاب، دوم

 قلدس  آستان کتابخانه. دررالکلم و غررالحکم(. ق5) ؛(ع) طالب ابی بن علی محمد؛ بن عبدالواحد تمیمی؛ آمدی

 .(2 و 1 جلد. )رضوی

 قاسـم  حـاج  شـهید  فرمانـدهی  تطـور  سـیر (. 1399. )امـین  محمد حاکمی، حمیدرضا؛ قائدعلی، احمد؛ پور، غلام

 هملایش  دوملین  برگزیلده  مقلالات  اسللامی،  انقللاب  دوم گام المللی بین های همایش سلسله .سـلیمانی 

 .21-1 ،انقلاب دوم گام المللی بین



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیه یاسلام تیریمد 163

 یاسلام تیریمد

 رویکردهلای  علملی  نشریه. اخلاقی رهبری های سبک مدل طراحی(. 1400. )محمد عطایی، طاهر، گلشنی فعال

 .1204-1185 ،(19)5 ،حسابداری و مدیریت نوین پژوهشی

 سـردار  منظـر  از انسانی منابع جهادی مدیریت(. 1401. )بهجت محمدزاده، و رضا، غلام میرزایی، مصیب، فلاحی،

 محوریلت  بلا ) سللیمانی  قاسلم  حلاج  شلهید  مکتلب  در کلارآفرینی  و مدیریت ملی کنفرانس. سلیمانی

 (.جازمو منطقه در زدایی محرومیت

 نـوین  تمـدن  تحقـق  و سـلیمانی  شهید مکتب های مؤلفه(. 1400. )فهیمه تپه، عسکری  رضوان؛ ذوالپیرانی، قاسمی

 .60-37 ،(4)7 ،ایران اسلامی جمهوری در پژوهی دولت مطالعات. اسلامی

 متعـالی  الگـوی  سـلیمانی  قاسـم  حـاج  شـهید  سردار رهبری سبک واکاوی(. 1399. )محمد ازگلی، میثم، قراباغی،

 . 139-113 ،( 4)28 ،اسلامی مدیریت. خدمتگزار رهبری

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22516980.1399.28.4.5.6 

 کریم قرآن

 قاسـم  حـاج  شـهید  سـردار  مـدیریتی  الگـوی  تبیـین (.1399) مهـدی  محمدی، علی؛ کرباسی، محسن؛ پور، کاردار

 شلهید  مکتلب : اسللامی  انقلاب دوم گام المللی بین همایش دومین البلاغه، نهج 53 نامه اساس بر سلیمانی

 .تهران ،ساز تمدن جهادی مدیردان تربیت الگوی سلیمانی؛

 هـای  سـرمایه  مـدیریت  اصـول  و مبانی تبیین(. 1399. )مجتبی علویان، محمدامین؛ شریف، پهلوان غفور؛ کارگری،

 دوملین  برگزیلده  مقلالات  اسلامی، انقلاب دوم گام المللی بین های همایش سلسله .سلیمانی شهید انسانی

 .17-1 ،انقلاب دوم گام المللی بین همایش

 هـای  یشسلسـله همـا   .سـلیمانی  شـهید  یتـی و متواضعانه در مکتب ترب یمعنو ی(. رهبر1399. )خویگانی یمیکر

 .29-1انقلاب، دوم گام المللی بین همایش ینمقالات دوم ی،گام دوم انقلاب اسلام المللی ینب

 سلسلله . سـلیمانی  قاسم سردار وصیت گفتاری های کنش تحلیل(. 1400) اصغر اسلامی، محمدحسین؛ کشکولی،

 .30-1 ،اسلامی انقلاب دوم گام المللی بین های همایش

 یفصللنامه علمل   .کـا یآمر ینظـام  نیدکتـر  بـا  تقابل در یمانیسل دیشه یجهاد نی(. دکتر1402الله. ) فتح ،یکلانتر

  .231-205 ،(1)9 ،مطالعات دفاع مقدس

 بـا )  سـلیمانی  شـهید  مکتـب  در اسـلامی  مـدیریت  عملیـاتی  تحقق(. 1401. )مجتبی منوچهری، و شیوا، مداحیان،

 محوریلت  بلا ) سلیمانی قاسم حاج شهید مکتب در کارآفرینی و مدیریت ملی کنفرانس(. تطبیقی رویکرد

   (.جازمو منطقه در زدایی محرومیت

 بـین  هـای  همـایش  سلسـله  .سـلیمانی  شـهید  مکتب در سیاسی اخلاق(. 1399. )حسن خلیلی، حمید؛ نیا، مرتضی

 .18-1 ،انقلاب دوم گام المللی بین همایش دومین مقالات) اسلامی انقلاب دوم گام المللی
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 بیفراترک یپژوهش: یمانیسل قاسم دیشه مکتب یاخلاق یرهبر

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاسلام تیریمد

 قابـل  .کرمـان  اسـتان  شـهدای  هـای  خـانواده  و ایثـارگران  از جمعـی  دیدار در بیانات  (1384) .رهبری معظم مقام

 :آدرس به دسترسی

content?id=3280-https://farsi.khamenei.ir/speech    

 پاسـداران  سـپاه  قـدس  نیروی فرمانده به ذوالفقار عالی نشان اعطای مراسم در بیانات(. 1397. )رهبری معظم مقام

  :آدرس به دسترسی قابل اسلامی، انقلاب

content?id=41943-https://farsi.khamenei.ir/speech  

 قابـل . سللیمانی  قاسلم  حلاج  سپهبد شهید وستادسالگرد خانواده دیدار در بیانات(. 1400. )رهبری معظم مقام

  content?id=49260-https://farsi.khamenei.ir/speech: آدرس به دسترسی

 ،113(28) ،یاسللام  یریتملد  .سـلیمانی  یدمدار؛ جوهره مکتب شه اخلاص ی(. رهبر1398محمد. ) یدس قیمی،م

33-29 

 .الاسلامیه دارالکتب: قم .نمونه تفسیر(. 1368. )ناصر شیرازی، مکارم

 (.  ع)طالب اب  بن عل  الامام درسه: قم ، قرآن در اخق (. 1377.ناصر شیرازی، مکارم

 سـازمانی  اخـلاق  توسـعه  در مـدار  اخلاص رهبری نقش بررسی(. 1401. )زهرا نوری، و علیرضا، توکلی، منظری

 شهید مکتب در کارآفرینی و مدیریت ملی کنفرانس. سـلیمانی  قاسم شهید مکتب فکری مشی خط بر مبتنی

 (.جازمو منطقه در زدایی محرومیت محوریت با) سلیمانی قاسم حاج

 میر نشر: تهران. کار روابط و انسانی منابع استراتژیک مدیریت (.1386. )ناصر میرسپاسی،

 ارتباط تبیین در سازمانی عدالت میانجی نقش(. 1396. )محمدرضا کرمی، جواد، پورکریمی، سیدمحمد، میرکمالی،

 آملوز   در ریزی برنامه و پژوهش. کارکنان سازمانی سکوت و دانشگاهی مدیران اخلاقی رهبری سبک بین

 . 25-1 ،(1)23 ،عالی

 ،قلرآن  عللوم  مطالعلات . فـردی  اخلاق پیرایش عرصه در قرآن تربیتی شناسی شیوه بررسی(. 1399. )رضا نجفی،

2(4)، 31-54. 

 تحلیـل : مقاومـت  جبهه گفتمانی ملزومات و انسانی ابعاد به سلیمانی سپهبد نگاه(. 1401. )زهره خوارزمی، نصرت

 ،(15)5 ،اسللامی  انقللاب  معاصلر  های پژوهش. شهادت از قبل آخر سال دو در وی هایسخنرانی تماتیک

107-130. 

 در الهـی  - انسـانی  ارتباطـات  جـوهره  فهم(. 1401. )حسین آماده، محمد؛ اسعدی، هادی؛ رنجبر، خلیل؛ نوروزی،

 73-39 ،(94)25 ،بسیج راهبردی مطالعات. سلیمانی قاسم شهید سپهبد فرماندهی سبک

 مکتـب  گیـری  شکل تا مقاومت فرماندهی از سلیمانی؛ قاسم شهید رهبری الگوی(. 1401. )سادات صدیقه هاشمی،

 . 203-163(: 3)11 ،فرهنگی اجتماعی راهبرد. سلیمانی

    https://fa.wikifeqh.ir:آدرس به دسترسی قابل ،بصیرت فقه، ویکی

 اسلام  هنر و فرهنگ پژوهشکده ، پهلوان جهمن نشست(. 1398) هما، یزدان ،

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=3280
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=41943
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=49260
https://makarem.ir/main.aspx?lid=0&typeinfo=42&catid=30428&pageindex=0&mid=341515#9592574
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