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 Abstract  

 The ultimate goal of courses and training programs for leaders and members of 

Islamic movements and revivalist initiatives is to educate and train effective and 

impactful movement elements whose feedback can be observed and followed in the 

mission and field environment. This research aims to develop a management model 

for training programs of Islamic movements and revivalist initiatives. The sample 

consisted of 18 university experts and opinion leaders in the field of regional studies, 

selected through purposive non-probability sampling, and data-driven theory was used 

to design the model. Initially, based on the data-driven approach, the available texts 

were coded in the first phase, and in the subsequent phase, through axial coding after 

statistical analysis of main and subcategories, the management model for training 

programs of Islamic movements and revivalist initiatives was developed based on 

Islamic teachings, the statements of the leaders of the Islamic Revolution, and 

practical experiences in various periods. After consulting with experts and specialists 

in management, sociology, ethnography, and political science, the mentioned model 

was modified and designed. One of the most significant findings of the research is that 

for the effectiveness of training programs of Islamic movements, attention to three 

fundamental components, namely accurate needs assessment, environmental 

conditions, and organizational culture of the movements, is necessary. The designed 

model provides the necessary theoretical basis for managing the education and 

training system of Islamic movements. Moreover, the dimensions, components, and 

indicators of managing training programs of Islamic movements are presented in this 

research. 
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 ٣٣السنة 

 ١٤٠٤ربيع 

 ١٣٣ - ١6١صص: 

 
 

 ١٤٤۵  ⁄  ۷  ⁄  ١١تاريخ الاستلام: 

 ١٤٤۵  ⁄  ١١  ⁄  ۲١ :تاريخ المراجعة

 ١٤٤6  ⁄  ١۲  ⁄  ۵تاريخ القبول

 ١٤٤۷  ⁄  ١  ⁄  ۲۷تاريخ النشر: 

  تصميمنا النهائي من دورات وتعليمات قادة وأعضاء الحركات والحركات الإسلامية 

   1ینیمحمد مب 

DOR: 20.1001.1.22516972.1404.33.66.6.6 

 

 الملخص

هو تربية وتعليم عناصر الحركة بفعالية وفعالية يجب أن يكون لدينا ردود فعل قابل مشاهدت وتتبع في  البيةية   
. تم تصميم هذه الدراسة بهدف تحقيق نموذج إدارة التعليم للحركات والحركات الإسيممية.  الرسمية والميدانية

خبيرًا جامعيًا وأصحاب آراء ف  مجال  18كانت الدراسة الحالية نوع تطويري ومن طريقة المسح. شملت العينة 
سيتددا  نرريية البيانيات    الدراسات المنطقية تم اختيارهم من خمل طريقة عينة غير احتمالية مسيتهدفة وتيم ا  

كأساس لتصميم النموذج. تم تشفير مجموعة النصوص المتاحة ف  المرحلة الأولى وفي  المرحلية التالييةم تيم     
تقديم نموذج إدارة التعليم للحركات والحركات الإسممية استنادًا إلى مبادئ الإسم  وعبيارات إميامين الريورة    

دتلفة. بعد التشاور ميع أصيحاب اليرأي والدبيراء المتدصصيين في        الإسممية والتجارب العملية ف  مراحل م
علو  السياسةم تم تعديل وتعيديل النميوذج الميذكور لييتم      مجالات الإدارةم وعلم الاجتماعم والأنرروبولوجيام و

تصميم نموذج إدارة التعليم للحركات الإسممية. ن أهم نتائج هذه الدراسة هو أني  عنيد تقيديم نميوذج لإدارة     
تربية وتعليم الحركات الإسمميةم يجب الانتباه إلى ثمثة عوامل أساسيية وهي  التحلييل اليدقيق لمحتياجياتم      

مؤشيرًا لإدارة تربيية    55مكونًيا و   16والرروف البيةيةم والرقافة التنريمية للحركات. كما تم تقديم ستة أبعياد و  
ف  الواقع يوفر الأسياس النريري اليملإ  لإدارة نريا      وتعليم الحركات الإسممية. استنتاجات: النموذج المصمم 

 تربية وتعليم الحركات الإسممية.
 .التربيةم التعليمم الحركات الاسمميةم نررية البيانات الأساسية الكلمات الرئيسية: 
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 يمقاله پژوهش 

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

 ٠٣/١١/١٤٠۲: افتيدر خيتار

 ١٠/٠٣/١٤٠٣: یبازنگر خيتار

 ١١/٠٣/١٤٠٤: رشيپذ خيتار

 ١/٠۵/١٤٠٤انتشار:  خيتار

 سال سي سوم

 ١٤٠٤بهار 

 ١٣٣ - ١6١صص: 
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 های اسلاميها و جنبش نهضت طراحي الگوی مدیریت تربيت و آموزش

   1 ینیمحمد مب

DOR: 20.1001.1.22516972.1404.33.66.6.6 

 چكيده
 هياي اسيمم م تربييت و   هيا و جنيب    هاي رهبران و اعضياي نهضيت  ها و آمولإشهدف نهاي  الإ دوره 

باشد ك  بايست  بالإخورد آن در محيط ميأموريت  و مييدان     آمولإش عناصر نهضت  كارآمد و اثربد  م 
هيا و   هاي نهضيت الگوي مديريت آمولإش  ب  اين پژوه  با هدف دستياب قابل مشاهده و پيگيري باشد.

اي و الإ لحاظ روش پيمايش  است. نموني   پژوه  حاضر الإ نوع توسع طراح  شد.  هاي اسمم جنب 
اي بودنيد كي  بي  روش    حولإه مطالعات منطق  نررانصاحب و نفر الإ خبرگان دانشگاه  18آماري شامل 

بنياد براي طراح  الگو استفاده شيده اسيت.   نرري  داده گيري غيراحتمال  هدفمند انتداب شده و الإنمون 
كدگيذاري شيد و در   دردسيترس   مجموعي  متيون   ابتدا بر اساس رويكرد نرري  داده بنياد در مرحل  اول

الگيوي ميديريت   مرحل  بعيدم الإ طرييق كدگيذاري محيوري پيا الإ احصياء طبقيات اصيل  و فرعي م          
هاي اسم م فرمايشات امامين انقمب اسيمم   بر آمولإه هاي اسمم  مبتن ها و جنب  هاي نهضت آمولإش

نرران و خبرگان متدصص اراي  شده است. پا الإ مراجع  ب  صاحب و تجربيات عمل  در ادوار مدتلف
گفتي    الگيوي ضمن اصيم  و تعيديل    نگاري و علو  سياس ممديريتم جامع  شناس م قو هاي در رشت 
الإ مهمترين نتايج تحقيق اين است ك   .طراح  شد هاي اسمم  هاي نهضتالگوي مديريت آمولإششدهم 

هاي اسمم م توج  ب  س  مولف  اساس  نيالإسنج   در ارائ  الگوي براي مديريت تربيت و آمولإش نهضت
باشد.  همچنين در اين پژوه  ش  بعدم ها ضروري م  دقيقم شرايط محيط  و فرهنگ سالإمان  نهضت

 هاي اسيمم  ارائي  داده شيده اسيت.     هاي نهضتمديريت تربيت و آمولإش براي شاخص 55و  مؤلف 16
هياي   جهت مديريت نريا  تربييت و آميولإش نهضيت    الواقع مبناي نرري لالإ  را ف الگوي طراح  شده 

 سالإد.م فراهم اسمم  
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 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١٣٤

 مقدمه

از همان اوايل پیروزی انقلاب اسلامی به عنوان  عالم مستضعفان ها و  ضتموضوع حمايت از نه

های کلان نظام تعیین و رکن محوری تربیت و آموزش رهبران و اعضای نهضتهای يکی از سیاست

تزکیذه و  ، مبنذای توحیذد محذوری    بر و هايی متعهد، مسئولیت شناساسلامی با هدف پرورش انسان

مورد توجه قذرار ررفذت. رسذترف نفذوا نظذام سذلجه در جوامذ          اعیتهكيب و تعلیم تخصصی و دف

 لذزوم  بر با اين لاط سلجه مقاومت و رويارويی مستقیم محور اسلامی، تهديدات روزافزون ناشنالاته

لاصوصذا  در ابعذاد تربیتذی و آموزشذی را بذی  از       دشمنان با مقابله برای های مسلمان ملت آمادری

 بذه منظذور  اسذت مبتنذی بذر يذادریری و      ایتجربهآموزش و عملی  دهد. از نظر علمیپی  نشان می

بهبذود بخشذی   و  (267: ١٣82 ن،يدجوادیسذ ؛ 2٠: ١٣9٣افراد)رابینذز،  پايذدار در   نسبتا ايجاد تغییرات 

و در نهايذت تواناسذازی آنهذا    اجتمذاعی  سیاسی و نگرش و رفتار ، دان ، ها فعالیتتغییر ، هايیتوانا

شرايط و همذین   های اسلامی با هدف تغییراما تربیت و آموزش نهضتریرد. مورد استفادف قرار می

ریرد. های جنبشی صورت میها و طرحطور کمک به رهبران و مديران نهضتها در تحقق ماموريت

الگوی مدون و جام  و تذدوين   طراحیمستلزم های اسلامی ی برای نهضتآموزشچنین نظام  ايجاد

بهبذود   بخشذیدف و  تقويذت اعضذا را   هذای گیی است که شايسذت ا فشدبینی های پی ها و برنامهطرح

 نمايد.را تسهیل  سازمانیعملکرد 

ی پیشذرفته)دان   هذا  فعالیذت مناب  انسانی که به اندازف کذافی از دانذ  شذنالاتی)دان  چذه (،      

چگونه (، فهم سیستمی)دان  چرا ( و لالاقیت لاود انگیخته در راسذتای رويذارويی بذا چالشذها و     

 (. ١٤:١٣8٣موان  عصر دان  و دانايی برلاوردار هستند)پاکدل ،

 آمذوزش  الگذوی مناسذب   کذه وجذود   نیسذت  پوشیدف هیچکسی بر مهم اين نیز آموزشی در بعد

 و قابلیذت  عمل در سرعت، وری بهرف، کارآمدی، جسمانی آمادری، توانمندی افزاي  اينکه ضمن

 و در حذواد   انسذانی  تلفذات  کاه  و نیز نهضت و برتری آمادری موجب دهد ارتقا  می را افراد

قابل بخ   . در ابعاد مختلف سیاسی، دفاعی، اقتصادی و اجتماعی نیز بردارد را در احتمالی لاجرات

 هذای در عرصذه  جهذان  هذای  هذا و حتذی ارتذ    سازمانها، شرکت از بسیاری های موفقیت از توجهی

 . باشدمی و مناسب لاوب آموزش مرهون رونارون رقابتی،



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١٣۵

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

های اسذلامی بايسذتی مذورد توجذه قذرار ریذرد       مساله مهمی که در امر تربیت و آموزش نهضت

طراحی نظام آموزش آنها متناسب با نوع و سجح تهديد، شرايط محیجی و فرهنگ سازمانی حذاکم  

در عذلاوف بذر ايذن،    طلبنذد.  بر آنهاسذت و در واقذ ، ايذن سذازمانها الگذوی لاذاش آموزشذی را مذی        

می، مديريت آموزشی به عنوان يکی از عوامل کلیدی برای توسعه و پیشرفت ايذن  های اسلا نهضت

  .ها مجرح است نهضت

هذای زمذانی و فوريذت     ها يکی از مسائل سخت و حساس است. محذدوديت  آموزش در نهضت

هذا، نداشذتن مکذان رسذمی آموزشذی بذا تجهیذزات و         نیاز نهضت به نیروهای لاود، فوريت آموزش

رذويی بذه    ها تا جايی که تذوان پاسذ    چنین لزوم کیفی بودن آموزش يک سو، هم امکانات کافی از

فرسذا و   ها طاقت های رقیب را داشته باشد، از سوی ديگر، اين مقوله را برای نهضت مقابله با توانايی

باشذند و   هايی، در معرض لاجر از دست دادن اعضا و پیروان نیذز مذی   کند. چنین سازمان حساس می

ای، فرايند تولیدی پويايی در لاصوش بهبود و ترمیم  ابیری مختلف در نظام آموزشی ويژفبايد با تد

نیروی انسانی داشته باشند. ولی مشکل اصلی در اينجاست که آموزش نهضتی در وضعیتی صورت 

ریرد که همه عوامل، علیه آموزشی مجلوب و پاسخگو به نیاز سازمان هستند، بذه ايذن معنذا کذه      می

ترين زمان، کمترين امکانات و بیشترين لاجرها به تولید کارآمدترين نیروی  يد در کوتافها با نهضت

انسانی در امور نظامی بپردازند، کذه ارذر امذری محذال نباشذد، کذاری بذس سذخت و رذران اسذت.           

عوامذل مختلفذی از   بذا  طبیعتا   های اسلامیو اعضای نهضت مديرانرهبران، مسئله آموزش  همچنین

نسذبت بذه    اعضذا  ، نذوع نگذرش   جنب به آمذوزش، شذرايط  رهبران عالی نهضتش جمله نوع نگر

ها و اثذذربخ   بذودن آنهذا و... از جملذه مذواردی      و حتی نحوف بررزاری دورف عرضیهای آموزش

-های مثبت نظری کذه بذرای برنامذه   توانند دلایل باشند. علذیرغذم ويژریهستند که در اين زمینه می

هذای انجذام شذدف در دسذترس،     هذكا بذذه اسذذتناد پذژوه    رشذمردف شذد مذ های آموزش کارکنان ب

ها به اهداف از پی  تعیین شدف دسذت نیافته و برونذداد آنهذا فاصذله زيذادی بذا      بسیاری از اين برنامه

اين پذژوه   سازد؛ لكا وضعیت مجلوب داشته که کارآيی انجام آنها را بذا ترديذد جدی مواجه می

های اسلامی و به منظور کمذک بذه افذزاي     گوی مديريت تربیت و آموزش نهضتبا هدف ارائه ال

های اسلامی انجام شدف است. بنابراين طراحی چنین الگويی که بتوانذد لاذلا يذک     نهضت اثربخشی

های اسلامی را پر نمايد يک ضرورت قجعی به شذمار    الگوی بومی جام  متناسب با نیازهای نهضت



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١٣6

اسذتفادف شذدف اسذت لذكا تعیذین      « دادف بنیذاد »ی طراحی اين الگو از استراتژی آيد. از آنجا که برا می

رر، مشخصذات، راهبردهذا و پیامذدهای طراحذی الگذوی        عوامل تاثیرركار)علیّ(، متغیرهای مدالاله

فرعی تحقیق تدوين شدف اسذت. بذا    های اسلامی به عنوان اهدافمديريت تربیت و آموزش نهضت

ها نهضت پژوه  حاضر اينست که الگوی مديريت تربیت و آموزشاين توضحیات سئوال اصلی 

هذا و ويژریهذايی برلاذوردار بذودف و     های اسلامی کدامست  اين الگو از چه ابعذاد، مولفذه  و جنب 

 ساز آن کدامند راهبردهای اجرا و شرايط علی و زمینه

 مبانی نظری 

های دينذی و فکذری بذودف و از    یانبنتربیت و آموزش در اسلام به عنوان يک نظام جام  دارای 

نهضتها و مساله تربیت وآموزش را در  حال برای اينکه بتواند. نکنپیروی می ارزشیمفاهیم دينی و 

مجلوب دينی  سجحبه اعضای آنها هدف اصلی ارتقای  بر اساس نظام ارزشی اسلام و باهای جنب 

ف نهضذتها و جنذب  هذای اسذلامی،     طراحی نمود بايستی مفهوم تربیت و آموزش، تعريذ و الالاقی 

اصول طراحی دورف های آموزشذی  و  انواع الگوهای طراحی آموزشی، مسئولیت مديريت آموزش

-روش شود. در ادامه ضمن تشريح مفاهیم اشارف شدف پیشینه تجربی پژوه  نیذز ارائذه مذی   نهضتها 

 شود:

 آموزش:  مبانی دینی و فکری نظام جامع تربیت و

)سذورف   دانذ    يو افذزا  یآمذوز  تجربذه (، 9آيه  در تعلیم)سورف شمس، هیتزک قرآن بر اهمیت

 )سورف بقرف،مورد یب یها یریر از سخت زیپره(، 29آيه  )سورف انفال،رتیتقوا و بص( ، ٤6آيه  حج،

در  هیذ و تنب قيتشذو ( و اسذتفادف از  2١آيذه   )سذورف احذزاب،   نیمعصذوم  رفیالگو بذودن سذ  (، ١85آيه 

را به عنوان مبانی دينی نظام جام  تربیذت و آمذوزش انسذانها معرفذی      (2١٣آيه  )سورف بقرف،آموزش

و بذه عنذوان    کننذد  یمذ  فذا يرا ا یو آموزش نق  مهمذ  تیدر نظام جام  ترب ینيد یمبان نياکند. می

کمذال  السذلام( نیذز   حضذرت امذام علذی )علیذه     .رونذد  یبه کار م دو اصلاح فر تیترب یبرا يیراهنما

بذر طبذق    عبارت از دان  آمذولاتن و انجبذاو و همذاهنگی رفتارتذان     افراد ران داری و اوج ايما دين

ضذذروری از تذذر و را لازمدانذذ  آمذذولاتن و الایذذرف کذذردن علذذم      دانذذد ومذذی  مذذوازين علمذذی 



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١٣۷

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

. مقام معظذم رهبذری   (2١: ١٣87و رضايی،  ١٤١ :البلاغه نهج شمارد)بر میمادی  های یاندوز ثروت

فراتذر از تعلذیم،   ( و ١١/٠2/١٣98تعلیم و تربیذت)  کشور راوع تمدّنی ترين موض مهمالعالی( )مدالظه

 در هويذت ریری الالاقی و معنوی و تلجیف روحی و دمیدن روح احسذاس   ی تربیت با جهت مسئله

در اسذلام   تربیت ودر کتاب تعلیم نیز شهید مجهری کنند. ( توصیف می2٠/٠٣/١٣97)های مجموعه

تاب  اند که را اصولی دانستهتربیت معرفی کردف و لاتن افراد انسان سا را بحث بحث تعلیم و تربیت، 

 .(22:١٣62مجهری، )باشد  شی و پیرو فجرت باشد يعنی تاب  و پیرو طبیعت و سرشت آن 

 (قبل از مذیلاد  ٣٤8 -٤28) افلاطونديدراف فلاسفه غرب نیز معیارهای لاود را دارد  آموزش از

از  ای ت. بخذ  عمذدف  ه تعلذیم و تربیذت را در نظذر ررفتذه اسذ     نخستین متفکر غربی که فرايند جامع

از نظذر   ه اسذت. به توصیف يک نظام تعلذیم و تربیذت قهرمذانی الاتصذاش يافتذ      او، کتاب جمهوری

 قلذب:  ؛و نیازهای اولیذه  هوس منب  :شکم است:انسان در تمام جوام  سه بخ  برلاوردار ،افلاطون

غلبذه انديشذه    سذهیل هذدف تعلذیم و تربیذت نیذز ت    . یجايگاف لاردورز :شهامت و سرانجام عقل منشأ

نذوعی   بذر تعلذیم و تربیذت افلاطذونی    (. 57:١٣9٤)روتیه وتارديف،  .عقلانی بر هوس و جسم است

يذا بذه    لی سذازی فراينذد جذد    درونذی  ،تعلیم و تربیت ،برای افلاطون است. استوار «سالاری شايسته»

هذن آن  انسان در جهت دان  علمی به معنذای ک رام عملی يا فلسفی با هدف ارتقای  ،عبارت ديگر

بذه  انجامذد.   مذی لاردمندی به است که  آزادسازیروی فرايند واحد دو و ياد ررفتن  نشنالات .است

زيذرا   بگويد؛ بايد دانشمند سخننخست  ،در تعلیم و تربیت (قبل از میلاد ٣22 - ٣٤8سجو)اعتقاد ار

 وظیفه دانشمند ،و اين امر نها را شنالات تین پديدفيعنی علل نخس ،يادریری يعنی شناساندن و دانستن

از الگذوی   تذدريج  بذه تعلذیم و تربیذت    فعالیذت  ارسذجو، تا  میلاد( قبل از ٣99-٤7٠) سقراط از است.

 ،ارتباطی تعاملی زبانی میان مربی و شذاررد فاصذله ررفتذه و در جهذت الگذوی شذنالات يذادریری       

دان  و رابجه مربذی بذا يادریرنذدف بذر مبنذای       بلکه ،بر رفتگو و بحث نیست تأکید .شود متحول می

اسذت )روتیذه وتذارديف     ها نظرهای آن يادریرندف و مربی و ازمستقل  ،منسجم جهانی ،دان  عینی

دانذد کذه در ارتبذاط فذرد بذا جامعذه مذ ثر        آموزش را امری اجتمذاعی مذی  « دورکیم(. »١٣9٤:6٠58

در ادامذه   داند نه آمادری برای زندری. د زندری میفراين تربیت را باشد. جان ديونی نیز تعلیم و می

 های اسلامی به تفکیک مفهوم تربیت از آموزش پردالاته شدف است.ضمن اشارف به مفهوم نهضت

 



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١٣8

 های اسلامیها و جنبشمفهوم نهضت
طلبانذه مردمذی و   هذای اصذلاح  حرکذت بذه  اسذلامی  هذای  هذا و جنذب   در اين پذژوه  نهضذت  

 مجلوب، مجابق با احکام و دستورات اسذلام، در  تییر وض  موجود به وضعیيافته لاواهان تغ سازمان

آمیز و غیر های مسالمت، از طريق شیوفو فرهنگی اجتماعی ،سیاسی ابعاد مختلف فکری، اعتقادی،

 شود.اطلاو می آمیز در جوام  اسلامیمسالمت

 مفهوم و هدف تربیت 

فايی قابلیت های فجری انسذان در راسذتای   تربیت در اصجلاح، ايجاد شرايط مناسب برای شکو

در بعذدمثبت( عبذارت اسذت از رفذ  موانذ  و ايجذاد مقتضذیات بذرای آنکذه           )تربیذت   .هدف معذین 

ربیت فعالیتی منظم ومستمر اسذت درجهذت   . تاستعدادهای انسان در جهت کمال مجلق شکوفا شود

پذرورش وشذکوفايی   بجذورکلی   عذاطفی و  اجتمذاعی،  الالاقذی،  کمک به رشدجسذمانی، شذنالاتی،  

نقجه . ای که نتیجه آن در شخصیت و بويژف در رفتارهای متربی ظاهر شودبگونه استعدادهای متربی،

کلیدی و محوری تربیت هدايت و رشد فرد و شذکوفا و بالفعذل کذردن اسذتعدادها و قابلیذت هذای       

آبادی، ی دف، حاج١9-26: ١٣9٣، دلشاد تهرانی، ٣2-٣٤: ١٣97)شريعتمداری، وجودی انسان است

١٣95 :2١-9.) 

های اسلامی تفکیک پكيری امورآمذوزش  در اينجا اکر اين نکته ضروری است که در نهضت

های اسلامی  در تعامل با اسذاتید و مربیذان   از امور تربیتی غیرممکن است و اعضا  و رهبران نهضت

ر محذیط تربیتذی   همزمان با آموزش در حال تعلیم وتربیت هسذتند و اثررذكاری محذیط آموزشذی بذ     

 ریرد. همزمان صورت می

 زشمدیریت آمو

یروهذای انسذانی و مذادی را    نی علمی فنی و هنذری،  ها فعالیت کارریری بهفرآيندی است که با 

ین نیازهذای  تذأم هذای انگیذزش و رشذد بذا      ینذه زمفراهم آوردن  و باسازد  یم و هماهنگسازماندهی 

تابذه طذور    کنذد  مذی را کمذک   و کارکنذان ان فراریذر ، دهنذدران  آمذوزش ی، و رروهذ منجقی فردی 

 (١٣8١: ٣7ی آموزشی دست يابند. )سراج، ها هدفجويانه به  صرفه



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١٣9

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

 فرایند آموزش

کذذه ماهیتذذا  فعذذالیتی « يذذادریری»هذذا و جنذذب  هذذای اسذذلامی معذذال مفهذذوم آمذذوزش در نهضذذت

ايستی مسذئله  ریری دربارف بررزاری هر دورف آموزشی بپی  از تصمیمباشد. ساز دارد می درررون

عملکرد را مورد بررسی قرار داد و دقیقا روشن سالات که آيا آموزش بهترين راهکار برای کاه  

شکاف به وجود آمدف در عملکرد )وضعیت موجود و مجلوب( است يا لایذر  بنذابراين در تحلیلذی    

چه که شکاف عملکردی موجود به  شودبايد مشخص  میشودکه پی  از اقدام برای آموزش انجام 

 اعضذا  که اين شکاف بر اثر ضعف توانمندی  دادف شدرردد  و درصورتی تشخیص عواملی بر می

  پردالاته شود.های آموزشی است، بايد به طراحی فعالیت

ها نیست، بلکه فعالیتی متنوع است که شامل آموزش ضذمن  آموزش فقط شامل بررزاری دورف

و پژوه  عملی/ اقدام پژوهی می باشذد. تغییذر   لادمت، اقدامات پژوهشی، اجرای رايزنی مديريتی 

تذذرين و کذذم توجذذه تذذرين ، يکذذی از بحرانذذی«کذذاربرد»و « اجذذرا»بذذه « يذذادریری»وضذذعیت از حالذذت 

 های مشکلات آموزش است. بخ 

 . تشخیص نیازهای آموزشی١

 . تعیین اهداف آموزشی2 

 . انتخاب روش آموزش٣ 

 یی آموزش ريزی برای بررزاری دورف . برنامه٤ 

 ی آموزشی . ارزيابی دورف5 

 : صورت زير است عملیات آموزشی بهفرايند و در حالت مجلوب چرلاه کلی 

 
 فراررد آموزش ( ١)نمودار 



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١٤٠

 یمها يا مراحذل فذوو زمینذه ناکذامی و عقذ      به هر يک از بخ  یتوجه طور کلی، غفلت يا کم به

توجذه قذرار دادن هريذک از     ها را فراهم لاواهد سذالات. بذرعکس پیگیذری و مذورد     ركاری برنامه

تذا اعضذای درونذی )برنامذه ريذزان و       شذود  ی، باعذث مذ  هذا  یذت مراحل و تبعیت از چرلاه منجقی فعال

آموزشذی برلاذورد کننذد     هذای  یتها با جديت و اعتماد با فعال مجريان( و همچنین مشتريان آموزش

 (.٣٠:١٣8٣ یدايی،)پ

 انواع الگوهای طراحی آموزشی

هايی مانند لارد، کلان، الگوهای طراحی آموزشی را در  دسته 1ی آموزشیدر مناب  معتبر فناور

ررايذی،   و يا با توجه به رويکردهای مختلف يادریری، ماننذد رفتذارررايی، شذنالاتگرايی و سذازندف    

انذد. برلاذی از الگوهذای طراحذی آموزشذی عمذومی هسذتند و برلاذی ديگذر بذرای            بندی کردفطبقه

ای ديگر از الگوهای طراحی برای آموزش سنتی و رودرروی اند. دستههای ويژف تهیه  شدفموقعیت

 طراحذی  الگذوی کلاسی و رروهی هم برای آموزش از راف دور و الکترونیکی طراحی داشته باشد. 

 الگذوی   .2چهاررانذه،   عوامذل  اسذاس  بذر  آموزشذی  طراحذی  الگذوی   .١مهم عبارتند از : آموزشی

. 5روزانذه،   درس طذرح  الگوی. ٤سالانه،  درس طرح الگوی  .٣اينديانا،  دانشگاف آموزشی طراحی

. 7. طراحذی آموزشذی بذا رويکذرد مبتنذی بذر شايسذتگی،        6، طراحی آموزشی با رويکذرد سیسذتمی  

 رويکرد مبتنی بر وب پروژف.

طراحی آموزشی با ورود هر يک از اين رويکردها پیوسته دچار تحول شدف است و بذر اسذاس    

بذه طذور مثذال    مختلفی در زمینه طراحی آموزشذی بذه وجذود آمذدف اسذت.       اين رويکردها الگوهای

های يادریری شناسی پوزيتیويستی و نظريهرويکرد سیستمی که مبتنی بر معرفت باطراحی آموزشی 

ررايی طراحی آموزشذی اسذت   رويکرد سالات واز لاانوادف رفتارررايی و پردازش اطلاعات است 

هذای  رنیستی و ديدراههای فلسذفه تفسذیر رذرای علذم و نظريذه     شناسی پست مدکه مبتنی بر معرفت

 باشد.ررا میيادریری سالات

 های اسلامیها و جنبشنهضت آموزش تیریمد یدر الگو یدیکلهای یژگیو

 عبارتند از: رد،یمورد توجه قرار ر تواند یآموزش م تيريمد یکه در الگو . یدیکل یژريو

جنذب    اينهضت  تيبه وضوح هدف و مامور ديباآموزش  تيريمد ی. شنالات هدف: الگو١

 یهذا  متعهذد بذه ارزش   یروهذا ین تیذ هذا ممکذن اسذت شذامل ترب     هدف نيکند. ا فيرا تعر یاسلام



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١٤١

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

 رفیو غ یفرهنگ انقلاب جيترو ،ینيد میاعضا دربارف اصول و مفاه یدان  و آراه  يافزا ،یاسلام

 باشد.

را شذامل   یآموزشذ  یها استیس ديبا آموزش تيريمد ی: الگویآموزش یها استیس ني. تدو2

ممکن  ها استیس نيشدف باشند. ا نيتدو یجنب  اسلام ايو اهداف نهضت  ازهایشود که براساس ن

 یریگیو پ یابيآموزش، ارز یها روش نییتع ،یآموزش یاست شامل انتخاب موضوعات و محتواها

 مسائل مرتبط با آموزش باشند. ريو سا یعملکرد آموزش

مناسذب را   یآموزشذ  یهذا  برنامذه  ديذ آموزش با تيريمد ی: الگویآموزش یها نامهبر ني. تدو٣

مناسذب،   یمحتواهذا  ديذ ها با برنامه نيکند. ا نيتدو یجنب  اسلام اينهضت  یها تحقق هدف یبرا

 را شامل شوند. یاتیعمل یها تیمناسب و فعال یبند موثر، زمان یآموزش یها روش

ها و  داشته باشد که آموزش دیتاک ديآموزش با تيريمد یگوارتباط آموزش با عمل: ال هی. توج٤

هذا   است کذه آمذوزش   نيا یبه معنا ني. اابنديدست  يیو عملگرا یبه عملکرد عمل ديبا ها یآموزشگر

ها را به انجام  را به کار ببندند و آن یروزمرف لاود اصول اسلام یبه اعضا کمک کنند تا در زندر ديبا

 کنند. بیترغ یجنب  اسلام اينهضت  یها هدف یراستا و فعال در یاقدامات عمل

عملکذرد   یابيذ ارز یبذرا  یمناسب یها روش ديآموزش با تيريمد یو بازلاورد: الگو یابي. ارز5

 یبهبودهذا  توانذد  یبذازلاورد مذ   نيذ فراهم کند. ا انيبازلاورد از اعضا و دانشجو افتيو در یآموزش

بهتذر و   یهذا  آمذوزش  نيارائه دهد و بذه تذدو   یزشآمو یها و روش یآموزش یها لازم را در برنامه

 کمک کند. ازهایبا ن بقمجا

 ديآموزش با تيريمد یالگو ها، یفناور شرفتی: با توجه به پیآموزش یها ی. استفادف از فناور6

 ن،يذ آموزش آنلا یها شامل استفادف از پلتفرم ني. اردیرا در نظر بگ یآموزش یها یاستفادف از فناور

 بذر  یمبتنذ  یابزارها ريها و سا پادکست ،یآموزش یدئوهاي(، وLMSآموزش ) تيريمد یها ستمیس

 آموزش است. نديفرآ لیتسه یبرا یفناور

بذه انتخذاب و    یتوجه کذاف  ديآموزش با تيريمد یآموزشگران ماهر: الگواساتید، مربیان و . 7

 نذه یبذه لازم در زم دان  و تجر یدارا ديآموزش مدرسان و آموزشگران داشته باشد. آموزشگران با

منتقل  انيبه دانشجو یرا به طور م ثر یاسلام یها و ارزش میآموزش و اسلام باشند و بتوانند مفاه



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١٤۲

هذای الالاقذی، اجتمذاعی و فرهنگذی      بايد توانايی تربیت شارردانی با دان ، نیازمندی اساتیدکنند. 

 .دف تربیت کنندرسترعمیق، جام  و اسلامی داشته باشند و بتوانند آنها را به طور 

اعضا  يیو راهنما یبانیپشت یبرا یسالاتار ديآموزش با تيريمد ی: الگويیو راهنما یبانی. پشت8

بذا منذاب     شذتر، یب يیراهنما ايبه مناب   ازیبتوانند در صورت ن ديآموزش فراهم کند. اعضا با نهیدر زم

 .رندیمربوطه و آموزشگران تماس بگ

 یابيذ و ارز یریذ گیپ یبذرا  يیهذا  زمیمکذان  ديذ آمذوزش با  تيريمذد  ی: الگویابيو ارز یریگی. پ9

شذامل   توانذد  یمذ  یابيذ ارز نيذ آمذوزش فذراهم کنذد. ا    نذد يو اعضا در طول فرآ انيدانشجو شرفتیپ

  باشد. ها تیفعال ريها و سا ها، مصاحبه ها، پروژف آزمون

تفسیر درسذت و  ای به  توجه به تفسیر و فهم درست اسلام: الگوی آموزشی بايد توجه ويژف. ١٠

های اسلامی داشته باشد. اين شامل تدريس مفاهیم و مفاد قذرآن و سذنت    فهم عمیق اصول و ارزش

هذای   هذا و پاسذ    پیامبر اسلام )ش(، تبیین اصول الالاقی، اجتماعی و فرهنگی اسلام و ارائه تحلیذل 

 .های معاصر است اسلامی به چال 

وی آموزشی بايد توجه بذه توسذعه فکذر انقلابذی و     توسعه فکر انقلابی و استقلال اهنی: الگ. ١١

ها بايد به اعضا کمک کنند تا بتواننذد بذه طذور لالاقانذه و      استقلال اهنی اعضا داشته باشد. آموزش

 .های نهضت پاس  دهند ها و مسائل موجود در جامعه و راهبرد منجقی به چال 

و عملکرد عملی اعضا داشذته   توجه به عمل و عملکرد: الگوی آموزشی بايد توجه به عمل. ١2

های عملی و تمرينی برای اعضا ارائه دهند تا بتوانند در زندری  ها بايد به طور فعالیت باشد. آموزش

 .های اسلامی را به کار ببندند عملی و اجتماعی اصول و ارزش

عدی توجه به تعلیم و تربیت چند بعدی: الگوی آموزشی بايد توجه به تعلیم و تربیت چند ب. ١٣

اجتماعی، فرهنگی مديريت، رهبری، ی علمی، فنی، ها فعالیتداشته باشد. اين شامل توسعه دان  و 

و الالاقی اعضا است. همچنین، تربیذت رهبذران و کادرهذای مذ ثر و متعهذد نیذز از اهمیذت بذالايی         

 .برلاوردار است

روانذی و    قذدرت : الگذوی آموزشذی بايذد توجذه بذه توسذعه       روانذی و  روحذی های توانايیتوسعه . ١٤

روحانی اعضا داشته باشد. اين شامل توانذايی هذای مثذل ارادف، احسذاس مسذئولیت، انگیذزف، امیذدواری و        

 .تحمل سختی هاست که به افراد کمک می کنند تا در پیشبرد اهداف جنب  اسلامی موفق عمل کنند



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١٤٣

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

المللی( و   ای و بین  قههای ماموريتی نیرو)منج  ها با توجه به رستردری عرصه پكيری دورف انعجاف

هذای اسذلامی و     پیچیدری تهديدهای پی  رو در آيندف نزديک و نیاز فرماندهان و رهبران نهضذت 

 ها؛   بخ  به توانمندی مديريتی و تخصصی در اين عرصه  های آزادی  جنب 

 هااصول طراحی دوره های آموزشی نهضت
توانايی لاود برای انجام آنچه که آمولاته است  بايد به فراریر اعتماد به نفس داد تا او به -الف

 يقین پیدا کند .

العذالی( در موضذوع     ای )مدالظذه   شناسی احصا  شدف از بیانات امذام لاامنذه    با توجه به روش -ب

تر و پس   های تحولی، طراحی و ايجاد الگوهای اولیه در مقیاس کوچک  سازی برنامه  تدوين و پیادف

های تربیتذی و آموزشذی نیذرو، در ايذن       بخ  ، رسترش و تعمیم آن به ديگر آمیز  از اجرای موفقیت

 شود.   پژوه  رويکرد اصلی در نظر ررفته می

هذای آموزشذی    هايی که دارای فرهنگ و نظذام ارزشذی متفذاوت هسذتند برنامذه      برای رروف -ج

 ازهذا یتوجه به ن های آموزشی بايد متناسب با فرهنگ، متفاوتی طراحی نمود. به عبارت ديگر، دورف

 های هر رروف بخصوش طراحی رردد .  و ويژری

های افراد را در نظر ررفت؛ يعنی بايد ديد که فرد معمولا  از چذه راهذی    ها و تفاوت ويژری -د 

 .ریرد و روش آموزشی را مجابق با آن طراحی نمود بهتر ياد می

يريت آمذوزش نهضذتهای   اثربخشی آموزشی و کیفیت آموزش هر دو بايستی در الگوی مد -ف

اسلامی مد نظر باشد. اثربخشی آموزش به معنذای مشذارکت بیشذتر اعضذا در ماموريتهذای جنذب ،       

کننذدران در حذل مسذائل سذازمانی بذودف و کیفیذت آمذوزش از درلاواسذت تذداوم          توانايی شرکت

 شود.  ها نتیجه ررفته میآموزش

ريذزی   ، برنامذه دهنذدف  آمذوزش ریرنذدف،   آموزشتمامی عناصر تأثیرركار بر آموزش اعم از  – و

آموزشذی،   درسی، محتوای آموزشی، فضای آموزشی، وسايل آموزشذی و کمذک   برنامهآموزشی، 

هذا و  های تدريس، قوانین و مقررات آموزشی، مذديريت آمذوزش در نظذام آمذوزش نهضذت      روش

 ها شرايط لااش دارند.جنب 

آموزش مديران و اعضای جنب  است  مساله مهم ديگر در مديريت آموزش نهضتها تفاوت -ز

ریذرد. در  دربرمذی را تقويذت  قابذل  سجوح شغلی نوع يذادریری  کلیه  هااين تفاوت(. ١٤٠2)نگارندف، 



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١٤٤

ای از اطلاعات مسلسذل و تذدريس   به جای ارائه مجموعه پرورشهای مربوط به آموزش و   فعالیت

رتقای توانايی در درك و تفسیر ی حرکتی لااش، بايد فرآيندهای استدلال درست برای اها فعالیت

رو، آموزش و توسعه مديران بر رشد شخصی تاکید دارد )د.لان، معلومات به آنان القا  شود. از اين

 مذدار و رذراي  آمذوزش مذديران    آموزش اعضذای نهضذت موضذوع   (. ١٣8٠شولر، ترجمه طوسی،

تسذهیل  »و در مذديران  « انتقذال دهنذدف محتذوا   »مساله محور، نق  استاد و مربی در آموزش مذديران  

ی فنذی در آمذوزش اعضذا بذه جذای      ها فعالیتاست. تاکید بیشتر بر نیازها و « کنندف جريان يادریری

ی ادراکذی، انسذانی و مکتبذی تفذاوت مهذم بعذدی آمذوزش اعضذا بذا مذديران و رهبذران            هذا  فعالیت

 (.١٤٠2)نگارندف،  های اسلامی است نهضت

 ( ارائه شدف است: 2نمودار  )های الگو در ريزی دورفهمچنین طرح

 
 های الگوريزی دورف( طرح2نمودار )

 پیشینۀ پژوهش  

ی الگوهذای طراحذی آموزشذی سیسذتمی     بندی و يا مقايسهی طبقهمجالعات انجام شدف در زمینه

، ١بذوچر  اند)ماننذد شذان پردالاتذه  شناسی يادریریی اين الگوها بر اساس مبانی رواناغلب به مقايسه

 سايت دانشگاف واشنگتن در شهر سیاتل الگوهذای طراحذی آموزشذی را بذه دو    ( 2٠٠6باغ، ؛ د١998

لیلانی کاربونل الگوهای طراحی دسته رفتارررا/عینیت ررا و سازندف /شنالاتگرا تقسیم کردف است. 

ها به سه رذروف، اوائذل قذرن بیسذتم )الگوهذای رفتذارررا(،       ی تاريخی آنآموزشی را بر اساس دورف
 

1 Boetcher 



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١٤۵

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

تقسذیم  ( رن بیستم )الگوهای پردازش اطلاعات(، و اوالار قرن بیستم )الگوهای سازندف ررااواسط ق

های يذادریری منظذور شذدف در    ( الگوهای طراحی را بر اساس انواع نظريه١998کردف است. بوچر )

ها عبارتند از: رفتارررايی، شنالات ررايی، و سازندف ررايی. بندی کردف است. اين نظريهها طبقهآن

روانشناسذانه و معرفذت شناسذانه     هذای الگوهای طراحی آموزشی را بر اسذاس رويکرد   (2٠٠6)دباغ

طبقه بندی کردف است که عبارتند از: عینیت ررا/رفتارررا، شذنالات ررا/پرارماتیسذت، و سذازندف    

ی شان دارای سابقههای درونیبندی الگوهای طراحی آموزشی بر اساس ويژریررا/تفسیری. طبقه

ی نقشه های مشخص برای دست يابی به هدف های توان تهیهی نیست. طراحی آموزشی را میزياد

ی طراحذی آموزشذی وجذود    دو رويکرد اصلی در زمینه (.١98٣، ١رايگلو  رد)آموزشی تعريف ک

ديدراف سیستمی طراحی آموزشذی، آمذوزش را بذه    . ررايیو ديدراف سازندف دارد: ديدراف سیستمی

کند. در اين رويکرد که مبتنذی  داد تلقی میداد، فراررد، و برونمشتمل بر درونعنوان يک فراررد 

ها يا نتايج آموزش ابتذدا بذه   دادبر آموزف های روانشناسی رفتاری و روانشناسی شنالاتی است، برون

يذادریری  -های يذاددهی هايی برای فعالیتشود و به دنبال آن، روشصورت بسیار مشخص بیان می

ررا بر ديدراف سازندف. ها )نتايج( مورد نظر برسندشود تا شارردان با انجام آن به هدفمیبینی پی 

ررايی، طراحی آموزشی را مشتمل بذر  شنالاتی يادریری سازندفشنالاتی و رواناساس مبانی معرفت

فراهم آوردن مناب  و فرآيندهای يادریری به منظور تسهیل يادریری شارردان که همان لالذق معنذا   

بذر  ررا بذه جذای تاکیذد    (. در ديدراف طراحی سازندف١999، 2فردان در اهن آنان است، می داند )

هذای  رعايت مراحلی مشخص برای طراحی، بر توجه به اصولی مانند رنجانذدن يذادریری در زمینذه   

مربوط و واقعی، رنجاندن يادریری در تجارب اجتماعی، تشويق تملکّ و داشذتن نظذر در فرآينذد    

سذالاتنِ دانذ ،    سالاتنِ دان ، تشويق به لاودآرذاهی از فرآينذد   ی فرآيندتجربه یی، ارائهيادریر

هذای ارائذه تأکیذد    ای مختلف و تشويق به اسذتفادف از انذواع روش  هی تجربه و تقدير از ديدرافارائه

 .(١٤6 ١999شود )فردان ، :می

اب  و موضذوعات مذرتبط بذا    برلای از من وجو پرسشدف پس از جستجو و  با مرور تحقیقات انجام

 تحقیق در اينجا اشارف شدف است. 

 

1 Reigeluth  
2 Fardanesh 



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١٤6

 . پیشنه تحقیق١جدول

ف
ردي

 

 نتايج سال نويسنده عنوان پژوه 

1 

طبق  بندي الگوهاي 

طراح  سالإنده گرا بر 

اساس رويكردهاي 

 يادگيري و تدريا

 1397 فردان 

هيچ يک الإ الگوهاي طراح  آمولإش  و تدريا 

ي رويكردهاي دوان  مستمر ب  صورت تومان دارا

گرا يادگيري و تدريا نيتند و اغلب الگوها سالإنده

الإ نرر رويكردهاي تدريا در ناحي  فردي قرار 

دارند و تنها برخ  الإ الگوها در هر دو رويكرد 

 گيرند.تدريا و يادگيري در ناحي  جمع  فرار م 

1 

در  اي لإمين شرايط 

 نرا سالإي   كارآمد

 عال  آمولإش 

جمع  الإ 

 ويسندگانن

 

1395 

بايد  ها دانشگاهسالإي صورت نگرفت  و  كارآمد

 بر تأكيدجديد را در جامع  بپذيرند / هاي مسةوليت

تعاممت و ديپلماس  -قانون  -سياس  عناصر

ارلإياب  و مال  براي -ريزي برنام –علم  

 دارند. تأكيدسالإي  كارآمد

2 

 در فيزيك  عناصر تأثير

 و آمولإش هاي محيط

 يادگيري

 1390 كاتب

يک الإ  كارآمدآمولإش   هاي محيط ايجاد

 –دستاوردهاي معماري و علو  مرتبط ديگراست 

 عوامل محيط بر فراگيران تأثير

3 

 و ابعاد شناساي 

 منابع بهسالإي هاي مؤلف 

 ب  پرورش و آمولإش در

 مدل يک ارائ  منرور

 مفهوم 

 الإ جمع 

 نويسندگان
1397 

 ابعاد براساس پرورش و آمولإش در انسان  منابع

فرديم  ابعاد وضعيت ك  داد نشان شده شناساي 

 در انسان  منابع بين فرهنگ – اجتماع  و اخمق 

 و آمولإش م سالإمان  ابعاد وضعيت ول  متوسط حد

 دارد قرار متوسط الإ تر پايين اي حرف 

4 
 انقمب ترالإ دانشگاه

 اسمم 

 الإ جمع 

 نويسندگان
1398 

سمم  الإ ديدگاه اما  ترالإ انقمب ا دانشگاه در

اي  و اما  خامن ( الله علي  خمين  )رحم 

 هاي مدتلف جهان بررس  دانشگاه -العال ( )مدظل 

5 

هاي ميدان   تأثير آمولإش

 آمولإشگاه قدس نزسا بر

 ها عملكرد يگان

 1396 بهادري
هاي  در صحن  بر عملكرد نيروها تأثير آمولإش

 عمليات 

6 

خمقيت در مركز 

اما   آمولإش حضرت

 و( خمين  )ره

 راهكارهاي افزاي  آن

 1397 پالإوك 
نيروها باعث عملكرد سيستم  بردن خمقيت در بالا

 شود آمولإش  و روحي  كادر م 



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١٤۷

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

 . پیشنه تحقیق١جدول

ف
ردي

 

 نتايج سال نويسنده عنوان پژوه 

7 

ارلإشياب  دوره عموم  

نيرو مدصوص در مركز 

اثربدش   واح  سوري  و

 آن در ميدان رلإ 

 1397 مسعودي
عموم  و  هاي نق  كيفيت آمولإش در دوره

 تدصص 

8 
نق  محيط يادگيري در 

 ارتقاي آمولإش
 1395 رضاي 

با كيفيت كردن تأثير بسزاي   ارتقا محيط آمولإش و

 در يادگيري دانشجويان دارد.

9 

هاي  شناساي  مؤلف 

اثرگذار در 

گذاري مبتن  بر  سياست

بالإار كار در آمولإش 

 عال  ايران

 جمع  الإ

 نويسندگان
1391 

ار كارم تربيت بالإ درس  مبتن  بر تغيير برنام 

 اساتيد بر مبناي بالإار كار و دانشجو و

10 

هاي اخمق علم   مؤلف 

شاگرد پروري در  و

آمولإش   –سيره علم  

 حضرت اما  )ره(

 جمع  الإ

 نويسندگان
1394 

قلب آدم  اله  شود هم  كردارم رفتار و نيات او 

هاي اخمق علم  اما   شد مؤلف  نيز اله  خواهد

روحي   خمقيت و نوآوري و مانند نرمم تواضعم

 انتقادپذيري

11 

هاي  ابعاد و مؤلف 

اثرگذار در نرا  آمولإش 

 عال  نرام 

جمع  الإ 

 نويسندگان
1394 

ها در كيفيت نرا   ابعاد و مؤلف  تأثير شناخت

 آمولإش عال  نرام  دانشگاه شهيد ستاري

12 

كننده  تبيين نق  تعديل

اي در  شرايط لإمين 

سالإي نرا   كارآمد

 مولإش عال آ

جمع  الإ 

 نويسندگان
1395 

عنصر سياس م قانون م تعاممت و ديپلماس   5

ريزي ارلإياب  و مال  عوامل كارآمدي  علم م برنام 

 آمولإش عال  هستند

13 

هاي  كندوكاوي در نرري 

مديريت و كاربرد آن در 

 مديريت آمورش 

 1395 كشاورلإ

مديريت اسمم  ضمن تأييد علم  بودن تمام  

پاسدگو بودن  هاي مديريت نوع  تأكيد و  نرري

 دهد انسان در سراي ديگر را ب  مديران ندا م 

14 

هاي  بررس  مؤلف 

آمولإش عال  در آمولإش 

 عال  ايران

 جمع  الإ

 نويسندگان
1395 

هاي  رعايت تمام  مؤلف  و شاخص تأكيد بر

 قبيل متربيانم مربيانم بودج  و... آمولإش الإ



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١٤8

 ی پژوهششناس روش

بنذدی   ای، به لحاظ روش در زمرف تحقیقات پیمايشی دسذته   حاضر از نوع هدف توسعهپژوه

ریذرد ايذن پذژوه  بذه ايذن       نگر جای می رردد و به لحاظ طرح تحقیق در زمرف تحقیقات آيندف می

 های يذک مرکذز   شالاص ها و مند است بررسی و احصا  م لفه نگر است که محقق علاقه دلیل آيندف

خ  مورد بررسی قرار دهد، به لحاظ هدف )نوع( تحقیذق در زمذرف تحقیقذات    آموزش نهضتی اثرب

هذای تحقیذق بذه متولیذان و برنامذه ريذزان آموزشذی          رردد نوع نتايج و يافتذه  بندی می کاربردی دسته

 نمايد. کمک فراهم می

-ريزان آمذوزش نهضذت  رزاران، طراحان و برنامهجامعه آماری اين تحقیق، شامل کلیه سیاست

نفذر از   ١2باشند که با توجه به محدوديت جامعه از روش تمام شمار استفادف شد و  اسلامی میهای 

 نظران اين حوزف مورد مجالعه قرار ررفتند.صاحب

هذای يذک    شذالاص  هذا و  آوری اطلاعات در اين پژوه  بذرای احصذا  م لفذه    های جم  روش

ه است. برای تدوين ادبیذات  های اسلامی به دو طريق صورت ررفتآموزش نهضت الگوی مديريت

ای و بررسی اسنادی اقدام  صورت کتابخانه آوری اطلاعات به موضوع و مباحث نظری تحقیق، جم 

صورت کذه بذا مجالعذه متذون، مقذالات، کتذب و منذاب  مربذوط بذه آمذوزش و مراکذز             ررديد. بدين

و سپس با اسذتفادف   آوری ررديد برداری جم  آموزشی، اطلاعات موردنیاز با استفادف از روش فی 

آوری اطلاعات  آوری و موردسنج  قرار ررفت. برای جم  از پرسشنامه نظريات کارشناسان جم 

های نیمه سذالاتاريافته اسذتفادف شذد. مصذاحبه     میدانی در لاصوش پاس  س الات تحقیق از مصاحبه

ت اصذلی مصذاحبه   بنیاد در آن به عنوان سئوالاهای نظريه دادفدارای ش  سئوال کلی  بود و مولفه

 در نظر ررفته شدف بود. 

هذا و ارائذه   نظذران و تجزيذه و تحلیذل دادف   نفر از لابرران و صذاحب  ١2بعد از انجام مصاحبه با 

الگوی مديريت آموزش نهضتهای اسلامی، الگوی بدسذت آمذدف از طريذق بذرای اينکذه پرسشذنامه       

سذئوال در بذین    ٣٠پرسشذنامه   مورد سنج  قرار ررفت تا اعتبار آن بدست آيد. در ايذن لاصذوش  

المللی توزي  شد. قبل از توزي  پرس  نامه، ضريب آلفای کرونباخ، برای کارشناسان آموزشی بین

رود. در اين مجالعه پرسشنامه تهیه شدف  ها، عقايد و ... بکار می بعدی بودن نگرش سنج  میزان تک

رار ررفتذه و پايذای آن توسذط آزمذون     نفر از افراد آموزشی مورد اجرای مقدماتی ق ٣٠روی تعداد 



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١٤9

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

مورد سذنج  قذرار ررفذت. نتذايج ايذن ارزيذابی در        SPSSافزار آماری  آلفای کرونباخ توسط نرم

 ( آمدف است.2جدول )
 سنج  پايايی متغیرهای تحقیق. 2 جدول

 تعداد سؤال نا  متغير
مقدار 

 آلفا

 830/0 سؤال 6 شرايط عل  و تاثيرگذار

 956/0 سةوال 5 ي(اشرايط محيط )لإمين 

 927/0 سةوال 6 شرايط مداخل  گر

 910/0 سةوال4 راهبردهاي عمل 

 857/0 سؤال 6 هاي نهضت هاويژگيهاي آمولإش

 934/0 سؤال 3 پيامدها

 918/0 سؤال 30 مجموع

 های پژوهش یافته

 :باز کدگذاری

ای اسلامی بعذد  هها و جنب های احزاب، نهضتدر پژوه  حاضر ،  متون مربوط به آموزش 

با مراجعه به ادبیات تحقیق احصا ررديد. از آنجا که ادبیات نظری و کاربردی کافی بذرای طراحذی   

های اسلامی موجود نیست از طريق مصذاحبه بذا   ها و نهضتهای جنب الگو برای مديريت آموزش

-هذوم نظران تربیت و آموزش اين ادبیذات تکمیذل ررديذد. سذپس ايذن متذون مف      لابرران و صاحب

  بذاز،  کذدهای  بین مشترك و لاصوصیات مفهومی ارتباط مشابهت، اساس بر و بندیمقوله پردازی،

 فرعذی  هایمقوله باز، ( کدهای٣) جدول در. شدند مشخص( مفاهیم از ایطبقه) مقولات و مفاهیم

 و محذوری، راهبردهذای عملذی    پديذدف  رذر، مدالالذه  ای،زمینذه  علّذی،  شرايط به مربوط هایمقوله و

  .است شدف ارائه مربوطه پیامدهای
 ها بر اساس نظريه دادف بنیاد. کدركاری باز و محوری تحلیل دادف٣جدول 

 كدگذاري محوري كدگذاري بالإ

 طبق  لإيرطبق  مفهو 

 شرايط علّ  هاي مربيان و اساتيدويژگ  استادان صمحيت



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١۵٠

 ها بر اساس نظريه دادف بنیاد. کدركاری باز و محوری تحلیل دادف٣جدول 

 كدگذاري محوري كدگذاري بالإ

 طبق  لإيرطبق  مفهو 

اعتقادات و باورها و نگرش استادان و 

 مربيان

 وسيع در حولإه نهضت داشتن تجرب 

 داشتن خمقيت و نوآوري آمولإش 

داشتن توانمندي توليد دان  ب  صورت 

 هاموردي و آن  و بر اساس نيالإ نهضت

 رويكرد تربيت و آمولإش
 توج  ب  حل مسائل نهضتها

 تاكيد بر كاركرد اخمق 

شيوه ارائ  مباحث ب  صورت 

 ارورلإي(تركيب )نرريم كارگاه م پژوهش  و ك

هاي اندولإي در برنام توج  ب  تجرب 

 آمولإش 

 ساختار برنام  تربيت و آمولإش

 ايجاد ساختار مشاركت  در الگوي آمولإش 

ايجاد ساختارهاي موقت در الگوي 

 آمولإش 

 يكپارچگ  نرا  آمولإش

 درگير كردن رهبري نهضت در اجرا

 يم تركيب مباحث دوره مركب الإ مباحث اعتقاد

-مباحث تدصص  )ماموريت ( و مباحث حرف 

 اي 

توج  تومان ب  منابع مهارت م ادراك  و 

 هاي آمولإش منابع و روش عقيدت 

 توج  ب  منابع برولإ و جديد

 رعيات تفاوتهاي فكري و عقيدت 
 عوامل انگيزش 

 ايجاد جذابيت در روش تدريا

 هاي فراگيرانويژگ هاي آمولإش  الإ حيث تجرب  تفكيک گروه



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١۵١

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

 ها بر اساس نظريه دادف بنیاد. کدركاری باز و محوری تحلیل دادف٣جدول 

 كدگذاري محوري كدگذاري بالإ

 طبق  لإيرطبق  مفهو 

 مسةوليت در نهضت و

 تفكيک آمولإش مديران و اعضاء نهضت

 مكان مناسب

هاي آمولإش  و ايجاد لإيرساخت امكانات و تجهيزات

 الكترونيك 

 توج  ب  اسناد بالادست  نرا 
 قوانين و مقررات آمولإش 

 قوانين و ضوابط حمايت 

-ضتاعتقاد و باور ب  تربيت و آمولإش نه

 هاي اسمم 

 فرهنگ  -عوامل اجتماع  

 ايشرايط لإمين 

 تعامل موثر اجتماع 

ها و توج  ب  نيالإها و شرايط نهضت

 هاجنب 

 –ها و باورهاي اجتماع  توج  ب  ارلإش

 هاها و جنب فرهنگ  نهضت

 توج  ب  تناسب فرد با نوع آمولإش
 شرايط كاري و جنبش )حزب (

 د فرد در نهضتتوج  ب  مسير رش

نگاه رهبران نهضت ب  تربيت و آمولإش 

 اعضا
 عوامل كمن مديريت 

 

 

 

-شرايط مداخل 

 گر

 

 

 

 تدوين برنام  درس  شناور

 سبک مديريت  تواناسالإ

 ايدئولوژي انقمب اسمم 

 گذاريسياست
 هاي رقيبنرا  آمولإش نهضت

 ريز دورهمسةول نهضت ب  عنوان برنام 

  د  تزكي  بر تعليمتق

راهبردهاي استفاده الإ نررات ذينفعان ب  برگزاري جلسات با رهبران و مديران 



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١۵۲

 ها بر اساس نظريه دادف بنیاد. کدركاری باز و محوری تحلیل دادف٣جدول 

 كدگذاري محوري كدگذاري بالإ

 طبق  لإيرطبق  مفهو 

ها در تدوين خصوص رهبران نهضت نهضتها

 نرا  آمولإش

 عمل 

 ايجاد تعاممت بين مراكز آمولإش  نيرو

 همكاري با ذينفعان در تهي  محتوا

 ايجاد ارتباط بين متدصصين

 لإ نررات فراگيراناستفاده ا

 داشتن قابليت انعطاف در برنام  دوره

 انجا  مطالعات نيالإسنج 

-انجا  مطالعات نيالإسنج م امكان

پژوه  در تدوين برنام  سنج  و آينده

 آمولإش نوآوران 

 سنج انجا  مطالعات امكان

 پژوه انجا  مطالعات آينده

 پرورش تفكر انتقادي در بين فراگيران

 اجراي يادگيري چند بعدي

 پردالإپرورش افراد ايده
توانمندسالإي فراگيران براي انجا  

 هاي محول ماموريت

 پيامدها

 هاافزاي  اثربدش  نهضت

 شرايط محيط  تغيير

كمک ب  رهبران و مديران نهضتها در 

 هاي جنبش ها و طر تحقق ماموريت
پرورش نيروي انسان  مجربم 

 سةول و جامع  محورمتعهد و م
 افزاي  كيفيت سرماي  انسان  نهضت

هاي نافع طراح  دوره بر اساس ويژگ 

گراي م بودنم ب  رولإ بودنم اسمم  بودنم تحول

نيالإمحوريم ارتباط محوريم نوگراي م متناسب 

 هابا شرايط محيط  نهضت

 پديده محوري برنام  درس  نهضت 

 کدگذاری محوری

 روابط تا شودانجام می( سرمشق يا الگويی مدل) پارادايم يک از استفادف با محوری کدركاری

دهذد   را نشان پیامدها و راهبردها میانجی، شرايط ای،زمینه شرايط محوری، پديدف علیّ، شرايط بین



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١۵٣

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

( ١) شکل در ریرند کهمی قرار محوری مقوله ايل در فرعی مقولات مرحله اين به عبارت ديگر در

 است:  شدف ارائه

 
 ( کدركاری محوری بر اساس مدل پاردايمی١شکل)

 (پردازینظریه مرحله)انتخابی کدگذاری

-برای پاس  به اين سئوال که الگوی مفهومی مناسب برای مديريت تربیذت و آمذوزش نهضذت   

ها نظر در زمینه نهضتهای اسلامی چیست  پس از مجالعه ادبیات تحقیق ومصاحبه با افراد صاحب

هذای  های اصلی و فرعی مربوط بذه پديذدف آمذوزش نهضذت    تربیتی و آموزشی آنها، مقولهو مسائل 

اسلامی احصا و مدل مفهومی نهايی به شرح زير تدوين شدف است: ابتدا در کدركاری محذوری از  

دهذی  شذود )فراينذد شذکل   های فرعی، دادف با يکديگر ارتباط دادف میطريق پیوند بین مقوله ومقوله

لی و فرعی( (. اين کار با استفادف از يک پارادايم )مدل الگويی( انجام شذدف تذا روابذط    ها)اصمقوله

رر(، راهبردها وپیامدها را نشان دهذد کذه   ای، شرايط میانجی)مدالالهبین شرايط علی، شرايط زمینه

-( بیان شدف است. در مرحله کدركاری رزينشی که مرحله نظريه پردازی است، نظريه١در شکل )

-رردند و کلیتی را تشکیل مذی دادف بنیاد، مقوله محوری را که ساير مقولات بر محور آن می پرداز

کنذد  ها به نگارش نظريه اقدام مذی مند انتخاب و با ارتباط دادن آن با ساير مقولهدهند به طور روش

که شرحی انتزاعی برای فرايندی که در پژوه  مجالعذه شذدف اسذت ارائذه مذی دهذد)دادايی فذرد،        



 

  

 ياسلام های جنبش و ها نهضتو آموزش  تيترب تيريمد یالگو يطراح

 ١٤٠٣زمستان |شصت و پنجمشماره   | سي و دوم سال ١۵٤

های اسلامی بذه  ها و جنب (. مدل ترسیمی ارائه شدف برای مديريت تربیت و آموزش نهضت2٠٠8

پردازی بنیادی، تولید نظريه است نه توصیف ( ارائه شدف است.  بنابراين هدف نظريه2شورت شکل)

ها بايد به طور منظم به يکذديگر مربذوط شذوند. کدرذكاری     صرف پديدف. برای تحلیل نظريه، طبقه

پردازی است؛ به ايذن ترتیذب کذه طبقذه     تخابی )بر اساس نتايج دو مرحله قبلی( مرحله اصلی نظريهان

دهد، روابط را در چارچوب يک روايذت بیذان   ها ربط میمند به ساير طبقهمحوری را به شکل نظام

ه کنذد. در ايذن مرحلذ   هايی را که به بهبذود و توسذعه بیشذتری نیذاز دارنذد، اصذلاح مذی       کردف و طبقه

پژوهشگر بر حسب فهم لاود از متن، پديدف مورد مجالعه يا چارچوب مدل پذارادايم را بذه صذورت    

-کند يا مدل پارادايم را به هم ريخته و به صورت ترسیمی نظريه نهايی را نشان مذی روايتی بیان می

 .(2) شکل  دهد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 های اسلامیهای نهضتيت آموزشارائه شدف برای الگوی مدير ١. مدل ترسیمی2شکل)

در مرحله کدركاری انتخابی، پس از بحث دربارف نتذايج بذه دسذت آمذدف از کدرذكاری بذاز و       

نظران موضوع و مرور و بررسی مکذرر نتذايج پذژوه     محوری، مشورت با متخصصصان و صاحب

بذه   هذای اسذلامی  در لاصوش مفاهیم، زيرطبقات و طبقات اصلی، الگوی مديريت آموزش نهضت

 

1 Visual Model  

توجه به فرهنگ سازمانی 

 هانهضت

 يادریری انتقادی

  ها نهضت توانمندسازی تدريس کارراف محور

 يت تواناسازمدير

 رقیب هاینظام آموزش نهضت

 هاافزاي  اثربخشی نهضت
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 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

های توانمندساز  نهضتی)تعیین الگذوی توانمندسذاز( و   صورت زير بدست آمد. تعیین اهداف دورف

های تواناساز)سبک مديريت مشارکتی و تعامل مجلذوب متولیذان( بذه عنذوان شذرايط      مديريت دورف

های حاکم؛ فرهنگ اسلامی( و اقدامات مجلذوب مذديريت   علی تعیین شد. فرهنگ سازمانی)ارزش

هذای  های آموزشی واقعی؛ تقويت برنامهركاریانسانی توانمندساز)نیازسنجی مناسب؛ سیاستمناب  

تربیذت و  ؛ ی اصذلی ای و بستر حذاکم تعیذین شذدند. پديذدف    آموزشی متربیان( به عنوان شرايط زمینه

آموزش رهبران و اعضای نهضتهای اسلامی تعیین شد. تاکید بر کیفیت آموزش، يادریری انتقادی 

هذا )وضذوح اهذداف، اقذدامات هدفمنذد( بذه عنذوان        راف محور و توجه به اثربخشذی آمذوزش  و کار

راهبردهای عملی اين الگو تدوين شدند پیامد الگوی مديريت آمذوزش نهضذت هذای اسذلامی بذه      

 انجامد. )افزاي  اثربخشی نهضتها( می

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

الگوی تربیت های م ثر بر ابعاد و م لفه های پژوهشی در لاصوش رسترف مفهومی، بررسیدادف

مديريت آمذوزش نهضذتهای   ، راهبردهای مربوط به پديدف و پیامدهای و آموزش نهضتهای اسلامی

هذای   تبیذین نسذبت و رابجذه آمذوزش و جنذب      . در اين بخ  بررسی و تحلیذل شذدف اسذت    اسلامی

فعالیتهای پژوهشی زيادی  .نمايد رر دشوار و پیچیدف می اسلامی به دلیل وجود ديگر عوامل مدالاله

در مقابذل امذروزف، در    های اسلامی صذورت نگرفتذه اسذت.   ها و جنب نهضتدر در زمینه آموزش 

آموزش و طراحی نظام آموزشی سازمانهای دولتی ولاصوصی پژوهشهای زيذادی انجذام    لاصوش

یت طراحی ضرورت و اهم در لاصوشاست.  شدف ضوابط و مقرراتی نیز در اين حوزف تدوين شدف

نشذان   های اکتشافی بذا نخبگذان  مصاحبه، نتايج برلای از الگوی مديريت آموزش نهضتهای اسلامی

آموزش و مديريت آموزشذی آنهذا   در ررو  سازمانها و نهادهای جنبشیدهد که اثربخشی پايدار می

  است.

 های اسلامی در پژوه  حاضر بر اساس مذدل تعريف پیشنهادی برای مديريت آموزش نهضت

های اسذلامی شذامل تمذامی    ترسیمی و مبانی نظری بدين صورت است که مديريت آموزش نهضت

ريزی شدف )رسمی و غیر رسمی( است کذه هذدف آن افذزاي  دانذ  و آرذاهی      های برنامهفعالیت

هذای اسذلامی در لاصذوش نیازمنذدی هذای تربیتذی و آموزشذی        مديران و رهبران و اعضای نهضت
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کننذدران بايسذتی از    قذدرت ادارف    های، فراریذران و شذرکت  ها و آموزشاست. بعد از پايان دورف

نهضت تحت رهبذری لاذود،  تذوان رهبذری و مذديريت بذر شذورای مرکذزی، اعضذا  و هذواداران،           

حذل و اتخذاا   يذابی و ارائذه راف  برلاوردار بودن از انگیزف و فراریری شذیوف اقذدام در بحرانهذا، مسذئله    

ريذزی و سذازماندهی سذازمان    رذكاری، برنامذه  ثربخ ، تذوان هذدف  تصمیمات صحیح، به موق  و ا

 )نهضت، جنب  و حزب( و توان برقراری ارتباطات و تعاملات موثر برلاوردار باشند.

آمذوزش   تيريمذد  یالگذو  یدر طراحذ  یمحذور  یباز و کدرذكار  یکدركار جيبا توجه به نتا

 :افتيدست  ريز یها یریر جهیبه نت توان یم ،یاسلام یها نهضت

 تیصذلاح  ،یاسلام یها آموزش نهضت تيرياز عوامل مهم در مد یکياستادان:  تی. صلاح١

و  یعلّذ  طيبذر اسذاس شذرا    انیذ مرب یاسذت. آمذوزش و توانمندسذاز    دیو اسذات  انیذ مرب یها یژريو و

 در اعضا داشته باشد. شتریب یرركاریآموزش و تأث تیفیبهبود ک تواند یها، م نهضت یها یازمندین

حل  يیتوانا ديبا یاسلام یها آموزش نهضت تيريمد یها: الگو ه حل مسائل نهضت. توجه ب2

در  یاندوز توجه به تجربه ،یبر کارکرد الالاق دیشامل تأک نيکند. ا نیها را تأم مسائل نهضت

 در حوزف نهضت است. انیو توجه به تجربه مرب یآموزش یها برنامه

هذا،   آمذوزش و تحقذق اهذداف نهضذت     تیذ فیا  کارتق یو آموزش: برا تی. سالاتار برنامه ترب٣

 ن،ینظام آموزش را فراهم کند. همچن یکپارچگيو  یسالاتار مشارکت ديآموزش با تيريمد یالگو

 دارد. تیاهم زین یآموزش یها مباحث مختلف در دورف بیموقت و ترک یتوجه به سالاتارها

توجه به مناب   ديبا یماسلا یها آموزش نهضت تيريمد ی: الگویآموزش یها . مناب  و روش٤

 یهذا  تفذاوت  تيرعا د،يتوجه به مناب  بروز و جد ن،یداشته باشد. همچن یدتیو عق یادراک ،یمهارت

 برلاوردار است. ژفيو تیاز اهم زین سيتدر یها در روش تیجكاب جاديو ا ،یدتیو عق یفکر

 یزشذ یمذل انگ تذلاش کنذد تذا عوا    ديذ با یاسلام یها آموزش نهضت تيري: مدیزشی. عوامل انگ5

 یها رروف کیتفک س،يتدر یها در روش تیجكاب جاديشامل ا نيفراهم شود. ا رانیفرار یمناسب برا

 در نهضت، و توجه به تناسب فرد با نوع آموزش است. تیبر اساس تجربه و مسئول یآموزش

کذه   ردیدر نظر بگ ديبا یاسلام یها آموزش نهضت تيريمد ی: الگویو جنبش یکار طي. شرا6

 یارائذه بسذترها   يیآموزش دارنذد. توانذا   تيريدر مد یها نق  مهم نهضت یو جنبش یکار طياشر

اصذول   تيذ و ارتباط مثبت بذا نهضذت، و رعا   زفیانگ جاديا ران،یآموزش و توسعه فرار یمناسب برا



  

   

 السلام( نشريات علمي دانشگاه جامع امام حسين )عليه ١۵۷

 ياسلام تيو ترب ميپژوهش در مسائل تعل يعلم هينشر

آموزش مورد  تيريمد یدر الگو ديهستند که با یاز جمله عوامل مهم یآموزش طیدر مح یالالاق

 .رندیتوجه قرار ر

آمذوزش   تيريدر مذد  یمنظم و بازلاورد سازندف از عوامل اساس یابيو بازلاورد: ارز یابي. ارز7

را  رانیذ و عملکذرد فرار  شذرفت یشود که بتواند پ یانداز راف یستمیس دياست. با یاسلام یها نهضت

 یابيذ ارزها،  نآزمو قياز طر تواند یکار م نيها ارائه دهد. ا را به آن یکند و بازلاورد مناسب یابيارز

 مستمر انجام شود. یابيو ارز ها فعالیتاز  یسنج  دان  و برلاوردار ،یعملکرد عمل

 ديذ با یاسذلام  یهذا  آموزش نهضت تيريمد ی: الگویو تخصص یآموزش عموم نی. توازن ب8

علذوم   تيذ به طور همزمان به تقو ديداشته باشد. با یو تخصص یآموزش عموم نیرا ب یتوازن مناسب

 عمل کنند. یها و جامعه به لاوب توجه کرد تا بتوانند در نهضت رانیفرار یعموم تیترب و یاسلام

 یاعضذا  ريو سذا  انیذ مرب ،یآموزشذ  رانيمد نیب یو هماهنگ ی: همکاریو هماهنگ ی. همکار9

ارتباطذات و   لیتسه یبرا يیندهايو فرآ ها ستمیس ديبرلاوردار است. با یا ژفيو تیها از اهم نهضت

 یاهذداف آموزشذ   ینحذو ممکذن در راسذتا    نيشود تا بتوانند به بهتر جادياعضا ا نیبم ثر  یهمکار

 رردد: پیشنهاد می، اين پژوه  جيبراساس نتا کنند. تیالنهضت فع

 نيذ ا یشذوند. بذرا   یهذا طراحذ   و اهذداف نهضذت   ها یازمندیبر اساس ن ديبا یآموزش یها برنامه

هذا را بذه    مشذکلات و اهذداف آن   ازهذا، یو ن بودفط ها در ارتبا نهضت یاست تا با اعضا ازیمنظور، ن

، ها فعالیتکه به بهبود  دیکن راو اج یرا طراح یلااص یآموزش یها . سپس برنامهکننددرك  یلاوب

و  انیذ مرب یتوانمندسذاز  یبذرا  ديذ با یآموزشذ  یها برنامه همچنین اعضا کمک کند. زفیدان  و انگ

 نارهذا یها، وب کارراف ،یتخصص یها امل ارائه آموزشش نيها تمرکز داشته باشند. ا در نهضت دیاسات

 یو به اشتراك رذكار  یاندوز تجربه یبرا یها فرصت به آن ن،یمناسب است. همچن یو مناب  آموزش

مذ ثر و جذكاب    یآموزشذ  یهذا  از روش ديذ با یآموزشذ  یها برنامه .دیبده گرانيلاود با د اتیجربت

 ،یتجربذ  یریادريذ بر مشذارکت،   یمبتن تیفعال یها روشاز  دیتوان یاستفادف کنند. به عنوان مثال، م

 نذات يرو تم یآموزشذ  یها یمانند باز یمتنوع یکردهايمدرن و رو یآموزش یها یاستفادف از فناور

لااش هر نهضت  یازهایو ن طيرا به شرا شنهاداتیالبته، هموارف مهم است که پ .دیاستفادف کن یعمل

 انجام داد. طيشرا نيلازم را براساس ا یو بهبودها دادف قیبمرتبط با آن تج یجیمح طيو شرا
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