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Presenting the Model of Ayatollah Khamenei's Super-Strategic 

Managerial Intelligence in Controlling International Challenges With a 

futuristic approach (Requirements of modern management intelligence 

in competent management of international challenges) 

Roholah Hosseini*1 

 

Abstract 

Purpose: Realizing the goals of the Islamic Revolution in line with the desired growth 

and progress In the context of justice and spirituality that brought public welfare and 

Islamic ethics It depends on the establishment of a super-smart management model and 

clever analysis and creative foresight  which was implemented in Iran today by Ayatollah 

Khamenei  And it controls and neutralizes all the destructive equations engineered 

against Iran and many countries of the world.  Therefore, the aim of the current research 

is to design the model of Ayatollah Khamenei's super-strategic managerial intelligence 

in controlling international challenges. 

Research Methodology : The current study is based on the purpose, applied and 

qualitative in nature  . Information society, articles and researches have been done which 

were identified with the purposeful sampling method regarding the subject of the present 

study .There is no super-intelligent model of management in the international phase that 

guides and directs the high management systems of the country It was identified as a 

theoretical gap in the existing conditions. Therefore, to solve this gap and the lack of a 

completely concrete theory, the present research From the interpretative-qualitative 

meta-analysis of the conducted researches which focused on one of the types of meta-

study methods. 

Findings: After the initial search and monitoring of sources and research related to the 

subject  41, articles were identified and analyzed. In the present study, after monitoring 

and re-examining the initial codes, 61 codes, 23 categories and 10 dimensions were 

identified . 
Conclusion: The designed model was validated by the method of soliciting opinions 
from experts. It is expected that the learned model in the field of management, especially 
in the international phase, will open the way for managers in Islamic societies. 
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 نویس دگاا  ع()نامر: دانشگا  جامع امام حس ن

 در دسترس مما قرار گرفته است.(Creative Commons License- CC BY) مردم    دگیآفر سانس مقاله تحت ل  نیا

  های کنترل چالشدر    ایخامنهاللهآیت یت یر یمد هوش فوق راهبردی یالگو ارائه  

های هوشمندی مدیریت مدرن در راهبری  نگارانه )بایستهآینده رویکرد  با یالمللنیب

 ی( المللنیب  یها چالششایسته 

 1* روح اله حسینی

 چکيده

مطلوب در بستر عدالت و معنویت که رفاه عمومی    پیشرفت  و  رشد  راستای  در  اسلامی  انقلاب  اهداف  : تحققهدف

گری زیرک و زبردست و فوق هوشمند و تحلیل  استقرار الگوی مدیریتی به و اخلاق اسلامی را به ارمغان آورد منوط

پیاده شده است و تمامی معادلات ویرانگر چالشی   ایخامنه اللهبین خلاقی است که امروز در ایران توسط آیتپیش

  حاضر،   پژوهش  کند. بنایراین هدفمهندسی شده علیه ایران و بسیاری از کشورهای جهان را کنترل و خنثی می

 . است المللیبین هایچالش کنترل در ایخامنه اللهآیت مدیریتی راهبردی فوق هوش الگوی طراحی

  ة جامع.  است   کیفی  هایپژوهش  از  ماهیت  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  براساس  حاضر  مطالعه  :پژوهش  شناسیروش

در خصوص موضوع    هدفمند  گیری نمونه  روش   با  که   است پیشین  های  مقالات و پژوهش  ،در این پژوهش  اطلاعات

فاز بین  شناسایی  مطالعه حاضر الگوی فوق هوشمند مدیریت در  راهنما و هدایتشدند. عدم وجود  گر  الملل که 

  لذا برای رفع این خلأ   نظری در شرایط موجود شناسایی شد.    های مدیریت عالی کشور باشد به عنوان خلأسیستم

 از   یکی  که  پیشین  هایکیفی پژوهش-تفسیری  فراترکیبِ  حاضر از تحلیل  ملموس، پژوهش  و فقدان نظری کاملاً

 .  نموده استتمرکز  باشد،میفرامطالعه  هایروش انواع

 مورد  و  شناسایی  مقاله  41  تعداد  موضوع،  با  های مرتبطو پژوهش  منابع  پایش  و  اولیه  جستجوی  از  : پسهایافته

 شناسایی  عدبُ  10و    مقوله  23کد،    61اولیه،    کدهای  مجدد  بررسی  و  پایش  از  بعد  حاضر  پژوهش  در  .گرفت  قرار  تحلیل

 .شد

الگوی   رودمی   : الگوی طراحی شده با روش اظهار نظرخواهی از صاحب نظران اعتبار سنجی شد. انتظارگیرینتیجه

 .باشد اسلامی جوامع در مدیران راهگشای المللی،مدیریت بخصوص در فاز بین در زمینه شده  ءاستحصا

 

 .المللیبین هایای ، چالشخامنه اللهراهبردی، فراترکیب، آیت مدیریت مدیریتی، هوش ها:واژه کليد
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 ی( الملل نی ب  یهاچالشنگارانه )بایسته های هوشمندی مدیریت مدرن در راهبری شایسته آینده  رویکرد با یالمللنیب هایکنترل چالش در   ایخامنهاللهآیت یتیری مد  هوش فوق راهبردی یالگوارائه 

 

 ( السلامهیعل )نیدانشگاه جامع امام حس ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

 مقدمه و بی:ن مسئله

 عیدبُ  میییش میییامی   ،( السییی معل یه)ام رالمؤم  ن  میییخ ییی یت بر مبت    بخشتعیال  رهبری  میدل

 نگریآی د    تقویت»   ،«م اخت   قدرت  پرورش»   ،«فردیم اا  افزای هم»   ،«راهبردی  هدایت» اصل 

 و  زاد  ق اداا)اسییت «فردی توسییعه  در پشییت باا»   و «رمیید هایزیرسییاخت توسییعه»   ،«راهبردی

 اس م ،   انق ب  افق  در  تمدن   مدل  برای سازمان   و مدیریت   مطلوب  الگوی(.  1401  ،همکاراا

سییی یس   ی  ی خیمی   امییام  (.1399  پسییی ییدی،دولییت)اسییییت  الییی   هییایارزش  بیر  میبیتی ی  و  )ر ( 

  ،هیا بر قلی   تیی ریبیا میدل مید   ه( بیه ع واا رهبراا انق ب اسییی م)دام ظلّیاخیام یهاللهتیی آ

در جییاا مییید  و معیاد ت   موج  دگرگون ،نرم و سیییخیت یاز رهبر  ق هومیییم یدانه و تل 

. هومییم دی مدیریت ع  ییر و ویبگ  بارز (1400  و همکاراا،   ع )میی ندداد ر  را تغ   جیان

مدیراا موفق در درک میرای  داخل  و مح ط  سیازماا اسیت. در حق قت هومیم دی نوع  قو  

سیازی ت یم مات اتخاش مید  براسیاس می اخت و ا  عات نسیبت به  عدی جیت بی  هتحل   چ د بُ

ابعیاد هوش دارای    میدیرییت  ی ید  اسیییت. هومیییم یدیآهیای پ ی ید  و میییرای  مبیم در  پیدیید  

  اللهآییت(.  1392  غ یاری،  و  زاد  حم یدی)دراهبردی، فره گ ، سییییازمیان  و مع وی م  بیامیییی 

نظ ر و را با درایت ب   مسیییل   ن روهای  اسیییت که تمام  قوا و کشیییور  مقام ترینعال   ای،خام ه

 نظیام 136۸ سیییال از کیه اسیییت ایراا اسییی م  جمیوری رهبر  ک ید و دوم نخ ق راهبری م 

  وفان   و  سییمگ ن  هایچالش  دل از  هومیم دانه  و  حک مانه را  ایراا اسی م   جمیوری مقدس

 و  کشیییورهیا  میدیرییت  در  مختل    هیایسیییبی   .ک یدم  هیداییت  و  راهبری  الملل ب ن  و  داخل 

 در  هااآ از  بسی اری اما.  اسیت مید    گرفته  کار به اخ ر  هایسیال در  المل ب ن  و میم هایسیازماا

  ؛میوند و م سیو  م   داد   دسیت  از را  خود  کارای   الملل ب ن  و پ ی د    هایچالش و  مبیم  میرای 

 هوش  بیه  ن یاز  اآ  پ ی ید    و  مختلف  ابعیاد  بیه  توجیه  بیا  هیاچیالش  این  راهبری  و  میدیرییت  زیرا

 برخوردار اآ  از  المل ب ن سییط   در مدیری  کمتر  که دارد  مبتکر و  خ ق  هایشهن  و العاد  فوق

 مکت  در  ریشیییه  و  اسییی م  مبان  از  ای برخاسیییتهخام ه  اللهآیت مدیریت   هوش  الگوی .اسیییت

 مکات  فکری مبان   و  اصیول با  الگو این فکری  مبان . دارد  عل )ع(  امام  و  پ امبر)ص( مدیریت 

 فیاز  در  زا وفیاا  و  پ ی ید   هیای رح  و  هیاچیالش  ب   پ ش  امروز  .  اسیییت  تعیار   در  گرامیادی



  

    

 

 السلام( علیه)دانشگاه جامع امام حسین آینده پژوهی انقلاب اسلامی علمی  نشریه 13

   ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

 درگ ر را  دن ا  کشییورهای  ةهم  یا  بخشیی  که  هاآا  میار و  اثرگذاری دیگر  رف  از  و  الملل ب ن

 و مسییییول ن  برای  الگو  ةارائی   مل   و  جییان   سیییط   در  .  آییدبرنم   میدیری  هر  ة عیید  از  ک یدم 

 از  م یابع  بی  یه ة ادار و میدیرییت  هیایسییی سیییتم  تعیال  و توسیییعیه  جییت کشیییور ارمییید میدیراا

 تا  اسییت  میید   کومیی د    تحق ق،  این در.  اسییت آی د    و  حال زماا در  اسییاسیی   هایضییرورت

 و  آوری جمع  ایخام ه  اللهآیت مدیریت   مییی و    و  خ یییوصییی ات  زم  ه در مختلف  هایدیدگا  

 نشد    انجام  مک   این  به  پبوهش   الملل ب ن سیط  در  و  حال  به  تا  اسیت  شکر  به   زم.  میود  تحل  

  الملل ب ن  هایچالش ک ترل در  ایخام ه  اللهآیت مدیریت   راهبردی فوق  هوش  الگوی که  است

 . دهد قرار بررس  مورد را

 راهبردی  فوق هوش الگوی ابعیاد و کیدهیا  مییی یاسیییای  حیاضیییر پبوهش  هیاینوآوری جملیه  از

 ک      پبوهش  روش از گ ریبیر    بیا الملل ب ن  هیایچیالش ک ترل ای درخیام یه  اللهآییت  میدیریت 

 پبوهش  اسیاس  این بر.  اسیت  مید    واقع غ لت  مورد قبل   هایپبوهش در که  اسیت  ترک   فرا

  ؛نخسیت   ؛اسیت برخوردار  اهم ت  و  توجه از روش  و کاربردی  نظری،  دانش  لحاظ  سیه از  حاضیر

  تواندم   پبوهش  این  انجام و  اسییت  نشیید    انجام  مییک   این  به  پبوهشیی   تاک وا نظری  ج به  از

 پبوهش  الگوی  ؛دوم  ،نماید  بیبود اسییت،  موفق ت   زمه که  را مدیریت   دانش  و  ب  ش  و نگرش

 و میدیراا اسیییت یاد    مورد عمل یات   صیییورت بیه  توانیدم   اسیییت بیدیع خود  نوع  در کیه حیاضیییر

 ک    تحل    پبوهش  روش با  حاضییر  پبوهش  ؛سییوم  و گ رد قرار  گذارااسیی اسییت گشییایرا  

 راهبردی  فوق  هوش الگوی   راح   حیاضیییر،  پبوهش هیدف.  اسیییت  مییید   انجیام  فراترک ی 

 پبوهش، الؤسییی   ترینمیم.  اسیییت  الملل ب ن هیایچیالش  ک ترل  در  ایخیام یه اللهآییت  میدیریت 

  الملل ب ن  هیایچیالش  ک ترل  ای درخیام یه اللهآییت  میدیریت   راهبردیفوق هوش  ابعیاد  و هیامؤل یه

  هییایچییالش  ک ترل  در  ایخییام ییه  اللهآیییت  مییدیریت   راهبردی  فوق  هوش  الگوی  انیید کییدام

 است  مدل  چگونه الملل ب ن

 پژوهش ةو پیشید مب:نی نظ ی

 کیه  دارد  قرار  معروف  جملیة  این پیاییة  بر  الب غیه،نیج  دییدگیا    از  اثربخش  تیی ریمیدی هیاسیییبی 

  و  ک د  پرواز  تواندم   بال  دو  با  انسیاا. ایماا  بال  و  معرفت  بال:  اسیت  بال  دو  ن ازم د پرواز  برای  انسیاا
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 ی( الملل نی ب  یهاچالشنگارانه )بایسته های هوشمندی مدیریت مدرن در راهبری شایسته آینده  رویکرد با یالمللنیب هایکنترل چالش در   ایخامنهاللهآیت یتیری مد  هوش فوق راهبردی یالگوارائه 

 

 ( السلامهیعل )نیدانشگاه جامع امام حس ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

میایسیتگ  به رفتارهای   .(2010:112م گ ل  مون کا ،)؛(13۸7 مؤم  ، و فردبرسید)دانای   مق ید  به

آم ز نقش خود باید دارا بامییییییییید و بر پایة  قاب  بروزی امار  داردکه ی  فرد برای انجام موفق ت

 (.1399 ک ته قاض  ،  گ رند)تراب های فردی مک  م دانش، میارت، توانای  و سیییییییییایر ویبگ 

  سییوی از  توسییعه  پ شیی ن سییازوکارهای ناکارآمدی  پ  در که  اسییت  الگوی   خوب حاکم ت  م یوم

 آا  رح  مت اوت  ه جاری خاستگا    واسیطهبه اما  ؛مید  ارائه  الملل ب ن مجامع  و  یافتهتوسیعه  کشیورهای

 33  به  تک ه  با مطلوب حاکم ت  ابعاد. اسیییت  گرفته قرار  انتقاد مورد مختلف  اندیشیییم داا سیییوی  از

  گرای عیدالیت  گرای ،عقی   اسییی م ، گرای مع وییت  اسییی م ، گرای میییریعیت ع واا 5  در  مؤل یه

 عبارت  با ابعاد  و  هامؤل ه  از مسیییتخر  سیییب .  گردید  ب دیدسیییته دی  سیییا ریمردم  و اسییی م 

  تحق ق  نتایج (.1401 همکاراا،  و  ره ورد)میید  گذاریع واا  «حق ول   سییایه در  برادرانه  حاکم ت» 

  معظم  رهبر  اندیشیییه در  انق ب   نییادهای  ده سیییازماا که داد  نشیییاا( 1401)همکیاراا   محمیدی و

 مدیر  و  انق ب   روح  انق ب ،  نظم مع وی،  مییاکله  ظاهری، مییاکله  اسییاسیی   بعد  پ ج  مییام   انق ب

  .است انق ب  نیاد ده سازماا پ شراا موتور ع واابه جیادی

 بیه  توجیه) مع وی  .1  :  مقیام معظم رهبری داری سیییه بعُیدلّتسییی  ،ایراا  کوویید در بحراا رهبریِ

  بحراا؛  اصیل   ماه ت درک اجتماع ؛  آگاه   و دیگرمی اسی   خودمی اسی ،) می اخت   .2 ،(مع ویات

  انتقال  و  سیازیم یوم بحراا؛  مدیریت  برای گ ریت یم م) رفتاری .3  و(  عامه  ن ع  مورد در قضیاوت

  بسی ج  برای  سی اسی   قدرت از  کارگ ریبه  ن عاا؛شی  سیایر  و جامعه  برای  مید   ادراک  بحراا  ماه ت

  هایهدف  دارای حت   و  واگرا هایسیییازماا  و هاگرو   افراد،  دادا قرار هم ک یار  و م یابع  و امکیانات

 فردی؛دروا  هیایانگ ز    برانگ ختن  و بخشییی الییام  فره گ ؛  معمیاری  و  سیییازیگ تمیاا  متعیار ؛

  صییمدی)میید  میی اسییای   (بحراا  حک مانة  رهبری از  بحراا  از پس  بحراا  رهبری  بحراا؛ یادگ ری

 در که  میید م جر  خوب  حکمران    رح  به کشییورها  در حکمران   بیبود  مسیییله(. 1401  م ارک ئ ،

  و  می و   از  مت وع و  آزاد  بردامیت  به  سیالم حکمران  ؛اسیت مید    ارائه سیالم حکمران  آا،  به  انتقاد

 با  مطابق  باید حکمران  که  اسیییت  معتقد و  دارد  تأک د مختلف  کشیییورهای در حکمران  مع ارهای

 هایارزش  از  تأسی   با  تواام . میود  ده سیازماا  و تعریف کشیور هر محل  فره گ  و رسیوم  آداب،

 دی   سیا ریمردم بر  مبت   که حکومت   می و    با را  اسی م  سیالم حکمران  اسی م ،  انق ب  ناب

  و  الی   قوان ن چارچوب در  را حکمران   و حکومت  از  جدیدی  سیییب   و کرد  سیییازیپ اد    اسیییت
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   ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

  نجاری، و  معدن )بامیید  کارآمد  و مثمر  کشییور، تعال   و  رمیید  راسییتای در  که  نمود  ارائه اسیی م 

 و نظام   هایمجموعه در  خ وصبه  مؤثر  هایمیخ  ت از کام   و  جامع  می اخت ضیرورت .(1401

 بسی ار امری  خود، زیرمجموعه مدیریت  و فرمانده   در  هاآا عملکردی  هایمی و    و  هاسیب   انتقال

 ،«اخ ق  فضییای »  ،«مع وی مییخ یی ت»  مییام  ده د  سییازماا هایمضییموا. رودم  مییمار  به میم

 روح ه»   ،«مدارانسیاا»  ،«فرمانده   و مدیریت  در  تدب ر حسین»   ،«باصی بت  و مؤثر  قوی،  میخ ی ت» 

 در  و  بود    «اسییرا  با  مدارا  و  میی اسیی دمییمن»  ،«دردم دی  و  پذیریمسیییول ت»  ،«دارمردم»  ،«جیادی

  ارائه فراگ ر  هایمضیموا  ع واابه  فراسیازمان   و سیازمان  فردی،  بعد  سیه  با  مت اسی  الگوی   نیایت

 با  توأم  و  اسی م   مدیریت  الگوی  از برگرفته  جیادی  . مدیریت(1400 جمال ،  و  اسیتادی)اسیت مید  

 ح ات   و  کل دی  نقشیی   ک ون ، حسییاس  مییرای  در  و  انق ب  دوم  گام در که  اسییت  جیادی  روح ه

  (.1400 همکاراا، و زاد   موس )دارد

 و  مؤل ه 9 میاخ،، 23 عل )ع( میام   امام  سی ر   اسیاس  بر  انسیان   م ابع انگ زش محتوای   الگوی

. (1400 همکاراا،  سییتود  و)اسییت(   ب ع   ن ازهای  و  میی اخت رواا  ن ازهای  مع وی،  ن ازهای)عدبُ 3

  یدو الگو   ق با تل   ؛اندکرد   تیریمدتل  ق     ی دور  موسیوم به پسیابرجام را بر اسیاس الگو  رهبری

  یهومییم د، روند فوق را راهبر  یسییب  رهبر  نِینو  یِنرم در قال  الگو  یسییخت و رهبر  یرهبر

)نرم( اجرا   یرنیاد )سییخت( و غیییییی سییاختار  یروند را به دو صییورت نیاد  نیا  شییاایا ،اندکرد  

 اند. کرد  

   تشک ، مل  ت ام    عال  یمورا ، اس م  یمجلس مورا قی ر  از ییییی ساختار  ینیاد تیریمد

بر   د با تأک  ز ن  ینیادر غ تیریمد  یاجرا مییید  اسیییت. الگو  نظام  ینظارت بر برجام و نیادها  م ت

 رف مقاب ،   ت ماه  یسیازدر خ یوص برجام، می اف  یاز افراط و ت ر  ز مردم، پره  نقش اسیاسی 

به اجرا در   و... هامیبر ضیییرورت رفع کام  تحر  د ی ک أ، تی  دعوت به وحدت مل  به مذاکر ،  قیتشیییو

  یهومییم د    بر نوع   مبت   ،ایخام ه  اللهآیت  یسییب  رهبر (.2021،  و همکاراا   آمد  اسییت)فتح

سیخت   یهال هؤاسیت؛ م  یافزارو نرمی افزارسیخت  یهال هؤم  یمورد نظر، دارا  یاسیت. الگو یمع و

قع ت اقت یییاد و مو ، همیوا امور نظام  یموارد  ة رند هومیییم د، در برگ یمع و  یرهبر  یدر الگو

را به خود    توجی اایمییا  ت اهم   سییب  زندگ امروز  .  (201۸ و همکاراا،  ا نی)موسییوبامییدم 

 رایبه خود جل  کرد  اسیت؛ ز  ش از پ  ش اخت یاص داد  و توجه پبوهشیگراا و نخبگاا جامعه را ب
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 ( السلامهیعل )نیدانشگاه جامع امام حس ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

از فره گ جوامع مختلف را   افراد، قسیمت میم  روش و سیب  زندگ  ،یامروز ة د ی پ  یا در دن

  یها ماخ،  تا  اندت ش کرد    همکاراا  و  زروندیموضوع،    نیا  ت در برگرفته است. با توجه به اهم

 139۸تا  1369مختلف از سییال  یهارهبر معظم انق ب را که در مراسییم  انات در ب   سییب  زندگ

و رفتار   ت میخ ی   ت، هما  ن  تب. (2022 و همکاراا،  ی)زروند  نمای داند، اح یا و بررسی نمود   رادیا

در تحو ت   یو ق عم  یگیذارر ثأعلیت تی و   ایخیام یه  اللهآییت)ر ( و      امیام خم یرهبر  اسییی  ی سییی 

در ایراا   اس س  ِمی اسحوز  رواا  یها  تحل  اصیل  یاز محورها  کی   اسی  سی   و فره گ  اجتماع

 شِ و ک   ینقش رهبر ر گسییترد  نظ  یها ه آا به زم  یکردهایو رو  اسیی  سیی    ِمیی اسیی اسییت. رواا

فره گ سیازمان  از عوام  . (2020 و همکاراا،  تعلق دارد)عباسی    اسی  سی   یدر رفتارها  ت میخ ی 

گیذار بر عملکرد سیییازمیاا و رهبری ن ز از اجزای کل یدی در موفق یت سیییازمیاا بیه میییمیار رث أتی  میمِّ

 . (1400 و همکاراا،    حس د رود)فرمم 

  سیب  زندگ  یهامیاخ،  نیترانق ب، میم  یرو  شِ پدر مراح     یاالله خام هتیآاز دیدگا  

و »سییی مت  «یخدمت به خلق«، »عدالت اقت یییاد ة »روح «، و اخ ق  یمرتب  با »سییی مت اعتقاد

  ةتوجه به مقول » ، «از م کر   و در ارتباط با مردم عبارت از »امر به معروف و نی  بامیییدم   «یاقت یییاد

 و همکاراا،  اایآا اسیت)صیبور  اسیاسی  یهاو ارزش  ب«»اسیتمرار انق   ن و همی   ت« و ترب م تعل

میود، ضیعف خانواد  اسیت؛  ها م ای آنیه باعث فروپامی  فره گاز دیدگا  آیت الله خام ه. (1399

  انق ب. (2013  و همکاراا،  ااید ای که فره گ غرب اک وا گرفتار آا مییید  اسیییت)سیییعلهیمسییی 

و ...   یاقت یاد ، علم ، اجتماع  ، اسی  سی  یهادر حوز   یادیآثار ز  یدارا  راایا   میکوهم د اسی م

  ینه جار عدِظیور بُ نیترجامعه، میم  ی   زندگ  سیب . (1399  و همکاراا،   اصی یان  ی بود)رضیا

و   نی نمیاد  ،یدوراا زعیامیت بر وجو  مختلف رفتیار  یی از اوا یالله خیام یه ا  تیی و نرم تمیدا اسیییت. آ

تکیامی  انق ب،    یرو ش دامیییتیه انید. در مراحی  پ  د ی تیاک    ظیورات فره یگ از جملیه سیییبی  زنیدگ

 «، و اخ ق  ی»سیی مت اعتقاد عبارت از  و ایمرتب  با مسیی    سییب  زندگ  یهامییاخ، نیترمیم

. (1399 و همکاراا،  اای)صییبوراسییت «یخدمت به خلق«، »عدالت« و »سیی مت اقت ییاد ی  ه »روح

در   اسی  از اسی م سی   ع می   تیروا  بخشِی اسیتعداد رها یر مرهوا به کارگ  انق ب اسی م  یروز پ

در برابر   غرب  ته مدرن  ی اسییتع  یهاغرب و ارزش  یمقاومت در برابر سییلطه اسییتکبار  یارائه الگو

 ،مقاومت  خ یوص در  یمقام معظم رهبر  انات میود. ب محسیوب م  دیدر قرا جد   ید  یهاارزش
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   ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

  ،اسییتق ل  ،سییلطه   اسییت که مییام  ن  مقاومت  یالگو  ینقشییه را  برا  یو    مدل م یوم  ی

ن وش در .  (139۸  پور،یاسیییت)میید   اسییی م نیبیه تمیدا نو   ابیی و دسیییت یعیدچ یدبُ  ِبیازدارنیدگ

اسیت و   یو ن وش اقت یاد   ت ن وش ام   ، اسی  ن وش سی  ، میام  انواع مختلف ن وش فره گ  یرهبرشیةیاند

مقام معظم  دگا  یاز د  ،مقابله با ن وش دمییمن  ین وش دمییمن به صییورت همه جانبه اسییت. راهکارها

و     ت ام   ، اسی  سی  ، نقشیة ن وش دمیمن در ابعاد فره گ   اختو می   یار هومی   ، آگاه شیافزا  ،یرهبر

مبارز  با   ، فاصیله  بقات   مقابله با تکاثر ثروت و ن . (139۸ اسیت)دوسیتدار و همکاراا،  یاقت یاد

  یامیدهیا  ی از جملیه پ   از عیدم تعیادل در نظیام اجتمیاع یر شیییگ پ  ن ظلم و فسیییاد در جیامعیه و همی 

و     زاد  جبیدرقهسیییت ید)فر   یاالله خیام یهتیی از نظر آ   حرمیت ربیا در اقت یییاد مقیاومت   اجتمیاع

  یبرا   و اقدام   اسیی  نظام سیی  ،س سیی أدر مرحله ت  یاالله خام هتینظر آ مدّ  یالگو  .(1400  همکاراا،

  یازها  گرا بامید که نتواند سیعادت م  حکومت ؛در ع یر حاضیر اسیت  اسی م  نیسیاختن تمدا نو

  در زندگ  به    ات مجزا بامید. ح  ز ن  غرب سیمیسیکو ر  یو از الگو  ن مردم را تام  یو مع و یماد

و    یگرا هسییت د)کامکار سییعادت  اسییت محور سیی  یالله خام ه ا  تیآ  شییهیدر اند  یو اخرو  یو دن

  د ی عبیارت ید از: توح  یاالله خیام یهتیی آ  دگیا  یی انتظیار در د   قرآن   حکم   مبیان.  (1401  همکیاراا،

حق و    ت ی حیاکم ،یفطر  انسیییاا اجتمیاع  ،اسییی م ت ی جیامع  ،و آخرت ا ی دن  ونید پ  ،تیی و   ، اجتمیاع

  ،ت   عق ن  تیتقو  ،مجاهدت ، فوق؛ عدالت اجتماع  بر اسییاس مبان  ن انسییاا. همی  ی کمال گرا

  قرآن   اصیول حکم  ، و وحدت امت اسی م  حکومت اسی م    تشیک ،و اخ ق  تیمع و  تیتقو

دسیت   یبرا  یاالله خام هتیآ.  (1399  )خسیرو پ ا  و همکاراا، دیآ به میمار م  شیاایانتظار در نگا  ا

دانسییت د و   م یرا ضییرور  و فره گ   ت ترب ، رمیید در سییه حوز  میی اخت ، فره گ  سییاابه ان  ابی

و     امور اسییت)اعمال   ةآناا در هم  ت سییاز و در ارتباط با انسییاا که مربوط به تربفره گ را انسییاا

کردا انق ب    »تی ،«ی زدارا »اسی م  فره گ  ت ام   داتیتید  یاالله خام ه  تیآ.  (1400  همکاراا،

 راایاز مد   برخ ی»ناکارآمد  و « غرب   »فاسید کردا جواناا و امیاعه فسیاد سیب  زندگ ،از دروا«

که در واقع انعکاس   ید توحة جامع  م یوم  .(1401  و همکاراا،     دان د)حسیی  م  « فره گ ی اجرا

  د  توح    و ع  اجتماع  ر م شیع  از ت سی    معرفت  مسیتخر  از ابعاد فره گ   اسی  و سی   یابعاد اقت یاد

همیوا    لئدر بخش دوم به مسییامیید  اسییت.    پرداخته به آا  یاالله خام هتیآ  که توسیی   بامیید  م

و    ید  توحة در جامع  یو رفع فقر و نابرابر  یعدالت اقت ییاد  ،ید توح   بدوا اخت ف  بقاتة جامع
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 ( السلامهیعل )نیدانشگاه جامع امام حس ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

  یها شیهیاند. (1401  نباد و همکاراا،یاسیت)بوشر مید    هدف پرداخته  نیبه ا   اب دسیت  یراهکارها

اسیت. اسیت اد  از   ب اا مید  در قرآا   اسی م  شیهیاند   در کتاب  رح کل  یاالله خام هتیآ  یر ت سی 

و     فقی  ، از  رح گسیترد  مباحث ادب  ز پره  ،با پرسیش  لهی رح مسی   ،فیمهمه  یهازباا سیاد  و مثال

بیر    ،خیعبرت گرفتن از تار ،جامعه  یهابر ضیییرورت  د ک أقرآا و ت  یگرتیبر هدا  د ی ک أتی  ، ک م

 یاکبر   در کتاب مذکور است)حاج  شاایا  یر ت س  یهاکردیاز جمله رو  ،و معر  اتیگرفتن از روا

موردنظر رهبر معظم    اقت ییییاد مقیاومت  یچیالش عیدم تحقق الگو  نیترمیم  .(1401  و همکیاراا،

  نمودا  مسییلّ    به دل  یربا و اقت ییاد ربو مییام  ، از م ظر گ تماا انق ب اسیی م   انق ب اسیی م

حضییرت . (1401 مقدم و همکاراا،   ق )خلی  اسییتسییودجو جیو ترو  درمولّ غ  یاقت ییاد  یالگو

و    ت عموم  انگر دارد که ب  د تأک   یامیی اسییانهانسییاا   انتظار بر مبان  هینظر  ن  در تب  یاالله خام هتیآ

که عبارت د از  هینظر  نیمیی اسییانه اانسییاا   مبان  اهمّ شییاایارزمییم د اسییت. در آثار ا  هینظر نیدوام ا

و    ی کمال نیا  ،سیییعادت  ،بودا امام  ض ف سیییطهوا ،انسیییاا کام    اللیة  خل  ،انسیییاا   کرامت شات

 . براسیییاس دیدگا  (1400 و همکاراا،  عرب  اا )گرجاسیییتمییید    یر گ شومرات  بودا انسیییاا پ

 نیا   ونربازگشیییت به م طق د  ازم د ن   المللن ب  یهااصییی ح سیییاختار سیییازماای  االله خام هتیآ

   الملل ن ب  ت آا از جمله  رح مییعار صییل  و ام   گذاراااا ب   ه اهداف و مواضییع اول ،هاسییازماا

  یا الله خام هتیمواضییع آ  ( ترجمة عرب2011)1کر نومییتة ب .(1400  و همکاراا،    اسییت)دسییتغ

  دیدانشیگا  در فرا  یکه برا یممتاز یکارکردها  .(1401  و همکاراا،  یطار اسیت)ب  ن سیطدربار   فل

به دسیت آمد عبارت د از؛    یاالله خام هتیآ یاسیاس م ظومه فکر بر  اسی م  نیتمدا نو  یر گمیک 

 ، جامعه اسیی م از متخ یی، و ماهر مورد ن  یرو ن  ت ترب ، دولت اسیی م  از مورد ن  یرو ن  ت ترب

  نقد مبان  ،یبعد  یهانسی   خواهو آرماا  انق ب اسی م  یهاح ظ و ارتقاء سیط   راوت آرماا

 از علوم مورد ن  د و تول  انق ب اس م  یهااز آرماا  یپاسدار  ،از مورد ن  یرو ن  ت ترب  ،تمدا غرب

در    انق ب تیریمد  یالگو .(1400  و همکاراا،  کومیال   م )ابراه  اسی م  نیتمدا نو یر گمیک 

 ، اسیی  سیی  ،یاعتقاد هایو مییاخ،   انق ب  ریمد  نامِه  ب ر فراگ موامضیی   یمییام     جامعه اسیی م

با توجه به    یسیازق تمدّاتحقّ. (1401 و همکاراا،  ید مید)ام ی می اسیا   ت و میخ ی   یاقت یاد ، میغل

را به مثابه    یاالله خام هتیآ  یهاشییهیاند  دیراسییتا با  نیاسییت. در ا یگام دوم انق ب ضییرور  ه ان ب
 

1 Baker 
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زاد  و   قرار داد)ول    ی مورد توجیه و تحل  ، اسییی م  نینو   و سیییردمیدار تمیدّا خواه  شیییم یدینیدا

ها و  و م اسییبات گرو    سییتیزنحو  هم  ،در جوامع معاصییر   از مسییائ  اصییل  ک. ی(1400  همکاراا،

ها و اقوام  که گرو   راایا  اسییی م  یمسییییله در جمیور  نیاسیییت. ا  گریکدیاقوام مختلف در ک ار  

  اللهتیی آ  یدارهیایی موردتوجیه د  ز ن  ،انیدکرد    سیییتیدر آا ز  یو قروا متمیاد  اا ی در سیییال   مختل 

های ویبگ از     تیو حما   اخ ق یرهبر .(1401  و همکاراا،   آران  ی با مردم اسییت)مو   یاخام ه

به میدت مورد توجه قرار گرفته اند.   ر اخ  یهاسیال  که  آیت الله خام ه ای اسیت    یسیب  رهبر

رابطه مع ادار   یدارا   سیییازمان   و اثربخشییی    مییی اخترواا هیمابا سیییر یرهبر  یهانوع سیییب   نیا

بر اصیول     و مبت    مردم  حکومت راایا  اسی م یجمیور. (139۸  نباد و همکاراا، م هسیت د)رح

  و حت   حکومت  یهیانییادهیا و سیییازمیاا  ،تمیام ارکیاا  نیب یابرا  ؛اسییی م اسیییت  ن مب  نیو قواعید د

  اسیی م  دیبا  ز ها نآا ضییواب  حاکم بر  بگ رد ومییک      یاصییول د  هیبر پا  دیآا با  حکومتر غ

بر   یجید  ید ی ک أگیام دوم انق ب تی  ه ی ان ی در ب  یمقیام معظم رهبر.  (1395  و همکیاراا،   ع بیامییید)رف

انیقی بی  و  میومین  میییکیی    نیقیش جیواا  جیمیییور   یید  یی آ   دهی در    راایی ا   اسییی می   یدرخشییییاا 

 .(1400دوست و همکاراا،اند)عترتدامته

 پژوهش شد:سیروش

نوع    است.   ی کاربرد  ، و از نظر هدف  ترک ب   ، ق  تحق  ن یا  کردیرو این تحق ق از نظر  همی  ن 

ا  عاتجمع ماخ  ،آوری  از  هدفاست  تحل ل   ةتوص     تحل    پبوهش  .    فراترک  ِ   حاضر، 

نتایج ت س ری انجامپبوهش   ک       ة م و  و   خ وص ات  زم  ه   در  مختلف  هایدیدگا    و   مد  های 

   ة مقا ت آماری این پبوهش مام  کل  ة با توجه به هدف، جامع  . است  ای خام ه   الله   آیت   مدیریت 

  از   یک   که  ک     فراترک    روش  با   مطابق   م ظور  این   برای   ؛است  شکر مد    ةزم     در  مد    چاپ

  مقاله   41  تعداد   موضوع   م ابع  پا یش  و   اول ه   جستجوی  از  پس  است،   فرامطالعه  هایروش   انواع 

در این پبوهش ارتباط موضوع  و مشابیت با ع واا پبوهش و   . گرفت قرار بررس  مورد و  انتخاب

  پبوهش   این  های انجام مد  مطرح مد  است. درو پبوهش  م ابع  مع ارهای پا یشاعتبار به ع واا  

انتخاب مقا توب  و  ایکتابخانه   مطالعه  ابزارهای   از و  برای م اسای   است  است اد    گردی    . مد  

  و   اول ه   جستجوی  از   پس   است،  و از نوع ک     فرامطالعه  هایروش  انواع   از   یک    فراترک    روش
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ب دی و در  ها را تحل  ، ترک   و جمعنتایج آا   موضوع،  با  مرتب  و یا مشابه  م ابع  پا یش  و  یافتن

استعار   تم نیایت  استخرا  م ل ه ؤها و مها،  این  ریق دانش موجود را  های جدیدی را  ک د و از 

  بامد. ال پبوهش م ؤهای قبل  براساس سدهد. تشخ ، ارتباط و یا تشابه پبوهش توسعه و ارتقا م 

  و   ا  عات  ترینب ش   که  اندمد    انتخاب  قبل  م ابع   هایپبوهش   کام   و   دق ق   بازنگری  با  یع  

ال پبوهش براساس جامعه مورد مطالعه، چ ست ،  ؤس  . بامدپبوهش دارا م   سؤال   به   پاسخ  برای  را  داد  

و چگونگ  از  ؛زماا  براساس»   :عبارتست  نظر  مورد  است   مد  انجام   هایپبوهش   مدل    «، چگونه 

پایش مدند و و    ها، کدتم   مقوله،   ابعاد،  مام   متوا   ا  عات  آا   تبع   به   س س مقا ت جستجو و 

  پذیرفت ها براساس تشابیات صورت  ها و ترک   یافته ارجاع استخرا  مدند. در این مرحله تحل   

ب دی و تب  ن و  راح  الگو قرار گرفت. در فاز نیای  و پایان  جیت ارزیاب  و پایش  و مب ای  بقه 

یافته  انتقال ک   ت  قابل ت  از  مدل  اعتبار  و  تها  و  اعتماد  اعتبار،  بررس أپذیری،  براساس    دق ق   ی د 

ی د  أقبل  و ت  هایپبوهش   از  خ ل    با   بودا  همسو  و  بازنگری  همی  ن  و  مرتب   و  قبل   هایپبوهش 

ها براساس  خواهد مد. به تعب ر دیگر ارزیاب  ک   ت یافته   انجام   اعتبار مدل با اظیار نظر کارم اساا

های قبل (، م ابع اص   و واقع  و برجسته و تحل   و ت س ر قوی و علم   جامع ت م ابع )پبوهش 

 نظراا احراز خواهد مد. ی د صاح  أها و تیافته
 منتخب مقالات و . مطالعات1 جدول

 مق:لات ر یف 

1.  
 مدیریت و فرمانده   هایمؤل ه و ابعاد م اسای (.  1400)اله روح ، جمال  و مج د  ،استادی

 . باکری میدی  می د 

2.  
  می د مکت   در فرمانده    هایمایستگ  هایمؤل ه و ابعاد(. 1399)عل  قاض ، ک ته تراب 

 . سل مان 

3.  
 ؛(ع) عل  امام دیدگا  از اثربخش  رهبری تیوری(. » 13۸7)نونا ،مؤم   و حسن فرد،دانای 

 . «مت   ب  ادداد   تیوری استراتبی

4.  
  بر مبت   جیادی مدیریت های مول ه و مبان  و اصول  م اسای (. 1399)می از پس دی،دولت

 . سل مان  می د مکت 

5.  
  ،ک نتری  اهرپور و  محمدعل  ،فشارک   لسان  ؛محمد ،فر  ث ای   ؛الهفر   ،ره ورد

 . کریم قرآا  در مطلوب حاکم ت هایمؤل ه و ابعاد(. 1401)الهحب  
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6.  
 کارک اا  انگ زش الگوی  راح (. 1400)محسن ،زاد  جاجرم  و مسلم ،باقری ؛رق ه ،ستود  

 . الس معل ه عل   حضرت س ر   بر مبت  

7.  
 مدیریت نظام - ام  ت  های ماخ ه ترینمیم بررس (. 1399)محسن بادی،آس ف م  ع 

 . داعش با مرزی بروا مبارزات تا  1360  سال  در ثارالله 41  لشگر تشک   از سل مان   سردار جیادی

8.  

  رهبری ابعاد واکاوی(. 1401)سجاد ،گلی ن و اسدالله  ،گ جعل  ؛حس ن محمد  ،زاد  ق اداا

 مدیریت رویکرد با آفرینتحول  رهبری  نظریه  توسعه: الب غهنیج مب ای بر علوی بخشتعال 

 .اس م 

9.  
 بحراا؛ حک مانة رهبری (. 1401)حس ن ،م ارک ئ  صمدی و  حمز  ،م ارک ئ  صمدی 

 .  19-کووید گ ری همه بحراا با  مواجیه در( العال مدظله) ایخام ه اللهآیت حضرت رهبری

10.  

  ،بازرگان   و میدی محمد ، میتدی ؛م ثم ،لط     ؛محسن ،م ری ؛حم درضا ،محمدی

  ک    تحل  )اس م  حکمران  در انق ب   نیادهای  ده  سازماا الگوی  راح (.  1401)حس ن

 (. مسل  ن روهای  موردی مطالعه اس م ؛ انق ب معظم رهبر هایاندیشه

11.  
  در اس م  سالم حکمران   هایمؤل ه تب  ن  و واکاوی(. 1401)رضا ،نجاری ؛جواد ،معدن 

 . رهبری معظم مقام  دیدگا   از اس م  انق ب ناب هایارزش پرتو 

12.  
(.  1400) الله عزت ،جامخانه بالوئ  و  مجتب  ، بری  ؛ محمدرضا ،باقرزاد   ؛میدی، زاد   موس 

 . ن رو وزارت تابعه  هایمرکت در جیادی مدیریت مدل  تدوین

13.  
  فرای د  در دانشگا   ممتاز کارکردهای (. 1400)میدی ح دری، و حس ن  کومال ، ابراه م  

 (. العال  مدظله)ایخام ه العظم  اللهآیت فکری  م ظومه اساس  بر اس م  نوین تمدا  گ ریمک 

14.  
  از فره گ   انساا هایماخ، تب  ن  و بررس (. 1400) اله روح جع ری، و  میدی اعمال ،

 . ایخام ه الله آیت دیدگا  

15.  
  اس م  جامعه تراز  در انق ب  مدیریت  الگوی ارائه(. 1401)سع د وند،یوسف و  عل  ام دی،

  (.العال  مدظله)رهبری معظم مقام ازدیدگا  

16.  
  ترجمه  و مبدأ متن ب ن  واژگان   تعادل  تحل   (. 1401)مرتض  برم ، زارع و ن  سه ب طاری،

 . فلسط ن  مورد در ای خام ه الله آیت مواضع: ب کر  ی نظریه براساس

17.  
  توح دیة جامع های ماخ ه  بررس  و تحل   (. 1401)ماه ن پ ما،زرع و یح   نباد، بوشری

 . ایخام ه اللهآیتة اندیش در

18.  
  از انتظار قرآن   حکم  اصول  و  مبان (. 1399)الدین حسام موم  ، و عبدالحس ن خسروپ ا ،

 (. ظلهمدّ)ایخام ه اللهآیت دیدگا  

19.  
  الگوی های چالش(. 1401)مریم بجستان ، آقای  و  عل رضا صابریاا، ؛جواد مقدم، خل ق 

   .اس م  انق ب  گ تماا م ظر از ایخام ه اللهآیت اندیشه در مقاومت  اقت اد
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20.  
  کل   رح  کتاب در ای خام ه اللهآیت ت س ریة اندیش(. 1401)فا مه اکبری، حاج 

 . قرآا در اس م  هایاندیشه

21.  
(. 1401)فریدوا اکبرزاد ،  و بیرام یوس  ، ؛حامد گلستان ، عامری ؛س دمجتب  حس   ،

 . ایخام ه الله آیت اندیشه در اس م  جمیوری فره گ   ام  ت م نأت  راهکارهای و  موانع بررس 

22.  
  ارتباط بررس .  (13۸9)س دمیدی ،مری   و میرداد ،است ری ؛حمز   ،رایج ؛فرم د ،حس   

 .پ رو–رهبر مبادله و آفرین تحول رهبری  های سب  و سازمان  فره گ م اا

23.  
  و اص ح  مواضع (. 1400)عسکر ج ل اا، و محمدتق  رضای ، ؛س داحمدرضا دستغ  ،

 . ایخام ه الله آیت دیدگا   از الملل ب ن هایسازماا ساختارهای به ایراا اس م  جمیوری انتقادی

24.  
 اللهآیت س اس  اندیشة در «ن وش»  م یوم بررس (. 139۸) اله ص   شوق ، و  رضا دوستدار،

   (.العال  ه مدظلّ)ایخام ه

25.  
  رهبری و اخ ق   رهبری  کارکردهای(. 139۸)محسن  پرور، گ  و س دپ ماا نباد،رح م 

 .سازمان  اثربخش  و م اخت  رواا سرمایه برای حمایت 

26.  
  همرا   اس م  ایراا پل س از رهبری معظم مقام مطالبات به نگاه (. 1395)رضا حسن رف ع ،

 . م اسانهآس   دیدگا   با

27.  
 اساس بر  انق ب  و  مومن جواا پل س الگوی(. 1400)فریبا لباف، و محمد  دوست،عترت

 . ایخام ه امام  ب انات

28.  
  و ( ر  ) خم    امام) انق ب  رهبراا س استمداری سب  تطب ق  بررس (. 2021)عباس ،م  ع 

 . واک کری  مدل  بر مبت   (( هظلّ  دام ) ایخام ه اللهت آی

29.  
 اجتماع  پ امدهای(. 1400) رضا کیساری، و عل رضا صابریاا، ؛هامم جبدرق ، زاد  فر 

 . ایخام ه اللهآیت م ظر از مقاومت  اقت اد در ربا حرمت

30.  
 گراسعادت حکومت و س است (. 1401)محمد آگا ، و  عل رضا گلش  ، ؛م  ور کامکاری،

 . ایخام ه اللهآیت و فاراب  اندیشه در

31.  
 در  آا ساززم  ه عوام  و  انتظار م اس انساا مبان  (. 1400)محمدمیدی عرب ، گرج اا

 .  (هظلّ مدّ)ایخام ه اللهآیت حضرت اندیشه

 . ایخام ه العظم اللهآیت اندیشه در مقاومت م یوم  مدل تب  ن (. 139۸)آس ه پور، میدی  .32

 . ایخام ه للهاآیت اندیشه در ایراا در اقوام م اسبات(. 1401)میدی آران ، مو ی   .33

34.  
 هایمؤل ه و اصول(. 1400)زهرا مرندی، و ابوالقاسم  زاد ، ول  ؛محمدمیدی زاد ،ول 

 . ایخام ه اللهآیت حضرت اندیشه در سازتمدا پبوهش



  

    

 

 السلام( علیه)دانشگاه جامع امام حسین آینده پژوهی انقلاب اسلامی علمی  نشریه 23

   ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

35.  
Mousavinia, & Jalilian(2018). The place of cultural independence in 

lifestyle from the perspective of the Quran and the position of supreme 

leader 

36.  
Fathi, Sahabi, & Azin(2021). Studying and explaining the 

management style of Ayatollah Seyyed Ali Khamenei in the nuclear case 

of the Islamic Republic of Iran. 

37.  
Rezaei Esfahani, M(2019). The role of the Islamic revolution in the 

emergence and expansion of interdisciplinary studies of the Qur'an and 

sciences. 

38.  
Abbasi, Sazmand, Tawheed Pham, & Abtahi(2020). Analysis of 

Imam Khomeini's political personality based on the views of Carl Rogers 

and Adler in the leadership of the revolution: a psychological analysis.  

39.  
Saidian, Arzani, Habibreza, Yeraghi, & Saeeda(2013). Pathology of 

the family in Western culture from the perspective of Ayatollah 

Khamenei. 

40.  
Zarundi & Rahmani Zarundi. Presenting the model and analyzing the 

content of the Supreme Leader's statements regarding the Islamic 

lifestyle. 

41.  Sabourian(2020). Lifestyle in the evolutionary stages leading to the 

Islamic revolution from the perspective of Ayatollah Khamenei. 

 

 پژوهش یه::فاهی

 ف ات کیب ه:ی ی:فاه ت کیب و و تحلیل تجزیه

  م تخ    هایپبوهش   از  مد    پارامترهای مرتب  با موضوع استخرا   تمام  ابتدا   حاضر،  پبوهش  در

  کدها،   از  ی    م یوم هر  گرفتن  نظر  در  در مرحله بعدی با   و س س   مود م   گرفته   نظر  در   کد   ع واا   به 

پبوهش مقوله   م اه م   ترت    این  به.  موندم   ب دی و جامع جمع  مشابه  م یوم  ی   در   هاآا   های 

ادامه    در   ؛ است  هم   مختلف با   کدهای  تشابه   م زاا   برحس   کدها   این  ب دی گرو    مب ای .  مودم   مطرح

 مود.م  مطرح الگو  به   مربوط کدگذاری  مربوط به ابعاد، مقوله و ا  عات
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 فراتركیب هاییافته  تحلیل  و . نتایج تجزیه2جدول  

 کد مقوله  ابع:  

  و مذهب  هوش 

 دی  

 علم و آگاه  
 تحل   مذهب  

 دانش و سواد مذهب  

 محوری مریعت

 مداری ارزش

  م ج ( ظیور انتظار )اعتقادمحوری

  محوریمعرفت

 مرجع ت
 فرامذهب    نگا  

 کردا احکام نیادی ه

  علم   هوش 

 نخبگاا 
 پرورینخبه

 حمایت از نخبگاا 

  دانشگا   و  ص عت

 ف اوری  و علم در خودک ای  و سازیبوم 

 دانش مدیریت

 تحق ق و توسعه 

 

 اقت ادی هوش 

 تول دی 

 ن ازهای اقت ادی  به توجه

 ص عت  

 کشاورزی

 یافته توسعه کمتر م ا ق آبادان  و فقر  رفع

 خدمات 

 توسعه بان  

 بازرگان  

 مال 

 

 هوش س اس  

 

 فراج اح    نگا  
 مدارا  و  وفق

 بخش  هدایت

 م اس  س است
 الملل  س است ب ن

 س است داخل 

 ه گام هب عمل ات نظام   



  

    

 

 السلام( علیه)دانشگاه جامع امام حسین آینده پژوهی انقلاب اسلامی علمی  نشریه 25

   ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

 هوش نظام  

 

 هماه گ 

 فرمانده    توسعه

  خوداتکای 

 انسجام 

 نظام  مرات سلسله به توجه

  فرمانده  وحدت

  جیادی مدیریت

 توانمدسازی 
 ف اوری 

 توسعه و توانم دسازی ن روهای نظام 

 هوش اجتماع  

 

 انگ زم  

 توح دی( ة جامع) وحدت

 اجتماع   پذیریمسیول ت

 سازی ظرف ت

 گزاری کاریزما خدمت
 مردم م با ئاد و   ارتباط مستمر

 و مظلوم یاری  دلسوزی

 خانواد 

 اس م ( ایران  زندگ   )سب  نشاط

 

 ام د

 جوان  جمع ت 

 هوش فره گ  

 

 انسان   میارت
 صم م ت  فضای

 اخ ق   ص ح ت

   گرای  آرماا

 استق ل

 گری انق ب 

  ب  رت

 ت وع فره گ  
 تعام ت پ ی د  فره گ  

 گرای  فره گ  هم

 هوش ا  عات  

 
 مستمر  نظارت

 گ ریگزارش

 فساد  با مبارز  

 سازیم اف
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 ی( الملل نی ب  یهاچالشنگارانه )بایسته های هوشمندی مدیریت مدرن در راهبری شایسته آینده  رویکرد با یالمللنیب هایکنترل چالش در   ایخامنهاللهآیت یتیری مد  هوش فوق راهبردی یالگوارائه 

 

 ( السلامهیعل )نیدانشگاه جامع امام حس ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

 با مسول ن  و دائم مستمر ارتبا ات 

 رسان  به مردم ا  ع

 هوش ت م م 

 سا ریمایسته

 اخت ار  ضیت و 

   یق افراد کردام  وب

 عاد نه  کار تقس م

 مشارکت 

 امور  در مشورت

  فرصت  ایجاد

 تمرکز و دقت

 هوش مذاکر 

 

 میارت ارتبا   

 

 سخ وری 

 ن وش  قدرت 

  ن یس  به اعتماد مخ  ت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

    

 

 السلام( علیه)دانشگاه جامع امام حسین آینده پژوهی انقلاب اسلامی علمی  نشریه 27

   ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

زم  ه    الگوی در  محقق    ک ترل   در  ایخام ه  الله آیت  مدیریت   راهبردی  فوق  هوش  که 

 است.   )بخش( اصل  عدبُ  10  و  مقوله   23  کد،  61مام     است،  پ ش یاد داد   الملل ب ن   چالشیای 
 

 . الگوی ج:مع پژوهش 1شکل 

 

 ه:شده: یپی و  یگ جهینا

مطلوب در بستر عدالت و مع ویت که   پ شرفت  و  رمد  راستای در اس م   انق ب  اهداف  تحقق

فوق هومیم د   اسیتقرار الگوی مدیریت   به رفا  عموم  و اخ ق اسی م  را به ارمغاا آورد م وط

  اللهب ن خ ق  اسییت که امروز در ایراا توسیی  آیتگری زیرک و زبردسییت و پ شو تحل  

پ اد  مید  اسیت و تمام  معاد ت ویرانگر چالشی  می دسی  مید  عل ه ایراا و بسی اری    ایخام ه

 مبان  از  ای برخاسیتهخام ه  اللهآیت مدیریت   هوش  ک د. الگویاز کشیورهای جیاا را ک ترل م 

 این الگو بیا  فکری  اسییی م و ریشیییه در مکتی  میدیریت  پ یامبر)ص( و امیام عل )ع( دارد. مبیان 

هوش فوق 
ی راهبردی مدیریت

آیت الله خامنه ای
در کنترل چالش

المللی های بین 

هوش مذهبی 
دینیو 

هوش علمی 

هوش اقتصادی

هوش سیاسی

هوش نظامی

اجتماعیهوش 

هوش فرهنگی

اطلاعاتیهوش 

هوش تصمیم

هوش مذاکره
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 ی( الملل نی ب  یهاچالشنگارانه )بایسته های هوشمندی مدیریت مدرن در راهبری شایسته آینده  رویکرد با یالمللنیب هایکنترل چالش در   ایخامنهاللهآیت یتیری مد  هوش فوق راهبردی یالگوارائه 

 

 ( السلامهیعل )نیدانشگاه جامع امام حس ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

های ها و  رحب    چالشپ ش امروز    .اسیت تعار  در  گرامادی مکات  فکری اصیول و مبان 

 همه  یا  بخشییی  ها کهو میار آا  اثرگذاری دیگر   رف از  و  الملل در فاز ب ن  زاپ ی د  و  وفاا

ای بیه ع واا  خیام یه  اللهآیید. آییتهر میدیری بر نم   ة ک ید از عییدرا درگ ر م   دن یا  کشیییورهیای

رهبری کاریزما با هوش فوق  ب ع  بشییری در ع ییر حاضییر به صییورت تجرب  و عمل ات  و 

ک  د های جیاا به آا ن ز اشعاا م ملموس که خ ل  از رهبراا و سی اسیتمداراا و اسیتراتبیسیت

البته می اخت کام  این الگو ه وز از   ؛ها را توانسیته اسیت میار و خ ث  ک دآا  ةنشیاا داد که هم

 اند. گراا دن ا حاص  نشد  است و عاجز ماند  زوایای مختلف برای تحل  

انید و زواییای پ ییاا را ا  ع  و هیا فق  بخشییی  از ابعیاد هومیییم یدی میدل را درک کرد  آا

 مدیریت  راهبردی فوق  هوش  الگوی  ارائه و راح    رم ظو  به حاضییرپبوهش  میی اخت  ندارند.  

 براسیییاس تک  ی  فرا ترک ی  انجیام گرفیت الملل   ب ن  هیایچیالش  ک ترل در  ای خیام یه الله  آییت

مدند و در مجموع الگوی واکاوی  و    ءاصیل  اسیتح ا  بعد 10  و  مقوله 23  کد، 61  که در نیایت

ابعیاد و  نتریمیپبوهش توانسیییت م نه ب یاا مییید اییی بیه آن  توجیهبیا  پبوهش را تشیییک ی  دادنید.  

  هییایچییالش  ک ترل  ای درخییام ییه  اللهآیییت  مییدیریت   راهبردی  فوق  هوش  الگویهییای  مؤل ییه

 اقت ادی،  هوش ،علم   هوش  دی  ،  و  مذهب   هوش  مام   اصل   عدبُ  10  را که دارای  الملل ب ن

 و  ت یم م  هوش  ا  عات ،  هوش فره گ ،  هوش اجتماع ، هوش نظام ،  هوش سی اسی ،  هوش

 هابرخ  از سیازماا درتواا گ ت  م  سی انهأوجود متبا این    .دسیت یابدمذاکر  م  بامید    هوش

های توجه هسیت د و به ناچار از پ امدها و مزیتدر گذمیته و حال به کاربسیت فعا نه این مدل ب 

 راهبری  در مدرا مدیریت  هومییم دی  هایبیر  خواه د میید. اما الگوی در بایسییتهاین مدل ب 

 . استراهگشا  الملل ب ن هایچالش مایسته

 کیفی تحقیق  پ:ی:یی و روایی سدجش ه:یروش

و   مورد بحیث واقع مییید    مختل    نظرهیایدییدگیا  و نقطیه  از  ک     تحق قیات  در  اعتبیار  م یوم

 از اما  ندارد،  اهم ت  اعتبار ک     تحق قات در  که  معتقدند پبوهشیگراا  از بعضی .  یکسیاا ن سیت

 مثال،  برای. اسیت اسیت اد  میود  زم  ،تحق قات  و تای د صی ح ت ک ترل  برای مع ارهای علم 

تیأی ید)تیأی یدپیذیری(،   انتقیال، قیابل یت  متعیددی میان ید قیابل یت مع یارهیای از پبوهشیییگراا از بعضییی 
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   ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

 اسیییت یاد    اعتمیاد برای سییی جش پیاییای  و اعتبیار  قیابل یت  و  دقیت  ک   یت،  پیذیری اعتبیارا م  یاا

  .نداکرد  

 اعاب:ر ق:بلیت

میاری پبوهش گ تیه  آ  جیامعیه  در  هیاییافتیه  بودا  واقع   بیه  اعتمیاد  پیذیری و  درجیه بیاور  و  م زاا

 مود. م 

 پذی یاناق:ل

  .است مشابه هایزم  ه و هاحوز   سایر به پبوهش تعم م قابل ت مع   به

 تأیید ق:بلیت

پبوهش   در  ع   ت  مییاخ، احراز  جیت در  پبوهشییگر  ت ش  ب انگر  اسییت، سییوگ ری  از پره ز

میود و همی  ن ب انگر م   ا  ق  پبوهشیگراا  سیایر  توسی   هاداد   پذیری  تکرار درجه براسیاس

اسییت که در پبوهش حاضییر با بررسیی  دق ق   هاآا  تأی د  م زاا  و هاداد    دقت  و  تحل   قدرت

م ن أهای قبل  و مرتب  و همی  ن بازنگری و همسیو بودا با خ ل  از پبوهشییای قبل  تپبوهش

  ن ر از کارمیی اسییاا مربو ه ۸دل   و نظر سیی ج  از    روش  با مدل  و  هاپایای  و اعتبار یافته  .میید

 جیامع یت  براسیییاس هیاییافتیه ک   یت  ارزییاب   دیگر  تعب ر  بیه ؛سییی ج  و تیای ید خواهید مییید اعتبیار

 و  هایافته علم   و  قوی ت سی ر  و  تحل    و  برجسیته و  واقع  و معتبر  م ابع  ،(قبل   هایپبوهش)م ابع

 .گردید احراز نظراا صاح  ی دأت

بیا ه   یی  از   پبوهشهیای این  تواا گ یت کیه ییافتیهم  ،هیای پ شییی نمقیایسیییه بیا پبوهشدر  

ز برخ  ا .میییودم  مشیییاهید    مغیایرت نیدارد و همسیییوی   الگو زم  یه  در  گیذمیییتیه  هیایپبوهش

برای مثال   ؛پبوهش حاضییر پرداخته بودندی و پارامترها  هابه تعدادی از مؤل هی قبل  اهپبوهش

 در سییازتمدا  پبوهش  هایمؤل ه  و  اصییول  (1400)زاد  و همکارااول   هایتواا به پبوهشم 

  اللهآیت  اندیشیییه  در ایراا  در  اقوام م اسیییبات(  1401)آران   مو ی  ای،خام ه  اللهآیت  اندیشیییه

 امام  ب انات اسیاس  بر  انق ب   و مومن  جواا  پل س  الگوی(  1400)لباف  و دوسیتای، عترتخام ه

  نییادهیای  ده سیییازمیاا الگوی   راح (  1401)همکیاراا  و  محمیدی  ،(العیال  میدظلیه)ایخیام یه

 مطلوب حاکم ت  هایمؤل ه  و  ابعاد( 1401)همکاراا  و  ره ورد  اسییی م ،  حکمران  در  انق ب 

 در آا سییاززم  ه  عوام  و  انتظار میی اسیی انسییاا مبان ( 1400)عرب  کریم، گرج اا قرآا در
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 ی( الملل نی ب  یهاچالشنگارانه )بایسته های هوشمندی مدیریت مدرن در راهبری شایسته آینده  رویکرد با یالمللنیب هایکنترل چالش در   ایخامنهاللهآیت یتیری مد  هوش فوق راهبردی یالگوارائه 

 

 ( السلامهیعل )نیدانشگاه جامع امام حس ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

 و  اصی ح  مواضیع(  1400)همکاراا  و دسیتغ    (،هظلّ  مدّ)ای  خام ه  الله  آیت  حضیرت  ةاندیشی 

  اللهدییدگیا  آییت  از الملل ب ن  هیایسیییازمیاا  سیییاختیارهیای  بیه  ایراا  اسییی م  جمیوری انتقیادی

 براسیییاس  ترجمیه  و مبیدأ متن ب ن واژگیان  تعیادل تحل ی ( 1401)برم   زارع  و ب طیاری ،ایخیام یه

( 1401)همکیارا  و مقیدم  خل ق   ،فلسیییط ن  مورد  ای درخیام یه اللهآییت مواضیییع:  ب کر  ی  نظرییه

 ، اسی م   انق ب گ تماا م ظر ای ازخام ه  اللهآیت  اندیشیه در مقاومت  اقت یاد  الگوی  هایچالش

 ه ظلّ  مدّ)ایخام ه  اللهآیت حضییرت  رهبری  بحراا؛ حک مانة  رهبری(  1401)م ارک ئ   صییمدی

  اللهآیت  ت سیی ریة  اندیشیی ( 1401)اکبری حاج  کووید،  گ ریهمه  بحراا با  مواجیه در(  العال 

و   واکاوی( 1401)نجاری  و معدن  ،قرآا  در اسی م   هایاندیشیه  کل    رح کتاب ای درخام ه

 مقام دیدگا    از  اسی م   انق ب  ناب هایارزش  پرتو در اسی م  سیالم حکمران   هایمؤل ه  تب  ن

 مب یای  بر  علوی  بخشتعیال   رهبری  ابعیاد واکیاوی(  1401)همکیاراا  و  زاد  ق یاداا  رهبری،  معظم

  وند یوسیف  ام دی و اسی م ، مدیریت رویکرد  با  آفرینتحول  رهبری  نظریه توسیعه:  الب غهنیج

 مدّ)رهبری معظم مقیام از دیدگا   اسییی م  جامعیه تراز در انق ب  مدیریت  الگوی  ارائه( 1401)

 از  روان   تحل ی   اسییییاس  بر  ،ءانب یا  رفتیاری  میدیرییت  الگوی  (1401)عل مرادی  ،(العیال   هظلّ

 کارکردهای( 1400)ح دری کومییال  و  م افقاا، ابراه م   و  مشییرکاا ةناسییازگاران  رفتارهای

  اللهآیت فکری  ةم ظوم اسیییاس بر اسییی م   نوین  تمدا  گ ریمیییک  فرای د  در دانشیییگا   ممتاز

 و  فرمانده   هایمؤل ه و  ابعاد  مییی اسیییای ( 1400)جمال   و  اسیییتادی ،(العال   هظلّ  مدّ)ایخام ه

 در  جیادی مدیریت  مدل  تدوین(  1400)همکاراا  و زاد    موسیی   باکری،  میدی  مییی د مدیریت

  انسییاا  هایمییاخ،  تب  ن و بررسیی ( 1400)جع ری  و اعمال   ن رو،  وزارت  تابعه  هایمییرکت

 چیارچوب  راح ( 1400)همکیاراا و سیییرای  سیییوختیه ،ایخیام یه  الله آییت دییدگیا   از فره گ 

 م  نؤام رالم  هایحکمت ک     محتوای  تحل  (  1400)ن اصییارم   جیادی،  کارآفری   م یوم 

 بررسی  و  تحل  ( 1401) پ مازرع  و  نباد  بوشری  دانای ، مدیریت م ظر  از  الب غهنیج  در(  ع)عل 

  ن وش  هایمؤل ه و  ابعاد  میی اسییای  ،ایخام ه  اللهآیت  اندیشییه  در  توح دیةجامع  هایمییاخ ییه

 و  موانع بررسی ( 1401)همکاراا  و حسی    سیل مان ، قاسیم  میی د  رهبری سیب  در اجتماع 

 و  سیییتود    ای،خام ه  اللهآیت  اندیشیییه در اسییی م   جمیوری فره گ   ام  ت  م نأت  راهکیارهای



  

    

 

 السلام( علیه)دانشگاه جامع امام حسین آینده پژوهی انقلاب اسلامی علمی  نشریه 31

   ی انقلاب اسلام  یپژوه ندهیآ  یعلم هینشر

  السییی م،عل هعل  حضیییرت  سییی ر    بر مبت    کارک اا  انگ زش  الگوی  راح ( 1400)همکاراا

 اند. امار  کرد  

  در حد توااتوانسیته اسیت در این اسیت که پبوهش حاضیر  وری و بدیع بودا  آنو محققبه نظر  

مطیالعیات     هیا ودانش و هوش میدیریت  کیه تیاک وا در پبوهشدر علم  و نظری میدیراا را   لأخ

 .بر رف نماید م ن و  أت گذمته چه در خار  کشور و چه در داخ  به آا به پرداخته نشد  است

 مدیریت  راهبردی فوق  هوش  مطالعه در این اسیییت که مدل پبوهش حاضیییر الگوی  مزیت این

درخییامی ییه  اللهآیییت و   الیمیلیلی بی ین  هییایچییالیش  کی یتیرل  ای  مییدییرییتی   سییی سیییتیم  اخیتی ییار  در  را 

با توجه به نتایج پبوهش، موارد شی  پ شییی یاد  گ رندگاا کشیییورماا قرار داد  اسیییت.  ت یییم م

 :مودم 

 ه س ستم مدیریت عال  و ببیییه   صورت کاربردیبیییه   برداری از مدلسازی و بیر  پ اد    ة نحو. 1

داد   آموزش  الملل  مشییغول خدمت و ت ییم م هسییت دخ ییوص مدیراا کشییور که در فاز ب ن

 مود.

سیی سییتم تشییویق  و انگ زمیی  بسیی ار بازنگری گردد و     و  و سییب  مدیراا براسییاس الگومیی  .2

 . راح  گردد اآسازی اثربخش برای پ اد  

 و  راهبردی  کشیور و افزایش قدرت  ةجانبگردد، به م ظور توسیعه و پ شیرفت همهپ شی یاد م  .3

به تعب ر   ؛برداری مییودمدل توسیی  مدیراا  یق بیر    جیان  تعام ت  در  الملل ب ن  دی لماسیی 

کارگ ری ه بم جیت   زهای  ح ت صی و   دیگر مدل توسی  مدیراا  یق و میایسیته که ظرف ت

 پ اد  مود. ، درا دارا هست مدل

 سازی قب  از کاربست مدل ضروری است. فره گ .4

  انجام(  ت سییی ری فراترک  ِ  و  م د  نظام  بررسییی )ک    رویکرد  با  فق   تحق ق  این که  آنجا  از. 5

 ک    دیگر های رویکرد  با  تحق ق  این نظ رتا   میودم   پ شی یادبه دیگر پبوهشیگراا    اسیت،  مید  

  .مود داد   تطب ق حاضر تحق ق با هاآا نت جة و مود انجام ن ز
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 مد:بع فه ست 

. باکری  میدی  مییی د مدیریت و  فرمانده   هایمؤل ه و ابعاد  میی اسییای (.  1400)اله  روح ،جمال   ؛مج د  ،اسییتادی

 .150-115  ، ص،(4)29 ،اس م  مدیریت  ف ل امه

  نوین   تمدا  گ ری  میک   فرای د در  دانشیگا    ممتاز کارکردهای(.  1400)میدی  ح دری، ؛حسی ن  کومیال ،  ابراه م 

  1)15  ،(مدیریت  اندیشییه)  راهبردی  مدیریت  اندیشییه(. العال   مدظله)ایخام ه اللهآیت  فکری  م ظومه  اسییاس بر  اسیی م 

 .2۸-1ص،   ،( (29 پ اپ )

. ایخام ه اللهآیت  دیدگا   از  فره گ  انسیاا  هایمیاخ،  تب  ن و بررسی (.  1400)اله روح جع ری،  ؛میدی اعمال ،

 .  43-21ص،   ،(  51)14  فره گ ، مدیریت

 معظم مقام  ازدیدگا    اسی م  جامعه تراز در  انق ب  مدیریت   الگوی  ارائه(.  1401)سیع د  وند،  یوسیف ؛عل   ام دی،

  .99-74ص،    ،(95)25  بس ج، راهبردی  مطالعات(. العال   هظلّ  مدّ)رهبری

:  ب کر ی  نظریه براسیاس  ترجمه و  مبدأ  متن  ب ن واژگان   تعادل   تحل  (.  1401)مرتضی   برم ،  زارع ؛ن  سیه  ب طاری،

  .95-65  ص،  ،(43)14 پبوه ، زباا.  فلسط ن  مورد ای درخام ه اللهآیت  مواضع

  اللهآیتةاندیشی   در  توح دیة  جامع هایمیاخ یه بررسی  و  تحل  (.  1401)میاه ن  پ ما، زرع و  یح  ، نباد،  بوشری

  .209-191  ص،  ،(12)4 اس م ،  انق ب معاصر  های پبوهش.  ایخام ه

 دوم ن.  سییل مان   مییی د  مکت  در  فرمانده   هایمییایسییتگ   هایمؤل ه و ابعاد(.  1399)عل   قاضیی ،  ک ته  تراب 

  15 و  14سییاز  تمدا  جیادی مدیراا  ترب ت  الگوی  سییل مان ؛  مییی د مکت : اسیی م   انق ب  دوم  گام  الملل ب ن  همایش

 .بیمن

 خام ه  الله  آیت  دیدگا   از  انتظار قرآن   حکم   اصیول   و مبان (.  1399)الدین حسیام موم  ،  ؛عبدالحسی ن خسیروپ ا ،

 .  159-133  ص، ،( (1 پ اپ )  1)1  میدوی، جامعه(.  مدظله) ای

  اندیشه   در  مقاومت   اقت اد  الگوی هایچالش(. 1401)مریم  بجستان ،  آقای   ؛عل رضا  صابریاا، ؛جواد مقدم، خل ق 

  .  12۸-111  ص، ،(  59)16 اس م ،  انق ب  ره افت.  اس م  انق ب  گ تماا  م ظر ای ازخام ه اللهآیت

. قرآا در  اسی م   هایاندیشیه  کل    رح کتاب ای درخام ه  اللهآیت  ت سی ریة  اندیشی (.  1401)فا مه اکبری، حاج 

 .33-19  ص، ،(  14)4 اس م ،  انق ب معاصر  هایپبوهش

  راهکارهای   و موانع بررس (.  1401)فریدوا اکبرزاد ، ؛بیرام یوس  ، ؛حامد گلستان ،  عامری  ؛س دمجتب  حس   ،

 .5-37  ص، ،(  94)25  بس ج،  راهبردی  مطالعات. ایخام ه اللهآیت اندیشه در  اس م   جمیوری  فره گ   ام  ت  م نأت

 و  سیازمان   فره گ م اا  ارتباط  بررسی (.  13۸9)یسی دمید ،میری    ؛میرداد  ،اسیت ری  ؛حمز   ،رایج  ؛فرمی د ،حسی   

 .55-72  ص، ،(4) 2  دولت ، مدیریت نشریه .پ رو  رهبر مبادله و  آفرینتحول   رهبری  هایسب 

  نگرش .  آی د   میی اخت  بر آا اثر و  هوش  نظریه:  نگرآی د    هوش(.  1392)سییع د  غ اری،  محمدرضییا؛  زاد ،حم دی

 .۸-27  ، ص،(4)1  ،راهبردی
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  ب  اد داد    تیوری اسییتراتبی  ؛(ع)عل   امام  دیدگا   از  اثربخش  رهبری  تیوری(.  13۸7)نونا  ،مؤم    ؛حسیین فرد،دانای 

 .75-110  ، ص،14 ش  چیارم،  دورة  اس م ،  انق ب مطالعات مدیریت،  علم  مقا ت پایگا  .  مت  

.  سیل مان   میی د مکت  بر  مبت   جیادی مدیریت  هایل هؤ م و  مبان  و  اصیول  می اسیای (.  1399)  می از پسی دی،دولت

 و  14سیاز  تمدا  جیادی مدیراا  ترب ت  الگوی  سیل مان ؛  میی د  مکت : اسی م   انق ب دوم  گام  الملل ب ن  همایش دوم ن

 .بیمن  15

  جمیوری  انتقادی و  اصیی ح   مواضییع(.  1400)عسییکر  ج ل اا،  ؛محمدتق   رضییای ،  ؛سیی داحمدرضییا  دسییتغ  ،

  ،(   57)15 اسیی م ،  انق ب  ره افت. ایخام ه اللهآیت  دیدگا   از  الملل ب ن هایسییازماا  سییاختارهای  به ایراا اسیی م 

 .  105-124  ص،

(. العال   هظلّ مدّ)ایخام ه اللهآیت  سی اسی   اندیشیة در  «ن وش»  م یوم بررسی (.  139۸)اله صی    شوق ،  ؛رضیا  دوسیتدار،

  .  37-66  ص، ،(  49)16 اس م ،  ترب ت و  ب  رت

  سییرمایه  برای حمایت   رهبری  و  اخ ق   رهبری کارکردهای(.  139۸)محسیین پرور، گ   ؛سیی دپ ماا نباد،  رح م 

 .  26-34  ص، ،(  1)14  ف اوری، و  علوم در اخ ق. سازمان   اثربخش   و  م اخت  رواا

 آسیی    دیدگا   با  همرا   اسیی م   ایراا  پل س از  رهبری  معظم مقام  مطالبات به  نگاه (.  1395)رضییا حسیین  رف ع ،

 .103-127  ص،  ،(36)13  اس م ،  ترب ت و  ب  رت.  م اسانه

 و  ابعیاد(.  1401)هالی حب ی   ،ک نتری   یاهرپور  ؛محمیدعل   ،فشیییارک   لسیییان   ؛محمید  ،فر  ث یای   ؛الیهفر   ،ره ورد

 .11-41  ، ص،(3)30 ،اس م  مدیریت  ف ل امه. کریم  قرآا در  مطلوب  حاکم ت  هایمؤل ه

 حضرت س ر   بر  مبت    کارک اا  انگ زش  الگوی  راح (.  1400)محسن ،زاد    جاجرم   ؛مسلم ،باقری  ؛رق ه  ،ستود  

 .101-12۸  ، ص،(2)29 ،اس م  مدیریت  ف ل امه.  الس معل هعل 

  سیل مان   سیردار  جیادی  مدیریت  نظام -ام  ت   هایمیاخ یه ترینمیم بررسی (.  1399)محسین  بادی،آسی ف می  ع 

 انق ب  دوم  گام  الملل ب ن  همایش  دوم ن. داعش با مرزی بروا  مبارزات تا  1360  سییال  در  ثارالله  41 لشییگر  تشییک   از

 .بیمن  15 و  14ساز  تمدا جیادی مدیراا  ترب ت  الگوی  سل مان ؛  می د  مکت : اس م 

 بر  علوی  بخشتعال   رهبری ابعاد  واکاوی(.  1401)سیییجاد  ،گلی ن ؛اسیییدالله  ،گ جعل   ؛محمدحسییی ن  ،زاد  ق اداا

، (2)30 ،اسیی م  مدیریت  ف ییل امه. اسیی م   مدیریت رویکرد  با  آفرینتحول   رهبری  نظریه  توسییعه:  الب غهنیج  مب ای

 .103-63  ص،

 اللهآیت  حضیرت  رهبری  بحراا؛  حک مانة  رهبری(.  1401)حسی ن  ،م ارک ئ   صیمدی ؛حمز    ،م ارک ئ   صیمدی

 .77-144  ، ص،(3)30 ،اس م  مدیریت  ف ل امه. کووید  گ ریهمه  بحراا  با  مواجیه در( العال   هظلّ مدّ)ایخام ه

 دانش.  ایخام ه امام  ب انات اساس بر  انق ب  و منؤ م جواا  پل س  الگوی(.  1400)فریبا  لباف،  ؛محمد دوست،عترت

 .  1-52ص،    ،(4)23  انتظام ،

 اللهآییت  و(  ر  )  خم     امیام)  انق ب  رهبراا  سییی یاسیییتمیداری  سیییبی   تطب ق   بررسییی (.  2021)عبیاس  ،مییی  ع 

 .267-235  ، ص،(1۸)۸ ،اس م   س است  هایپبوهش.  واک کری  مدل  بر  مبت  ((  هظلّ  دام)ایخام ه
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  اقت ییاد  در ربا حرمت  اجتماع   پ امدهای(.  1400)رضییا کیسییاری،  ؛عل رضییا صییابریاا، ؛هامییم  جبدرق ،  زاد  فر 

  .  34۸-331  ص، ،(  55)15 اس م ،  انق ب  ره افت. ایخام ه الله آیت  م ظر از مقاومت 

 و  فاراب   اندیشیه در گراسیعادت حکومت  و سی اسیت(.  1401)محمد  آگا ، ؛عل رضیا  گلشی  ، ؛م  یور کامکاری،

 .  47-66  ص،  ،(5۸)16 اس م ،  انق ب  ره افت. ایخام ه اللهآیت

. ایخام ه اللهآیت  اندیشیه در آا  سیاز  زم  ه عوام   و  انتظار  می اسی انسیاا  مبان (.  1400)محمدمیدی عرب ، گرج اا

 .  ۸-35  ص،  ،(1)2  میدوی، جامعه

  الگوی   راح (.  1401)حس ن ،بازرگان   ؛میدی  محمد  ،میتدی ؛م ثم  ،لط    ؛محسین ،م ری  ؛حم درضیا  ،محمدی

  مدیریت  ف ییل امه(.  انق ب معظم  رهبر  هایاندیشییه ک     تحل  ) اسیی م   حکمران  در  انق ب   نیادهای ده سییازماا

 .43-76  ، ص،(3)30 ،اس م 

  ناب   هایارزش پرتو  در اسیی م  سییالم  حکمران   هایمؤل ه  تب  ن و  واکاوی(.  1401)رضییا  ،نجاری ؛جواد  ،معدن 

   .115-14۸  ، ص،(3)30 ،اس م  مدیریت  ف ل امه.  رهبری  معظم مقام  دیدگا   از اس م   انق ب

  ، (2)15 سیی اسیی ، دانش.  ایخام هالعظم اللهآیت  اندیشییه در  مقاومت  م یوم   مدل   تب  ن(.  139۸)آسیی ه  پور،میدی

 .  539-566  ص،

  مدیریت  مدل   تدوین(.  1400)الله عزت  ،جامخانه  بالوئ   ؛مجتب   ، بری  ؛محمدرضییا  ،باقرزاد    ؛میدی  ،زاد  موسیی 

 .41-74  ، ص،(3)29 ،اس م  مدیریت  ف ل امه.  ن رو  وزارت  تابعه هایمرکت  در جیادی

  صیی،  ،(  3)23  مل ، مطالعات.  ایخام ه  اللهآیت  اندیشییه در ایراا در  اقوام م اسییبات(.  1401)میدی آران ، مو ی 

102-۸3  .  

 در  سیییازتمدا  پبوهش  هایمؤل ه  و  اصیییول (.  1400)زهرا مرندی،  ؛ابوالقاسیییم زاد ،  ول   ؛محمدمیدی زاد ،  ول 

 .  30-7  ص،  ،(43)12 اس م ،  تمدا و  فره گ  تاریخ ای،خام ه اللهآیت  اندیشه
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