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Abstract 

Given the importance of mental health issues among police students and trainees, 

The present study aimed to phenomenologically explain the factors affecting the 

mental health of students and learners of the Police Women's Higher Education 

Complex. This research was applied in terms of its purpose and qualitative in 

terms of the nature of the data, and was conducted using thematic analysis. The 

participating population was students and learners of the Police Women's Training 

Complex in 1401-1402, from whom students and learners who had obtained a 

high score on the questionnaire (SCL-90) were selected using purposeful and 

voluntary sampling. After interviewing 22 people, the responses reached 

saturation. The data were collected using semi-structured interviews. In order to 

assess the reliability of qualitative data, attention was paid not only to recording 

the interviews and carefully transcribing them, but also to continuously checking 

the concepts received with the respondents themselves during the interviews. Data 

analysis was performed using the thematic analysis approach of Brown and Clark 

(2006). Data were collected, recorded, and then coded, and maximum common 

categories and themes were collected. From the analysis of the findings of the 

interviews with students and learners, a total of 27 open codes, 7 central codes, 

and 3 selected codes were identified, and the factors affecting the mental health of 

students and learners were identified in three main themes, including 

organizational factors, human factors, and family factors. It is suggested that 

taking measures to address the problems related to these factors can be effective 

in promoting and improving the mental health of students and learners. 
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یک  :فراگیران پلیس زنروان دانشجویان و  تبیین عوامل تاثیرگذار بر سلامت
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 دهیچک
با توجه به اهمیت مسائل مربوط به سلامت روان در بین دانشجویان و فراگیران پلیس، پژووه  اارژر بژا    

هدف تبیین پدیدارشناختی عوامل موثر بر سلامت روان دانشجویان و فراگیران مجتمع آموزش عژایی زنژان   

اظ ماهیت داده ها از نوع کیفی بود، کژه بژا   پلیس انجام شد. این پووه  به یحاظ هدف کاربردی، و به یح

مجتمع آموزشی زنان پلژیس   روش تحلیل مضمون انجام شد. جامعه مشارکت کننده، دانشجویان و فراگیران

با اسژتفاده از نمونژه گیژری هدفمنژد و داونلبانژه دانشژجویان و       بودند. از بین آنان  1401-1402در سال 

 22کرده بودند، انتخاب شدند. پس از مصاابه بژا   ( کسبscl-90مه )پرسشنافراگیرانی که نمره بالایی از 

سنج  جهت یافته جمع آوری شد. نفر پاسخ ها به اشباع رسید. انلاعات با استفاده از مصاابه نیمه ساخت

پایایی داده های کیفی، نه تنها به ربط مصاابه ها و پیاده کردن دقیق مصاابه ها توجه شد، بلکه در نژول  

ها با اسژتفاده  وتحلیل داده مفاهیم دریافت شده به نور مداوم با خود پاسخگویان کنترل شد. تجزیه مصاابه

کدگذاری آوری، ثبت و سپس  ها جمع داده( انجام شد و 2006از رویکرد تحلیل مضمون براون و کلارک ) 

و  ابه بژا دانشژجویان  های مصژا آوری گردید. از تحلیل یافته ها و مضامین مشترک جمعشد و اداکثر مقویه

کد انتخابی شناسایی شد که عوامل تاثیرگذار بژر سژلامت    3کد محوری و  7کد باز،  27فراگیران مجموعا 

روان دانشجویان و فراگیران در سه مضمون اصلی از جملژه عوامژل سژازمانی، عوامژل انسژانی و عوامژل       

رفع مشکلات مرتبط با این عوامژل مژی   پیشنهاد می گردد انجام اقداماتی جهت خانوادگی شناسایی شدند. 

 تواند در ارتقا و بهبود سلامت روان دانشجویان و فراگیران موثر واقع گردد.
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 مقدمه

، 2؛ اوجودوکان و بوالوگون  2015، 1شود )کوو  هاست که شغلی پرتنش و سخت تلقی می پلیس مدت

رود (. از افسران پلیس انتظوار موی  2018، 4؛ ون در مولن و همکاران2018، 3؛ سومرو و یانوس2015

زا، عملکرد روانی و فیزیکی کافی را بورای اداموه کوار بوه     م مواجهه با حوادث بالقوه آسیبرغعلی

های مختلفی نشان داده است از آنجایی که افسران مجری قوانون، در  طور مؤثر حفظ کنند. پژوهش

ی گیرنود، احتموا م مشوکلاتی را نیوز در زمینوه     طول حرفه خود در معرض آسیب و استرس قرار می

، 7؛ چوپکوو و همکواران  2015، 6؛ باکوا 2016، 5کنند )آندرسون و همکواران  روان تجربه می سلامت

(، سوولامت روان عبووارت اسووت از توانووایی 2008)8(. طبووت تعریووز سووازمان جهووانی بهداشووت2018

برقراری ارتباط مستمر و هماهنو  بوا دیگوران، توانوایی بوازنگری در مروی  فوردی و اجتمواعی و         

باشود. مرققوان،   ای منطقی، عاد نه و مناسب موی تمایلات شخصی به شیوه توانایی حل تعارضات و

اند. معتقدند پیامودهای عوامول   سلامت روان افسران پلیس را به طور گسترده مورد مطالعه قرار داده

زای سازمانی و ماهیت پرخطر بودن خو  مقودم امنیوت، افسوران پلویس را در معورض خطور        استرس

عنووان ماوال   (. به2015، 9دهد )هابرسات و همکارانهای روانی قرار مییماریبیشتری برای ابتلا به ب

؛ استانلی 2014، 11؛ رویل2020؛ فولی و ماسی، 2018، 10مختلز )کارلتون و همکاران هایپژوهش

انود کوه مجریوان قوانون، بیشوتر از جمعیوت عموومی دچوار اخوتلال          ( نشان داده2016، 12و همکاران

شوند به طوری که مرققوان سولامت روان   (، اضطراب، افسردگی میPTSDاسترس پس از سانره )

، 13انود )ریکواردلی و همکواران   زای درون فردی، شغلی و سازمانی مرتب  دانستهرا با عوامل استرس
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ینظام یروانشناس  

توانند در حین کار تجربوه کننود، تروموای    که افسران پلیس می 1بر ترومای مستقیمی (. علاوه2020

؛ فوولی و  2018، 4، بوروس و همکواران 2018، 3ماران، زدا و وارتو (کنند یرا نیز تجربه م 2جانشینی

 (. 2020، 5مسی

زا و پیچیده بودن شغل پلیس برای زنان به خوبی ثابت شده همچنین در پژوهشی ماهیت استرس

هوا توسو  زنوان،     (. اموروزه بوا افوزایش جورم و جنایوت در خیابوان      2020، 6است )جتلینا و همکاران

ورزشی و اجتماعی جامعه از جمله اجوازه ورود زنوان و دختوران بوه ورزشوگاه، جهوت        رویدادهای

کند. از طرف دیگر با توجه بوه  حفظ امنیت آنان حضور پلیس زن پیش از گذشته ضرورت پیدا می

رود که پلیس زن بتواند  شوند، انتظار می ها مواجه می بینی که انتظامی با آن رویدادهای غیرقابل پیش

طلبد کوه سولامت روان آنوان    کافی را برای ادامه کار به طور مؤثر حفظ کند و این امر میعملکرد 

نسبت به سطح جامعه با تر باشد. اگر زنان پلیس از سلامت روان خوبی برخوردار نباشند یا مسوالل  

 روانی آنان درمان نشود، این پتانسیل را دارد که بر عملکرد مرول کوار و آینوده شوغلی تومثیر منفوی      

(. پلیس زن قبل از اینکه به مرول کوار منتقول شوود در مجتمو       2016، 7بگذارد )هافرن و هوسدرت

گیرند.  های تعریز شده قرار میآموزش عالی زنان پلیس به عنوان دانشجو یا فراگیر ترت آموزش

مدت دانشجویی بهترین فرصت جهت ارتقای سلامت روان ایون قشور زحموتکش اسوت. اقودامات      

ها اسوت توا بوه     داخله زودهنگام همراه با درمان سری  از خدمات بهداشت روان دانشگاهپیشگیرانه م

(.  2020، 8دانشووجویان کمووک کنوود کووه سوولامت روان خووود را حفووظ کننوود)کولیزی و همکوواران  

طبعی، سازگاری با شوغل،   عواملی همچون شجاعت، شوخ( در پژوهشی 1402عسگری و همکاران)

عنوان پیشایندهای مؤثر بر بهزیستی و شادکامی  گرایی به ویی و جم پذیری، قناعت، گشادر انعطاف

زا، رغوم مواجهوه بوا حووادث بوالقوه آسویب      رود علوی کردند. از افسران پلویس انتظوار موی   شناسایی 

عملکرد روانی و فیزیکی کافی را برای ادامه کار به طور مؤثر حفظ کننود. لوذا جهوت درش فشوار     

هی؛ آموزش بهداشت روانی در سطح سازمانی برای کمک به کواهش  روانی این امر و افزایش آگا
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(.  2023، 1علالم روانشوناختی ناشوی از شوغل، بورای کارکنوان پلویس ضوروری اسوت)لو و پترسوون         

تجاربی که دانشجویان افسر در سطح عملیاتی و سوازمانی و همچنوین در فضواهای آموزشوی بوا آن      

(.  پیش بینوی  2020، 2کننده است )دمو و همکاران تعیینها  روبرو هستند، در تعیین سلامت روان آن

های گوناگونی که ممکن است دانشوجویان در طوول ترصویل از لرواو آموزشوی،       می شود چالش

ی سولامت  هوایی در زمینوه  خانوادگی، فرهنگی، اجتماعی، خوابگاهی، تجربه کنند، منجر به آسیب

ر و نگرانوی تووام اسوت، عملکورد و بوازدهی      ها گردد. در چنین شرایطی که اغلوب بوا فشوا    روان آن

تواننود سولامت روان دانشوجویان را ترووت      تاثیر قرار می گیورد و موی  دانشجویان و فراگیران ترت

از طرفوی داشوتن   . هوای روانوی گردنوود   شوعاع قورار دهنوود و زمینووه سوواز نوواراحتی و ناسوازگاری     

شی و نظوامی، کواهش انگیوزه، اضوطراب،     مشکلات روانی، منجر به اختلال در انجام تکالیز آموز

شود دانشوجویان بخوش قابول تووجهی از نیروهوای فکوری خوود را         ترس و نگرانی شده و سبب می

صرف چنین مشکلاتی کنند. در نتیجه، توان و علاقوه کوافی را بورای فعالیوت در اموور آموزشوی و       

ت ایون پوژوهش ایون    (.  بنابراین ضورور 2019مسجدی و همکاران، -نظامی نخواهند داشت )کشت

است که با شناسایی عوامل تاثیرگذار برسلامت روان شاهد کاهش افوراد مشوکوش بوه اخوتلال در     

سلامت روان و اثرات سوء و تبعات ناشی از آن در مری  دانشگاه و در آینده در مری  کار باشیم. 

 اخیور  های سال در پلیس افسران روان سلامت مورد در ترقیقات همچنین شایان ذکر است، اگرچه

 دانشوجویان  موورد  کیفی در ترقیقات ولی فقدان(. 2019 ،3هرناندز و و زکولز) است یافته افزایش

 را روان ایون دانشوجویان   وضعیت سلامت مردودی ادبیات. وجود دارد روان سلامت درباره پلیس

 هوای  شوکاف  کوردن  پور  حاضور  مطالعوه  کرده است. بنوابراین هودف   فق  به صورت کمی مشخص

 آنهوا  بورای  فرصوتی  کوردن  فراهم با زن پلیس دانشجویان روان سلامت به مربوط ادبیات در وجودم

ارتقوای سولامت روان   در تجربیاتشان می باشد. تا بوا اقودامات پیشوگیرانه     گذاشتن اشتراش به برای

یوت  الترصیلی نیز با روانی سالم ترجهت اجرای مامورو به هنگام فارغ نقش مؤثری داشته باشد آنان

دنبال پاسخگویی به ایون سووال اسوت    های مروله به مری  کار منتقل شوند. بنابراین این پژوهش به
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ینظام یروانشناس  

که عوامل تاثیرگذار بر سولامت روان دانشوجویان و فراگیوران مجتمو  آمووزش عوالی زنوان پلویس         

 کدامند؟

 ادبیات پژوهش)پیشینه و مبانی نظری(

روان دانشجویان پلیس به صورت کیفی وجود  با بررسی های انجام شده پژوهشی در حوزه سلامت

نداشت فق  پژوهش های اندکی با رویکرد کمی انجام شده بود که در زیر به موروری مختصور بور    

 نتایج تعدادی از آنها اشاره شده است:

تروت عنووان رابطوه احسواس غربوت بوا سولامت روان و         ی( پژوهش1400و همکاران) رزاوندیم -

آموار   جینتوا . دانشوگاه تهوران انجوام دادنود     یکو یدخترخوابگاه ها انیدانشجو یاجتماع یتهایحما

بوه   لیو خوانواده و م  یبورا  یتنگو احسواس غربوت، دل   نیپژوهش نشان داد که بو  یو استنباط یفیتوص

علالوم   ،یعلالوم سولامت جسومان    یو حتو  یاجتمواع  یتهوا یبازگشت به وطن با سولامت روان، حما 

 برقرار است. یمورد پژوهش ارتباط معناداردختر  انیاضطراب و اختلال خواب دانشجو

 یجوام  ارتقوا   یالگوو  یتروت عنووان طراحو    ی( بوه مطالعوه پژوهشو   1398و همکاران) ینچیپر -

 افتوه ی( بوود.   یفکی – ی)کمختهیاز نوع آم تیسلامت روان در مدارس دخترانه پرداختند. روش ترق

 یوامول؛ روابو  خوانوادگ   ع ری( نسوبت بوه سوا   63/0)  یتیشخصو  یژگو یپژوهش نشان داد که و یها

از سولامت   یشوتر یب انسیو (توانسوت وار 51/0) ی( و عوامل آموزش 37/0) یاع(؛ عوامل اجتم43/0)

 کند. نییروان در دانش آموزان را تب

 15دوره  رانیو فراگ یسولامت روان و غربوالگر   یابیو بوه ارز  ی( در پژوهش1397طاهره ) ،ینور  -

 یبوه طوور کلو    جیبود. نتوا  یشیمایاز نوع پ یکم تیپرداخت. روش ترق سیزنان پل یمجتم  آموزش

 یسولامت عمووم   تیوضوع  ،یشناس بینمره کل آس نیانگیو م یروان مرخیبا توجه به ننشان داد که 

 در سطح مطلوب قرارداشت. رانیفراگ

الوورود سوال    دیو جد انیسولامت روان دانشوجو   تیوضوع  ی( به بررسو 1396و نوبخت ) یمیکر -

 یشو یمایاز نووع پ  یکمو  تیو پرداختنود. روش ترق  نیام یعلوم انتظامدانشگاه  1395-1396 یلیترص

سوالم   یسولامت روانو   تیاز لرواو وضوع   انیدانشوجو  7/95حاصول از آن نشوان داد کوه     جیبود. نتا

 .بودند ینابهنجار میدرصد مشکوش به علا 3/4داده شده اند و  صیتشخ
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 سولامت  وضوعیت  سوی سویر  ( در پژوهشی به برر2022) 1امسین ، پادیاب، گازینور و هارتی  -

 –سووولد پرداختنوود. روش پووژوهش کمووی از نوووع توصوویفی   در پلوویس دانشووجویان میووان در روان

 تفواوت  هوی   کوه  داد نشوان  نتوایج  کردنود،  شرکت پلیس نیروی 376 مجموع همبستگی بود که در

 ندارد. وجود SCL-90-R جهانی شاخص سه به توجه با ها گروه بین داری معنی

 عوامول اسوترس   یی( که با هدف شناسا2022)  نویگاربار تا،یرو ماران، ماگناودر پژوهش اکواد -

بوود.   یفو یباشد، انجام شد. روش پوژوهش ک  سیدر افسران پل یمنب  ناراحت ی تواندکه م سازمانی زا

از  یو بوروکراسو  یرهبور  ،یفرهنو  سوازمان   ،یسوازمان  یاجتمواع  تیحما ند کهدادگزارش  جینتا

 تواننود  یمو  یعوامل سوازمان  نی. اهستند سیادراش شده افسران پل یبا ناراحت رتب م یعوامل سازمان

 ،یعلالم اضوطراب و افسوردگ   ،یبانیبر افراد، درش نن  هنگام تماس با خدمات پشت یمنف راتیتمث

 .داشته باشند یو افکار خودکش  PTSD ،یشغل یفرسودگ

 سولامت  مشکلات برای خطر عوامل و جهانی با عنوان شیوع ( پژوهشی2020)2سید و همکاران -

 شوغلی  پلیس انجام دادند، روش پژوهش کمی بوود. نتوایج نشوان داده شود اسوترس      پرسنل در روان

 خودکشی بود افکار و افسردگی برای خطر عامل ترینبا تر قوی

 مبانی نظری  

از آنجایی که بخوش اعظوم روش پوژوهش حاضور کیفوی اسوت و ایون پوژوهش جنبوه اکتشوافی و           

ارد. مرقووت در ابتوودا چووارچوب نظووری خاصووی را در ذهوون نمووی پرورانوود و فرضوویات  اسووتقرایی د

مشخصی را دنیال نمی کند بلکه دستیابی به فرضیات پس از ترلیل داده هوا و از درون مصواحبه هوا    

بدست می آید. اگر چه این به معنای فقدان دغدغه نظری مرقت نیست. در واق  استفاده از نظریوات  

ز جم  آوری داده ها و در فرآیند ترلیل؛ جهت ارجاع و استناد خواهود بوود.   در روش کیفی پس ا

لذا مرقت نظریاتی که به نظر می رسد که بیشترین قرابت را با موضوع پژوهش دارند را جم  آوری 

نموده است. که از میان آنها چند نظریه به عنوان نظریه مبنا که بیشترین قرابت را با موضوع پژوهش 

 

1. Emsing, Padyab, Ghazinour, & Hurtig 

2. Syed etal. 
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معتقدنود کوه   کوه   انیو رفتارگرادیودگاه   داشت در نظر گرفتوه شود کوه عبوارت اسوت از :      و داده ها

خووب   یزندگدیدگاه مابت نگر که معتقد است  وابسته است.  یها و مربه مررش یسلامت روان

، یدواریام، ینیبمابت همچون خوش  یبه حضور شرا ازمندینه فق  شامل فقدان مسمله است بلکه ن

ی مو  یتلقو  یریشوگ یپ افتوه یتوسوعه   ارتقاء که یک مدل مدل. است یاز زندگ تیو رضا هدرشد، تع

در سلامت  رگذاریتاث یطیو مر یفرهنگ ،یکه براساس آن نهاد خانواده، عوامل عمده اجتماع شود

مروی  و رفتوار آنقودر    . نظریه روانشناسی مریطی که معتقد اسوت  دی دهروان را مورد توجه قرار م

تووان مسوتقل از   ها را از هم تفکیک کرد. رفتار را نمیتوان آنسختی میبه  اند کهدرهم تنیده شده

رابطه درونی آن با مری  درش کرد، رفتار را باید در بستری مریطی تعریز کرد. از طرفوی مکوان   

رابطه انسان و مری  دو سویه است هر دو به نووعی   اند.هم پیوند یافتهطور ناگسستنی بهو سلامت به

بنا به نظریه روانشناسان مریطی مطالعه روانشوناختی رفتوار   . شوند ثیر گذار و از هم متاثر میبر هم تا

  ای است که به زندگی روزمره او در مری  کالبدی مرتب  باشد.  انسان به گونه

 روش پژوهش

و روش از نوووع کیفووی اسووت، به لراو ست دی ابررهش کاویک پژف، هدو حاضر به لراترقیووت 

لیل مضمون انجام شد. جامعه شرکت کننوده هوا، شوامل دانشوجویان و فراگیوران زن      که با روش تر

کوه بوا اسوتفاده از نمونوه گیوری هدفمنود و        1401-1402مجتم  آموزش عالی زنان پلیس در سوال  

کسوب بوا ترین    -1داوطلبانه انتخاب شدند. ملاش ورودی دانشجویان و فراگیران  موارد زیر بود: 

تمایول بوه همکواری بورای شورکت در       -2( scl-90امه استاندارد سلامت روان )ترین نمره از پرسشن

ای انتخاب شد که حوداکار مرتووا حاصول گردیود و بوه      مصاحبه داشته باشند. حجم نمونه به اندازه

تفر به اشباع رسید. برای دسترسی آسان مشوارکت   22اصطلاح به اشباع رسید که در این پژوهش با 

ای مصاحبه و نداشتن دغدغه در این زمینوه، بوا همواهنگی فرمانودهی مرتورم      کنندگان به مکان اجر

مجتم  آموزشی زنان پلیس اتاق مشاوره مجتم  برای مصاحبه در نظر گرفته شد. جمو  آوری داده  
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ساختاریافته صورت گرفت کوه توسو  یکوی از مرققوین کوه اسوتادیار       ها با استفاده از مصاحبه نیمه

 زمینه می باشد، انجام گردید.پژوهشی و متخصص در این 

 روش اجرا

شود.  ضب  هوا  هوا و ثبوت شورح کامول، مصواحبه      در مصاحبهم ومهت اونکادن دوست نر از دمنظوبه 

های این بخش از طریت ترلیل مضمون با استفاده کد گذاری های سه گانه )باز، وترلیل داده تجزیه

یابی به شبکه مفهوومی ممکون    ی و دستمروری و انتخابی( انجام گرفت که پس از انجام کدگذار

( بدین صوورت انجوام گرفوت کوه     2006) 1ها براساس مدل براون و کلارششد. روش ترلیل داده

یند افرشووووووود سعی شووووووودند. ترلیل اری و کدگذب، هر مصاحبه مکتون صوتی با پایای فایلها

ان دووووگشت به میبرم رفوووت و تا هنگاد، گیرم نجان امازرت هووومصوبوووهترلیل و ها دآوری دادهگر

ر ومصاحبهها نیز کمتت شکا ل اعین حاباشد. درشته د داجوی وکمتررفته ست ت از داوت نکوترقی

اج کووودهای ستخراری و اکدگذدن، کرب ند مکتو، روهر مصاحبهن پایااز پس رو، ین د. از اوووووش

-مصاحبهی هاتمد نبون از طمینای و انظرع شبااند تا روین )باز، مروری و انتخابی( آغاز شد. الیه او

جهوت  ا کرد. در نهایت با استفاده از دادها، مضامین استخراج شدند. مه پیداری اداتکرو جدید های 

( اسوتفاده شود. بودین جهوت پژوهشوگر بوا       1989)2ها از معیارهای گوبا و لیونکن  صرت و سقم داده

های معتبور   دهآوری دا شرکت طو نی مدت و مشارکت و تعامل کافی با شرکت کنندگان، به جم 

گوام   بوه  ترقیوت پرداخوت. تکورار گوام     3کننودگان بوه تاییود اعتبوار     و تایید اطلاعات توس  مشارکت

گیری از بوازبینی اسواتید راهنموا، مشواور و پژوهشوگران دیگور،        ها، و بهره آوری و ترلیل داده جم 

، از تایید اسواتید  5ها ها انجام گرفت. جهت معیار تاییدپذیری داده داده 4جهت افزایش قابلیت اعتماد

ترقیت با ارالوه توصویز    6هیئت علمی دانشگاه و نظرات تکمیلی آنان بهره گرفته شد. قابلیت انتقال

 .ها، صورت پذیرفت غنی ازگزارش، به منظور ارزیابی و قابلیت کاربرد ترقیت در سایر زمینه

 

1 .Braun & Clarke 

2. Guba & Lincoln 

3. Credibility 

4. Dependability 

5. Confirmability 

6. Transferability 
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 های پژوهشیافته

 ویژگی های جمعیت شناختی پاسخگویان

یمای کلوی  از ویژگوی هوای جمعیوت شوناختی پاسوخگویان کوه موورد مصواحبه          در این بخش، سو 

 اراله می شود: 1اکتشافی نیمه ساختاریافته قرار گرفتند در جدول 
 شناسی مصاحبه شوندگانسیمای کلی اطلاعات جمعیت .1جدول 

وضعیت  سن کد
 نمره سلامت روان تعداد فرزند تاهل

 13/2 0 مجرد 20 1
 33/2 0 مجرد 21 2
 41/2 0 مجرد 19 3
 07/2 0 متاهل 21 4
 55/2 0 متاهل 21 5
 02/2 0 مجرد 20 6
 47/2 2 متاهل 24 7
 36/2 1 متاهل 21 8
 4/2 0 مجرد 19 9
 13/2 0 متاهل 22 10
 43/2 0 مجرد 20 11
 22/2 1 متاهل 23 12
 15/2 1 متاهل 25 13
 16/2 0 مجرد 21 14
 46/2 0 مجرد 19 15
 17/2 0 دمجر 20 16
 64/2 1 متاهل 21 17
 12/2 2 متاهل 23 18
 19/2 0 مجرد 20 19
 5/2 0 متاهل 19 20
 16/2 2 متاهل 26 21
 78/2 1 متاهل 22 22
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نفر از نمره متوس  ) حد مطلووب یوا    22دهد نمره سلامت روان این نشان می 1همانطور که جدول 

مت روان پایین می باشد( بووده اسوت. ولوی در حووزه     نمره برش( با تر)نمره با تر نشان دهنده سلا

نیازمند دریافت خدمات مشواوره و حول و فصول پواره از     گیرند بلکه ها و اختلا ت قرار نمیآسیب

دهد که بیشترین تراکم سنی دانشجویان پاسخگو نشان می 1-1هستند. همچنین جدول مشکلاتشان 

بود و کمترین سن پاسوخگویان در رده   9/19گین سنی نفر با میان 15به تعداد  19 - 21در رده سنی 

نفور   12نفر از مصاحبه شوندگان مجورد و   10بود.  1/26نفر با میانگین سنی  2به تعداد  25-27سنی 

 نفر آنان فرزند داشتند. 6متاهل بودند که 
 عوامل تاثیرگذار بر سلامت روان دانشجویان و فراگیران از دیدگاه دانشجویان .2جدول

 کدهای محوری ای بازکده
کدهای 
 انتخابی

ها و  بخش اتاق آمیزی آرام طراحی دلنشین و رن نبود 
سازی مناسب در  سبز و مروطه ،  عدم وجود فضایراهروها

 ها در اتاق تیتراکم مناسب جمعاه ، نبود خوابگ

کیفیت عوامل 
 مریطی

  
 ، نبودخوابگاه متمهلی ، نبودسالن مطالعه مجهز و آرامنبود  عوامل سازمانی

، نبود  و فضای فرهنگی در خوابگاه مجهز و بزرگ کتابخانه
 مهدکودش برای دانشجویان

امکانات رفاهی و 
 فرهنگی

نبود انگیزش پیشرفت و علاقه، احساس تنهایی و غربت، تغییر 
 در عادات خواب

مشکلات درون 
 فردی

 
 

 عوامل انسانی

بت به هم، تخریب شخصیت یکدیگر، تهمت اعتمادی نسبی
مورد، های بیزدن به هم، احساس ناامنی روانی، دخالت

 درگیری لفظی

 مشکلات بین فردی

های فرهنگی، اختلاف در فشارهای روانی ناشی از تفاوت
 هاخرده فرهن 

مشکلات بین 
 فرهنگی

فشار نقش همسری، فشار نقش مادری و فرزندداری، نقش 
 ها اده همسر، ضعز حمایت خانوادهمنفی خانو

های  فشار تعدد نقش
 چندگانه

 
عوامل 
 خانوادگی

زمانی، کاهش صمیمت عاطفی،  –کاهش صمیمیت اجتماعی 
 کاهش حس کنترل بر زندگی

کاهش صمیمت 
 زناشویی
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ان و شود، عوامل تاثیرگذار بر سلامت روان دانشجوی ملاحظه می  2همانگونه که در جدول شماره  

اند از: عوامل  فراگیران از دیدگاه دانشجویان و فراگیران در سه کد انتخابی جای گرفتند که عبارت

سازمانی، عوامل انسانی و عوامل خانوادگی بودند. در اداموه بوه توضویح کودهای بواز و مرووری و       

 شود:های مطرح شده توس  پاسخگویان پرداخته میانتخابی به همراه مصداق

آنچووه از نتووایج پیداسووت عواموول سووازمانی ترووت توواثیر مضووامین فرعووی  مانی: عوامللل سللاز -

هوا بودنود کوه بوه     گوناگونی از قبیل کیفیت عوامل مریطی، رفتار و منش فرماندهان و رفتار ارزیاب

 سلامت روان دانشجویان آسیب وارد می کردند.

هوا اصولا     خوابگواه شرای  فیزیکی و فضایی مروی  "بیان کرد:  1کننده کد شرکتدر این باره 

رنو  دیووار   "نیوز عنووان کورد:     5کننده کد  شرکت.  "مناسب نیست مالا رن  اتاق ها شاد نیست

گوذاره و  ها دلگیر و قدیمی هست، طوری که بر روح و روان ما تواثیر منفوی موی   اتاق های خوابگاه

در . "فوت سوفید  خیلی بدرنگه. کرم خیلی خیلی کمرنگه که نه میشه به آن گفت کرم و نه میشوه گ 

تعداد نفرات در اتاق ها زیاد هست؛ تعداد نفرات بیشوتر باشوه    "گفت:  9کننده کد این باره شرکت

شود اتواق هوا کوچیوک بوود و تعوداد نفورات        مان هم زیاده؛ چقدر خوب میطبیعی هست تنش بین

-کمتری در یک اتاق بودیم ؛ اینطوری خیلی از مشکلات زندگی گروهی و خوابگواهی حول موی   

هوا بوه لرواو داشوتن یخچوال، اجواق گواز و سوایر         همچنین دانشجویان اظهار داشتند خوابگاه ."شد

امکانات رفاهی با کمبود جدی مواجه هستند. کمبود امکانات عمومی مری  را برای آنان دلگیور و  

 ها رسیدگی کنند. آزاردهنده کرده است و انتظار دارند مسئولین به امور خوابگاه

 2مضمون دیگر بدست آمده از پژوهش، عوامول انسوانی بودنود کوه در قالوب       انی: عوامل انس -

 فردی بر سلامت روان دانشجویان تاثیر داشتند.مضمون فرعی مشکلات درون فردی، مشکلات بین

فردی اشاره کردند که در قالب دانشجویان به برخی از مشکلات درون :فردی(مشکلات درون1

اس تنهوایی و غربوت، تغییور در عوادات خوواب در دوران دانشوجویی       نبود انگیزش پیشورفت، احسو  

کند. در این بار کد فردی سلامت روان آنان را تهدید میکند. این مشکلات درونرخنمون پیدا می

ایی به اینجا ندارم به فکور انصوراف   ترین سختی مواجه میشم چون علاقهوقتی با کوچک ":گفت 8

همچنوین  . "فم میکنن؛ البتوه دوسوت دارم بواانگیزه بشوم علاقمنود بشوم      ام منصر افتم ولی خانوادهمی

مشارکت کنندگان بیان کردند که روزهای آغازین حضور آنها در خوابگاه بوا احسواس دلتنگوی و    
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ها در اولوین روزهوای حضوور در خوابگواه، شورای  سوختی را ترمول         غربت همراه بوده است و آن

روزهای اولی که اومدم خوابگواه، تنهوا   "در این باره گفت: کنندگان کرده بودند. یکی از مشارکت

بودم و همش دلم میگرفت. چونکه با کسی ارتبواط نداشوتم و خیلوی حسواس بوودم و وقتوی کسوی        

             بیوان کورد:    9مشوارکت کود    ." کوردم  صودا گریوه موی   اومودم توو اتواق بوی     چیزی بهم میگفتن، می

هوای  ها چنان غرق در هیجان دوستان و فعالیتتونستم این مسئله رو درش کنم بعضی از بچهنمی "

جدید شده بودند که انگار زندگی پیشین خود را به کلی از یاد بردند ولی من یک ترم طول کشوید  

 ."کردمتا بهتر بشم احساس غمگینی داشتم و تا حدودی نیز احساس بیچارگی می

 های زیر را بیان کردند:کنندگان دیگر مصداقمشارکت

   طووری کوه گواهی اوقوات افسورده      کورد بوه   ام را موی  ی خیلی دلم هوای شهر و خانوادهترم عموم "

شدم، چهره پسرم همش جلوی چشمم بود، توی کلاس، بیورون کولاس، تووی خوابگواه هموش      می

 . "ریختمها بیصدا اشک می کردم شب احساس غمگینی می

رسه که در ایون شولوغی    نظر میهای گوناگونه، اگرچه اینگونه به  مری  مجتم  شلوغ و پر از آدم"

تونین تنها بمونین، اما از اینکه از خانواده و دوسوتان همیشوگی خوود دور شودیم و در احسواس       نمی

 ."شیم تنهایی غرق می

مورد دیگری که برخی از دانشجویان به آن اشاره کردند بهوم خووردن نظوم و الگووی خوواب      

ایوی کوه اینجوا اومودیم صوبح زود       موقعه"فت : آنان بود. در این باره یکی از مشارکت کنندگان گ

هایی که از روستاها بودند راحت بیدار میشدن چون عادت به بیدار شودن صوبح   بیدار باش بود؛ بچه

زود داشتن ولی یه عده بودیم که عادت نداشتم اینقدر زود بیدار بشویم. بعودش توا غوروب کولاس      

وی خوابموون بهوم خوورده بوود و احسواس      داشتیم خواب بعد از ظهر هم که نداشوتیم حسوابی الگو   

 ."کمبود خواب داشتیم

من از وقتی که اومدم خوابگاه، ساعات خوابم کمتر شوده و ماول   "بیان کرد :  1کننده کد  مشارکت

 ."خونه نیست که ساعات خوابت دست خودت باشه

ت اعتمادی نسبت به هم، تخریب شخصیمشکلات بین فردی در قالب بیفردی: (مشکلات بین2

مورد و درگیوری لفظوی شناسوایی شودند. برخوی از      های بی یکدیگر، احساس ناامنی روانی، دخالت

 باشد: های دانشجویان به شرح ذیل می مصداق
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ینظام یروانشناس  

روزهای اولی که به دانشگاه اومده بودیم همه نسبت به هوم دلسووز و مهربوان بودنود ولوی بعود از       "

ودیم دیگه نمیشه با کسی درد و دل کرد چون ها تغییر کرد؛ نسبت به هم بدبین شده ب مدتی خصلت

شوه کوه حالوت خوراب بشوه و      بعدش احتمال داره عواقب خوبی برات نداشته باشه و اینها باعث می

 ."ترمل اینجا برات غیرممکن بشه

مون میشن به طور ماال فضوولی بعضوی   در مری  خوابگاه بعضی از افراد باعث اضطراب و استرس"

آمیوز   کنیم و حتی با پدر و موادرمون مربوت  ن یا اینکه وقتی با تلفن صربت میاز افراد در کارهایما

ها سوال میکنن که بوا   مان میکنن و مال بازپرسمان به طور مشکوش نگاهحرف میزنیم بعد از تماس

موون میشوه کوه نکنوه     زدی؟ این برداشت غل  اونها باعث اضوطراب کی داشتی اینجوری حرف می

 . "رنپشت سرمون حرف دربیا

ها نسبت به کارهای هم در فضای خوابگاه دارند؛ کار درستی نیسوت   های بی مورد که بچهدخالت"

 ."شهو تنها باعث احساس عدم امنیت روانی در خوابگاه می

راحتی موجوب بوروز عصوبانیت یکودیگر     ها به زندگی کردن در یک اتاق کار آسانی نیست. بچه "

هام درگیری لفظی داشتیم سر مسواللی ماول نظافوت     ا از هم اتاقیمیشن؛ بارها شده خود من با چند ت

 ."و...

هام برام شود. سور   خواد، با یکی از هم اتاقیاینکه بتونی در خوابگاه خشمگین نشی واقعا هنر می "

زدیم و نه اون به کار من کوار  مسئله کوچیکی؛ تو این مدتی که تو خوابگاه بودیم با هم حرف نمی

  ."داشت و نه من

   از مهمتوورین عواموول مخوول سوولامت روان کووه تعووداد زیووادی از    (مشللکلات بللین فرهنگللی: 3

اتاق شودن بوا افورادی کوه اخوتلاف فرهنگوی زیوادی بوا         کنندگان به آن اشاره کردند، هممشارکت

فرهن  و اخلاق  "کنندگان از تجربه اش در این باره چنین گفت: همدیگر دارند. یکی از مشارکت

خوورد، فرهنو  و سوبک زنودگی و تربیوت خاصوی       ه فرهن  و اخلاق مون نموی  ها ب برخی از بچه

کونن کوه   زنن، رعایت نمیکنن، با صدای بلند حرف می داشتن. مالام با صدای بلند تلفن صربت می

 ."کوورد کنووه؛ و ایوون رفتارهووا منووو خیلووی ناراحووت و عصووبانی مووی    دیگووری داره اسووتراحت مووی 

هم اتاق شدن با افراد نامناسب بوه حودی سوخت و غیرقابول ترمول      "گفت:  10کننده کد  مشارکت

ام گفتم اتاقم رو عوض  برایم بود که فشارهای روانی زیادی رو مترمل شده بودم و حتی به فرمانده
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ها بارها باعث شده دچوار سوردرد   های فرهنگی با هم اتاقیفشارهای روانی ناشی از تفاوت ". "کنه

 ."بشم

عنوان مضمون آخر شناسایی شد که در سلامت روان عوامل خانوادگی به: عوامل خانوادگی -

کنندگان به چهار مفهوم از جمله فشوار تعودد   دانشجویان نقش اساسی دارد. در این زمینه، مشارکت

ها، کاهش حس کنترل بر زنودگی و کواهش صومیمت     های چندگانه، ضعز حمایت خانوادهنقش

  کنندگان آمده است:های مشارکتبرخی از مصداقدر ادامه زناشویی اشاره کردند. 

گویی به انتظارات و نیازهای هر دو نقش خانوادگی  ها برای پاسخداند که چقدر ما متاهل خدا می "

 ."شمرو میو آموزشی با کمبود انرژی و در نتیجه استرس و فشارهای روانی روبه

گیره. خیلی وقتا از همه چیز یلی وقتا دلم میساله خ 3ساله و دختر  5من دو فرزند دارم یکی پسر  "

هام هستم. جلووی بقیوه گریوه    خسته میشم و نفس کشیدن برام سخت میشه. تو همه لرظات بیاد بچه

 . "نمیکنه کنم مسخره میکنن، هیچکی درکم

دوری از فرزند و خانواده با اینکه دلشون برات تن  شده و تو اونجا نیستی که براش مادری کنی  "

ات پشت تلفن حورف میزنوه و کارهوایی     میدونی برای آینده فرزندت و خودت اومدی وقتی بچهو 

ده برای اولین بار هست و نیستی از نزدیک ببینی و تشویقش کنی، نازش کنوی حالوت بود    انجام می

 . "هام نهفمن  میشه. روزهایی شده که تو تنهایی گریه کردم برای اینکه همشهری

هوای همسورم    جرد بودم و مسئولیتم کم بود. وس  دوره ازدواج کوردم. بهونوه  وقتی دوره اومدم؛ م"

گیوری؟ هور چوی مویگم     شروع شد که چرا نیستی فلان کس ما رو دعوت کرده. چرا مرخصی نمی

 . "کنهمرخصی گرفتن سخته؛ باور نمی

لا ساعت مسافت راهمان هسوت سوه روز مرخصوی در مواه اصو      18ها که تقریبا  برای ما شهرستانی "

بریم و این سخت هست که یک روز آن مرخصی رو در راه به سر می 2ارزشی نداره چون حداقل 

-روز همسرمون رو نبینیم؛ از اونور هم آقای همسر فشار میواره چورا بیشوتر مرخصوی نموی      40ماه یا 

گیری. همین فشارها و ندیدن خانواده باعث میشه افسرده و غمگین بشیم و حوصوله حورف زدن بوا    

 ."و یا حوصله کاری رو نداشته باشیم کسی

صوورت آشوکار و   ها، گاه به کنندگان مطالعه  همچنین مطرح کردند، نقش منفی خانوادهمشارکت 

گاه علنی، در مخالفت با اشتغال و آموزش، گاه به صورت ایجاد شرایطی که مناب  و انورژی فورد را   
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ینظام یروانشناس  

یوه روز  ": چنوین بیوان کورد     3نده کود  کن شود. مشارکتگر میدهد، جلوه بیش از پیش کاهش می

کنه اگه همین ا ن پا نشی بیوایی بورای بورادرم    خواهر شوهرم زن  زد گفت بچه خیلی بی تابی می

 ."گیرم، شما بگید با شنیدن این حرف چه حالی به شما دست میده زن می

گونواگون  کنندگان بر این موضوع تمکید داشتند که ایفوای همزموان نقوش هوای     برخی از مشارکت

موجب شده است، برخی از امورات مهم خود را به تعویت اندازند. همچنین کنترل و وابسوتگی کوه   

نموده، در فضای جدید بسیار تضعیز گشته است. در تاکنون فرد در قبال خانواده خود احساس می

نودارم؛   کنم کنترلی بر زنودگیم  از زمانی که دوره اومدم احساس می "گفت:  9این باره کد شماره 

کنترلی بر خونه و زندگی و بچه و همسرم ندارم. کنترلی بر وسایل خونم ندارم. این حس نگرانی و 

 ."مضطرب بودن رو منتقل میکنه

 گیریبحث و نتیجه

این پژوهش با هدف بررسی عوامل تاثیرگذار بر سلامت روان دانشجویان و فراگیران بوا مصواحبه     

یان و فراگیران انجام شد که اطلاعات به دست آمده نیز بوا اسوتفاده   یافته با خود دانشجو نیمه ساخت

، کد باز 27 ( تجزیه و ترلیل شد که در نهایت2006از روش ترلیل مضمون مدل براون و کلارش)

ند. عوامول تاثیرگوذار بور سولامت روان دانشوجویان و      ی شود یشناسوا  کد انتخابی 3و کد مروری  7

ل عوامول سوازمانی، عوامول انسوانی و عوامول خوانوادگی جوای        فراگیران در سه مضمون اصلی شام

آمیوزی   طراحوی دلنشوین و رنو    گرفتند. عوامل سازمانی شامل کیفیت عوامل مریطی ماننود  نبوود   

اه، نبوود  سوازی مناسوب در خوابگو    سوبز و مروطوه   ،  عدم وجود فضوای ها و راهروها بخش اتاق آرام

اجواق   خچوال، یماننود   یکواف  یامکانات رفواه ، نبودمهلیخوابگاه مت ، نبودسالن مطالعه مجهز و آرام

بودند. نتایج این یافته همسو با مطالعات قبلی  ها در اتاق تیتراکم مناسب جمعیی، نبود گاز، لباسشو

 اسووماعیلزاده و سووعیدی  (؛ 1396) (، نوبخووت و کریمووی1397) و هموووکاران اسووت از جملووه نوووری

       (؛2009)3(؛ نوبلووووت و همکوووواران2014) 2ل(؛ راسوووو2015)1(؛ مودسوووووکی و چووووادوری1389)

زای سازمانی به  (. عوامل استرس2020)1؛ امسین  و همکاران(2022) 4و همکاران ماران -اکوادرو

 

1 . mohd suki, & chowdhury 

2 . Russell 

3 . Noblet, etal 

4 . Acquadro Maran  etal. 
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شوند و شامل عواملی ماننود کواهش بودجوه،     عنوان فشارهای مرتب  با کار برای سازمان تعریز می

؛ موا و  2018، 2ش وان و همکواران شووند )د  حجم کاری سنگین و ساعات کاری غیراسوتاندارد موی  

زا بوودن کوارآموزان   توان گفوت ماهیوت اسوترس   (.  در تببین نتایج این مطالعه می2015، 3همکاران

پلیس به عنوان یکی از عوامل مهم شناخته شده است. نکته مهم این است که مناب  استرس نه تنها از 

زا( ناشی موی شوود، بلکوه از     القوه آسیبماهیت خود کار پلیس )یعنی مواجهه منظم با رویدادهای ب

عوامل سازمانی مانند تقاضاهای شغلی بوا ، حمایوت پوایین سرپرسوت یوا گروهوی و سوطوح پوایین         

(. شورای  کواری   2009شوود )نوبلوت، رودول و الیسوی،     کنترل بر شرای  کاری فرد نیوز ناشوی موی   

فیزیکی، سر و صودا، فشوار   نامطلوب مانند ساعات کاری طو نی، نوبت کاری، حجم کاری شدید 

تواند منجر بوه اسوترس    های مردود )حقوق، فرصت ها و احترام( و خطرات شغلی می زمان، پاداش

(. 2022، 4دهود )هنو  و همکواران   ناشی از کار شود که خطر مسالل سلامت روان را افوزایش موی  

گوی بوود.   عوامل انسانی شامل مشکلات درون فردی، مشوکلات بوین فوردی و مشوکلات بوین فرهن     

مشکلات درون فردی شامل نبود انگیوزش پیشورفت و علاقوه، احسواس تنهوایی و غربوت، تغییور در        

اعتمادی نسبت به هم، تخریب شخصویت   همچنین مشکلات بین فردی شامل بی عادات خواب بود.

موورد، درگیوری لفظوی را شوامل      های بی زدن به هم، احساس ناامنی روانی، دخالت یکدیگر، تهمت

فرهنگوی    های تفاوت از یناش یروان یشارهاشامل اختلاف فکری، ف مشکلات بین فرهنگی شد. می

  (؛ امسوین  2006) 5 بود. نتایج این یافته همسو با مطالعات قبلی است از جمله تامپسون و همکواران 

و  سخدری، دهقانی رستم قشلاقی، جانشکر زهرا(؛ 2019؛ شروود و همکاران )(2020و همکاران )

 (.2023(؛ مهدوی، ولیدبیگی، مرادی، صادقی)1402) ادعشورنژ

دهقوانی  ، جانشوکر زهورا  انود ) ها رابطه مابتی بین انگیزش پیشرفت و سلامت روان یافتهپژوهش 

(. همچنین 2023؛ مهدوی، ولیدبیگی، مرادی، صادقی، 1402، عشورنژادو  سخدری، رستم قشلاقی

هوای   کوه احتموال بوروز و افوزایش بیمواری      روان است سلامتاحساس تنهایی یک شاخص مهم از 

آور، حساس تنهوایی تجربوه فوردی ناخوشوایند، منفوی و عوذاب      . اروانی و جسمانی را به دنبال دارد

                                                                                                                             
1 . Emsing etal 

2 . DeschÆenes et al 

3 . Ma et al. 

4 . Hong etal. 

5 . Thompson etal 
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فایده بودن، ناامیدی،  حوصلگی، بیسخت، وحشتناش و دردناکی است که سبب ایجاد احساس بی

افرادی که  (. به علاوه1386مکاران، شود )هروی کریموی و ه میافسردگی و تیره و تار دیدن دنیا 

هوای افسوردگی، اضوطراب     خواب مطلوبی دارند نسبت به کسانی که خواب نامطلوب دارنود نشوانه  

 (. 1396کمتری دارند و سطوح با یی از سلامت روان دارند )صدری دمیرچی و چراغیان، 

 ،یافسوردگ  ، ماننود علالوم  بهزیسوتی مختلوز   یهوا  در مرل کوار بوا شواخص    یفرد نیتعارض ب

نتایج پژوهش دیگر نشان  .(2020، 1زولک و همکارانمرتب  است ) یو علالم جسم یشغل تیرضا

شووند  سولامت    موی  مواجوه  فوردی  بین های درگیری و ناشناخته های داد کارآموزانی که با موقعیت

 3کواران و هم ری( و موا 2011) 2و همکواران   زیو لیا (.2020و همکواران،    امسین )روان پایینی دارند 

است  یمنطق ن،یدارد. بنابرا یبر خلت منف یاثرات کوتاه مدت یفرد نیکه تعارض ب افتندی( در2013)

 .را مختل کنند سلامت روانروزانه ممکن است  یریهم تعارض مزمن و هم درگ میکه فرض کن

های چندگانه، و کاهش صمیمت زناشویی بوود. نتوایج    عوامل خانوادگی شامل فشار تعدد نقش

(؛  1394ن یافتوه همسوو بوا مطالعوات قبلووی اسوت از جملوه شوجاع نووری، خوادمی و سوودیدپور، )         ایو 

های این مطالعه برخوی   (. براساس یافته2013)6؛ اپی و هن (2011)5(؛ میشل و همکاران2017)4سینها

هوای خوابگواهی،    از مشارکت کنندگان بر ایون موضووع تمکیود داشوتند کوه ایفوای همزموان نقوش        

یلی و خانوادگی موجب شده است برخوی از اموور خوود را بوه تعویوت اندازنود. در       آموزشی و ترص

مجموع این شرای  موجب تداخل و فشار بر روند عادی زندگی خود، فرزندان و همسرشان شده و 

دهد. همچنین در ایون مطالعوه زنوان حمایوت مووثر       کنترل آنها را بر امور خانه و خانواده کاهش می

در  هوای روزموره دانسوتند.   عنوان منب  حمایتی و تسکینی درمقابل تونش ر را بهو خانواده همس همسر

 ،یسوازمان  تیو کوه کارکنوان از حما   یزموان تبیین نتایج این پژوهش، مطالعات دیگر نشوان داده انود   

 ابود ی یکوار کواهش مو    وبرخووردار باشوند، تعوارض خوانواده      یاجتمواع  تیخانواده و حما تیحما

 نیا (. 2013و اپی و هن،   2011میشل و همکاران،  ؛1394، آموستی واحمدی  ،سنگده)خدادادی 

  ی و صومیمت زناشوویی  تمندیو رضوا  یخوانوادگ  یهوا  موؤثر نقوش   یفوا یدر ا کارکنوان بوه   تیو حما
 

1 . Zuelke etal. 

2 . Ilies etal. 

3 . Meier et al 

4 . Sinha 

5 . Michel etal. 

6 . Opie, & Henn 
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ی (.  در زمینوه 1394، احمودی  ،سنگده؛ خدادادی 2011، 1کننده است )آمستراد و همکارانکمک

تووان چنوین پنداشوت کوه زنوان بوه        ن این پژوهش میکنندگارواب  رضایت بخش در بین مشارکت

های متعدد نیاز به برقراری ارتباط و حمایوت خوانواده از   های فراوان و ایفای نقشدلیل وجود مشغله

شوان  کنند و در صورت عدم ادراش این حمایت، سولامت روان جمله خانواده همسر را احساس می

 پژوهش به دست آمد پیشنهادهای زیر اراله می شود: افتد. براساس آنچه از نتایج این به خطر می

 پیشنهادهای کاربردی:

مطابت با یافته های استخراج شوده؛ عوامول انسوانی یکوی از عوامول تاثیرگوذار بور سولامت روان           -

دانشجویان و فراگیران بود. پیشنهاد می گردد جهت کاهش اثرگذاری این عامول اقوداماتی از قبیول    

هوای پایوه بوه دانشوجویان بعود از ورود بوه       آمووزش مهوارت  ، ه بوا اسوترس  مقابل یآموزش راهبردها

 ها بعد از ساعت آموزشی اجرایی گردد. دانشگاه، استقرار روانشناس در خوابگاه

عوامل خانوادگی یافته آخری بود که بر سلامت روان دانشجویان و فراگیران تاثیر موی گذاشوت.    -

، در دانشوگاه  یجشون همودل   ییبرپوا ی، کوار و زنودگ  کارگواه تعوادل    یبرگوزار پیشنهاد می گردد؛ 

 در دستور کار مسئولین دانشگاه قرار گیرد. مهد کودش سیتاس

 محدودیت ها

هوای  جامعه این پژوهش دانشجویان و فراگیران دانشگاه امین می باشد که تعمیم نتایج به دانشگاه  -

 کند.دیگر را با مردودیت مواجه می

گیری درباره علیت را دشووار  نجام شده است. به این دلیل، نتیجهاین پژوهش به صورت مقطعی ا  -

 .سازدمی

 منابعفهرست 

 منابع فارسی

( و SCL-90-R(. رواسازی و اعتباریابی سیاهه نشانه های بیماری )1398اخوان عبیری، فاطمه و شعیری، مرمدرضا. )

( (، 33)پیواپی   2)17دانشوور رفتوار(،   ) روانشناسوی بوالینی و شخصویت   (. BSI-53پرسشنامه کوتاه نشانه های بیماری )

169-195 . 

 

1 . Amstad  etal. 
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ارتبواط بوین    (. 1393) اسدی معصومه، آدرویشی سارا، مرمودی موسوی، فیاضوی صودیقه، قاسومی ده چشومه مرمود.      

 .88-79،(3) 16. مجله سلامت و مراقبتسلامت روان دانشجویان پرستاری با برخی عوامل دموگرافیک. 

بررسوی  (. 1402. )سوخدری، سوعیده سوادات و عشوورنژاد، هدیوه      ،تم قشلاقی، موریم دهقانی رس  ،جانشکر، فاطمه زهرا

ارتباط میان سلامت روان و انگیزه پیشرفت ترصیلی دانش آموزان در مدرسه،اولین همایش بین المللی جامعه شناسوی،  

 https://civilica.com/doc/1832099علوم اجتماعی و آموزش و پرورش با رویکرد نگاهی به آینده،بوشهر،

(. عواموول خووانوادگی دخیوول در سوولامت 1394فووروغ. ) ،آموسووتی و خوودابخش ،احموودی ،جووواد ،خوودادادی سوونگده

 .51-62(، 21)6، روانشناسووووووووی نظووووووووامی . هووووووووای نظووووووووامی: مطالعووووووووه کیفووووووووی   خووووووووانواده

https://jmp.ihu.ac.ir/issue_2200243_2200244.html 

هوای نظوامی: یوک     ت خوانواده لامل زناشویی مووثر بور سو   عوام(. 1394، خدابخش. )احمدی ، جواد،سنگدهخدادادی 

 .63-74(، 24)6، روانشناسووووووووووووی نظووووووووووووامی .مطالعووووووووووووه کیفووووووووووووی پدیدارشناسووووووووووووانه

https://jmp.ihu.ac.ir/article_201215.html 
(. بررسی مسالل و مشکلات خوابگاه های دانشجویان دختر دانشگاه 1389سعیدی، علی اصغر، و اسماعیل زاده، خالد. )

 . 88-43(، 1)1، زن و بهداشتتی در شهر تهران. های دول

(. ترلیل اثرات دورکاری زنان شاغل و متمهل بور  1394شجاع نوری، فروغ الصباح, خادمی فاطمه و سدیدپور، سمانه. )

 .     42-47(، 3)13، اجتماعی روان شناختی زنان . مطالعاتزندگی -تعادل کار

 یگریانجیخواب با م تیفیو ک یذهن آگاه یساختار ی(. الگو1396) .ثیحد ان،یو چراغ ل،یاسماع ،یرچیدم یصدر

 . 123-100(،  2)6، مدرسه یروانشناس .یرستانیدر دانش آموزان دب یروان شناخت یستیبهز

(. بررسوی وضوعیت سولامت روان    1392فلاحی خشکناب، مسعود، رسولی، پریسوا، نصویری، الهوه، و رهنموا، مژگوان. )     

)پیواپی   3)8، پوژوهش پرسوتاری  گاه های دانشجویی دانشوگاه علووم بهزیسوتی و توانبخشوی.     دانشجویان ساکن در خواب

30 ،))18-26 . 

 یبنود  و رتبوه  یی(. شناسوا 1402, سولمان. ) یجواشو  و وشیو دار ی،مهور  ی؛مصوطف  ی،جلال آبواد  یلطف ؛ناصری، عسگر

 .167-141(, 3)14, ینظام ی. روانشناسختهیآم کردی: روینظام انیدانشجو یو شادکام یستیبهز یندهایشایپ

هروی کریموی، مجیوده، انوشوه، منیوره، فروغوان، مهشوید، شویخی، مرمودتقی، حواجی زاده، ابوراهیم، سویدباقرمداح،           

(. تبیین دیدگاه سالمندان پیراموون پدیوده احسواس تنهوایی:     1386منیرالسادات، مرمدی، عیسی، و احمدی، فضل اله. )

 . 420-410(، 6)2، سالمندیک پژوهش کیفی پدیدار شناسی. 
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