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Abstract 

This study investigates the impact of artificial intelligence (AI), industrial 
advancements, and the Technology Acceptance Model (TAM) on the evolution of 
accounting and auditing practices. By employing TAM as the theoretical framework, 
the research explores how emerging technologies are reshaping traditional accounting 
procedures. Methodologically, the study is survey-based, inductive, and applied in 
nature. Data were collected using a combination of random and snowball sampling 
methods, yielding 212 valid responses. Questionnaire items were developed through 
content analysis of prior research to ensure comprehensive coverage of relevant 
constructs. The reliability and validity of the instrument were confirmed using 
Cronbach’s alpha, internal consistency measures, composite reliability, and average 
variance extracted (AVE). A standard Likert scale was employed for quantification. 
The results reveal that AI significantly enhances accuracy, efficiency, and decision-
making in business operations, leading to improvements in financial reporting and 
auditing processes. Furthermore, the findings confirm that the Technology Acceptance 
Model serves as a valid approach to understanding the influence of AI on professional 
accounting practices. This research offers practical implications for accounting 
education, standard-setting institutions, and future academic research. 
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 چکيده

 ر عو ماد  پا    صاع ع    ی، پیشارت  هاش  مناعش    یرها  یمتغ ریتأث یبررسپژوهش  یهدف اصل

هش  مناعش ی و   تأثیربرای تبیین  اس . یو حس برس یحس بدار ه ی روعهمختلف  یه  بر جعبه یتع ور

پیشرت  صع ع  از مد  پا عر  تعا وری اعا ا س اسات  رد دررعادد اسا . پاژوهش ح حار از   ا            

ب شاد. بارای ااما ژ پاژوهش از      ، پیم عشی و از      تئشری و هدف، استقراعی و ک ربرری مای یدررآور

 نیای مختلف تع یه  کیحمم امشاه ب  است  رد از تکعاست  رد دررعدد که  یبرت دلش هدیری تن رتی و  امشاه

از ت لیل  ا مه پرسش ه ی سؤا برای استخراج  ص یح استخراج دررعدد اس . ا مه پرسش 212 تعه  ود ش

 پششش رهاد  ه ی پژوهش را که تم می دشعه یعشر بهه ی د شته است  رد شدد اس  م تشا می ن پژوهش

ه ی آ   کرواب خ، حرعب پ ع عی همگشن، پ ع عی ترکیبی و میا اگین وارعا اا اساتخراج شادد،      و ب  آزمشن

اساتخراج شادد از    ها ی  سؤا  کررن یکممشرر آزمشن قرار درتته اس  و برای  ه ی سؤا پ ع عی و رواعی 

هش  منعش ی رق ، ک راعی و مقی س  یکرس است ادارر است  رد شد. ع تته پژوهش ح کی از آن اس  که 

رهد و رراتیمه معمار باه بهباشر دزارشاگری ما  ی و       اتزاعش می وک ره  کسبدیری را رر  ق بلی  تنمیم

ها ی   هاش  مناعش ی بار روعاه     یردا ار یتأثششر. مد  پ عر  تع وری اعا ا س بارای    حس برسی می

پی مدی را برای آماشز    رو نعازاششر و  ه  می و مشجب بهبشر روعه اثرد ار بشردحس بداری و حس برسی 

 ه ی است ادارر د ار و پژوهشگران حس بداری رارر. هی حس بداری، اه ر رااشگ 

ها ی  هش  منعش ی، پیشرت  صع ع ، مد  پا عر  تعا وری، آماشز  حسا بداری، روعاه      :ها  دواژهيکل

 .حس بداری و حس برسی
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 مقدمه و بیان مسئله

هاا را ضمام ک کارو  و     مهمی هستند که ثباا  ماا ی کارک    های  حسابداری و حسابرسی نقش

(. ایاک  ۲۰۲۲ 1، اناد فلل سا انو و کوک ا     برای اعتبار بازارهای ما ی و سلام  کلی اقتصاو ضروری

اند، اما با رکاد   وستی و ضخصص انسانی بوو  یندهایلراصور  ضاریخی عمدضاً مبتنی بر  ها به لعا   

هاا،   اسا . ور نت ااه، ساازما     واو  رخی ور نحاو  اناااآ هنهاا    ضاوهه  لناوری اطلاعا ، ضحول قابل

 یناادهایلراای بااه بهبااوو  ای و وانشااهاه ا  ضوهااه ویاا   حسااابدارا ، حسابرسااا ، نهاوهااای حرلااه 

 .اند های نویک معطوف کرو  گ ری از لناوری حسابداری و حسابرسی از طریق بهر 

وی   لنااوری اطلاعاا ،    (، استفاو  از لناوری، به۲۰۰۸ف ۲های کورض س و پ ک بر اساس پ وهش

حسابرسی وارو. لناوری اطلاعا  مزایای متعادوی   لرایندنقش بسزایی ور ارضقای ک ف   و کارایی 

های حسابرسای و حساابداری و    وری و کارایی، کاهش هزینه از همله الزایش قابل   اطم نا ، بهر 

های  وهد ضلاش ای امکا  می به همرا  وارو که به هامعه حرله هویی ور زما  انااآ وظایف را صرله

(. بنابرایک، ضأث ر عم ق لنااوری  ۲۰۲۲ 3، مؤثرضری انااآ وهند فضوضو ی و همکارا  صور  بهخوو را 

که ور ون ای پ چ اد  و پویاا اماروزی، اناااآ      یا گونه به ،روکنی نمایا  اس  بر لرایند حسابرسی به

ضنها وکوار بلکاه ضاا حاد زیااوی      گ ری از لناوری اطلاعا  نه خش بدو  بهر حسابرسی وق ق و اثرب

هاای لناوراناه، هایهااهی     غ رممکک اس . حسابرسی ور عصر حاضر، بدو  اضکا به ابزارها و قابل  

های نویک مانند هوش مصنوعی و  لناوری. (۲۰۲۲ای ندارو فضوضو ی و همکارا ،  ور نظم نویک حرله

اند کاه ضوسا     ضحولا  چشمه ری ور رکته حسابداری و حسابرسی ایااو کرو  4، پ شرل  صنایع

 7(، مونوکااو و همکااارا ۲۰۲1ف 6(، همااوال و همکااارا ۲۰۲۲ف 5هااای انهلااوآ و همکااارا  پاا وهش

 باه طاور  قرار گرلته اسا . ظهاور هاوش مصانوعی      دی موروضأ( ۲۰۲3ف ۸( و ها  و همکارا ۲۰۲۰ف
 

1. Feliciano and Quick 

2. Curtis and Payne 
3. Thottoli et al 

به  21تع وری، صع ع  و ا گشه ی اجتم  ی و  ملی تی که رر عی قرن  سرع  تغییراس به 4.0 صعع  ع  صععتی چه رژ ااقاب. 4

رر پاژوهش تاش     .اس ، اش رد رارر )اقتب س از وعکی پدع ( ه ی متق بل و اتشم سیشن هششمعد ترادیر شدد معظشر اتزاعش اتن  

 . شدب معظشر از ااقاب صععتی ع  پیشرت  صع ع ، هم ن ااقاب صععتی چه رژ می
5. Enholm et al 
6. Jamwal et al 
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هاا کاد  اسا      ل کرو  و موهب الزایش وق  و ک ف   واو حرله حسابداری را متحو یضوهه قابل

 .(۲۰1۸ 1، فرضایی و همکارا 

( و ض بریاوس و  ۲۰17ف 3(، اسل یانولسکی و همکارا ۲۰۰6ف ۲های للاوروی و همکارا  پ وهش

 ینادها یلرا، ن ازمناد ناوهوری ور   شیالازا  روباه های هدید  اند که چا ش ( نشا  واو ۲۰1۹ف 4ه ر 

الازار حساابداری باا خووکارساازی      هاای ضو  دکنناد  نارآ    ر ایک زم نه، کارک  حسابداری اس . و

کنند ، ضرک ب ابزارهای هوش مصنوعی، لناوری  ب نی های پ ش سازی ضحل ل وظایف ضکراری، پ او 

هاای حساابداری و    های مبتنی بر هوش مصنوعی، روندهای نوینی را ور رویه با  چ ک و چ  بلاک

گ ری استراض ی  ور  ها موهب بهبوو کارایی، وق  و ضصم م . ایک لناوریاند حسابرسی ایااو کرو 

 .(۲۰۲۰ 7؛ وی وایو و همکارا ،۲۰17، 6؛ سروونه۲۰16 5، اند فبری  و چریس  حسابداری کد 

بر  یضوهه قابلوی   هوش مصنوعی و صنع  پ شرلته، ضأث ر  هنچه گفته کد، لناوری به به باضوهه

هاا بارای اثربخشای و     حسابداری و حسابرسی ور سراسر هها  واکته اس . استفاو  از ایاک لنااوری  

؛ هاا  و  ۲۰۲۰کارایی عمل ا  حسابداری و حسابرسای ح ااضی کاد  اسا  فمونوکاو و همکاارا ،       

( و ض بریاوس و  ۲۰۲۲(، ضوضو ی و همکارا  ف۲۰۰۸های کورض س و پ ک ف (. پ وهش۲۰۲3همکارا ، 

کنند که لناوری اطلاعا  قابل   بهبوو ک ف   حسابرسی، الزایش قابل ا    ( ضأی د می۲۰1۹ه ر  ف

لاو  بار  . عا هویی زمانی ور وظاایف حسابرسای را وارو   ها و صرله وری، کاهش هزینه اطم نا ، بهر 

کااوی و   ، واو واو  کالا   ل ا وضحل هیا ضازایک، هوش مصنوعی، یاوگ ری ماک نی، یاوگ ری عم اق،  

های ماا ی و   حسابداری و حسابرسی، امکا  ضحل ل حام بالایی از واو  لرایندهایبری ور رایانش ا

حاضاار  ق ااضحق .(۲۰۲۰ ۸هااا را لااراهم کاارو  اساا  فیااو ، کناسااایی ا هوهااا، روناادها و ناهنااااری

 .وهد یرا گسترش م ریز یها   و اهم یها مشارک 

یالتاه   برسای ور کشاورهای ضوساعه   ، اگرچه استفاو  از لناوری ور حساابداری و حسا وهوو کیباا

مانند ایارا  محادوو    ضوسعه ورحالهای واخلی ور کشورهای  خوبی مطا عه کد  اس ، اما پ وهش به
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 لرایندبه پ شرل  هوش مصنوعی، منابع ما ی، بهبوو  کد  بهاس . برای نمونه، ضوسعه صنعتی چ ک 

نوعی ور رکاد صانعتی ایاک    های پ وهشی وابسته اس  که نقش ح اضی هوش مصا  ضو  د و همکاری

 .وهد کشور را نشا  می

ها بار پا وهش ور ایاک     اهم   نوظهور هوش مصنوعی و ضأک د وو   به باضوههاز سوی ویهر، 

های با قو  ه  بایاد ماورو بررسای     وکارها برای ایک ضحول ویا تا ی و چا ش حوز ، هماوگی کسب

قرار گ رو. ور ایک راستا، هدف پ وهش حاضار بررسای کاکاف م اا  هاوش مصانوعی و صانع         

عنااوا  یکاای از عواماال  بسااتر کاارکتی بااه پ شاارلته ور حااوز  حسااابداری و حسابرساای اساا  کااه 

 .کنند  ور ه  نقش وارو ضعدیل

هاای مادل    و مؤ فاه  4.۰مطا عه حاضر به بررسی ضأث ر هوش مصنوعی، همااوگی بارای صانع     

حساابداری و حسابرسای    لراینادهای و هوش مصنوعی بار   4.۰پذیرش لناوری با ضمرکز بر صنع  

وهد که ور ه   گری و مس رهای اثرگذاری اراکه می پروازو. مدل پ وهش چارچوبی برای واسطه می

هاا عمال    کنناد  قصاد اساتفاو  از لنااوری     ب نای  عناوا  پا ش   هوش مصنوعی و هماوگی ویا تال باه 

های حساابداری   ای ور لعا    نقش واسطه موروانتظارکنند. همچن ک، پذیرش لناوری و مزایای  می

گ اری   هاا و نت ااه    نه پ وهش، روش پ وهش، یالتهو حسابرسی وارند. ور اوامه، مبانی نظری و پ ش

 .اراکه خواهد کد

  پژوهش مبانی نظری

 مدل پذیرش فناوری

مدل باه   کی. ااراکه کد  اس ( 1۹۸۹ف ۲، و همکارا  سیویضوس  و 1یلناور رشیمدل پذ ک او 

اطلاعاا  باه کاار     یکااربرا  از لنااور  قابل قبول بوو   یابیارز یبرا پ وهشهرا طور منظم ضوس  

ساهو     همادل با   کیا ا (.۲۰۲۰ 3و همکاارا ،  پدروسا؛ ۲۰۲۲و همکارا ،  عثما ف گرلته کد  اس 

مادل کاناخته کاد       یا مادل   کیا ا .باکد یورک کد  ه  مشخص م یو سوومندکوو  میاستفاو  

اطلاعاا    یلنااور  یاها  ستم س رشیپذور مورو سطح  نش اراکه ب یبرا یا اس  که به طور گسترو 

 

1 TAM 

2 Davis et al 
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گ رو و همچن ک به عنوا  ی  مدل برای رلتار متخصصا  ور استفاو  و پ ااو    مورو استفاو  قرار می

(. ۲۰۲۰و همکاارا ،   پدروساا ؛ ۲۰۲۲و همکاارا ،   عثما کوو فسازی لناوری اطلاعا  استفاو  می

و  ایک مدل بر ایک لرض استوار اس  که رلتار و ضاربه متخصصا  ور پذیرش لناوری اطلاعا ، پ ا

سهو   و ساوومند باوو     ضأث رکند که ایک امر همچن ک ضح   سازی و استفاو  از ه  را هدای  می

لناوری ضوس  کاربرا  ن ز قرار وارو. مدل پذیرش لناوری ماه   ایستا وارو، بدیک معنی اسا  کاه   

رباه  ها ممکک اس  باا کساب ضا   ها و باور ماند، اما نهرش اوراک کاربرا  با گذک  زما  ثاب  می

، وو یساوومند  و (، ساهو   ۲۰۲1ف 1و همکاارا   یباه گفتاه لار     الراو یا ضکامل لناوری ضغ  ر کند.

سوومندی بازضابی از  کنند. یم ضسریعاطلاعا  را  یهستند که قصد استفاو  از لناور یزک عنصر انه

ضواند عملکرو کاری  انتظار ی  لرو ور مورو اینکه چهونه ی  س ستم لناوری اطلاعا  هدید می

او را بهبوو بخشد و عنصر ووآ یعنی سهو  ، ورک لرو از ضالاش ماورو ن ااز بارای پاذیرش یا        

ضوس  یا    ا هوی کاری هدید اس . ایک موضوع همچن ک به ورک کاربرا  از مزایای اراکه کد 

کوو. از ایک منظر، ساوومندی ور مادل پاذیرش لنااوری اطلاعاا  نقاش        لناوری خاص مربوط می

کناد و قابال ضوهاه اسا  کاه       مهمی ور ورک رلتار کاربرا  و ضمایل به استفاو  از لناوری ایفا مای 

ساوگی استفاو  از ه  قرار وارو فویاوس و همکاارا ،    ضأث رسوومندی ی  لناوری اطلاعا  ضح  

1۹۸۹ .) 

پذیرش ه  ور بس اری از مشاغل از  کهسوومندی ور لناوری اطلاعا  عنصر ح اضی اس  

هایی نشا  (. پ وهش۲۰۲۰گذارو فپدروسا و همکارا ،  می ضأث رهمله ور حسابداری و حسابرسی، 

 یها به، کاربرا  ب شتر ضمایل وارند ه  را اراکه وهدوهد که اگر ی  لناوری مزایای بالایی  می

(. ۲۰۲۲؛ ضوضو ی و همکارا ، ۲۰1۹ 3؛ می و او ،1۹۹۸ ۲های هایهزیک انتخاب کنند فویوس، برنامه

بر پذیرش  یضوهه قابل ضأث راند که سهو   ورک کد   (، ن ز نشا  واو ۲۰۲۰پدروسا و همکارا  ف

ورنت اه  کند، مزایای لناوری بر پذیرش ه  پشت بانی می ضأث رحسابرسی لناوری وارو که از استدلال 

وهند  (، ضوض ح می۲۰1۹کوو. می و او ، ف پذیرلته نمی احتمالاًاگر ی  لناوری لاقد مزایا باکد، 

های حسابرسی را بهبوو بخشد. از طرلی، چندیک ضواند حرله و رویه که حسابرسی لناوری می
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د، ناچ زی بر پذیرش حسابرسی لناوری وارن ضأث رپ وهشهر وریالتند که سوومندی ورک کد  

(.باضوهه به اینکه بس اری از مطا عا  از ایک مدل برای بررسی ۲۰16 1مانند فک م و همکارا ،

؛ پدروسا و ۲۰۲1اند فلری و همکارا ،  پذیرش لناوری ور حسابداری و حسابرسی استفاو  کرو 

(، اما مطا عا  بس ار کمی به بررسی سوومندی و سهو   استفاو  از هوش ۲۰۲۰همکارا ، 

اند. ور نت اه، ایک مطا عه از ایک مدل  و صنع  پ شرلته ور حسابداری و حسابرسی پرواختهمصنوعی 

کند که ور بس اری از مطا عا  قبلی ن ز مورو استفاو  قرار گرلته اس ، ضا پذیرش و  استفاو  می

استفاو  از ی  لناوری اطلاعا  هدید را ارزیابی کند، که ور ایک راستا، مطا عه حاضر بررسی 

های حسابداری و حسابرسی  هوش مصنوعی بر رویه ضأث رکند که چهونه مدل پذیرش لناوری  یم

 اند: ها به کرح زیر ضدویک کد  کند. بر اساس مباحث مطرح کد  لرضه را ضعدیل می

های حسابداری و  لرض ه اول پ وهش: سهو   و سوومندی استفاو  از هوش مصنوعی، رویه

 بخشد.حسابرسی را بهبوو می

های حسابداری و  لرض ه ووآ پ وهش: سهو   و سوومندی استفاو  از صنع  پ شرلته، رویه

 بخشد.حسابرسی را بهبوو می

 هوش مصنوعی تأثیر 

 ر ضأث ل قرار گرلته و به و  مورومطا عهبه طور گسترو   یضاار ا  ور عمل ینقش هوش مصنوع

مشاغل از هوش مصنوعی  که ییازهنااو  مختلف کناخته کد  اس  یهاه  ور حوز  ضوهه قابل

کنند، حاکم   هوش مصنوعی برای نوهوری بس ار مهم  استفاو  می ندهایلرابرای اهرای بهتر 

ضواند  یکرو  اس . م ااویا یرا ور حرله حسابدار یمختلف  و ضحولا ایمزا یهوش مصنوعاس . 

و  رو به یبهتر ما  ساو  کند، ضصمها را  واو  ل وضحل هیضازرا خووکار کند،  کنواخ ی یها هیرو

فمونوکو و ی هوش مصنوع   یو به ،یلناور رشیپذ. را ساو  کندو حسابداری  یحسابرس لرایندهای

 ر ضأث 4.۰(، و صنع  ۲۰۲۰ ۲، ؛ ژانگ و همکارا ۲۰۲3؛ ها  و همکارا ، ۲۰۲۰همکارا ، 

از هوش   . استفاوور سراسر هها  واکته اس  یو حسابرس یبر حوز  حسابدار یضوهه قابل

و  یکاو واو ، واو  کلا  ل وضحل هیضاز ق، عم یر اوگی ،ین ماک یر اوگیاز همله  یمصنوع
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 ل ضسه ،یما  یها از واو  یم امکا  پروازش حام عظ یو حسابرس یور حسابدار یمحاسبا  ابر

 ک،یواو  اس . علاو  بر ا شیرا الزا ها یناهناارعدآ روندها و سازی یکپارچها هوها،  ییکناسا

 د  را بهبوو بخش یر گم ضصم یهاییضوانا ی،و حسابرس یور حسابدار یهوش مصنوع ازاستفاو  

 (.۲۰۲۰فیو ، اس  

ها  مشترک مانند وروو واو  ا  عمل یرا با خووکارساز یو حسابرس یحسابدار یهوش مصنوع

متحول کرو  اس  و به حسابدارا  اهاز  ( ۲۰۲۰ ۲، کفر و همکارا ف ق و ضطب( ۲۰۲۲ 1، ورزاروف

. (۲۰۲۰؛ ژانگ و همکارا ، ۲۰۲۲فورزارو،  ضمرکز کنند زضر برانه چا ش فیوظا یوهد ضا رو یم

 3،   رباض لرایند و  اضوماس یها ستم مانند س ،یبر هوش مصنوع یمبتن و  اضوماس یها حل را 

ها ور سوابق ما ی   ی و کناسایی ناهنااریضر ما ب نی سریع کنترل ورووی واو  و همچن ک امکا  پ ش

 یهوش مصنوع (.۲۰۲۰کوو فژانگ و همکارا ،  حسابداری و حسابرسی می لرایندباعث ضسریع 

 ،ی( و کشف ا هوها ور زما  واقع۲۰۲۰ و ،یها فاز واو  یم حام عظ وضحل ل ضازیهبا  ک همچن

 ،یضوس  هوش مصنوع التهی ضوسعهمستمر،  یحسابرس یابزارها بخشد.یرا بهبوو م یر گم ضصم

وهد و امکا   یخطاها را کاهش م، کند یرا لراهم م یما  یها   لعا حال  امکا  نظار  ور زما 

 .(۲۰۲۲ورزارو،  ؛۲۰1۹ 4، ل س ا و همکارا کند ف یرا لراهم م یما  یها از واو  یضر ق وق یابیارز

کند فگومز،  ین ب ش پ یخیضار یها را بر اساس واو  ند یه یروندها ضواند یم یهوش مصنوع

، و  هنر کلر ؛  وسب۲۰۲1 6، را بهبوو بخشد فچک یما  ین ب ش (، پ۲۰16 5، ؛ ساضو  و همکارا ۲۰1۸
پروازش زبا   (.۲۰۲۰های متقلبانه را کشف کند فیو ،  ضراکنشو کند  یبند (، بووهه۲۰۲1 7

 ۸،یکند فسا  و واسارهل وضحل ل ضازیهبدو  ساختار را  متک وهد یاهاز  م یبه هوش مصنوع یع طب

فسا  و وهد  پاسخ یما  های سؤال(، انطباق را بهبوو بخشد و به ۲۰1۹ ۹ر ، و ه وسیبر ؛ ض۲۰1۸

 یرا که استانداروها ییهابه طور خووکار ضراکنش ک همچن یهوش مصنوع .(۲۰1۸ ،یواسارهل
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و  ه پوهد ف یخطرا  عدآ انطباق را کاهش م کند و یم ییکنند، کناسا یرا نقض م ینظارض

   رباض لرایند و  اضوماس یها ستم س (.۲۰17 ۲و همکارا ، یانولسکی؛ اسل ۲۰1۸ 1همکارا ،

به مشارک  انسا  را به حداقل  از منظم را خووکار کنند و ن یحسابدار یها   لعا  ضوانند یم

ضوانند  یم ک همچن یهوش مصنوع یها تمیا هور .(۲۰1۹و همکارا ،  ا س ؛ ل۲۰15 3ی،فار  برسانند

؛ ۲۰15 4،یو واسارهل بورو   کنند فبراو  وضحل ل ضازیهرا  ها واو  کلا به سرع  ماموعه 

 موضوع به کیاو  کنند ییها را کناسا یا هوها، روندها و ناهناار(، ۲۰1۸ 5کوککرال  و راسل،

را که ممکک اس  نشا  وهند  ضقلب باکد،  ییا هوها ایها  یوهد ضا ناهناار یحسابرسا  اهاز  م

 (.۲۰۲۰ و ،ی؛ ۲۰1۸کشف کنند فگومز، 

 لرایندهایضوانند  یم یهوش مصنوع یها تمیا هورضوا  وریال  که  ضعاریف بالا می به باضوهه

ها را انااآ وهند که  ضازیه ضحل ل واو  ها، پروازش ضراکنش ،ها مانند وروو واو  روزمر  یحسابدار

هوش  یها ستم س ک،یعلاو  بر اکوو.  می یانسان یور زما  و کاهش خطا ییهوصرله منار به

کنند و به  یابیو کارهمد ارز سرع  بهرا  یما  یها از واو  یم حام عظ ضوانند یم یمصنوع

. کندکم   اکتبا  بکنندممکک اس   حسابدارا که  ییو روندها ها یا هوها، ناهناار ییکناسا

گ ری ضوس  حسابدارا  و  ضوا  وریال  که ضصم م ا هوریتم هوش مصنوعی می به باضوهههمچن ک 

سرع  بالای پروازش اطلاعا  و عدآ اکتبا   به باضوههکوو و ایک مهم  حسابرسا  بهبوو بخش د  می

 یو اثربخش ییکارا ضواند یم یهوش مصنوع ک،یعلاو  بر ااناامد.  هوش مصنوعی به حصول می

بعمی از  کرو  ه وصخطرا  با قو  و ض ییکناسا ،یما  یها صور  یابیرا با ارز یحسابرس

 یهوش مصنوع یلناور که یورحا . وهد شیالزا شتر ب یبررس یبرا یصور  ما های  سرلصل

حسابدارا  و  کیهزیها یلناور کیا م اس ، مهم اس  که ضوهه واکته باک یار بس یایمزا یوارا

قماو   ،کی؛ بنابراکد  اس  یها طراحه  یاستعداوها ل ضکم یبلکه برا س ، ن یحسابرسا  انسان

 لرایندهایور  یهوش مصنوع بکارگ ری(. ۲۰۲۰ و ،یاس  ف یاض انسا  هنوز ح یر گم و ضصم

حسابدارا  و  یبرا ،ها   مسئو  ر  با ضغ یو سازگار دیهد یها ییمستلزآ ضوسعه ضوانا یحسابدار
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ضازیه  ،یهوش مصنوع یور استفاو  از ابزارها دیبا حسابدارا  و حسابرسا حسابرسا  اس . 

مرضب  با  یاخلاق هایهها و ملاحظ  یورک محدوو ی،کد  ضوس  هوش مصنوع د ضو  ضحل ل

 ریز ه لرض ک،ی(. بنابرا۲۰۲۲مهار  واکته باکند ف هنر و همکارا ،  ی،هوش مصنوع یها یلناور

 کوو:یم ااویا

ی و حسابرس یحسابدار یها هیبر رو یمثبت ر ضأث یاستفاو  از هوش مصنوع لرض ه سوآ پ وهش:

 وارو.

 صنعت پیشرفته تأثیر 

های مختلف بررسی  را ور زم نه 4.۰های متعدوی نقش صنع  پ شرلته یا صنع  پ وهش

 ؛14۰3، کی مهره  و ایانتظار ؛14۰1؛ کرباسی و همکارا ، 13۹۸اند فلاه می و هعفری،  کرو 

را بررسی  4.۰برخی از مطا عا  هماوگی برای پذیرش صنع  (. همچن ک ۲۰16چریس ، و   یبر

های ن ز (. برخی از پ وهش۲۰16 ۲و همکارا ، کوماخر ؛۲۰۲۰ 1اند فمسعوو و سونتاگ، کرو 

؛ مسعوو و سونتاگ؛ ۲۰۲1 3اند فایوانف و همکارا ، ها و مزایا را بررسی کرو  ها، چا ش لرص 

   ف ک شیکاهش خطاها، الزا قیبوو عملکرو از طربر به 4.۰صنع  ضمرکز بر  راً، اخ (.۲۰۲۰

اس  مورو نظر مصرف کنندگا   هایخطرناک و اراکه محصول فیانسا  از وظا ییمحصول، رها

 ی( بررس۲۰۲1ف ایوانف و همکارا  4.۰صنع   دیهد میور پاراوا (.۲۰16چریس ، و   یبرف

 کرکتی و مشارکتی   از حاکماطلاعا  ممکک اس   یلناور ینوهور یکه چهونه ابزارها ندکرو

 د  چ پ هایکه چهونه ضعامل کند یم د نکته ضأک کی( بر ا۲۰۲1ف ایوانف و همکارا کند.  یبان پشت

باکد.  4.۰صنع   یها شرل  پ ز هم   مولق یراضاز  و اه یها د یهرقه ا ضواند یمچند گرو   ک ب

 یمشارکت   اطلاعا  و حاکم یلناور ینوهور یکرو  ابزارها کپارچهیبه  از ممکک اس  ن کیا

  یرا ضحر   را برطرف کند، خلاق 4.۰صنع   یها یبه طور موثر نهران ضواند یواکته باکد، که م

 (.۲۰17 4وانگ،را حل کند فه یوو ت ک با قو  ب یها یر کند و ورگ

وابسته اس . علاو   یو بهبوو عملکرو هوش مصنوع 4.۰ صنع به  کد  به ک چ صنع ضوسعه 

 از، مورو ن یمنابع ما  ،یاز هوش مصنوع ییبه اراکه سطح بالا ک چ 4.۰ضوسعه صنع   ک،یبر ا
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وابسته  یقاض ضحق یها یو همکار د ضو  لرایندهایبهبوو  شرلته، سطح بالا و پ یمناطق صنعت ل ضشک

رو به  ا  که اوب ی. ور حا دیه یبه وس  م یبا هوکمند 4.۰ شرلته صنع  پ اه، اس . ور نت

وهوو وارو که ضماآ  یوهوو وارو، لقدا  مطا عا  هامع یهوش مصنوع ل ور مورو پتانس یرکد

را  یو محاسبا  ابر ها واو  کلا  وضحل ل ضازیه ا، اک نترن ی، از همله ا4.۰صنع   یها یلناور

 یو حسابرس یور حسابدار یرا به هوش مصنوع ها یلناور کیکه ا ،مطا عه هامع  یوهد.  پوکش

کم  کند.  یور بخش ما  ها یلناور کیا یها و چا ش ییالزابه ورک هم ضواند یم کند، یمرضب  م

 وهوو وارو که: ه لرض کیحاضر ا پ وهشبا ضوهه به 

 یو حسابرس یحسابدار یهاهیبر رو یمثبت ر ضأث 4.۰صنع   یهماوگ لرض ه چهارآ پ وهش:

  وارو.
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 پژوهش یشناس روش

 یچارچوب مفهومو  قیتحق یطراح  

 باه  باضوهاه ها از نوع پ مایشای و از  حااظ ضئاوری ن از،     پ وهش حاضر از  حاظ گروهوری واو 

گ اری از هامعاه حساابدارا  و    هاا از طریاق نموناه   واو  یهور هماع اینکه هه  هزمو  ضاربی، باه  

باکد همچن ک از  حاظ هدف کااربروی باوو . ور مرحلاه اول    حسابرسا  اس ، از نوع استقرایی می

هاای پا وهش   ای و مطا عاا  اساناوی لرضا ه    هاای گذکاته، مطا عاا  کتابخاناه    پا وهش  به باضوهه

 نامه پرسشبا ضئوری پذیرش لناوری مورو ارزیابی قرار گرلته اس  و منار به استخراج  التهی کیضدو

بااز ضماامی     پرساش  باه  باضوهاه حق اق را وربرگرلتاه و   لاوق ضماامی ح طاه ض    ناماه  پرسشکد  اس . 

هااای پ وهشاای ور راسااتای اهااداف ضحق ااق پوکااش واو  کااد  اساا  و لازآ بااه  کاار اساا    خاالا 

باکد که ور ح طاه پ شا نه پ وهشای، ضحق اق لاوق       از چندیک پ وهش می قدرمطلقلوق  نامه پرسش

ا فروش پا وهش ک فای( اساتفاو     از روش ضحل ال محتاو   نامه پرسشاس  به عبارضی برای استخراج 

هاوش مصانوعی بار     ضاأث ر ضرسا م کاد  اسا  باه بررسای       1کد  اس . طرح ضحق ق که ور کاکل  

های حسابداری و حسابرسی ضمرکز وارو. متغ رهای مستقل کامل هوش مصنوعی و مع ارهاای   رویه

و  4.۰برای صنع  ، یاوگ ری عم ق و محاسبا  ابری(، هماوگی ها واو  کلا گ ری ه  مانند ف انداز 

متغ رهای مدل پذیرش لناوری و اطلاعا  مانند فهساانی اساتفاو ، ساوومندی ورک کاد  و قصاد      

های مختلف حسابداری و حسابرسی از  استفاو  از هوش مصنوعی( هستند. متغ رهای وابسته به هنبه

نناد  هاای حسابرسای ما   حسابداری و حسابرسی از هاوش مصانوعی اسا ؛ رویاه     یریرپذ ضأثهمله، 

هاای حساابداری    وهای حسابرسای( و رویاه    حسابرسای و گازارش   لرایناد ریزی حسابرسای،   فبرنامه

گنااند  کوند.  وهی، ما  ا  و بهایابی( مربوط می بندی، گزارش ریزی استراض ی  و بووهه فبرنامه

 یلناور ر از ضأث یضر ق عم یابیوابسته امکا  ارز یرها متغ عنوا  به یو حسابرس یحسابدار هایرویه

 کند. یمختلف را لراهم م یها اطلاعا  بر بخش
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 (ق چارچوب ضحقف 1ککل کمار  

  نمونهجامعه آماری و حجم 

 یهوش مصنوع ر ضأث یبررس ق ضحق باهدفکه اس   یوهندگان پاسخهامعه پ وهش متشکل از 

مطا عاه   کیا ا .هستندهمسو  نه زم کیور ا یو حسابرس یحسابدار یها هیبر رو 4.۰صنع   یو هماوگ

کاه باا    کناد  یاستفاو  ما  یگلو ه برل یر گ نمونه ک و همچن یاحتما  ر هسا  غ یر گ از روش نمونه

را نشاا    جینتاا  ک و ضخما  ر  ا چناد متغ  یهاا  پاروازش واو   یها برا مناسب بوو  ه  ی،قبل قا  ضحق

حام نمونه بر اساس  ک ضخم یبرا یقبل قا  و ضحق ا  مطا عه از اوب کیکد  اس . ا ه ضوه وهد، یم

 یهاا و اساتانداروها   از روش پ وهشاهرا  .   اسا  استفاو  کارو  پ وهشمربوط به  یانداز  اثر لرض

( ۲۰1۰ف ۲وسااتلند ساتولر یکر و (1۹۸۹ف 1و هکماک  بااو ک یقبلا  یقااض  کاد  از مطا عااا  ضحق  اااو یا

حام نمونه را باا اساتفاو  از    ،مطا عه یبرا از حداقل حام نمونه مورو ن ک  ضع یاستفاو  کروند. برا

 یپنهاا  و قابال مشااهد ، بزرگا     یرها ، محاسبه متغر مس یساز بر اساس مدل PLS یالزار همار نرآ

کارک    14۸. حام نمونه محاسابه کاد    کد  اس و سطح احتمال محاسبه  یاثر، سطح ضوا  همار

 یاب با هدف وسات  یمارو قدر  ه نا  ها کامل سطح مطلوب اطمیوروو ریکنند  به وس  همد. سا

های  از نارآ الازار    اساتا ر کیا . ور ااسا  ها التهیاز صح   نا  اطم یورصد برا ۹5 نا  به سطح اطم

 یحااال، روش واقعاا کیااکاارو. بااا ا شاانهاو پاسااخهو را پ 163اسااتفاو  کااد کااه حااام نمونااه  3پاااور

 کیا هنلا حماوری و  نامه پرسشبا استفاو  از  ینظرسنا ۲1۲ یهور ها منار به همع واو  یهور همع

 

1 Bollen and Jackman 
2 Westland 
3 G Power 
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 از پ وهشاهرا  هاا،   واو  یهور و هماع  یانتشاار نظرسانا   ی. بارا اسا   لرآ الازار  قیارسال کد  از طر

نرخ پاساخ و   شیالزا یاستفاو  کروند. برا ل میو ا ایتا ،ضلهراآمانند  یاهتماع یها پلتفرآ رسانه کیچند

 کاد  اسا .   هاا اساتفاو    ماه ساؤال  کارو  ه  یمانند اهباار  یاقداماض ک،ی پا   ف با ک یها کاهش پاسخ

هدلمند با حروف مختصار اساتفاو  کروناد کاه بار اختصاار        عیضوز یها از پلتفرآ ک همچن پ وهشهرا 

مطا عاه   ییحاام نموناه نهاا     ،یور نها نرخ پاسخ کد. یورصد ۲۰ شیواک ، که منار به الزا د ضأک

ور نظار   یکاال  جینتا ین ب ش پ یبرا یکد که از نظر همار ک  ضع ینفر از پاسخ وهندگا  نظرسنا ۲1۲

 1نمونه اراکه کاد  ور هادول     یکفا وضحل ل ضازیهو  یر ضوس  نمونه گ یر گ اه نت کیگرلته کد. ا

نشاا   را  ۰.7از  شتر ب یمقدار 1او ک ک-مایر-ک سر یر نمونه گ  یکفا یر کوو. انداز  گ یم یبان پشت

. باوو  اسا    مناساب  وهند  نشا  یوار یسطح معن ک،ی. علاو  بر اباکد کفای  را وارا میکه  وهد می

   کرو. دی را ضا یعامل ل   ضحلیکفا ،یورهه هزاو 7۸۹و  ۸۹۲7.44 ریبا مقاو زن  بارضل  هزمو 

 یهاا   ا و موقع یاز مشخصا  پاسخ وهندگا  از نظار ضارباه کاار    یکل ینما  ی ،1هدول 

ضوا  وریال  که وانشاویا  و اسااض د باا    های سم  کغلی می . با ضوهه به بررسیوهدیاراکه م یلعل

ضوا  وریال  که اساتفاو  از هاوش    ورصد( که ور ایک راستا می ۲5ورصد( و ف 53ب شتریک لراوانی ف

کنند، به عنوا  مثال کما  بارای نوکاتک     را ور برنامه هموزکی استفاو  می 4.۰مصنوعی و صنع  

وهناد کاه    ورصاد از هامعاه همااری را ضشاک ل مای      3۲را  همعاا  پایا  نامه. مدیرا  ما ی و حسابدا

کاوو و لازآ باه    و هوش مصنوعی اساتفاو  مای   4.۰ضوا  وریال  ور حوز  حسابداری از صنع   می

ورصد هامعاه   33 کر اس  که حسابرسا  واخلی و مستقل و همچن ک حسابدارا  رسمی که همعا 

کنناد. ضحصا لا     نوعی باه ناوعی اساتفاو  مای    وهناد از هاوش مصا    می را ضشک ل  نامه پرسشمورو 

 31ورصد، ارکد و وانشاوی ارکاد   41ب شتریک وانشهاه ا  به ضرض ب وکتری و وانشاوی وکتری 

 .باکد ورصد می ۲۸ورصد و کارکناس و وانشاوی کارکناسی 
 گ ری و  مشخصا  پاسخ وهدگا هزمو  کفای  نمونه. 1هدول 

 همار و ضعداو مشخصات
 ۲3۹ نظرسنای ضکم ل کد  فهنلایک(ضعداو کل 

 ۲7 ناقص یها ینظرسناضعداو 

 ۲1۲ استخراج کد  نامه پرسش یها لرآضعداو کل 

 ۰.۹۲7 گ ریکفای  نمونه یر گ انداز 

 

1 Kaiser-Meyer-Olkin 
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 گ ری و  مشخصا  پاسخ وهدگا هزمو  کفای  نمونه. 1هدول 

 همار و ضعداو مشخصات
 ۸۹۲7 همار  کای اسکوکر هزمو  کروی  بارضل 

 7۸۹ ورهه هزاوی هزمو  کروی  بارضل 

 ۰.۰۰۰۰ سطح معناواری

 ورصد لراوانی مشخصا 

 هنس  
 65 13۸ مرو

 35 74 ز 

 سابقه کاری

 17 37 سال یا کمتر 5

 ۲6 56 سال 1۰ضا  6ب ک 

 34 7۰ سال 15ضا  11ب ک 

 ۲3 4۹ سال 16ب شتر از 

 سم  کغلی

 ۹ 17 حسابدار رسمی

 1۰ ۲1 ر یمد ئ  هعمو 

 11 ۲5 حسابرس واخلی

 13 ۲۸ حسابرس مستقل

 ۲5 53 وانشهاهیوانشاویا  و اساض د 

 15 3۲ حسابدار

 17 36 مدیر ما ی

 ضحص لا 

 ۲۸ 5۹ کارکناسی و وانشاوی کارکناسی

 31 66 و وانشاوی ارکد ارکد یکارکناس

 41 ۸7 وکتری و وانشاوی وکتری

 1۰۰ ۲1۲ همع

 ابزار تحقیق

ابزار ضحق ق بر اساس اوب ا  مربوطه ضوسعه واو  کد ضا اطم نا  حاصل کوو که ضماآ موضوعا  

گویه اس  که برای  5۸وهد. ابزار ضحق ق کامل  قرار می موروضوههاصلی مرضب  با اهداف ضحق ق را 

هاای ماورو    نمایش هر ی  از ابعاو خاص ضحق ق حاضر به وق  سااخته کاد  اسا . ضماامی گویاه     

نشا  وهناد  ففکااملاً    1اند. ور حا ی که  ای ساخته کد  ورهه 5با استفاو  از مق اس   کر  بررسی 

 نامه پرسشنشا  وهند  ففکاملاً موالقم(( اس . برای اطم نا  از هامع  ،  5مخا فم(( اس ، مق اس 

گ ارو و   های مختلف مرضب  با اهداف ضحق ق را ور بار مای   ور چهارو  بعد ضنظ م کد. ایک ابعاو هنبه

، ساهو    4.۰، یاوگ ری عم اق، محاسابا  اباری، همااوگی صانع       ها واو  کلا موضوعاضی مانند 
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ریازی   استفاو ، سوومندی ورک کد ، قصد استفاو  از هوش مصنوعی، هموزش حسابداری، برناماه 

حسابرسی، گزارش حسابرسای، برناماه ریازی اساتراض ی  حساابداری و بووهاه        لرایندحسابرسی، 

 گ رو. رکهری، ما  ا  و بهایابی را ور بر میبندی، گزا

 نامه پرسشسنتز، ضعریف عمل اضی و نظرسنای . ۲هدول 

 نماد شواهد ساختار متغيرها
ليکرت، از  یريگ اندازههای  ها )مقياس آیتم و شاخص

 باشد( بيشترین می 5کمترین تا  1

 هوش مصنوعی

 (۲۰۲1م کا ف و گوپتا ف ها واو  کلا 

BIGD1 
 یها واو  کلا اهداف کرک  به  وضحل ل ضازیهبرای 

 حسابرسی و حسابداری وسترسی وارآ.

BIGD2 

کنم ضا  های واخلی ضرک ب می های خارهی را با واو  واو 

خوو  وکار کسببالایی از مح    باارزش وضحل ل ضازیه

 واکته باکم.

BIGD3 

و ضازیه ضحل ل کارهمد  یبند طبقه، یساز هماو قاور به 

ها و ارزیابی ه  برای اهداف حسابداری و حسابرسی  واو 

 هستم.

 یاوگ ری عم ق
 (،۲۰1۸سا  و واسارهلی ف

 (۲۰16و همکارا  ف اسا

DEEPL1 
ها و ابزارهای یاوگ ری عم ق برای ضشخ ص  از ضکن  

 کنم. ماه   ضصاویر استفاو  می

DEEPL2 
یاوگ ری عم ق برای ضحل ل زبا  های  ها و ابزار از ضکن  

 کنم. واو  استفاو  می طب عی و استخراج متا

DEEPL3 
ها و ابزارهای یاوگ ری عم ق برای ضشخ ص  از ضکن  

 کنم. گفتار استفاو  می

 (۲۰۲۲انهو م و همکارا  ف رایانش ابری

CLOD1 
های  خدما  ما بر پایه محاسبا  ابری برای پروازش واو 

 حسابرسی اس .حسابداری و 

CLOD2 
ور زیرساخ  کبکه پ شرلته و خدما  ابری برای  خ ر  

 کرویم. یگذار هیسرماهای حسابداری و حسابرسی  واو 

CLOD3 
های  کن م ضا اطم نا  حاصل کن م که واو  ضلاش می

 حسابداری و حسابرسی از خطرا  لناوری، ایمک هستند.

 4.۰صنع  
هماوگی 

 4.۰صنع  

(، ۲۰1۸همکارا  فمو ر و 

مهدیرهی و  عموزاو

  یالاژار (،۲۰۲3همکارا  ف

 (۲۰۲3و همکارا  ف

IR4.0_1 

عملکرو اقتصاوی را از طریق اضصال یکپارچه  4.۰صنع  

ور واخل و خارج از ضاس سا  فبه عنوا  مثال الزایش 

ک ف  ، الزایش انعطاف پذیری ضو  د و غ ر ( بهبوو 

 بخشد. می

IR4.0_2 
های عمل ا  و  خ ر  سازی کالا را  هزینه 4.۰صنع  

 وهد. کاهش می

IR4.0_3 
گذاری اطلاعا  بلاورنگ و  به اکتراک 4.۰صنع  

 وهد. را کاهش لرایندکند ضا زما   سازی کم  می همهاآ

IR4.0_4   سفارکا  متعدو فبرهورو  ن ازهای مصرف  4.۰صنع
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 نامه پرسشسنتز، ضعریف عمل اضی و نظرسنای . ۲هدول 

 نماد شواهد ساختار متغيرها
ليکرت، از  یريگ اندازههای  ها )مقياس آیتم و شاخص

 باشد( بيشترین می 5کمترین تا  1

ارضباط با کنند ، سفارکی سازی انبو ، بهبوو مدیری  

 وهد. مشتری( را با زما  کمتر و راندما  بالا انااآ می

مدل پذیرش 

لناوری و 

 اطلاعا 

سهو   ورک 

 کد 

(، 1۹۸۹فو همکارا  ویویس 

 (۲۰۲1وامرهی و سا  می ف

EASE1 
های هوش مصنوعی ور  یاوگ ری استفاو  از س ستم

 حسابداری و حسابرسی برای مک هسا  اس .

EASE2 

خواهم  هایی که می پذیری لازآ برای انااآ کار انعطاف

های هوش مصنوعی ور حسابداری یا حسابرسی  س ستم

 .کنم یمرا پ دا  انااآ وهد

EASE3 
های هوش مصنوعی ور حسابداری یا  استفاو  از س ستم

 وانم. حسابرسی را هسا  می

سوومندی 

 ورک کد 
 (۲۰۲1وامرهی و سل می ف

USEFUL1 
انااآ کارهای هیند  مک ور  یهوش مصنوعاستفاو  از 

 کند. ضر می ضر و سریع حسابداری یا حسابرسی را هسا 

USEFUL2 
های هوش مصنوعی عملکرو کغلی  استفاو  از ضکن  

 بخشد. هیند  مک ور حسابداری یا حسابرسی را بهبوو می

USEFUL3 

 های هوش مصنوعی اثربخشی و استفاو  از لناوری

وری مک را ور کارهای حسابداری یا حسابرسی  بهر 

 .وهد الزایش می

USEFUL4 
کرک  ما لرص  زیاوی برای امتحا  ابزارهای هوش 

 .مصنوعی مختلف وارو

USEFUL5 
استفاو  از ابزارهای هوش مصنوعی باعث الزایش کارایی 

 .کووحسابرسی و حسابداری می

USEFUL6 
ضوا  با استفاو  از ابزارهای که میمدیری  از مزایایی 

 هگا  اس .هوش مصنوعی به وس  هورو

 قصد استفاو 

ونکاضش و همکارا  

رازی و مدنی ، (۲۰۰3ف

 (۲۰13ف

AIINT1 
های هوش مصنوعی ور کارهای  مک قصد وارآ از ضکن  

 حسابداری و حسابرسی استفاو  کنم.

AIINT2 
حسابداری و مک قصد وارآ ور هنهاآ انااآ وظایف 

 های هوش مصنوعی را ور نظر به رآ. حسابرسی ضکن  

هموزش 

 حسابداری

هموزش 

 حسابداری

(، و ۲۰۲۰گوا  و همکارا  ف

 (۲۰۲۰ژانگ و همکارا  ف

ITEDU 
ضا چه حد از موضوعا  زیر ور برنامه ورسی مدارک 

 وانشهاهی کما پوکش واو  کد  اس :

ITEDU1 . مدیری  لناوری اطلاعا 

ITEDU2 .مفاه م او  ه هوش مصنوعی 

ITEDU3 .ضفکر و ضصم م احتما ی 

ITEDU4 .واقع   ماازی 

ITEDU5   4.۰صنع. 



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهمطالعات حسابرسی مطهر  95

 مطالعات حسابرسی مطهر

 نامه پرسشسنتز، ضعریف عمل اضی و نظرسنای . ۲هدول 

 نماد شواهد ساختار متغيرها
ليکرت، از  یريگ اندازههای  ها )مقياس آیتم و شاخص

 باشد( بيشترین می 5کمترین تا  1

های  رویه

 حسابرسی

 یزیر برنامه

 حسابرسی

 (۲۰16اسا و همکارا  ف

AUDPLN1 
بورسی را با استفاو  از  یها واو  ها یپاو  ها واو  کلا 

 کنم. هوش مصنوعی ضحل ل می

AUDPLN2 

هایی که به  های کل دی هوش مصنوعی، واو  ورووی

های عمل اضی و حسابرسی، ساختار سازمانی مشتری، رویه

 کوند، اس . های حسابداری و ما ی مربوط می س ستم

AUDPLN3 

هوش مصنوعی برای ضخم ک سطح ریس  حسابرسی و 

حسابرسی و ضعداو ساعا  کارکنا   ا زحمه حقمحاسبه 

 گ رو. قرار می مورواستفاو 

 لرایند

 حسابرسی

AUDPR   کوو یماز هوش مصنوعی برای موارو زیر استفاو: 

AUDPR1 
ضشخ ص ا هوی پ وسته، عمل ا  غ رعاوی، هزمو  

 محتوا، بررسی ضحل لی و ضرس م نمووار.

AUDPR2 
ها برای کناسایی عوامل خطر برای  واو  یهور همع

 اقداما  غ رقانونی.کلاهبرواری و 

AUDPR3 
ضأی د برای اطم نا  از اینکه کنترل واخلی  لرایندهای

 کوو. اهرا می یورست به

AUDPR4 1۰۰. عمل ا  کرک  مورو هزمو  قرار گرلته اس % 

گزارش 

 حسابرسی

AUDREP1 

برای ضخم ک  ین ب ش پهوش مصنوعی از ی  مدل 

کند که  استفاو  میهای کناسایی کد  مختلف  ریس 

 ضواند برای صدور گزارش حسابرسی استفاو  کوو. می

AUDREP2 

طبقه  1۰۰ضا  1ضواند پ وسته باکد فاز  گزارش حسابرس می

بندی کوو( به های اینکه فمقبول، مشروط، مرووو و عدآ 

 اظهارنظر( باکد.

های  رویه

 حسابداری

گزارش و 

 ما  ا 

و  ویوا یو (،۲۰17فسروونه 

 (۲۰۲۰فهمکارا ،  

REP&TAX 
های اطلاعا  حسابداری ایک کرک  ضوس  هوش  س ستم

 کوند ضا به موارو زیر کم  کنند: مصنوعی پشت بانی می

REP&TAX1 
اطلاعا  مربوط به منابع ما ی، لهرس  ن ازهای نقدی و 

 وهد. های نقدی هضی را اراکه می هریا 

REP&TAX2 هریا  نقدی و مدیری  ما  ا . یزیر برنامه 

REP&TAX3 

های  لعا    به باضوهههای نقدی  هریا  وضحل ل ضازیه

که به  یا گونه بهمختلف و ضخم ک ما  ا  

 های اواری کم  کند. گ ری ضصم م

بهایابی و 

 یگذار م  ق
PLN&COS 

های اطلاعا  حسابداری ایک کرک  ضوس  هوش  س ستم

: کوند ضا به موارو زیر کم  کنند میمصنوعی پشت بانی 

گزارش گرلته کد  از س ستم ضوس  هوش  مثال عنوا  به

 کوو. مصنوعی اصلاح می
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 نامه پرسشسنتز، ضعریف عمل اضی و نظرسنای . ۲هدول 

 نماد شواهد ساختار متغيرها
ليکرت، از  یريگ اندازههای  ها )مقياس آیتم و شاخص

 باشد( بيشترین می 5کمترین تا  1

PLN&COS1 
ور که  موقع بهها و اطلاعا  حسابداری وق ق و  اراکه واو 

 مربوط اس . یگذار م  قبها و ضصم ما   ک  ضع

PLN&COS2 
های  ور سطح لعا   ریزی و ضحل ل بهایابی  ور برنامه

 واحدهای اواری و محصول.

PLN&COS3 سازی ضصم ما  ما ی. ضخم ک بووهه برای منطقی 

و  یزیر برنامه
 بووهه

STRPLN کوو: از هوش مصنوعی ور موارو زیر استفاو  می 

STRPLN1 
 منظور بهما ی  یزیر برنامهو  ین ب ش پبرهورو بووهه، 
 ضصم ما  ما ی. یساز یمنطق

STRPLN2 

های  های اطلاعاضی حسابداری با سایر س ستم اوغاآ س ستم
ب نی که به  پ ش باقدر ضااری برای اراکه اطلاعا  

 کند. ریزی برای هیند  کم  می مدیری  ور برنامه

STRPLN3 
 یزیر برنامهوسترسی به بهتریک ضصم ما  ما ی و 

 استراض ی .

 ییایو پا ییروا

مطا عه، همه  کیور ا .وهد یهر ساز  ور مطا عه نشا  م یو اعتبار را برا ییایپا یارها مع 3هدول 
کاه   ،اسا   ر ا متغ ۰.۹31ضاا   ۰.7۰1هستند کاه از   ۰.7۰ یکرونباخ بالا یه فا ریمقاو یها وارا ساز 

. کنند یم یر گ را انداز  یاسهما  مفهوآ اس یاقلاآ ور هر ساختار به طور قابل اعتماو وهد ینشا  م

 یرا برا ییبالا ریمقاو نا ، اطم   قابل یارها از مع هریو یکی، ضریب پایایی همهو  ک،یو  بر اعلا
 یر ا گ اناداز   یها تمیه یبه ثبا  ورون ریمقاو کی. اوهد یم شینما ۰.۹۲6ضا  ۰.6۹1ها، از  همه ساز 

 ۰.۹45ضا  ۰.7۲3از  یب ضرک ییایپا ریمقاو یوارا ق ضحق کیا یها که ضماآ ساز  یی. از هنااندیالزا یم
اس .  ۰.5۰از  شتر کد  ب استخراج انسیوار ک انه م ریوهوو وارو. مقاو یقو نا  اطم   هستند، قابل
 .وهند یم ح ور ساز  را ضوض انسیاز وار یم از ن ش ب یر وهد موارو انداز  گ یکه نشا  م

 ها روایی و پایایی ساز . 3هدول 
 میانگین واریانس پایایی ترکیبی ضریب پایایی کرونباخ متغیرها

 ۰.5 ۰.۸1۹ ۰.۸1۲ ۰.۸۲3 هوش مصنوعی

 ۰.51 ۰.734 ۰.71 ۰.764 هموزش حسابداری

 ۰.657 ۰.۹۲5 ۰.۹11 ۰.۹1۲ های حسابداری رویه

 ۰.7۹ ۰.۹45 ۰.۹۲6 ۰.۹31 گزارش حسابرسی

 ۰.6۹1 ۰.۸73 ۰.۸6 ۰.۸56 برنامه حسابرسی

 ۰.667 ۰.7۸ ۰.751 ۰.764 حسابرسی لرایند
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 ها روایی و پایایی ساز . 3هدول 
 میانگین واریانس پایایی ترکیبی ضریب پایایی کرونباخ متغیرها

 ۰.674 ۰.764 ۰.7۲1 ۰.7۹7 های حسابرسی رویه

 ۰.53۹ ۰.7۲3 ۰.6۹1 ۰.7۰1 واو  کلا 

 ۰.6۰1 ۰.764 ۰.۸14 ۰.736 رایانش ابری

 ۰.71۲ ۰.۸۸1 ۰.۸76 ۰.۸64 یگذار م  قبهایابی و 

 ۰.7۰۹ ۰.۸61 ۰.۸4 ۰.۸57 یاوگ ری عم ق

 ۰.746 ۰.۹۲3 ۰.۹13 ۰.۹3 سهو   ورک کد 

 ۰.7 ۰.۸41 ۰.۸3۰ ۰.۸34 4.۰هماوگی صنع  

 ۰.7۰1 ۰.۸۰3 ۰.7۸۲ ۰.7۹۹ قصد استفاو  از هوش مصنوعی

 ۰.73 ۰.۸64 ۰.۸46 ۰.۸۸7 سوومندی ورک کد 

 ۰.733 ۰.۸51 ۰.۸5۰ ۰.۸56 گزارش و ما  ا 

 ۰.71۸ ۰.۸4۸ ۰.۸3۹ ۰.۸46 و بووهه یزیر برنامه

 های پژوهش یافته

 یفیآمار توص

وهد و باضوهه به هدول ماذکور و   های پ وهش را اراکه می همار ضوص فی متغ ر 4هدول کمار  

ضوا  وریال  که ب شتریک گزینه انتخااب کاد  از هامعاه همااری باا ضوهاه باه مق ااس          همار  مد می

انتخاب کد  کمتر از مد و  های سؤالباکد.  م انه ک  می 4ب شتریک(،  5کمتریک و  1ضایی ف 5  کر  

ها ب شاتر از   کوو. باضوهه به اینکه م انه ک ور ضمامی متغ ر د که منار به چو هی منفی میباک م انه می

ه  مطلاع   ضاأث ر ضوا  وریال  که ضمامی هامعه هماری بطاوری از هاوش مصانوعی و     باکد می می 3

ضاوا  وریالا  کاه ور ضماامی      کنند. باضوهه به کمتریک و ب شتریک می هستند یا به عبارضی استفاو  می

ضوا  وریال  کاه م اانه ک    وارو مق اس   کر  انتخاب کد  اس . با ضوهه به خطای استاندارو میم

هاای نموناه همااری باه ضب ا ک       ضوا  با یالتاه  نمونه از م انه ک هامعه انحراف زیاوی ندارو بطوری می

، ساهو   و ساوومندی ورک کاد  و برناماه     هاا  واو  کالا  هامعه پرواخ . کش دگی ور متغ رهای 

ضاوا  وریالا ، باه     ها را می باکد که کاخص پراکندگی زیاو واو  ریزی حسابرسی ب شتر از ی  می

 واو  کد  اس .  سوق 5و  1( به گزینه 3های انتخاب کد  از ممتع فگزینه  عبارضی گزینه
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 همار ضوص فی. 4هدول 

 مد م انه م انه ک نماو متغ ر
خطای 

 استاندارو

انحراف 

 مع ار
 چو هی کش دگی

 BIGD 3.57 3.82 4 0.04 0.74 1.22 -0.77 واو  کلا 

 CLOD 3.77 3.88 4 0.04 0.67 0.2 -0.52 رایانش ابری

 DEEPL 3.49 3.91 4 0.06 0.77 0.19 -0.36 یاوگ ری عم ق

 IR4.0 3.01 3.01 3 0.05 0.7 0.49 0.01 صنع  پ شرلته

 EASE 3.59 3.67 4 0.05 0.77 1.74 -0.97 سهو   ورک کد 

 USEFUL 3.53 3.77 4 0.04 0.73 1.42 -0.87 سوومندی ورک کد 

 AIINT 3.47 3.74 4 0.05 0.72 0.06 -0.6 قصد استفاو 

 ITEDU 3.61 3.91 4 0.06 0.85 0.25 -0.7 هموزش حسابداری

 AUDPLN 3.67 3.84 4 0.05 0.69 1.47 -0.76 حسابرسی یزیر برنامه

 AUDPR 3.56 3.95 4 0.04 0.71 0.2 -0.31 حسابرسی لرایند

-AUDREP 3.68 3.69 4 0.05 0.7 0.34 0.46 گزارش حسابرسی  

-REP&TAX 3.76 3.84 4 0.04 0.68 -0.03 0.1 گزارش و ما  ا   

-PLN&COS 3.7 3.94 4 0.05 0.73 0.46 0.47 یگذار م  قبهایابی و   

-STRPLN 3.65 3.97 4 0.04 0.76 -0.2 0.32 و بووهه یزیر برنامه  

  جیبرآورد نتا

وهد که ارضباط  یها نشا  م التهیوهد.  یرا اراکه م معاولا  ساختاری ل ضحل یهاک ضخم 5هدول 

مثب  نسبتا  بیضر  یو سهو   استفاو  ورک کد  وهوو وارو.  یهوش مصنوع ک مثب  با قو  ب

را بار ساهو      یهوش مصنوع یاحتما  ر ضأث ،(۰.۰۰۰۰بالا ف یوار ی( با سطح معنβ+=۰.41۹ف یقو

ممکاک اسا  باه     یهاوش مصانوع   یهاا  یوهد که لناور ینشا  م کواهد کی. اوهد یم  استفاو  نشا

کوو. عالاو  بار    یضلق یو حسابرس یحسابدار نه استفاو  ور زم یعنوا  کاربر پسند و نسبتاً ساو  برا

را نشاا    یورک کد  از لنااور  یو سوومند یهوش مصنوع ک ارضباط با قو  ب  یمطا عه  کیا ک،یا

 د یا ا کیا از ا ،(۰.۰۰5۰وار فیمعنا  ار ارضبااط بسا    یا و ( β+=۰.31۲فمثبا    بیضر  ی. وهد یم

ی، و حسابرسا  یحساابدار  فیوظاا  شیالازا  یضواناد بارا   یما  یکند کاه هاوش مصانوع    یم  یحما

، و همکاارا  مونوکاو  های ف. موارو استخراج کد  با پ وهشسوومند و ارزکمند ور نظر گرلته کوو

ابعااو هاوش مصانوعی     .اسا   هه  ( هم۲۰۲۰، ژانگ و همکارا  ؛۲۰۲3؛ ها  و همکارا ، ۲۰۲۰

گ ری کد  مانند فکلا  واو ، رایانش ابری و یاوگ ری عم اق( ارضبااط مثبا  و معنااواری باا       انداز 
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ضمااآ  واری  باکاد و ساطح معنای    مای  ۰.3۹7وارو؛ بتا هرکداآ از اهزا بالای   پذیرش هوش مصنوعی

و ضب  ک رابطه لاوق بصاور  مثبا  اسا  و ایاک امار بار         ضأث رباکد که ناکی از  می ۰.۰۰۰۰ها  متغ ر

هاای هاوش    های پ شرلته یاوگ ری ماک نی مانند یاوگ ری عم ق ور الازایش و قابل ا    اه م  روش

مصنوعی برای کاربرا  حسابداری و حسابرسی اس . همچنا ک رابطاه مثبا  و معنااوار قاوی م اا        

های حسابداری و حسابرسی وهوو وارو به عبارضی ضریب بتا قصاد اساتفاو  و    قصد استفاو  و رویه

باکاد کاه    مای  ۰.713باکد و ضریب بتا قصد استفاو  و رویه حسابرسای   می ۰.7۰1رویه حسابداری 

هاای حسابرسای و حساابداری     موهب ضب  ک، حمای  قصد استفاو  از هوش مصنوعی بر بهبوو رویه

 اس .
 اثرا  مستق م -لا  ساختاری ومعا. 5ول هد

 معناواری Tهمار   انحراف مع ار β( فبتا متغ ر بر متغ ر ضأث ر

 0.0000 5.113 0.081 0.419 سهو  <هوش مصنوعی
 0.0050 2.842 0.212 0.312 سوومندی<هوش مصنوعی

 0.0000 14.981 0.033 0.499 هوش مصنوعی <واو  کلا 
 0.0000 11.534 0.034 0.456 مصنوعیهوش <رایانش ابری

 0.0000 9.983 0.03 0.397 وش مصنوعیه <یاوگ ری عم ق
 0.0090 2.635 0.091 0.239 صد استفاو ق <سهو  

 0.0000 5.077 0.108 0.542 صد استفاو ق <سوومندی
 0.2570 1.141 0.176 0.2 وومندیس <سهو  
 0.2967 1.097 0.078 0.134 سهو  <4.۰صنع  
 0.0963 1.876 0.13 0.206 سوومندی<4.۰صنع  

 0.3125 1.23 0.165 0.201 موزش حسابداریه <قصد استفاو 
 0.0000 9.599 0.061 0.701 ویه حسابداریر <قصد استفاو 
 0.0000 9.783 0.057 0.713 ویه حسابرسیر <قصد استفاو 

مثب   ضأث رضوا  وریال  که هوش مصنوعی بر هموزش حسابداری  می 6هدول کمار   به باضوهه

ورصاد و   1۰۰باکد باا ساطح معنااواری     می ۰.176و معناواری وارو که ضریب بتا ور ایک خصوص 

های حسابداری را بهبوو بخشد، به عبارضی کمتاریک ضاریب    ضواند رویه همچن ک هوش مصنوعی می

هاای   ریازی و بووهاه و رویاه    که به ضرض اب برناماه   ۰.۲۸4 و ب شتریک ه  ۰.۲1۲بتا ور ایک خصوص 

ریازی و   هاای حسابرسای کاامل فگزارکاهری، برناماه      باکد. هوش مصنوعی بر رویه حسابداری می
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مثب  و معناواری وارو به عبارضی هوش مصانوعی موهاب ضساه ل و هساا       ضأث رحسابرسی(  لرایند

، گزارش حسابرسی و ۰.۲34ریب بتا کمتریک کوو که از ایک منظر ض های حسابرسی می سازی رویه

باکاد. هاوش مصانوعی بار قصاد اساتفاو  از هاوش         حسابرسی می  ، رویه۰.3۰۲ضریب بتا ب شتریک 

وهنادگا    باکاد باه عباارضی پاساخ     مای  ۰.۲۰3ای وارو که ضاریب بتاا ه     قابل ضوهه ضأث رمصنوعی 

 لرایناد ز هاوش مصانوعی را ور   کنند و قصد اساتفاو  ا  می کارایی و وق  هوش مصنوعی را ورک 

 حسابداری و حسابرسی خوو وارند.

 هوش مصنوعی(-اثرات غیر مستقیم-: )معادلات ساختاری6جدول شماره 

 معناواری Tهمار   انحراف مع ار β( فبتا متغ ر بر متغ ر ضأث ر

 0.0000 4.219 0.033 0.176 موزش حسابداریه <هوش مصنوعی
 0.0000 4.137 0.059 0.284 ویه حسابداریر <هوش مصنوعی
 0.0000 3.906 0.05 0.234 زارش حسابرسیگ <هوش مصنوعی
 0.0000 3.991 0.053 0.286 رنامه حسابرسیب <هوش مصنوعی
 0.0000 3.998 0.051 0.293 حسابرسی رایندل <هوش مصنوعی
 0.0000 4.097 0.055 0.302 ویه حسابرسیر <هوش مصنوعی
 0.0000 4.217 0.057 0.284 هایابیب <هوش مصنوعی
 0.0000 5.234 0.049 0.203 صد استفاو ق <هوش مصنوعی
 0.3540 1.135 0.077 0.092 وومندیس <هوش مصنوعی
 0.0000 4.091 0.055 0.216 زارش و ما  ا گ <هوش مصنوعی
 0.0000 4.148 0.047 0.212 و بووهه یزیر برنامه <هوش مصنوعی
 0.3676 1.234 0.079 0.097 هو  س <هوش مصنوعی

 ضأث رضوا  وریال  که ابعاو هوش مصنوعی بر هموزش حسابداری  می 7هدول کمار   به باضوهه

واوها، یاوگ ری عم ق و رایانش ابری بر هموزش حسابداری  مثب  و معناواری وارو به عبارضی کلا 

مثبتای وارو و   ضاأث ر وارو به عبارضی ابعاو هوش مصنوعی بر یااوگ ری وانشااویا  حساابداری     ضأث ر

مثب  ابعاو هوش مصنوعی بر ابعاو پذیرش لناوری اطلاعا  فسهو   و سوومندی(  ضأث رباضوهه به 

ضوا  وریال  که با استفاو  از ابعاو هوش مصانوعی، وظاایف حساابداری و حسابرسای هساا  و       می

هاای   هاای حساابداری و ابعااو ه  و رویاه     کوو. همچن ک ابعاو هوش مصنوعی بار رویاه   ر میض سریع

مثب  و معناواری وارو. به عبارضی ابعااو هاوش مصانوعی بارای بهباوو و       ضأث رحسابرسی و ابعاو ه  
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های انااآ کاد    ای وارو. باضوهه به برهورو های حسابداری و حسابرسی اثر با قو  ضازیه ضحل ل واو 

هاای حساابداری بارای     ضواناد باه وانشاها     ، یاوگ ری عم ق و رایانش ابری مای ها واو  کلا ذیرش پ

، ضو  اد  ها واو  کلا های عملی را ور ارزیابی  ضواند ضاربه هموزش کم  بسزای بکند به عبارضی می

و هاوش  های مبتنی بر واو  و ورک استفاو  از ه  را ور برنامه ورسی حسابداری بهنااند. ابعا ب نش

های مربوط به بها، به نه سازی ضخص ص بها و بهبوو پا ش ب نای بهاا،     مصنوعی با ضازیه ضحل ل واو 

وهاد. ابعااو    گ ری ور مورو ضخص ص مناابع را الازایش مای    ها و ضصم م یابی سازما  های هزینه ک و 

بخشاد، وظاایف پ چ اد  را     کاربر، ضاربه کاری را بهباوو مای   لرایندهوش مصنوعی با هسا  سازی 

قصاد اساتفاو  از هاوش     وهاد.  کناد و مواناع پاذیرش لنااوری و اطلاعاا  را کااهش مای        ساو  می

باه عناوا     یر اوگیا اسا ،   ابعاو هوش مصانوعی  ر به طور مثب  ضح  ضأث یور حسابدار یمصنوع

الاراو از هاوش    رشیند و بر اوراک و پذک یعمل م یهوش مصنوع یها یلناور یمؤ فه اساس  ی

های یاوگ ری عم ق، ضازیه  ضکن   گذارو. یم ر ضأث یحسابدار های حسابرسی و رویهور  یمصنوع

کناد   های ارزکمندی ایااو مای  وهد و ب نش گ ری را الزایش می های ضصم م ها و قابل   ضحل ل واو 

حساابداری و حسابرسای را بهباوو     های کوو، سوومندی و سهو   ورک کد ، رویه که موهب می

هاا،   ها، ضازیه ضحل ال واو   ها، همع هوری واو  بخشد. ابعاو هوش مصنوعی با خووکارسازی لرهیند

کاوو. ور   وق ، به موقع باوو  و انطبااق گزارکاا  موهاب بهباوو گازارش و احکااآ ما  ااضی مای         

های  عی بر ضمامی ابعاو متغ رضوا  وریال  که ضمامی ابعاو هوش مصنو می  7بندی هدول کمار   همع

هاای اراکاه کاد  ور     مثب  و معناواری وارو، به عبارضی موهب بهباوو ضماامی متغ ار    ضأث راعلاآ کد  

 .باکد می 7هدول کمار  
 ابعاو هوش مصنوعی-اثرا  غ ر مستق م-معاولا  ساختاری. 7هدول 

 معناداری Tآماره  انحراف معیار β( )بتا متغ ر بر متغ ر ضأث ر

 0.0000 3.881 0.018 0.072 موزش حسابداریه <واو  کلا 

 0.0000 4.847 0.029 0.115 ویه حسابداریر <واو  کلا 

 0.0000 4.516 0.028 0.107 هایابیب <واو  کلا 

 0.000۲ 4.051 0.028 0.108 زارش و ما  ا گ <واو  کلا 

 0.0003 4.367 0.031 0.112 و بووهه یزیر برنامه <واو  کلا 

 0.0000 4.815 0.034 0.134 زارش حسابرسیگ <واو  کلا 

 0.0000 4.651 0.033 0.133 رنامه حسابرسیب <واو  کلا 

 0.0000 4.0357 0.035 0.139 حسابرسی رایندل <واو  کلا 
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 ابعاو هوش مصنوعی-اثرا  غ ر مستق م-معاولا  ساختاری. 7هدول 

 معناداری Tآماره  انحراف معیار β( )بتا متغ ر بر متغ ر ضأث ر

 0.0000 4.513 0.036 0.141 ویه حسابرسیر <واو  کلا 

 0.0000 3.213 0.017 0.056 وومندیس <واو  کلا 

 0.0000 3.562 0.017 0.054 هو  س <واو  کلا 

 0.0000 3.248 0.019 0.094 صد استفاو ق <واو  کلا 

 0.0000 3.537 0.024 0.103 موزش حسابداریه <یاوگ ری عم ق

 0.0001 3.256 0.025 0.109 ویه حسابداریر <یاوگ ری عم ق

 0.0000 3.214 0.027 0.113 هایابیب <یاوگ ری عم ق

 0.0000 3.265 0.031 0.124 زارش و ما  ا گ <عم ق یاوگ ری

 0.000۲ 3.123 0.037 0.119 و بووهه یزیر برنامه <یاوگ ری عم ق

 0.0000 3.567 0.054 0.213 زارش حسابرسیگ <یاوگ ری عم ق

 0.0000 3.864 0.056 0.223 رنامه حسابرسیب <یاوگ ری عم ق

 0.0000 4.953 0.057 0.231 حسابرسی رایندل <یاوگ ری عم ق

 0.0003 4.532 0.056 0.228 ویه حسابرسیر <یاوگ ری عم ق

 0.0000 3.516 0.019 0.094 وومندیس <یاوگ ری عم ق

 0.0000 3.325 0.018 0.083 هو  س <یاوگ ری عم ق

 0.0000 4.536 0.02 0.109 صد استفاو ق <یاوگ ری عم ق

 0.0000 3.265 0.029 0.164 موزش حسابداریه <رایانش ابری

 0.0005 3.119 0.028 0.163 ویه حسابداریر <رایانش ابری

 0.0000 3.246 0.027 0.153 هایابیب <رایانش ابری

 0.0000 3.531 0.027 0.154 زارش و ما  ا گ <رایانش ابری

 0.0000 3.513 0.027 0.157 و بووهه یزیر برنامه <رایانش ابری

 0.0000 3.597 0.024 0.124 حسابرسیزارش گ <رایانش ابری

 0.0000 3.657 0.051 0.231 رنامه حسابرسیب <رایانش ابری

 0.0000 4.537 0.049 0.227 حسابرسی رایندل <رایانش ابری

 0.0000 4.357 0.026 0.123 ویه حسابرسیر <رایانش ابری

 0.0000 3.946 0.05 0.264 وومندیس <رایانش ابری

 0.0007 4.567 0.048 0.234 هو  س <رایانش ابری

 0.0000 4.653 0.028 0.164 صد استفاو ق <رایانش ابری

بار ه چکاداآ ابعااو حساابداری و      4.۰وهد که هماوگی صانع    نشا  می ۸نتایج هدول کمار  

ه چ ضاث ری بر هموزش حسابداری نادارو باه عباارضی     4.۰حسابرسی ضاث ری ندارو. هماوگی صنع  

ضوا  وریال  اضوماس و ،  می ۸های هدول کمار   کوو. باضوهه به یالته لرض ه چهارآ پ وهش رو می

( بر کارایی حساابداری  4.۰ار ضاسم کد  ضوس  لناوری پ شرلته فصنع  ها و ابز ضازیه ضحل ل واو 
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 5صنع  پ شرلته بر قصد استفاو  از هوش مصنوعی ور ساطح   ضأث رضاث ری ندارو.   و حسابرسی ه چ

کوو به عبارضی لناوری پ شرلته بر قصد استفاو  از هوش مصنوعی ضوس  حسابدار   ورصد ضای د می

 باکد. می ۰.۲14و که ضریب بتا ایک رابطه کو و حسابرسا  ضای د می
 (4.۰ابعاو صنع  -اثرا  غ ر مستق م-معاولا  ساختاری. ۸هدول 

 معناواری Tهمار   انحراف مع ار β( فبتا متغ ر بر متغ ر ضأث ر

 0.0635 1.092 0.021 0.101 موزش حسابداریه <4.۰هماوگی صنع  

 0.0756 1.135 0.026 0.102 ویه حسابداریر <4.۰هماوگی صنع  

 0.0958 1.214 0.02 0.099 بهایابی<4.۰هماوگی صنع  

 0.0865 1.218 0.026 0.111 ما  ا  و گزارش<4.۰هماوگی صنع  

 0.0734 1.215 0.025 0.105 برنامه ریزی و بووهه<4.۰هماوگی صنع  

 0.0921 1.216 0.024 0.109 ویه حسابرسیر <4.۰هماوگی صنع  

 0.0834 1.195 0.027 0.113 گزارش حسابرسی<4.۰هماوگی صنع  

 0.0651 1.184 0.029 0.116 برنامه ریزی حسابرسی<4.۰هماوگی صنع  

 0.1008 1.176 0.031 0.121 حسابرسی لرایند<4.۰هماوگی صنع  

 0.0412 4.731 0.045 0.214 قصد استفاو <4.۰هماوگی صنع  

مثبتای بار    ضاأث ر وهد کاه ساهو  ، ساوومندی و قصاد اساتفاو        نشا  می ۹نتایج هدول کمار  

هاا و ابعااو حساابداری و حسابرسای وارو. ابعااو مادل پاذیرش لنااوری          هموزش حسابداری، رویاه 

ریازی و بووهاه وارو. کمتاریک بتاا ور      مثبتی بار بهایاابی، ما  اا ، گازارش و برناماه      ضأث راطلاعا  

اسا ، کاه باه     ۰.۲46باکد و ب شتریک ه   می ۰.۲15سابداری های ح خصوص سهو   و ابعاو رویه

ساهو   اساتفاو  بار ابعااو      ضأث رباکد.  ریزی و بووهه می رویه حسابداری و برنامه ضرض ب ضریب بتا 

 ۰.534فگازارش حسابرسای( و ب شاتریک ضاریب بتاا       ۰.۲14حسابرسی که کمتریک ضاریب بتاا ه    

مثب  و قوی بر  ضأث ری و قصد استفاو  از هوش مصنوعی باکد. سوومند ریزی حسابرسی( می فبرنامه

کااد  پاا وهش را ور خصااوص   هااای حسااابداری و حسابرساای وارو همچناا ک ابعاااو کااناخته  رویااه

 یهاا  برناماه  یها هماو  سااز  را  حل کیاکند. بنابر استدلال بالا،  حسابداری و حسابرسی را ضب  ک می

 حسابرسی و اهرا یزیرمراحل برنامه یبازساز ،یسحسابر رویه یمنابع و اهرا ص ضخص ،یحسابرس

  یریو ماد  وضحل ال  ضازیاه  ،یهور هماع  ضوانناد  یما  یهاوش مصانوع   یهاا  حل را  .کند یرا ساو  م

وهند.  شیرا الزا ییرا بهبوو بخشند و وق  و کارا یحسابدار یها هیور رو نهیمربوط به هز یها واو 
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باه ضوساعه    یهاوش مصانوع   یالزارهاا  ابزارها و نرآ ،یبصر یها   ها و قابل هبا اراکه رابط  ،یور نها

 .کنند یکم  م  یاستراض  یها ها و بووهه برنامه
 ابعاو مدل پذیرش لناوری-اثرا  غ ر مستق م-معاولا  ساختاری. ۹هدول 

 سطح معناواری Tهمار   انحراف مع ار β( فبتا متغ ر بر متغ ر ضأث ر

 0.0081 2.667 0.051 0.124 موزش حسابداریه <سهو  

 0.0031 2.803 0.049 0.215 ویه حسابداریر <سهو  

 0.0000 2.697 0.052 0.265 هایابیب <سهو  

 0.0053 2.641 0.05 0.235 ا  ا  و گزارشم <سهو  

 0.0000 2.843 0.053 0.246 و بووهه یزیر برنامه <سهو  

 0.0321 2.699 0.055 0.345 ویه حسابرسیر <سهو  

 0.0076 2.645 0.049 0.214 زارش حسابرسیگ <سهو  

 0.0061 2.534 0.047 0.256 حسابرسی لرایند <سهو  

 0.0000 2.532 0.063 0.534 حسابرسی یزیر برنامه <سهو  

 0.0000 2.513 0.061 0.246 موزش حسابداریه <سوومندی

 0.0000 9.235 0.067 0.675 ویه حسابداریر <سوومندی

 0.0000 8.953 0.048 0.634 هایابیب <سوومندی

 0.0016 3.103 0.049 0.321 ا  ا  و گزارشم <سوومندی

 0.0124 7.831 0.047 0.532 و بووهه یزیر برنامه <سوومندی

 0.0000 6.367 0.043 0.423 ویه حسابرسیر <سوومندی

 0.0074 6.205 0.053 0.415 زارش حسابرسیگ <سوومندی

 0.0064 6.629 0.067 0.425 حسابرسی لرایند <سوومندی

 0.0000 2.356 0.043 0.235 حسابرسی یزیر برنامه <سوومندی

 0.0000 4.113 0.044 0.352 موزش حسابداریه <قصد استفاو 

 0.0000 4.008 0.047 0.326 ویه حسابداریر <قصد استفاو 

 0.0001 4.243 0.049 0.384 هایابیب <قصد استفاو 

 0.0003 6.351 0.046 0.534 ا  ا  و گزارشم <قصد استفاو 

 0.0000 8.761 0.061 0.625 و بووهه یزیر برنامه <قصد استفاو 

 0.0000 8.834 0.043 0.637 ویه حسابرسیر <قصد استفاو 

 0.0004 5.983 0.051 0.491 زارش حسابرسیگ <قصد استفاو 

 0.0018 5.245 0.055 0.435 حسابرسی لرایند <قصد استفاو 

 0.0000 3.934 0.047 0.297 حسابرسی یزیر برنامه <قصد استفاو 
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  ها شنهادیپو  یریگ جهینت

 یاستفاو  از هوش مصنوع یکه سهو   و سوومند ال یور ضوا  یپ وهش م یها التهی به باضوهه
اساتفاو  از هاوش    ک همچنا  بخشاد یرا بهباوو ما   یو حسابرسا  یحساابدار  هیا رو شارلته  و صنع  پ

 دی ا ضأاول، ووآ و ساوآ   ه لرض یوارو به عبارض یو حسابرس یحسابدار هیبر رو یمثبت ضأث ر یمصنوع

و حسابرسی  یحسابدار هیبر رو یر ضأث شرلته پصنع   یعنی کوو؛ یمچهارآ رو  ه اما لرض ،کوو یم
ور  یهاوش مصانوع   یو استقرار لنااور  رشیعوامل بر پذ کیا ر مطا عه نحو  ضعامل و ضأث کیا ندارو.

ضواند ضب  نی بارای صانع  پ شارلته فصانع       اما نمی کند یرا روکک م زم نه حسابداری و حسابرسی
 کیا . اکاوو  ( واکته باکد که ور ایک خصوص ضوض حی از باب  ضب  ک صنع  پ شرلته اراکاه نمای  4.۰

 و جیور ضارو  ق ا عم یر اوگیا و  یرابا  اسابا  ، محها واو  کلا    بر اهم د با ضأک ک همچن پ وهش

. دیا الزا یبه ماموعه وانش موهوو ما  یو حسابرس یحسابدار های رویهور  یهوش مصنوع رشیپذ
کاه امکاا  اوغااآ و اساتفاو       کناد  یکم  م ییها ی گیبه ورک بهتر و پ وهش کیا ک،یعلاو  بر ا

 ساهم . کناد  یلراهم م یا حرله یو حسابرس یحسابدار یها هیرا ور رو یهوش مصنوع ز هم   مولق
ورک کد  و قصاد اساتفاو  از هاوش    و سوومندی سهو    ک مطا عه، پرواختک به رابطه ب کیا هریو

ور  یبصار  یهوش مصنوع یها ستم کاربرپسند و س یابزارها   مطا عه بر اهم کیاس . ا یمصنوع
 د ا ضأک یهاوش مصانوع   یلنااور  یر و باه کاارگ   رشیپاذ  یبارا  ها یا حرله اهدافبر  یرگذار ضأث
هاوش   یهاا  ساتم  س یسااز  او  و پ یطراح یها برا وهد که ضلاش ینشا  م یر گ اه نت کی. اکند یم

 یحساابدار  ا  ور عمل هوش مصنوعی رشیبر پذ یقابل ضوهه ر ضواند ضأث یکاربر پسند م یمصنوع
 اس  س گذارا ،ی استاندارو برا یم مطا عه با اراکه مفاه کیا ک،یواکته باکد. علاو  بر ا یو حسابرس

 یهاوش مصانوع   یساز او  . پضشویقی برای بکارگ ری هوش مصنوعی اس  پ وهشهرا گذارا  و 
کاوو.   یا حرلاه  یهاا  ور بخاش  یر ا گ م ضصم یها   وق  و قابل ،ییکارا شیمنار به الزا ضواند یم

هاوش   یهاا  یرکم  کند ضا با استفاو  از لنااو  ها به کرک  ضواند یمطا عه م کیا یها التهی ک،یبنابرا
 ا  ااعمل ق، ااعم یر اوگیاا یو ابزارهااا ی، محاساابا  اباارهااا واو  کاالا  وضحل اال ضازیااه ،یمصانوع 

 وهاد  یاهاز  م کارکنا به  یخوو را بهبوو بخشند. استفاو  از هوش مصنوع یو حسابرس یحسابدار
 شارلته  پ یهاا  ل ا را کاهش وهند و از ضحل یانسان یهارا خووکار کنند، خطا ضکراری یها   ضا لعا 

ضواناد مناار باه     یما  کیا ا ،ها اساتفاو  کنناد   واو  م مهم از حام عظ یها نش وس  هورو  ب به یبرا
باضوهه به هاداول اراکاه کاد  ور بخاش     کوو.  دضر و خدما  مف شتر ب یریبالاضر، رقاب  پذ   ف ک
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و  و ضوا  وریال  که هوش مصنوعی با ضوهه به هسا  بوو ، ور وساترس باو   های پ وهش می یالته
ضسریع ور انااآ وظایف مورو محبوب   قرار گرلته اس  که موارو لوق هزو متغ ر کنتر ی پ وهش 

های حسابداری و حسابرسای وارو   مثب  و معناواری بر رویه ضأث راعلاآ گروید  اس  که ور نهای  
هاای   وهشهاا باا پا    به عبارضی لرض ه اول ضا سوآ پ وهش مورو ضای د قرار گرلته اس  که ایک یالته

؛ هااا  و ۲۰۲۰؛ مونوکااو و همکااارا ،  ۲۰۲1؛ همااوال و همکااارا ،  ۲۰۲۲و همکااارا ،  انهااو مف

 ( هم راستا اس .۲۰۲3همکارا ، 
و باه   کناد  یما  اراکهنوظهور  یور بازارها   یو به ند ،یه قا  ضحق یرا برا ییها نش ب ها التهی کیا

   ا اهم ی، از هملاه بررسا  یهوش مصانوع  رشیمرضب  با پذی ها ضا هنبه وهد یاهاز  م ا  وانشهاه
مولاق را   یهاوش مصانوع   یکپاارچه ی یو هموزش کارکنا  ور ارضقا یوکار، رهبر لرهنگ کسب

 یحساابدار  یرا بر عملکروها یهوش مصنوع ر ممکک اس  ضأث ک همچن پ وهشهرا کنند.  یبررس
 کیا کنناد. ا  یبررسا  یماا   هریو گزارکا  سا  یر یابیا خاص، مانند کشف ضقلب، ارز یو حسابرس

 ضواناد  یما  یا رکته ک بکند. مطا عه یم قیرا ضشو یا رکته ک ب یقاض ضحق یهایهمکار ک مطا عه همچن
متخصصااا   یرو ش پااوکااوار  یهااا بااه چااا ش یدگ رساا وررا  یهااوش مصاانوع ل وانااش پتانساا

 رکته کم  کند. کیبه رکد ا اه بهبوو بخشد و ور نت یو حسابرس یحسابدار

 یبررسا  یو حسابرسا  یور حساابدار را  یهوش مصنوع رشیپذ یها و لرص  ایمطا عه مزا کیا
و لقادا    ینظرسانا  یور طراحا  ینا  ب مانند ضعصاب خاوش   ییها  یمحدوو: 1، حال کیباا ، کند یم

  ی، نفر ۲1۲نمونه از   ی، با ینظرسنا: ۲. وهوو وارو یاحتما  یمنف یها سؤالا  مربوط به هنبه
 ماا کناد، ا  یرا برهساته ما   یهاوش مصانوع   یایا مزا ،ها التهی کیا :3 وهد. یمثب  را نشا  م یر سوگ

هاوش   ر از ضاأث  ،ضار  ورک هاامع  یبارا منفی  یکشف موانع و مساکل احتما  یبرا یشتر ب قا  ضحق
از طرلای محادوویتی بارای اراکاه      :4. اسا   از مورون یو حسابرس یحسابدار های رویهبر  یمصنوع

و  ساؤال ضاوا  باه ضفااو  ور لهام     مای از طرف هامعه هماری اس  کاه   یرواقع غپاسخ ناورس  یا 
 .اکار  کروسوگ ری 
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ور  4.۰صنع   یها یوانش و لناور  یریمد ضأث ر(. 14۰3محمد. ف ،کی مهره و ؛د ناه ،ا یانتظار

 .156-11۹ ،(4۸ف1۲ ،کسب و کار هوکمند  یری. مطا عا  مدب لراضرک کرویها: رو سازما 

 ی(. ماد  14۰1. فامرث ا کی، هفشاان یلتح ؛ وعباس ،خمسه ی؛هاکم زاو  خوراسهان ی،کرباس

 زا  ا ضاه عیهوکامند ور صانا    یریماد  کارو یبا رو 4.۰صنع  نسل  ینقشه را  لناور کیضدو یبرا

  .۲۲۰-1۸۹ ،(41ف11 ،کسب و کار هوکمند  یری. مطا عا  مدیانرژ ک و ضأم یروگاه ن

و کاااربروی هااای ه : ماارور   4.۰صاانع  (. 13۹۸. فهعفااری، زهاارا لاه ماای، حم درضااا و  

 .یزو س ستماض   اوب ا ،چهارم ک کنفرانس ب ک ا مللی مدیری  صنعتی،
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