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Abstract 

In recent decades, particularly following the rapid expansion of the influence of 

mass media and social networks, the subject of perception management—aimed 

at advancing strategic objectives—has become so crucial that most states now 

consider the capacity to shape public perception a foundational component of 

national power and security. The Lebanese Hezbollah movement, throughout its 

long-term confrontation with the Zionist regime, has effectively designed and 

implemented perception-management strategies based on an accurate 

understanding of the target audience, thereby succeeding in altering the 

calculations of the regime’s officials and commanders at critical junctures.The 

main purpose of this research is to propose a conceptual model of Hezbollah’s 

perception management over the Zionist regime. Adopting a qualitative Grounded 

Theory methodology with an exploratory–fundamental orientation, the study 

collected data through expert focus groups and forty in-depth nterviews, which 

were subsequently coded and analyzed. The findings indicate that perception 

management, as a key element of power, results in preventive deterrence against 

the Zionist regime. Moreover, the strategies derived from this model can be 

adapted by other segments of the resistance front. When implemented intelligently 

as a documented theoretical framework and structured model, these strategies can 

be used for the reconstruction,re-empowerment, and reorganization of this 

successful capability in Hezbollah’s new phase—particularly after the Awli al-Bas 

operation during the Al-Aqsa Storm ultimately contributing to the strengthening of 

the regional anti-Zionist resistance movement.  

Keywords: Hezbollah; Zionist Regime; Perception Management; Emotion 

Management;Psychological Operations; Deterrence. 
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 دهیچک

هع  اجرمععی، سبحث سهیییت هع  جمتی و شبک  هع  اخعی خصوصع بع سیعت رشه تعثعیگذار  رسعن  درده 
 اسنت تن  بعشریتشنورهع  دنعنع قنهرن      اهمعنت یعترن    ادراک، ب  قصه پعشبید اهنها  و راهبیدهنع، بن  ینه     

الله  اننه. جدنبح ین      خوددانسر   هع  قهرن و اسدعت سلیِ وایههع  سععسی سعز  رابتدوا  یکی از پعی  ادراک

ابدع ، درطو  سعاعع  طولانی سواجه  بع رژیم صهعونعسری، بع بینعسن  رین  ، و بنع توجن  بن  شندعخت دقعن  از        
  تغععنی سحعسنبعن سسنلواع(    سخعطب جعست  هه ، ب  خوبی بنع ععسنب بیتنی  سنعز ادراک سنعز ، توانمدنه      

وتیسعنههع  رژیم را در ساعط  خعصی تسب نمود. هه  اصلی پژوهح، ارائ  اااو  سهیییت ادراک ی   الله 

بدعنعد ، اصنورن گیتنت.     –بیرژیم صهعونعسری است. ای( پژوهح ب  روش داد  بدعنعد بنع سعهعنت اترشنعتی     
نفیخبنی    40هع  عمع  ب  تتهاد  بهی  سده  از سصعیب هع  تعنونی خبیگع  و  هع بع تشکعب گیو  گیدآور  داد 

هع تهگذار  و تو ی  تحلعب شه  است. یعتر  هع  پژوهح یعتی است هسنر  سیتن      انوعح و در نهعیت داد 
سواف ، شیایط زسعد  سعز و 10شعخص است. شیایط علّی دارا   31سواف  تیعی و  8بته اصلی و  2اااو شعسب 

سوافن    10سوافن ، و نرنعیو و پععسنههع هنم از      10واف ، سی بعشده. راهبیدهنع  ااانو از   س 9سهاخل  گی هیتهاح 

  سواف  قهرن، سدونی بن  بعزدارننهگی سمنعنتری      دهده سهیییت ادراک بمصعب  هع نشع  سی بیخوردارنه.ای( یعتر 
دیای اج ا  ساعوست ساعبب رژیم صهعونعسری شه  و راهبیدهع  سرخذ  از ای( اااو، ضم( ایدک  قعبب انراع  ب  

این(   سنهو   پععد  سنعز  ااانو    سکرو ، و ا  نظیی  قعاب و نهضت هعست، درصورن اجیا  هوشمدهان  در

تحاع ، سی توانده بیا  بعزسعز ، بعزتوانی و بعز آرایی سوهد ای( سواف  سوت ، در سییل  نوی( ی   الله ابدنع   
زیعد  دیه  است، سورد بهی  بیدار  قیارگعنید تنع بن     درطوتع  الاقصی، آسعب « اوای اابعس»ت  در نبید سخت

 . تاویت جییع  ساعوست ضه صهعونعسری در سدلا  بععنوعسه

ی   الله ابدنع ررژیم صهعونعسنریر سنهیییت ادراکر سنهیییت ایسنعسر عملعنعن رواننیر         :هاواژهکلید

 بعزدارنهگی

 ی. روانشناس  یبر اساس منابع اسلام ثاریا یشناخت روان ی(. مدل مفهوم1404. )نبی, زیجمال &شادمان, آرش, : دااستن

 DOR 20.1001.1.25885162.1404.16.2.3.4 .(2)16, ینظام
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 ارائه الگوی مدیریت ادراک حزب الله لبنان بر رژیم صهیونیستی

 مقدمه و بیان مسئله

های اجتماعی  های جمعی و شبکه های اخیر خصوصا با رشد و تاثیر گذاری سریع رسانه در دهه

بحث ادراک سازی و مدیریت ادراکات اذه ان ب ه دص د ت رویت گفتم ان ه ا و  یش برد اه دا  و         

راهبردها )نظامی و غیرنظامی( از طریق تولید اخبار و تولیدات چند رسانه ای، وانتشار آن ب ه دص د   

بیش تر   جامعه هد ، اهمیت فوق الع اده ای یافت ه اس ت. ای ن اهمی ت ت ا ب دانها رس یده اس ت ک ه          

دنیا ددرت رسانه ونقش آن در شکل دهی افکار عمومی واهمی ت تاثیرگ ذاری آن را ،    کشورهای

( و جایگ اه خاص ی   1388چه برای محیط داخلی و چه محیط خارجی خود، شناسایی کرده)مدنی، 

ام روزه می دان نب رد سیاس ت ب ین المل ل از س           . برای آن در سیاست های خود درنظر گرفته اند

ه س   فرهنگی و ارتباطی تغییر یافت ه اس ت زی را رس انه ه ای م درن نقش ی        جغرافیایی و فیزیکی ب

 (. 179: 1400اساسی در درک و تصویر سازی دارند.)ابوالقاسمی،

اس ت وی ا ب ه عب ارت دیگ ر       «2مه ارت ادراک س ازی  » درلغت ب ه معن ای   « 1مدیریت ادراک»

وادعی ت، به ای خ ود     برساخت ادراک مخاطب، بصورتی که رفت ار اف راد براس اس برداشتش ان از    

( ب ه لح اا اص  لاحی، عب ارت اس ت از      134: 1396وادعیت شکل می گیرد.)اعراب ی و  ارس اایان،  

ی اطلاعات، به مخ اطبین، ب ا ت لاش در جه ت      هایی در راستای ارایه و یا جلوگیری از ارایه فعالیت

ای شخص ی و  ه ا و اس تد ل ه     تغییر نگرشها و محاسبات ب رای ت اثیر گ ذاری برعواط ن، انگی زه     

هدفمند طر  مقابل ویا جامعه هد ، به جهت نی ل ب ه ت اثیر گ ذاری ب ر رهب ران و س اختار ه ای         

سیاسی اجتماعی و آحاد جامعه عنوان شده اس ت. م دیریت مبتن ی ب ر ای ن مفه وم ب ر برآورده ای         

رسمی و سازمانی تاثیرگذار بوده و درنهای ت منه ر ب ه ب روز رفتاره ا و اد دامات رس می م ل و          

ها، در بازنمود رفتارهای بیرونی طر   های مد نظر آغازکنندگان این فعالیت ای که برداشت گونه به

 (2001: 407، 3مقابل دیده می شود. )دیکشنری وزارت دفاع

در سرزمین های اشغالی فلس ین اعلام موجودیت نمود، ب ا   1948رژیم صهیونیستی که از سال 

های عربی همسایه فلس ین و  کیان غاصب، توانست ای ن  راه اندازی جنگ های متعدد مابین کشور

 

1. Perception Managment 
2. Perception Skill 

3. Dictionary Department of Defense 

  



  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهات ینشر 13

 روانشناسی نظامی

ادراک سازی را نهادینه کند که ازطرفی با استفاده از برتری های تکنولوژیکی و تفرد ه اع را ، و   

از سوی دیگر بهره گیری از ایداولوژی صهیونی درمقابله با ای داولوژی ه ای غی ر اس لامی)عمدتا     

ی عربی،  یروز میدان بوده واین کشورها را شکست و سیر های ناسیونالیستی و چپ(کشورها اندیشه

 روند  یروزی های خود را تکمیل نماید.

انقلابی حز  الله درکشور لبنان به  عنوان همس ایه  -این سیر تا  یدایش و ظهور جنبش اسلامی 

 های مبارز شمالی فلس ین اشغالی ادامه داشت.حز  الله، به سرعت به یکی از سرسخت ترین گروه

ترکیب ی )ترکی ب رس انه و عملی ات      -با رژیم اشغالگر صهیونیستی تبدیل گردید. حم لات ای ذاای  

نظامی( حز  الله لبنان به حدی موثر بود که با دست زدن به عملیات های نظامی ب ا ش یوه ش هادت    

طلبانه، و از سوی دیگر فیلمبرداری و  خش رس انه ای از المن ار، در ت لاش ب رای تگثیرگ ذاری ب ر       

واطن، احساسات، نظام محاسبات و اددامات جامعه هد  خودش برآمده و به دص د اطمین ان از   ع

این تغییر رفتار در راستای دستیابی به اهدا  خود. از مواردی مانند مدل س ازی، تمرک ز توج ه ب ه     

یک موضوع خاص، ایهاد م البات، مشارکت، تشویق، تنبی ه و م دیریت اس ترس ب ه عن وان روش      

 ستفاده در مدیریت ادراک  بهره برداری کرده است )جنبش چهار مادران در اسراایل(.های مورد ا

تهزیه و تحلیل این عملیات های کوچک نشان می دهد هرچه نقش آفرینی جن بش ح ز  الله    

رسانه ای در این نبرد )نابرابر به لح اا امکان اتی(، اف زایش    -های روانی با استفاده از عناصر و مولفه

نش های تاثیر  ذیرانه طر  مقابل افزایش و به ن وعی منه ر ب ه م دیریت ب ر ادراک و      می یافت،ک

 2000دستگاه محاسباتی دولتمردان حرین گردید، تا نهایتا به عقب نشینی از جنو  لبن ان درس ال   

توسط دولت ایهود باراک انهامید که نتیهه تهمیع عوامل ابزارهای نظامی و غیرنظامی بهبود یافت ه  

(. ت  اثیرات 2: 1،2013فقی  ت اس  تراتبیک ب  رای ح  ز  الله محاس  به شد)ایورگابریلس  ون و ی  ک مو

بازدارن دگی  »روزه، ب ه عن وان ن وعی از     33راهبردی این ادراک سازی، خصوص ا   ا از جن گ    

حری ن، بش کل تغیی ر    « مهندسی محاس بات »و « ادراک سازی»های  با افزایش اتخاذ مولفه« ممانعتی

« ش ناختی  -غلبه در فضای ادراکی»به « برتری در فضای میدانی»و « محوریغلبه نظامی »رویکرد از 

ی کلی تحقیق حاضر طراحی الگ وی م دیریت ادراک ح ز  الله ب ر      خود را نمایان کرد. لذا مساله

ه ا، ش رایط عل یش، ش رایط زمین ه ای، ب ر        رژیم اشغالگر شامل متغیر های اصلی مانند: ابعاد و مولف ه 

 

1. Iver Gabrielsen 
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ن، نخبگان و آحاد جامعه( متغیرهای تض عین کنن ده وموان ع، راهبرده ا، و     جامعه هد  )دولتمردا

شد . جنبه نو و تازگی این مقاله به این بر میگردد که کمت ر محقق ی در داخ ل و     با نتایت  یامدها می

خارج، به طراحی الگوی مدیریت ادراک شناخته می شود،  رداخته است. این تحقیق بنای آن دارد 

ولفه مه م را ب ا روش اکتش افی م الع ه نم وده و ض من نش ان دادن ت اثیرات ب ا ی          تا الگوی این م

مدیریت ادراک حز  الله بر افزایش س   بازدارندگی در مقابله با رژیم صهیونیستی، نت ایت آن را  

ضمن بهره برداری در باز سازی حز  الله در مرحله  سا طوفان ا دصی و نبرد اولی الباس، زمین ه و  

ت ر جه ت    ی برای اصلاح راهبردهای فعلی رسانه ای و کمک به اتخاذ راهبردهای مناسبسرمایه ا

 های همسو درار دهد رسانه

 مبانی نظری 

 نظریات ارتباطات به معنای امروزی

، مسئله تگثیر   ذیری را مهمت رین جنب ه در مس ئله ارتب ا       1برخی از اندیشمندان مانند نیوکامپ

ر ی بپذیرد که دیگری درمورد او اجرا کرده است، دوم ی ب ا اول ی    هرگاه شخصی تگثی»دانسته اند: 

ص احب نظ ر بع دی میگوی د ارتب ا       2(  رس ن 62: 1950)نیوکام پ، «. ارتبا  برد رار ک رده اس ت   

که از طریق آن طیفی از مع انی تولی د ش ده در دل ی ک  ی ام، بص ورتی       نماید اشاره می برفراگردی

ه توسط گیرنده، برابر است با دصدی که شروع کننده  یام، تغییر  یدا می کند که معانی دریافت شد

در کت ا  فراگ رد ارتب ا  بی ان ک رده ک ه       3(. رابرت گویر33: 1384آن را اراده کرده بود)آذری، 

تولی د کنن ده    -1مفهوم ارتبا  به معنی روش ی اس ت ک ه ح دادل واج د چه ار عنص ر زی ر باش د:          

برای حدادل یک دریافت کننده م رح یا ارس ال   -3ا، علامت یا نمادی ر -2که.،  ]فرستنده  یامی[

(. بر اس اس  4: 1967( )گویر،32: 1384کند. )آذری،  و دریافت کننده آن را ادراک معنی -4کند، 

تعارین علمی و جامع، ارتباطات فرایندی  ویا،  یوسته، برگشت نا ذیر، تع املی و زمین ه ای اس ت.    

اراا  ه آن ب  دیع و داب  ل اس  تفاده اس  ت. )داس  می     ای  ن تعری  ن هن  وز ه  م بع  د از چن  د ده  ه از   

 (.86: 1394ودیگران،

 

1. Newcomb 

2. Diane Larson  

3. Robert Goyer  
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 روانشناسی نظامی

 الگوهای ارااه شده از جانب اندیشمندان و  بوهشگران

 1الگوی هارولد لاسول

وی مدیر  روژه تحقیقات با موضوع ارتباطات درشرایط جنگی بود. بخش مهم ای ن   روژه ب ه    

های تگثیر گذاری تبلیغ ات اختص اص داش ت. او م دل   نت مرحل ه ای        فنون تبلیغات جنگی وشیوه

 از«. چه کسی؟ ازچه مهرایی؟ باچه کسی؟ باچه تگثیر اتی؟ چه می گوید؟»ارتباطی را م رح نمود: 

 تحلی ل  ن وعی  ، س اال  ه ر  ب ه   سول .است شده استفاده روش چندین به ساده و نمونه سرمشق این

  الگوی ذیل ترسیم می شود: در که کرده  یوست ویبه

 
 (89: 1381. مدل  نت عنصری هارولد  سول)شرام،1شکل

 الگوی بردداک 

 ب ازطراحی  در ان د. ب ردداک   داده توس عه  و یافته آنرا مفید ،2 بوهشگران مانند بردداک برخی

  یام آن تحت که «شرای ی»یعنی کند، می را اضافه ازفرایند ارتبا  دیگر جنبه دو ، مدل این خوداز

  (21: 1388گوید.)مکوایل و ویندال، می چیزی گر ارتبا  ،«چه منظور به» و میشود فرستاده

 

 
 (21: 1388. مدل توسعه داده شده بردداک))مکوایل،2شکل

 

1. Harold Lasswell 

2. Braddock  



 

  

16 

 ارائه الگوی مدیریت ادراک حزب الله لبنان بر رژیم صهیونیستی

 فرهنگی الگوی ارائه شده   

در الگوی ارااه شده فرهنگی نیز همچون بقیه الگوهای اشاره ش ده، اج زای ارتب ا  یعن ی  ی ام      

خود را نش ان م ی دهن د.    8یا گیرنده  یام 7، مقصد5، رمزگشا4 یام 3، وسیله ارسال2، رمزگذار1فرست

ه م   12دو ادراک مش هو  11، محت وای مش هود  10، تگثیر  مقصود9اضافه برموارد دبل، محتوای مقصود

)اعم از اختلا ت درونی و بیرونی( نیز برتمام اجزا به نحوی 13شند.  اختلا ت با جزء فرایند الگومی

نی ز همانن د   14از انحاء به گونه ای مستقیم و غیر مستقیم تگثیر  خودر را می گذارند. مفهوم بازخورد

  همه الگوهای دیگر، مورد توجه است.

 
 (60: 1389ی )فرهنگی،. الگوی ارااه شده فرهنگ3شکل

 رسانه محور ارتباطات و ادراک سازی

ه ا و افک ار اف راد، گروه ا ی ا       ای است برای انتقال وارسال اطلاع ات، ای ده   ابزار ووسیله 6رسانه

ت وان دب ول کردک ه رس انه از ن وع       چنانچه تعرین فوق رامبنا درار بدهیم ب ه دنب ال آن، م ی    جامعه.

اهر شود. حتی کمی جلوتر از این معنا اینکه، زبان، خود نیز نیزیک انسانی، سازمانی یا تکنولوژی ظ

نوع رسانه تلقی می شود. یک رسانه عبارت است از ه ر اب زاری ب رای برد راری ارتباط ات. رس انه       

ک ارکرد آش کار و نه ان ب رای آن وج ود دارد ک ه ک ارکرد          یام است و دو نوع« واسط»حامل یا 
 

1. Sender                        
2. Encoder                     7. Destination                 11. Eperived Content          

3. Transmitter                   8. Reciver                       12. Perceived Content   
4. Message                     9. Intended Content        13. Noises 
5. Decoder  
6. Media                       10. Intended Effect              14. Feedback 



  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهات ینشر 17

 روانشناسی نظامی

اس ت. ام ا ک ارکرد    «  ی ام »برخورد فرستنده و گیرنده، باواس  ه   رسانه محل آشکار آن یعنی اینکه

در نظری ه ب ر برجس ته     (.1389بردرار کننده جریان ارتب ا  و  ی ام رسانی)س اعی،      نهان رسانه یعنی

سازی رسانه، بازنمایی بسیار با تر و بزرگتر یک وادعه به دصد تگثیر  بر اطلاعات دریافتی مخاطبان، 

ممک ن  »به منظور وادار کردن آنها به اندیشه مدام در مورد آن موضوع تگکید م ی ش ود.. اگ ر چ ه     

]چگونه[ فکر کنند، اما با تگثیر است در اغلب اودات، م بوعات موفق نشوند به اشخاص بگویند چه 

 (.58: 1385 زار،«.)توانند بگویند به چه چیز باید فکر کنند ای که بر آنها دارند می العاده فوق

 ها آثار شناختی، ادراکی عاطفی و رفتاری رسانه

ها بر مخاطب در شرایط وابستگی را می توان ب ه   آثار شناختی، ادراکی عاطفی و رفتاری رسانه

 ر خلاصه کرد: شکل زی

آثارشناختی عبارتند از؛ ایهاد ابهام جدید و یا از ب ین ب ردن ابهام ات موج ود، ش کل دادن ب ه        

ها، برجسته سازی موارد مورد نظر رسانه، گسترش وسعت نظ ام ه ای اعتق ادی     نگرش ها و دیدگاه

 مردم و تبیین ارزش ها و گفتمان ها.

وحش ت، اف زایش اض  را  ونگران ی ه ا،      آثار احساسی و ادارک ی بص ورت؛ ایه اد ت رس و     

ی ازخود بیگانگی، تغییر گرایشها و نظام محاسبات و ایه اد ح ب و    با بردن و  ایین آوردن روحیه

 ها بروز می یابند. بغض نسبت به افراد و  دیده

آثار بر روی رفتار نیز بصورت؛ فعال سازی افراد یا منفعل کردن و خنثی سازی، ایهاد مسئله ی ا  

ان دازی   ئله، رسیدن به کنش های رفتاری با فراهم کردن زمینه ب رای عم ل م ثلاب تبلی ر و راه    حل مس

 (.109: 1388)مک کوایل و ویندال، تظاهرات های اعتراضی سیاسی ظاهر می شوند.

 ادراک و احساس

از  اطلاعاتی که هرکدام از انسان ها از جهان خارج کسب می نماین د، درواد ع ش امل آن دس ته    

یست که از طریق حواس، وارد اذهان عموم انسان های سالم )ک ه برخ وردار از س ازوکار     ایه داده

 های حسی سالم هستند( می شوند. 
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 ارائه الگوی مدیریت ادراک حزب الله لبنان بر رژیم صهیونیستی

 تعریف احساس و ادراک ومدیریت ادراک

های حسی باعث م لع شدن وادعیات دنیای خارج و داخل شده، این حا  ا از تفسیر  گیرنده

ه ای ع الم هس تی     ادراک موج ب ش ناخت برخ ی  دی ده    و تعبیر، موجب ادراک می شود. تکامل 

ی  (. درتعرین احساس گفت ه ش د انتق ال اث ر مح رک از گیرن ده      5-18: 1401خواهد شد. )کورن،

حسی به نظام اعصا  مرکزی که به صورت عینی دابل  یگی ری اس ت. احس اس گوین د. احس اس      

فتار نم ی دان یم فق ط اث راتش را     همیشه واکنشی بالقوه است و دابل مشاهده اما احساس را همانند ر

روی رفتار دابلیت مشاهده دارد )بنابراین احساس  دیده اصلی و اولیه اس ت( س پا  ی ام ب ه حی  ه      

(. اراا  ه تعری  ن ج  امع از ادراک کم  ی س  خت اس  ت. در    1401:174ادراک م  ی رود.)ک  ورن، 

هی و گ زینش  روانشناسی امروزی ادراک به معنی: فرایند ذهنی ی ا روان ی اس ت موج ب س ازماند     

دار ک ردن)از راه تفس یر( ان رژی     اطلاعات حسی شده و بعد به آنها معنا می بخش د.. درواد ع معن ی   

گویند این فرایند انقدر س ریع در ذه ن رم م ی ده د ک ه       دریافت شده از راه حواس را ادراک می

 (. 10: 1400همزمان با احساس به نظر می رسد.)خدا ناهی وایروانی،

مفهوم در حال ظهور برای انتشار اطلاعات به دصد ت گثیر گ ذاری اس ت.     مدیریت ادراک یک

شود ک ه در ح وزه انتش ار     ای از تغییرات دگرگون ساز اساسی بیان می انقلا  اطلاعات به مهموعه

( سرعت بی نظیر و ب ا ، گس تردگی تولی د    6: 1991رسانی رم داده اند.)سکری،  اطلاعات و اطلاع

ترین ویبگیهای آن محسو   آزاد اطلاعات، مهم وسعت و سرعت انتشار  روزانه و حتی لحظه ای و

 شوند.  می

س ازی اجزای ی مانن د     در نظریه عامل، ادراک یک مفهوم مهم در زمینه تحقیق است که با مدل

نظارت عامل،ادراک، فرایند فعل درک ک ردن، عم ل اول بع د از درک، عم ل دوم بع د از درک      

ط مح یط  وتعام ل دو طرف ه، و تغیی ر ح ا ت در مح رک ه ا و        ک ردن، کس ب معلوم ات از ش رای    

ی ش ناخته   درنهایت تولد ادراک جدید، به عنوان اب زاری م اثر  ب رای ک اهش  یچی دگی مس ئله ا      

  . (99: 1،1988)باجسیاست.  شده

 

1. Bajcsy 



  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهات ینشر 19

 روانشناسی نظامی

 
 دهد درک عامل را نشان می -. یک مدل مشترک از چرخه عمل 4شکل

ه ا از جه ان خ ارج     اره به کنترل و بهب ود کس ب داده  مدیریت ادراک یک مفهوم مناسب با اش

برای به دست آوردن اطلاعات با محتوای بیش تر، به ره من دی بیش تر از ش رایط م بهم و معماگون ه        

 . (1998، 2و  ارسون 1تر است )وودریت وسیرصعودی به سمت عدم د عیت کم

 

 

 
 . نمودار تعامل مدیریت احساس حسگر و مدیریت ادراک5شکل

  

 

1. Wooldridge  

2. Parsons  
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 ارائه الگوی مدیریت ادراک حزب الله لبنان بر رژیم صهیونیستی

 تمایزات مدیریت احساس و ادراک، عملیات روانی وجنگ شناختی 
 . تتعریف، سلوح، اهها  و تمعی ان سفعهعم تلعه  تحاع 1جهو 

سهیییت 

 ادراک

تتییف 

 سفهوح

است. ب  احعظ اصللایی، تلاش در جهت تغععی « سهعرن ادراک سعز »دراغت ب  ستدع  

اناع   هع و اسرهلا  هع  ههتمده  نایشهع و سحعسبعن بیا  تأثعی  گذار  بیایسعسعن،

طی  ساعبب ویع جعست  هه  ب  جهت نعب ب  تأثعی  گذار  بی رهبیا  و سعخرعر هع  

 سععسی اجرمععی و آیعد جعست  عدوا  شه  است

سلح 

 سفهوح

ای( سفهوح ب  صورن تهریوی و در طو  زسع  و طی یک تیایده ایوعد سی شود و اذا 

 بلده سهناسی  است ازسعع  سهن تع 

 بلور خلاص ، هه  از سهیییت ادراک تغععی نظعح سحعسبعن و گیایح هع  سخعطب است هه 

 تمعی ان

شود. اما احساس دریافت سریع و  ادراک به تعبیر، تفسیر و فهم اطلاعات مربو  می-1

ها است  ها و توانایی بازنمایی آن ادراک  ردازش وترکیب داده -2ایست از اطلاعات.  ساده

 احساس دریافت ساده اطلاعات و 

سهیییت 

 ایسعس

تتییف 

 سفهوح

یز بعریکی وجود دارد. درای( نال  بع( سهیییت ایسعس یسای، و سهیییت ادراک، یک س

نعیو  صعدر  از سحیک، تبهیب ب  قوا  سحیت  سهیییت ایسعس یسای بیاسعس سدعب  

 ایسعس آ  خواهه شه و تدظعم وتدری  ای( تیایده سهیییت ایسعس نعسعه  سی شود.

سلح 

 سفهوح
 است سهیییت ایسعسعن بی سهیییت اسعع  و هعوعنعن تمیت  دارد و تیایده  سردعو 

 مدیریت اغراق، مدیریت استرس مخاطب، بهم زدن تعادل، تمرکز بر منابع احساس هه 

 تمعی ان

احساس تمایلاتی است که بصورت هیهانی بروز می کند و اما ادراک جنبه شناختی  -1

های حسی، ولیکن ادراک نتیهه هر احساس  احساس دریافتی است ازطریق گیرنده .2دارد. 

 است

عملععن 

 روانی

تتییف 

 سفهوح

اسعس عملععن روانی سبردی بی دسرععبی ب  یک هه  عملععتی ستع(، از طیی  اثیگذار  بی 

ایسعس  عموسع زودگذر ، یع تصمعم یییف ب  جهت نفوذ وتغععی رترعر عملی سللو ، 

 در سخعطب است

سلح 

 سفهوح

 سهن استسلوح تعترعکی و عملععتی دارد. از نظی زسعنی توتع  سهن و سعع  

 هه 
هه  از آ  در نهعیت وادار تید  یییف ب  پذییش اراد  اقهاح تدده  سی بعشه درای( 

 زسعد  دسرععبی ب  یک هه  عملععتی و رترعر  یییف، ههتاذار  شه  است

در عملععن روانی تغععی رترعر، و تدح هع سهنظی است خوا  بصورن تتب یع تیک تتب،  تمعی ان
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 روانشناسی نظامی

 . تتعریف، سلوح، اهها  و تمعی ان سفعهعم تلعه  تحاع 1جهو 

سحعسبعن وتیایح هع، بع سهیییت ادراک است و تغععی عاعیه وبعدح هع در تغععی نظعح 

 تیایده بلده سهن و بع جدگ شدعخری است

جدگ 

 شدعخری

تتییف 

 سفهوح

جدگ شدعخری ب  ستدع  هه  قیار داد  قو  شدعخت عموح سیدح و نحباع  جعست  هه  

سهیییت ادراک و هعوعنعن هع و رترعرهع از طیی   هع، بعورهع، نایش ب  سدظور تغععی ارزش

 است.

سلح 

 سفهوح

 سلح جدگ شدعخری بلده سهن است و طی گذر زسع  سدوی ب  تغععی عاعیه سی شود

 هه 
هه  از آ  در نهعیت وادار تید  یییف ب  پذییش اراد  اقهاح تدده  سی بعشه درای( 

 زسعد  دسرععبی ب  یک هه  عملععتی و رترعر  یییف، ههتاذار  شه  است

 تمعی ان

جدگ شدعخری ب  تغععی بعورهع، اعراعدان و بعدح هع سدوی سعشود. دریعاعک  سهیییت 

ادراک ب  تغععی نظعح ادراتی و نظعح سحعسبعتی درسعع  سهن سی انوعسه. اسع عملععن روانی 

 بی تغععی رترعر درتوتع  سهن سبردی است.

 های به کار رفته در مدیریت ادراک روش

های ذکر شده در مورد مدیریت  روش( 1996و دیگران، 1م رح شده، )گالسه براساس یک نظریه

سازی، تمرکز توجه ب ر ی ک نق  ه خ اص، مش ارکت،   اداش دادن،        مدلادراک به شرح ذیل است: 

 . (2جدول های مورد استفاده در مدیریت ادراک هستند ) تنبیه، و مدیریت استرس تنها برخی از روش
 (1996و دیگران، استفاده در مدیریت ادراک وشری  آنها)گالسههای مورد  . روش2جدول

 شیح روشهع نو  روشهع

 تالعه بع تتع  شه  نورو  هع  آید  ا  سه  سعز 

 تمیت  توج  بی یک نال  خعص تمیت  توج  بی یک نال  خعص

 تضمع( سشعرتت اتیاد  یاعای  سشعرتت

 عمه  از یک انرظعر ب  انرظعر  دیایتغععیان  یع ایوعد انرظعر در انرظعر قیار داد 

 ایوعد اناع   بع پعداش داد  پعداش داد 

 تأثعی  و غلب  سوعزان بی پعداش تدبع 

 سهیییت اسریس
یک سلح ستعدی از اسریس ت  بععث  ایوعد بی یسی پس یک 

 ازدور  ستعدی اززسع  سی شود

 

1. Gallese  
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 ارائه الگوی مدیریت ادراک حزب الله لبنان بر رژیم صهیونیستی

 چارچوب مفهومی 

 به شرح زیر است: 1از منظر جوال گارفینکل نظریه فرآیند چهار مرحله ای مدیریت ادراک

 کنند. کنید که شما را درک می می« چگونه فکر» -1مرحله 

 شوید. ، شما چگونه درک می«در وادع امر» -2مرحله 

 شما را درک کنند.« خواهید می»چگونه  -3مرحله 

دراک دهی د) لی می ان ادراک موج ود ب  ا ا    م  ی« تغیی ر »چگون ه ادراک از خ ود را    - 4مرحل ه  

 (83-87: 2010م لو  بساز!(.)گارفینکل،

اال مستلزم انهام چهار مرحله است. هر یک از این مراح ل کم ک    ایهاد ادراک م لو  وایده

کند تا دیدگاه فعلی دیگران را نسبت به فرد تقویت کند و هرگونه نظر منف ی موج ود را بهب ود     می

کنن د.  دهی د ک ه چگون ه ش ما را درک م ی     و یا تشخیص « فکرکنید»که  بخشید. ددم اول این است

برخی از افراد به نحوه نگاه دیگران به خودشان فکر نکرده اند. هر رفتاری که از خود نش ان بدهی د   

 گذارد.  شود و بر نحوه نگاه دیگران بر شما مستقیماب تگثیر  می مشاهده می

توان د ب ا    ظ ور م ی  ش وید. ای ن من   چگون ه درک م ی  « درواد ع »مرحله دوم این است که بدانی د  

درخواست دانستن نظر دیگران نسبت به فرد و دروادع بازخوردگیری از دیگران انهام شود. مرحله 

درک ش وند متمرک ز اس ت. در اینه ا، می ل      « خواهند وتمایل دارند می»سوم بر اینکه چگونه افراد 

له چهارم، افراد افراد به تصور و تصویر ایده آل وم لو  خودشان درمخاطب منظور است. در مرح

ت ا نش ان دهن ده شخص یت ش ان باش د.       « تغییر دهند»یاد خواهند گرفت که چگونه ادراک خود را 

 شود: ای برمبنای نظریه فوق در مورد حز  الن بازنویسی می دراینها نمونه

 به عنوان نمونه، برای مدیریت ادراک اعضاء، مدیران و هواداران حز  الن، ضرورت دارد: 

ک استراتبی ارتباطی یکپارچه: این استراتبی باید شامل  یام های کلی دی ح ز ،   . طراحی ی1

ه ای آموزش ی ب رای     ها و همچنین برنام ه  های اجتماعی و رسانه کانال های ارتباطی موثر مثل شبکه

 اشاعه ارزش ها و باورهای حز  باشد.

ب رای م دیران و    ه ای آموزش ی   های آموزشی و ظرفیت سازی: برگزاری دوره . توسعه برنامه2

 کارکنان برای تقویت باورها و ارزش های حز  و همچنین مهارت های ارتباطی آنان.

 

1. Joel Garfinkel 
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هایی که به خوبی  یام  . ایهاد ساز و کارهای  اداش و تشویق: تشویق و  اداش به افراد و گروه3

 حز  را منتقل می کنند. این کار موجب افزایش انگیزه در بین اعضا خواهد شد.

ه ا ب رای س نهش     بی مستمر ادراکات و بازخوردگیری: انهام نظرسنهی ها و  رسشنامه. ارزیا4

های مخاطبان و کسب بازخورد از آنان برای بهبود مستمر فرآین دهای م دیریت    ادراکات و دیدگاه

 ادراک.

این الگو می تواند حز  الن را در مدیریت بهتر ادراکات و باورهای مخاطبان کم ک نمای د.   

ز  الن به صورت منظم ادراکات و نگرش های مخاطبان خود را اندازه گی ری کن د    زم است ح

 های خود را بر اساس بازخوردهای کسب شده بهبود ببخشد. و برنامه

 برای مدیریت ادراک افکار عمومی و احزا  ردیب،  یشنهاد می شود:

روزنام ه نگ اران و   های هد  اصلی: شناسایی احزا  ردیب، رهبران فکری،  . شناسایی گروه1

 های ذینفع مهم که بیشترین تاثیر را بر افکار عمومی دارند.  گروه

ه ای آن ان: انه ام م الع ات کیف ی و کم ی ب رای ش ناخت ددی ق           . تحلیل ادراکات و دیدگاه2

 ها در مورد حز .  ها، نگرانی ها و انتقادات این گروه دیدگاه

ه ای آموزش ی و دف اعی ب ر مبن ای       ا، برنام ه . طراحی استراتبی های هدفمند: طراحی  ی ام ه   3

 های هد . های مرحله دبل و هد  گذاری آنها برای هر یک از گروه یافته

. اجرا و ارزیابی استراتبی ها:  یاده سازی استراتبی ها از طریق کانال های مناس ب و ارزی ابی   4

 مستمر اثربخشی آنها با استفاده از  بوهش های کمی و کیفی. 

ه ا و فعالی ت ه ا ب ر اس اس       ه ا: ب ازنگری و ب ه روزرس انی مس تمر برنام ه       مستمر برنامه. بهبود 5

 های مراحل دبل برای افزایش اثربخشی آنها در مدیریت افکار عمومی. یافته

این الگو می تواند به حز  سیاسی کمک کن د ت ا ب ا اتخ اذ ی ک رویک رد م نظم و هدفمن د،         

یت نماید. موفقیت این الگ و مس تلزم اج رای مس تمر     ادراک و نگرش مخاطبان اصلی خود را مدیر

 فرآیندهای آن و کسب بازخورد از محیط و ت بیق با شرایط جدید است.

 برای اجرای این الگو در عمل)برنامه عملی(،  زم است حز  مراحل زیر را طی نماید:

یغ ات و  . تشکیل تیم مدیریت ادراک: تشکیل یک تیم متش کل از کارشناس ان ارتباط ات، تبل   1

 افکار سنهی برای هدایت فرآیند مدیریت ادراک.
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ها، م بوعات و تحلیلگ ران   های هد  کلیدی: شناسایی احزا  ردیب، رسانه . شناسایی گروه2

 مهم با استفاده از مشاوره خبرگان و تحلیل محتوا.

 های عمیق و گروهی، نظرس نهی و تحلی ل   های هد : انهام مصاحبه . م العه ادراکات گروه3

 ها.  محتوا برای شناسایی ددیق ادراکات و دیدگاه

های عملی: تدوین استراتبی های مدیریت ادراک متناسب با هر  . تدوین استراتبی ها و برنامه4

 های هد . یک از گروه

ها و ارزیابی نتایت:  یاده سازی  اس تراتبی ه ا از طری ق کان ال ه ای مناس ب و        . اجرای برنامه5

 ت از طریق نظرسنهی ها و م العات کمی و کیفی.ارزیابی مداوم نتای

ها بر اساس نتایت ارزیابی و تغییر در  ها: بازنگری در استراتبی ها و برنامه . تهدیدنظر در برنامه6

 شرایط محی ی. این فرآیند به صورت مداوم تکرار می شود.

در م ورد  موفقیت در مدیریت ادراک نیازمند تلاش مستمر برای فرهن گ س ازی درون ح ز     

 ها و استراتبی های مصو  است. اهمیت موضوع و اراده سیاسی با یی جهت اجرای کامل برنامه

 پیشینۀ پژوهش  

های دبلی  منظور م العه تحقیقات و  بوهش هد  از بررسی و مرور بر ادبیات  یشینه تحقیق، به

 باشد.  ی و موضوعات مشابه می صورت گرفته درزمینه

عناوینی چ ون تعری ن م دیریت ادراک و عناص ر     « مدیریت ادارک» ( در کتا 1390مرادی)

ها ابزار عملیات روانی، دست ک اری اذه ان، دی دگاه س نتی جن گ و جن گ اطلاع اتی         آن، رسانه

اشارات مناسبی را ارااه کرده است. درفصول مختلن ای ن کت ا  عن اوینی مانن د  ی ام، منب ع  ی ام،        

های مربو  به تگثیرات رسانه،  شده توسط هاولند و نظریه مخاطب شناسی، متقاعد سازی، مدل ارااه

 برجسته سازی، فرضیه شکا  آگاهی و تبلیغات به چشم می آید. 

، عنص ر ادراک را معی ار   «جنگ ادراکی؛ دورنم ایی ب رای آین ده   »( در مقاله ی 1997) 1فریمن

ر این جن گ م ی   کلیدی و عنصر مهم و مرکزی در جنگ اطلاعاتی و مولفه اصلی برای موفقیت د

داند. او در این کتا  اشاره دارد که اغلب مقا ت بر سر جنگ اطلاعاتی بحث شده است و کمت ر  

 

1. Friman 
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به عنصر ادراکی  رداخته شده و تلاش در خوری دارد برای اینکه این مفهوم به عنوان یک جن گ  

 دیده شود.

جنگ روان ی ح ز    ، به عنصر «جنگ روانی حز  الله علیه اسراایل»( در بوهش 2009) 1برنن

الله علیه رژیم اشغالگر از دیدگاه خود  رداخته است، وی دراین تحقیق اشاره می کند که حز  الله 

رژیم را شکست داد، زمانی که دولت این کشور را به طور یکهانبه مهبور ک رد ا   2000در سال 

 توانس ت به ره   روزه ح ز  الله  33سال اشغال، از جنو  لبنان خارج شود. همچنین درجنگ  18از 

 برداری خوبی از عناصر روانی بنماید. 

را در ح ین تحص یل   « 2000-1982تهاجم اسراایل به لبنان بین س الهای  »(، تحقیق 2007) 2هلمر

در آکسفورد، نوشته است. از جمله نکات کلیدی که وی به آن اشاره می کند اینکه معمو  توسط 

هام و تداوم بقاء به کار گرفته شده ان د ک ه ای ن    ددرت های ضعین تر اغلب راهبردهای حفظ انس

استراتبی در برابر حریفان دوی تر از خود. منه ر ب ه ادام ه حی ات م ی گ ردد. ای ن راهب رد زم انی          

نقش ی اساس ی در تغیی ر نظ ام     2000تگثیرات ادراکی خود را نشان داد که حز  الله لبن ان  در س ال   

 به خروج از آن ایفا کرد. تصمیم گیری اسراایل، ازحضور درجنو  لبنان 

 ا از ذک ر مفص ل   « شناسایی و درک گفتمان رسانه ای حز  الله»(؛ در تحقیق 2014) 3حتیم

گفتم ان  »، «مقاوم ت اس لامی  »، «ح ز  الله »ه ا:   سیر تاریخی تشکیل حز  الله با اشاره به کلی دواژه 

یبه برای نشان دادن نق ش  ، به جمله ای و«رسانه ای-واحدهای نظامی»و « جناح نظامی»، »رسانه ای

تلوزیون المنار اشاره می نماید؛ المنار برای حز  الله به منزله روزنامه  روودا ب رای اتح اد جم اهیر    

 شد !  با شوروی می

، با  رداختن ب ه  «عملیات روانی؛ حنگ روانی و فریب استرتتبیک»( درکتا  1391ذوالفقاری)

ر خواهیم خورد، نسبت به ارااه مبانی و تعارین این موارد مفاهیم  ایه ای که در این تحقیق به آنها ب

ازدبیل: جنگ روانی، جنگ ادراکی شیوه ن وین درگی ری، فری ب اس تراتبیک، دکت رین و فراین د       

تصویب و احرای روند عملبات روانی و رسانه و اینترنت و عملیات روانی اددام و مباحث نوینی را 

 با ذکر منابع متعدد م رح می نماید.

 

1. Brennen  

2. Helmer 
3. Hatem 
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در بیست و یک بخش ب ه م وارد   « عملیات روانی ورژیم صهیونیستی»( درکتا  1390مرادی ) 

متعدد از عملیات روانی رژیم صهیونیستی، توانمندی های این رژیم در عملیات روانی، نقش  ب ی  

 یهود و سینمای آمریکا بصورت مفصل اشاره می نماید.

در ده فص ل ذی ل   « ن علی ه ج.ا.ای ران(  جنگ شناختی)تهدیدات نوی»( در کتا  1400خوزین )

مبحث بسیار مهم جنگ شناختی تنظیم نموده است. وی در ابتدا با تاریخچه علوم شناختی شروع و 

های ت گثیر گ ذاری، جن گ ش ناختی ش امل م دیریت        سپا به مباحثی مانند مفاهیم شناختی، حوزه

ناختی و آنچه بیش از همه به ادراک و جاذبه و مهندسی اجتماعی، مبانی و اصول و ویبگی های ش

تحقیق حاضر مرتبط است یعنی رویکردها و نوع مواجه ه  ازدی دگاه رژی م صهیونیس تی درجن گ      

 شناختی  رداخته است.

بعد از م العه و مرور ادبیات  یشین در دسترس، محقق متوجه کمبود ها و خلاء هایی از جمله: 

شناسی جامعه رژیم صهیونیستی، عدم  بوهشی عدم انهام تحقیقی شامل و کامل در زمینه مخاطب 

در زمینه مدیریت ادراک حز  الله بر رژیم، ع دم وج ود تحقیق ی در زمین ه نس بت ب ین م دیریت        

ادراک و بازدارندگی حاصل از آن برای حز  الله و نم ودار رش د و ص عود ی ا نزول ی ب ودن ای ن        

مبحث اساس ی و  ای ه ای تحقی ق     بازدارندگی برای طرفین شد. ب ور خلاصه تحقیقی که شامل سه

حاضر یعنی مباحث ارتباطات، رسانه و ادراکی)عملیات روانی( یافت نگردید. بنابراین با نشان دادن 

 های  یشین، بصورت خود بخود بر ضرورت  بوهش فعلی تگکید صورت می گیرد. کمبود  بوهش

 شناسی پژوهش روش

 داده بنیاد )گراند تئوری(

 های رویه سلسله یک استقرایی به طور که است کیفی  بوهش روش نوع یک بنیاد داده نظریه

وک وربین،  1اس تراوس (کند  مورد م العه ایهاد ی  دیده درباره ای نظریه تا گیرد می کار به را منظم

( این یک روش  بوهش عمومی برای تولید تئوری است. این تحقیق ازلح اا ن وع، بنی ادیی    1390

ر به توضی  و تشری  موضوع مورد م العه م ی س ازد، و ازنظره د     است چراکه  بوهشگر را داد

تحقی  ق، اکتش  افی اس  ت چراک  ه ی  ک روش  بوهش  ی اس  تقرایی و اکتش  افی ب  ه  بوهش  گران در   

 

1. Strauss 
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های گوناگون امکان می دهد تا به جای اتکا به تئوری های موجود، خود ب ه ت دوین تئ وری     حوزه

 اددام کند. 

ص  احبه اس  ت.  بوهش  گر ب  ا تم  اس مس  تقیم ب  ا من  ابع، ب  ه  ه  ا م روش واب  زار جم  ع آوری داده

ها  رداخته، سپا با توجه به تهربیات کاری و میزان تسلط به موضوع مورد م العه  گردآوری داده

 :ها  رداخت. در این مرحله اددام اساسی به شرح زیر انهام گرفت به تحلیل داده

م  اس وجه  اد وص  ابرین و...( و  دسترس  ی ب  ه فرمان  دهان و م  دیران نهض  تی، )ح  ز  الله و ح  

فرماندهان و کارشناسان خبره میدانی و کارشناسان رسانه ای محور مقاومت به س ختی و درش رایط   

امنیتی و  نهان کاری حفاظتی، با  یگیری های فراوان و وساطت ه ا و س ماجت و  ش تکار محق ق،     

و می دان دی ده وکارش ناس،    نفر از افراد خبره  40صورت گرفت. با این حال و به ل ن حق، تعداد 

 با مشخصات ذیل:
 . مشخصات فرماندهان، خبرگان و کارشناسان مرتبط 3جدول

 تیاوانی تحصعلان تیاوانی تویب  وسعبا  سیتبط تیاوانی شغب

 7 داتوس 8 سع  40بعلاتی از  10 تیسعنههع  نهضری

 12 دتری  15 سع  40اای  30 15 خبیگع  نهضری

 15 تعرشدعسی ارشه 12 سع  30اای  20 5 تعرشدعسع  علمی

 6 تعرشدعسی 5 سع  20اای 10 10 ا  تعرشدعسع  رسعن 

 40 تب 40 تب 40 تب

در این روند مورد مصاحبه محقق درارگرفتند که م ال ب ونظ رات کارشناس ی ایش ان، ثب ت و      

فراین  د رو،  بنی اد انه ام  ذیرفت  ه واز ای ن       بوهش حاض ر ب ر مبن  ای رویک رد داده    .ض بط گردی د  

گی ری نظ ری راهب رد     عهین بود؛ بدین معن ا ک ه نمون ه    ها آوری دادهها مستقیما با تحلیل داده جمع

مص احبه   33شناسی، فرایند گردآوری دادهها)ش امل   اصلی  بوهش بود. بر اساس اصول این روش

مت والی،   ه ای  عمیق( تازمان دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت. این بدان معنا ب ود ک ه در مص احبه   

دیگر مقوله، ویبگی یا مفهوم جدیدی که دادر به توسعه چارچو  نظری نوظهور باش د، شناس ایی   

طور خاص   ا   اشباع نظری به.های جدید صرفا به تکرار و تگیید مفاهیم دبلی  رداختند نشد و داده

دادهه ا و  از اتمام مصاحبه سی ام مشاهده شد. برای اعتبارسنهی ای ن نق  ه تود ن، تحلی ل م داوم      

های نظری ثبت شده  کدگذاری مستمر تا سه مصاحبه  ایانی انهام گرفت. د راین مرحله، یادداشت
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نشان دادندکه روابط میان مقو ت اص لی کام ل تثبی ت ش ده و هرگون ه داده جدی دی، ص رفا ب ه         

وری آ سازی ابعاد شناخته شده کمک میکرد، نه به ایهاد ساختار نظری جدی د. بن ابراین، جم ع    غنی

طور روش شناختی متودن شد، و این چارچو  مفهومی به عنوان نظریه داده  هادراین مرحله به داده

 (1390بنیاد از  دیده مورد م العه در نظرگرفته شد.    )اشتراوس و کوربین،

 سؤالات پژوهش

 ها وشاخص های مدیریت ادراک حز  الله لبنان بر رژیم صهیونیستی کدامند؟ ابعاد، مالفه -1

 علل و عوامل شکل گیری ادراک سازی حز  الله بر رژیم صهیونیستی چیست؟ -2

 ساز مدیریت ادراک کدامند؟ علل زمینه -3

و موانع و مشکلات  یش روی م دیریت ادراک ح ز  الله    تضعین کنندهعلل مداخله گر، -4

 چیست؟

 نتایت، تاثیرات و  یامدهای مدیریت ادراک، کدامند؟  -5

 اددامات اساسی و الزامات تحقق مدیریت ادراک حز  الله بررژیم چیست؟راهبردها،  -6

 های پژوهش یافته

 کدگذاری آزاد ) باز(

هاس  ت. کدگ  ذاری آزاد، بخش  ی از فراین  د تحلی  ل   کدگ  ذاری، رون  د تهزی  ه و تحلی  ل داده 

بن دی     ردازی و مقول ه   گ ذاری، مفه وم   سازی، ن ام  هاست که به شکستن یا خردکردن، مقایسه داده

  ردازد.  ها می داده
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 ته از تههع  بعز 457. نمون  ا   از نحو    اسرخیاج و ایصعء 4جهو 

  
ب 
سد

 

 سفهوح  ته  هع  اواع  اسرخیاج شه  از سصعیب  خبیگع  داد 

س 
شدع

 

ی  
خب

1
 

تههیهان ی   الله و دبعیتب غعابع همیا  بع صیایت، صهاقت و شفعتعت 

 بعع  سی شود

شفع  وصییح تههیهان 

 توسط ی   الله

 6
 

خبی  
بیاسعس همع( شدعخت و اشیا ، سواض  ی   الله و بعع  هع  دبعی تب  6

در تمع  صهاقت، شفعتعت و صیایت اعلاح و در سخعطب تعثعی ادراک 

 سعز سی گذارد

صهاقت، شفعتعت و 

صیایت در بعع  هع  

ی   الله و دبعیتب تعثعی 

 ادراک سعز سی گذارد

  
57

 

خبی 
 8

سعه یس( نصیالله در سعع  سیدح سعت( سیزسع( هع  اشغعای و شهیک  

نشعدع  صهعونعسری هم ب  صهاقت سشهور است و سخدیانی هع  و  را 

 دنبع  سی تدده

نفوذ و تعثعیگذار  دبعیتب 

در بهن  سیدسی سخعطب 

 رژیم بواسل  صهاقت

  
79

 

خبی  
الله در زسعد  صهاقت و شفعتعت ازجمل  راهبید هع  اصلی ی    9

ا  خصوصع رسعن  جدای سی بعشه ت  بیا  سخعطب یری  تواعهان رسعن 

 دشم( پخح سی شود

صهاقت و شفعتعت در 

 ا  عملععن رسعن 

  
89

 
تهدیدات حز  الله و »در مرحله کد گذاری باز، به عنوان مثال، خبره اول جمله ای با مضمون؛ 

در مص احبه اظه ار کردن د. ای ن     « یت بیان می شوددبیرکل غالبا همراه با صراحت، صدادت و شفاف

ثبت « 6  »تبدیل و باشناسه « تهدیدات شفا  وصری  توسط حز  الله»جمله بصورت خلاصه به 

، شناس ه  57که عبارات آنها بصورت شناسه های  9و خبره  8، خبره 6گردید. به همین ترتیب خبره 

( 5شناسه های دیگر مشابه، ب ه )ج دول ش ماره     ثبت شدند و این شناسه ها به همراه 89و شناسه  79

 کد گذاری محوری منتقل شده اند.

 کدگذاری محوری

 ردازی داده بنیاد است. در وادع در این  کدگذاری محوری مرحله دوم تهزیه و تحلیل درنظریه

ی هر مفهوم با مفاهیم دیگر، محورهای مشترک دیگری یافت می شود ک ه   مرحله از طریق مقایسه

 ن مقوله به خود می گیرد. عنوا
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( به هم راه ادغ ام   4های م العه جدول فوق )جدول در این مرحله، کدهای باز مستخرج از داده

( 5ص ورت )ج دول   وتحلیل د رار گرف ت ک ه حاص ل آن ب ه      برخی از کدها، مورد بررسی و تهزیه

دول دبل ی  تدوین گردیده است. در وادع در این مرحله، ضمن اینکه برخی از ک دهای تک راری ج    

ک ه در   346و ....ت ا    89،  79،  57،  6گردند، کدهای نمونه جدول دبل مانند   حذ  می

های جدی دی دریاف ت م ی     های محوری استخراج شده وشناسه گیری ازمفاهیم، مقوله نهایت بابهره

 ( نمون ه ای از نح وه ی ارتب ا  ب ین    5میدهن د.در ج دول )  « 1ج»ای باشناسه  نمایند و تشکیل مقوله

 ها و کدها بصورت جدول کد گذاری محوری نشان داده شده است:  مقوله
 ها با کد گذاری محوری . شکل گیری و نحوه ی ارتبا  بین مقوله5جدول 

 هع ساوا  سفعهعم هع شدعس 
شدع

 س 

 6 +57+ 

 79 +89+ 

 92+ 

 100 +103+ 

 183 +187+ 

 268 +275 

 328 +346 +386 +427  

تههیهان شفع  وصییح توسط ی   الله+ صهاقت، شفعتعت و 

صیایت در بعع  هع  ی   الله و دبعیتب+ نفوذ و تعثعیگذار  

دبعیتب در بهن  سیدسی سخعطب رژیم بواسل  صهاقت+ صهاقت 

و شفعتعت در عملععن رسعن  ا + قهرن تعثعیگذار  ی   الله 

ی   الله بواسل  صهاقت و شفعتعت+ قهرن نفوذ تلاح دبعیتب 

بهاعب بلاغت، تصعیت و صهاقت+ صهاقت و شفعتعت دبعی تب 

ی   الله+ صهاقت و پیهع  از تذ  در سواض  دبعیتب ی   

الله+صهاقت و شفعتعت دبعیتب ی   الله درابدع  و سدلا + 

صهاقت دبعیتب ی   الله+ صهاقت و شفعتعت دبعیتب ی   الله 

عع  و شفعتعت و در رژیم و تلسلع(+ تصعیت و بلاغت و ت( ب

صهاقت و دبعی تب ی   الله+ تعثعیصهاقت و شفعتعت دبعیتب 

ی   الله در ادراک سعز + شفعتعت،دقت، صهاقت، بلاغت 

وتصعیت دبعیتب ی   الله+ شدعخت ادراک آتیی( از هوشمده  

 و صهاقت دبعیتب ی   الله توسط اتکعر عموسی رژیم 

 صهاقت،

تصعیت، 

شفعتعت 

و دقت 

دبعیتب 

ی   

الله در 

بعع  

 سواض 

 1ج 

  کدگذاری انتخابی

من د ب ه    ردازی است که مقوله محوری را به شکلی نظامکدگذاری انتخابی مرحله اصلی نظریه

-ها ربط داده، آن روابط را در چارچو  یک روایت و داستان، روش ن ک رده و مقول ه   دیگر مقوله
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در گام سوم و نهایی، ایهاد وخلق  .کند ح میهایی را که به بهبود و توسعه بیشتری نیاز دارند، اصلا

ها و مضامینی که در   ذیرد. دروادع در گام سوم، از تحلیل مقوله مقوله )مفهوم انتزاعی( صورت می

گردن د و در   ( در ذیل یک مفهوم کلی درار گرفتند، مفاهیم انتزاعی ایهاد م ی 5مرحله دوم )جدول

 ذیل یک بعد از ابعاد درارمی گیرند.
 ها ذیل ابعاد  دیده مورد تحقیق . نمونه ای از کدگذاری انتخابی با دسته بندی مقوله6لجدو

 نو  ابتعد هع ساوا  هع شدعس  ساوا 

 +3+ج2+ج1ج

 +6+ج5+ج4ج

 +9+ج8+ج7ج

 

صهاقت،تصعیت، شفعتعت و دقت دبعیتب ی   الله در بعع  سواض +قهرن 

شدعخت و اشیا  تعسب نفوذ تلاح سوثی و ادراک سعز دبعیتب در سخعطبع(+ 

ی   الله بی سلوح سخرلف رژیم، تلسلعدی هع  داخب، تضع  عیبی و 

+  شدعسی دقع  سدعزع  و شدعخت صحعح از آنرواوژ  نبید سحعط سدلا  ا +

+  تیهدگ جهعد  ورویع  شهعدن طلبی+  تیصت شدعسی و خود بعور 

گ روایت توا  بعلا  ی   الله در جد تیهدگ بیوتیاتعک سعزسعنی رژیم +

 هع+ ظیتعت سوضو  تلسلع( بیا  ویهن سسلمعنع 

شرایط زمینه 

 ساز

 ها دسته بندی و ترکیب نظری مقوله

ی همزم ان   های این تحقیق ارتبا  وثیق ی ب ا م الع ه    مبنای اصلی ترکیب و آرایش نظری مقوله

شناسایی مفاهیم ادبیات و  یشینه تحقیق و نظریات م رح شده در مبانی نظری،  ونظریات خبرگان با 

ها والگو های حاصل از روش شناسی نظریه داده بنی اد اس ت ک ه موج ب نظ م ده ی        از درون داده

ها، روابط  یچیده بین ابعاد را روشن کرد.  ها، مفاهیم، و مقوله مقایسه مستمر داده  ها می شوند. مقوله

گر، راهبردها، و  یامدها،  لهای، مداخ مدل  ارادایمی نهایی، شامل هست مرکزی، شرایط علیّ، زمینه

 الگوی جامعی از مدیریت ادراک حز  الله را ارااه داد.

 مقوله یا پدیده مرکزی )هسته ای( 

است که تقریبا نمای « مقوله یا  دیده مرکزی»اولین گام در ترکیب، تصمیم گیری و شناساندن 

ضعیت و جایگاه تمامی کلی الگوی تحقیق را مشخص می نماید. مقوله مرکزی مفهومی است که و

ها نسبت به آن تعیین و تنظیم می شود. به منظور شناسایی مقوله ی مرک زی، محق ق    مفاهیم و مقوله



 

  

32 
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های متعدد شکل گرفته در م العه، مقوله ای را انتخا  کند که به نظر م ی رس د    باید از میان مقوله

  .شد  با ها را به یکدیگر، دارا می لهبیشترین ارتبا  توضیحی و با ترین امکان مرتبط سازی سایر مقو

برای  دیده و مقوله مرکزی الگوی ای ن  « مدیریت ادراک»لذا با توجه به نوضیحات فوق، واژه 

مثاب ه اب زار    تحقیق برگزیده شد.  دیده محوری عبارتست از: مدیریت ادراک دشمن صهیونیستی به

نظ امی   –ب بازدارن دگی سیاس ی   جنگ شناختی و شکل تکامل یافته جنگ ادراکی به منظور کس

ج ای درگی ر ش دن ص ر  در جن گ س خت،        الله ب ه  الله بر رژی م صهیونیس تی. یعن ی ح ز      حز 

کند و به دشمن القا  ی بازدارندگی ذهنی و روانی را بازتولید می ی مدیریت ادراک، معادله وسیله به

 دارد. بینی ای عظیم و غیردابل  یش کند که هر اددام نابخردانه، هزینه می

ش ود: ترکیب ی از ادراک    نامیده م ی « ساحت ادراکی بازدارندگی»این  دیده در نگاه خبرگان، 

الله در ذه ن جامع ه صهیونیس تی و افک ار      اجتماعی حز –خ ر، تصویر ددرت، و مشروعیت دینی

عمومی جهانی است. لذا نظام محاسبات سردمداران سیاسی، نظامی و امنیتی رژیم صهیونیس تی، ب ه   

ریت و در طی زمان نسبتا طو نی، با سیر صعودی تحمیل معاد ت کوچک تا بزرگ، از موازن ه  تد

تهدید عبور نموده و به موازنه وحشت می رسد و از این طرق دستخوش تغییرات مدنظر طر  اول 

 که حز  الله باشد درار گرفته و دچار ادراک سازی )نسبی( م لو  حز  الله می شود.
 ی   الله ابدع  بی رژیم صهعونعسری« سهیییت ادراک » هع و شعخصهع  پهیه  سیت    اف . ابتعد،سو5جهو 

 ابتعد سهیییت ادراک

 ی   الله 
 شعخص هع هع سواف 

 سهیییت ی   الله

 

 هه  گذار 
 

 قعبب دسریسی

 قعبب انهاز  گعی 

 شفعتعت/ ابهعح

 سعع  سهن/ بلده سهن

 واق  بعدعن 

 بینعس  ری  

 

 بینعس  ری   از بعلا ب  پعیع(

 بینعس  ری   اقرضعیی

 بینعس  ری   از داخب ب  خعرج

 

 سعزسعنههی سدعب  ی   الله
 بسعو سدعب 

 سعزسع  دهی ادهوتیاسی



  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهات ینشر 33

 روانشناسی نظامی

 ی   الله ابدع  بی رژیم صهعونعسری« سهیییت ادراک » هع و شعخصهع  پهیه  سیت    اف . ابتعد،سو5جهو 

 ابتعد سهیییت ادراک

 ی   الله 
 شعخص هع هع سواف 

 همعهدای بع( بخشی 

 شبک  سعز  تیتعبی

 آسوزش تعربید 

 

 نظعرن وپعیح رژیم صهعونعسری
 

 راهبیدهعسعخرعرهع، رترعرهع و 

 سسرمی و رونه 

 بعزخوردگعی 

 ادراک سعز  ی   الله

 

 ههایت تمیت  توج  ب  سوژ  

 

 جییع  سعز  اطلاععتی

 هع تیتعب داد 

 پیدازش سوژ 

 سهیییت ایسعس

 سلوح س  گعن  رژیم 

 سهیییت اغیاق

 سهیییت اسریس رژیم

 بهم زد  تتعد 

 تمیت  بی سدعب  ایسعس

 عملععن رسعن  ا  ی   الله

 

 ستعدا  سعز  یع تواز  سعز 

 تیسعم خلوط قیس  بع رژیم

 شخصعت تشی

 شخصعت سعز 

 قهرن بعزنمعیی

 

 پعداش وسوعزان

 

 ایوعد اناع   وتیغعب

 اااع  ویشت

 ایوعد انرظعر
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 ی نظریه نهایی مدیریت ادراک حزب الله حاصل از سه مرحله کدگذاری ها  ارائه

 شوند. در  ها و مضامین اصلی  یرامون  دیده مورد م العه شناسایی می باز، مقوله درکدگذاری

. در  ش وند  م ی   ها  یوند داده مند بهبودیافته و با زیرمقوله طور نظام به  ها ، مقوله محوری کدگذاری

م  دل  ش  ود. ی  ک از طری  ق، کدگ  ذاری گزینش  ی، الگ  وی    ارادایمی    بوهش اراا  ه م  ی  نهای  ت

 :شامل موارد زیر است  ارادایمی

 دیده یا مقوله مرکزی مدیریت ادراک حز  الله  

 ساز، شرایط تضعین کننده وموانع مدیریت ادراک  شرایط علی، شرایط زمینه 

 راهبردهای مدیریت ادراک 

  ادراکنتایت و یامدهای مدیریت  

 
 های زمینه ساز  های شکل گیری)شرایط علیّ( و مقوله مقوله

ها در دودالب شرایط علیّ و ش رایط زمین ه س از مش خص و ظه ور  ی دا م ی نماین د.          این مقوله

ه ای ب روز  دی ده دارن د و موج ب تقوی ت        های زمینه ای شرای ی هستند که ریشه در زمین ه  مقوله
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به آن دسته از عوامل که او  و به ذات باعث بروز  دیده شده و  شرایط علّی می شوند. شرایط علیّ

ما دبل آن علل و عوامل دیگری متصور نبوده و حالت ریشه ای دارند. ع واملی ک ه بس تر و مح یط     

ان د. تح و ت امنیت ی و عملی ات ه ای       کنش را بین حز  الله لبنان و رژیم صهیونیستی ش کل داده 

ی رژیم صهیونیستی در مناطق جنو  لبنان که درنهایت به آزادسازی ایذایی حز  الله علیه اشغالگر

م انهامید و اولین  ایه گذاری مهم که در حافظه سه س   مردم، نخبگان 2000جنو  لبنان در سال 

 و دولتمردان رژیم نشسته و منهر به یک ادراک سازی جمعی شد.

مه ار خ  ر   »ب ه  « دس تانه  گ  یشجن»م؛ انتقال رژیم صهیونیستی از راهبرد 2006 ا از جنگ  

تغییر یافته و بین حز  الله و رژیم، با ترین س   بازدارن دگی یعن ی   « ددرت توسعه یافته حز  الله

سال تا شروع عملیات طوفان ا دصی بردرار گردید. در این س الها   18بازدارندگی ممانعتی در طول 

 شند : با بین میهای ذیل توضی  دهنده بخشی از شرایط حاکم فی ما مولفه

افکار عمومی عربی و جهانی؛ تقویتِ تصویرِ مقاومتِ مشروع اس ت و ک اهش مش روعیت     .1

 المللی. رژیم صهیونیستی در ذهن ناظران بین

های مکت و ، و   ای مقاومت؛ شامل شبکه المنار، شبکه کوثر، رادیو النور، رسانه نظام رسانه .2

کنند، فعا نه در صحنه جن گ   ایت میفضای مهازی که ادراکات بر رژیم را طراحی و هد

 رسانه ای حاضراند.

های درون رژی م صهیونیس تی؛ تض اد نهاده ای امنیت ی و سیاس ی آنه ا در ش ناخت           ویایی .3

انگاری( و تغییر دولت ه ای متع دد و ب روز چ الش      الله )دست با  گرفتن یا کوچک حز 

 است.های درونی و نوین در رژیم، برصحنه و محیط ادراکی موثر 

جبهه  حمایت مستمر عقبه استراتبیک حز  الله یعنی جمهوری اسلامی ایران؛ تقویت  شت .4

 ادراکی و روانی حز  الله از جانب محور مقاومت بردرار است.

گیهری ایهن نهود مهدیریت      ساز و محرک اولیهه شهکل   های علّی، عوامل پایه مقوله

 مقوله مانند؛ 10ادراک حزب الله متشکل از 

کزی اعتقادی حز  الله یعنی اعتقاد به اسلام نا  محمدی)ص( و توکل به د درت  دال های مر

 یزال الهی، ایمان به وع ده و نص رت اله ی، تبعی ت ازام ام خمین ی)ره(  وتبعی ت از و ی ت فقی ه          

بنی ان تفک ر جه ادی ح ز  الله،      )ع(درحز  الله، اعتقاد به اصل  یروزی خون بر شمشیر امام حسین
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س ازنده،   ه حز  الله، اتکا به مشروعیت مردمی، اتحاد و انسهام، صبر راهبردی وبصیرت فوق العاد

الله بعنوان بنیان تفکرجهادی حز  الله، و تهاوزات و حملات ابت دایی متع دد    ماهیت جنبشی حز 

های  ایه ساز و ابتدا به ساکن محس و  م ی    رژیم به لبنان درار دارد که ازجمله محوری ترین مقوله

 شوند. 

 9های زمینه ساز ادراک سازی حزب الله بر رژیم صهیونیستی ههم متشهکل از    قولهم

 شند :  با مقوله است که اهم آن به شرح ذیل می

صدادت، فصاحت، شفافیت و ددت دبیرکل فقید حز  الله در بیان مواضع، ددرت نف وذ ک لام   

ب ر س  وح مختل ن     موثر و ادراک ساز دبیرکل در مخاطبین، شناخت و اش را  کام ل ح ز  الله   

شناسی ددیق منازعه و شناخت ص حی    رژیم، فلس ینی های داخل، فضای عربی و من قه ای، محیط

از آنتولوژی نبرد، فرصت شناسی و خود باوری، فرهنگ جهادی وروحیه شهادت طلب ی، فرهن گ   

ن بروکراتیک سازمانی رژیم، توان با ی حز  الله در جنگ روایت ها، و ظرفیت موض وع فلس  ی  

برای وحدت مسلمانان ازجمله موارد مهم احصاء شده در زمینه سازی برای ادراک سازی حز  الله 

 بر رژیم شناخته شده اند. 

 های مداخله گر و تضعیف کننده)موانع( مقوله 

هایی هستند که بعد از ش کل گی ری و نمای ان ش دن مقول ه ی مح وری        های موانع، مقوله مقوله

آن را برای حرکت ب ه س مت آین ده تض عین م ی نماین د. در الگ وی         مدیریت ادراک حز  الله،

ه ای بازدارن ده ی ا تض عین      گره ا و مقول ه   الله بر رژیم صهیونیستی، مداخل ه  مدیریت ادراک حز 

 مقوله احصاء شدند که مهمترین آنها مواردی مانند؛ 9کننده 

ازخ  ر نف وذ دش من،     ویایی و یچیدگی محیط درگیری ادراکی بین حز  الله و رژیم، غفلت 

ادتصادی دشمن به -ترویت یاس و ناامیدی و فرهنگ دنیا طلبی و روزمرگی، فشارحداکثری سیاسی

حز  الله و عقبه  شتیبان، فشار دشمن به منظور خلع سلاح مقاومت، جنگ روان ی ترکیب ی متقاب ل    

ه وش مص نوعی(    واحدهای سایبری رژیم علیه حز  الله، اشرا  اطلاعاتی فناوری  ایه )مبتنی ب ر 

ای، نظامی وهوایی و  شتیبانی خارجی هم ه   رژیم بر حز  الله، برتری رژیم در حوزه فناوری رسانه

 شند.  با جانبه و دوی از رژیم صهیونیستی می
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 های راهبردها مقوله

ش  ود،  از اه مش موض  وعات بس  یار ک  اربردی ک  ه در فراین  د روی ش الگ  وی نظ  ری حاص  ل م  ی  

ها رهنم ون   الله را به سمت اهدا  و آرمان تند که مدیریت ادراک حز هایی هس ی مقوله مهموعه

ی اددامات و الزاماتی هستند که تحق ق اه دا  را تض مین     ها، مهموعه سازند. این نوع از مقوله می

می نمایند که دراصل راهبرد هم نامیده می شوند. راهبردها، کنش ها و ب رهم ک نش ه ای خاص ی     

های راهب ردی، در   ( مقوله84: 1386شوند)دانایی فر وامامی، ری منتت میی محو هستند که از  دیده

ها و الزامات حصول به اهدا  و آرمان ها و رسیدن به  دیده م دیریت ادراک ح ز  الله    اصل، راه

ها عمدتاب ساختار و دالب های کاربردی و عملیاتی داش ته و مقول ه ی مح وری     شند.  این مقوله با می

الله  های نتایت،  یامدی و آرم انی متص ل م ی نمای د. راهبرده ای ح ز        به مقوله مدیریت ادراک را

م ورد احص ا ش دند ک ه دارای اهمی ت       10برای ساخت و تثبیت ادراک موردنظر در این تحقی ق ،  

 شند : با می

حفظ وترویت روحیه استکبار ستیزی و نفی سل ه  ذیری در میان اعضاء و هواداران از  (1

 با رژیم در مناطق اشغالی جنو  لبنان  طریق تداوم مبارزه

هد  گذاری و برنامه ریزی راهبردی درجهت اعاده مدیریت ادراک بر رژیم با مبارزه  (2

 نامتقارن و نامنظم با اشغال رژیم

احیای مقاومت فلس ینی، من قه ای و فرامن قه علیه رژیم، و احیای ساحات هفت گانه و  (3

 مسل  سازی مهدد آن

ها  انی و اصول و ادتضایی بودن در روش، با شناخت ماهیت برنامهتکلین گرایی درمب (4

 وراهبردهای مقاطع مختلن دشمن صهیونیستی 

های جمعیتی عظیم مقاومت در صحنه، به  تلاش در جهت حضور و بروز سیاسی توده (5

 جهت نمایش مشروعیت حفظ سلاح مقاومت

های مواجهه با دشمن، از  عرصهاستمرار و اصرار بر اصل نوآوری و نو شوندگی در همه  (6

 طریق درس آموزی از غفلت ها و تصحی  خ اهای ضربه زننده
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سازی ادتدار: استفاده از سخنرانی های شهیدسید حسن نصرالله، مستندات  راهبرد روایت (7

 ذهنی ادتدار..-میدان نبرد، و تصویر سازی ددرت برای تثبیت ادراکی

های اسراایل، سکوت هوشمندانه به عنوان  یام  تحریکراهبرد ابهام سازنده: در برابر  (8

 شود. ادراک می« ثبات و اعتماد به نفا»

ای مشترک در محور  های رسانه محوری: تولید بسته ای بین افزایی رسانه راهبرد هم (9

 مقاومت برای القای انسهام کلان.

یِ مقاومتِ حافظ الله به عنوان نیرو راهبرد بازنمایی انسانی و اخلادی: تصویرسازی حز  (10

 کرامت، نه نیروی صرفاب نظامی، جهت تضعین مشروعیت رژیم صهیونیستی.

 های نتایج و پیامدها مقوله

شند  .  یامدها، نتایت و حاص ل   با نتایت و یامدها، خروجی حاصل از استخدام  دیده مرکزی می

دث و اتفاد ات باش ند،   شند.   یامدها ممکن است ح وا  با های دبلی می کنش ها و واکنش های مقوله

شکل منفی به خود بگیرند، وادعی یا ذهنی باشند و در حال یا آینده به ودوع بپیوندن د. ای ن ن وع از    

های حاصل استنتاج تحلیلی و استقرایی محقق در فرایند مفهوم سازی و ساختار روش شناسی  مقوله

ه نشان دهن ده آث ار و  یام د    ها و مفاهیمی ک است. در مرحله کدگذاری محوری این تحقیق، مقوله

شد . نتایت  با مقوله می 10های ناشی از مدیریت ادراک حز  الله بر رژیم صهیونیستی هستند، شامل

 های شناختی، راهبردی و سیاسی: کلان و چندس حیِ این الگو در ساحت

ز ه ای مب ار   گسترش وتعمیق گفتمان مقاومت درلبنان، فلس ین و من قه، تشهیع وارتق اء گ روه  

فلس ینی علیه رژیم، عدم سازش وتسلیم شدن برابر دشمن، معادله سازی)توازن تهدی د و وحش ت(   

بارژیم، جبران نسبی نقص کمشی وکیفی تههیزات در مقابل حرین، ب ا م دیریت ادراک، شکس تن    

ای رژیم بر سکان و نخبگانش،  معتبر بودن و حتمی الودوع بودن تهدی دات   حاکمرانی م لق رسانه

لله، تهدبد ادراک ساز به موجودیت، اصل بقا، و ارزش های تم دنی رژی م، د درت هه ومی      حز  ا

ای محاسبه ساز برای رژیم، و برساخت افکار عمومی داخل ی، من ق ه ای وجه انی     حز  الله، مولفه

نظ امی ب ه جن بش مقاوم ت مش روع       الله از گ روه ش به   نسبت به مشروعیت مقاوم ت؛ تب دیل ح ز    

 شند با می
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 ها ری و پیشنهادگی نتیجه

تحو ت چند  یه،  یچیده، عمیق و سریع با عاملیت امریکا و رژیم صهیونیستی، در میان محیط 

 ویای کشورهای عربی غر  آسیا و شمال آفریقا همچون تونا، مصر، سوریه، لیبی، یمن، عراق، 

طوفان « یمیکشیقت  ارادا»لبنان از یک سو، واز طرفی دیگرخصوصا انهام عملیات تحول آفرین و

اا دصی علیه دشمن صهیونیستی توس ط حم اس و جه اد اس لامی فلس  ین، و تح رّک جمه وری        

اسلامی ایران در س وح مختلن به ویبه رهبر عظیم الش ان انق لا  اس لامی، در جه ت تبی ین ای ن       

حرکت عظیم در چارچو  گفتمان مقاومت و انقلا  اسلامی به تقویت و رش د مقاوم ت مش روع    

دراین سخت ترین مواجهه مقابل دشمن صهیونی انهامید. درای ن می ان، بالن دگی و رش د     درمن قه 

جنبش اصیل حز  الله لبنان خصوصا درمواجهه با رژیم صهیونیستی و کسب  یروزی های مکرر و 

ساله بع د از جن گ    18رسیدن به س وح عالی بازدارندگی ممانعتی، مقابل این رژیم، درطول زمان 

صا علیرغم دو تحریک موفق اولیه حز  الله علی ه رژی م در موض وعات س کوی     روزه، )مخصو 33

گازی کاریش، وموضوع تسخیر روستای غهر اشغالی درجنو  لبنان که هردو امکان شروع جنگ 

، بر س وح سه «مدیریت ادراک»را درخود همراه داشت(، با بکار گیری  دیده نوظهور برتری ساز 

 دان رژیم(، توانست توازن نسبی وحشت را تاحد زیادی بردرار نماید.گانه)سکّان، نخبگان و دولتمر

مسئله وبخش مههول موضوع به نحوه وس   تقابل رژیم صهیونیستی درمواجه ه ب ا ح ز  الله    

گشت؛ به این معنی که با توج ه ب ه رویک رد ت اریخی ای ن رژی م در راه ان دازی جن گ ه ای           برمی

های زمانی چند س اله، )ب ا درنظ ر گ رفتن الگ وی       ان، دربازهمتناو  با همسایه شمالی خود یعنی لبن

تارخی جنگ های رژیم علیه لبنان که زیر ده سال بوده است( چرا وبه چه عل ت علی رغم گذش ت    

روزه و با وجود ایهاد تنش های متع دد م ابین ح ز  الله و رژی م، حری ن از       33سال از جنگ  18

از مهمترین  اسخ ها به ای ن س وال را ب ه عن وان      دست زدن به شروع جنگ، خود داری نمود! یکی

ح ز  الله جس تهو ک رد.    « م دیریت ادراک »دغدغه اصلی محق ق، م ی ت وان در موض وع حی اتی      

روزه، ب  ه عن  وان ن  وعی از   33ت  اثیرات راهب  ردی ای  ن ادراک س  ازی، خصوص  ا    ا از جن  گ   

برحرین، بشکل تغییر « فکارمهندسی ا»و « ادراک سازی»های  با افزایش اتخاذ مولفه« بازدارندگی»

 -غلب ه در فض ای ادراک ی   »ب ه  « برتری در فضای می دانی »و « غلبه نظامی محوری»رویکرد از صرفاب 
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خود را نمایان کرد. طراحی های ادراک ساز، با عنوان مهندسی افکار یا مدیریت استرس « شناختی

من را از وضعیت  یرامونش بر این مبنا استوار بودند که ددرت شناخت و نحوه آگاهی مخاطب دش

و « مزی ت راهب ردی برت ری س از    »کاملا دگرگون می ساختند.  مدیریت ادراک حز  الله به عنوان 

در صحنه نبرد با دشمنی که در من قه از ددرت نظامی با یی به لحاا نظریات ب ازی  « کم هزینه تر»

بهره گیری از منابع احساس   های نظامی رژیم(، با جنگ برخوردار است )با نگاهی به درصد بودجه

و عناصر بوم شناسی و مخاطب شناسی جامعه هد ، تلقی م ی ش ود. مق ام معظ م رهب ری مدظل ه       

این مهم نیست که دشمن چ ه کاری)رفت اری(، انه ام م ی     »العالی، در بیانی راهبردی، می فرمایند: 

داشت و ب ه ل  ن اله ی    این تحقیق بنای آن « دهد، مهم این است که بدانیم او چ ور فکر می کند

موفق شد تا الگوی این مولفه مهم را با روش اکتشافی م العه نم وده و ض من نش ان دادن ت اثیرات     

با ی مدیریت ادراک حز  الله بر افزایش س   بازدارندگی در مقابله با رژیم صهیونیستی، نت ایت  

 در مرحل ه ض ربات   آن را ضمن به ره ب رداری جه ت ب از س ازی، ب ازآرایی و ب ازتوانی ح ز  الله        

دریافتی  سا طوفان ا دصی، زمینه و سرمایه ای برای اصلاح راهبردهای فعلی رسانه ای و کمک به 

 تر جهت نهضت ها و جنبش های مقاومت همسو درار دهد. اتخاذ راهبردهای مناسب

م دیریت ادراک  »در این راستا، الگوی مورد نظر، به شرح و تفصیل، در دالب  دی ده مرک زی   

مولفه فرعی، برای اولین بار طراحی و احصاء شده و دردالب ج دول   31بعداصلی و  8با « ز  اللهح

و الگوی خورشیدی، ترسیم و ارااه گردید. همچن ین ش رایط علّ ی و زمین ه ای، بص ورت ددی ق ب ا        

ه ای ن ا  دری افتی از خبرگ ان می دانی در       م العه مبانی نظ ری، م الع ات  یش ین و خصوص ا داده    

ی شرایط زمین ه ای)ک ه ب ا یک دیگر تعام ل دارن د( اراا ه         مولفه 9ی شرایط علیّ، و  مولفه  10دالب

یاین برگ  گردید. ازجمله موارد بسیار مهم و جدا دابل توجه، مبحث موانع و عوامل تضعین کننده

است ک ه ب ا توج ه ب ه      مولفه، از این جهت ضروری 9برتری ساز حز  الله لبنان است. توجه به این 

، درطوفان ا دصی، شرایط و معاد ت دبلی مابین حز  الله و رژی م  «نبرد اولی البگس»و ت  سا تح

صهیونیستی، تا حد زیادی تغییر  یدا کرده است وموازنه سابق ناشی از م دیریت ادراک ح ز  الله،   

 در دیگر درهمان س   و میزان، )بازدارندگی ممانعتی(، بردرار نیست. لذا ضرورت دارد ح ز  الله 

های موانع و عوامل تضعین کنن ده، توج ه ج دی نش ان      باز سازی و بازآرایی مهدد خود، به مولفه

دهد. ازجمله، بحث مهم و آسیب زایِ راهبردی نفوذ! بحث خلع سلاح حز  الله، مولفه مان دن در  
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 33وضعیت آخر)به معنی ماندن در آخرین وضعیت  یروزمندانه حز  الله بر رژی م در  س ا جن گ    

روزه، که تا حد زیادی باعث غفلت حز  الله از تلاش ه ای رژی م جه ت رف ع ن وادص خ ودش،       

شد . این بعد از ابعاد الگوی ارااه شده، بق دری   با مندرج در گزارش کمیته وینوگراد، شد(، و... می

مهم است که  یشناد می شود برای محققین آتی،  بوهشی جداگانه و مفصل، با تش ری  جزای ات و   

ه برنامه و راهبرد بازسازی  ای ه، انه ام ش ود. درهم ین زمین ه وض عیت م دیریت ادراک رژی م         اراا

صهیونی بر حز  الله، و منظومه ادراکی و نظام محاسبات دولتمردان، احزا   غیر همسو با مقاومت 

ا ه  ه ای ارا  وبازیگران خارجی موجود در لبنان هم دابل م العه است. در بعد نتایت و  یامدها، مولف ه 

مولفه مهم ودابل توجه  10مولفه و دربخش اددامات اساسی، الزامات و راهبردها نیز 10شده به تعداد

احصاء و ارااه گردید. در یک جمع بندی کوتاه می توان بی ان ک رد ک ه الگ وی م دیریت ادراک      

کس ب  حز  الله لبنان بررژیم صهیونیستی، موضوعی است که حتما ولزوما حز  الله باید برای ب از  

آن، براساس همان الگوی امتحان  ا داده موفق دبلی، با لح اا ک ردن ش رایط روز، اد دام عاج ل      

نماید درغیر اینصورت در وضعیت مدیریت ادراک رژیم بر حز  الله، مح ا  ش ده و تبع ات غی ر     

 .دابل تصور و جبران آنرا متحمل خواهد شد
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