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Abstract 

Introduction: Military personnel must have high resilience due to facing many 

stresses. Resilience has been an important construct in recent mental health 

research; Therefore, its study and evaluation requires efficient tools with 

appropriate scientific features. 

Methods: The present study was a cross-sectional-correlational study. The 

statistical population was all undergraduate students of Tehran University of 

Science and Culture, of which 283 students were selected as a sample using the 

available sampling method. The tools used in this study were the five-by-five 

resilience scale (5x5RS), the Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC), the 

Meaning in Life Questionnaire (MLQ), the Satisfaction with Life Scale (SWLS), 

and the Repetitive Thinking Questionnaire-10 (RTQ-10). Data analysis was 

performed by SPSS_24 software. Cronbach's alpha, exploratory factor analysis, 

and Pearson correlation coefficient were used as Statistical Methods. 

Results: The results showed the five-factor structure for the five-by-five 

resilience scale (5x5RS); and the Alfa internal consistency coefficient was 0.88. 

5x5RS also showed a significant positive correlation with CD-RISC, MLQ, 

SWLS, and a significant negative correlation with RTQ-10, which confirmed its 

concurrent, convergent, divergent and criterion-related validity. 

Discussion: According to the results, it can be concluded that the five-by-five 

resilience scale has the desired reliability and validity in the Iranian population, 

and can be used as a useful tool to measure resilience.  
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 دهیچک

داشتته   ییبتالا  یآور متعدد لازم است  تتا    یها سبب مواجهه با استرس  به یافراد نظام :و هدف  مقدمه

لذا بررسی و ارزیتابی آن نیازمنتد    ؛اس ای اخیر سلام  روان بودهه ی مهم در پژوهشا آوری سازه  تا .باشند
های روانسنجی مقیتاس پتن     باشد. هدف پژوهش حاضر تعیین ویژگی ابزارهای کارآمد و مناسب در جامعه می

 ( بود.5x5RSآوری ) در پن  تا 

جامعه آماری کلیه دانشجویان  .توصیفی از نوع همبستگی بود-حاضر یک پژوهش مقطعی شپژوه روش:

عنتوان نمونته بتا رو      هدانشتجو بت   283ها  مقطع کارشناسی دانشگاه علم و فرهنگ تهران بودند، که از بین آن

آوری  در پتن  تتا    ابتزار استتفاده شتده در ایتن مطالعته مقیتاس پتن         .گیری در دسترس انتخا  شدند نمونه
(5x5RS مقیاس تا ،)   ( آوری کتانر و دیویدستونCD-RISC   ( پرسشتنامه معنتا در زنتدگی  ،)MLQ  مقیتاس ،)

 هتا از  ( بود. جه  تجزیه و تحلیل دادهRTQ-10(، و پرسشنامه افکار تکرارشو نده )SWLSرضای  از زندگی )

لیتل عتاملی اکتشتافی و ضتریب همبستتگی      کرونبتا،، تح های آماری آلفتای  رو  و SPSSافزار  نرم 24نسخه 
 پیرسون استفاده شد. 

آوری از ساختار پن  عاملی و ضتریب همستانی درونتی     مقیاس پن  در پن  تا  ،نشان داد ها یافته نتایج:

آوری کتانر و دیویدستون، پرسشتنامه معنتا در زنتدگی،       این ابزار با مقیاس تا  ،همچنین ؛برخوردار بود 88/0
مقیاس رضای  از زندگی همبستگی مثب  و با پرسشنامه افکار تکرارشونده همبستگی منفی نشان داد، که ایتن  

 را تایید نمود.آن و روایی وابسته به ملاک واگرا ، رواییروایی همگراروایی همزمان، نتای  

آوری در جمعی  ایرانتی   مقیاس پن  در پن  تا  که توان نتیجه گرف  می ،آمده دس  توجه به نتای  به با بحث:

آوری مورد استفاده قرار  تواند به عنوان ابزاری مفید جه  سنجش تا  دارای اعتبار و روایی مطلو  بوده و می
 . گیرد

 اعتبار، رواییآوری،  آوری، مقیاس پن  در پن  تا  تا  :هاواژهکلید

 ی. روانشناس  یبر اساس منابع اسلام ثاریا یشناخت روان ی(. مدل مفهوم1404. )نبی, زیجمال &شادمان, آرش, : دااستن

 DOR 20.1001.1.25885162.1404.16.2.3.4 .(2)16, ینظام
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 مقدمه

در  ه ای نظ امی   اف راد ش اغد در ارگ ان   ده د ه ه    ینشان م پژوهشی اتیاز ادب ای غنی مجموعه

 اتی  عمل (.2022، 1)وان   و هما اران   هستند یقابد توجه یو خانوادگ یشغل یها معرض استرس

س ت  و   یها طی، محبالا یهارفشار ها از جمله  را در معرض انواع استرس نیروهای نظامی ،ینظام

ه ایی   ی پی روز آن ها ارتش .دهد یهه عملارد را هاهش م، دهد یقرار م  شرایط مبهمخطرناک، و 

ه ا غلب ه هنن د و ب ا      چ الش  نی  ب ر ا  توانن د  یاند هه م شده دیتشا یریپذ هستند هه از افراد انعطاف

، 2)نی دل و هما اران   عم د هنن د  از شرایط ست  س الم بی رون بیاین د و بهت ر      ،یسرستت ی وچابا

تواند  می 3آوری های شتصیتی نظیر تاب اس  هه ویژگی داده(. شواهد پژوهشی زیادی نشان 2018

ه ای   ایس  هه در دهه آوری سازه تابهای روانی محافظ  هند.  از پرسند نظامی در مقابد استرس

 یشناس مانند روان ییها نهیو در زم شده اس  دیحوزه مورد علاقه در علوم متتلف تبد کیاخیر به 

ق رار   یم ورد بررس    یو آم وزش نظ ام   ی، آموزش پزشا(تروماضربه روانی ) ،یرشد، جامعه شناس

آوری را در  . بیش از پنجاه سال پژوهش، اهمی  تاب(2022، 4)هاناپاای  و همااران گرفته اس 

ه ا ه ه از آس یب     ه ا و آن  رابطه با پیامدهای مثب  برای هودهان، نوجوانان، بزرگس الان، خ انواده  

 50های  آوری ریشه در دهه (. پژوهش در زمینه تاب2021، 5ستنمااس  )  هاند تایید هرد هتنجات یاف

جایی هه در آن پژوهشگران تحولی نتایج مثبتی را در هودهانی هه در ش رایط   ؛میلادی دارد 60و 

های بسیاری در زمین ه   شدند مشاهده هردند. اما دو دهه اخیر شاهد ظهور پژوهش ست  بزرگ می

 (.2019، 6)اینفورنا و جایاویاریماس   آوری در بزرگسالان بوده تاب

ه ای   آوری فوای د زی ادی ب رای فعالی       های بسیاری نشان دادند ه ه تمره ز ب ر ت اب     پژوهش

(. 2020، 7اس   )چن   و هما اران    آهادمیک، هارهرد اجتماعی و تدوین سیاس  عمومی داشته

س ط    .اب داردآوری رابطه مثبتی با احساس خوب بودن و رابط ه منف ی ب ا پریش انی و اض طر      تاب

 را افزایش داده و مثب  افاار و میزان پذیرشمؤثر،  یا مقابله یها مهارتتواند  می یآور تاب یبالا
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 میمس تق  ریتأث .رندیبه هار گ بتشد، یهه سلام  روان را بهبود م رفتارهاییتا  سازد یافراد را قادر م

 یناش یافسردگ دیعلائم شد یحت. اس   ثاب  شده یمتتلف به خوب یبر اختلالات روان یآور تاب

، 1)ت اهیگوچی و هما اران   ش ود  فیتضعبالا  یآور تواند با تاب یزا م استرس اریبس یدادهایاز رو

همتر مستعد مشالات مربوط ب ه افس رده خ ویی و     ،آوری بالا افراد با تاب ،طور مشتصبه (.2023

گر تتریببرابر رفتارهای خوددر هنندهتواند عامد محافظ آوری می پریشانی روانی هستند و تاب

تواند میزان س ازگاری  آوری می (. تاب2،2020همراه با اضطراب و افسردگی باشد )لاو و همااران

با تجربه یک بیماری ست  را تسهید هند و اثرات منف ی اس ترس مرب وط ب ه س لامتی در هیفی         

همچن ین نق ش مس تقیم ب ر هیفی   زن دگی        ؛(2020، 3زندگی را هم نماید )هرچبرگر و همااران

تماید دارن د   بالا آوری (. افراد با تاب2019، 4های مزمن دارد )جو، هیم و هیمافراد مبتلا به بیماری

)آن   و   دس  آورند و روابط بین ف ردی بهت ری را پ رورش دهن د    تا حمای  اجتماعی بیشتری به

آوری یک مهارت ض روری   اند هه تاب ن دادههای پیشین نشا پژوهش ،علاوه . به(2022، 5همااران

و به تج اربش معن ا بتش د     ،سازد در محیط هار استرسش را مدیری  هندهه فرد را قادر می ،اس 

 ،بین ی هس تند   زای ش دید ه ه معم ولا غی ر قاب د پ یش       (. عوامد استرس2017)ساندرسون و برویر، 

صورت یاسان واهنش نش ان   زا بهاسترسها در شرایط  باشند و انسان تهدیدهننده سلام  روانی می

آوری  های متفاوت مفهوم ت اب  ها نشان داده اس  هه یای از دلاید این واهنشپژوهش .دهندنمی

 (.1394اس  )ارزانی و باصری، 

ه ا ای ن    رود آن اهمی  باشد، چراه ه انتظ ار م ی    بابسیار تواند برای پرسند نظامی  آوری می تاب

زای شدید به خ وبی عم د نماین د )ون در م ولن و      هه  تح  شرایط استرستوانایی را داشته باشند 

( نش ان داد ه ه اهثری   س ربازان     2017) 7نتایج پ ژوهش ای زاهو و هما اران    (.6،2020همااران

آوری  لحاظ روانی را به سلام  پش  س ر گذاش تند، ت اب    زا به نظامی هه رویدادهای بالقوه آسیب

ه ای   همچنین باعث هاهش شدت اختلال استرس پو از سانحه، نش انه  ،آوری بالا بالا داشتند. تاب

 ش ود  افسردگی و اضطراب و همچنین هاهش ریسک رفتاره ای پرخط ر در ب ین اف راد نظ امی م ی      
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( 1404نتیجه پ ژوهش رس تمی و هما اران )    (.2018، 2ن؛ زان  و هماارا2013، 1)سیمونز و یودر

 یه ا  خ انواده نان نظامی تاثیرگذار اس . از سوی دیگ ر  آوری بر امید و انگیزه هاره نشان داد تاب

 ینظ ام  یموارد منحصر به س بک زن دگ   شتریروبرو هستند هه در ب یمتتلف بافتاریبا عوامد  ینظام

اش اره   جراح    ای   یم ار یخانواده و ب ییمارر، جدا های ییجابجاتوان به  ها می آناس ، از جمله 

اعزام به مناطق نظامی ع لاوه ب ر ایج اد اس ترس ب رای      (. 2022، 3هرد )اساوموروفسای و دورسان

تواند سطوح متتلفی از آسیب  های افراد نظامی نیز تاثیر گذار اس ، و می پرسند نظامی، بر خانواده

آوری در خانواده افراد نظامی یک عام د مه م در    ها ایجاد نماید. لذا میزان تاب یا رشد را برای آن

ه ای   (. نت ایج پ ژوهش  2018، 4گردد )اونید و همااران محسوب می زا هنار آمدن با شرایط استرس

آوری بر سلام  روان در خانواده افراد  ( نیز نقش تاب1403( و مجیدی )1404بهجتی و همااران )

آوری در ب ین   گرفته و اهمی  سازه ت اب  های صورت نظامی را تایید هرد. با توجه به نتایج پژوهش

توان نتیجه گرف  وجود یک ابزار دقی ق جه   س نجش هارآم د      ا، میه افراد نظامی و خانواده آن

 رسد. آن، هه در جمعی  ایرانی دارای اعتبار و روایی باشد ضروری به نظر می

ای تح   عن وان    طور گسترده های بسیاری دارد، اما به تعاریف و ویژگی آوری تابهه  درحالی

، 5ا و هما اران نا وو گی رد )د  نامطلوب قرار میهایی از جنو توانایی انطباق موثر با شرایط  ویژگی

ی ا   ،م ات یناملابازیابی سلام  روانی بعد از پش  سرگذاشتن  ییبه عنوان توانا یتاب آور(. 2020

ب ار   زا یا مصیب  آمیز از یک شرایط تنش هردن، سازگاری یا بهبود یافتن موفقی  توانایی ایستادگی

 6لاوه ب ر قابلی   س ازگاری، م ارتین و هما اران     . ع  (2022)آن  و هما اران،  تعریف شده اس  

 ش ناختی  آوری روان ب ا ت اب   را (، سه ویژگی خودهارآمدی، خ وش بین ی و تنظ یم هیج ان    2015)

تعریف شده اس   ه ه در آن عوام د     عنوان یک فرآیند پویا همچنین به آوری تابمرتبط دانستند. 

تا فرد را قادر س ازند در ه ر مقط ع از     شناختی، اجتماعی، محیطی و بیولوژیک دخال  دارند، روان

ها گسترش دهد، حفظ هند و یا  زندگی سلام  روان خود را با وجود مواجهه با مشالات و ستتی

 آوری ت اب سه رویارد عمده ب ه   ،طور هد (. به2017، 7)اچزاراگا و همااراندس  آورد  دوباره به
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پیامد مثب  حاصد از پش  سر گذاشتن صورت   را به آوری تابوجود دارد: الف( رویاردهایی هه 

و  ؛گیرن د  به شاد یک فرایند درنظر میرا  آوری تابب( رویاردهایی هه  ؛بینند شرایط دشوار می

های شتصیتی و منابع فردی )درون ی و بیرون ی(    را به منزله ویژگی آوری تابج( رویاردهایی هه 

طور هام د تجهی ز    اش را به ید منابع فردی(. فرد با2019، 1گیرند )فیشر، راگسدل و فیشر در نظر می

ی ا پش   س ر     ،ه ا را م دیری  هن د    آن ؛ها تطبیق ده د  طور موثری خود را با ستتی هند تا بتواند به

هنند، تح   ت اثیر عوام د درون ی      گذارد. منابع فردی هه موفقی  در مدیری  استرس را تعیین می

ف ردی و محیط ی( هس تند )چن   و      ب ین ی )ش ناختی( و عوام د بیرون     )ژنتیای، بیولوژیای و روان

 (.2020همااران، 

ای چندلایه و پویاس  هه از تعامد منابع فردی، خ انوادگی و محیط ی ش اد     آوری پدیده تاب

تح  تاثیر عوام د متع ددی ق رار دارد و ای ن      آوری تاب .(1404)امان اللهی و همااران،  گیرد می

گی ری تب دید    ای چالش برانگی ز ب رای ان دازه    ه سازهرا ب آن آوری تابطبیع  پیچیده و چند بعدی 

گی  ری  هن  ون چن  دین مقی  اس ب  رای ان  دازه . ت  ا(2022، 2)آفج  و ون دورن و هما  اران هن  د م  ی

تنها تعداد معدودی  آوری تاباز میان ابزارهای موجود جه  ارزیابی  ؛ساخته شده اس  آوری تاب

ه دام از   علاوه بر این، هیچ ؛اند درونی داشته هننده بیرونی و سعی در ارزیابی هر دو عامد محافظ 

صورت مستقیم فاهتورهای تنظیم هیجان و خودهارآمدی را هه اثبات شده نقش مهمی در  ها به آن

اند. تلاش س ازندگان مقی اس پ نج در پ نج      دارند مستقیما مورد ارزیابی قرار نداده آوری تابمیزان 

، 3پوشش داده شوند )دس یمون و هما اران   ها ا این ضعفدر تهیه ابزار خود بر این بود ت آوری تاب

2017.) 

های اخیر ح وزه س لام  روان اس  ، ل ذا      ای مهم در پژوهش سازه آوری تابهه  باتوجه به آن

ه ای مناس ب علم ی در جامع ه      نیازمند ابزارهای هارآم د و دارای ویژگ ی   ،بررسی و ارزشیابی آن

های موجود را نیز پوشش دهد. مقی اس پ نج در   های ابزار ضعف ،روز بودن هه علاوه بر به ،باشد می

هننده مربوط  آوری و عوامد محافظ  یک ابزار هوتاه اما هاربردی در ارزیابی تاب آوری تابپنج 

( ت  لاش هردن  د ت  ا اب  زاری را طراح  ی نماین  د ه  ه  2017دس  یمون و هما  اران )باش  د.  ب  ه آن م  ی
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وان ایی س ازگاری، تنظ یم هیج ان، خ وش بین ی،       هنن ده )ت  ، همچنین پنج عامد محافظ آوری تاب

نت ایج   گی ری نمای د.   هند را ان دازه  همک می آوری تابخودهارآمدی و حمای  اجتماعی( هه به 

ان اقدام به ترجم ه  این بررسی از آن جه  حائز اهمی  اس  هه این پژوهش برای اولین بار در ایر

ج ا ه ه س ازه     از آنو  ،اس . بر ای ن اس اس   های روانسنجی مقیاس مذهور نمودهو بررسی ویژگی

ه دف ای ن پ ژوهش ارای ه و معرف ی       ،آوری به ساختار فرهنگی اجتماعی جوامع وابسته اس    تاب

آن در ب ین دانش جویان ب ود.     2و روایی 1همراه با گزارش نتایج اعتبار آوری تاب پنج در پنجمقیاس 

 پ نج در پ نج  پاسخ دهن د ه ه آی ا مقی اس      گران در این مطالعه سعی داشتند تا به این سوال پژوهش

 برای دانشجویان ایرانی دارای اعتبار و روایی اس ؟ آوری تاب

 روش

جی مقیاس پنج نهای روانس طرح پژوهش: روش پژوهش حاضر با توجه به هدف تعیین ویژگی

 توصیفی و از نوع همبستگی بود. -، یک مطالعه هاربردی مقطعیآوری تابدر پنج 

: جامعه آماری پژهش حاضر هلیه دانشجویان مقطع هارشناسی دانشگاه علم هنندگان مشاره 

 ،زن( 181م  رد و  102دانش جو )  283ه ه از می  ان آن ه ا    ،بودن د  1398و فرهن   ته ران در س  ال   

ه   مش اره  در پ ژوهش    با رعای  ملاحظات اخلاقی به عن وان نمون ه ج   ،صورت در دسترس به

( و برحس  ب نس  ب  2013) 3ر طب  ق نظ  ر می  رز و هما  ارانحج  م نمون  ه ب  تعی  ین  انتت  اب ش  دند.

های پرسشنامه( انجام ش د، ه ه    هنندگان به متغیرهای موجود در تحلید عاملی )تعداد ماده مشاره 

برابر تعداد متغیرها باش د؛ همچن ین حج م نمون ه نبای د       10باید  هننده می در آن تعداد افراد شره 

معیارهای ورود به پژوهش تحصید در مقطع هارشناسی، داش تن رض ای     مورد باشد. 200همتر از 

و م لاک   ش ناختی و مش اد ح اد جس می     ها، عدم وجود اختلال ب ارز روان   آگاهانه در تامید فرم

سال،  نداشتن زمان و تمرهز هافی برای تامید پرسشنامه و تامید  30 بالایسن  خروج از پژوهش

 ناقص پرسشنامه بود.
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 پژوهشروند اجرای 

 اجرای پژوهش شامل سه مرحله بود:

ب ا اس تفاده از   بازترجم ه   -ب ه روش ترجم ه   آوری ت اب پرسش نامه پ نج در پ نج     ،در مرحله اول

ابتدا ب ه زب ان فارس ی ترجم ه و س پو توس ط ف ردی دیگ ر ب ه          ( 2004،  1)اسپربر "الگوی اسپربر"

نس ته اص لی توس ط یا ی از      ش ده ب ه انگلیس ی ب ا     انگلیسی برگردانده شد. مقایس ه نس ته ترجم ه   

متتصصین زبان انجام گرف ، هه این مقایسه نش ان داد ب ین دو پرسش نامه هم اهنگی وج ود دارد.      

نفر از دانشجویان قرار گرف  ت ا واض   و قاب د فه م ب ودن س والات        20سپو پرسشنامه در اختیار 

 د ندارد.هنندگان نشان داد نیازی به تغییر در سوالات وجو بررسی شود. پاسخ شره 

ه ای ورود، هس ب رض ای  شتص ی و     پو ارزیابی اولیه برای رعای  م لاک  ،در مرحله دوم

صورت گروهی و در محیط ی آرام،   ها بهارائه توضیحات لازم در مورد اهداف پژوهش، پرسشنامه

 ص ورت متن اوب تامی د گردی د. ب ه منظ ور رعای   ح ریم         های مزاحم و بههمراه با مهار محرک

دانش جو ه ه    300ه ا ب ین    هنندگان ثب  نشد. ابتدا پرسشنامه خصوصی، نام و نام خانوادگی شره 

هردن  د جه    تامی  د داده ش  د. ب  ا درنظ  ر گ  رفتن  ه  ای ورود ب  ه مطالع  ه را ب  رآورده م  ی م  لاک

نفر از اعضای نمونه از مطالعه حذف و از تحلید نهایی هنار گذاشته ش دند.   17های خروج،  ملاک

 نظر گرفته شد. پرسشنامه برای تحلید نهایی در 283  در نهای

ه ای آم اری    و روش 24نسته  SPSSها از نرم افزار  برای تجزیه و تحلید داده ،در مرحله سوم

 آلفای هرونباخ، تحلید عاملی اهتشافی و ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد.

 ابزارها

این مقی اس ه ه توس ط دس یمون و هما اران      (: 5x5RS) آوری تابمقیاس پنج در پنج 

هه هر پنج گویه پش   س ر ه م ی ک     گویه و پنج زیر مقیاس اس   25( ساخته شده، دارای 2017)

 1باشد هه از  ای می گزینه 5اساس طیف لیارت  مقیاس بر گذاری این سنجند. نمره مقیاس را میزیر

و  25اس داقد نم ره در ای ن مقی    بن دی ش ده اس  . ح      )هاملا درس ( درجه 5)هاملا نادرس ( تا 

اس  .   هنن ده  ش ره  در  آوری تابدهنده میزان بالاتر  نمره بالاتر نشان .باشد می 100حداهثر نمره 
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(، 10تا  6(، تنظیم هیجان )سوالات 5تا1شامد توانایی سازگاری )سوالات  5x5RSهای  زیرمقیاس

( و حمای  اجتم اعی )س والات   20تا  16(، خودهارآمدی )سوالات 15تا  11بینی )سوالات  خوش

صورت مستقیم  به 24، 21، 20، 19، 17، 16، 13، 8، 7، 4، 2، 1های شماره  باشد. گویه ( می25تا  21

ش وند. براس اس گ زارش دس یمون و      گ ذاری م ی   صورت معاوس نمره های مقیاس به و سایر گویه

ردار ب ود. همس انی   از اعتبار و روایی بالایی برخ و  آوری تاب( مقیاس پنج در پنج 2017همااران )

گ زارش ش ده اس  . بررس ی      93/0ت ا   85/0ها با استفاده از آلفای هرونباخ، بین  درونی زیرمقیاس

ب ود   1ه انر و دیویدس ون   آوری ت اب روایی همگرا حاهی از همبستگی بالای این مقیاس با مقیاس 

(76/0=r    همچنین مقی اس پ نج در پ نج .) ه انر و دیویدس ون  ب ا     آوری ت اب و مقی اس   یآور ت اب

گیری دلبستگی ایمن، رضای  از زندگی و معنای زندگی همبستگی مثب  بین  های اندازه پرسشنامه

گی  ری دلبس  تگی ن  اایمن اجتن  ابی، دلبس  تگی ن  اایمن      ه  ای ان  دازه  و ب  ا مقی  اس  53/0ت  ا  46/0

داش تند، ه ه روای ی     -55/0ت ا   -18/0اضطرابی/دوسوگرا و نشتوارفاری، همبس تگی منف ی ب ین    

 داد. ملاهی مشابه این دو مقیاس را نشان می

گوی ه در ی ک    25نامه ای ن پرسش    :(CD-RISCدیویدسون ) -کانر آوری تابمقیاس 

 ه ر  و نم ره  باشدو حداقد نمره صفر می 100نامه حداهثر نمره دارد. در این پرسشای نقطه 5مقیاس 

پای ایی  (، 2003یک از س والات اس  . ه انر و دیویدس ون )     برابر مجموع نمرات هر هننده شره 

روای ی  گزارش هردن د.   87/0را  PTSDو  GADبیمار  24نامه روی بازآزمون این پرسش -آزمون

-نف ر از بیم اران روان   30روی  ،سرس تتی هوباس ا   نامه با اس تفاده از پرسش نامه  شهمگرای این پرس

سرس تتی هوباس ا رابط ه     نامهشآوری با پرستاب پرسشنامهپزشای انجام شده و نتایج نشان داد هه 

دهد هه سط  ب الای  و نشان می ( دارد-76/0شده رابطه منفی ) راکولی با استرس اد (83/0مثب  )

 ،ط ور هل ی   (. ب ه 2003ی پایین ارتب اط دارد )ه انر و دیویدس ون،    آوری با استرس تجربه شدهتاب

آوری ت اب  دهد. پرسشنامهآوری را نشان میتاب نامهوب پرسشاعتبار و روایی مطل ها پژوهشنتایج 

ت ایج نش ان داد ه ه ای ن     ( هنجاری ابی ش ده اس   و ن   1385در ایران توس ط محم دی و هما اران )   

اده از روش تحلی د  برخوردار اس . در مورد روای ی آن ب ا اس تف    89/0نامه از آلفای هرونباخ پرسش

 14/0جز سه سوال، ضرایب سوالات دیگر ب ین   نشان داده هه به هد هر نمره با نمره عاملی، محاسبه
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گ زارش   91/0( ضریب آلفای این مقیاس را در پژوهش خود 1395بود. لطفی و معتمدی ) 64/0تا 

 دس  آمد. به 89/0ی هرونباخ برای هد مقیاس هردند. در مطالعه حاضر ضریب آلفا

( 2006) 1اس تیگر و هما اران   ط ای ن اب زار ه ه توس     (: MLQمعنا در زندگی ) پرسشنامه

 1ای از  ها بر روی مقیاس لیارت هف  درجه گویه اس  هه هریک از گویه 10ساخته شده، دارای 

( و جس تجوی معن ا   PMLمقی اس وج ود معن ا )    )ه املا درس  ( دو خ رده    7)هاملا نادرس  ( ت ا   

(SMLدر زندگی را اندازه ) سایر دارد، معاوسی دهیهنمر هه 9هند. به استثنای گویه  گیری می 

ه ا   و س ایر گوی ه   9، 6، 5، 4، 1های وج ود معن ا عبارتن د از     . گویهدارند معمولی دهی نمره ها گویه

س گ زارش اس تیگر و هما اران    گی رد. براس ا   ستجوی معنا مورد استفاده قرار م ی جه  سنجش ج

ی هر دو مقیاس با از روایی و اعتبار بالایی برخوردار اس . همسانی درون MLQ پرسشنامه (2006)

و ب رای   86/0)ض ریب آلف ا ب رای وج ود معن ا       استفاده از آلفای هرونباخ، بالا گزارش شده اس   

را ب  ه روش  پرسش  نامهپای  ایی ای  ن  (1395ی و هما  اران )(. در ای  ران احم  د87/0جس  تجوی معن  ا 

س جس تجوی  مقی ا و ب رای زیر  79/0روز برای زیرمقیاس وجود معن ا   15با فاصله زمانی  بازآزمایی

مقیاس وجود و جس تجوی معن ا   همچنین ضریب همسانی درونی دو زیرگزارش نمودند.  71/0معنا 

در ای ران توس ط    MLQگزارش دادن د. روای ی س ازه و تشتیص ی      78/0و  83/0به ترتیب برابر با 

 ( بررسی و روایی سازه قابد قبولی را گزارش دادند.1392مصرآبادی و همااران )

( تهی ه و  1985) 2این مقیاس توسط دینر و همااران (:SWLSزندگی ) مقیاس رضایت از

هند تشاید شده اس . ه ر گ زاره    گیری می شناختی بهزیستی فاعلی را اندازه  گزاره هه مولفه 5از 

شود )هاملا متالفم تا ه املا   گذاری می نمره 7تا 1دارای هف  گزینه در طیف لیارت اس  هه از 

و ضریب  83/0ماه اجرا را  ها پو از دو همااران ضریب همبستگی بازآزمایی نمرهموافقم(. دینر و 

ه ا همبس تگی ب ین مقی اس رض ای  از       گزارش دادند. همچن ین آن  87/0آلفای هرونباخ مقیاس را 

در ای ران   گیری بهزیستی فاعلی را رضای  بتش گزارش نمودند. های اندازه زندگی و سایر مقیاس

و ض ریب اعتب ار ب ازآزمون مقی اس را      87/0( ضریب آلفای این مقیاس را 1393دائمی و جوشنلو )

ه ا می زان همبس تگی ب ین ای ن مقی اس و س ایر         گزارش هردند. همچنین در مطالع ه آن  92/0معادل 
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های بهزیستی به هار گرفته شده همبستگی مثب  وجود داش  و در مجموع مقیاس رضای   مقیاس

 وایی مطلوبی گزارش نمودند.از زندگی را دارای اعتبار و ر

 1توس ط م ک اوی و هما اران    پرسش نامه این (: RTQ-10افکار تکرارشونده ) پرسشنامه

گویه نسته اصلی پرسش نامه افا ار    27ای اس  هه از بین  گویه 10و یک ابزار  ( معرفی شد2014)

ای  درجه 5س تارارشونده هه بیشترین وزن عاملی را داشتند انتتاب شده اس  و بر روی یک مقیا

س والی پرسش نامه    10ش ود. بررس ی نس ته     گذاری م ی  )هاملا صحی ( نمره 5)هاملا غلط( تا  1از 

بالینی نشان داد هه این ابزار از اعتبار جمعی  بالینی و هم در جمعی  غیر افاار تارارشونده هم در

 27لایی ب ا مقی اس   ( و همبستگی ب ا 89/0درونی بالایی برخوردار اس  )آلفای هرونباخ بزرگتر از 

آیتمی نس ته اص لی پرسش نامه افا ار تارارش ونده داش  . روای ی همگ رای ای ن اب زار ب ا طی ف             

های منفی )اضطراب، افسردگی، خشم، شرم، و پریشانی عمومی( گزارش شد.  ای از هیجان ستردهگ

ش ان داد  ( بررسی شد. نت ایج پ ژوهش ن  1396در ایران اعتبار و روایی این پرسشنامه توسط اهبری )

ع املی، پای ایی بازآزم ایی مطل وب      سؤالی پرسشنامه افاار تارارش ونده از س اختار ت ک    10نسته 

( برخوردار اس  . همچن ین نت ایج نش ان داد ه ه ای ن اب زار ب ا         91/0( و همسانی درونی بالا )76/0)

روایی  افسردگی، اضطراب، عاطفه منفی، نشتوار فاری و نگرانی، روایی همگرا و با عاطفه مثب ،

 واگرا دارد.
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 یافته ها

 64زن ) 181و  درص د( 36م رد )  102داش تند ه ه ش امد    نف ر ش ره     283در پژوهش حاضر 

 ( ب ود. SD=44/1) 25/20سال با می انگین    27تا  18هنندگان بین  درصد( بودند. دامنه سنی شره 

دس  آم د. از   ( بهSD=31/1) 12/20( و میانگین سنی زنان SD=60/1) 49/20میانگین سنی مردان 

 1/1نف ر )  3درص د( متاه د و    6/10نف ر )  30درصد( مج رد،   3/88نفر ) 250هنندگان  میان شره 

هنندگان در مقطع هارشناس ی مش غول ب ه تحص ید      درصد( مطلقه یا جداشده بودند. تمامی شره 

( SD= 62/14) 59/84 آوری ت اب در مقیاس پنج در پنج  هنندگان مشاره میانگین نمرات بودند. 

 ( بود.SD= 80/14) 30/85هانر و دیویدسون  آوری تابو در مقیاس 

از روش آلف ای هرونب اخ    آوری ت اب مقی اس پ نج در پ نج     1به منظور بررسی همس انی درون ی  

، 71/0، برای زیر مقیاس قابلی  س ازگاری  88/0استفاده شد. آلفای هرونباخ برای هد مقیاس برابر 

زی ر  و  81/0، زیر مقیاس خودهارآمدی 80/0بینی زیر مقیاس خوش، 76/0زیرمقیاس تنظیم هیجان 

 دس  آمد. به 78/0مقیاس حمای  اجتماعی 

و نیز ساختار عاملی این پرسشنامه، از شیوه تحلید عاملی اهتشافی و  2جه  بررسی روایی سازه

فای    های اصلی استفاده شد. پیش از اجرای تحلید ع املی اهتش افی آزم ون ه    روش تحلید مولفه

 KMOانج ام گرف  . آزم ون     4( و آزمون هروی  بارتل   KMO) 3ینلااو -مایر -نمونه  هایزر

هه آی ا واری انو متغیره ای تحقی ق تح   ت اثیر واری انو         شرط تحلید عاملی را مبنی بر این اولین

دهد. مقدار ای ن آم اره در    های پنهانی و اساسی هس  را مورد آزمون قرار می مشترک برخی عامد

ه ای م ورد نظ ر     دهد انج ام تحلی د ع املی ب رای داده     بود هه نشان می 86/0ضر برابر با هش حاپژو

همچن ین در آزم ون    های پنهانی تقلی د داد.  ها را به یک سری عامد توان داده پذیر بوده و می اماان

دس  آم د ه ه از نظ ر آم اری معن ادار اس  .        به 31/2635دو، برابر با  -هروی  بارتل  میزان خی

ش ده ب رای انج ام تحلی د ع املی       نتایج این دو آزمون حاای  از هفای  نمونه و متغیرهای انتتاب

 دهد. های مربوط به این دو آماره را نشان می داده 1داش . جدول شماره 
  

 

1. Internal Consistency 
2. Construct Validity 

3. Kaiser-Meyer-Olkin 

4. Bartlett's Test of Sphericity 
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 و بارتل  KMO. آزمون 1جدول 

 86/0 ین لکاو -مایر -گیری کایزر آزمون کفای  نمونه

 31/2635 تقریبیدو  -خی آزمون کروی  بارتل 

 300 درجه آزادی

 0001/0 سطح معناداری

های اصلی، با چرخش واریماو و ارزش ویژه  در تحلید عاملی اهتشافی به روش تحلید مولفه

ه ا را تبی ین    درصد از واری انو ه د داده   56هه این عوامد   ،، پنج عامد شناسایی شدند1بالاتر از 

 5/0گرفتن ض ریب همبس تگی ب الاتر از     سوال به هر عامد با درنظر 5هرد. براساس نتایج، تعداد  می

های مربوط به هر عام د و می زان ض ریب همبس تگی ه ر       گویه 2اختصاص داده شد. جدول شماره 

ه ا   نمودار منحنی اساری را  برحسب تعداد عامد  1دهد. شاد  گویه با عامد مورد نظر را نشان می

 دهد. ویژه نشان می و مقادیر ارزش
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 . ماتریس محتوا با چرخش واریماکس2جدول 

 ها‌گویه

 عامل‌ها

1 2 3 4 5 

     76/0 توانم‌روشم‌را‌عوض‌کنم.‌راحتی‌می‌.‌به1

     78/0 .‌پذیرای‌تغییر‌هستم.2

     51/0 تغییر‌را‌دوست‌ندارم..‌فکر‌3

     57/0 شوم.‌راحتی‌با‌شرایط‌جدید‌سازگار‌می‌.‌به4

     53/0 را‌دوست‌ندارم.ها‌‌.‌ناشناخته5

    53/0  کنم.‌تجربه‌میبه‌شدت‌.‌احساساتم‌را‌6

    72/0  گیرم.‌راحتی‌تحت‌تاثیر‌احساساتم‌قرار‌نمی‌.‌به7

    68/0  دارم.‌.‌احساساتم‌را‌تحت‌کنترل‌نگه‌می8

    72/0  بینم.‌خیلی‌حساس‌هستم‌و‌به‌راحتی‌آسیب‌می9

    75/0  شوم.‌می‌هایم‌احساس‌.‌غرق10

   60/0   بینم.ها‌و‌مشکلات‌را‌همه‌جا‌می‌.‌سختی11

   71/0   .‌انتظار‌دارم‌کارها‌با‌شکست‌مواجه‌شوند.12

   60/0   کنم.‌.‌به‌قسمت‌روشن‌زندگی‌نگاه‌می13

   68/0   ترسم‌بدترین‌چیز‌اتفاق‌بیافتد.‌.‌می14

   66/0   .‌دورنمای‌تاریکی‌از‌آینده‌دارم.15

  73/0    کنم.‌مشکلات‌را‌به‌خوبی‌تجزیه‌و‌تحلیل‌می.‌16

  72/0    را‌مدیریت‌کنم.توانم‌مشکلات‌پیچیده‌‌.‌می17

  50/0    .‌نسبت‌به‌اکثر‌مردم‌توانایی‌کمتری‌دارم.18

  71/0    دهم،‌عالی‌هستم.‌چه‌انجام‌می‌.‌در‌آن19

  73/0    توانم‌از‌عهده‌هر‌چیزی‌برآیم.‌.‌می20

 56/0     کنم.‌راحتی‌دوست‌پیدا‌می‌.‌به21

 64/0     کنم.‌.‌در‌روابطم‌احساس‌خلاء‌می22

 71/0     ند.ه‌ا‌کنند‌های‌اجتماعی‌برایم‌گیج‌.‌موقعیت23

 72/0     کنم.‌.‌کنار‌مردم‌احساس‌راحتی‌می24

 77/0     ام.‌کنم‌از‌دیگران‌جدا‌شده‌.‌احساس‌می25

 های‌اصلی.‌روش‌استخراج‌عوامل:‌تحلیل‌مولفه

 روش‌چرخش:‌واریمکس،‌با‌نرمال‌سازی‌کایسر.

 تکرار‌همگرا‌شد.‌6چرخش‌در‌
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 . نمودار منحنی اساری 1شاد 

روایی جه  بررسی روایی همگرا و واگرای آزمون از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. 

هایی ه ه هم ان س ازه را     های دیگر آزمون های آن با نمره همگرای آزمون از طریق همبستگی نمره

مق دار ض ریب   (. 1395شود )فتحی آشتیانی، محمدی و فتح ی آش تیانی،    آوری می سنجند جمع می

بود  71/0هانر و دیویدسون  آوری تاب، با مقیاس آوری تابهمبستگی پیرسون مقیاس پنج در پنج 

روایی واگرا بیانگر آن اس  هه باشد.  دو مقیاس می دهنده همبستگی مثب  و قوی بین این هه نشان

سنجد، لذا لازم اس     ی دیگری را نمی ای هه برای آن طراحی شده اس  سازه آزمون غیر از سازه

د بین نمرات آزمون با مقیاس های دیگر همبستگی مثب  ناچیز یا همبستگی منفی وجود داشته باش  

پرسش نامه افا ار   (. جه  ارزیابی روایی واگرا از 1395)فتحی آشتیانی، محمدی و فتحی آشتیانی، 

و  (5x5RS) آوری ت اب مقی اس پ نج در پ نج    استفاده ش د. ب ین نم رات     (RTQ-10نده )تارارشو

آم د ه ه    دس    ب ه  -50/0(، همبستگی منفی متوسط برابر RTQ-10نده )پرسشنامه افاار تارارشو

روایی وابسته به ملاک می زان همبس تگی ب ین نم رات حاص د از       باشد. ی واگرای آن میموید روای

گیری دیگر )ملاک( اس   )فتح ی آش تیانی، محم دی و      یک ابزار با نمرات حاصد از ابزار اندازه
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پرسش نامه معن ا در زن دگی    (. در این پژوهش جه  بررسی روایی ملاهی از 1395فتحی آشتیانی، 

(MLQ)  مقیاس رضاو ( ی  از زن دگیSWLS)      دهن ده بهزیس تی    اس تفاده ش د ه ه ه ر دو نش ان

شناختی اس   ل ذا    آوری یک سازه مرتبط با بهزیستی روان باشند. از آنجا هه تاب شناختی می روان

آوری و ابزاره ای دیگ ر م رتبط ب ا بهزیس تی       ش ود ه ه ب ین ابزاره ای س نجش ت اب       بینی م ی  پیش

مقیاس  و (5x5RS) آوری تابمقیاس پنج در پنج شته باشد. شناختی همبستگی مثب  وجود دا روان

الگوی مشابهی از ضرایب روایی وابسته ب ه م لاک را    (CD-RISCهانر و دیویدسون ) آوری تاب

 (SWLSمقی اس رض ای  از زن دگی )   و  (MLQ)پرسشنامه معنا در زندگی نشان دادند و هردو با 

ج دول  نمای د.   همبستگی مثب  متوسط داشتند هه روایی وابسته به ملاک ابراز حاضر را تایی د م ی  

( و س ایر  5x5RS) آوری ت اب میزان ضرایب همبستگی پیرسون بین مقی اس پ نج در پ نج     3شماره 

( و س ایر  CD-RISCهانر و دیویدسون ) آوری تابها و همچنین ضرایب همبستگی مقیاس  مقیاس

 .دهد نشان می 01/0سط  معناداری  ا درها ر مقیاس

 
 ها ضرایب همبستگی پیرسون بین مقیاس .3جدول 

 5x5RS CD-RISC MLQ SWLS RTQ-10 

 ضریب همبستگی پیرسون
 

5x5RS 1 71/0** 48./** 49/0** 50/0-** 

CD-RISC 71/0** 1 63/0** 61/0** 69/0-** 

 0001/0  سطح معناداری )دو دامنه(

 284  تعداد

 معنادار اس  )دو دامنه( 01/0. همبستگی در سطح **

 گیری نتیجه و بحث

ک در ی   آوری ت اب های روانسنجی مقیاس پ نج در پ نج    هدف پژوهش حاضر بررسی ویژگی

طور هلی نتایج پژوهش حاضر حاهی از آن اس  هه این مقیاس در  نمونه دانشجویی ایرانی بود. به

ای ن   .باش د  تبار و روایی مطلوبی برخوردار م ی پنج عاملی و از اع نمونه دانشجویان ایرانی از ساختار

گذارد. همس انی درون ی    ین مقیاس در نمونه ایرانی صحه میپذیری بین فرهنگی اها بر هاربرد یافته

ها نشان از اعتبار مطلوب این مقی اس در   برای زیرمقیاس 81/0تا  71/0برای هد مقیاس و بین  88/0
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دس     دس  آمده در این پژوهش قابد مقایس ه ب ا ض رایب آلف ای ب ه      فای بهنمونه حاضر داش . آل

آمده توسط س ازندگان آزم ون اس  . نت ایج ای ن مطالع ه همچن ین ب ا نت ایج مطالع ه زارتس ای و            

 ( همسو بود.2020) 2همااران و تن  و (2019) 1هلارک

د سایی نم ود و نش ان دا  نتایج تحلید عاملی اهتشافی پنج عاملی بودن مقیاس مورد مطالعه را شنا

ازندگان مقی اس، چ ه در   هه با مدل ارائ ه ش ده توس ط س      ،یابد به هر عامد پنج گویه اختصاص می

ها، چه در تعداد سوالات مربوط به هر عامد و همچنین ش ماره س والات م رتبط ب ا ه ر       تعداد عامد

ش ده توس ط    رای ه گونه دخ د و تص رفی در م دل اص لی ا     عامد هاملا مطابق  داش  و نیاز به هیچ

تواند تاییدی بر قدرت هاربرد پذیری آزم ون در ش رایط ب ین     هه این امر می ،ازندگان دیده نشدس

 فرهنگی باشد.

ای ن مقی اس، همبس تگی آن ب ا      و روای ی همزم ان   واگرا، روایی به منظور بررسی روایی همگرا

(، مقی اس  MLQ)گی (،  پرسشنامه معنا در زن د CD-RISCهانر و دیویدسون ) آوری تابمقیاس 

( محاس به ش د. تم ام    RTQ-10(، و پرسش نامه افا ار تارارش ونده )   SWLSرضای  از زن دگی ) 

ه در ای ن  ق با مبانی نظری بودند. این نتایج بیانگر آن اس  هه افرادی ه  ها معنادار و مطاب همبستگی

معنای زندگی نی ز  ، رضای  از زندگی و آوری تابهای  هنند، در مقیاس مقیاس نمره بالا هسب می

شتوار فاری( نم رات پ ایین هس ب    های مربوط به افاار تارارشونده منفی )ن نمره بالا و درمقیاس

، روای ی  مگ را های همبستگی حاهی از آن اس  هه این مقی اس از روای ی ه   نتایج تحلید نمایند. می

دس یمون و   ه ای  ای ن نت ایج ب ا نت ایج پ ژوهش      ه ه  خوبی برخ وردار اس    و روایی همزمان  واگرا

 ( همسو بود. 2020و تن  و همااران ) (2017همااران )

توان نتیجه گرف   ه ه مقی اس     می ،دس  آمده از پژوهش حاضر درمجموع با توجه به نتایج به

توان د ب ه عن وان     و می در جمعی  ایرانی دارای اعتبار و روایی مطلوب بوده آوری تابپنج در پنج 

ای ن مطالع ه نی ز     مانند هر پژوهش ی  مورد استفاده قرار گیرد.  آوری تابابزاری مفید جه  سنجش 

توان نتایج را ب ه تم ام م ردم     وجه به دانشجویی بودن نمونه، نمیباشد. با ت هایی می شامد محدودی 

های آماری این مقیاس در جامعه  تر در مورد ویژگی گیری قاطعانه داد. لذا برای موضعهشور تعمیم 

تر و روی  د هه انجام پژوهش با حجم نمونه بزرگتر، محدوده جغرافیایی وسیعشو پیشنهاد می ایرانی
 

1. Zaretsky & Clark 
2. Teng et al 
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آوری اف راد   اقشار متتلف جامعه صورت پذیرد. همچنین استفاده از این ابزار جه   ارزی ابی ت اب   

زا، نظی ر نیروه ای مس ل ،     شاغد، یا متقاضی استتدام در مش اغد مس تلزم ه ار در ش رایط اس ترس     

 ها، به نهادهای مربوطه پیشنهاد می گردد. مانند این نشانی و اورژانو، آتش

 تشکر و قدردانی

هنندگان در این مطالعه و تمامی هس انی ه ه م ا را     در پایان، نویسندگان این مقاله، از مشاره 

 در انجام هرچه بهتر این پژوهش یاری هردند، همال تشار را دارند.
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 فهرست منابع

(. نوجوانی و تحتول معنتا: مقایسته    1395). عبدالرسول، کشفیو  ؛باقریان، فاطمه ؛حیدری، محمود ؛احمدی، سمیه

 .177-149(، 20)6، مطالعات روانشناسی بالینی .منابع و ابعاد معنای زندگی در دختران و پسران نوجوان

(.‌پیش‌بینی‌رضایت‌از‌زندگی‌با‌تاکید‌بر‌هویت‌دینی،‌باا‌قادرت‌تاا ‌‌‌‌1394)‌.احمد‌،یباصر‌؛‌وارزانی،‌غلامحسین

 ‌.33-23(،‌24)6،‌فصلنامه‌روانشناسی‌نظاامی‌آوری‌و‌امید‌به‌زندگی‌در‌کارکنان‌یک‌واحد‌نظامی‌و‌انتظامی.‌
24_003-6-JR_JMPSA 

ستاالی پرسشتنامه افکتار تکرارشتونده در نمونته       10(. اعتباریابی و پایتایی ستنجی نستخه    1396) ، مهدی.اکبری

 .70-59(، 34)روانشناسی بالینی، غیربالینی: یک ابزار فراتشخیصی. 

‌یماادران‌دارا‌‌ساته‌یتجربه‌ز‌ی(.‌بررس1404.‌)میمر‌،دیسفچقا‌یکاکاوند‌و‌؛زهرا‌،مساوات‌یقاسم‌؛زهرا‌ی،امان‌الله

 .زنان‌و‌خانواده‌یتیترب‌-یفصلنامه‌فرهنگبالا.‌‌یآور‌چند‌فرزند‌با‌تا 
در‌‌یآور‌تاا ‌‌‌یانجیا‌نقاش‌م‌‌ی(.‌بررسا‌1404آزاده.‌)‌،چو ‌فاروش‌زاده‌؛‌و‌مطهره‌،مفتوح‌؛فاطمهی،‌اردکان‌یبهجت

‌.175-‌157،(4)15,‌ینظاام‌‌یروانشناسا‌شده‌در‌همسران‌آزاده.‌‌و‌استرس‌ادراک‌یگر‌نییخود‌تع‌نیارتباط‌ب
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25885162.1404.15.4.8.0‌

ن. دانشتجویا (. بررسی اعتبتار و پایتایی مقیتاس رضتای  از زنتدگی در      1393). محسن، جوشنلو؛ و فاطمه دائمی،

 .144-135(، 11)21، روانشناسی بالینی و شخصی 

و‌‌یخودکارآماد‌‌،یآور‌(.‌نقاش‌تاا ‌‌1404.‌)میرحا‌‌ی،وساف‌ی‌و‌؛میاباراه‌‌ی،ناور‌‌؛نیریشا‌‌ی،نالیز‌؛نیحس‌ی،رستم

-‌11،(4)‌15،ینظاام‌‌یروانشناسا‌.‌زیشهر‌تبر‌یها‌یپرسنل‌مرد‌کلانتر‌زهیو‌انگ‌دیام‌ینیب‌شیدر‌پ‌ینیب‌خوش
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