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Abstract 

In recent years, the use of social media, particularly Instagram, has 

significantly increased as an influential factor for "mommy bloggers." This study 
aims to identify the factors affecting the parenting role of Instagram bloggers in 

the upbringing and academic performance of their children. The research was 

conducted using the Grounded Theory method based on the Corbin and Strauss 

(1990) approach. For data collection, in-depth interviews were conducted with 14 

mommy bloggers selected through snowball sampling. The inclusion criteria for 
the study were: a minimum of three years of blogging experience, having over 

10,000 followers on Instagram, and having at least one school-aged child under 

the age of 10. Data collection continued until theoretical saturation was reached, 

and the coding process was performed in three stages: open, axial, and selective 

coding. The findings revealed that causal factors (such as follower expectations, 
social and time pressures, and the need for financial improvement), intervening 

factors (such as social support, the mother’s personality traits, and family culture), 

and contextual factors (including economic conditions, platform rules and 

regulations, local cultural conditions, and societal expectations of the maternal 

role) play a significant role in explaining the core phenomenon of the research. 
The blogging activities of mothers can have both positive and negative impacts on 

their parenting roles and their children's upbringing. To better leverage these 

opportunities and mitigate challenges, strategies such as time management, 

division of responsibilities, and establishing work-life boundaries should be given 

greater consideration. 
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 تحديد العوامل المؤثرة على دور الأمهات المؤثرات في انستغرام في تربية الأبناء وأدائهم الدراسي

  2 عليرضا محمدی | * 1 دارمحمد خوشه
 

 طهران، إيرانماجستير في الدراسات الثقافية والإعلامية، جامعة الإمام الحسين )عليه السلام(، . 1
Email: m.khoushedar@gmail.com  

 ماجستير في الإرشاد النفسي، كلية علم النفس والعلوم التربوية، جامعة طهران، طهران، إيران .2
Email: alireza.mim118@gmail.com 

 

 الَْملُخََّص

بشكل ملحوظ كعامل في السنوات الأخيرة، تزايد استخدام شبكات التواصل الاجتماعي، وخاصة انستغرام، 
مؤثر للأمهات المؤثرات )البلوغرز(. هدفت هذه الدراسة إلى تحديد العوامل المؤثرة على دور الأمهات المؤؤثرات  

 تؤم إجؤراه هؤذا البحؤس باسؤتخدام منهليؤة النلريؤة الملؤذرة        .في انستغرام في تربية أبنائهن وأدائهم الدراسي

(Grounded Theory) (. للمع البيانات، أجريت مقابلات متعمقة مع 1990شتراوس )بناهً على منهج كوربين و

تضؤمنت شؤروا الؤدخوي فؤي هؤذه       (Snowball Sampling) أماً مؤثرة تم اختيارهن بطريقة العينة الكرويؤة  14

 10الدراسة أن تمتلك الأم خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات في ملاي التأثير الرقمي، وأن يكون لديها أكثؤر مؤن   
على انستغرام، وأن يكون لديها طفل واحد على الأقل في سن الدراسة تحت سن العاشرة. تؤم جمؤع   آلاف متابع 

 Open) البيانات حتى الوصوي إلى التشبع النلري، وتمت عملية الترميز في ثؤلاث مراحؤلا الترميؤز المفتؤو     

Coding)والترميز المحوري ، (Axial Coding)والترميز الانتقائي ، (Selective Coding).  أظهرت النتؤائج أن

مثل توقعات المتابعين، والضغوا الاجتماعية والزمنية، والحاجة إلى تحسين   (Causal Factors) السببيةالعوامل 

مثل الدعم الاجتماعي، وخصؤائ  شخصؤية الأم،    (Intervening Factors) الوضع المالي، والعوامل المتدخلة

التي تشمل اللروف الاقتصادية، والقوانين واللؤوائ    (Contextual Factors) وثقافة العائلة، والعوامل اللرفية
الخاصة بالمنصات، واللروف الثقافية لمكان الإقامة، والتوقعات الاجتماعية لدور الأم، كلها تلعب دورًا في تفسؤير  

دورهن فؤي الأبؤوة    يمكن أن يكون لنشاا الأمهات المؤثرات آثار إيلابية وسلبية على.المفهوم الرئيسي للبحس

وتربية الأبناه. من أجل الاستفادة بشكل أفضل من هذه الفرص وتقليل التحديات، يلب إيلاه المزيد من الاهتمؤام  

 للاستراتيليات مثل إدارة الوقت، وتقسيم المسؤوليات، وتحديد الحدود المهنية

 .لأبوة )الوالدية(انستغرام، الأمهات المؤثرات، النلرية الملذرة، ا الكلمات المفتاحية:
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 سابقه مقاله

 چاپی و الکترونیکیشاپا 

 سال و شماره

 2251-6972 چاپی:شاپا 
 2645-5196 الکترونیکی:

 69، پیاپی:  33 سال

 1404زمستان 

 28/07/1403: افتیدر خیتار

 06/02/1404: یبازنگر خیتار

 07/02/1404: رشیپذ خیتار

 01/09/1404انتشار:  خیتار

 مقالهنوع 

تعیین عوامل اثرگذار بر نقش والدگری مادران بلاگر اینستاگرام در تربیت و عملکرد 

 آموزانتحصیلی دانش

  2علیرضا محمدی |  *1 دارمحمد خوشه
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 دهیچک

 رگواار یتأث عامو   کیو عنواا   به نستاگرامیا ژهیوبه یاجتماع یهااستفاده از شبکه ر،یاخ یهادر سال

عاامو  اثرگواار بور     تعیینمطالعه باهدف  نیاست. ا افتهیشیافزا یتاجهمادرا  بلاگر به طار قاب  یبرا

 .تفرزندا  خاد انجام شده اس یلیو عملکرد تحص تیدر ترب نستاگرامیا یبلاگرها ینقش والدگر

( ۱۹۹۰و اشوتراوس    نیکوارب  کردیبر اساس روبنیاد ی دادههیپژوهش با استفاده از روش نظر نیا

 یریو گمادر بلاگر که به روش نمانه ۱۴با  یقیعم یهاها، مصاحبهداده یگردآور یانجام شده است. برا

داشوتن حوداق  سوه سوال سوابقه       عوه، مطال نیانتخاب شدند، صارت گرفت. شرط ورود به ا یبرفگلاله

 ۱۰ ریآماز زفرزند دانش کیو داشتن  نستاگرام،یکننده در اهزار دنبال ۱۰از  شیداشتن ب ،یبلاگر تیفعال

باز،  یاردر سه مرحله کدگا یکدگاار ندیشد و فرا یآورجمع یبه اشباع نظر د یها تا رسسال باد. داده

 .انجام گرفت یو انتخاب یمحار

 ازیو ن ،زمانیو  یاجتماع ی، فشارهاکنندگا عاام  علی همچا  انتظارات دنبالداد که ا نشا  هافتهی

های شخصیتی مادر و فرهنگ حمایت اجتماعی، ویژگیگر مانند مداخله عاام ی، مال تیبه بهباد وضع

ها، شرایط فرهنگی مح  زندگی قاانین و مقررات پلتفرم ،یاقتصاد طیشام  شرا یانهیزم عاام خانااده، 

 و انتظارات اجتماعی از نقش مادر، در تبیین مفهام اصلی تحقیق نقش دارند.  

فرزندا  داشته  تیو ترب یبر نقش والدگر یهم اثرات مثبت و هم منف تااندیمادرا  م یبلاگر تیفعال

زموا ،   تیریماننود مود   راهکارهاییها، ها و کاهش چالشفرصت نیاز ابهتر  یبردارمنظار بهرهباشد. به

  .ردیماردتاجه قرار گ شتریب دیبا یکار یمرزها نییو تع ها،تیمسئال میتقس
 

  .بنیاد، والدگریداده هینظراینستاگرام، مادرا  بلاگر،  :هاواژهکلید

 

ع ودل وث گياور اي  م يا هويي گ ی ديالرون ا گي  وینسيةاگ وم لر ت ايي  ه         ت يي   (.1404.)علي ضا، دحم ی؛ دحم ، لورخ شه: دااستن
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 مقدمه 

ودکيان رو لوله وسي  کيه      یي وز وفي ول و  ی یي اه گي هه     یو ةماع یااه رسامه نة م یظا ر و

 یايا رسيامه   گياورون يتأث"وفي ول    یي رو شيکل لاني . ايه و    ی لیگي ون ه ولروکيات عمي د   ايا آل هیو

 ینفل ننسي اا یو" (91: 2011ه امکارون، 2)ف ا گ  ةيع اه . ش لیگفةه د 1یا وینفل ننس  "یو ةماع

اسةن  که مگ ش دخاطبان رو وز  دسة ل نتاثي گاورووز  ی ی  م ع  3(SMIs) یو ةماع یاارسامه

ت ي ول   ایايا وفي و  . "لان یشکل د یو ةماع یاارسامه  یه وسةفاله وز سا اا یياا، ت ها گ قیط 

دالروميه ه   4سيان یم ومي ، وز  مليه هاي گ   ظاي ر کي له  ميي   وز آماا  یوم وع دخةلف  گاورون،يتأث  یو

 نيه يخي ل لر زد  یه ااهرايا  اتيي کيه لراياره تب ا   ی ه ف زمي پ هری دالردسانل ح زه   گاورونيتأث

ی ه ا وی تازگاهوف ولی اسةن  که دالرومه،   گاورونيه تأث ا گ اا  یوز و یارياس. سن یم ید یدالر

ايه   یه دالر یاارلور اتيتب ا  یرهو قیه وغلب وز ط  (6: 200۷، 5تادپس ن) وم دالر ش ه اار يوهي

 . (۷32: 2009، 6ي پ ) رسن یشا ت د

 ژهیهاه ،یخص ص میرو لرااره ح  ییاایمگ وم یو ةماع یااشبکه ینفل ننس اایو اا وی  ه  ل

. (2: 20025، ۷)اکسة  ه زورمگاوم هک لکان، اه ه  ل آهرل  یتصاه یگاوروشة وک نهيلر زد

  یاه دنااع آم   گ ید تبط اا هوي یمکات ه ت فن اا اف یلر یا و  یوز هوي  یارياس  يامچن

 یوط عات س دة  يفيدةخصصان اا وش  لرااره ک یود  ااعث مگ وم  یکه و کنن ید و  ه د

ه   یکه وز دنااع آم  یوط عات یا و یالیز رزش، دالرون وحال یش ه وس . ااو نة م ید   ل لر و

 ی دالرون ا گ ،ا  تب اه شخص یاه وط عات دبةن ژهیهقانل اسةن  ه اه کنن ،ید اف ی  ودع لر

که  یدمک  وس  دالرون اه وط عات ل،يلي  ياه ام. (51: 2021، 8ژی ه امکارون)لورم   یشة يت  ه ا

  یو  ویا ان ، ز یالیورزش ز ش ل،ید ةهاه وشة وک گاوش یدالر  گاورونيه تأث سانیم ت سط ها گ
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. (1: 2021ه امکارون،  1  ديک) وس  ا لهی ه هوق ی شخص ا گ  شخص اتيوط عات ا  وساس تب ا

 یااآل هیلوشةه ااش ، له م ع دةفاهت وز و یوشکال دةن ع ت وم یدالرومه د ا گ ی کهیلرحاي

وشاره  "یدالر یاا نگ"اه  که یدالر ی وز. مخس ، م علر دطاي ات شناخةه ش ه وس  یدالر

)واة  ه د ر،  کنن یرقاا  د گ یک یا لن اا   یة اا یکه لر آن دالرون ا و ییاالورل؛  نگ

2018 :2۷2). 

وز  تي  یهوق ي  ی یاسيةن  کيه تصي     یديالر   گاورونيه تأث سانیم وز ها گ یود اال، لسةه لر

 یقي ور گ فةيه وسي ، وديا ا خي      قيکمة  د رل تح  ا گ یم ع   ی. وگاورم ید ایرو اه مما یدالر

ه  2یسية ينيوقي وم فم  کیي   یي صي رت آم  ايه  یديالر  تي  ناميه ياهوقيع  ایدح  ان د ة  مي  کيه مميا   

ه  یايم لر هويي گ     یي که دالرون اا کنن یدبارزه د آل هیو  یوس ، چ و که زمان اا و اخاق رت

 ای ویي ه ه یمسخه هوق ي  دالرون ا گ  ی. هقة(513: 2013چ ، )کادل ااشن  یک ف ل،عن ون ام اه

ه ايه وشية وک    ی یپيا بيکيه آسي   لاني  یمشان د گاورم ،یرو اه وشة وک د اتشانيوز تب ا یومش ه

 . (3: 2021ه امکارون،  3)  ديکوس  ی ا وی آماا فةنیپا یود  شانیااگاوشة  چايا

لر  ی ی   یک لاایره ی يگاه شکل ،یاخا وز دالره ق رت نامهياهوقع ایمما  یو

 .وس  4شي مةينگوز آماا دفا م  یکیدنب  ش ه وس  که   یآم  یهوي گ 

وشة وک» اه د نای، «6گ یهوي »ه  «5یگاوروشة وک» یسيوز کلمات ومگل یبيت کوی  کلمه 

 اريکه ود هزه اس یوس . دفا د «ی ت سط هوي ی و ةماع یاالر رسامهعکو ک لکان  گاوری

ه امکارون،  ۷سيمک)اگاورل  يتأثا  رفةار دالر ه ف زم  لر آین ه  ت وم یده  وس   يا ومگاحث

ی و ةماع یاارسامه لر یوهق  ح فهکار تمام اه یکود هزه  وی  م ع هوي گ ی. (262: 2018

تا آمبا که دالرون ، (2: 2020/ سينگ ه امکارون، 125: 2020)مالومي هو ه لوس، وس  تب یل ش ه

 

۱. Jeremiic 

2. Feminist  
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۴. Sharenting 
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 ،وم ک لهظا ر  گ یهوي   ی   یشناسعن ون گ مهکه ود هزه اه نسةاگ ومیوه   بي تلر ی ا گ 

 لر  يهض   یوم . وه ح  ق ک لکان ش ه یخص ص میلر د رل ح  ی ار یااد ض ع احث

د ا ط اه ف زم ون  یااعکو ای  ن اایاا، هلوسةان  ،یوط عات آم  یگاوراا وشة وک رواطه

 .  ليگید رلاحث ق ور د  یت سط هوي 

وز آماا  یدثبة  یتص  نگي مةيکه ش یوز ک لکان ه م   ومان هقة یمشان لوله وس  که ا خ  اتيتح 

آهر، مادناسب اا ظاا  دنةش ش ه رو ش م یکه دحة و ی، زدامحال ی. ااوکنن یاه آن وفةخار د لا ،یورونه د

ش م  ه خ وسةار کنة ل ا  یوز آن ليخ ر د لومن ،یخ ل د  یتص   ی یدةناقض اا د  ایخ ل  یکی يف

  يچن .(320: 2019، 2/ وههری  ه هرس ی ل62: 2019، 1)ييپ  ه سيباکخ ل اسةن  یخص ص میح 

ايا   ییايا ف زمي  لر خيام وله   -لر خص ص رهواط هويي     اتياه تح  ازيتا م ش لیااعث د ی گاایل

 وحساس ش ل.  ايوزپايدالر ا گ  ا

ه  یشخص یاا یعن ون رهواه نگي مةيش ه وس ، ش یتبار ارياس ةاليبیل طيدح کهییوزآمبا

، 3)آاي ی ش ه وس  لیتب  «ت یه تبار ت یپ اارت ، عم  ارياس»عم تاً اه شکل  ،یف ل يورتباطات ا

ش ه وس   لیدالرون( تب  ژهیه)اه  یوز هوي  یارياس یا م ا و کیاه  یکسب س ل داي .(1: 2015

اا  یکنن گان، امکاردحة و،  اب لمبال بالیو یا و یو ةماع یااوز شبکه ی يهس فيکه وز ط

که د تبط  (۷5: 201۷، 4)کامينگاام ه ک یگ کنن یوسةفاله د خ ل ةاليبیل یا م اا غيا م اا ه تبل

: 2022ه امکارون،  5)  رگه کاماا ه خ دات وس  یاازور عم د کیلر  یهوي گ  یاا يف اي اا

  یلر حال گسة ش وس  ه و یون هیدالرون اه ط ر ف و انيلر د ژهیهاه یم ا ا گ   ی؛ اناا و(1۷2

لورل.   يتأث  يف زم ومشان م  يه ت ا یاا الکه ا  م ا هوي گ آن یشخص یتناا ا  زم گمه  هیپ 

اه  ت وم یح زه وس  ه د  یلر و یشپژها اتياه لمبال پ  ک لن شکام د   ل لر ولا قيتح   یو

ف زم ون کمک کن . اا   يه ت ا یه وث وت آن ا  هوي گ  یح فه ا گ   يشناخ  ااة  ورتباط ا

 یااف ص   یکمک ک ل تا وز و یو ةماع یه ماالاا  یاه هوي  ت ونیع ودل، د  یلرک ااة  و
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اه لرک  ت وم یح زه د  یلر و  اتيتح  .وسةفاله کنن  یدنة ر ااب ل تب اه هوي گ اه  ی  

اا ا  آن  ياا د و ه اسةن  ه تأثدالر اا آن یگ ااکه ا  ییاااا ه ف ص وز چايا یت قيعم

کمک کن  که  ییدنااع ه رواکاراا بالیاه و ت وم یدطاي ه د  یف زم ون خ ل دنب  ش ل. و  يت ا

 یاریف زم ومشان   يه ت ا یت اد ت هوي گ  لااب  یا و ةاليبیل یرو لر وسةفاله وز فضا  یهوي 

 رسام .

 مبانی نظری 

  يتأثش م ، دطمئناً تح یا رگ د وشة وکی آم ی  یااطيکه ود هزه لر دح یک لکام

کش . ید  یاه تص شان ةیلر د رل ا  آماا گ ف  که س پ س  خ وان ق ور  یت اد ت عم د

 بالیرو لر ک لک و یوش ه لیت   یةاييبیل  یا  ،یوز ح  يحةات ک لک ايا یگاوروشة وک

لر   یوم وز   ، چشم(2: 2018، 1هول-لی ی س ن) یا شي مةينگ یگاورکن . وشة وکید

وگ   یش م ، حة فلغا فضای دبازی وز خط وت پناان  یت وم  ااعث ش ل هوي ید ،یف زم پ هر

  یهوي  ،شي مةينگاه لمبال رهم  . (2: 2018، 2لوی ) لورم یمگه د م یفک  کنن  که ف زم ون خ ل رو و

 یاريگاورم . ا هن شک، اسیاه وشة وک د یو ةماع یااا  يحةه وز ف زم ون خ ل رو لر شبکه باًیت   ،ا گ 

 نن ياب یو ةماع یاارسامه قیشامو رو خ وان  لوش  که وز ط   یش م ، ویکه ود هزه ا رگ د یوز ک لکام

آماا  یشخص یزم گ نن يایکه د ی، وحساس ک لکان زدامحال ی. ااووس  افةهیآماا چگ مه تکادل یکه زم گ

ه امکارون،  3د س ) ان ز ماشناخةه وس  اه وشة وک گاوشةه ش ه وس  نشانیت سط هوي   یص رت آم اه

 دطلع ش م  د ویا ه د ایب شي ینةينگاه ط ر کادل لر د رل   یاا ااخام وله  ی؛ اناا و(5222: 201۷

  .(21۷: 2021/ یگان ه د م ول، 412: 201۷، 4)وهت ه

زدان اا که ام رهلیاه کار د یزمام فيت ص یا و  يوخ یاالر سال« 5پ م ردام»وصط ح 

 یااوز گ هه یکی. (1235: 2014، 1وکينسميو) کنن یهکار رو ولوره دکسب کیپ هرش ف زم ون، 
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 صط حدالر اسةن . ا  له و سانیم ها گ ای یو ةماع یاالر رسامه 2ا گ پ م ر، دالرون دام

یاا رو دزمان آن یاسةن  که ا خ  يا ومگاحث یوصط حات« دالر ویم ها گ»ه « پ م ردام»

 . (۷34: 2009، 4/ي پ 243: 2011، 3)هب ه يی لومن ید  يآد ياا رو ت اآن گ یل یه ا خ  م یپا

 کی، آن رو یا دالرون ا گ  دالرومه ویم لر م   وصط ح ها گ (515: 2013، 5)چ  دثالعن وناه

عن ون م ا زمان اه  ویز س ؛يم ط فامهیوصط ح ا  یه د ة   وس  که و لومسةه کی ن ي ژیدفا م و

 کار" یم عرو اه سن یم یکه لرااره ف زم ومشان ها گ د یه زمام کن ید  یرو ت   هلان پ هرش

ه  یوح فه یااوز زمان لر د رل م ا یاه ومةةاروت دةناقض و ةماعاات  ه .لا یس ق د "یةاييبیل

 وینفل ننس اایوسةفاله وز ف زم ون  . حةی ود هزهلورم  ینيسنگ ییا  له وصط ح اار د نا ی،دالر

  وياه ط ر گسة له رهوج پ نشانیهوي « ت س ه ا م » وی ا ویهسيله عن وناه یو ةماع یاارسامه« ا ت »

 ،انيخام وله کارلوش یش یةيرناي یاادامن  سةاره ییاایةیدثال، سلب عن ون. اه ک له وس

 گ یل  گاوريتأث  یهوي   يف زم ون خ ل لورم . امچن یا و یدخص ص ینسةاگ ودیو یااحساب

که  یی ا کنن ،ید  ی یه د  بالیف زم ومشان و یا و یدخص ص یااحساب  ي)کمة  دشا ر( م

 د رلوسةفاله ا وی هوي ی   اب وسپامس  ید ورل ا و یه لر ا خ ش لید دنةش  یوااد ه یااعکو

اه کار ا له   گاورونيوشاره اه ف زم ون تأث یا و «یةیسلب  ک هيد -ه ک يد». وصط ح  ليگیدق ور 

 .(51: 2019، 6)آرچ  وم ش ه لیتب   یآم   گاورونياه تأث  يک لکان خ ل م  یکه و یی،  اش لدی

 یو ةمياع  یايا کارا ون ف يال شيبکه   نشانیکه هوي  یوهل ک لکام سلم س  ال غ ش نکیاا م ل

ش ل کيه ديالرون   شناخةی وی  پ ی ه ايشة  دیی ه  اد هشناخةرهوناای ، وامي  شناخ   نبها لم 

لیگ ی که وکني ن   سؤولوم . اای تحصيلی آماا لوشةهی ا  ت اي  ه حةی خ ه ی يتأثا گ  چگ مه 

  یي ه ا  ااي  ییدي  انیي کبيا پا   یهويي    یا  ید زاا  ،یآم  یلر فضادط ح وس  آن وس  که 

رو تصي ر   یوني ه یآ ش لیخ وسةه د  یکه وز هوي  یدثال، زدام یا و ش ل؟یک لک وز کبا آغاز د
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 لا ،ید رل دؤوخاه ق ور د شانیگاوروشة وک یاا هياا رو ااا  شکنن  که لر آن ف زم شان آن

 یگي  یوم  که ايه شيخص ل  گاوشةه وکرو اه وشة  یوط عات  یس  که هوي آن و یتص ر اه د نا  یو

ه   یکيه تصيياه  شيي م یدي  قیتشي    یاييه ا ي ، هوييي   یسي م گ وف   ي، وز وهيي حييال یت ليق لورل. اياو  

لر ورتبياط ايا حفي      یدشيااا  یايا خ ل اه وشة وک اگاورم . تينا  یوز تب اه هوي گ  ییاالوسةان

 کیي   یتصي   یمي د ع یگياور وشية وک  ایي : آشي ل یدي   وریي پ  ةاليبیلر عص  ل یخص ص میح 

 میحق حف  ح   یه اا ت وم یک لک د کی ایآن ک لک وس ؟ آ یخص ص میک لک م ض ح 

ومة يال    یي و  یهوي  اا کی یورو دطايبه کن ، ه لر چه د حله نایخ ل وز هوي   لوسة  ای یخص ص

 .(۷9: 201۷، 2ه يي ینگسة ن رز/ال م8۷: 2011، 1)اارت ي   ليکنة ل رو لر مة  اگ

 پیشینۀ پژوهش 

ه  mommy bloggersديالر )   گياورون يه تأث دالرون ا گ وز  یارياستح ي ات مشان لوله که 

mommy influencersیوز ديالر  یسينة  یايا ایهوکينا دة اايل مسيب  ايه مميا      کیي عن ون ( اه 

 یااسامه. ر(2۷6: 2016، 3زوپاهیگنا)ک لم   یسیم ش هع اه ها گ دخةلف، یاالر رسامه آل هیو

که  لان یتص ر رو د  یلورم  ه اه دخاطبان و« دالر کادل»  ةیو ییلر اازمما یط مم یوساا ه ی م 

دبي ت ه   ايا، لميفي  ،ی میي  یتل  یايا الیدالرون کاديل لر سي     یو. رو تبسم کنن   یتص   یو  یاا

 یوز طب يلا ايام    پ سي ، يسف یديالروم  امگ یي ه مما شي م  یشناخةه دي « دالرون آيفا»عن ون اه غاتيتبل

ايا لر  ومي . آن ا ق ور ک له آل هیو یشغل ه خاملا خ ل ت الي  ياسةن  که ا سةهیدة سط، دسة ل ه شا

لر  یگياور هیسي دا  یاي و  یالیز یا  له م ا دالر ا لن ه شاغل ا لن کادل اسةن  ه هق  ه وم ژ

سياز  امگي  دشيکل   ییاازمما  یو .(3: 2021ه امکارون، 5ک/  دي39: 2014، 4)ااپ  ا  له لورم 

 یدةفياهت  یزميان دخةليف د يام    یاي و  یديالر  ميس .امه  یا و کسانی یوتب اه ی،دالر  ویوس ، ز

وديا تيا    لاني ، یرو شکل د یدالر یه ف انگ، د نا ی نس ایدامن  مژول، طب ه، گ و یلورل. عناص 
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. لر د اايل،  (413: 2006، 1اارمي  ) شي م  یگ فةه دي   هیمال عم دی سنةی یاالر رسامه یالیح  ز

اکشن ، وز  مله   یرو اه تص  یهوق  یدالر ت ش ک لم  تا دالر  گاورونيه تأث سانیم ها گ  يوهي

ورونيه   خ وسيةن  یاا دکه آن ییاا یوصاي  ه تن ع لر رهورهزد ه.  یاایدشک ت، لرلاا ه سخة

 کي ل یه ره  يي دحب ا ليي . ايه لي (۷35-۷34: 2009، 2يي پ  )شي    لیس ع  د ک  ت  ه تب اه ،لان 

  ليب  خي ل رو ايه   اايان یت  يه ا مي اا ه اازور   جیتي ر ايا ايه  ديالر، آن  سيان یم ها گ  یو یشخص

 .(2298: 2024، 3)وههری ک لم 

قبلی وشاره اه مياز اه حمای  و ةماعی وز ط یق ف ايي  لر   اتيتح یکی وز مکات دام لر 

اا ااب ل س د  دالرون،   ی    یوز هوي  یو ةماع  یحمارسامه و ةماعی ت سط دالرون وس . 

، 4)دالههس ه ک لک ورتباط لورل  یک لکان ه ت اد ت هوي  ا وی ااة  جیوز رهواط، مةا  یرضا

 ت ومن ید   ی که دالرون  ییااوز رهش یکی .(231: 0102ه امکارون،  5/سايم آره185: 2011

ورتباطات  قیکنن ، وز ط  اف یلر  یخ ل حما  ی   یاا يه د االه اا دسئ ي  ی ید  یا و

. (1511: 2012ه امکارون،  6لميل)دکاا وس رسامه  یورونه ش ه ت سط وشکال    یعو ةما

ید نة م یکه و کنن یولعا د یا  دالرون ه  ل لورل. ا خ نة م یو  يلر د رل تأث یدخةلف یولعااا

 .(1۷8: 2009، ۷)اال ه وی هی ه تبالل وط عات، زمان رو ت وممن  کن   ی  ودع آم  قیوز ط  ت وم 

  یيرو تأ ییگ وه دص م یزمامگ یانباراا ااتن نة م یکه و کنن یولعا د دح  ان گ ی، لحال یااو

وز  یکه دمک  وس  ا  وحساسات دالرون لر د رل وسة س ماش (36: 2004، 8)پيةوکن ید

وحساس  ایع هه ا  وف واگاورل.  یدنف  يومة ال تأث  یاا اا وآن یه سازگار یسةگیشا ،یف زم پ هر

ا  وسة س دالر  مي دسة يدمک  وس  اه ط ر غ و ةماعی یاا، دشارک  لر رسامه  ی دالرون  یورتباط ا و

  اتيتح  .ااش   گاوريه عملک ل خام وله تأث ییزماش   يفيک ،یکه دمک  وس  ا  وفس لگ اورلاگ  يتأث
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لميل ه )دکرو کااا لا  یف زم پ هر یااوسة س ت وم ید یو ةماع  یمشان لوله وس  که حما یقبل

 .(1510: 2012امکارون، 

 ایه مما ی اد لا شخص کی ليدالرومه، تشک یسیم ها گ  يکه کل وم افةهیدح  ان لر

اا رو تنا شانیخ لشان ه م ا دالر  يا لا یاه زمان و ازه د کهیط روس ، اه "خ ل"

دمک  وس  اه دالرون کمک   يامچن ی. ا گ (318: 2013، 1گيبس ن ه اامس ن)کنن    ی ید 

ه ااب ل رفاه  (268: 2011، 2ژومگ)خ ل، ف زم ون ه امس ومشان رو حف  کنن   يا  يميکن  تا صم

: 2012لميل ه امکارون، دک)کن   ليرو تسا یو ةماع  یاا وز حماه تص روت آن  یدالرون   

1511) . 

دح  ي  ايان . خ رلنبی، خط  ف م وشاره ک ل یو ةماع یاالر شبکه یگ یاه خط  ل دح  ي 

  یاا  یگاوشةه ش ل ه هوي   وکاه وشة  یک لکان مبا یااه عکو یوط عات شخص وم  کهلوشةه

 یومةشار خص ص  ویلر خط د  م وس . ز یخص ص میااشن  که لر آن ح  «یخام وله ژوپن یويگ »

ه شکس    يد ف  یعن ون دبناکه خام وله اه یلر  اد ه ژوپن .کن یس ءوسةفاله ااز د یروه رو ا و

ه  لا یرو شکل د یو ةماع یگوس  که زم  یو هی، خام وله پ ش لید یتل  یو ةماع یلر زم گ

 ش ه وس   فةهیپا خام وله یويگ   يم یه صن ة یةی یلر رهواط د  یا  آن دسلط وس . لر ژوپ  حة

ت ايةی د ة   وس  م ع شغل هوي ی  مبای    ةيشه لر مةيبه وی   (218-215: 2021، 3)یگ  ه د م ول

 ی لر هوي گ ی ه ت اي  ف زم  لوشةه ااش .  يتأث

ید  یهوي  یو ةماع یااش ل، وسةفاله وز شبکهیاا دشاا ه د هیوز پ  یارياس لرط ر که امان

ه  4ي پة ن)د تبط ااش    يم یه ف زم پ هر یاارلور یدحص ل ا و یاالسة روي مل غات،يت وم  اا تبل

قبل وز  یوز ک لکان حة یاريدشا ل وس  که اس یق رود هزه اه وی  د ورل .(۷33: 2016امکارون، 

، ا کويف قیتناا وز ط مه یود هز  یه هوي  اان ییلس  د یةاييبیاه شناسه ل ،ک لنصحب 

ه  ةاليبیل یکنن ، الکه زم گید بالیو یةاييبیل یف زم ون خ ل زم گ یها گ ا و ای نسةاگ ومیو
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ک لکان خ لسال دمک  وس  . (210: 2018، 1لودکبار)کنن ید بالیآماا و ی وا  يرو م  یآم 

دمک  وس    ویز  م ،يق ور گ یو ةماع یااخ ل لر د رلوسةفاله وز رسامه  یمة وت هوي   يتأثتح 

اایی ه رهزد گی ااعکوچني    يماا اا حس . وگ چه خام وله آگاه مباشن وسةفاله وز آن  يوز تأث

م ض ح  ق  ااعث ویبال ت وم ید ی وروليش ه غ بالیو یةاييبیل یرلپا گاورم ،یاه وشة وک د رو

 یاااه رسامه افةهیتمام آثار ومة ال "ةاليبیل یرلپا". (216: 2021، 2یگ  ه د م ول)ش ل 

 ایمماصفحه ایداهس   ،يکلک لن صفحهيمو ای ک لنکيرو اا فشارلولن، کل یکيويکة هم

آمااس .  یةاييبیل یرلپا نة م یلر د رل کارا  لر و  يامه چ باًیکن . لر هوقع، ت  یدشخص د

 یاا گاهیل ،یدامن  وط عات شخص یوسةخ وج وط عات یکارا  ا و  یت وم  ا هن رضاید ةاليبیل یرلپا

وف ول رو لر  یخص ص میه ح   ليه خام وله ه رهواط د رلوسةفاله ق ور گ یاسيس یاا گاهیل ،یدااب

پا   یف زم ون خ ل رو ز یخص ص میت ومن  ماخ وسةه حق ح ید  یهوي  .ق ور لا  ید  ض ح زه عم د

)یگ  ه د م ول،  لوشةه ااشن  گ یوز آن ت سط وف ول ل یا لورلر اا ه یوم ا هوسطه یاگاورم  ه حة

2021 :215). 

وم ، وغلب دالرون ا گ  پ لوخةه یکه اه ا رس ی اتيکه تح  لا یمشان د یدطاي ات قبل یا رس

 یا  زم گ یشغل ا گ   وتيدطاي ات، تأث  یوم . لر وم ا پ لوخةه  یو یدثب  ه دنف یاااه  نبه

آمان د رلاحث  یه م ا هوي گ  یوث  آن ا  رهواط خام ولگ  يدالرون ه امچن یه و ةماع یشخص

 ایاه دالرون لر وف و ت وم ید یگ که ا  لا یمشان د  اتيتح   یو جیق ور گ فةه وس . مةا

امچ ن  ییااچايا حال يکمک کن ، ودا لرع یةيت ا اتيتب ا یگاوروشة وکه اه یخ لآگاا

 یوز وث وت دنف  يف زم ون م یخص ص مید ا ط اه ح  یاایه مگ وم یو ةماع یوسة س، فشاراا

 یاایه خ ه  جیدة  ل لرااره مةا  اتيااه  ل تح  .ش م یدحس ب د یا  ف زم پ هر ی ا گ

  یو یتاکن ن اه ط ر خاص اه ع ودل دؤث  ا  م ا هوي گ  ،یدالرون ا  ف زم پ هر یم ا ا گ 

  یمش ه وس . و یف زم ومشان ت  ا یليه عملک ل تحص  يآن ا  ت ا  يتأث یا گ اا ه چگ مگ

 یخاص یاایژگیه ه طیش و  يتأثتح  الر،د یا گ اا یوس  که م ا هوي گ  ید ض ع لر حاي

 یف زم ون م ا لوشةه ااش . ع ودل یةيه رفةار ت ا یليتحص  يق ور لورل که دمک  وس  لر د ف 

 

۱. Damakjar 

2. Yegen and Mondal 
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وس   یاا  اد ه دخاطب وز  مله د ورل ةاليبیه ورتباطات ل باماتيزدان، کنة ل ا  ی ید   يمة

 .دالرون وث  اگاورل  یو نف زم و یليه عملک ل تحص  يا  مح ه ت ا ت وم یکه د

شغل   يتأث م ا هشکام دام لر دطاي ات د تبط  کیلان ه مشان ی اتيف  ون تح   یو

 کهی. لر هوقع، لرحاي ليد رلت  ه ق ور گ یط ر  اه  یوس  که اا یا  ف زم پ هر یا گ 

ا گ اا  یکه هوي گ  یی انایوم ، ع ودل زتم ک  لوشةه یا گ  جیه مةا اد اايا  پ  يشيپ  اتيتح 

  یپژهاا ااا م پ  ک لن و  ی، وره یوم . وزوکمة  د رلدطاي ه ق ور گ فةه لان ،یرو شکل د

ه   يلر ت ا نسةاگ ومیو یا گ اا یع ودل دؤث  ا  م ا هوي گ  ییه شناسا ی اتيشکام تح 

د ض ع،   یرهزوف هن و  ياه واماات  ه .رس یاه مة  د یف زم ومشان ض هر یليعملک ل تحص

 یکمک کن  تا رواکاراا یآد زش یشناسان، ه ماالاارهون  ،یاه هوي  ت وم ید قيتح   یومبام و

 یا و یا گ  یااورونه لان  ه وز ف ص  ةاليبیل طيلر دح یااب ل م ا هوي گ  یا و یدناسب

 کنن . یا لوره ف زم ون اا ه  یرهواط هوي   یت  

 ی پژوهششناسروش

وسةفاله  (1990، 1)ک راي  ه وشة وهسا  د ل  یدبةنانيال لوله هیوز رهش مة  قيتح   یو لر

وز لل  هی اه کشف ه ت س ه مة ازيد ض ع ه م یوکةشاف  يداا ليرهش اه لي  یش ه وس . و

 ومةخاب ش .  یتب ا یاالوله

دالر ا گ   14اا  افةهیساخةارمهيه م قيعم یاادصاحبه قیوز ط  قيتح   یو یوصل وط عات

دالر ا گ   یومبام ش . لر واة و، ت  ول یا فاه رهش گل يه قيتح   یو ی يگمم مه ش .  یآهر مع

 :ومةخاب ش م  یکنن گان وصلعن ون ش ک اه  یز یارااياا د 

 نسةاگ ومیعن ون ا گ  لر واه  يسه سال ساا ه ف اي ح وقل. 

  نسةاگ ومیکنن ه لر وا ور لمبال 10وز  ايا لوشة. 

  سال 10  یآد ز زف زم  لوما کیح وقل  لوشة. 

 

۱. Corbin and Strauss 



 

  

102 

  آموزانادران بلاگر اینستاگرام در تربیت و عملکرد تحصیلی دانشتعیین عوامل اثرگذار بر نقش والدگری م

دطاي ه دطاا   لوشةن ،  یاراايک لم  که اا د  ید  ف  يرو م یگ یوف ول ل هيوهي کنن گانش ک 

 چيا گ یرخ لول که ل یزدام ی. وشباع مة لس  یافةيم یدصاحبه، اه وشباع مة  14اا ومبام  نکهیتا و

 .اا دشاا ه ش لر دصاحبه ميه تک ور دفاا ش یاا وسةخ وج مموز لوله ی یدفا م   

شي  کيه    یط وحي  یوگ ميه ايا ايه  ايا، سيؤومت دصياحبه   وز صيح  ه عميق لوله   نيان يوطم یا و

شيغل    يتيأث  ،یخي ل لر دي رل م يا هويي گ      اتيي لراياره تب ا  ليتفصي کنن گان اة ومن  ايه ش ک 

 یا گي   یايا  يي لر کنار ف اي یهوي گ  یاا يدسئ ي  ی یف زم ون ه مح ه د   يا  ت ا یا گ 

  يومبام ش  ه ا  دصاحبه اه ط ر دة سط اي  یدباز ای یص رت حض راا اهلان . دصاحبه حيت ض

کنن گان ضبط ش  ه پو وز وتميام  ش ک   یاا اا رضادصاحبه ی. تماد يط ل کش  هيلق 90تا  60

 .اا آداله ش م لوله ليتحل یه ا و یسازالهيلق  پاه یص ت یاالیاا، فادصاحبه

 یسياز دفاي م  هیکه   ء وص ل مة  یا  وساس سه د حله ک گاور قيتح   یاا لر ولوله ليتحل

 .ه وشة وهس وس  ومبام ش   يک را یاليان

 ییواة و ميه دفاا هیتب  یت ک چک یخام اه هوح اا یااااز، لوله یک گاور لر د حله

 بيه ت ک سهید ا گ یک یاا  ش هییشناسا ی، ک اایدح ر یک گاوروسةخ وج ش م . لر د حله 

 ش هییشناسا ميدفاا انيد حله، رهواط د  ی. لر و م يشکل گ یدح ر یاایان ش م  تا لسةه

ه  یو ةماع یفشاراا  يدالرون ا گ ، وز  مله تأث یوث گاور ا  هوي گ  یه ع ودل وصل ليتحل

یی لر د حله ماا .ق ور گ ف  یزدان، د رل ا رس  ی یه مح ه د  ،یةيت ا یاایوسة وتژ ،یوقةصال

ش ل ه  ییدن  شناساص رت مةاماه اایان لسةه انيت ش ش  تا رهواط د یومةخاا یک گاوری نی 

 تمام ع ودل د تبط اا د ض ع ااش ، وسةخ وج ش ل.   ييکه قالر اه تب ید ک  هیمة  کی

 ییایو پا ییروا

 ومبام ش :  یوق ودات ز ق،يتح  ییوز رهو نانيوطم یا و

ت  ول   ،يدةن ع وز مة  تب اه ف اي طیش و یاا اا دالرون ا گ  لورواا: دصاحبهلر لوله تن ع

 اتيه تب ا اا گاهیوز ل یت عيومبام ش  تا گسة ه هس یه و ةماع یف انگ طیکنن گان، ه ش ولمبال

 . ليق ور گ ید رل ا رس
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کنن گان اه ش ه اا ش ک وسةخ وج ميه دفاا جیکنن گان: خ صه مةات سط ش ک  ینياازا

 حاصل ش ل. نانيوطم االياا ه تحلوشة وک گاوشةه ش  تا وز صح  ا لوش 

 یط وح یوگ مهدصاحبه اه افةهیساخةارمهيسؤومت دصاحبه: سؤومت م قيلق یط وح 

ود  اه   یکنن . و انيه مة وت خ ل رو ا اتيب ات ليتفصلان گان اة ومن  اهش  که پاسخ

 اا کمک ک ل.عمق ه صح  لوله ایوف و

 یک گاور ن یه ف آ قيتح  یوا وراا ییرهو یاایورز یاا دةخصصان: ا و دش رت، 

 ش . اف یلر یه دطاي ات و ةماع اليانلوله هیمة وت چن  دةخصص لر ح زه مة 

 ومبام ش :  ید وحل ز ج،یمةا ییایوز پا نانيوطم یا و

 گام ه ا  وساس وص ل اهص رت گاماا اهلوله ی: ک گاوریوسةام ورل ک گاور ن یف و

ااز،  یشادل ک گاور ن یف و  ی( ومبام ش . و1990ه وشة وهس )  يک را اليانلوله هیمة 

یاا ورونه دلوله ليتحل یتک ور ا وشفام ه قاال یا ل که چارچ ا یه ومةخاا ،یدح ر

 .لا 

 گ یپژهاشگ  ل کیاا ت سط وز لوله ی: اخشگ یت سط پژهاشگ ون ل یک گاورام 

لان ه مشان قيتطب  ی. و یگ ل سهید ا هيوهي یاا ک گاور جیش  ه مةا یک گاور  يم

 ک ل.  يرو تضم یک گاور ن یف آ ییایا ل ه پا جیمةا یاام ییامگ و

 وز  ی یدفا م    چيکه ا اف یولوده  یاا تا زداملوله یآهر:  معیمة  وشباع

دة  ل تک ور  یااط ر دک ر لر دصاحبهد   ل اه مياا وسةخ وج مش ، ه دفاادصاحبه

 ا ل. هیت س ه مة  یاا ا ولوله  یلان ه کفامشان یوشباع مة   یش م . و

 یه ک گاور لياا تا تحللوله یآهروز  مع ق،يد وحل تح  ی: تمادقيلق یدسةن ساز، 

 یا و ن یف آ ی یه تک ورپا یاایش  تا ودکان ورز یدسةن ساز قيص رت لقاه

 ف وام ش ل. گ یپژهاشگ ون ل
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 پژوهش سؤالات

ا وی وی  دطاي ه ط وحی   یسؤومت ز ی،اليان یسازدفا م هیا  مة  یدبةن قيسؤومت تح  یط وح یا و

 ش :

  یليه عملک ل تحص  يلر ت ا نسةاگ ومیو یا گ اا یلر م ا هوي گ  یوصل  هیپ 

 ؟س يآد زون چلوما

 ؟گاورم ید  يتأث نسةاگ ومیو یا گ اا ی( ا  م ا هوي گ یع ودل )عل چه 

 يتأث نسةاگ ومیو یا گ اا یا  م ا هوي گ  یه وقةصال یف انگ ،یو ةماع یاانهيزد چه  

 گاورم ؟ید

 آد زون لوما یليه عملک ل تحص  يا  ت ا نسةاگ ومیو یا گ اا یم ا هوي گ  یاد اايپ

 س ؟يچ

  تا ت وزن اي  کار ه  ش لیدیی ت سط دالرون ا گ  وسةفاله سازهکارااه  اایوسة وتژچه

 ت اي  ف زم  رو ت  یل ممای ؟

 گاورم ؟ید  يتأث نسةاگ ومیو یا گ اا یا  م ا هوي گ  گ یع ودل د وخله چه 

 های پژوهشیافته

اا اا دالرون ا گ  دصاحبه یفيک یاالوله ليآد ه وز تحللس اه جیاخا، مةا  یلر و

  یو یع ودل وث گاور ا  م ا هوي گ   يياخا، تب  یو ی. ا م وصلش لیورونه د نسةاگ ومیو

 ،یع ودل عل ،یوصل یاا هیشادل پ  جیف زم ومشان وس . مةا یليه عملک ل تحص  يدالرون لر ت ا

وا ال،   یوز و کیا   یوس . ا و یونهيزد ه ع ودل اد اا،يپ اا،یوسة وتژ گ ،وخلهع ودل د 

 .اا ورونه خ وا  ش وز دصاحبه ییااه مم مه حاتيت ض

 (Core Phenomena) یوصل  ةیپ 

 (Role Conflict)ها تعارض نقش -۱

اا اه آن وس  که لر دصاحبه یوصل یاا هیوز پ  یکی یم ا دالرومه ه م ا ا گ  انيد ت ارض

رو اه ف زم ون خ ل  یزدان ه ت  ه کاف  یعن ون دالر اااه س کیوشاره ش ه وس . دالرون ا گ  وز 

 کنن گانبالدحة و ه ت ادل د وهم اا لم  ياه ت ي ازيعن ون ا گ  ماه گ ،یل یوخةصاص لان  ه وز س 
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 .ف زم ون ش ل  يا  ت ا یدنف  ينا ه تأثت بالیااعث و ت وم یاا دت ارض م ا  یلورم . و

 هااز مصاحبه یانمونه

 فياه کمک لر ومبيام تکياي   ازياسةم، ف زم م م  ی   یلر حال ضبط دحة و یهقة یگاا"

 ".کنم  ی یزدان د ا  له رو ام ت وممیلورل، ودا مم
پسي    کیي  یاا سخ  وس ، دخص صاً هقةي کار ه د وقب  وز اچه یان زدان  يا  ی ید "

 ".ومةشار لورم یدام ا و
رو  کي وم چيلونم لر حال کشمکا اسةم، ومگار ا ومیه دالر یا گ   يا کنمیوحساس د"

 ".لامیومبام مم یلرسةاه

 (Commercialization of Parenting) ی والدگر یسازیتجار ریتأث -۲

یکنن گان ااعث دي کسب لرآد  ه رش  ت  ول لمبال یه فشار ا و یشغل ا گ  ش نیتبار

وسيةفاله   یتبيار  یوز دحةي و  یعني ون اخشي  ماخ وسةه ف زم ون خ ل رو ايه  یکه دالرون گاا ش ل

ه ت اي وت   یدياي  یف زم ون وث  اگياورل، چي و کيه فشياراا      يا  ت ا ت وم ید ض ع د  یکنن . و

 .ش لیف زم ون د یةيت ا یازاايوز تم ک  کادل دالرون ا  م عدام یا م اا گاا

 ااوز دصاحبه یومم مه

وگي  وه   یوه رو ام هورل کار کنم، حةي   ید تبط اا ف زم م پس  کنم، اا غيتبل کی  یاا یهقة"
 ".م وشةه ااش  یوع قه

  یي حضي ر لوشيةه ااشين ، ه و    یغاتيتبل یااد  ام لر پس  یااا م اا ومةةار لورم  که اچه"

 ".اهرميا  يلهرا یو بار آماا رو  ل اه ش لیااعث د
هکار وز کسب یاه اخش لیاچه، تب  کی ی اکه ف زم م اه کنمیاا وحساس دهق  یا ض"

 ".د  ش ه وس 

 

 (Causal Factors) ی عل عوامل

 (Social Pressure) ی فشار اجتماع -۱

فشيار   کني ، یدي  فایو نسةاگ ومیو یا گ اا یلر هوي گ  یکه م ا دام یوز ع ودل عل یکی

ااعيث شي ل کيه     ت ومي  یفشاراا دي   یکادل ه ا هن م ص وس . و یزم گ ایمما یا و یو ةماع
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 .ف زم شان یهوق  یازاايخ ل لوشةه ااشن  تا م  یآم   یاه تص  یشة يدالرون ت  ه ا

 هااز مصاحبه یانمونه

فشيار    یي د  کادل ه ا هن دشيکل ااشي ، ه و   یومةةار لورم  که زم گ شهياا امکنن هلمبال"

 ".کن ید بالیو یالیز
یوحساس د کنن ،ید  ومة ال د یوز مح ه هوي گ  ای لان ید یاا مة  دنفکنن هلمبال یهقة"

 ".خ لم رو اه آماا ثاا  کنم  یاا کنم

 ".لورل یوم چه وحساساچه نکهیتا و کنن ید یاا چه فک کنن هاسةم که لمبال  یمگ ون و شة يا یگاا"

 (Financial Success Pressure) ی مال تیبه موفق ازین  -۲

یدي   يا گ اا تيأث  یوس  که ا  هوي گ  یوز ع ودل عل گ یل یکی یداي  يد ف  یا و فشار

فشيار    یي اسةن ، ه و یشغل دةک  یخام وله اه و یداي  يتأد یوز دالرون ا گ  ا و یاري. اسگاورل

 .ف زم ون لهر کن   يتم ک  آمان رو وز ت ا ت وم ید یوقةصال

 هااز مصاحبه یانمونه

وز آن  یروحةي ايه  تي ومم یه ممي  کنمیمگاه د یدنبع لرآد  وصل کیعن ون اه ید  اه ا گ "

 ".کنم یپ شچشم
ف زم م،  یگاوشة  ا وهق  ی ااه ش میدبب ر د اهرم،يپ ل لرا  یوهقات، چ ن اا یگاا"

 ".کنم  يت ي یشة يا یااپس 
 یهقةي  یااشيم، حةي    یي آم  شيه يدببي رم ام   یلرآد  دا وس ، اناا و یشغل دنبع وصل  یو"

 ".اه ت  ه لورل ازيف زم م م

 (Followers’ Expectations)  کنندگانانتظارات دنبال -۳

ديالرون ا گي  لورمي . ومةةيار لورمي  کيه        یايا ی يي گميلر تصم یم ا دام کنن گانلمبال

دمکي  وسي  اي  محي ه رفةيار ديالرون ايا          یي ايه وشية وک گاوشيةه شي ل ه و     یخاص یدحة واا

 .اگاورل  يف زم ومشان تأث

 هااز مصاحبه یانمونه

د و   یه و گاورم،یوم مموز اچه ی یکه چ و پس     پ سن ید شهيکنن گان املمبال"

 ".کنم  يوز وه دحة و ت ي شة يتا ا کن یدبب ر د
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 یومةةاروت خاص شهياا امکنن هپس  کنم، چ ن لمبال خ وامیکه د ی يا  چ ت وممیمم"
 ".لورم 

کنن گان خاط  لمبالودا د  اه  ،یايا  يلهرا ی ل  خ وا یاا ف زم م ممهق  یا ض"

 ".کنم یوه رو روض ش میدبب ر د

 (Time Pressure) ی فشار زمان  -۴

دالرون ا گ   یا و یوساس یچايش یرهزد ه هوي گ  یازاايدحة و ه م  يت ي یا و یان زدان

دالرون   ویف زم ون ش ل، ز  يت  ه ه ت ا  يفيااعث کااا ک ت وم ید یفشار زدام  یوس . و

 .ف زم ون ت الل ا ق ور کنن  یازااياه م ی گيه رس  یآم  یدحة و  يت ي  يا  یاا

 هااز مصاحبه یانمونه

 یا و یهق  کاف یضبط کنم، گاا یی ن یق ور وس  ه یزدان سخ  وس ؛ هقة  ی ید "
 ".ف زم م م ورم فيکمک اه تکاي

تا  ش لیااعث د  یه و کنمیدحة و ص م د  یول یهق  خ ل رو ا و شة ياا اشب"

 ".ه ت ادل اا ف زم م م وشةه ااشم  يت ا یا و یااشم ه رهز ا   ت ون کاف  وريا  هق یل
رهزد ه ف زم م  یازااياا م یان زدان  یو یلورل ه گاا قيلق ی یراه ا ماده ازيدحة و م  يت ي"

 ".کن ید  ويت وخل پ

 (Continuous Content Creation Requirement)  مستمر یمحتوا دیبه تول ازین  -۵

 ازيم  یکنن  تا دخاطبان خ ل رو حف  کنن . و  ياه ط ر دسةم  دحة و ت ي  یا گ  اا دالرون

  يتأث بهياه ف زم ون خ ل لوشةه ااشن  ه لر مة یوز دالرون ت  ه کمة  یکه ا خ ش لیااعث د

 .آماا اگاورل ليه تحص  يا  ت ا یدنف

 هااز مصاحبه یانمونه

 یه گاا ا لید یالیکار زدان ز  یااشم؛ و  ی   یدحة و بالیلر حال و  یاا شهيام"

 ". ميگید  هیف زم م رو مال
هق   ش لیااعث د  یاا رو دة قف کنم؛ چ ن دخاطبان دنةة  اسةن ، ه وپس  ت وممیمم"

 ".ف زم م اگاورم یا و یکمة 
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وم وزه اه ت وممیمم  ی   یدحة و بالیخاط  وکنم، ودا اه یکه اا وه ااز خ وا یف زم م د"
 ".اه وه ت  ه کنم یکاف

  (Advertising Commitments and Contracts) و قراردادها یغاتیتعهدات تبل -۶

وز  یدالرون ا گ  لورل، ت ا وت ماش یلر هوي گ  یکه م ا دام یوز ع ودل عل یکی

دنح م  یهوي گ  فیتم ک  دالرون رو وز هظا ت وم یت ا وت د  یوس . و یغاتيتبل یق ورلولاا

 .لوشةه ااش  یغاتيه تبل یداي یاا یف زم ون، وهي   يت ا ی اکن  ه اه

 هااز مصاحبه یانمونه

 ازيوگ  ف زم م لر آن يحةه م یاه ت ا وتم عمل کنم، حة  یلورم، اا یغاتيق ورلول تبل یهقة"
 ".اه د  لوشةه ااش 

  يزدامم رو اه ت ي شة يکه ا ش لیااعث د  یلورم  ه و یخاص یااا م اا د م مً خ وسةه"
 ".دحة و وخةصاص لام

که وه رو دبب ر اه  ش لیااعث د یگاا  یاه حض ر ف زم م لورم  ه و ازيم ااغيوز تبل یا ض"

 ".دشارک  کنم

 (Intervening Conditions)  گرمداخله عوامل

  (Social Support)ی اجتماع تیحما -۱

  یحما  ونيدالرون ا گ ، د یم ا هوي گ  ی گاوريگ  دام لر تأثوز ع ودل د وخله یکی

ید گ ونی. لوشة  کمک وز  امب لکنن ید اف یوس  که وز خام وله ه لهسةان لر یو ةماع

 .کمک کن  یه ا گ  یهوي گ  انياا ه کااا ت ارض دااة  م ا  ی یاه د  ت وم 

 هااز مصاحبه یانمونه

تا اا  لا یاه د  و ازه د  یه و کنن ،یکمک د یليوم لر د وقب  وز ف زم م خخام وله"
 ".ت  کار کنمروح  یاييخ

زدان رو ام یه دالر یتا اة ومم ا گ  کن یوس  ه کمک د یةیحما یليامس م خ"

 ".کنم  ی ید 
 ".کنم ی گيااة  رس ومیا گ  فیاه هظا ت وممید کنن ،یوم کمک دخام وله یهقة"

   Personality Traits)(Mother’s مادر یتیشخص یهایژگیو -۲
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 ميتنة ییزدان، ه ت وما  ی ید  ،ی یپادالرون دامن  وم طام یةيشخص یاایژگیه

که وز وم طام  یم ا لورم . دالروم یا  هوي گ  یشغل ا گ   يتأث یلر چگ مگ اا، یوهي 

 .م ا لورم  یاات ارض  ی یلر د  یااة  ییا خ رلورم ، ت وما یشة يا

 هااز مصاحبه یانمونه

ف زم م  یرو ا و یزدان خاص کنمید یس  شهيام  یاسةم، اناا و  یرا ماده یليخ ید  ف ل"

 ".کنار اگاورم

 ".رو ولوده لام یکنم ه ام ا گ  یاه د  کمک ک له تا ام اة ومم دالر ومی یپاوم طام"
 یاه ا  له م ا اه ط ر دساه کنمید یس  شهيه ام بن میخ لم پا یان اه زدان یليخ"

 ".ت  ه کنم

  (Financial Dependency on Blogging)ی به بلاگر یمال یوابستگ زانیم -۳

  يا  مح ه ت ا یهواسةگ  یو  يلوشةه ااشن ، تأث یداي یهواسةگ یدالرون اه شغل ا گ  وگ 

اه  لولن یحاي ، دالرون دمک  وس  دبب ر اه وهي   یخ وا  ا ل. لر و شة يف زم ون ا

 .ش م  یتم ک  ا  هوي گ  ی ااه یا گ  یاا يف اي

 هااز مصاحبه یانمونه

 یا و یالیهق  ز ت وممیمم  یاناا و کنم،یعن ون تناا دنبع لرآد م مگاه داه ید  اه ا گ "

 ".ف زم م وخةصاص لام  يت ا
ف زم م پاسخ  یازاايکه مة ومم اه امه م ش لیدام وس  ه ااعث د یليخ یلرآد  ا گ "

 ".لام

هق  خ ل رو  شة يکه ا ش لیااعث د یفشار داي  یلرآد  داس ، ه و یشغل دنبع وصل  یو"
 ".دحة و وخةصاص لام  ياه ت ي

  (Mother’s Education Level) مادر لاتیسطح تحص -۴

ش ه وس . دالرون اا  ییگ  شناساعادل د وخله کیعن ون اه  يدالرون م  تيتحص سطح

دخةلف ت الل ا ق ور کنن  ه وز  فیهظا  يا ت ومن یاامت  د م مً ااة  د  تيسطح تحص

 .وسةفاله کنن  یت دناسب یةيت ا یاارهش

 هااز مصاحبه یانمونه
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 کن یاه د  کمک د  یوم، ه وک لک ومبام لوله یشناسرو لر ح زه رهون  تميد  تحص"
 ".تا ااة  اا ف زم م ت ادل کنم

لوشةه  یمسب  اه هوي گ  یدةفاهت ک لیف زم  ااعث ش ه تا ره  يت ا نهيلر زد  تميتحص"

 ".ااشم
 ".ت الل رو حف  کنم کنمید یس  شهيام ک له،ليدالر تحص کیعن ون اه"

  (Father’s Education Level)  پدر لاتیسطح تحص -۵

 یدالرون ا گ  م ا لوشةه ااش . پ روم یهوي گ   يا  تأث ت وم ید  يپ ر م  تيتحص سطح

ف زم  لورم  ه اه دالرون لر   يلر ت ا یشة يا یلورم ، د م مً امکار یاامت   تيکه تحص

 .کنن یکااا اار م ا کمک د

 هااز مصاحبه یانمونه

 ".کن ید یف زم دان امکار  ياا د  لر ت ا یخ الورل ه اه ییاام  تيامس م ام تحص"

 ".ميکن ميدخةلف رو لر خامه ت س یااامس م ااعث ش ه که ااة  م ا یاام  تيتحص"

 ".ف زم دان وس   يت ا یا و یکمک ا رگ  یلر کنارم وس  ه و شهيامس م ام"

 

  (Family Culture) فرهنگ خانواده -۶

گ  لر م ا عادل د وخله کیعن ون اه  يخام وله م یةيت ا یااخام وله ه ورزش ف انگ

 بن یپا یخاص یةيت ا یااکه اه ورزش ییااش ه وس . خام وله ییدالرون ا گ  شناسا یهوي گ 

 .ف زم ون لورم   يت ا یا  چگ مگ یشة يا  ياسةن ، د م مً تأث

 هااز مصاحبه یانمونه

وز د   یوگ  کار ا گ  یوس ، حة یوصل  یوهي  شهيف زم ون ام  يلر خام وله دا، ت ا"

 ". لياگ یالیزدان ز

تا  کن یاه د  کمک د  یوم  ه وا له بن یپا یخاص یةيت ا یاااه ورزش شهيوم امخام وله"
 ".ت الل رو حف  کنم

ف زم م   يآماا رو لر ت ا کنمید یس  شهيدام اسةن  ه ام اريدا اس یخام ولگ یااورزش"

 ".يحاظ کنم
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 (Contextual Factors) ی انهیزم عوامل

  (Economic Conditions)ی اقتصاد طیشرا -۱

که  ییاالورل. خام وله یه ا گ  یا  مح ه هوي گ  یالیز  ياا تأثخام وله یوقةصال طیش و

ف زم ون خ ل   يت ا یا و یشة يوز دنااع ا ت ومن یا خ رلورم ، د یااة  یوقةصال  يوز هض 

 .لورم  یاه تم ک  ا  لرآد  ا گ  یکمة  ازيوسةفاله کنن  ه م

 هاای مصاحبهنمونه

  ی. و یآیوم دد  ه خام وله یره یشة يفشار ا ش ل،یکم د یلرآد م وز ا گ  یهقة"

کار کنم  شة يا  یف زم م ام لچار دشکل ش م، چ ن ام اا  يکه لر ت ا ش لید ض ع ااعث د
 ".ااشم یی  ص فه یا و ییاااه لمبال روه یه ام وز مة  داي

رو ص م  یالیخ ب مب ل ه دبب ر ا لم زدان ز یدا قبل وز ا گ  یوقةصال  يهض "

کسب کنم، اه  یلرآد  خ ا نسةاگ ومیو قیت ومسةم وز ط  نکهیکسب لرآد  کنم. ودا ا   وز و
 ".ااة  د وقب  کنم ایازاايرو اا ف زم م اگارومم ه وز م یشة يخ لم و ازه لولم که هق  ا

د فق ااشم. وگ   یدباز یلورل که چ  ر لر فضا یاسةگ  یاه و یليد  خ یداي  يد ق "

  يت ا یره ماًيدسة   شيم وشةه ااشم، تأث یغاتيتبل یق ورلولاا ایکم ش ل  میت  ول فاي هراا
 "اگاورم. یمة ومم اه وم وزة مزم هق  ه وم ژ  یچ ن شا ش ل،یف زم م ام دشخص د

  (Technology and Internet Access) نترنتیبه ا یو دسترس یفناّور -۲

دالرون ا گ  وس .  یدام لر هوي گ  یونهيوز ع ودل زد یکی نة م یه و یاه فنّاهر یلسة س

  يت ي یا و یشة يلورم ، ف ص  ا نة م یه و ةاليبیل یاه وا وراا یااة  یکه لسة س یدالروم

 تا  ت اد  یميدسة   يتأث ت وم ید یلسة س  یورتباط اا دخاطبان خ ل لورم . و یدحة و ه ا ق ور

 .آماا اا ف زم ومشان لوشةه ااش 

 هااز مصاحبه یانمونه

ف زم م  یا و یشة يومبام لام ه هق  ا ت عیرو س  میکاراا ت وممیپ س ع  د نة م یاا و"

 ".اگاورم
ولوده  یف زم م ه شغل ا گ   يزدان اه ت اااعث ش ه تا اة ومم ام یاه تکن ي ژ یلسة س"

 ".لام
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ومبام لام ه هق   ت عیرو س  ومیا گ  یکاراا ت وممیااة  د ةاليبیل یاا لوشة  وا وراا"
 ".خام وله لوشةه ااشم یا و یشة يا

  (Platform Policies and Regulations) هاو مقررات پلتفرم نیقوان -۳

دالرون  یا  م ا هوي گ  یت  اقاال  يتأث  يم نسةاگ ومیدامن  و ییااه د  روت پلةف م  يق وم

ه ت اد ت دالرون  ،ییلرآد زو  ونيدمک  وس  ا  مح ه ورونه دحة و، د  يق وم  یا گ  لورل. و

 .اگاورل  ياا دخاطبان تأث

 هااز مصاحبه یانمونه

هق   ت وم ید  یرهز ااشم؛ واه شهيام  یوس  ه اا  ييلر حال تغ شهيام نسةاگ ومیو  يق وم"
 ". ليوز د  اگ یالیز

 ".دنةش  کنم یشة يرو االق  ا میااعث ش ه تا دحة واا نسةاگ ومیو  ید  روت   "
  يت ي یره یشة يو بار هق  اکه اه ش لیاا ااعث دلر پلةف م اا یوز دح هل یا ض"

 ".دحة و اگاورم

  (Cultural Conditions)ی فرهنگ طیشرا -۴

 کنن ید یوم  ه زم گکه دالرون لر آن ا رگ ش ه یو ةماع یااه ورزش یف انگ طیش و

 یلورم . لر ا خ یه شغل ا گ  یا  هوي گ  یت  اقاال  يتأث یونهيعن ون عادل زداه  يم

 .لر ت ارض ااش  یا گ  یودالرون دمک  وس  اا م ا ح فه یسنة یاااا، م اف انگ

 هااز مصاحبه یانمونه

هق    یکه مبا ش لیاه د  گفةه د یدام وس ، ه گاا یليلر ف انگ دا، دالر ا لن خ"

 ".کار اگاورم یا و یالیز
 ومفهيد  ااش ، چ ن هظ  یوهي   یمبا ید ة  م  که ا گ  انیوز لهسةان ه آشنا یا ض"

 ".ف زم  وس   يت ا

ااعث   یوس ، ه و  يا ومگدالرون چايا یا و شهيوز خامه ام  هنيلر ف انگ دا، کار ا"
 ".اا دشکل لوشةه ااشمش ه تا د  لر ت الل م ا

  (Family Interactions)ی تعاملات خانوادگ -۵

 یشغل ا گ   يا  تأث ت وم یپ ر ه ف زم ون، د ژهیهخام وله، اه یوعضا انيت اد ت د مح ه
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وز ط م   یسايم ه حما یلوشةه ااش . ه  ل ت اد ت خام ولگ یوه م ا دام یدالر ا  هوي گ 

 .اا کمک کن م ا  یااة  و  ی یاه د  ت وم یخام وله د یوعضا گ یل ایپ ر 

 هااز مصاحبه یانمونه

 ".د  وس  یا و یکمک ا رگ  یه و کن ید یف زم دان امکار  يلر ت ا شهيامس م ام"
 ".ميکن ميرو ت س فیهظا ميکنید یس  شهيخ ب وس  ه ام یليخ دانیت اد ت خام ولگ"

زدان رو ام یه هوي گ  یکار ا گ  ت ومسةمیمم ش م،یمم  یوم حماوگ  وز ط م خام وله"

 ".ومبام لام

  (Social Expectations of Motherhood) از نقش مادر یانتظارات اجتماع -۶

ا   ت وم ید یونهيوز ع ودل زد یکیعن ون اه  يکه وز دالرون ه  ل لورل م یو ةماع ومةةاروت

ومةةاروت دمک  وس  ااعث ش ل که   یاگاورل. و  يمح ه ت ادل دالرون ا گ  اا ف زم ومشان تأث

 یگکار ه زم  انيت الل د بهيف زم ومشان وحساس کنن  ه لر مة  يت ا یا و یشة يدالرون فشار ا

 . ليق ور گ  يتأثآماا تح  یشخص

 هااز مصاحبه یانمونه

  یف زم شان اگاورم  ه و  يت ا یا و یالیومةةار لورم  که دالرون هق  ز شهيد لم ام"
 ".وس  یلورم، چايش ید  که شغل ا گ  یا و

وحساس  یکه گاا ش لیااعث د  یلر ذانم اس  ه و شهيدالر ام کیومةةاروت  اد ه وز "
 ".فشار کنم

اا کار   یااش ، ه و  یف زم ومشان لر وهي   يوز دالرون ومةةار لورل که ت ا شهي اد ه دا ام"

 تضال وس . ا گ  لر کیعن ون د  اه
 

 (Strategies)  هایاستراتژ

  (Time Management) زمان تیریمد -۱

 یه هوي گ  یشغل ا گ   يت الل ا بالیو یکه دالرون ا گ  ا و یوصل یاایوز وسة وتژ یکی

 ق،يلق ی یرتا اا ا ماده کنن یدالرون ت ش د  یدؤث  زدان وس . و  ی ید   م ،يگیاه کار د

 .اب م  ايخ ل رو لر کنار ام پ یه خام ولگ یوح فه فیهظا
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 هااز مصاحبه یانمونه

کنم تا اة ومم ام اه کارم ا سم ه ام  ميتنة قيوم رو لقرهزومه یااا ماده کنمید یس  شهيام"
 ".اه ف زم م

 ".ف زم م  يه مه اه ت ا رسمید یکنم، مه اه کار ا گ   ی یوگ  مة ومم هقةم رو د "
 یا و یهق  کاف ت وممید ،یا گ  یخاص ا و یاازدان  ييه ت  قيلق ی یرا ماده کیاا "

 ".ف زم م اگاورم  يت ا

  (Delegation of Responsibilities) هاتیمسئول میتقس -۲

 ایف زم ون رو اه امس    يه ت ا یخام ولگ یاا يوز دسئ ي یاخش کنن ید یا گ  س  دالرون

 .خ ل ا ق ور کنن  یشخص یشغل ه زم گ  يا یخام وله هوگاور کنن  تا اة ومن  ت الي یوعضا گ یل

 هااز مصاحبه یانمونه

د   یا و یليخ  یه و کن یف زم م اه د  کمک د  يخامه ه ت ا یلر کاراا شهيامس م ام"
 ".دام وس 

 ".کنم ی گيرس یخ ااه  يکار لر خامه اه د  کمک ک له تا اه شغلم م ميت س"

ا گ  د فق  کیعن ون اه ت ومسةمیم وش ، مم یف زم دان امکار  يوگ  امس م لر ت ا"
 ".ااشم

  (Limiting Online Interactions) نیمحدودکردن تعاملات آنلا -۳

اه دح هلک لن زدان ه حبم  ميا  ف زم ون خ ل، تصم شة يحف  تم ک  ا یا گ  ا و دالرون

تا اة ومن   کن یاه آماا کمک د یوسة وتژ  ی. و م يگید یدباز یت اد ت خ ل اا دخاطبان لر فضا

 .خ ل ا ق ور کنن  یشخص یشغل ه زم گ  يا یشة يت الل ا

 ااوز دصاحبه یومم مه

 ".س  ا مم یو ةماع یااکمة  اه شبکه کنمید یکه ف زم م کنارم وس ، س  یزدام"

ف زم م   يت ا یا و یشة يوم تا اة ومم هق  ادح هل ک له یرو لر زدان خاص  یت اد ت آم "
 ".اگاورم

 ومیدالر یاا ياه دسئ ي ت وممیااة  د ،یو ةماع یاااا کااا زدان حض ر لر شبکه"

 ".ا سم
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  (Utilizing Technology)ی از فناّور یریگبهره -۴

  يت ي یا و  نيوت داس ایزدان   ی ید  یااش يکيدامن  وپل یتکن ي ژ یا گ  وز وا وراا دالرون

ومبام لان  ه تم ک   یخ ل رو لر زدان کمة  یا گ  یتا اة ومن  کاراا کنن یدحة و وسةفاله د

 .لوشةه ااشن  یا  هوي گ  یشة يا

 هااز مصاحبه یانمونه

 یا و یشة يه هق  ا لامیومبام د ت عیدحة و رو س   يت ي  ن،يوت داس یاا وسةفاله وز وا وراا"

 ".ف زم م لورم

 ".کنم ی یررو ااة  ا ماده میزدان اه د  کمک ک له تا کاراا  ی ید  یااش يکيوپل"
 ".ا سم یه ا گ  یتا اه ا  له م ا دالر کنمیاه مف م وسةفاله د یوز تکن ي ژ"

 

  (Setting Work Boundaries)ی کار یمرزها نییتع -۵

وس .  یخام ولگ یکار ه زم گ انيدشخص د ید زاا  ييدؤث  ت  یاایوز وسة وتژ گ یل یکی

  يا یهوضح یتا د زاا کنن ید یه وسة وح ، س  یساعات دشخص کار  ييدالرون ا گ  اا ت 

 .کنن  بالیخ ل و یشغل ه هوي گ 

 هااز مصاحبه یانمونه

وم خام وله یاا رو ا وهق  هيه ا  پ لوزمید یا گ  یوز افةه اه کاراا یدشخص یلر رهزاا"

 ".گاورمید
 یله رو ف و  یوز و ک ومچيوم تا اک له  ييت  یخام ولگ یکار ه زم گ  يا یزدام ید زاا"

 ".مکنم یگ یل
 ".ف زم م تم ک  کنم  يت ا یره ت وممیدشخص، ااة  د ید زاا  يياا ت "

 

 (Outcomes)  امدهایپ

  (Improved Parenting Quality)ی والدگر تیفیبهبود ک -۱

وس . دالرون  یهوي گ   يفيف ق، ااب ل ک یاایدثب  وسةفاله وز وسة وتژ یاد اايوز پ یکی

ف زم  خ ل لوشةه   ياه ت ا یشة يکه ت  ه ا ش م ید فق د اایوسة وتژ  یا گ  اا وسةفاله وز و



 

  

116 

  آموزانادران بلاگر اینستاگرام در تربیت و عملکرد تحصیلی دانشتعیین عوامل اثرگذار بر نقش والدگری م

 .کنن  فایو یخ ل رو اه شکل دؤث ت  یااشن  ه م ا هوي گ 

 هااز مصاحبه یانمونه

 ".ا سم شة يف زم م ا  يوم اه ت ات ومسةه کنمیوحساس د ق،يلق ی یراا ا ماده"

 ".ااشم ه ام اه کارم ا سم یخ ا یاه د  کمک ک له تا ام دالر اایوسة وتژ  یو"
 ".کنمیاه ف زم م ت  ه د شة يااة  ش ه وس ، چ ن ا ةميت ا  يفيکه ک کنمیوحساس د"

  (Increased Tension and Stress) تنش و استرس شیافزا -۲

تنا  ایوز آماا اا وف و یدخةلف، ا خ یاام ا  ی ید  یدالرون ا گ  ا و یااااه  ل ت ش

 یدحة و ه ت ادل اا دخاطبان دمک  وس  ا  ره  يوز ت ي یماش ی. فشارااش م یره ده وسة س رهاه

 .اگاورل یدنف  يرهواط آماا اا ف زم ون تأث

 هااز مصاحبه یانمونه
 ".گاورلید یدنف  يف زم م تأث  يت ا یدحة و ره  يفشار کار ه وسة س ت ي یگاا"
 ".کنم فایرو و ومیم ا دالر یخ اااعث ش ه که مة ومم اه یکار ا گ  الیوسة س ز"
آماا ت الل   يا یخ ااه ت وممیوم ه ممک له  يوم گشغل ه خام وله  يا کنمیوحساس د یگاا"

 ".کنم بالیو
  (Decreased Focus on Parenting)ی کاهش تمرکز بر والدگر -۳

دحة و، تم ک    يا  ت ي الیه تم ک  ز یوح فه یفشاراا ليد ورل، دالرون ا گ  اه لي یا خ لر
ف زم  ه کااا ت  ه   يت ا  يفيدنب  اه کااا ک ت وم یدسئله د  یلورم . و یا  هوي گ  یکمة 
 .ف زم  ش ل یليه تحص یآد زش یازااياه م

 هااز مصاحبه یانمونه
 ".کنمیف زم م ت  ه د یازاايکه کمة  اه م ش میکار د  يق ر لرگوهقات آن یگاا"
 ".ف زم م غافل ش م  يد وقع وز ت ا یااعث ش ه که لر ا خ یا  کار ا گ  الیتم ک  ز"
 ".ف زم م ت  ه کنم؛ چ ن س م شل غ وس  یلياه دسانل تحص یوم وزه کافاه ت وممیمم یگاا"

   Success and Increased Income)(Professionalدرآمد شیو افزا یاحرفه تیموفق -۴

وز  ،یکنن ، ع هه ا  م ا هوي گ  ییشغل خ ل لرآد زو قیوم  وز ط ا گ  که ت ومسةه دالرون
 یزم گ  يفيتا ک لا یاه آماا ودکان د  يد ف   یوم . ودن  ش هاا ه  يخ ل م یوح فه  يد ف 

 .خ ل رو ورت ا لان  یخام ولگ
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 پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی

 هااز مصاحبه یانمونه
ف زم م رو اام  یزم گ  يفيلوشةه ااشم ه ک یاه د  کمک ک له که لرآد  خ ا یا گ "
 ".اب م

 یزم گ یاانهیوم کمک کنم ه ااة  وز پو ا وم اه خام ولهت ومسةه ،یوز ا گ  ییاا لرآد زو"
 ".میايا ا

 ومیه دالر یووز م ا ح فه یشة يا  یااعث ش ه که وحساس رضا یلر ا گ   يد ف "
 ".لوشةه ااشم

  awareness)-(Impact on Child’s Identity and Self فرزند یو خودآگاه تیبر هو ریتأث -۵

ف زم ون  یه خ لآگاا  یا  ا  ی گاوريدالرون ا گ ، تأث یدام هوي گ  یاد اايوز پ یکی
 ليدمک  وس  اه لي کنن ،ید  يف اي یعم د یآماا لر فضا  یکه هوي  یک لکام ژهیهوس . اه

مسب  اه  یدةفاهت یه خ لآگاا  یا   ،یآم  یه ت اد ت و ةماع یدباز یلر فضا ش ن هیل
 .کنن   ويپک لکان  گ یل

 هااز مصاحبه یانمونه
یوحساس د یخ شحال وس ، ودا گاا ش لید  هیل نسةاگ ودمیلر صفحه و نکهیف زم م وز و"
 ".گاورلید  يتأث ةايشخص یره کنم

 یره  یآشناس  ه و یدباز یک لکان اا فضا گ یوز ل شة يخاط  شغل د  اف زم م اه"
 ".لورل  يتأث ةایا 

  ويپ یشة يا یآگاا یعم د یلر فضا ش ن هید  ااعث ش ه که ف زم م مسب  اه ل یا گ "
 "کن .

 (Establishment of the Child's Digital Identity) فرزند یتالیجید تیهو تیتثب -۶
وس . دالرون  "ف زم  یةاييبیل  یا   يتثب" ق،يتح  د  فی ش ه لر وی  یاد اايوز پ یکی

 یةاييبیل  یرهزد ه ف زم ون خ ل، ا  اتيه تب ا اا،لميف  ،ید هرزدان اا ومةشار تصاها گ  اه
ااش ؛  لوشةه یدثب  ه دنف  وتيتأث ت وم ید یةاييبیل  یا   ی. وکنن ید بالیآمان و یا و یخاص

وز  ی. ا خیو ةماع  یياه تأ یهواسةگ یه  لآد ن م عاه ایمفو وعةمالاه بالیوز  مله و
 .وم وشاره ک له  هیپ   یاه و مي دسة يش م گان اه ط ر غدصاحبه

 هااز مصاحبه یانمونه
مة   ایک لم   کیکه چن  مف  م پ س یوه وز د  د کنم،یوز ف زم م پس  د ی يا  هق  چ"

 ".ااس دام ش ه ه دنةة  هوکنا اید ض ع ا و  یگاوشةن . ومگار و
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 یليوز وه دنةش  کنم ه خ یی ن یه ایکه عکو  خ وا یاا خ لش وز د  دهق  یف زم م ا ض"
 ".ش لید  هیاا لحساس ش ه که چط ر لر پس 

ا  اا مخ وا  اا آن   یکه خ لش شا کنمیوه خلق د یا و یةیلورم ا  کنمیفک  د یگاا"
 ".ا لیرهم  يات د  یلر حال حاض  وز و یشناخةه ش ل. هي

 Increased Informal Learning of Children)ی مجاز یفرزندان از فضا یررسمیغ یریادگی شیافزا -۷

from Digital Spaces) 

  یه سا نسةاگ ومیو قیدةن ع وز ط  یةيه ت ا یآد زش یدالرون اه دحة واا یلسة س لياه لي
 ی يالگی  یو. ش م یدن  ددحة واا اا ه  یوز و مي دسة ياه ط ر غ  يف زم ون م ،یو ةماع یااشبکه
ه دسانل  ،یوسةفاله وز فناهر ،یدخةلف دامن  رفةار و ةماع یاانهيلر زد ت وم ید ی رسميغ

 .اگاورل  يتأث یآد زش
 هااز مصاحبه یانمونه

ص رت ماخ لآگاه لر ا  وً اه نم،ياید ااجيکه لر پ یةيت ا یااهيوز وط عات ه ت ص یليخ"
 ". ليگید الیه خ لش ام وز آن  کنمیرفةار اا ف زم م وسةفاله د

رو لمبال  کنمیکه د  مگاه د یآد زش ی ن اایه ه ن يمشیاا کنار د  دهق  یليف زم م خ"
 ".اا کار کن دثل آن ت وم یکه چط ر د پ س یاا وز خ لش دهق  ی. ا ضکن ید

ومگار  وم، هیل ااجيکه د  لر پ زمن یح م د یلر د رل د ض عات میااکه اچه نمياید یگاا"
 ".وم ش ه کیش  ی يالگی  یلر و یم عاا ام اهآن
تناا ا  م ا مه نسةاگ ومیدالرون لر و یکه ا گ  لان یمشان د یخ ااه وخي  اد يله پ  یو

 ی رسميغ ی يالگیف زم ون رو شکل لوله ه ا   یةاييبیل  یالکه ا  گاورل،ید  يتأث یهوي گ 
 وث گاور وس .  ياا مآن
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 امگ یک ل که مما ميرو ت س قيتح  یید ل ماا ت ونید ق،يآد ه وز تح لس اه جیاه مةااات  ه

ه عملک ل   يلر ت ا نسةاگ ومیو یا گ اا یع ودل وث گاور ا  م ا هوي گ   يا  هيچيرهواط پ

 .آد زون وس لوما یليتحص

  ی ید  یا و نسةاگ ومیو یکه ا گ اا یدخةلف یاایا  وسة وتژ  يامچن قيتح  ییماا د ل

ا  عملک ل  اایوسة وتژ  یکه و یدخةلف یاد اايه پ ا م یخ ل اه کار د یهوي گ  یااچايا

  يا فیهظا ميت س»دامن   ییاایوسة وتژ ژه،یهلورل. اه  يتأک ف زم ون لورم  یةيه ت ا یليتحص

کن .  ليف زم ون رو تسا یليااب ل عملک ل تحص ت وم ید« ت يي  د زاای کاری»ه « خام وله یوعضا

  يوز مح ه تأث یت قيکمک کن  تا اه لرک عم گاوروناس ياه پژهاشگ ون ه س ت وم ید ل د  یو

 ی اصلیپدیده

ها تعارض نقش  

سازی والدگری تأثیر تجاری  
 

 هااستراتژی

  مدیریت زمان -

  ها تقسیم مسئولیت-

  محدود کردن تعاملات آنلاین -

  گیری از فناوری بهره-

  تعیین مرزهای کاری -

 

 ایعوامل زمینه

  شرایط اقتصادی -

  تکنولوژی و دسترسی به اینترنت -

  ها قوانین و مقررات پلتفرم-

  شرایط فرهنگی -

  تعاملات خانوادگی -

 انتظارات اجتماعی از نقش مادر-

 گرعوامل مداخله

  حمایت اجتماعی -

  های شخصیتی مادر ویژگی-

 میزان وابستگی مالی به بلاگری-

  سطح تحصیلات مادر -

  سطح تحصیلات پدر  -

 فرهنگ خانواده -

 پیامدها
  بهبود کیفیت والدگری -

  افزایش تنش و استرس -
  کاهش تمرکز بر والدگری -
  ای و افزایش درآمد موفقیت حرفه-
  تأثیر بر هویت و خودآگاهی فرزند -
 تثبیت هویت دیجیتالی فرزند -
 افزایش یادگیری غیررسمی فرزندان از فضای مجازی-

 عوامل علی
  فشار اجتماعی -
  نیاز به موفقیت مالی -
  کنندگان انتظارات دنبال-

  فشار زمانی -
  نیاز به تولید محتوای مستمر -
  تعهدات تبلیغاتی و قراردادها -
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 یث ت دؤ یرواکاراا بهيه لر مة اان یف زم ون لس   ی يالگیه   يا  ت ا یو ةماع یا گ اا

 آد زون ورونه لان .ه لوما  یوز هوي   یحما یا و

 یریگجهینت

لر  نسةاگ ومیدالرون ا گ  و یع ودل وث گاور ا  م ا هوي گ  اار يمخسة یا و قيتح   یو

 یطیک له وس . لر ش و ليه تحل ییاا رو اه ط ر  ادع شناساف زم ون آن یليه عملک ل تحص  يت ا

دحة و ه کسب   يت ي یا و یعن ون پلةف داه نسةاگ ومیو ژهیهاه یو ةماع یااکه وسةفاله وز رسامه

 جیف زم  ه مةا -ا  رهواط هوي   اا يف اي  یو  وتيشناخ  تأث اا ،یید ایرهز وف ولرآد  رهزاه

وس .  یاتيح ارياس یآد زش گاوروناس يه س یةيدشاهرون ت ا  ،یهوي  یک لکان، ا و یليتحص

که  لا یهض ح مشان ده اه کن یپ  د یقبل اترو لر دطاي  یشکام دام قيتح   یو یااافةهی

 یم ا هوي گ  یا و ییااچايا ،یه و ةماع یوقةصال یایع هه ا  د و ت وم ید یوشةغال اه ا گ 

 ف زم ون اه ه  ل آهرل.   يه ت ا

ه  ،زدامیه  یو ةماع ی، فشارااکنن گانمةایج مشان لول که ع ودل علی امچ ن ومةةاروت لمبال

اای شخصيةی دالر ه حمای  و ةماعی، هیژگیگ  دامن  د وخله ع ودل ی،داي  ياه ااب ل هض  ازيم

 ف انگ خام وله، 

اا، ش ویط ف انگی دحل ق ومي  ه د  روت پلةف م ،یوقةصال طیشادل ش و یونهيزد ع ودل

 زم گی ه ومةةاروت و ةماعی وز م ا دالر، لر تبيي  دفا م وصلی تح يق م ا لورم .

 انیرو مما ی يکه لر دة  ورونه ش ه وس ، چن   نبه کل یقبل قيدا اا تح  قيتح  جیمةا سهید ا

دالرون ا گ  ه  یع ودل دؤث  ا  م ا هوي گ  یی، تم ک  ا  شناساحاض  قي. لر تح کن ید

 یپژهاا ا  وساس دصاحبه اا ا گ اا  یف زم ون ا ل. و یليه عملک ل تحص  يآن ا  ت ا  وتيتأث

 یه د زاا یو ةماع  یزدان، حما  ی یدامن  د  یبام ش  ه اه ع ودل دة  لوم نسةاگ ومیو لردالر 

دالرون   یو یدا مشان لول که هوي گ  قيتح  جیف زم ون پ لوخةه ش . مةا -  یهوي  یخص ص

ق ور لورل ه اه ط ر  یه شغل یشخص یزم گ  ی یه د   یوز حض ر آم  یماش یفشاراا  يتأثتح 

 .گاورلید  يآماا تأث یةيت ا یااف زم ون ه رهش یليا  عملک ل تحص مي دسة يه غ ميدسة 
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ه  یشناخة اد ه  وتيدالرون ه تأث یورسامه ییا  اازمما شة يا  يشيپ  اتيتح  سه،ید ا لر

وشاره  یتم ک  لوشةن . اه ط ر خاص، دطاي ات قبل  یآم  یاا لر فضاحض ر آن یشناخةرهون

 لان ،یورونه د "آل هیدالر و"اا وز که رسامه ی ید االه اا تصاه ليلوشةن  که دالرون ا گ  اه لي

  یحما  یمم لم . و بالیخ ل و یا و یةی اد ه حما کی ق،یط   یک لم  ه وز و  يش هع اه ف اي

 یدثبة  يتأث ت وم یشناخةه ش ه وس  که د ی يکل عادل کیعن ون اه یقبل  اتيلر تح  یو ةماع

 م ااه  یقبل  اتيتح   ،يف زم  لوشةه ااش . امچن - دالرون ه ت اد ت هوي  یا  س د  رهوم

که  ک لم ید انيوشاره لوشةن  ه ا یزمامگ یسنة یانباراا  یت   ای یلر ت وممن ساز نسةاگ ومیو

 یا لن لر م ا دالر یه وحساس ماکاف  ی    یدمک  وس  اه وسة س هوي  اا يم ع وز ف اي  یو

 لود  ا م .

رو لر  یامس  وس  ه م اط دشة ک یقبل  اتيتح  یااافةهیاخا اا   یدا لر چن  قيتح  جیمةا

 یوصل جیوز مةا یکی .لا یاا مشان دآن یدالرون ا گ  ا  ف زم ون ه ت اد ت و ةماع یهوي گ   وتيتأث

ید  ،ی  ودع آم  ليه تشک یورتباطات و ةماع بالیو قیکه دالرون ا گ  وز ط  لا یدا مشان د قيتح 

 یلر روسةا بهيمة  یرو اه لس  آهرم . و یهوي گ  یااد االه اا چايا یمزم ا و یو ةماع  یحما ت ومن 

شبکه  یخ ل، م ع اتيتب ا یگاوردالرون ا گ  اا وشة وک ک لم ید انيوس  که ا  يشيپ  اتيتح 

  يفيه ااب ل ک یهوي گ  یاامفو، کااا وسة سوعةمالاه  یکه ااعث ت   کنن ید بالیو یةیحما

اه دالرون  یةیحما یااشبکه  یو .(2012)دک لوميل ه امکارون،  لش ید یف زم  -رهواط هوي  

 یکمة  ییف زم ون، وحساس تناا یليحصه ت یةيت ا یاا يتا لر د و اه اا دسئ ي کن یکمک د

، حاض  قيلر تح . (201۷رز ه يي ینگسة ن، )ال م دن  ش م اا ه گ ونیل اتيلوشةه ااشن  ه وز تب ا

 ید زاا  ی یف زم ومشان ه د  یخص ص میدالرون ا گ ، حف  ح  یوصل یاایوز مگ وم یکی

رز ه يي ینگسة ن، )ال م ه  (2011)اارت ي ،  یااافةهیاا  بهيمة  یخ ل ه ف زم ون ا ل. و  يا یةیا 

 یدباز یرو لر فضا لف زم ون خ  یشخص یکه زم گ ینیکه وشاره لورم  هوي  وس امس   (201۷

  يتأثدسة ل ف زم ون رو تح   یه حق ا  یخص ص میدمک  وس  ح  گاورم ،یاه وشة وک د

 ت وم ید  یگسة له ت سط هوي  یاایگاورکه وشة وک لان یدطاي ات مشان د  یق ور لان . و

  ياه سن نکه ف زم و یزدام ژهیهش ل، اه یف زم  -لر رهواط هوي   یت ارضات آت بالیدنب  اه و

دا مشان لول که  قيتح  گ یل بهيمة .کنن ید یةیه ش هع اه دطايبه وسة  ل ا  رسن ید یم   وم
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اسةن  که وز  یوز م ا دالر  ت یپاه وم طام ت یهوق  ی یدالرون ا گ  اه لمبال ورونه تص 

دطاا   ( 2016/زوپاهیگنا، 2009)ي پ ، ی ااافةهیود  اا   یفاصله لورل. و« دالر کادل» یااشهيکل

ییاه اازمما یعن ون هوکنشرو اه یه ا گ  یسیم ها گ ه،يدالرون ا گ  وهي کنن یلورل که وشاره د

دثب  ه  یاات ش ک لم  تا  نبه قیط   یآغاز ک لم . آماا وز و یوز دالر ی هوق يه غ یسنة یاا

ت  وز د ةب ت  ه دةن ع یةیاکشن  ه رهو  یرهزد ه دالر ا لن رو اه تص  یااه چايا اایسخة ،یدنف

 .رو ورونه لان  یدالر

ه حض ر ف ال آماا لر   یآم  یدالرون لر فضا  يکه ف اي لا یمشان دامچني  دا  یااافةهی

ش ل که اه  یت اد ت لر ص رت  يفيه ااب ل ک (ورتباطات اا ف زم ون ایوف و)ااعث  ت وم ید نسةاگ ومیو

 (2011، 1)ژومگ امن د یاا دطاي ات افةهی  یش ل. و  ی یف زم  د  یازاايط ر آگااامه ه اا لرمة گ فة  م

  يا  يميصم ایوف و یا و  یآم  یوز اسة اا ت ومن یلورل که مشان لول دالرون ا گ  د یامخ وم

ید  يف زم  ت ي یفک اا ام یوشة وک یکه دحة و یزدام ژهیهخ ل ه ف زم ومشان وسةفاله کنن ، اه

 یداي یااف ص  ت وم ید یا گ  یاا يدالرون وشاره ک لم  که ف اي یدا، ا خ قيلر تح  .ش ل

وز کسب لرآد  وز  یماش یوقةصال ی، فشارااحال يکن ، ودا لرع بالیخام وله و یرو ا و ی ی  

 ی اتياا تح  افةهی  یاگاورل. و یدنف  يتأث یهوي گ   يفيدمک  وس  ا  ت اد ت ه ک یا گ  قیط 

دمک   یوقةصال یاا هيومگ کنن ید انيدطاا   لورل که ا (201۷، 2)کامينگاام ه ک یگ دامن 

دنب  اه  ت وم یود  د  یس ق لا  که و شة يا یتبار یدحة و بالیرو اه سم  و  یوس  هوي 

 .ا  دالرون ش ل یرهوم یفشاراا ایه وف و یهوي گ  یکااا وصاي  دحة و

 یلر ااب ل م ا هوي گ  یش  که م ا دام ییشناسا ی يکل یپنج وسة وتژ ق،يتح   یلر و

دام  یم ش اایوسة وتژ  ی. ا  ک وم وز وکن ید فایف زم ون آماا و  يه ت ا نسةاگ ومیدالرون ا گ  و

  ياا لر ت ااه آن شة يه ت  ه ا کنن ید فایو یهوي گ  فیه هظا یشغل یاا يف اي انيت الل د بالیلر و

وس  که  یاتيح یاایوسة وتژ یکی وز اا يدسئ ي ميت س وس . یض هر یف زم  ه ااب ل م ا هوي گ 

لر  گ یي  لش م . اا دشارک  هو ميت س یت ص رت دة اللاه یه شغل یهوي گ  یاام ا ش لیااعث د

خ ل اکاان  ه زدان  یاا يوز حبم دسئ ي ت ومن یف زم ، دالرون ا گ  د یليه تحص یةيت ا فیهظا
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ت اد ت   يفيک ایاه وف و ک لیره  یکنن . و  ويپ یه خام ولگ یوح فه یاا يومبام ف اي یا و یشة يا

 .کن یه ف زم ون کمک د  یهوي  یه ااب ل س د  رهوم یخام ولگ

یدؤث  وس  که اه دالرون ا گ  کمک د یاایوز وسة وتژ گ یل یکمي  ی یکار ید زاا  ييت 

 یک لن د زاا  و مگه لورم . اا دشخص یخام ولگ یخ ل رو وز زم گ یشغل یاا يتا ف اي کن 

 یله اخا وز زم گ  یو  يا یت الل ااة  ت ومن یزدان کار ه زدان خام وله، دالرون د  يدشخص ا

زدان  یا و ییورزش اام  یکه هوي  لا یاه ف زم ون مشان د ک لیره  یکنن . و لبایخ ل و

لر  .کن یکمک د یةيه م ا ت ا یوم  که اه م اه خ ل اه ااب ل رهواط خام ولگقانل یخام ولگ

 یم ا هوي گ   وتيتأث یلر ا رس یوژهیه  يوام قيتح   یلر و ش هییشناسا یاد اايپماای ، 

  یم  یاادالرون وز رهش شة يا یاه هوسطه آگاا یهوي گ   يفيدالرون ا گ  لورم . ااب ل ک

، حال یدمک  وس  رخ لا . ااو یدباز یلر فضا گ ونیل یااوز تب اه ی يگه اا ه یةيت ا

 یه ا گ  یلهگاملا هوي گ  یاا يه دسئ ي یو ةماع یفشاراا لياه لي  يم وسة ستنا ه  ایوف و

ه  یوح فه  يد ف  گ ،یل یدنب  ش ل. وز س  یرخ لا  ه اه کااا تم ک  ا  هوي گ  ت وم ید

خام وله ف وام  یا و یداي  يه ودن یشخص  یدنبع رضا ت وم ید یا گ   يلرآد  وز ف اي ایوف و

اگاورل، چ و که ف زم ون   يف زم  تأث یه خ لآگاا  ی، دمک  وس  ا  ا حال يکن ، ودا لرع

اا شکل آن یةاييبیل  یه ا   م يخ ل ق ور گ  یهوي   یآم  یاا يف اي  يتأثس  تح دمک  و

ف زم ون  یه و ةماع یف ل ن ةیف زم  ه م ا آن لر آ یةاييبیل  یا   يتثب به،ي. لر مة ليگ

اه ت اد ت اات  ه ،یدباز یف زم ون وز فضا ی رسميغ ی يالگی ایوف و  ،يت  ه وس . امچنقاال

 یرو ا و ی يالگیوز  ی یوا ال    ت وم یفضا، د  ید   ل لر و یه س گ د یآد زش یه دحة واا

  ل.ش   ی یلق  د اه  یک لکان ف وام کن  که اا
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