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Abstract 

The present study aims to investigate the impact Ownership structure (institutional, 
public and private)and life cycle  (growth, maturity and decline stages) on the change 
in classification shifting with emphasis on the characteristics  (size and independence)  
of the board Accepted companies Stock market and Tehran Securities. The type of 
research is descriptive and applied. The present research sample includes 109 
companies listed on the Tehran Stock Exchange in the period from 2021 to 2024. In 
order to test the research hypotheses, multiple regression was used using  Eviews10 
software.findings of the study indicate that companies with institutional, private and 
government ownership have a significant effect on the change in classification shifting, 
such that the independence and size of the board of directors play a moderating role in 
companies with institutional ownership, and in companies with private ownership, the 
large size of the board of directors will weaken the relationship. Also, in companies 
with government ownership, increasing the percentage of independent board members 
will reduce the intensity of this effect and will weaken the relationship. In the growth 
and maturity stages (life cycle), there is a significant effect on the change in 
classification shifting; the characteristics of the board of directors play a moderating 
role. However, in the decline stage (life cycle), no significant effect was found on the 
change in profit classification. The present study can be effective in the decision-
making of investors and stakeholders of companies, because it can provide new 
evidence on how to use the change in classification as a new method of earnings 
management. 
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 یها یژگیو بر دیتأک سود با یبند طبقه رییو چرخه عمر بر تغ تیساختار مالک ریتأث

 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت رهیمد ئتیه

 *2یانیمحمد کس  | 1 یانیحمز دیوح
 

 

 

 چکيده

 سااتاار ااکییا) هاداا دو  وکاای و ت( وایر و عرتا    ار        ریتأث یبررس باهدفاین پژوهش 

هااد هااادا و و اسااق لر     بار ویژیای   دیا باا تأ  سا     دبناد  طبقا  هاراحل رشدو بل غ و اف لر بر تغییر 

. اا    ر یا ی یاا باشدو ا ر  بررسی قرار  ای ریذاریتأث   اه ی) اقش اظارتی آادا  ر شر )  رویاد ئ)یه

شر ) پذیرفا  شادو  ر با ر     109و ا  ا  حاضر پژوهش شاال  باشد پژوهش ت ویفیو  اربر د ای

 ن هاد پژوهش ا  ریرسی انظ ر آ ا ن فرضی   ب اس). 1402اکی  1399اوراق بدا ار تدران  ر با و  ااای 

حاا ی ا  آن اسا)    پژوهش هاد یافا  اسافا و یر یدو اس). Eviews10 افزار عندیاا  و با اسافا و ا  ارم

؛ اعناا ارد  ارااد   ریو تاأث سا    دبند طبق  رییبر تغ  وکای و ت( وی هاد ادا دو با ااکیی) ها شر )   

 نناد   یرد ایفا ای ادا د اقش تعدیل )یبا ااکیهاد   ر شر ) رویاد ئ)یه   اساق ل و اادا و  دا ی ا  ب 

و  ا جب تضعیف رابط  ت اهد شاد  رویاد ئ)یهاادا و  ب  ن بزرگبا ااکیی) ت( وی  هاد  ر شر )و 

ایان   ا  شدت ادیرو هیئ)هاد  اراد ااکیی)  وکای با افزایش  رود ا ضاد اساقل   ر شر ) نیه چن

 دبناد  طبقا   رییبر تغهعرت    رر  شد و بل غر  ر اراحل اثر  اسا  و ا جب تضعیف رابط  ت اهد شد.

 نناد. اااا  ر ارحلا      ایفا ای دیر لیتعداقش  ادیرو هیئ)هاد  ویژیی    اعنا ارد وج    ار  ریتأثس   

 ر  ت اااد  اای  پاژوهش حاضار  . سا   یافا) ا اد    دبناد  طبق  رییبر تغاعنا ارد  ریتأث هعرت    رر اف ل

ت ااد ش اهدد جدیادد   اؤثر واقع ش  ؛ عرا   ای ها شر ) افعان ذدو  یذاران  یسرااهاد  ییرد ت( یم

 .شی و ا ین ادیری) س   ارائ   هد  ن ان ب بندد   ر ت( ص عگ اگی اسافا و ا  تغییر  ر طبق 

 .ادیرو هیئ) دها یژییو س  ؛ دبند طبق  رییتغ؛   ر عرت  )؛یساتاار ااکی :ها  دواژهيکل
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 (السلام هی)عل نیحسدانشگاه جامع امام  مطالعات حسابرسی مطهر

 مقدمه و بیان مسئله

هاا     ، ظهور شرکتبیست ویکمتحولات جهان صنعتی در قرن  نیتر تیبااهمبی شک یکی از 

ها  سهامی محل تجما    سهامی و تفکیک مالکیت از مدیریت بود. در نتیجه این تحولات، شرکت

 نفعاان  ذ  ریو ساا کارکنان  ،اعتباردهندگان ،مدیران ،داران سهامشامل  ها شرکتدر  نفعان ذ مناف  

تضااد منااف  باین     هماه  نیباا ها به وجود آمد. در اکثر کشور افتهی سازمانپی آن بازار مالی  و درشد 

مشاکتت متعادد  همناون مشاکتت نماینادگی را باه همارا  داشاته و          هاا،  شارکت در  نفعان ذ 

  .ستاآنها  نیتر یاصلاز  ساختار مالکیتمتعدد  را موجب شد  که موضوع   ها بحث

  گا ار  هیسارما   ریا گ میتصام عاات ساود عامال مهمای در     تاط ،ارانگا   هیسارما برا  بیشاتر  

مختلا  تجاار ت توسا       هاا  بخاش . عواقب ناشی از کاهش سود نادرسات در  شود یممحسوب 

است. بررسی ادبیات مبتنی بار مادیریت ساود،     درک قابل کنندگان میو تنظ گ اران هیسرما ،مدیران

اختیاار مادیریت در تعیاین ساود گاشار  شاد          ریا گ انداز بیانگر وجود رویکردها  متفاوت در 

م تعهد  تدسته مدیریت سود مبتنی بر اق سهمدیریت سود نیش در حالت کلی به   ها کیتکناست. 

  بناد  طبقاه تغییر . شود یمتقسیم  سود  بند طبقهو تغییر  واقعی  ها تیفعالو مدیریت سود مبتنی بر 

اولین شخصی بود که شواهد تجربی برا   .ح شدمطر 2006در سال  1و  توس  مک بار نیاولسود 

با بررسی رابطه بین سود  ها شرکتم هشینه ایجاد کرد. و  دریافت که تدر زمینه اق  بند طبقهتغییر 

. شاوند  یما برا  افشایش ساود اصالی     بند طبقهاصلی و موارد خاص در کاهش سود، درگیر تغییر 

غیرعملیاتی، سود عملیاتی یاا ساود     ها نهیهشعملیاتی به   ها نهیهش ردادنییتغبا  ها شرکتهمننین 

این اسات کاه ساود      بند طبقه. مشیت اصلی تغییر دهند یمقرار  کار  دستاصلی شرکت را مورد 

واقعای بار ارز      هاا  تیفعال  اریدستم تعهد  اختیار  و تاق ختفو بر  دهد ینمپایین را تغییر 

 کننادگان  میتنظکه این امر ممکن است نظارت حسابرسان و  گ ارد ینمتأثیر  بلندمدت  درشرکت 

  ( .2018 ،2ملیکوو و همکاران)را محدود سازد 

 

1-Mc vay  
2-Malikov et al  
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 هدف اصلی پژوهش

شدن نقاش سااختار ماالکیتی و هرخاه عمار شارکت در        تر شفاف در جهتاین پژوهش گامی      

پ یرفته شاد  در    ها شرکتدر  مدیر  هیئت  ها شمیمکانبر  دیتأکسود با   بند طبقه رییبا تغارتباط 

با اطمیناان و اعتمااد باالاتر     گ اران هیسرماتا  شود یمباعث و  بورس اوراق بهادار تهران خواهد شد

 ج ب بورس شوند.

 هدف فرعی پژوهش 

 بند  سود طبقه رییبر تغدولتی و خصوصی(  ،ها  )نهاد  بررسی اثر مالکیت -

 سود بند  طبقهبر تغییر  ها شرکت افول()رشد، بلوغ و  عمر مراحلبررسی اثر هرخه  -

 سود بند  طبقه رییو تغدولتی و خصوصی(  ،)نهاد  ها  بر رابطه بین مالکیت مدیر  هیئتاثر انداز   -

 سود بند  طبقه رییو تغدولتی و خصوصی(  ،)نهاد  ها  بر رابطه بین مالکیت مدیر  هیئت اثر استقتل -

 رییا و تغ هاا  شارکت ( )رشاد، بلاوغ و افاول    عمار مراحال  بار رابطاه باین هرخاه      مدیر  هیئتاثر انداز   -

 بند  سود طبقه

 و تغییار  هاا  شارکت  ()رشاد، بلاوغ و افاول    عمار مراحال  بر رابطه باین هرخاه    مدیر  هیئت اثر استقتل -

 بند  سود طبقه

ساود  بناد    تحقیقات تجربی در خصوص مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بودن کم به باتوجه 

ها  اساسی آن با رو  مبتنی بر مدیریت اقتم  در ایران و اهمیت این رو  مدیریت سود و تفاوت

هاا  پ یرفتاه    است که مشخص کناد آیاا شارکت    بر آنین پژوهش اتعهد  و رویدادها  واقعی، 

انجاام   داراناه  جانبشی برا  جلوگیر  از مدیریت سودها  تشد  در بورس اوراق بهادار تهران ت

هه راهکار  را برا  دستیابی باه ایان    شوند یمیا خیر؟ و اگر برا  این مسئله اهمیتی قائل  دهند می

هاا،   مختلفای مانناد دولات، باناک      هاا  گارو  از  هاا  شارکت گشینند؟ یعنی اگر مالکان   هدف بر می

د کارد؟ وجاود   نا ها  دیگر تشکیل گردند، مدیریت سود آنها تغییر خواه مالی و شرکت مؤسسات

  ها یژگیوو همننین مکانیسم است؟  مؤثرتر ها  مختل  ساختار مالکیت گرو یک از این کدام 

یکای از   ؟ ازآنجاکاه یاا خیار   کناد  مای نقش تعدیلگر  ایفاا   (استقتل و انداز )ازجمله  مدیر  هیئت

در سطح جهانی تغییر در  سود بند  طبقه رییتغبارزترین راهکارها  ثابت شد  برا  اعمال کنترل بر 
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دهاد عملکارد    مشاهدات اخیر نشان مای  .گردد شود تا مشخص   میت، تباشد یمساختار مالکیت 

افت شد  و ها دهار  در برخی از دور  الخصوص یعلدر طی هند سال گ شته و  ها شرکتبرخی از 

 هاا  شارکت را بارآورد  کناد. کااهش عملکارد      داران ساهام و  گا اران  هیسرمانتوانسته است انتظارات 

باشاد کاه    هاا  شارکت ها  مختل  عمر  باشد و همننین هرخه گرفته نشئتاز عوامل مختلفی  دتوان یم

در آن دوران دهااار افااول عملکاارد و بااالطب  کاااهش بااازدهی شااد  باشااند.   هااا شاارکتباعااث شااد  

انتظاار   تاوان  یم کنند یرا تجربه م یاتیمتفاوت عمل  یدر مراحل عمر خود شرا ها شرکت که ییازآنجا

 بار ساود   تیریمد نیباشدت بنابرااز مراحل هرخه عمر متفاوت  کیدر هر شین رانیش  مدیداشت که انگ

بر آن است مشاخص  سعی  پژوهش در این ت ل اردیگ یمقرار  عمرهرخه  ریتأث تحت لاًاحتما ها شرکت

 (بلاوغ و افاول   ،که در ساه مرحلاه )رشاد   پ یرفته شد  در بورس اوراق بهادار تهران   ها شرکت کند

 مادیر   هیئات   هاا  یژگا یودارد؟ و همنناین مکانیسام    بناد   طبقاه اثر  رو  تغییر  اند شد   بند دسته

 یا خیر؟ کند مینقش تعدیلگر  ایفا  (استقتل و انداز )ازجمله 

 مبانی نظری
  سود بندی طبقهساختار مالکیت و تغییر 

نمایندگی است، هارا کاه تضااد منااف  باین       مسئلهموضوع اصلی در مباحث ساختار مالکیت    

(، به رمتمرکشیغ. مالکیت پراکند  )شود یمنمایندگی   ها نهیهشمنجر به ایجاد  داران سهاممدیران و 

 داران ساهام  هاا   انگیاش  که توانایی و  شود یم ها شرکتنمایندگی در  مسئلهاین دلیل موجب بروز 

کاه ساهم آنهاا انادک اسات. عاتو  بار ایان،          مدیریت ضعی  خواهد شد هارا  کردن کنترلبرا  

تااا ریسااک را از طریااق  کننااد ماای گاا ار  ساارمایهمختلفاای  هااا  شاارکتمعمااولاً در  داران سااهام

 گا ار   سارمایه کاهش دهند. آنها در واق  به امید سودها  آتی، پرتفو  سهام خود  بخشیدن تنوع

پراکناد  تواناایی اینکاه     داران مساها  عاتو   باه ، نه به امید آیند  بهتر یاک شارکت خااص.    کنند می

 منظاور  باه کنترل کنند، ندارند هرا که اطتعات کافی و تخصص لازم  اثربخشمدیریت را به طور 

در  یتاوجه  قابال  صاورت  باه در مقابال، مالکیات متمرکاش     .اتخاذ تصمیمات صاحیح را دارا نیساتند  

آنها نیش  ها  انگیش افشایش سهم آنها در شرکت،  موازات بهو  کند میعمد  ایجاد انگیش   داران سهام

. منااف  کاامتً آشاکار  در مالکیات     شاود  یمبرا  بهبود عملیات شرکت و کنترل مدیریت، بیشتر 

 داران ساهام نیش در مورد نکات منفی آن مطرح است. اول اینکاه   ییها داردت اما بحثمتمرکش وجود 
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ت پراکناد ، قابلیات نقدشاوندگی بهتار ساهام را      هساتند. مالکیا   شیا گر سکیرعمد  به طور معمول 

. کناد  مای فاراهم   گ اران هیسرماکمتر را برا    ریپ  سکیر منظور بهو ایجاد تنوع  شود یمموجب 

داخلی )مدیران و  نفعان ذ ، ردیگ یمدوم اینکه وقتی کنترل بیش از طریق مالکیت متمرکش صورت 

. سوم اینکه مالکیت متمرکش ممکن اسات  کند میرد پرهشینه دلس  ها  گ ار هیسرماکارکنان( را از 

 داران ساهام سبب بروز مشکل نمایندگی به نحو  دیگر شود و آن اینکاه تعاارو و اخاتتف باین     

اساتفاد  از   منظاور  باه لازم را  هاا   انگیاش  عماد    داران ساهام جاش  پدیاد آیاد.     داران ساهام عمد  و 

موقعیت کنترلی خود خواهند داشت تاا   تالکیمعیارها  ارزیابی عملکرد در ساختارها  مختل  م

منظور  (1388،و همکاران زاد  )فضل . جش  به دست آورند داران سهاممناف  خاص خود را با هشینه 

یاک شارکت و بعضااً مالاک عماد        داران سهامبافت و ترکیب  کردن مشخصاز ساختار مالکیت، 

اقتصاد  عقید  دارند که هار یاک از اناواع     پردازان هینظرنهایی سهام آن شرکت است. بسیار  از 

کنترل عملکرد مادیران و    ها ت ل ا رو باشد رگ اریتأث ها شرکتبر عملکرد  تواند یممالکیت نیش 

هر یک از انواع مالکیت بر عملکارد   ریتأث  ریگ انداز عوامل مؤثر بر عملکرد آنها و همننین شیو  

، مدیران و محققاان بسایار قارار    داران سهامو عتقه  موردتوجه، از جمله مسائلی است که ها شرکت

شرکت، یک ابشار کنترل و اعمال  داران سهامتعیین نوع ساختار مالکیت و ترکیب  ت ل اگرفته است

ناوع مالکیات    کنناد   نییتع. این بعد از حاکمیت در قالب ابعاد مختل  هاست شرکتحکمرانی در 

جاش، اقلیات عماد  در ترکیاب      داران ساهام وجاود  شرکت نظیر توزی  مالکیات، تمرکاش مالکیات،    

از  هاا  شارکت   دار سهاماست. همننین ترکیب  یبررس قابلمالکیت شرکت و درصد مالکیت آنها 

خصوصی و دولتی تبعیت  داران سهامحقوقی، مالکیت مدیریتی،  داران سهامالگوها  متفاوتی نظیر 

اتخااذ     هاا  اسات یسو نفوذ مالکاان بار    بر اساس میشان کنترل ها شرکتساختار مالکیت د. کن یم

بار عملکارد مادیریت باه اناواع مختلا  تقسایم         داران ساهام شرکت همننین میشان نفوذ مالکاان و  

باه  و  کند میمدیران ایفا   ها تیفعالنوع اول مالکیت نهاد  نقش با اهمیتی را در راهبر   .شود یم

نهاد  در شرکت تمایل زیااد  باه مصارف منااب  بارا        داران سهام بلندمدت،  گ ار هیسرمادلیل 

مالکیات دولتای ممکان اسات اشاار  باه        تو نظارت در حوز  مدیریتی دارند. نوع دوم  رگ اریتأث

داشاته   در کشاور   ا و منطقاه ملای   در ساطح  ها شرکت ، ، صنایها ییداراهرگونه  و کنترلمالکیت 

وردن یاک دارایای باه مالکیات دولتای باه ناام        باشد ونیش شامل اموال شهردار  هم بشاود. روناد آ  
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 لیا دل باه  ریا اخ  هاا  در ساال  ت(. ناوع ساوم  2003 ، 1گرگار  و همکااران  )شهرت دارد.   ساز یمل

 سمت به ها گ ار  سیاست  ریگ جهت مستمر دولت، بودجه  و کسری دولت  ها بنگا   ناکارآمد

  بارا . اسات  شاد   بیتصو راستا نیا در ینیو قوان افتهیرییتغی خصوص بخش  گ ار هیتوسعه سرما

از  دسااته آن  واگاا اربرنامااه هفااتم توسااعه(  5)ماااد   قااانونی کلاا  هااا اسااتیاز سی کاای، نمونااه

 هاا  ناه یهش کااهش  موجاب  کاه  اسات ی و خصوصا ی تعااون   هاا  بخاش  بهی دولت بخش  ها تیفعال

 .شود یم

  سود بندی طبقهچرخه عمر و تغییر 

مدیران و مالکان واحدها  تجار  باود    موردتوجهارتباط رشد شرکت و سودآور  هموار   

  ها شاخص. سودآور  از جمله شود یماین حوز  تلقی   ها میتصماساسی   ها دغدغهاست و از 

عملکرد واحدها  اقتصاد  است که حاکی از توان شرکت در کسب مناف  برا    ریگ انداز مهم 

  ا شاخصاه اسات، یکای از    هاا  فرصات مالکان است. از طرف دیگر، رشد کاه مناتا از جساتجو     

بازار ریسک کمتر  را برا  شارکت در   شود یمارزیابی فعالیت شرکت است و استمرار آن منجر 

این فرو اساسی وجود دارد که ارتباط بسیار نشدیکی بین رشاد شارکت و ساودآور      .نظر بگیرد

  هاا  اسات یساکم بر رشد شرکت و ویژگیها  راهبرد  ح   .(2011،  2)جانگاو پارکوجود دارد 

از هرخه عمر که شرکت در آن قرار دارد، استت   ا مرحله کنند  نییتعمدیریتی رشد و توسعه آن، 

و پایان آن، افول شرکت اسات. هار یاک از     در بازارکه آغاز آن همرا  با ظهور شرکت   ا هرخه

ودآور  بار رشاد شارکت و سا     تواند یماست که  ییها مشخصهمراحل هرخه عمر شرکت، دارا  

از  یمساتثن ، هاا  انساان نباتاات، جاانوران و    مثاال  عنوان بهاثرگ ار باشد. هیچ یک از موجودات زند  

د شد ، رشد کرد  و به دور  پیار  رساید  و در   متولهرخه عمر نیستند و در طول هرخه عمر خود 

ق آمادن باه   ئ. این موجودات زند  برا  فاا رسند یمنهایت با مردن خود به پایان مراحل هرخه عمر 

بر اساس تئاور    .ت هر مرحله، در مراحل مختل  عمر خود الگوها  رفتار  خاصی دارندتمشک

، مراحل شوند یمکه روز  متولد  جاندارانبیشتر  مانند به ها شرکتهرخه عمر، واحدها  تجار  و 

که به این مراحل منحنی و یا هرخه  کنند میهرخه عمر از تولد، رشد تا مردن را تجربه   ها دور و 

تی در هر مرحله از هرخه عمر وجود دارد که مختص هر مرحله ت. از یک سو، مشکندیگو یمعمر 
 

1-Gregory et al 

2-Janga and Park 
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ت و مسائل فراوانی است که تبعد  دارا  مشک مرحله به مرحلهاست، از سویی دیگر، انتقال از هر 

مستثنی نبود  و پیوسته در هر مرحلاه   هم از این قاعد  ها شرکتموجودات قرار دارد که   رو شیپ

ت فایق آمد و بارا   تبه این مشک توان ینم یداخلی روبرو هستند که غالباً توس  نیرو  تتبا مشک

باین  . بهار  جسات   یساازمان  بارون افاراد    ا حرفاه ت نیاز است از خادمات  تمرتف  نمودن این مشک

  هاا  تفااوت مرحلاه پیار  هساتند    کاه در   هاایی  شارکت که در مرحله رشد هساتند و   هایی شرکت

و  شاود  مای در مرحله تکامل پنهان است و در مرحله پیر  نمایان  ها تفاوتفاحشی وجود دارد. این 

اگار بنگااهی در دور  بلاوغ قارار دارد و در     . کناد  میرشد  سازمانی فرهنگدر جهت حکمرانی بر 

ئام دور   تماوارد ع   ا پاار  و در  دهاد  میبعضی مواق  مشخصات دور  رشد سری  را از خود نشان 

دور  بلوغ است. این امار  عااد  اسات. در     دهند  نشانتکامل را، اما در بیشتر اوقات رفتارها  او 

. گاردد  یما ، متمایل به مراحل قبلی از هرخه عمر خود سازمانی فرهنگهنگام بروز بحران و تشنا، 

. در عاوارو  دیا نما یما ئم مراحل بعد  را آشکار ت، عکند میهنگامی که احساس نشاط و قدرت 

ساعی   کاه  یدرحاال . گاردد  ینما قه بنگا  به حرکات باه سامت جلاو مشااهد       تاز ع  ا نشانهبیمار  

آنها حرکات باه سامت     رسد یم. به نظر گردند یبرمکنند از گ شته فاصله بگیرند، به دور  قبلی  می

که احساس  دهند یمو رفتار  را از خود بروز  اند گرفتهجلو و بازگشت به دور  قبل را با هم اشتبا  

 .هنین رفتار  به این خاطر است لاًراحتی در آنها ایجاد نماید. معمو

  سود بندی طبقهو تغییر  مدیره هیئت یها یژگیو

پاا باه عرصاه گ اشاته و      ا  حرفهمدیران  ،در سرتاسر جهان ها شرکتبا رشد و گستر  سری        

رمش موفقیت یک شرکت در گرو هدایت  .را برعهد  گرفتند وکار کسبمسئولیت مدیریت و ادار  

 ناام  خاو  معروف و   ها شرکتادعا کرد راز جاودانگی  توان یمکه   ا گونه بهمطلوب آن است، 

 مادیر   هیئات  (2018، 1گراهاام اسات . )  و کارا نهفته  مؤثر مدیر  هیئتدر برخوردار  آنها از یک 

م و شااداب باشاد و خاوب تغ یاه     الشود پس باید هموار  س شرکت، قلب آن شرکت محسوب می

 ایاران موجاود در باازار باورس اوراق بهاادار      هاا   شارکت  هاا   دغدغه ترین اصلیگردد. یکی از 

و کاهش تضاد مناف  موجود باین   اتکا باقابلیتشناسایی سازوکارهایی که بتواند به ایجاد معیارها  

تقاارن  عادم   باردن  نیازبراهکار  جهت  مدیر  هیئتآنهاست.  ترین اصلیکمک نماید از  نفعان ذ 

 

1. Graham 
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و یکی از مهمتارین   باشد یمریق تعدیل تضاد مناف  ط، از داران سهامموجود بین مدیران و  اطتعاتی

 اناداز (  )اساتقتل و  مادیر   هیئات هاا    ویژگای  .باشد یم مدیر  هیئتها  آن بهبود ساختار  مکانیشم

 )کانهناد ، کاهش و در نتیجه کیفیت سود را افشایش دهند.  مدیریت سود را  ها فرصتتوانند  می

 ریپ  امکان مدیر  هیئتاز طریق اعضا   داران سهام ژ یو به نفعان ذ محافظت از  کند میبیان  (2015

است. او معتقد اسات اعتمااد    داران سهاماز جانب است. زیرا وظیفه اصلی آنها نظارت بر مدیرعامل 

بتوانناد اثاربخش عمال     مادیر   هیئات است و اگر اعضا   مدیر  هیئتدر گرُِو اثربخشی  داران سهام

دیاورس و  )و   (2004،و همکااران جنسان  ). شاود  مای نظریاه نماینادگی مرتفا      مشاکتت نمایناد،  

کاهش   ها را نیش معتقدند مشکل نمایندگی ناشی از تضاد مناف  است و یکی از  (2007 ،همکاران

آن، همسو نمودن تاب  مطلوبیت هر یک از دو طرف و نحو  تسهیم مناف  و مخاطر  بین آنها هست. 

واقعای   به طورپادا  بلندمدت که به سهیم کردن مدیران در مالکیت شرکت   ها طرح، نیب نیدرا

ت نظریاه نماینادگی را   ت، انگیاش  مادیران را افاشایش داد  و مشاک    شاود  میمنجر   شد  ساز هیشبیا 

که تفکیک  هایی شرکتدر  (1976 )جنسن و مکلینگ، بر اساس نظریه نمایندگی .دهد میکاهش 

)ماالکین( و مادیران )نماینادگان(     داران ساهام مالکیت از مدیریت وجاود دارد، تضااد منااف  میاان     

دیران ممکن است به دنبال مناف  شخصی خود باشند، حتی اگر این منااف  در  ناپ یر است. م اجتناب

یاک ساازوکار    عناوان  باه  ر یماد  ئات یهدر این هاارهوب، اساتقتل    .باشد داران سهامتضاد با مناف  

ها  نمایندگی را کاهش داد  و احتمال بروز رفتارهاا    شود که قادر است هشینه نظارتی معرفی می

، به دلیل نداشاتن منااف  مساتقیم در    ر یمد ئتیهن را کنترل کند. اعضا  مستقل طلبانه مدیرا فرصت

توانند از تحری   طرفانه بر عملکرد مدیران هستند و بنابراین می عملیات شرکت، قادر به نظارت بی

اساتقتل   .ساود، یاا افشاا  نااقص اطتعاات جلاوگیر  کنناد        کاار   دسات در گشارشگر  مالی، 

ا  از خودمختاار  اعضاا  غیرموظا  )غیراجرایای( از مادیریت اجرایای        باه درجاه   مادیر   هیئت

معمولاً افراد  هستند کاه ارتبااط ماالی، کاار  یاا       مدیر  هیئتشرکت اشار  دارد. اعضا  مستقل 

طرفاناه بار تصامیمات     ها نظاارت بای   خویشاوند  با شرکت و مدیرعامل ندارند، و وظیفه اصلی آن

شرکت اشار  دارد. ایان   مدیر  هیئتبه تعداد اعضا  حاضر در  مدیر  هیئتانداز   و مدیریت است

تواناد تاأثیر مساتقیم و     ویژگی یکای از اجاشا  کلیاد  سااختار حاکمیات شارکتی اسات کاه مای         

ها  راهبرد ، اثربخشی نظارت، و شفافیت گشارشگر  ماالی   گیر  غیرمستقیمی بر کیفیت تصمیم
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تار  در اختیاار داشاته باشاد و نظاارت       مکن است منااب  متناوع  تر م بشرگ مدیر  هیئت. داشته باشد

گیار ، تعاارو    ، مشاکتتی نظیار کناد  تصامیم     تر  اعمال کندت اما با افشایش تعداد اعضاا  قو 

 د.نظرات و کاهش انسجام نیش ممکن است بروز کن

 پیشینۀ پژوهش

 هاد  اتلی . ت و  پی ین 1 جدول

 هاد پژوهش یافا  ااایج و  ن ان پژوهش اام ا یسندو/سال ر یف

1 
اسیندرد و 

 ر1403ه ساساای

بر  ادیرو هیئ) هاد ویژیی تأثیر

 س    بندد طبق تغییر 

هاد این اطاکع  ا ان  ا  اادا و  یافا 

ادیروو  ادیروو تعدا  جلسات هیئ) هیئ)

ادیروو تن   جنسیای  اساق ل هیئ)

بندد س   اثر  ادیرو بر تغییر طبق  هیئ)

 . ار اعنا ارد 

2 
و جیران آسیا 

 ر1402ه  ریغ

 )یریبر اد تأثیر ساتاار ااکیی)

 پذیرفا  هاد  ر شر ) س  

 اوراق   ر ب ر شدو 

  وکایاثر انفی و اعنا ار ااکیی) ادا د و 

بر ادیری) س   و ه چنین اثر اثب) و 

 اعنا ار ااکیی) شر ای بر ادیری) س   

 ر1402ه حسینی 3
و اادا و  ادیرو هیئ) دها یژییو

 شر ) بر ادیری) س  

و ادیرو هیئ)ل  و اساقادیرو هیئ)بین اادا و 

ارتباط اعی   وکی  ها شر )س   

 .وج    ار  د ار یاعن

4 
بدیعی و 

 ر1402ه ه یاران

رابط  ایان ساتاار ااکیی) با 

 هاد شر )  لیر  ااکی 

شدو  ر ب ر  اوراق  پذیرفا 

 بدا ار 

اثر اثب) ااکیی) ادا د بر   لیر  

. رابط  اعنا ار و باشند یاا  ا   هاد شر )

انفی ااکیی)  وکای بر   لیر  شر ) را 

 . هند ایا ان 

5 
بخایارد و 

 ر1402ه ااورد

عرت    ر شر ) بر تغییر  تأثیر

 دها ن یهزس   و  بندد طبق 

پذیرفا   دها شر )  لیاتی  ر 

 شدو  ر ب ر  اوراق بدا ار

 تدران

  لیاتی  دها ن یبر هزعرت    ر شر ) 

 ار . ه چنین عرت    ر  د ار یاعن تأثیر

 تأثیرس    بندد طبق شر ) بر تغییر 

 . ار  د ار یاعن

رابط  اعنا ارد بین ااکیی)  وکای و تأثیر ااکیی)  وکای و ت( وی  عراغی ایا 6
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را بر سطح اف اد  اوطلباا   ر1401ه

  ات اط

 ات  اف اد  اوطلباا  اط ت( وی و سطح

 .ا اهدو یر ید ها شر )

7 
سجا د و 

 ر1401ه ه یاران

بر  ادیرو هیئ) هاد ویژیی تأثیر

رابط  بین ساتاار ااکیی) و 

 س   بندد طبق تغییر 

تغییر  ر  یو  وکاادا د   اران سدامبین 

س   رابط  انفی و اعنا ارد  بندد طبق 

ا جب  ادیرو هیئ)وج    ار  و اادا و 

    ی رحاک. ش   ایتق ی) این رابط  

بر این رابط  اؤثر  ادیرو هیئ)ل  اساق

 ایس). 

8 
 اک  ور د

 ر1400ه

و  رویاد ئ)یه دها یژییو تأثیر

 بر   لیر  ااکیی)  ساتاار

پذیرفا    دها شر )ااکی  پایدار 

بدا ار  اوراق  و   ب ر   شدو 

 تدران 

 و  ت( ویااکیی) تاا ا ییو ااکیی) 

 بر   لیر ااکیی)  وکایو  و ااکیی) ادا د

 اادا و اس).   ریذاریتأث پایدارد ااکی

 پایدارد ااکی بر   لیر   رویاد ئ)یه

 ادیرو هیئ)ا ضاد   اس). تعدا   ریذاریتأث

  اس). اسب)  ریذاریتأث دداریبر   لیر  پا

 بر   لیر   اساقل ادیرو هیئ)ا ضاد 

 اس). تاثیریذار پایدارد ااکی 

9 
رضائی و 

 ر1400ه ه یاران

بررسی ابعا  اثربخ ی 

عرت   بندد طبق بر  ادیرو هیئ)

پذیرفا  شدو  دها شر )  ر  ر 

  ر ب ر  اوراق بدا ار تدران

 وشاال ادیرو هیئ)اثربخش  دها یژییو

و  رود ااکیی) ادیر  ادیرو هیئ)ل  اساق

عرت    ر شر ) تأثیر اثب)  بندد طبق بر 

و بی ارین نیب نی را و اعنا ارد  اراد.

 ر ارحل  بل غ و   ارین ر اثب)هتغییرات 

 یرفا  شیل ر ارحل  اف ل  راثب)هتغییرات 

 .اس)
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 مطالعات حسابرسی مطهر

 . ختصه پیشینه ها  خارجی2جدول 

 ر یف
اام 

 ا یسندو/سال
 ها و ااایج پژوهش یافا   ن ان پژوهش

1 

ایچا ل وا 

 وه یاران

 ر2022ه

 ها شر )عرت    ر  تأثیر

 ر  بر سطح  یفی) س  

 واقل ح لهاد  شر )

 واقل ح لهاد   ر  ورو پیش ا  بحرانو شر )

طلباا  با یزارش س  هاد  فرو) ب  ط راروپایی 

را  ادت   تاوجریان اقددو انافع  را یغ ب  حسابدارد

 . س) آور اد اطابق با اکزااات ادیری) ب 

2 

و اگ یان 

 ه یاران

 ر2022ه

و  رابط  ساتاار ااکیی)

 ادیری)  رآاد    ر ویانام

 تأثیرت ر ز ااکیی) و ااکیی)  وکای بر ادیری) س   

 ر اقابل ااکیی) ادا د و ااکیی) . یذار  اثب) ای

 .یذار  یاانفی  تأثیرت( وی بر ادیری) س   

3 

و  ورااا 

 ه یاران

 ر2021ه

تأثیر عرت    ر شر ) و 

ورشیساگی بر ادیری) 

 س  

   ا  اظر ااکی  عار ا یل هساندو س    هایی شر )

حسابدارد یزارش شدو را  ر ارحل  اقدا و  اهش و 

 . هند ایتا حدد  ر ارحل  رشد  اهش 

4 

 ابیاه  و

 ه یاران

 ر2020ه

رابط  بین عرت    ر 

بندد  شر ) و تغییر طبق 

هاد ااکی   ر و رت

 هاد سداای شر )

اولی  ییها ن یو هزرابط  انفی اعنا ار بین عرت    ر 

اقدد رابط  انفی  دها انیجر .غیراناظرو وج    ار 

  اش)با س  هاد اولی غیراناظرو  د ار یراعنیغ

5 
و ب بیرد 
 ه یاران

 ر2020ه

و  ی وکارابط  ایان ااکیی) 
 سداای هاد شر )ار ش با ار 

 وکای  اراد ار ش با ار بالاترد اسب)  دها شر )

 .باشند یاغیر وکای  هاد شر )ب  

عاات  توجاود دارد کاه بار اسااس آن اط     بار ساود  ا  در مورد مباحاث مادیریت    دبیات گسترد ا
را  هاا  شارکت  واقعای  شود تا عملکرد اقتصااد   کار  دستها  مختل   به رو  تواند یمحسابدار  

یااد شاد  اسات تغییار      بار ساود  روشی برا  مدیریت  عنوان بههایی که از آن  پنهان کند. یکی از شکل
بررسای قارار گرفتاه     کمتر مورداخیر  که در تحقیقات باشد یم (ها  عملیاتی سود و هشینه) بند  طبقه
 تاأثیر تاوان گفات در خصاوص     مای  پژوهش ارائاه شاد    داخلی و خارجی  ها نهیشیپ به باتوجه. است

در  هاا  شارکت عمار   و هرخاه  دولتای و خصوصای(   )نهاد ، یمالکیت  ها با ساختارحاکمیت شرکتی 
هاا    بر ویژگای  دیتأکبا  (سود بند  طبقهتغییر )مدیریت بر سود برو   بلوغ و افول( بر مراحل )رشد،

کافی وجود ندارد کاه بررسای پاژوهش     یو تجرب( پژوهش نظر  استقتلانداز  و ) مانند مدیر  هیئت
 .باشد خصوص نیدرانظر  و تجربی  مبانیموجود در  خلأکمکی جهت رف   تواند یمحاضر 
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 (السلام هی)عل نیحسدانشگاه جامع امام  مطالعات حسابرسی مطهر

 مدل مفهومی پژوهش
 

        

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهش فرضیه
 :رندیگ یمذیل مورد آزمون قرار   ها هیفرضنیل به اهداف پژوهش  منظور به

 دارد. تأثیربند  سود  طبقهفرضیه اول: مالکیت نهاد  بر تغییر 

 دارد. تأثیربند  سود  مالکیت دولتی بر تغییر طبقه فرضیه دوم:

 دارد. تأثیربند  سود  مالکیت خصوصی بر تغییر طبقه فرضیه سوم:

 دارد. تأثیر بند  سود )مرحله رشد( بر تغییر طبقه فرضیه ههارم: هرخه عمر

 دارد. تأثیربند  سود  طبقه)مرحله بلوغ( بر تغییر  فرضیه پنجم: هرخه عمر

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقهمرحله افول( بر تغییر ) هرخه عمر :فرضیه ششم

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقهبر رابطه بین مالکیت نهاد  و تغییر  ر یمد ئتیهفرضیه هفتم: انداز  

 متغیرها  تعدیلگر متغیرکنترلی متغیر وابسته متغیرها  مستقل

 ساختار مالکیت
 مالکیت دولتی-1

 مالکیت نهاد -2

 مالکیت خصوصی-3

 چرخه عمر
 مرحله رشد-1

 مرحله بلوغ-2

 مرحله افول-3

بند   تغییر طبقه

 سود

های  ویژگی

 هیأت مدیره
 انداز -1

 استقتل -2

 مدل مفهومی متغیرها  پژوهش

 انداز  شرکت-1

 اهرم مالی-2

 فرصت رشد-3

 ها نرخ بازد  دارایی-4
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 مطالعات حسابرسی مطهر

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقهبر رابطه بین مالکیت نهاد  و تغییر  مدیر  هیئتاستقتل : فرضیه هشتم
 دارد. تأثیرسود  بند  طبقهبر رابطه بین مالکیت دولتی و تغییر  مدیر  هیئتفرضیه نهم: انداز  

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقهبر رابطه بین مالکیت دولتی و تغییر  مدیر  هیئتفرضیه دهم: استقتل 

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقهخصوصی و تغییر  بر رابطه بین مالکیت مدیر  هیئتفرضیه یازدهم: انداز  
 دارد. تأثیرسود  بند  طبقهبر رابطه بین مالکیت خصوصی و تغییر  مدیر  هیئتفرضیه دوازدهم: استقتل 

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقه)هرخه عمر( و تغییر  بر رابطه بین  مرحله رشد مدیر  هیئتفرضیه سیشدهم: انداز  

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقه)هرخه عمر( و تغییر  بر رابطه بین  مرحله رشد مدیر  هیئتفرضیه ههاردهم: استقتل 

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقه)هرخه عمر( و تغییر  بر رابطه بین  مرحله بلوغ مدیر  هیئتفرضیه پانشدهم: انداز  

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقه)هرخه عمر( و تغییر  حله بلوغبر رابطه بین  مر مدیر  هیئتفرضیه شانشدهم: استقتل 

 دارد. تأثیرسود  بند  طبقه)هرخه عمر( و تغییر  بر رابطه بین  مرحله افول مدیر  هیئتفرضیه هفدهم: انداز  
 دارد. تأثیرسود  بند  طبقه)هرخه عمر( و تغییر  بر رابطه بین  مرحله افول مدیر  هیئتاستقتل  :فرضیه هیجدهم

 ی پژوهششناس روش

 روش پژوهش  

اطتعاات   باشد. پژوهش حاضر از نوع توصیفی و پس رویداد  و از لحاظ هدف کاربرد  می

ناوین و کادال اساتخرا      آورد ر از بانک اطتعاتی  ،ها  مورد بررسی مربوط به متغیرها  شرکت
و   پانال   هاا  بار داد  مبتنای    کاه هندگاناه   رگرسیون   از ها هیفرضبرا  انجام آزمون گردید  است. 

و  Excel افاشار  نارم از  نیو همننا  اسات   شاد    اساتفاد   زمانی باود ،   مقطعی و  ها   از سر یبیترک
Eviews 10  گردید  است.درصد استفاد   95در سطح اطمینان  ها داد  لیوتحل هیتجشجهت 

 جامعه و نمونه آماری

پ یرفتاه شاد  در باورس اوراق بهاادارتهران در     ها   شرکت 719جامعه آمار  پژوهش شامل       
گیر  در این پاژوهش از ناوع غرباالی     است. رو  نمونه  1402الی  1399ساله از سال 4باز  زمانی 
 و به منظور غربال جامعه آمار ، شرای  زیر اعمال شد  است:. می باشد

 تعدا  شرایط غرباکگرد

 719  ر ب ر  حض ر  اشاند 1402اکی  1399 دها سال    ر  هایی شر )تعدا  

 ر113ه ا ی باشد اسفند 29انادی ب  پایان    سال ااکی آادا  هایی شر ) تعدا 
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 (السلام هی)عل نیحسدانشگاه جامع امام  مطالعات حسابرسی مطهر

 ر137ه و... ها ااکیو هلدینگ و کیزینگ دیذار  یسراا هاد شر ) وااکی اؤسسات هاو بااک

 ر61ه ااو  اراد 4   وقف  اعاا تی بیش ا   هایی شر )

 ر191ه  اال  ر  سار  ایس) ب  ط رهاد ااکی      اج     و رت هایی شر )

 ر108ه ااد  ا و   سال ااکی ت   را تغییر  هایی شر )تعدا  

 109 ییرد هاد  اراد شرایط ا  ا  تعدا  شر )

 شرکت است. 109حجم نمونه آمار  برابر با  ،فوق  ها تیمحدود با اعمال

 به مراحل چرخه عمر ها شرکتنحوه تفکیک 

 ساه بلوغ و افول( با اساتفاد  از   ،ه عمر )رشدخهر به مراحل ها شرکتتفکیک  پژوهشدر این 

پاارک و  ) نسبت سود تقسیمی و سن شرکت( و مطابق باا رو   ،شد  )رشد فرو  گفته شیپمتغیر 

نسبت سود تقسایمی بارا  هار ساال شارکت       ،سن شرکت، ( ابتدا متغیرها  رشد فرو 2006،هن

توسا    شاود  مای شاد  و ساعی   متغیر اساتفاد    سهاز  ها شرکتسال محاسبه شد  و در ادامه برا  هر

. گیارد تعلق  5 تا 1 گردند و به هر پنجک امتیازهایی از بند  طبقهها  آمار  در هر صنعت  پنجک

. به ترتیب اگر مجماوع  شود میمتغیر حاصل  سهاز ترکیب   ا نمر  ،شرکت برا  هر سال ،در نتیجه

باه   گرفته تعلقمتناسب با نمرات  توان یم 3و  5 نیب، 6و  10 بین ،11و  15 نیب افتهی اختصاصنمرات 

. در این پاژوهش باه دلیال غیرفعاال باودن      قراردادشرکت را در مراحل رشد، بلوغ و افول  هر سال

اوراق بهادار تهران، هرخه نوظهور در بورس  ها  شرکت( یا غیررسمی بودن دوفرو یخر)معامله 

. ساال و  شاود  مای  نظار  صرفو از مرحله ظهور  ردیپ  یمانجام عمر به سه مرحله رشد، بلوغ و افول 

 .باشد یم 1402سال  ها شرکت بند  طبقهمبنا  تفکیک و 

AGE                          سن شرکت :SG                  رشد فرو :DPRسود تقسیمی : 

  :شود میبرا  محاسبه هرخه عمر شرکت از الگو  زیر استفاد   :عملیاتیتعری  

SG t=  (
𝒔𝒂𝒍𝒆 𝒕−𝒔𝒂𝒍𝒆 𝒕−𝟏

𝒔𝒂𝒍𝒆 𝒕−𝟏
) *100                        DPR t = (

𝑫𝒑𝒔 𝒕

𝑬𝒑𝒔 𝒕
)*100       

Sale درآمد فرو : 

Dps هر سهم: سود تقسیمی 

Epsسود هر سهم : 

Ageتفاوت سال : t شرکت سیتأس سال و 
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 مطالعات حسابرسی مطهر

 پژوهش تعریف متغیرهای

 متغیر وابسته و نحوه محاسبه آنها

  هاا  دور خود را در  تا سود دهد میاجاز   ها شرکتاین رو  به : 1(CS) سود بند  طبقهتغییر 

 مالی آن رخ دهاد.  نشان دهند. بدون اینکه تغییر  واقعی در عملکرد  تر مطلوبمختل  به شکل 

 بنادد  طبقا  ییرد تغییار  ر   ر اادا وانظ  ب ر1397 وفی و ه یارانهثقپیرود ا  براد احاسب  ب  

 :ش   ایا  اکگ د  یر اسافا و  وس  
𝐶𝐸𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸 𝑡−1 + 𝛽2𝐴𝑇𝑂 𝑡 + 𝛽3𝑊𝐶𝐴𝑡−1 + 𝛽4𝑊𝐶𝐴𝑡 + 𝛽5∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 
𝛽6𝑁𝐸𝐺_∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝜖𝑖  

CE:  عملیااتی  شاد   منهاا  بهاا  تماام    عملیاتیسود اصلی که عبارت است از خالص درآمد 

 .ها  عمومی، فرو  و ادار  تقسیم بر خالص درآمد منها  هشینه
 ATO :عملیااتی    هاا  یای داراها  عملیاتی کاه طای آن خاالص     نسبت گرد  خالص دارایی

ها  عملیاتی برابر است  عملیاتی. داراییها   ها  عملیاتی منها  بدهی عبارت است از جم  دارایی
 . ها منها  کل بدهی منها  ارز  دفتر  سهام عاد  و ممتاز و سهم اقلیت با جم  دارایی

 WCA :  ها  جار  و جریان وجو  نقد منها   برابر است با تغییر در دارایی)سرمایه در گرد
 .ها  شرکت بر کل دارایی یمتقس (ها  بلندمدت ها  جار  و حصه جار  بدهی تغییر در بدهی

∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 :صد تغییر در درآمد نسبت به دور  گ شته در 

NEG-∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡  :درصد کاهش در درآمدها  فرو  و در صورت عدم کاهش برابر با صفر 

Et  سود اصلی غیرمنتظر :: CS                   بند  برابر است با باقیماند  تغییر طبقه: CE 

 مستقل و نحوه محاسبه آنها یرهایمتغ
  دولات و نهادهاا   میرمستقیغ ای میمستق تیدرصد مالک کهیدرصورت :2(So)یدولت تیمالک-1 
صورت صفر در نظر گرفته  نیا ریو در غ کیعدد  ریدرصد باشد متغ 50از  شیدر شرکت ب ،یدولت
 . شود می
  مالکااان نهاااد اریاادرصااد سااهام در اخت 5از شیباا کهیدرصااورت :3(Iso) نهاااد تیاامالک-2 

 نیا ا ریا و در غ کیا عدد  ری(باشد، به متغ مالکان نهاد گریو د یها، مؤسسات مال ، بانکها شرکت)
 .شود میصورت عدد صفر درنظر گرفته 

 

1. Classification Shifting  
2-State ownership  
3-Institutional ownership  
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 (السلام هی)عل نیحسدانشگاه جامع امام  مطالعات حسابرسی مطهر

: درصورتیکه افراد حقیقی یا حقوقی خصوصای مالاک بایش از     1(POمالکیت خصوصی) -3
درصد سهام شرکت باشند .به متغیار عاددیک و در غیار اینصاورت عادد صافر درنظار گرفتاه          50
 .شود می
 و نحوه محاسبه آنها لگریتعد ریمتغ

 مدیره هیئت های ویژگی

 مدیر  هیئتبرابر است با تعداد اعضا  :  2(BS)مدیر  هیئتانداز   -1
  مدیر  هیئتکل اعضا   است با نسبت اعضا  غیرموظ  به: برابر 3(BI)مدیر  هیئتاستقتل -2

 متغیرهای کنترلی و نحوه محاسبه آنها

 شرکت  هاییکل دارانپر   تمیبرابر است با لگار(: SIZEانداز  شرکت) -1

 شرکت  ها ییها به کل دارا ینسبت کل بده( : برابر است با LEVاهرم مالی) -2

 ننسبت ارز  بازار شرکت به ارز  دفتر  آ( : MBفرصت رشد) -3

  شرکت  هاییشرکت به کل دارا یاتیسبت سود عمل(: نROAنرخ بازد  داراییها) -4
 های پژوهش یافته

 .دهد می( مورد بررسی نشان 3توصیفی متغیرها  پژوهش جدول شمار  )   ها آمار        

 .آمار توصیفی متغیرها3جدول 

 نماد متغیرهانام 
 پراکندگی  ها شاخص مرکش   ها شاخص

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین

 Cs 0.001 0.002 3.631 2.835- 0.988 سود  بند طبقه تغییر

 Size 7.207 7.080 9.770 4.670 0.787 انداز  شرکت

 Mb 4.554 3.709 14.177 0.587 1.109 فرصت رشد

 Lev 0.514 0.485 0.946 0.120 0.520 اهرم مالی

 Bi 0.666 0.600 1.250 0.200 0.168 مدیر  هیئتاستقتل 

 Bs 5.064 5.000 6.000 4.000 0.272 مدیر  هیئتانداز  

 roa 5.381 6.961 3.889 2.835- 0.989 نرخ بازد  دارایی

 

 

1-Private ownership  

2-Board size 

3-Board Independence  
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 مطالعات حسابرسی مطهر

 توزی  فراوانی متغیرها  مجاز  ساختار مالکیت و هرخه عمر .4جدول 

با ا اهدات  ا اهدات با یک ا ا  ااغیرهااام 

 وفر

  ل ا اهدات

 Iso 228 53% 208 47% ااکیی) ادا د

436 

 So 116 26% 320 74% ااکیی)  وکای

 Po 92 21% 344 79% ااکیی) ت( وی

 Gs 88 20% 348 80% ارحل  رشد

 Ms 212 48% 224 52% ارحل  بل غ

 Ds 136 32% 300 68% ارحل  اف ل

% 53هاا  نموناه    دهد که در ساختار مالکیت شارکت  نشان می 4فراوانی متغیرها در جدول شمار  

 22،29،57 ترتیاب  شرکت باه  109مالکیت خصوصی و از  %21 % مالکیت دولتی و26 مالکیت نهاد ،

% 32در مرحلاه بلاوغ و    ها شرکت %48در مرحله رشد ،  ها شرکت% 20. و همننین شود میرا مشمول 

 شود.   را مشمول می 34،53،22شرکت به ترتیب  109در مرحله افول قرار دارند و از  ها شرکت

 .ضریب همبستگی5جدول 

 Cs iso So po ms Gs Ds size mb lev bi bs roa متغیرها

Cs 
1.000 

 
---- 

iso 
0.019 1.000 

 
0.680 ---- 

so 
0.054 0.054- 1.000 

 
0.257 0.000 ---- 

po 
0.072

- 

0.0630

- 

0.311

- 
1.000 

 

0.130 0.000 0.000 ---- 

ms 
0.112 0.120 

0.098

- 

0.045

- 
1.000 

 

0.018 0.017 0.040 0.340 ---- 

Gs 
0.175

- 
0.068- 

0.091

- 
0.162 

0.489

- 
1.000 

 

0.000 0.151 0.054 0.000 0.000 ---- 

Ds 
0.030 0.070- 0.185 

0.091

- 

0.655

- 

0.338

- 
1.000 

 

0.523 0.141 0.000 0.055 0.000 0.000 ---- 

Siz0.009 0.039- 0.106 0.0530.0490.0920.132 1.000  
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 ... رفتهیپذ یها در شرکت رهیمد أتیه یها یژگیبر و دیسود با تاک یبند طبقه رییو چرخه عمر بر تغ تیساختار مالک ریتاث

 (السلام هی)عل نیحسدانشگاه جامع امام  مطالعات حسابرسی مطهر

   یهمبستگ بیضر

  بند ردرطبقهییتغ ریکه متغ دهند می% نشان 95 نانیدر سطح اطم اینتا (،5مطابق جدول شمار  )    

دارد   مثبت و معنادار یهمبستگ ها داراییمرحله بلوغ ، فرصت رشد و نرخ بازد    رهایسود با متغ

توان گفت با  یم یدارد. بطورکل  و معنادار یمنف یهمبستگ یبا مرحله رشد و اهرم مال نیوهمنن

  رهایمتغ نی( قرار دارد، ب1+ یال-1پژوهش در باز )  رهایمتغ نیب یتوجه به آنکه همبستگ

 وجود ندارد. شین یپژوهش مشکل خودهمبستگ

 پژوهش یاستنباط آمار
 ها دادهآزمون نرمال بودن 

 تیا ت پسماند در مدل براز  شد  از اهمتنرمال بودن جم ،ونیهنگام استفاد  از رو  رگرس      

ت پساماند را ماورد آزماون    تمجکه نرمال بودن  ییها آزموناز  یکی. باشد یم برخوردار ییسشا به

بودن است  نرمال بر یآزمون فرو صفر مبتن نیدر ا نیبنابرا تبرا است-جارک آزمون دهد میقرار 

 ناان یاطم درصاد  95احتماال  درصد، فرو صفر باا   5از  شتریاحتمال ب آمدن دست بهکه در صورت 

 .شود می دییتأ

 :H0است  نرمال  یتوز  پسماند دارا جمالت

e - - - 

0.843 0.410 0.023 0.264 0.305 0.054 0.005 ---- 

Mb 
0.140 0.113 0.024 0.095 

0.058

- 
0.049 0.020 

0.054

- 
1.000 

 

0.003 0.017 0.000 0.045 0.224 0.306 0.671 0.257 ---- 

lev 
0.197

- 
0.084 

0.088

- 

0.013

- 
0.081 

0.080

- 

0.018

- 
0.031 0.198 1.000 

 

0.000 0.077 0.063 0.773 0.089 0.093 0.704 0.514 0.000 ---- 

bi 

0.023

- 
0.047 0.056 

0.105

- 

0.014

- 

0.028

- 
0.040 0.032 0.041 0.002 1.000 

 

0.624 0.321 0.242 0.027 0.770 0.549 0.404 0.498 0.388 0.965 ---- 

bs 

0.091

- 
0.099- 

0.053

- 
0.162 

0.115

- 
0.070 0.185 

0.019

- 

0.072

- 

0.030

- 

0.135

- 
1.000 

 

0.057 0.37 0.265 0.000 0.015 0.14 0.000 0.685 0.132 0.522 0.004 --- 

roa 
0.476 0.027 0.092 

0.116

- 
0.004 

0.150

- 
0.125 

0.053

- 
0.132 

0.333

- 

0.024

- 

0.033

- 

1.00

0 

0.000 0.559 0.054 0.014 0.929 0.001 0.008 0.263 0.005 0.00 0.609 0.479 ---- 

 ند.ا  ئه شدارارنگی   خانههادر ازآنکمتروصد در 5 در سطح دارمعناهمبستگی یب اضر :کرت 
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 مطالعات حسابرسی مطهر

 :H1 ستین نرمال  یتوز  پسماند دارا جمالت

 برا -نتایا آزمون جاک. 6جدول 

 نام متغیرها
آمار   جاک 

 برا -
 نام متغیرها معنادار 

آمار   
 برا -جاک 

 معنادار 

 0.783 0.486 انداز  شرکت 0.768 0.526 در سود بند  طبقهتغییر 

 0.677 0.777 فرصت رشد 0.000 72.667 مالکیت نهاد 

 0.760 0.548 اهرم مالی 0.000 145.811 مالکیت دولتی

 0.000 51.044 مدیر  هیئتاستقتل  0.000 95.500 مالکیت خصوصی

 0.000 2012 مدیر  هیئتانداز   0.000 72.666 مرحله بلوغ

 0.784 0.485 نرخ بازد  دارایی 0.000 161.187 مرحله رشد

  0.000 80.561 مرحله افول

درصد حاکی از  0.05برا در متغیرها کمتر از  -بیانگر احتمال آمار  جاک (6نتایا جدول شمار  )

حجم نمونه و قضیه حاد مرکاش     به باتوجهآن است که جمتت باقیماند  نرمال نیست . در این راستا ، 
انحراف از فرو نرمال بودن بی اهمیت بود  و پیامدها  آن ناهیش می باشد . مادامی که اناداز  نموناه   

 .کافی وبشرگ باشد ، نقض فرو نرمال بودن ، مشکلی در نتایا براز  ایجاد نمی کند

 آزمون مانایی

نتاایا   .در این پژوهش برا  تعیین پایایی متغیرها  پژوهش از آزمون فیشر استفاد  شد  اسات  
( بیانگر این است که متغیرها  مستقل و وابسته پژوهش در طی دور  پاژوهش در  7جدول شمار  )

 می باشد.  0.05سطح پایا هستند . زیرا مقدار سطح معنادار  برا  آزمون م کور کمتر از 
 نتایا آزمون فیشر )مانایی(. 7جدول 

 اعنا ارد اام ااغیرها اعنا ارد اام ااغیرها

 0.000 اادا و شر ) 0.000  ر س   بندد طبق تغییر 

 0.000 فرو) رشد 0.002 ااکیی) ادا د

 0.000 اهرم ااکی 0.000 ااکیی)  وکای

 0.000 ادیرو هیئ)اساق ل  0.000 ااکیی) ت( وی

 0.000 ادیرو هیئ)اادا و  0.003 ارحل  بل غ

 0.000 ارخ با  و  ارایی 0.001 ارحل  رشد

  0.000 ارحل  اف ل
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 ... رفتهیپذ یها در شرکت رهیمد أتیه یها یژگیبر و دیسود با تاک یبند طبقه رییو چرخه عمر بر تغ تیساختار مالک ریتاث

 (السلام هی)عل نیحسدانشگاه جامع امام  مطالعات حسابرسی مطهر

 آزمون واریانس ناهمسانی

. در این پژوهش برا  بررسی باشد یمیکی از فروو کتسیک آزمون ناهمسانی واریانس       
 گادفر  استفاد  شد  است.  –پاگان  -  از آزمون برو

 )ناهمسانی واریانس( گادفر  –پاگان -نتایا آزمون برو  .8جدول 
 اعنا ارد آاارو فرضی ر ه ادل اعنا ارد آاارو فرضی ر ه ادل

 0.00 19.60  هم  0.00 9.49 اول
 0.58 0.80 یا  هم 0.00 11.52  وم
 0.00 18.90  وا  هم 0.00 8.13 س م
 0.01 21.29 سیز هم 0.00 7.52 عدارم
 0.52 0.87 عدار هم 0.00 10.93 پنجم
 0.00 18.75 پااز هم 0.00 13.59 شش
 0.00 11.85 شااز هم 0.00 14.51 هفام
 0.03 8.15 هفدهم 0.31 1.17 ه ام
 0.41 10.01 هیجدهم 0.00 6.46 ادم

 0.05( بیانگر آن است که احتمال آمار  مدل ها اکثراً کمتر از 8نتایا حاصل از جدول شمار  )
وجود  به باتوجهبین متغیرها  پژوهش ناهسمانی وجود دارد. بنابراین  دهد میدرصد است که نشان 

مدل)هشاتم،یازدهم،ههاردهم و هیجادهم( باا اساتفاد  از بارآورد       4مشکل ناهمسانی واریانس در 
 ( تعمیم یافته است.GLSویکرد حداقل مربعات )ر

 پژوهش یها هیفرضنتایج آزمون 

اقتبااس    هاا  هیفرضا براز  شد  بر اسااس    ها مدلالگوها و  ،رواب  موارد اشار  شد  به باتوجه
آزماون باه شارح ذیال      منظور به( 2020) و همکاران 2و مدیولی (2020) و همکاران 1شد  ازالیفسن
 شود: برآورد می

 نتایا فرضیه اول
csit = α0 + β1 𝑖soit + β2 SIZEit + β3MBit + β4LEVit+ β5ROAit+ϵit 

 معنادار  Tآمار   خطا  استاندارد ضریب نام متغیر
 0.041 -0.452 0.073 -0.033 مالکیت نهاد 
 0.014 2.546 0.023 0.060 انداز  شرکت

 

1. Eilifsen 
2. Medioli 



  

   

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهمطالعات حسابرسی مطهر  31

 مطالعات حسابرسی مطهر

 نتایا فرضیه اول
csit = α0 + β1 𝑖soit + β2 SIZEit + β3MBit + β4LEVit+ β5ROAit+ϵit 

 معنادار  Tآمار   خطا  استاندارد ضریب نام متغیر
 0.000 6.123 0.051 0.317 فرصت رشد
 0.000 -4.316 0.024 -0.104 اهرم مالی

 0.003 2.908 0.000 0.001 نرخ بازد  دارایی
 F 56.442آمار   0.000(9.32) آمار  هاو 0.505 ضریب تعیین
 F 0.000آمار  احتمال  0.000(6.87) آمار  هاسمن 2.050 دوربین واتسون

منفای و معناادار  دارد پاس     تاأثیر ساود   بناد   طبقاه مالکیت نهاد  بار تغییار    دهد مینشان نتایا 

منفی  تأثیربین متغیرها  کنترلی اهرم مالی  در و شود % تایید می95بنابراین فرضیه اول با سطح اطمینان 

 مثبت ومعنادار  دارند. تأثیرفرصت رشدو نرخ بازد  دارایی  ومعنادار و همننین انداز  شرکت،

 ااایج فرضی   وم
csit = α0 + β1 soit + β2 SIZEit + β3MBit + β4LEVit+ β5ROAit+ϵit 

 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.049 1.757 0.057 0.133  وکایااکیی) 

 0.012 2.527 0.023 0.058 اادا و شر )

 0.000 6.732 0.050 0.338 فرو) رشد

 0.000 -4.754 0.022 -0.107 اهرم ااکی

 0.003 2.928 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 57.170آاارو  0.001ر9.22ه آاارو عاو 0.438 ضریب تعیین 

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر5.10ه آاارو هاس ن 1.894  وربین واتس ن

مثبات و معناادار  دارد پاس     تاأثیر ساود   بناد   طبقاه مالکیت دولتی بار تغییار    دهد مینشان نتایا 

منفای   تأثیر.ودربین متغیرها  کنترلی اهرم مالی شود می% تایید 95بنابراین فرضیه اول با سطح اطمینان 

 مثبت ومعنادار  دارند. تأثیرومعنادار و همننین انداز  شرکت،فرصت رشدو نرخ بازد  دارایی 

 ااایج فرضی  س م
csit = α0 + β1 poit + β2 SIZEit + β3MBit + β4LEVit+ β5ROAit+ϵit 

 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.032 -1.145 0.079 -0.091 ت( ویااکیی) 

 0.017 2.381 0.023 0.056 اادا و شر )
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 ... رفتهیپذ یها در شرکت رهیمد أتیه یها یژگیبر و دیسود با تاک یبند طبقه رییو چرخه عمر بر تغ تیساختار مالک ریتاث

 (السلام هی)عل نیحسدانشگاه جامع امام  مطالعات حسابرسی مطهر

 0.000 6.241 0.050 0.312 فرو) رشد

 0.000 -4.021 0.024 -0.098 اهرم ااکی

 0.004 2.846 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 56.317آاارو  0.005ر10.02ه آاارو عاو 0.464 ضریب تعیین 

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر1.90ه آاارو هاس ن 1.757  وربین واتس ن

منفی و معنادار  دارد پاس   تأثیرسود  بند  طبقهدهد مالکیت خصوصی بر تغییر  نشان مینتایا 

 تاأثیر ودربین متغیرها  کنترلای اهارم ماالی     .شود می% تایید 95بنابراین فرضیه اول با سطح اطمینان 

مثبات   تاأثیر فرصات رشادو نارخ باازدد  دارایای       منفی ومعنادار دارد. و همنناین اناداز  شارکت،   

 ومعنادار  دارند.

 ااایج فرضی  عدارم
csit = α0 + β1 GSit + β2 SIZEit + β3MBit + β4LEVit+ β5ROAit+ϵit 

 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.000 -6.301 0.055 -0.346 ارحل  رشد

 0.151 1.438 0.030 0.043 اادا و شر )

 0.000 6.734 0.035 0.236 فرو) رشد

 0.000 -6.415 0.029 -0.187 اهرم ااکی

 0.029 2.183 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 25.130آاارو  0.005ر10.02ه آاارو عاو 0.290 ضریب تعیین 

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر1.90ه آاارو هاس ن 1.722  وربین واتس ن

منفای و معناادار     تاأثیر ساود   بناد   طبقههرخه عمر( بر تغییر ) مرحله رشد دهد مینتایا نشان 

بازد    رهایو معنادار و متغ یمنف رابطه  دارااهرم مالی  ،یکنترل  رهایمتغ نیدر ب نیهمننو  دارد 

 ننایسطح اطم در  رابطه مثبت و معنادار  سود دارا بند  طبقهدر  رییبا تغ و فرصت رشد ،ها ییدارا

 هستند. 95%

 ااایج فرضی  پنجم

csit = α0 + β1 MSit + β2 SIZEit + β3MBit + β4LEVit+ β5ROAit+ϵit 
 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.002 3.081 0.067 0.206 ارحل  بل غ
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 مطالعات حسابرسی مطهر

 ااایج فرضی  پنجم

csit = α0 + β1 MSit + β2 SIZEit + β3MBit + β4LEVit+ β5ROAit+ϵit 
 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.004 2.848 0.023 0.065 اادا و شر )

 0.000 6.689 0.049 0.333 فرو) رشد

 0.000 -3.702 0.025 -0.096 اهرم ااکی

 0.004 2.848 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 64.847آاارو  0.000ر11.33ه آاارو عاو 0.500 ضریب تعیین 

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر6.10ه آاارو هاس ن 2.051  وربین واتس ن

مثبات و معناادار     تاأثیر ساود   بند  طبقههرخه عمر( بر تغییر ) مرحله بلوغ دهد مینتایا نشان  

بازد    رهایو معنادار و متغ یمنف رابطه  دارااهرم مالی  ،یکنترل  رهایمتغ نیدر ب نیهمننو   دارد

  رابطاه مثبات و معناادار     سود دارا بند  طبقهدر  رییبا تغ انداز  شرکت و فرصت رشد ،ها ییدارا

 دارند. %95 ننایسطح اطم در
 ااایج فرضی  ش م

csit = α0 + β1 DSit + β2 SIZEit + β3MBit + β4LEVit+ β5ROAit+ϵit 
 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.318 -0.998 0.063 -0.063 ارحل  اف ل

 0.009 2.604 0.024 0.062 اادا و شر )

 0.000 6.222 0.051 0.0318 فرو) رشد

 0.000 -3.613 0.027 -0.098 اهرم ااکی

 0.020 2.320 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 57.010آاارو 0.000ر9.33ه آاارو عاو 0.383 ضریب تعیین 

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر8.09ه آاارو هاس ن 1.856  وربین واتس ن

معنادار  یافت  تأثیرسود  بند  طبقهمرحله افول )هرخه عمر( بر تغییر برا   دهد مینتایا نشان  

بازد    رهایو معنادار و متغ یمنف رابطه  دارااهرم مالی  ،یکنترل  رهایمتغ نیدر ب نیهمنن نگردید.

  رابطاه مثبات و معناادار     سود دارا بند  طبقهدر  رییبا تغ انداز  شرکت و فرصت رشد ،ها ییدارا

 %دارند.95ن نایسطح اطم در
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 ... رفتهیپذ یها در شرکت رهیمد أتیه یها یژگیبر و دیسود با تاک یبند طبقه رییو چرخه عمر بر تغ تیساختار مالک ریتاث
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 ااایج فرضی  هفام
csit= α0 +β1 Isoit+β2B𝑠it + β3Bs∗isoit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 

 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر
 0.512 0.655 0.042 0.028 ااکیی) ادا د

 0.000 -4.275 0.083 -0.356 ادیرو هیئ)اادا و 
ااکیی) ادا د و   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)اادا و 
0.202 0.123 1.632 0.103 

 0.047 1.991 0.029 5.008 اادا و شر )
 0.000 5.092 0.035 0.179 فرو) رشد
 0.000 -5.416 0.033 -0.180 اهرم ااکی

 0.017 2.391 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی
 F 13.083آاارو  0.000ر3.861ه آاارو عاو 0.266 ضریب تعیین 
آاارو احا ال  0.000ر2.932ه آاارو هاس ن 1.761  وربین واتس ن

F 
0.000 

دهد که ترکیب  نشان می مدیر  هیئتمالکیت نهاد  و انداز   زمان هماثرات دهد  نتایا نشان می
بر رابطه باین مالکیات    مدیر  هیئتبرا  متغیر تعدیلگر انداز   و این دو عامل مثبت اما معنادار نیست

اهرم  ،یکنترل  رهایمتغ نیدر ب نیهمنن معنادار  یافت نگردید. تأثیربند  سود  نهاد  و تغییر طبقه
 رییا با تغ انداز  شرکت و فرصت رشد ،ها ییبازد  دارا  رهایو معنادار و متغ یمنف رابطه  دارامالی 
 دارند. %95ن نایسطح اطم در  رابطه مثبت و معنادار  سود دارا بند  طبقهدر 

 ااایج فرضی  ه ام

csit = α0 + β1 Isoit + β2BIit + β3 BI ∗ Isoit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 

 اعنا ارد Tآاارو  اسااادار تطاد  ضریب اام ااغیر
 0.784 0.273 0.289 0.079 ااکیی) ادا د

 0.805 -0.246 0.262 -0.064 ادیرو هیئ)اساق ل 
ااکیی) ادا د و   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)اساق ل 
0.214- 0.396 0.541- 0.588 

 0.228 1.207 0.049 0.060 اادا و شر )
 0.004 2.856 0.100 0.286 فرو) رشد
 0.165 -1.388 0.063 -0.088 اهرم ااکی

 0.003 2.906 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی
 F 16.663آاارو  0.000ر6.653ه آاارو عاو 0.277 ضریب تعیین 
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آاارو احا ال  0.000ر1.115ه آاارو هاس ن 2.114  وربین واتس ن
F 

0.000 

کاه تعامال میاان ایان دو      مدیر  هیئتمالکیت نهاد  و استقتل  زمان همدهد اثرات  نتایا نشان می

بار   مادیر   هیئتمتغیر تعدیلگر استقتل   و برا ندارد  گ ار هیسرما ماتیتصممعنادار  بر  تأثیرمتغیر 

  رهاا یمتغ نیدر با و  دیا نگردمعناادار  یافات    تاأثیر ساود   بند  طبقهرابطه بین مالکیت نهاد  و تغییر 

و  ها ییبازد  دارا  رهایمتغ نیهمننو    وجود نداردمعنادار رابطهاهرم مالی و انداز  شرکت  ،یکنترل

 دارند. %95ن نایسطح اطم در  رابطه مثبت و معنادار  سود دارا بند  طبقهدر  رییبا تغ فرصت رشد

 همنتایا فرضیه ن

csit = α0 + β1 soit + β2Bsit + β3 BS ∗ soit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 

 معنادار  Tآمار   خطا  استاندارد ضریب نام متغیر

 0.044 2.021 0.048 0.097 مالکیت دولتی

 0.000 -4.781 0.076 -0.366 مدیر  هیئتانداز  

مالکیت دولتی و  زمان هماثرات 

 مدیر  هیئتانداز  
0.022- 0.208 0.106- 0.915 

 0.356 0.922 0.029 0.027 انداز  شرکت

 0.000 5.293 0.037 0.199 فرصت رشد

 0.000 -5.358 0.032 -0.173 اهرم مالی

 0.021 2.309 0.000 0.001 نرخ بازد  دارایی

 F 16.131آمار   0.000(4.365) آمار  هاو 0.305 ضریب تعیین 

آمار  احتمال  0.000(3.003) آمار  هاسمن 1.848 دوربین واتسون

F 

0.000 

کاه بار    دهاد  مای با مالکیت دولتای نشاان    مدیر  هیئتانداز   زمان هماثرات  دهد مینتایا نشان 

بر رابطه بین مالکیت دولتی و  مدیر  هیئتبرا  متغیر تعدیلگر انداز   ندارد.  ریتأثعملکرد شرکت 

اهارم ماالی    ،یکنترلا   رهاا یمتغ نیدر با  نیهمننا  معنادار  وجود ندارد. تأثیرسود  بند  طبقهتغییر 

ساود   بناد   طبقاه در  رییبا تغ و فرصت رشد ها ییدارابازد    رهایو معنادار و متغ یمنف رابطه  دارا
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%دارند. وهمنناین در اناداز  شارکت و اناداز      95ن نایسطح اطم در  رابطه مثبت و معنادار  دارا

 رابطه معنادار  یافت نگردید. مدیر  هیئت

 

 ااایج فرضی   هم
csit=α0+β1soit+β2BIit+β3BI∗soit+β4SIZEit+β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 

تطاد  ضریب اام ااغیر

 اسااادار 

 اعنا ارد Tآاارو 

 0.000 9.110 0.068 0.623 ااکیی)  وکای

 0.000 40.992 0.020 0.836 ادیرو هیئ)اساق ل 

ااکیی)  وکای و   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)اساق ل 
0.654- 0.016 38.565- 

0.000 

 0.000 75.498 0.000 0.037 اادا و شر )

 0.000 67.277 0.004 0.302 فرو) رشد

 0.000 -4.639 0.031 -0.147 اهرم ااکی

 0.000 51.841 3.310 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 96.318آاارو  0.000ر7.12ه آاارو عاو 0.778 ضریب تعیین 

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر6.11ه آاارو هاس ن 1.966  وربین واتس ن

بر رابطه بین مالکیت دولتی و تغییر  مدیر  هیئتمتغیر تعدیلگر استقتل برا   دهد مینتایا نشان 

% 95منفی و معنادار   وجود دارد. پس بنابراین فرضیه دهم با ساطح اطمیناان    تأثیرسود  بند  طبقه

ساود   بناد   طبقهدر  رییبر تغ مدیر  هیئت استقتل و یدولتمالکیت  زمان هماثرات که  شود می دییتأ

و معناادار و   یمنف رابطه  دارااهرم مالی  ،یکنترل  رهایمتغ نیدر ب نیهمننو  و معنادار است یمنف

رابطاه    ساود دارا  بناد   طبقاه در  رییا باا تغ  فرصت رشد و انداز  شرکت ها، داراییبازد    رهایمتغ

 .% دارند95 ننایسطح اطم در  مثبت و معنادار

 ااایج فرضی  یا  هم

csit=α0+β1poit+β2Bsit+β3BS∗ poit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 
 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.000 5.429 1.353 7.350 ااکیی) ت( وی
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 0.041 2.051 0.086 0.177 ادیرو هیئ)اادا و 

ااکیی) ت( وی و   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)اادا و 
1.444- 0.284 5.072- 0.000 

 0.124 1.541 0.039 0.061 اادا و شر )

 0.000 6.414 0.050 0.321 فرو) رشد

 0.030 -2.177 0.052 -0.115 اهرم ااکی

 0.001 3.202 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 19.208آاارو  0.000ر9.31ه آاارو عاو 0.308 ضریب تعیین

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر4.01ه آاارو هاس ن 2.065  وربین واتس ن

بر رابطه بین مالکیت خصوصی و  مدیر  هیئتبرا  متغیر تعدیلگر انداز   دهد مینتایا نشان      

و  مالکیات خصوصای   زماان  هام اثارات  و  منفی و معنادار   وجاود دارد  تأثیرسود  بند  طبقهتغییر 

 نیدر با و  و معنادار است یمنف% 95ن نایسود در سطح اطم بند  طبقهدر  رییبر تغ مدیر  هیئت انداز 

فرصت رشاد   ها، داراییبازد    رهایو معنادار و متغ یمنف رابطه  دارااهرم مالی  ،یکنترل  رهایمتغ

 نیو همننا % دارند 95ن نایسطح اطم در  رابطه مثبت و معنادار  سود دارا بند  طبقهدر  رییبا تغو 

 در انداز  شرکت رابطه معنادار  یافت نگردید.

 نتایا فرضیه دوازدهم

csit=α0+β1 poit+β2BIit+ β3 BI ∗ poit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 
 معنادار  Tآمار   خطا  استاندارد ضریب نام متغیر

 0.996 -0.004 0.189 -0.000 مالکیت خصوصی

 0.433 -0.783 0.144 -0.113 مدیر  هیئتاستقتل 

مالکیت خصوصی و  زمان هماثرات 

 مدیر  هیئتاستقتل 
0.161- 0.270 0.596- 0.551 

 0.23 2.275 0.023 0.054 انداز  شرکت

 0.000 6.184 0.050 0.310 فرصت رشد

 0.001 -4.102 0.024 -0.100 اهرم مالی

 0.005 2.813 0.000 0.001 نرخ بازد  دارایی

 F 42.228آمار   0.000(7.334) آمار  هاو 0.502 ضریب تعیین 

 0.000آمار  احتمال  0.000(5.912) آمار  هاسمن 1.872 دوربین واتسون
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 (السلام هی)عل نیحسدانشگاه جامع امام  مطالعات حسابرسی مطهر

F 

رابطاه معناادار     مادیر   هیئات مالکیت خصوصی با استقتل  زمان هماثرات  دهد مینتایا نشان 

بار رابطاه باین مالکیات خصوصای و تغییار        مادیر   هیئات برا  متغیر تعدیلگر استقتل  وجود ندارد.

  دارااهارم ماالی    ،یکنترلا   رهایمتغ نیدر ب نیهمنن معنادار  یافت نگردید. تأثیربند  سود  طبقه

  ساود دارا  بناد   طبقهدر  رییبا تغفرصت رشد و  ها، داراییبازد    رهایو معنادار و متغ یمنف رابطه

%دارناد. وهمنناین در اناداز     95ن نایسطح اطم سود در بند  طبقه رییدر تغ  رابطه مثبت و معنادار

   شرکت رابطه معنادار  یافت نگردید

 ااایج فرضی  سیز هم

csit=α0+β1Gsit+ β2Bsit + β3 Bs ∗ Gsit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 
 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.113 -1.587 0.145 -0.231 ارحل  رشد

 0.596 0.529 0.131 0.069 ادیرو هیئ)اادا و 

ارحل  رشد و   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)اادا و 
0.127 0.156 0.813 0.416 

 0.266 1.112 0.052 0.057 اادا و شر )

 0.000 3.399 0.087 0.298 فرو) رشد

 0.049 -1.971 0.054 -0.107 اهرم ااکی

 0.037 2.094 0.000 0.001  ارایی ارخ با  و

 F 17.294آاارو  0.000ر11.167ه آاارو عاو 0.285 ضریب تعیین 

 وربین 

 واتس ن

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر3.893ه آاارو هاس ن 2.076

 دهاد  مینشان  مدیر  هیئتمرحله رشد )هرخه عمر( با انداز   زمان هماثرات  دهد مینتایا نشان 

 مادیر   هیئتمتغیر تعدیلگر انداز    و براسود ندارد  بند  طبقهبر تغییر   ریتأثترکیب این دو متغیر 

همننین . معنادار   وجود ندارد تأثیرسود  بند  طبقههرخه عمر( و تغییر ) بر رابطه بین مرحله رشد

همنناین بارا  متغیرهاا      و دینگرددر متغیرها  کنترلی برا  انداز  شرکت رابطه معنادار  یافت 

سود وجاود دارد و بارا     بند  طبقهدر تغییر   و معنادارو فرصت رشد رابطه مثبت  ها داراییبازد  

 متغیر اهرم مالی رابطه منفی و معنادار  وجود دارد.
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 ااایج فرضی  عدار هم

csit=α0+β1Gsit+ β2BIit + β3 BI ∗ Gsit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 
 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.524 -0.637 0.179 -0.114 ارحل  رشد

 0.000 -3.514 0.030 -0.105 ادیرو هیئ)اساق ل 

ارحل   رشد و اساق ل   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)
0.263- 0.250 1.052- 0.293 

 0.00 3.411 0.016 0.057 اادا و شر )

 0.000 17.239 0.017 0.299 فرو) رشد

 0.000 -5.764 0.020 -0.116 اهرم ااکی

 0.000 3.514 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 17.294آاارو  0.000ر11.167ه آاارو عاو 0.285 ضریب تعیین 

آاارو  2.076  وربین واتس ن

 هاس ن

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر3.893ه

نشاان   مادیر   هیئات مرحله رشاد )هرخاه عمار( باا اساتقتل       زمان هماثرات  دهد مینتایا نشان 

بر رابطه باین مرحلاه    مدیر  هیئتمتغیر تعدیلگر استقتل   و برامعنادار  وجود ندارد  تأثیر دهد می

معنادار   وجاود نادارد. همنناین بارا  متغیرهاا        تأثیرسود  بند  طبقههرخه عمر( و تغییر ) رشد

فرصات رشاد و باازد      ،کنترلی اهرم مالی رابطه منفی و معنادار  و برا  متغیرها  اناداز  شارکت  

 سود رابطه مثبت و معنادار  وجود دارند. بند  طبقهدر تغییر  ها دارایی

 ااایج فرضی  پااز هم

csit=α0+β1Msit+β2Bsit+ β3 Bs ∗ Msit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 

 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.005 2.786 0.072 0.202 ارحل  بل غ

 0.609 0.511 0.107 0.054 ادیرو هیئ)اادا و 

ارحل  بل غ و   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)اادا و 
0.024 0.160 0.154 0.877 

 0.007 2.707 0.024 0.065 اادا و شر )

 0.000 6.623 0.051 0.340 فرو) رشد
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 0.000 -3.794 0.026 -0.099 اهرم ااکی

 0.005 2.827 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 46.674آاارو  0.000ر8.608ه آاارو عاو 0.613 ضریب تعیین 

آاارو احا ال  0.000ر4.003ه آاارو هاس ن 2.073  وربین واتس ن

F 

0.000 

 دهاد  مینشان  مدیر  هیئتمرحله بلوغ )هرخه عمر( با انداز   زمان هماثرات  دهد مینتایا نشان 

بار رابطاه باین مرحلاه بلاوغ       مادیر   هیئات معنادار  وجود ندارد و برا  متغیر تعدیلگر اناداز    تأثیر

کنترلای   همننین برا  متغیرهاا  . معنادار  وجود ندارد تأثیرسود  بند  طبقه)هرخه عمر( و تغییر 

فرصات رشاد و باازد  دارایای در      ،اهرم مالی رابطه منفی و معنادار و برا  متغیرها  انداز  شرکت

 سود رابطه مثبت و معنادار  وجود دارند. بند  طبقهتغییر 
 ااایج فرضی  شااز هم

csit=α0+β1Msit+β2BIsit+β3BI ∗ Msit + β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 

 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب راام ااغی

 0.759 -0.305 0.295 -0.090 ارحل  بل غ

 0.612 -0.506 0.266 -0.135 ادیرو هیئ)اساق ل 

ارحل  بل غ و   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)اساق ل 
0.445 0.396 1.125 0.261 

 0.245 1.163 0.052 0.060 اادا و شر )

 0.002 3.108 0.089 0.278 فرو) رشد

 0.083 -1.736 0.053 -0.093 اهرم ااکی

 0.043 2.024 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 17.219آاارو  0.000ر8.093ه آاارو عاو 0.284 ضریب تعیین 

آاارو احا ال  0.000ر4.954ه آاارو هاس ن 1.819  وربین واتس ن

F 

0.000 

نشاان   مادیر   هیئات مرحله بلاوغ )هرخاه عمار( باا اساتقتل       زمان همدهد اثرات  نتایا نشان می

بر رابطه باین مرحلاه    مدیر  هیئتمعنادار  وجود ندارد و برا  متغیر تعدیلگر استقتل  تأثیردهد  می

همنناین باین متغیرهاا     . معناادار   وجاود نادارد    تاأثیر سود  بند  طبقههرخه عمر( و تغییر ) بلوغ
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معناادار نیسات و متغیرهاا  باازد       باا ساود   بناد   طبقاه کنترلی اهرم مالی و انداز  شرکت در تغییر 

 دارایی و فرصت رشد رابطه مثبت و معنادار  وجود دارد. 
 ااایج فرضی  هفدهم

csit=α0+β1Dsit+β2Bsit+β3Bs∗Dsit+β4 SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 
تطاد  ضریب اام ااغیر

 اسااادار 

 اعنا ارد Tآاارو 

 0.000 14.514 0.014 0.214 ارحل  اف ل

 0.017 -2.379 0.087 -0.207 ادیرو هیئ)اادا و 

ارحل  اف ل و اادا و   اان هماثرات 

 ادیرو هیئ)
0.352- 0.107 3.268- 0.001 

 0.522 -0.640 0.023 -0.015 اادا و شر )

 0.000 3.476 0.056 0.196 فرو) رشد

 0.000 6.073 0.034 0.209 اهرم ااکی

 0.008 2.649 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 39.619آاارو  0.000ر8.81ه آاارو عاو 0.453 ضریب تعیین 

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر3.96ه آاارو هاس ن 1.702  وربین واتس ن

هرخاه  ) بار رابطاه باین مرحلاه افاول      مدیر  هیئتبرا  متغیر تعدیلگر انداز   دهد مینتایا نشان 

و  مرحلاه افاول   زماان  هام اثارات  و  منفی و معنادار   وجود دارد تأثیرسود  بند  طبقهعمر( و تغییر 

 نیهمننو  و معنادار است یمنف% 95ن نایسود در سطح اطم  بند در طبقه رییبر تغ مدیر  هیئت انداز 

بازد    رهایمتغ برا و  معنادار  یافت نگردیدبرا  انداز  شرکت سطح  ،یکنترل  رهایمتغ نیدر ب

 در  رابطاه مثبات و معناادار     سود دارا بند  طبقهدر  رییبا تغفرصت رشد و اهرم مالی   ها، دارایی

 دارد. % وجود95ن نایسطح اطم
 ااایج فرضی  هیجدهم 

csit=α0+β1Dsit+β2BIsit+β3BI∗Dsit+β4SIZEit + β5MBit+ β6LEVit+β7ROAit+ϵit 
 اعنا ارد Tآاارو  تطاد اسااادار  ضریب اام ااغیر

 0.000 14.514 0.014 0.214 ارحل  اف ل

 0.017 -2.379 0.087 -0.207 ادیرو هیئ)اساق ل 

 0.001 3.268 0.107 0.352ارحل  اف ل و   اان هماثرات 
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 ادیرو هیئ)اساق ل 

 0.522 -0.640 0.023 -0.015 اادا و شر )

 0.000 3.476 0.056 0.196 فرو) رشد

 0.000 6.073 0.034 0.209 اهرم ااکی

 0.008 2.649 0.000 0.001 ارخ با  و  ارایی

 F 43.116آاارو  0.000ر6.96ه آاارو عاو 0.408 ضریب تعیین 

 F 0.000آاارو احا ال  0.000ر3.16ه آاارو هاس ن 1.859  وربین واتس ن

)هرخاه   بر رابطه بین مرحلاه افاول   مدیر  هیئتبرا  متغیر تعدیلگر استقتل  دهد مینتایا نشان 

که اثرات  دهد ینشان م ها افتهی نیا .مثبت و معنادار   وجود دارد تأثیرسود  بند  طبقهعمر( و تغییر 

 % مثبات 95ن نایسود در سطح اطم بند  طبقهدر  رییبر تغ مدیر  هیئت و استقتل مرحله افول زمان هم

بارا  اناداز  شارکت ساطح معناادار  یافات        ،یکنترلا   رهایمتغ نیدر ب نیهمننو  و معنادار است

ساود   بناد   طبقاه در  رییا باا تغ ، فرصت رشد و اهرم ماالی   ها ییبازد  دارا  رهایمتغ برا و  نگردید

   وجود دارد.رابطه مثبت و معنادار  دارا

 گیری و پیشنهادها    نتیجه
 ماورد  نمونه  ها شرکت در سود  بند طبقه رییتغوجود  دهد میها  پژوهش حاضر نشان  یافته 

 ساود  تیریماد  و یش نیبر ا شین و مرحله رشد تیبهادار تهران، ساختار مالک اوراق بورس ازی بررس

)هرخاه   مرحله رشاد  در که دارا  مالکیت نهاد  و خصوصی و هایی شرکت. بطوریکه است مؤثر

و که دارا  مالکیات دولتای    ییها و شرکتسود  بند  طبقهقرار دارند ، موجب کاهش تغییر  عمر(

. شااوند یماابنااد  ساود   طبقااه )هرخاه عماار(  قاارار دارناد، موجااب افااشایش تغییار    مرحلاه بلااوغ  در

 بناد  ساود ندارناد.    بر تغییار طبقاه    ریتأثکه در مرحله افول )هرخه عمر( قرار دارند  هایی شرکت

شارکت اسات. در ایان پاژوهش      مادیر   هیئات حاکمیات شارکتی،     ها سمیمکان نیتر مهمیکی از 

ماورد بررسای قارار گرفتاه      مدیر  هیئتها   بخشی از ویژگی عنوان به مدیر  هیئتاستقتل و انداز  

 و که دارا  مالکیات نهااد  و در مراحال رشاد     هایی شرکت دهد، ها نشان می بر اساس یافته .است

کاه   هاایی  شارکت . ستیمؤثر ندر آنها  مدیر  هیئتاستقتل و انداز   ،قرار دارند بلوغ )هرخه عمر(

بناد    موجب تضعی  رابطه آنهاا باا تغییار طبقاه     مدیر  هیئتدارا  مالکیت دولتی هستند، استقتل 

دارا  مالکیات خصوصای    ییها و شرکت ستیمؤثر ندر آن  مدیر  هیئت و انداز  سود خواهد شد 
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 و استقتل سود خواهد شد  بند  طبقهموجب تضعی  رابطه آنها با تغییر  مدیر  هیئتهستند، انداز  

. هرخه عمر( قرار دارند) که در مرحله افول هایی شرکت نیو همنن نیست مؤثردر آن  مدیر  هیئت

. سود خواهد شاد  بند  طبقهدر دو موجب تضعی  رابطه آنها با تغییر  مدیر  هیئتاستقتل و انداز  

 ( و ثقفای و همکااران  1401) و همکااران ها  سجاد   پژوهش از نظر مفهومی با پژوهش  ها افتهی

 ارائاه  قابال پژوهش پیشنهادها  کااربرد  باه شارح ذیال       ها افتهی به باتوجه ( سازگار است.1397)

 است:

 متناساب باا   ینظاارت   هاا  سام یومکان نیقاوان  کاه  شاود  مای  هیتوصا  گا ار  قانونبه نهادها   -1

حسابرساان   باه  نی. همننا ناد ینما نیرا تادو  ساود   بند رطبقهییتغ ریسود نظ تیریمد نینو  ها و یش

 ساود   بند رطبقهییق تغیسود از طر تیریاحتمال وجود مد سکیر شود می هیتوص گ اران هیوسرما

 .دهند قرار مدنظر را ها شرکت تیمنظور نوع مالک نیداشته باشند و به ا توجه ها شرکت

گ اران و مدیران باید مالکیت نهاد  راتشویق نمایند، زیرا این عامل باه شافافیت و    سیاست -2

و به  کند میکنترل بهتر از طریق نظارت و کنترل موثر ، رفتارها  فرصت طلبانه مدیریتی را محدود 

و همننین با تنظیم قوانین برا  بهبود شافافیت در شارکت هاا  دارا      کند بازار سرمایه کمک می

 ت خصوصی، از تاثیرات منفی آن جلوگیر  کنند.مالکی

ان قبل از ورود به بازار سرمایه و انتخاب شارکت هاایی بارا     گ اری سرمایهشود پیشنهاد می -3

 گ ار   موارد ذیل را مورد توجه قرار دهند: سرمایه

ها  با مالکیت خصوصی ممکن اسات باا    ان بایستی توجه داشته باشند شرکتگ اری سرمایه-3-1

 هایی شرکتها  مرتب  با مدیریت غیر شفاف و کاهش نقد شوندگی مواجه شوند. و انتخاب  ریسک

 بیشتر  دارند منطقی تر هست.  مدیر  هیئتدارا  مالکیت خصوصی که تعداد اعضا  

گ ار  در شرای  اقتصااد    با مالکیت دولتی برا  سرمایه هایی شرکتدر صورت انتخاب  -3-2

تار   ها  اقتصااد  مقااوم   که در برابر شوک ها شرکتها  حمایتی دولت از این  تناپایدار بدلیل سیاس

 مدیر  هیئتکه  هایی شرکتگ اران است.که بهتر است از  تر  برا  سرمایه هستند، گشینه کم ریسک

 تر  دارند انتخاب شود. مستقل، ساختار ساد  و تعامتت مدیریتی شفاف

 هاایی  شارکت گ ار  ، بایستی  لکیت نهاد  برا  سرمایهبا ما هایی شرکتدر صورت انتخاب  -3-3

 تواند بازدهی بیشتر  داشته باشند انتخاب شود. ها  اولیه می که دارا  انداز  بشرگتر  و عرضه
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که انداز  بشرگتر، نرخ بازد  دارایای و فرصات رشاد باالاتر  و      هایی شرکتبطور کلی  -3-4

 گ اران ج اب تر خواهد بود. سرمایهتر  داشته باشند برا   اهرم مالی پایین

توجه کنند که در مرحله رشد اولیه یا میاانی قارار    هایی شرکتگ اران بایستی به  سرمایه -3-5

، اماا تغییارات غیار     گ ار  ج اب هساتند  ها  بالغ از نظر سرمایه دارند، را انتخاب نمایند و شرکت

نقد  پایادار باا احتیااط بیشاتر  بررسای      بدلیل داشتن جریانات  ها شرکتمعمول در سود این نوع 

شود و استفاد  از تحلیل ها  بلند مدت برا  ارزیابی ارز  واقعی شرکت ها  بالغ ضرور  است. 

 منفی بگ ارد. تأثیرتواند بر بازار  هون دربلند مدت می

 های آتی پیشنهادات برای پژوهش
 ها شرکتبند  سود بر شفافیت اطتعات مالی  تغییر طبقه تأثیربررسی  -1

 گ اران و بازار سهام بند  سود بر رفتار سرمایه طبقه تغییر تأثیربررسی  -2

 ها شرکتآن بر ارزیابی سودآور   تأثیربند  سود و  بررسی تغییر طبقه -3

 های پژوهش محدودیت
 شد  بر اساس تورم، لیتعد یمال  صورتها هیو عدم ته رانیدر کشور ا لابا توجه به تورم با -1

 اینتاا  عاات تاط نیا ا لیاثر داشته و در صاورت تعاد     پژوهشها موضوع بر داد  نیاست ا ممکن

 .دیدست آ به یمتفاوت

ممکان   نیموجود نباود  اسات. همننا    یعاتتاط  ها گا یدر پا ها شرکتاز  یبرخ  ها داد -2

 خ داد  باشد.ر یها اشتباهات داد   گردآور و است در انجام محاسبات

عضاو    هاا  شارکت  از  تعاداد  پژوهش، نیا در استفاد  مورد  ریگ نمونه رو  به توجه با-3

لا ا   اناد،  شاد   حا ف   آماار  نموناه  از نظار  ماورد   ها یژگیو یبرخ نداشتن لیدل به  آمار جامعه

 تهاران،  بهاادار  اوراق درباورس  شد  رفتهیپ   ها شرکت هیکل به پژوهش از حاصل اینتا میدرتعم

 .دیآ عمل به زملا اطیاحت دیبا

 تقدیر و شکر
صمیمانه از داوران فرهیخته نشریه مطالعاتی حسابرسی مطهار کاه باا رهنمودهاا  خاود باعاث       

 .شود میسطح مقاله گردیدند سپاسگشار    ارتقا
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