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   ینید تیترب يشاخصها یبررس
  رانیمد فرماندهان و يدوره ها یدرس يدر برنامه ها

  *یی هاشم ندا
  **ياریحسن بخت

  ***ي جعفر محمد
  20/3/93: پذیرش نهایی    16/1/93 :دریافت مقاله

  
  چکیده

با  رانیفرماندهان و مد یدرس يهاانطباق برنامه زانیم نییتحقیق، که با هدف تع نیا
    يو از نظر نوع گردآور يانجام شده است از نظر هدف، کاربرد ینید تیترب يشاخصها

دانش آموختگان،  ران،یشامل فراگ قیتحق يجامعه آمار. از نوع پیمایشی است یفها، توصیداده
با استفاده از . است تیریو مد یفرمانده يهادوره یآموزش ارشناسانو ک رانیاستادان، مد

ها پرسشنامه محقق داده يابزار گردآور .شد نیینفر تع 150 قیفرمول کوکران حجم نمونه تحق
 يآن با محاسبه آلفا ییایآن با استفاده از روش اعتبار محتوا و پا ییسؤال بودکه روا 51ساخته با 
دانش  ـ انیبه دو گروه دانشجو يجامعه آمار يابتدا کل اعضا .شد نییتع) 951/0(کرونباخ 

 نییو به نسبت، سهم نمونه هر گروه تع م،یکارشناسان تقس ـ رانیمد ـ آموختگان و استادان
از  يآمار يلهایتحل يو برا یو پراکندگ يمرکز ياخصهاها از شداده فیتوص يبرا. دیگرد

و  رتیبص يشاخصها: نشان داد قیتحق جینتا. شد استفاده سیمن و کروسکال والدیفر يآزمونها
مورد  رانیفرماندهان و مد يهادوره یدرس يهابرنامهشاخصها در  ریاز سا شیب يتمداریولا

سپاه  رانیفرماندهان و مد يهادوره یدرس يهاعمده برنامه يریجهتگ نیتوجه قرار گرفته؛ بنابرا
  . است يتمداریو ولا رتیبص شیبر افزا یمبتن

 ینید تیدر سپاه، ترب ینید یدرس هايفرماندهان، برنامه ینید تیترب يشاخصها :هاواژه کلید
   .فرماندهان سپاه
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  مقدمه
 رسالت خود را تعلیم و) ص(اهمیت است که پیامبر اسلام حدي از  تعلیم وتربیت انسانها در

، تربیت دینی و اخلاقی مسلمانان و بویژه متولیان اداره جامعه از دیدگاه اسلام. تربیت اعلام فرمودند
بر این اساس سازمانها و نهادهاي . اسلامی یکی از وظایف اساسی کارگزاران و مدیران است 

ن براي تعلیم و تربیت کارکنان خود نظام آموزشی و تربیتی طراحی انقلابی جمهوري اسلامی ایرا
هر نظام آموزشی در بر گیرنده چندین زیر نظام است که یکی از آنها برنامه ریزي درسی . اندکرده
اي از فرصتهاي یادگیري پیش بینی شده اي است که براي تحقق برنامه درسی مجموعه .است

  . شود ن در سازمانها تهیه و اجرا میاهداف آموزشی و تربیتی کارکنا
سپاه پاسداران انقلاب اسلامی به عنوان نهادي انقلابی که مأموریت پاسداري از انقلاب اسلامی 

بویژه فرماندهان و (را به عهده دارد، زمانی می تواند بدرستی از عهده این وظیفه برآید که کارکنان 
مهارتهاي فنی و تخصصی مورد نیاز از اخلاق و تربیت آن علاوه بر برخورداري از دانش و ) مدیران

انجام شده از نظر کارشناسان ، مهمترین  2006بر اساس تحقیقی که در سال .دینی برخوردار باشند 
  :موضوعات حوزه منابع انسانی عبارت است از 

  درصد  75ـ  حفظ و بهسازي کارکنان کلیدي                       با  1
 درصد  7/60با  رکنان و ارتقاي بهره وري               ـ مشارکت کا 2

 درصد  8/59ـ آموزش و توسعه رهبري                                    با  3

  . درصد 55با       ـ کاربرد فناوري در بهبود عملیات منابع انسانی  4
)Benefit Journal; No1, 2006  ،1386، نقل از قلیچی (  

اد توان مورد نیاز در فرماندهان و مدیران رده هاي مختلف به طراحی برنامه سپاه براي ایج
درسی براي آنان اقدام کرده که دوره دافوس مهمترین دوره بلند مدت و دوره هاي مرکز امامت 

از آنجا که هدف برنامه هاي درسی . نیز مهمترین دوره کوتاه مدت براي فرماندهان و مدیران است
ود وضعیت تربیتی و آموزشی فرماندهان و مدیران در ابعاد فنی و تخصصی و تربیت این دوره ها بهب

دینی آنان است، تعیین اینکه این دوره ها تاچه حد اهداف سپاه را در حوزه تربیت دینی فرماندهان 
  . و مدیران تأمین می کند از نیازهاي مهم مسئولان امورتربیتی و آموزشی سپاه است 

شرکت  يبرا يریادگیمناسب  يآن فرصتها یدارد که ط یبرنامه درس کی یهر دوره آموزش
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توان گفت یم گریشود؛ به عبارت دیم نییبه اهداف مشخص تع دنیکنندگان دوره به منظور رس
 ۀاست که به هم یضوابط قواعد و ۀمجموع یبرنامه درس«. است يریادگیطرح و نقشه  یبرنامه درس
 ،یملک(» بخشدینظام م يریادگی يتهایبه فعال و دهدیسازمان م منطق و يریادگیعناصر  عوامل و

1389 :21.(  
 ژهیبو( کارکنان خود تیترب يبرا یارزش يبه عنوان نهاد یپاسداران انقلاب اسلام سپاه

  ژهیو تینظر به اهم .سودمند، مطلوب و سازنده است یدرس يبرنامه ها ازمندین) رانیفرماندهان و مد
آن  یتیترب يکامل و منسجم، که محتوا یدرس هاينهاد، وجود برنامه نیدر ا رانیفرماندهان و مد

 یفرمانده ریاخ يسالها یط .است يارضروریباشد، بس یاسلام تیترب يبا شاخصها و روشها مطابق
اساس مسئولان  ناند بر همیکرده يادیز دیتأک رانیفرماندهان و مد ینید تیمحترم کل سپاه بر ترب

 کنیمنطبق باشد ل ینید تیترب يبا شاخصها شیاز پ شیآنان ب یدرس هاياند برنامهتلاش کرده
 نیا نه،یزم نیبا توجه به خلأ در ا .خصوص انجام نشده است نیدر ا یمتأسفانه تاکنون پژوهش

 ینید تیترب يها را با شاخصهادوره نیا یدرس يانطباق برنامه ها زانیدر صدد است م قیتحق
 يهاهدور یدرس يهاانطباق برنامه زانیم نییتع«: عبارت است از قیمسئله تحق نیمشخص کند؛ بنابرا

  . »ینید تیترب يسپاه با شاخصها رانیفرماندهان و مد
فرمانده بی ایمان به درد : اي می فرمایندمقام معظم رهبري حضرت آیت االله العظمی خامنه

اگر نداشت . محول می کنید، باید ظرفیت ایمانی داشته باشد خورد، به قدر ثقل کاري که به اونمی
معظم له ). 29/6/1369(آید بایستی ایمان بیشتر باشد هر چه سطح کار بالاتر می... اي نداردفایده

اندکه مسئولان آموزشی همیشه عموم پاسداران و فرماندهان را به تقویت توان معنوي توصیه فرموده
هاي فرماندهان و ات ایشان، اقدامات و فعالیتهاي تربیت دینی مناسبی در دورهسپاه براي تحقق انتظار

تواند ها با شاخصهاي تربیت دینی میتعیین میزان انطباق این دوره. اندمدیران پیش بینی کرده
. هاي درسی فرماندهان و مدیران را در حوزه تربیت دینی مشخص کندضعفها و قوتهاي برنامه

آموزشی و تربیتی سپاه از نتایج این تحقیق، زمینه را براي شناسایی عوامل و موانع آگاهی مسئولان 
توسعه تربیت دینی بین فرماندهان و مدیران و هر گونه  اعمال تغییر در نوع فعالیتها و روشهاي 

هاي استادان، دانش کند؛ هم چنین آگاهی مسئولان سپاه از دیدگاهاجراي آنها را فراهم می
هاي فرماندهان و مدیران از دیگر وکارشناسان مسئول در حوزه طراحی و برگزاري دوره آموختگان

  . نتایج این تحقیق است
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هدف این پژوهش، تعیین میزان انطباق برنامه هاي درسی دوره هاي فرماندهان و مدیران سپاه  با 
: ه اولاًاین تحقیق در صدد پاسخگویی به این سؤالات است ک. شاخصهاي تربیت دینی است

شاخصهاي تربیت دینی کدام است؟ ثانیاً هر یک از شاخصهاي تربیت دینی در برنامه هاي درسی 
  دوره هاي تربیت فرماندهان سپاه تا چه حد وجود دارد ؟

  

 مرور ادبیات موضوع
  تربیت 

از تربیت تعاریف  .و نظام اسلامی استاسلام  ل مهم در دینئموضوع تربیت یکی از مسا
تربیت عبارت « :کنداستاد شهید آیت االله مطهري ترییت را این چنین تعریف می. است بسیاري شده

است از پرورش دادن، یعنی استعدادهاي درونی اي را که بالقّوه در یک شیء موجود است به 
   ).57: 1376 مطهري،( »فعلیت در آوردن و پروردن

راگیري نیست، بلکه بالاتر از منظور از تربیت فقط ف«: مقام معظم رهبري نیز می فرمایند
فراگیري یک چیز دیگري وجود دارد که آن تربیت به معناي خاص است؛ چون تربیت در 

شود؛ پس تربیت در اصطلاح خاص چیزي غیر از تعلیم است و اصطلاح عام، شامل تعلیم هم می
و یک هویت  تعلیم به معناي یاد گرفتن است، اما تربیت به معناي شدن و به شکل خاصی درآمدن

درست و مطلوبی را پیدا کردن است که شامل تربیتهاي اخلاقی، تربیتهاي دینی و به اصطلاح تزریق 
  ) .55: 1380قماشچی، بانکی پور فرد و(» شوداخلاقیات در وجود انسانی می

بر اساس سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش جمهوري اسلامی ایران تربیت چنین 
 نظام بر و مبتنی یکپارچه تدریجی، تعاملی، جویانه، تعالی فرایندي«: تربیت ": تعریف شده است 

و  آگاهانه تحقق براي سوي آمادگی به جامعه افراد هدایت منظور به که اسلامی است معیار
 ایشان هویت پیوستۀ تعالی و تکوین مناسب هاي زمینه ابعاد، همۀ در طیبه حیات مراتب اختیاري

شوراي عالی انقلاب ( »آورد می فراهم اسلامی و پیشرفت جامعه گیري شکل راستاي در را
   .تعریف فوق از تربیت تعریف مورد پذیرش محقق و مبنا در این تحقیق است). 8: 1390، فرهنگی

  تربیت دینی 
انسان به دلیل بهره مندي از ابعاد مختلف زندگی در تمام ابعاد وجودي و روحی خود به تربیت 
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در این بین ... . تربیتی مانند تربیت جسمی، تربیت اجتماعی، تربیت اخلاقی، تربیت دینی و. داردنیاز 
تربیت دینی از اهمیت ویژه اي برخوردار است؛ چرا که تربیت دینی جنبه تربیت الهی دارد؛ همان 

خصوص  نیز در) ص(نیز بر الهی بودن آن تصریح دارند و پیامبر اکرم) ع(گونه که ائمه معصومین
ن تأَدیبیِ: کنند و می فرماینداهمیت تربیت دینی دراسلام تأکید می ی فاَحَسب ی رن ب پروردگار من : اَد
  ).1390شریعتمداري،( مرا تربیت نمود و چه نیکو تربیت کرد

تربیت دینی برنامه اي است که هدف آن تقویت باور هاي دینی و التزام عملی به آموزه هاي 
: باقري معتقد است. از تربیت دینی تعاریف زیادي شده است .نهایت تربیت انسانهاستدینی و در 

شناخت خدا به عنوان رب یگانه انسان و جهان و برگزیدن او به ) تربیت دینی( تربیت اسلامی«
). 61: 1387باقري، (» عنوان رب خویش و تن دادن به ربوبیت او و تن زدن از ربوبیت غیر است

تربیت دینی در مفهوم خاص آن یعنی مجموعه تدابیر «: و همکاران می نویسند قمصري زاده صادق
و اقدامات سنجیده و منظم تربیتی به منظور پرورش و تقویت ایمان و التزام متربیان به باورها، 

زاده قمصري و  صادق(» است ، اعمال و مناسک دینیهاهنجارها و ارزشها، احکام و دستور
تربیت دینی در اسلام، هم به جهان بینی و مبانی اعتقادي و باور هاي انسان نظر ). 7: 1380،همکاران

تربیت دینی هم . دارد و هم به اصول و ارزشهاي اخلاقی، حقوقی، سیاسی و نظایر آنها متکی است
 این دو قلمرو یا مناسبتر، این دو حیث هرگز. با اندیشه و نظر فرد و هم با اخلاق و عمل او کار دارد

بنابراین تصور اینکه تربیت دینی تنها به منظور ایجاد تحول در . از یکدیگر جدایی نمی پذیرند
نگرشها صورت می پذیرد وکاري با حوزه اخلاق و عمل ندارد، تصور بیجایی است؛ به علاوه، 

نظر تربیت دینی به روشهاي برگرفته از دین و احکام و قوانین دینی و یا شیوه هاي مورد تأیید دین 
 ).1388رهنمایی، ( دارد و  به گرایشها، احساسات، عواطف و هیجانات فرد جهت و معنا می بخشد

  .در این تحقیق، تعریف صادق زاده و همکاران به عنوان تعریف مبنا مورد استفاده قرار گرفته است
 شاخصهاي تربیت دینی

. کندکه مسیري را مشخص می ردیگ قرار استفاده مورد تواند یم شاخص به عنوان علامتی«
ها علامت گذاري شده تا در طی مسیر بتوان از فاصله اي که تا مقصد در پیش است معمولاً در جاده

آگاه شد؛ به عبارت دیگر، هر شاخص به تشخیص راه کمک می کند و هم چنین انتخاب راه 
  ).93: 1389مشایخ، (»صحیح از نا صحیح را میسر می سازد و به کمک آن می توان به مقصد رسید

ها و شاخصهایی هست که استفاده از آنها هم به برنامه ریزان و مسئولان براي تربیت دینی، نشانه
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کند تا فعالیتها و اقدامات لازم را در برنامه درسی پیش بینی کنند و هم امور تربیتی کمک می
. کز آموزشی و تربیتیشاغول مناسبی است براي ارزیابی میزان تحقق اهداف تربیتی در مرا

صاحبنظران در باب شاخصهاي تربیت دینی  مباحث مفصلی دارند که براي رعایت اختصار به 
مهمترین تعبیرهایی که وضعیت هاي نهایی یا اهداف را «: ها اشاره می شودبرخی از این دیدگاه

قرب، رضوان، رشد، طهارت، حیات طیبه، هدایت، عبادت، تقوا، : نشان می دهد به این شرح است
تعقل، استقلال و عزت جامعه اسلامی، تعاون، تزکیه و تهذیب و صحت،  اقامه قسط، فلاح، تفکر و

  ). 74و  73: 1387باقري،( »قوت و نظافت
هاي حفظ و ارتقاي شاخصهاي معنویت در در تحقیقی با عنوان بررسی شیوه) 1388( سعید زاده

ي مسلح بویژه سپاه پاسداران می تواند نیروي وهانیرسپاه، مهمترین شاخصهایی که تحقق آنها در 
آرمانی را براي دستیابی به اهداف متعالی نظام اسلامی به وجود آورد از منابع دینی مشخص کرده 

اهتمام به دعا، نیایش و انس با قرآن، استغفار و توبه، هجرت، جهاد و شهادت، ایمان به «: است
، محبت و اتصال قلبی به اهل بیت، صبر، استقامت، غیب، محاسبه نفس و بازنگري در خود

  ).45-63: 1388 سعید زاده،( »هاي اخلاقشجاعت، ایثار و فداکاري، ارتباط با عالمان و اسوه
با استناد به آموزه هاي دینی تعدادي از شاخصها را با سه ویژگی تربیت یعنی ) 1387( کشاورز

معرفت و بصیرت، تفکر و تعقل،کرامت انسانی، : دمعرفت، انتخاب و عمل  بدین شرح بیان می کن
 کشاورز،( »مهر ورزي، حریت وآزادگی، عمل عزت نفس، اعتدال، صبر و بردباري، محبت و

  ).102تا  97: 1387
هاي پاسداري در سپاه نیز شاخصهاي پاسداري را به این شرح ذکر دفتر خودارزیابی شایستگی

التزام  اعتقاد و وعمل صالح، اصالت و نجابت خانوادگی،ایمان، عبودیت  معرفت و": کرده است
دنیا گرایی،  هاي اخلاقی، پرهیز از تجملات وشایستگی پرهیزکاري، عملی به ولایت فقیه، تقوا و

شخصیتی، تعامل و  فکري و عاشورایی، رشد ذهنی، عمل انقلابی، روحیه جهادي و بصیرت و
، قرارگاه تحول و تعالی سپاه( "نظامی و حفاظتی روابط اجتماعی و سازمانی، آمادگی جسمانی،

  ). 53و 52-27و  26: 1390
معاونت آموزشهاي  عقیدتی سیاسی سپاه نیز در ابلاغیه برنامه هاي تفصیلی تربیتی در سال 

میزان «: تربیتی را چنین آورده استـ  به مراکز آموزشی، معیارها و شاخصهاي آموزشی 1388
مبدأ و معاد، میزان معرفت و اعتقاد نسبت به ولایت خدا، پیامبر اعتقاد نسبت به  معرفت و
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 تکلیف و فقها، میزان معرفت و اعتقاد به ارزشهاي الهی انسان و و) ع( ، ائمه معصومین)ص(اعظم
احکام اسلامی، میزان التزام به حاکمیت و  مسئولیت او در قبال خداوند، میزان التزام به دستورها و

، میزان برخورداري از )ع( سیره معصومین تمسک و عمل به قرآن و سنت و ولایت فقیه، میزان
انگیزه جهادي و انقلابی، میزان باور به کمال و جامعیت دین اسلام در زندگی فردي و اجتماعی، 
 میزان پایبندي به احیاي ارزشهاي اسلامی و انقلابی، میزان پایبندي به اخلاق، رفتار و منش پاسداري

، میزان اشتیاق براي انس و ارتباط با خدا و برخورداري از )خانوادگی، سازمانی و اجتماعیفردي، (
سیره بنیانگذار جمهوري  روحیه عارفانه و عابدانه، میزان باور و التزام نسبت به اندیشه ها و

، میزان آگاهی و بصیرت نسبت به تهدیدات دشمن )مدظله العالی( مقام معظم رهبري و) ره(اسلامی
عقیدتی سیاسی (» آسیبهاي فکري، اعتقادي و فرهنگی و میزان پایبندي به شعائر اسلامی و انقلابی و

  ).77: 1388سپاه، 
  برنامه درسی تربیتی
در بسیاري از موارد برنامه درسی ": نویسدشده است مشایخ می یدرس برنامه ازتعاریف مختلفی 

در . که باید در مدارس تدریس شود کرد ینم تجاوز از فهرستی از هدفهاي آموزشی و مطالبی
گسترش یافته است تا آنجا که برنامۀ تفصیلی تمام فعالیتهاي  برنامۀ درسیسالهاي اخیر مفهوم 

شرایط  یادگیري فراگیرنده، انواع وسایل آموزشی، پیشنهادهایی در مورد راهبردهاي یادگیري و
در تعریف دیگر، شریعتمداري  .)25و  24 :1389مشایخ، ( "را شامل شده است... اجراي برنامه و

کلیه تجربیات، مطالعات، بحثها، فعالیتهاي گروهی و فردي ": برنامه درسی را چنین تعریف می کنند
ابراهیمی، ( "دهدو سایر اعمالی است که شاگرد تحت سرپرستی و راهنمایی مدرسه انجام می

ا امري مهم و مستلزم همکاري همه بخشهاي صاحبنطران فرایند تهیه برنامه درسی ر). 12-11: 1377
توسعه برنامۀ درسی مناسب و عملی، وظیفۀ پیچیده اي  برنامه ریزي و". سازمان آموزشی می دانند

است و مستلزم درگیري بسیاري از بخشها و نیروهاي آموزشی جامعۀ بزرگتر است که به مساعدت 
  ).38: 1391شاه محمدي،  و چمن آرا( "دارد و همکاري برنامه ریزان آموزشی بلند پایه کشور نیاز

بعضی از صاحبنظران، رسالت برنامه درسی را فقط در حوزه آموزش و یادگیري رشته هاي 
علمی می دانند و اهداف تربیتی و اخلاقی را فوق برنامه تلقی می کنند در حالی که گروهی دیگر 

در برنامۀ درسی ". رنامه درسی دیده شود بر این باورند که اهداف تربیتی و اخلاقی باید در متن ب
برنامۀ درسی .  هاي وصول به االله، اعتقاد به خدا، جاودانگی نفس و قرب الی االله تبیین شودباید راه
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هر گونه برنامه اي که به حرکت . مبتنی بر انسانشناسی اسلامی، لزوماً الگویی تکاملی است
ما ). 1390،همکارانشاملی و ( "اسلام سازگار نیست شود با مبانی منجرانحطاطی یا غیر استعلایی 

  .  نیز رویکرد اخیر به برنامه درسی را باور داریم 
تقویت ایمان و باورهاي دینی و آراستن انسان  به کمالات اخلاقی و فضایل معنوي، همانند 

هدفهاي آموزشی . یک ملاك براي کارامدي و ارزیابی راهبردهاي آموزشی مورد توجه  است
تکامل نفس و تعالی . فراتر از دانش اندوزي، مهارت آموزي و نگرش یابی در نظر گرفته می شود

اي معنوي به منزلۀ هدف نهایی یادگیري در روح و روان یادگیرنده و زمینه سازي براي تحقق جامعه
  .درسی قرار دارد تمام موضوعهاي درسی در کانون فعالیتهاي برنامه ریزي آموزشی و

تربیت، می تواند بهترین موقعیت را براي تبلور و رشد  هاي درسی نظامهاي تعلیم وبرنامه
برنامه درسی، قلب نظام آموزشی است که می تواند زمینه، فرصتهاي . معنویت در افراد فراهم سازد

. اعتلاي وجود همه جانبه افراد تدارك کند مناسب، محتوا و نیز روشهاي مفیدي را براي پرورش و
براین، دلیل دیگر روي آوردن به برنامۀ درسی معنوي به نظریات صاحبنظران حوزه برنامه علاوه 

آنان پس از ارزشیابی برنامه درسی در گذشته به این نتیجه رسیده اند که اغلب . گرددمی درسی بر
دهاقانی و ( برنامه هاي طراحی شده نسبت به بعد اصلی وجود متربی بی توجه بوده است

  ). 1390ی، نصراصفهان
  هاي تربیت فرماندهان و مدیران سپاهدوره

 تعالی معنوي و آموزشی، موقتی و مقطعی نیست؛ چرا که رسیدن به رشد و ـ برنامه ریزي تربیتی
تعمیق ایمان و معرفت دینی در سپاه هدفی دائمی است و برنامه ریزي درسی به عنوان فرایند و 

بنابراین براي تربیت نیروي انسانی کارامد  .در تربیت داردبرنامه درسی به عنوان سند، نقش مؤثري 
هر دوره داراي برنامه درسی خاص است . هاي تحصیلی متعددي تعریف شده استدر سپاه دوره

هاي آموزشی سپاه براي فرماندهان و مدیران، بین دوره. که به تصویب فرمانده کل سپاه می رسد
 .هاي مرکز امامت سپاه استهاي کوتاه مدت نیز دورهمهمترین دوره، دافوس است و بین دوره

ایجاد امکان طراحی، فرماندهی  برايقانون مقررات استخدامی سپاه  47دوره دافوس بر اساس ماده 
هاي بالاي سپاه تهیه و اجرا می شودکه در حال حاضر به دانش آموختگان آن و مدیریت رده

امامت نیز  براي توانمندسازي فرماندهان و مدیران  دوره هاي مرکز .کارشناسی ارشد داده می شود
  .  سپاه اجرا می شود
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نظر به گستردگی شاخصهاي تربیت دینی از دید صاحبنظران و پژوهشهاي قبلی از یک سو و 
محدودیت زمانی براي این پژوهش از سوي دیگر، مناسبترین راه تحدید شاخصها بود؛ بدین منظور 

تربیت دینی در برنامه هاي تربیت دینی سپاه ، ابتدا فهرستی از  و براي دستیابی به شاخصهاي
که در حوزه هاي دافوس و مرکز امامت شاخصها تهیه شد و از ده نفر از استادان و مدیران دوره

خواسته شد تا مهمترین عوامل و شاخص را مشخص موضوع تربیت دینی اشراف تخصصی داشتند، 
  :  فهرستی به این شرح تهیه شداز نظر آنان هر عامل و شاخص کنند؛ در نتیجه حسب میزان اهمیت 

 ) مبانی معرفت دینی، اعتقادات و احکام( ـ معرفت دینی

 )تقوا، عبودیت، عمل صالح(  ـ ایمان

ایثار و  شجاعت، رعایت اخلاق نظامی، حسن گفتار، تواضع، حسن خلق، توکل،( ـ اخلاق
 ) عدالت و وفاي به عهد محبت، فداکاري،

  )بصیرت و ولایتمداري( سیاسیـ 
  

  روش تحقیق نوع و
پیمایشی توصیفی از نوع  پژوهش از نظر هدف، کاربردي و از نظر نوع گردآوري داده ها، این
شامل استادان، مدیران، کارشناسان، دانشجویان و دانش آموختگان آماري پژوهش  جامعه .است

در ) دوره شهید کاظمی( توانمندسازي مدیراندوره هاي دافوس و شرکت کنندگان در دوره هاي 
 150با استفاده از فرمول کوکران حجم نمونه تحقیق . در مرکز امامت سپاه بوده اند 1392پاییز سال 

 ـ ها ابتدا کل اعضاي جامعه آماري به دو گروه دانشجویاننفر تعیین شد که براي انتخاب نمونه
سپس با توجه  به نسبت جمعیت هر . شناسان تقسیم شدندکارـ مدیران  ـدانش آموختگان و استادان 

سؤال بودکه  51ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه محقق ساخته با . گروه، سهم نمونه آنها تعیین شد
. تعیین شد) 951/0(روایی آن با استفاده از روش اعتبار محتوا و پایایی آن با محاسبه آلفاي کرونباخ 

اخصهاي مرکزي و پراکندگی و براي تحلیلهاي آماري از آزمونهاي براي توصیف داده ها از ش
  . فریدمن و کروسکال والیس استفاده شد
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  پژوهشیافته هاي 
 توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب نوع دوره:  1جدول شماره 

 درصد یفراوان  دوره

 3/53 80 دافوس

  7/46 70 امامت مرکز
  100 150 جمع

  .است مربوط به دوره دافوس بوده) درصد 3/53( بیشترین نسبت پاسخگویان
  توزیع فراوانی پاسخگویان  برحسب سن:  2جدول شماره

  درصد یفراوان سن

 7/16 25  سال 35تا 

  3/43  65 40تا  36
  3/31  47 50تا  41
  7/8  13 سال وبیشتر 51

  100  150 جمع
) درصد 7/8(سال و کمترین نسبت  40تا  36بین ) درصد 3/43(بیشترین نسبت پاسخگویان 

  .سال داشته اند 51بیش از 
  تحصیلات وضعیت توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب:  3جدول شماره 
 درصد یفراوان  لاتیتحص

  30  45 وکمتر کارشناسی
کارشناسی ي دانشجو
 ارشد

25  7/16  

 7/46  70 ارشد کارشناسی

 7/6 10 يدکتر

 100 150  جمع

و کمترین نسبت ) درصد 7/46(پاسخگویان با تحصیلات کارشناسی ارشد با بیشترین نسبت 
  .اندبوده يدکتر) درصد 7/6(
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  نوع وضعیتتوزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب : 4جدول شماره 
  درصد یفراوان گروه

 67 100  دانش آموختگان 

  8  12 انیدانشجو
 5/10  16 یآموزش و کارشناسان رانیمد

 5/14 22 یعلم أتیهاعضاي 

  100  150  جمع
 8(و کمترین نسبت ) درصد 67(بیشترین نسبت پاسخگویان مربوط به دانش آموختگان با 

  .به دانشجویان مربوط است) درصد
 تربیت دینیآماره هاي توصیفی شاخصهاي :  5 جدول شماره

 انحراف معیار میانگین فراوانی شاخص  ردیف

 51536/0  0533/3  150 مبانی معرفت شناسی  1

 53579/0  1867/3  150 عقاید  2

 57541/0  1333/3  150 احکام  3

 37378/0  0283/3  150 عبودیت  4

 39714/0  9667/2  150 تقوا  5

 41441/0  9644/2  150 عمل صالح  6

 43430/0  9933/2  150 توکل  7

 40751/0  0311/3  150 حسن خلق  8

 55876/0  3178/3  150 شجاعت  9

 32464/0  0222/3  150 کرامت  10

 54025/0 4911/3 150 بصیرت  11

 46947/0 8800/2  150 ایثار  12

 53315/0 4044/3  150 ولایتمداري  13

 54041/0 9300/2  150 محبت ورزي  14

 46410/0 9778/2 150 وفاي به عهد  15

 49326/0 8822/2  150 عدالت  16
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و )  3.49میانگین  با (شاخص مورد مطالعه، دو شاخص بصیرت  16بر اساس جدول، بین 
در برنامه هاي درسی دوره هاي فرماندهان و مدیران سپاه بیش از سایر ) 3.4با میانگین ( ولایتمداري

کمترین تجلی را ) 2.88با میانگین (دو شاخص ایثار و عدالت . شاخصها قابل مشاهده بوده است
درسی دوره هاي داشته است؛ بر این اساس می توان گفت که جهتگیري عمده برنامه هاي 

فرماندهان و مدیران به سمت افزایش بصیرت و ولایتمداري است و توجه کمتري بر دو شاخص 
، است که این امر نشان 3البته پایین ترین شاخصها هم داراي میانگین حدود . ایثار و عدالت دارد

برنامه هاي درسی فرماندهان و  دهد در کل برایند وضعیت فعلی شاخصهاي تربیت دینی درمی
  . مدیران سپاه نیز در حد قابل قبول است

  شاخصهابندي رتبه  دربارهنتایج آزمون فریدمن : 6جدول شماره 
 میانگین رتبه شاخص  رتبه

 68/13  بصیرت  1

 92/12 ولایتمداري   2

 73/11 شجاعت  3

 50/10 عقاید  4

 21/10 احکام  5

 40/9 مبانی معرفت شناسی  6

 28/9 کرامت  7

 08/9 حسن خلق  8

 07/9 عبودیت  9

 87/8 توکل  10

 83/8 وفاي به عهد  11

 54/8 عمل صالح  12

 45/8 محبت ورزي  13

 34/8 تقوا  14

 02/8 عدالت  15

 76/7 ایثار  16

Chi-Square = 423 819/           df = 17           sig = 000/0  
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تفاوت بین رتبه شاخصها، معنادار است؛ به عبارت دیگر دهد که نتایج آزمون فریدمن نشان می
هاي فرماندهان و مدیران سپاه با هم هاي درسی دورهنظر پاسخگویان درباره رتبه شاخصها در برنامه

  .  تفاوت معنی داري دارد
 تربیت دینی عواملآماره هاي توصیفی :  7جدول شماره 

 بیشترین   کمترین انحراف معیار میانگین فراوانی عامل

  00/4 60/1 37599/0 0413/3  150 معرفت دینی
  00/4 44/1 32397/0 9865/2  150 ایمان
  00/4 75/1 33661/0 0043/3  150 اخلاق
  00/4 00/2 47618/0 4478/3  150 سیاسی

بیشترین میانگین را به خود  3.45بر اساس جدول بین چهار عامل تربیت دینی، عامل سیاسی با 
لازم به ذکر است که هر دو . پایین ترین میانگین را دارد 2.99اختصاص داده است و عامل ایمان با 

شاخص تربیت دینی رتبه هاي اول و دوم را  16بین ) بصیرت و ولایتمداري(شاخص عامل سیاسی 
  . به خود اختصاص داده است

نمره میانگین است  5/0تفاوت میانگین عامل سیاسی با سه عامل معرفت دینی، اخلاق و ایمان 
می توان . نمره میانگین است 05/0در حالی که تفاوت میانگین سه عامل دیگر با هم فقط حدود 

گفت که تأکید اصلی برنامه هاي درسی دوره هاي فرماندهان و مدیران سپاه بر عامل سیاسی است 
  .  ن تأکید به طور قابل ملاحظه اي با عوامل معرفت دینی، اخلاق و ایمان فاصله داردو ای

 در باره رتبه بندي عوامل نتایج آزمون فریدمن :   8جدول شماره 

 میانگین رتبه  عامل   ردیف

 46/3  سیاسی  1

 42/2 معرفت دینی  2

 13/2 ایمانی  3

 99/1 اخلاقی  4

Chi-Square = 130/3                 df = 3                 sig = 000/0  
دهد تفاوت میان عوامل معنادار است؛ به عبارت دیگر نظر پاسخگویان نتایج آزمون فریدمن نشان می

  .  هاي فرماندهان و مدیران سپاه با هم تفاوت معنی داري داردهاي درسی دورهبرنامه درباره رتبه عوامل در
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  شاخصهاي تربیت دینی به تفکیک دوره هاي دافوس و شهید کاظمیمیانگین :  9جدول شماره 
 انحراف استاندارد میانگین فراوانی دوره

 مبانی معرفت شناسی
 56240/0 01/3 80  دافوس

 45524/0 10/3 70 شهید کاظمی

 عقاید
 58190/0 13/3 80 دافوس

 47199/0 26/3 70 شهید کاظمی

 احکام
 58339/0 04/3 80 دافوس

 54999/0 24/3 70 شهید کاظمی

 عبودیت
 35667/0 95/2 80 دافوس

 37523/0 12/3 70 شهید کاظمی

 تقوا
 39044/0 90/2 80 دافوس

 39540/0 09/3 70 شهید کاظمی

 عمل صالح
 45245/0 89/2 80 دافوس

 35115/0 05/3 70 شهید کاظمی

 توکل
 47430/0 93/2 80 دافوس

 37167/0 07/3 70 شهید کاظمی

 حسن خلق
 43476/0 97/2 80 دافوس

 36493/0 10/3 70 شهید کاظمی

 شجاعت
 50384/0 08/3 80 دافوس

 49203/0 59/3 70 شهید کاظمی

 کرامت
 36106/0 98/2 80 دافوس

 27153/0 07/3 70 شهید کاظمی

 بصیرت
 53956/0 33/3 80 دافوس

 48145/0 68/3 70 شهید کاظمی

 ایثار
 54363/0 79/2 80 دافوس

 34511/0 98/2 70 شهید کاظمی

 ولایتمداري
 56029/0 30/3 80 دافوس

 47674/0 52/3 70 شهید کاظمی

 محبت ورزي
 59746/0 90/2 80 دافوس

 46874/0 96/2 70 شهید کاظمی

 وفاي به عهد
 48376/0 90/2 80 دافوس

 43329/0 06/3 70 شهید کاظمی

 عدالت
 54758/0 77/2 80 دافوس

 38894/0 01/3 70 شهید کاظمی
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در تمام شاخصهاي ) مرکز امامت(بر اساس جدول، برنامه هاي درسی دوره شهید کاظمی 
بیشترین تفاوت . داشته است  يبهتر تیوضعتربیت دینی نسبت به برنامه درسی دوره هاي دافوس 

نمره  35/0با (، بصیرت ) نمره میانگین 51/0با (میانگین ها به ترتیب به شاخصهاي شجاعت 
در دوره شهید کاظمی مربوط بوده است؛ ضمنا بین تمام ) نمره میانگین 24/0با (و عدالت ) میانگین

است که در عین حال  بوطمربه شاخص محبت ورزي ) 59746/0(شاخصها، بیشترین انحراف معیار 
  .  برنامه هاي درسی آنان بوده است  بین نظر پاسخگویان دو گروه در) نمره 13/0(بیشترین تفاوت 

  
 مقایسه میانگین رتبه شاخصها برحسب دورهبراي نتایج آزمون کروسکال والیس : 10 جدول شماره

  میانگین رتبه داري اسطح معن کاي دو  دوره شاخص  ردیف

 شناختیمعرفت   1
 11/76 840/0 041/0 دافوس

 80/74   شهید کاظمی

 عقاید  2
 03/72 191/0 709/1 دافوس

 47/79   شهید کاظمی

 احکام  3
 69/69 034/0 503/4 دافوس

 14/82   شهید کاظمی

 عدالت  4
 60/67 008/0 017/7 دافوس

 53/84   شهید کاظمی

 وفاي به عهد  5
 19/70 067/0 364/3 دافوس

 56/81   شهید کاظمی

 محبت ورزي  6
 79/73 542/0 732/0 دافوس

 46/77   شهید کاظمی

 ولایتمداري  7
 82/67   دافوس

 28/84 015/0 923/5 شهید کاظمی

 ایثار  8
 49/69   دافوس

 37/82 030/0 688/4 شهید کاظمی

 بصیرت  9
  06/63  806/15 دافوس

 71/89 000/0  شهید کاظمی

 کرامت  10
 62/72 264/0 247/1 دافوس

 79/78   شهید کاظمی

 شجاعت  11
 94/57 000/0 704/31 دافوس

 56/95   شهید کاظمی
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 مقایسه میانگین رتبه شاخصها برحسب دورهبراي نتایج آزمون کروسکال والیس : 10 جدول شمارهادامه 
  میانگین رتبه داري اسطح معن کاي دو  دوره شاخص  ردیف

 حسن خلق  12
 47/69 021/0 356/5 دافوس

 39/82   شهید کاظمی

 توکل  13
 47/70 059/0 557/3 دافوس

 25/81   شهید کاظمی

 عمل صالح  14
 93/69 056/0 638/3 دافوس

 86/81   شهید کاظمی

 تقوا  15
 46/70 078/0 102/3 دافوس

 26/81   شهید کاظمی

 عبودیت  16
 18/71   دافوس
 44/80 115/0 481/2 کاظمیشهید 

  
نتایج آزمون کروسکال والیس نشان می دهد در شاخصهاي معرفت شناختی، عقاید، وفاي به 

بین نظر دو گروه تفاوت  عبودیت و تقوا، عمل صالح ،توکلکرامت،  عهد، محبت ورزي،
شجاعت و در شاخصهاي احکام، عدالت، ولایتمداري، ایثار، بصیرت،  معناداري وجود ندارد ولی

دوره  حسن خلق بین نظر دو گروه تفاوت معناداري وجود دارد و میانگین رتبه این شاخصها در
  .است بالاترشهید کاظمی از دوره دافوس 

  
  هبرحسب دورعوامل مقایسه میانگین رتبه به منظور نتایج آزمون کروسکال والیس  :11 جدول شماره

  رتبهمیانگین  داري اسطح معن کاي دو  دوره عامل 

 معرفت دینی
 68/69 066/0 379/3  دافوس

 15/82   شهید کاظمی

 ایمان
 06/67 009/0 837/6 دافوس

 14/85   شهید کاظمی

 اخلاق
 66/63 000/0 832/12 دافوس

 03/89   شهید کاظمی

 سیاسی
 55/63 000/0 320/13 دافوس

 16/89   شهید کاظمی

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 99/  هاي فرماندهان و مدیرانهاي درسی دورهبررسی شاخصهاي تربیت دینی در برنامه

 

نتایج آزمون کروسکال والیس نشان می دهد در عامل معرفت دینی بین نظر دو گروه تفاوت 
معناداري وجود ندارد ولی در عوامل ایمان، اخلاق و سیاسی بین نظر دو گروه تفاوت معناداري 

است؛ این  بالاتروجود دارد؛ هم چنین میانگین تمام عوامل در دوره شهید کاظمی از دوره دافوس 
از دافوس با عوامل بیشتر معنی است که میزان انطباق برنامه هاي درسی دوره شهید کاظمی بدان 

ي دارد ضمن اینکه بار سیاسی دوره هاي شهید کاظمی از بار اخلاقی، شتریبتربیت دینی انطباق 
  .است شتریبایمانی و معرفتی آن 

  
 نتیجه گیري

شده در پژوهشهاي پیشینه تحقیق، که نتایج این پژوهش نشان داد علاوه بر شاخصهاي اشاره 
مورد نیازِ تربیت دینی فرماندهان و مدیران سپاه است، شاخصهاي دیگري مانند بصیرت، 

نیز براي فرماندهان و مدیران داراي اهمیت ... ولایتمداري، شجاعت، عدالت، ایثار، شناخت و
   قالب  که در بین تمام شاخصها شاخصهاي بصیرت، ولایتمداري و شجاعت. مضاعفی است

هاي درسی در دوره ها به فرماندهان و مدیران عرضه شده، بیشترین تجلی را داشته است؛ برنامه
بنابراین جهتگیري عمده برنامه هاي درسی دوره هاي فرماندهان و مدیران در سپاه به سمت افزایش 
بصیرت و ولایتمداري است؛ هم چنین شاخصهاي ایثار و عدالت نیز در برنامه هاي درسی عرضه 

در برنامه هاي درسی دوره هاي فرماندهان و مدیران سپاه بین . رین تجلی را  داشته است شده کمت
چهار عامل تربیت دینی، عامل سیاسی بیشترین نمود و تجلی را داشته است و عامل ایمان پایین تر از 

 يشتریب توجهبنابراین به نظر می رسد مسئولان باید به محتواي برنامه هاي درسی . بقیه قرار دارد
کنند؛ به عبارت دیگر در این برنامه ها مباحث مبانی معرفتی، اعتقادي، اخلاقی و احکام از مباحث 

  .   نمود داشته است کمترسیاسی 
در کل وضعیت شاخصهاي تربیت دینی در برنامه هاي درسی دوره هاي فرماندهان و مدیران 

براي این نتیجه دو دلیل قابل . وده است ب بهتراز دوره دافوس ) دوره شهید کاظمی( در مرکز امامت
دوره هاي مرکز امامت که به منظور توانمند سازي فرماندهان و مدیران طراحی : اولا :  عرضه است

شده، جدید و متناسب با نیازهاي روز طراحی شده در حالی که طراحی دوره هاي دافوس به 
اي تخصصی موردتوجه است عنوان دوره دوره دافوس بیشتر به: ثانیا. است  مربوطسالهاي گذشته 
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می پردازد در صورتی که در دوره شهید کاظمی بیشتر سرفصلهاي  شتریبو به مباحث تخصصی 
دروس، تربیتی، عقیدتی، و سیاسی است و میزان سرفصلهاي دروس مدیریتی آن نسبت به دوره 

به دست آمده  يشتریب تیموفقدر نتیجه در بعد تربیتی نسبت به دوره دافوس . دافوس کمتر است
  .است

  
  پیشنهادها

برنامه هاي درسی فرماندهان و مدیران سپاه به وسیله کارشناسان تربیتی و دینی، مورد ـ  1
ایثار، ) هستی شناسی، خداشناسی و انسان شناسی(بازنگري قرارگیرد و بر مبانی معرفت دینی 

 .عدالت و تأکید بیشتري شود 

سپاه می توانند با تدوین برنامه هاي درسی با رویکرد تربیت دینی و مسئولان امور تربیتی ـ  2
استفاده کنند که در ... روشهاي یاد دهی ـ یادگیري جدید از برنامه هاي معنوي و اردوها ي علمی و

 .یادگیري نیز تأثیر بیشتري دارد

در شرکت  در محیط هاي آموزشی،تربیتی باید بهترین فرصتها براي تبلور و رشد معنویتـ  3
فراهم شود تا بستر مناسبی ) سیاسیـ تخصصی و یا عقیدتی  ـ اعم از فنی(ها کنندگان در کل دوره

 .هاي اسلامی فراهم شودبراي تربیت فرماندهان و مدیران با ویژگیها و شاخصهاي منطبق با آموزه

ور مدیران و استادان مستلزم حض... ایثارگر و تربیت افراد با ایمان، شجاع، ولایتمدار، بصیر،ـ  4
   متخصص و با تجربه در حوزه هاي تربیتی، تخصصی و دینی است؛ لذا مسئولان سپاه باید با 

اي درازمدت نسبت به تأمین و توانمندسازي مدیران، استادان و کارشناسان مراکز آموزشی برنامه
 .اي مبذول دارندسپاه با این ویژگیها همت ویژه

ودن تربیت دینی در راهبردهاي منابع انسانی سپاه، پیشنهاد می شود  با توجه به محور بـ  5
اي در حوزه تعلیم و تربیت در سپاه برگزار شود و در هر سال یکی از همایشهاي مستمر سالانه

موضوعات اساسی سپاه در این حوزه مورد بحث و بررسی خبرگان و صاحبنظران قرار گیرد تا 
 .درسی از آنها استفاده کنند مسئولان در طراحی برنامه هاي 
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 . اسلامی تربیت
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 . 9ش .اسلامی تربیت پژوهشیـ  علمی فصلنامه دو .اعتقادي تربیت هدف در تأملی ).1388( محمد داوودي،

 .مشرقین انتشارات: قم .السلام علیه علی امیرالمؤمنین البلاغه نهج ترجمۀ). 1379( محمد دشتی،

 انتشارات معاونت فرهنگی و :تهران. دفتر خود ارزیابی شایستگی پاسداري. )1390(تعالی سپاه  قرارگاه تحول و
 .تبلیغات نمایندگی ولی فقیه در سپاه

 .دریا انتشارات :تهران .6 چ . اسلامی تربیت در سیري ).1383(مصطفی تهرانی، دلشاد

 :قم .دینی تربیت همایش مقالات جموعهم. دینی تربیت شناختی روان هاي پایه). 1388( احمد سید رهنمایی،
 .)ره(خمینی امام پژوهشی و آموزشی مؤسسه انتشارات

 دانشگاه :تهران .سپاه در معنویت هاي شاخص ارتقاء و حفظ هاي شیوه بررسی ).1388( جهانگیر زاده، سعید
 .)ع( حسین امام جامع

 عالی شوراي دبیرخانه: تهران .و پرورش آموزش بنیادین تحول سند ).1390(فرهنگی  انقلاب عالی شوراي
 .پرورش و آموزش

 .کبیر امیر انتشارات مؤسسۀ: تهران. 23 چ .اسلامی تربیت و تعلیم . )1390( علی شریعتمداري،

 کتابهاي و نشر چاپ شرکت :تهران .روشها و مبانی: اسلامی تربیت و تعلیم .)1377( محسن یکتا، شکوهی
 .ایران درسی

: تهران. دینی تربیت شناسی آسیب ویژه :6 اسلامی تربیت .)1380( همکاران و علیرضا قمصري، زاده صادق
 .اسلامی تربیت انتشارت

 .علمدار پیام انتشارات :قم .راشدي سعید و راشديلطیف  ترجمه .)1389( دررالکلم و غررالحکم

فصلنامه  .رویکرد معنوي و برنامه ریزي درسی .)1390( احمدرضا ،نصر اصفهانی ؛دهاقانی، علی سم پورقا
 .13ش  .19س  .مسائل تعلیم و تربیت اسلامی در پژوهش

پایان نامه  .ت علمی در سیستم دانشگاهأارائه مدلی براي توانمند سازي اعضاي هی. )1386(قلیچی، فائزه 
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 ) ع(دانشگاه امام حسین  .کارشناسی ارشد

. تخصصی تربیت اسلامیـ دو فصلنامه علمی  .شاخص ها و آسیب هاي تربیت دینی. )1387( کشاورز، سوسن
  .س سوم .6ش

  .انتشارات مدرسه: تهران .هشتم چ بیست و .مبانی برنامه ریزي آموزشی .)1389( مشایخ، فریده
  .انتشارات صدرا :قم  .بیست و هشتمچ  .تربیت در اسلام تعلیم و .)1376( مطهري، مرتضی

 .انتشارات سمت: تهران .مقدمات برنامه ریزي آموزشی .)1389( ملکی، حسن

|||  
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