
 

 

  89-111: 1395، بهار 30پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی، سال بیست و چهارم، دوره جدید، شماره 

   يریتفس ي ـساختار يساز الگوکاربست 
 تیو ترب میدر تعل طینقش مح یستمیس یبررسدر 

  
  * مصطفی یخچالی
  ** مهدي محمدي
  29/1/95: پذیرش نهایی     15/9/94 :دریافت مقاله

  
  چکیده

نگر، عوامل مؤثر بر تعلیم و تربیت در این پژوهش سعی شده است با نگاه سیستمی و کل
 یکی از اثرگذارترین عوامل در عنوان بهو نقش و ارتباط عوامل محیطی و نهادهاي اجتماعی 

ي به نام بزرگترسامانه باز و خرده سیستمی از سامانه  عنوان بهسال هفت تا چهارده  تربیت افراد
هایی در پرورش استعدادهاي تعلیم و تربیت مورد بررسی قرار گیرد که خود داراي زیر سامانه

 .شامل خانواده، مدرسه، مسجد، دوستان و رسانه است شده استخراجعوامل محیطی . آنان است
اطلاعات بر  لیتحل و  هیحلیلی و روش تجزراهبرد پژوهش توصیفی ت پژوهش کیفی، رویکرد
الگو،  بر اساسهاي پژوهش در یافته. تفسیري استـ ساختاري  يساز شناسی الگوروشاساس 

عوامل سطح  عنوان بهعوامل سطح اول و خانواده، مدرسه و مسجد  عنوان بهرسانه و دوستان 
یکی از عوامل  عنوان بهکه حاکی از اثرگذاري شدید رسانه در عصر حاضر  شد نییتعدوم 

  .محیطی مؤثر بر تعلیم و تربیت است
  .ي ساختاري ـ تفسیريساز نگاه سیستمی، محیط، تعلیم و تربیت، الگو :هاواژه کلید

  
  
  
  
  
 

  
  ) ع(کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی دانشگاه امام صادق دانش آموخته : نویسنده مسئول *

mostafa.yakhchali@gmail.com 
  علمی پژوهشکده سیاست پژوهی و مطالعات راهبردي حکمت عضو هیئت **

mahdimohammadi2020@yahoo.com 
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  مقدمه
در وجود انسانی تواناییهایی محقق است که خاص اوست و در دیگر موجودات چنین توانی 

بالاي وجودي  مراتب  بهي در مسیر کمال و سیر ترین آنها، امکان تربیت واز عمده. وجود ندارد
هدف تعلیم و تربیت در فرهنگ اسلامی، شکوفایی تام و تمام ). 1388هاشمی اردکانی، (است 

در راه رسیدن به کمال و  نفس عزتها در جهت رشد شخصیت و تجلی استعدادها و خلاقیت
  ).11: 1376فرهادیان، (تبدیل شدن به انسان کامل دانسته شده است 

. شودهاي آن مینگاه جزئی و بخشی به تعلیم و تربیت باعث مغفول ماندن برخی از ابعاد و جنبه
شود،  ي، و اقداماتی براي بهبود آن انجامزیر برنامه شده ییشناساهم در بعد  هرچقدر در این صورت

قرار نگرفته  توجه موردابعاد اثرگذار دیگري هست که  که چرانتیجه مطلوب به دست نخواهد آمد؛ 
غیر بخشی،  صورت  بهو سیستمی این امکان هست که تعلیم و تربیت  نگر کلدر دیدگاه . است 

 ي این رویکرد باعث شده است تا ازریکارگ به. ي مورد بررسی قرار گیردچندبعدچندساحتی و 
  .و میزان تأثیر آن شناسایی شود مؤثردیدهاي مختلف به تعلیم و تربیت نگاه، و عوامل 

در این مقاله ابتدا با نگاهی سیستمی به تربیت از دیدگاه اسلام به استخراج عوامل مؤثر در 
عامل . است شده  انیبیکی از عوامل آن تحت عنوان محیط  نیب  نیا در. است شده  پرداختهتربیت 
ها پنج زیرسیستم تحت مطالعات و مصاحبه بر اساسنگارندگان  نظر مدموضوع  عنوان بهمحیط 

 ستمیرسیزعنوان زیرسیستم رسانه، زیرسیستم مدرسه، زیرسیستم خانواده، زیرسیستم مسجد و 
دیشمندان ها بر اساس دیدگاه اناز این زیرسیستم هرکدام در ادامه ضمن ارائه تعریف. دوستان دارد

ي ساختاري ـ تفسیري به ارائه وضعیت علت و معلولی ساز تعلیم و تربیت با استفاده از رویکرد الگو
یکی از عوامل  عنوان  بهو یا به عبارتی تأثیرگذاري و تأثیرپذیري این عوامل در درون سامانه محیط 

  .مؤثر بر تربیت پرداخته شده است
  

 پیشینه نظري
  یسامانه و رویکرد سیستم

 صورت  بههر یک از عناصر آن . اي از عناصر متصل و به هم وابسته است، مجموعه1سیستم

 
1 - System 
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براي شناخت هر سامانه  .)1971، 1آکف(است به عنصر دیگري متصل شده  میرمستقیغمستقیم و یا 
   2ـ دروندادها 1: ست ازا  عبارتعناصر هر سامانه . آن ضروري است دهنده لیتشکشناخت عناصر 

 ).30: 1370رضائیان، (کنترلی  5ـ بازخور 4 4ـ بروندادها  3  3)خانه پردازش(فرایند ـ  2

ها است که کاربرد آن،  ها، نظریۀ سیستم هاي دنیاي پیچیده سامانه ترین پیشرفت یکی از اصلی
 به شمارآن  لیتحل و  هیتجزتفکر سیستمی یکی از ابزارهاي . شودها نامیده می سیستم لیتحل و  هیتجز
  .)2010 ،6اسکارزاسکین(رود  می
آن  دهنده لیتشکمدار نیست که کل را به اجزاي  رویکرد سیستمی، رویکردي تحلیلی و تجزیه«

است که کل را با همه اجزاي  7نگر کلاین رویکرد، . بشکند و هر جزء آن را جدا از هم مطالعه کند
گیرد؛ زیرا  یکدیگر است ـ در نظر می اش ـ که در تعامل باو وابسته وستهیپ هم بهو  دهنده لیتشک

» است  ، و کل را به وجود آورده دانست؛ نه اجزایی که سر هم شده ریناپذ کیتفکسامانه را باید کل 
  ).16: 1376رضائیان، (

ترین سطح خود، شامل بخش به نسبت بزرگ و کمابیش  استیون تفکر سیستمی را در گسترده
بر رابطه داخلی نیروها تمرکز دارد و آنها را  تماماًداند که  نامنظمی از روشها، ابزار و اصولی می

  ).51: 1387،  8استیون(بیند  ی از فرایند مشترك میجزئ
. مسائل با رویکردي تحلیلی تفاوتهاي بسیاري دارددر همین راستا، رویکرد سیستمی در حل 

علوم  ژهیبوپیچیده  نسبتاًروش تحلیلی، خواهان کشف دقیق روابط و قوانین است در سطوح  هرچند
ي روش ریکارگ بهشاید بیراه نباشد اگر گفته شود  رو نیا از. انسانی، موفقیت زیادي کسب نکرد

. شود رو میهاي حیاتی و اجتماعی با نارسایی روبه یدهتحلیلی در بررسی مسائل پیچیده، همچون پد
هاي  بر این اساس و همراه با تحولات اجتماعی جوامع بشري و پیچیدگی بیشتر مسائل و پدیده

 از اوایل قرن بیستم زمینه را براي پیدایش تفکر و رویکرد سیستمی آماده ساخت جیبتدراجتماعی 

 
1 - Ackoff 
2 - Inputs 
3 - Process 
4 - Outputs 
5 - Feedback 
6 - Skarzauskiene 
7 - Wholism 
8 - Styeven 
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  ).2001، 1جامبکار(
ي برخورد تحلیلی با مسائل و موضوعات، برخورد ترکیبی صورت جا بهدر نگرش سیستمی 

برخورد  که یدرحالپردازد  برخورد تحلیلی به توصیف چگونگی کارکرد هر سامانه می. گیرد می
  ).2011، 2کاگیتساید(دهد سیستمی به فهم و تبیین چرایی عملکرد سامانه پاسخ می

ي بسازیم که به ا گونه بهاین یک اصل سیستمی است که اگر هر جزء سامانه را جداگانه 
 بهحد ممکن عمل نخواهد کرد؛  4کل به مؤثرترین عنوان بهحد ممکن عمل کند، سامانه  3کاراترین

ي طراحی کرد که با یکدیگر تطبیق داده شود و ا گونه به، اجزاي سامانه را باید گرید  عبارت  به
  ).2011 ،5کنتی( با هم، مؤثر و کارآ عمل کند هماهنگ

  

  
  مفهوم تربیت

و«از ریشه تربیت واژه  ب برآمدن گرفته شده است و  و به معنی ازدیاد، افزایش و رشد» ر
در  ).126: 1408ابن منظور، ( همین معنا را در بردارد گیهمنیز هاي گوناگون از این ریشه  کاربرد

خداوند در قرآن کریم  .قرآن کریم معناي بزرگ کردن در مفهوم رشد جسمی آمده است
یانی صغیراً«: فرماید می ب ا ر َما کمه محار بقلُ ر را رحمت ) پدر و مادر(و بگو پروردگارا، آن دو  :و
  .)24/اسرا(» چنانکه مرا در کودکی پروراندند ؛کن

دادن استعدادهاي انسانی یعنی فراهم کردن واژه تربیت بر پرورش در بحث تربیت انسان، مفهوم

 
1 - Jambekar 
2 - Kogetsidis 
3 - Efficient 
4 - Effective 
5 - Conti 

 برونداد درونداد
  فرایند 

 )خانه پردازش(

 بازخور

 نماي کلی سامانه: 1شکل 
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رشد همین مفهوم  ،دهد آنچه در تربیت روي می. کند رشد استعدادهاي آدمی دلالت می نهیزم
بنابراین، تربیت رفع موانع و ایجاد مقتضیات است تا استعدادهاي انسان از قوه به فعل  ؛استاستعداد 

توان تربیت  می ،است» کمال مطلق« ،ن در تربیت اسلامی مقصد و مقصودچو .درآید و شکوفا شود
نکه استعدادهاي انسان در ایبراي است رفع موانع و ایجاد مقتضیات  ،تربیت« :ردرا چنین تعریف ک

  ).24: 1376دلشاد تهرانی، ( »جهت کمال مطلق شکوفا شود
  تعلیم و تربیتمؤثر بر عوامل 

گیري شخصیت و حالت انسان و ساختار  عوامل مؤثر در تربیت، عواملی است که در شکل
ها و  براي یافتن راه). 99: 1376دلشاد تهرانی، ( دارد میرمستقیغتربیتی او تأثیرات مستقیم یا 

دهد، باید عوامل مؤثر در تربیت و  شاکله انسان را سامان می آنچهروشهاي تربیت و دریافت درست 
توان  ن تأثیرگذاري آنها را بررسی، و جستجو کرد که آیا در میان عوامل مؤثر در تربیت میمیزا

  .کدامین عامل اصالت دارد نکهیاعامل مسلط یافت یا خیر و  عنوان بهعاملی را 
، نیایش و پرستش، تقویت ارادهاستاد شهید مطهري در کتاب تعلیم و تربیت در اسلام عوامل 

را عوامل مؤثر بر تعلیم و تربیت  کارد و جها، ازدواج، با صالحان ینیهمنش، کرتف، مراقبه و محاسبه
  ).59: 1351مطهري، (اند  برشمرده

هاي دینی و  حجتی در کتاب اسلام و تعلیم و تربیت، عوامل خانه یا خانواده، مدرسه، جمعیت
  ).39: 1357حجتی، (اند  را عوامل تربیتی ذکر کرده نشده ینیب شیپاخلاقی و عوامل 

چراغ چشم در کتاب مبانی تربیت اسلامی، عوامل وراثت، محیط، اراده و عوامل ماوراي 
  ).30: 1385چراغ چشم، (طبیعت را برشمرده است 

، وراثت و )یرانسانیغعوامل انسانی و (، محیط )فرد مورد تربیت(ها عوامل مربی، متربی کاشانی
  ).27: 1377، ها یکاشان( داند یموامل ماوراي طبیعی و معنوي را عوامل مؤثر بر تربیت ع

ها و شداید، کار، عوامل ماوراي طبیعت و  دلشاد تهرانی معتقد است وراثت، محیط، سختی
  ).99: 1376دلشاد تهرانی، (است  مؤثرانسان در تعلیم و تربیت   اراده

سه عامل وراثت، محیط، اندیشه و تفکر شخصی و  داختهپر و ساختهقائمی معتقد است انسان 
  ).116: 1361قائمی، (تصمیمات ناشی از آن است 

که  کند یمبر تربیت را به دو دسته بیرونی و درونی تقسیم  مؤثرمصباح یزدي عوامل  االله تیآ
فرهنگی ـ و عامل انسانی شامل  شود یمي بند دستهعامل بیرونی به سه عامل الهی، طبیعی و انسانی 
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  ).430: 1390مصباح یزدي، (یی دارد ها رشاخهیز هرکداماجتماعی، سیاسی و اقتصادي است که 
بر اساس پژوهشها و سلیقه خویش  هرکداماندیشمندان دیگري نیز در این حوزه قرار دارند و 

ي یادشده است هایبند دستهاند که مشابه ي مختلفی از عوامل مؤثر بر تربیت ذکر کردههایبند دسته
در این مقاله از میان عوامل مؤثر بر تربیت به عامل محیط . شودخودداري می آنهاکه از ذکر 

  .است شده پرداخته
  محیط

از عوامل در تربیت، بیشتر مؤثر است؛ وراثت یا  کی کدامآید که  حال این سؤال به وجود می
 و تنها به بررسی ارتباط میستیندر این مقاله در پی جواب دادن به این سؤال . محیط یا دیگر عوامل
اما لازم است به این نکته اشاره شود که پژوهشهاي دانشمندان علم ؛ پردازیم بین انواع محیط می

ویژگیهاي نطفه والدین، تمام علت ویژگیهایی است که در ه کوراثت و ژنتیک به این معنا نیست 
محیط پرورش در آنها تأثیري ندارند، بلکه وجود  جمله ازآید و سایر عوامل  فرزندان به وجود می

امینی، (آنها در حد اقتضا و استعدادي بیش نیست و شکوفا شدنشان به محیط مناسب نیاز دارد 
1384 :126.(  

صه به بیان انواع محیط مؤثر بر تعلیم و تربیت در آثار پژوهشگران خلا طور بهجدول ذیل 
  :کندمختلف اشاره می

  
  انواع محیط مؤثر در تعلیم و تربیت: 1جدول 

  منبع  يبند میتقس  اندیشمند
  82: 1367شریعتمداري،   محیط فرهنگی، محیط جغرافیایی و محیط اجتماعی  شریعتمداري
  21: 1380ناصر،   ساختار زبانی و ساختار نژاديانفجار جمعیت،   ابراهیم ناصر

انسانی شامل والدین، خویشان و نزدیکان، معلم و  دسته دو  قائمی
ی شامل رانسانیغمدرسه، گروه همسالان و رهبران اجتماع و 

  ی، مجلات و مانند آنجمع  ارتباطوسایل 

  116: 1361قائمی، 

و معاشرت، محیط مدرسه، محیط خانه و خانواده، محیط رفاقت   دلشاد تهرانی
  محیط اجتماع و محیط جغرافیایی و طبیعی

  99: 1376دلشاد تهرانی، 

  106: 1357حجتی،  محیط خانه و خانواده، محیط رفاقت و معاشرت و محیط مدرسه  حجتی
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است در تعریف و تعیین مصداقهاي  آمده دست بهاز مطالعات پژوهشگران  آنچهبر اساس 
از سوي دیگر با توجه به تعدد مصداقهاي محیط در . ی استبررس  قابل، شد ذکر آنچهمحیط، 

 زعم بهدیدگاه پژوهشگران مختلف در این پژوهش ضمن تعریف پنج مصداق محیط، که 
شود و در م محیط در تربیت است، توضیح داده مییهامف و مهمترین دهنده پژوهشگران پوشش

ی قرار بررس موردروابط علت و معلولی  نظر ازهاي بعد نیز این پنج محیط در نسبت یکدیگر قسمت
  .گیردمی

  ـ محیط خانه و خانواده 1
که  آنجانهاد مقدس خانواده، رکن بنیادین اجتماع بشري و محمل فرهنگهاي گوناگون است تا 

اي سالم شرط داشتن جامعه اولین. ستسعادت و شقاوت امتها، مرهون رشادت و ضلالت خانواده ا
  ).2: 1383حسینی، (و پویا، سلامت و پایداري خانواده است 

کنند؛ مانند پدر،  مقصود از خانواده، همه کسانی است که پیوسته یا غالباً با کودکان زندگی می
در روایات اسلامی نیز . و حتی خدمتکار منزل بزرگتر، برادر و خواهر مادربزرگ، پدربزرگمادر، 
  ).146: 1384امینی، (حق فرزند بر پدر و مادر تأکید فراوانی شده است  بر

حق فرزند بر پدر این است که نام نیکویی برایش انتخاب، و او را نیکو : فرمود) ع(امیرالمؤمنین
  ).546: 306سید رضی، ( )1(تربیت کند و قرآن را به او یاد دهد

 ـ محیط رفاقت و معاشرت 2

او  گانه بچههاي  این محیط، جماعت رفقا و دوستانی است که با کودك در نشاط و جنبش
. گذاردخود در آنها تأثیر می نوبه بهکنند و کودك تحت تأثیر رفتار آنها است و او نیز  شرکت می

       آورده باشد، رنگ عادات رفقا را به خود به دستعاداتی که ممکن بود کودك از خانواده 
  ).113: 1357حجتی، (یرد گمی

معاشرت با دوستان خوب، نتایج سودمندي دارد؛ زیرا انسان از تظاهر به کار بد و اظهار عیوب 
کند و بویژه نزد معاشرانی که از پستی و بدي و رفتار درونی خود نزد دوستانش حیا و شرم می

از طریق  چنانکهکند؛ ک میهمین حیا او را از بدي دور، و به خیر و نیکی نزدی. زشت مبري هستند
  ).115: 1357حجتی، (کند معاشرت با آنها نیز احساس مصونیت اخلاقی می

و یوم «: کندبه نتایج محیط بد رفاقت و معاشرت اشاره می 28و  27فرقان آیه   سورهخداوند در 
ولِ س الرَّس عم ذت نی اتَّخَ ولُ یالیَتَ یلاًیعض الظَّالم علیَ یدیه یقُ ذ فُلاَناً خلَیلاً* بِ تَّخ نی لمَ أَ یتَ  و: یا ویلتَیَ لَ
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 و پوشاند می دندان به) حسرت شدت از( را خود دست ستمهایشان که را روزي) آور یاد به(
 شخص( فلان کاش من، بر يوا  يا *!بودم برگزیده هایی راه) خدا( رسول با کاش يا ،تندفگ می

سعادتمندترین مردم «: فرموده است) ص(رسول اکرم » !بودم نکرده انتخاب خود دوست را) گمراه
  ).73: 1380ق، صدوشیخ ( )2(»کسی است که با مردمی بزرگوار، مخالطت و معاشرت داشته باشد

 ـ محیط مدرسه 3

ی و الگوپذیري آدمی، که در فطرتش ریشه دارد، تأثیر عناصر گوناگون الگوطلببه سبب 
ي شخصیت انسان و ریگ شکلنقش معلم در . انسان بسیار زیاد است مدرسه و تعلیم و تربیت بر

ي که متعلم ممکن است در تمام حرکات و ا گونه به ساختار روحی و رفتاري او نقشی کلیدي است
دلشاد تهرانی، (برداري کند  خود را از معلم نمونه زیچ  همهسکنات خود تحت تأثیر قرار گیرد و 

آورد؛ متعهد بار معلم است که انسانها را یا مهذب بار می«: فرمودند) ره(امام خمینی ). 112: 1376
 ازبنابراین محیط مدرسه ). 237: 6ج ، 1361امام خمینی، (» آورد و وابستهآورد و یا انگل بار میمی
تواند استعدادهاي آدمیان را در جهات  عوامل مؤثر در تعلیم و تربیت است که می نیمهمتر جمله

، فداکار و یا جو عدالتسامان دهد و اشخاص عالم، عاقل، متفکر، مهذب، موحد،  مثبت و منفی
  .را تحویل جامعه دهد نهایاخلاف 

 يا رسانهـ محیط  4

شود ها به ابزارهاي انتقال پیامها از فرستنده یا فرستندگان به مخاطب یا مخاطبان گفته میرسانه
ي نوین ارتباطات و اطلاعات و هایفناّورکه شامل روزنامه، کتاب، رادیو، تلویزیون، ماهواره، 

این وسایل ویژگیهایی مانند پیامگیران ناآشنا، سرعت عمل زیاد و تکثیر پیام دارد . است... اینترنت و
  ).56: 1384دادگران، (

، اما فراگیر، اطلاعات میرمستقیغاي ههاي گروهی اغلب به شیورسانه) 1995(به اعتقاد بیلینگ 
کند که زندگی روزمره آنان را زیر نفوذ خود قرار و آگاهیهاي بسیاري را به مخاطبان منتقل می

چنین شواهد هم. ي مستثنا نیستندریرپذیتأثبدیهی است کودکان و نوجوانان نیز از این . دهدمی
تلویزیون، فیلمهاي سینمایی و  ژهیبوي گروهی هادهد رسانهپژوهشی متعدد وجود دارد که نشان می

هاي سنی مختلف تأثیر بگذارد توانند بر دانش و باورهاي ملی مخاطبان و گروهمطبوعات می
  ).1992آمادیو و همکاران، (
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 ـ محیط مسجد 5

 ضهیفر نیبالاتر .استخدا  ادیمسجد مظهر نماز، ذکر و  .است مسجد تییاز مراکز مهم تربیکی 
 امام .دارد ییبسزا ریثأنفس، ت تینماز براي اصلاح و ترب .نماز است ي،و کارخانه انسانساز

 ییهمواره رهنمودها زیمداومت رفتن به مسجد ندربارة  به نماز دیعلاوه بر سفارش اک )ره(خمینی
  :اندداده
 غیمسجد مرکز تبل در صدر اسلام،. مساجد، سنگرهاي اسلام و محراب، محل حرب است«

  ).37: 1376، شفیع مازندرانى( »اسلام بود اسییاحکام س
آموزان آن محله باشد و باید کانون اصلی فعالیت فرهنگی اولیا، مربیان و دانشمسجد هر محله 

ي چنین نگرش و حرکتی است و به همین دلیل است که در درگرومصونیت فرهنگی فرزندان 
مسئولیت بر عهده  نیشتریب ارتباط  نیا درن، و متون اسلامی بر حضور در مسجد تأکیدات فراوا

هر چه عملکرد متولیان مسجد بیشتر مطابق ). 3: 1389افروز، (همسایگان مساجد نهاده شده است 
دست یافتن به نتایج مشاهده خواهد  شتریباین سامانه اجتماعی باشد، ) شارع مقدس(نظر بانی اصلی 

است، چهارچوب نگرش و  شده ذکرت فراوانی شئون و کارکردهاي مسجد، که در روایا. شد
تعریف، مفهوم اصیل مسجد،  کننده انیباین چهارچوب . دهدعملکرد نسبت به مسجد را به ما می

هاي عملکرد مجاز و غیره هاي آن، عملکردها و حیطهمشیاهداف و رسالتهاي آن، سیاستها و خط
پایگاه فعالیتهاي : است از د عبارتبرخی از شئون مسج). 7: 1386همایون و عبدالهی، (است 

، ق1404مجلسی، (، محل ارائه برخی خدمات اجتماعی )185: 6ج ، ق1404مجلسی، (اجتماعی 
: 73ج، ق1404مجلسی، (، توجه به کودکان و نوجوانان و کانون ازدواج جوانان متعهد )110: 48ج

و مجالس تعلیم ) 348: 57ج ، ق1404مجلسی، (حلقوي و فشرده  صورت به، تشکیل جلسات )208
  ).185: 1ج، ق1404مجلسی، (م و تعلّ

) 1390(رضایی صمدي و : توان به این موارد اشاره کرداین مقاله میپژوهشی  در مورد پیشینه
در پژوهشی به بررسی نقش تربیتی خانواده در نظام تربیت رسمی و عمومی از دیدگاه علم و دین 

عوامل و موانع مؤثر در تربیت دینی را بر مبناي سخنان ) 1388(صالحی و تهامی . اندپرداخته
در این پژوهش عامل اصلی در تربیت، . اندبررسی و تحلیل کرده البلاغه نهجدر ) ع(حضرت علی 

) 1383(نیا شاکري. هاي جمعیویژه مربی و رسانهببعد محیط  است و در مرتبه شده  یمعرفخود فرد 
نقش و عملکرد مسجد را در ) 1379(ضرابی . ت دینی پرداخته استبه نقش مهم خانواده در تربی
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کارشناسی ارشد خود با  نامه انیپادر ) 1390(نورمحمدي . ی قرار داده استبررس موردتربیت 
بر مبناي نظر » فیلسوفان پست مدرن دیدبررسی نقش فناوري اطلاعات در تعلیم و تربیت از «عنوان 

، فرصتها و تهدیدهاي فناوري اطلاعات را در زندگی و تعلیم و مدرن پستسه تن از فیلسوفان 
بررسی فرصتها و «خود با عنوان  نامه انیپادر ) 1389(معطی . ي کرده استجمعبندتربیت 
به بررسی » هاي کاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات و راهبردهاي آن در تعلیم و تربیتتهدید

فرصتها و تهدیدهاي استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در تعلیم و تربیت و ارائه راهبردهایی 
کارشناسی ارشد خود با  نامه انیپادر ) 1392(دهقان  .در جهت کاربرد این فناوري پرداخته است

شدن نقش معلم در  رنگ کمبا توجه به » البلاغه نهجنقش معلم در تربیت از دیدگاه قرآن و «عنوان 
که همانند پیامبران است و نقشهاي مختلف آن را از  ،بر تعلیم، ویژگیهاي معلم شتریبتربیت و تأکید 

  .برشمرده است البلاغه نهجقرآن و دید 
 دراست  شده  اشارهامل مؤثر بر تربیت و یا از یک دید در این پژوهشها عمدتاً تنها به یکی از عو

ی قرار بررس موردجامع  صورت  بهشود تا عوامل مؤثر بر تربیت در این مقاله کوشش می که یصورت
    : ست ازا  عبارتسؤالات پژوهش  جهینت در. گیرد و میزان اهمیت هر یک از آنها نشان داده شود

در تربیت نوجوانان  ها طیمحارتباط انواع " ـ  2 "چه عواملی بر تربیت نوجوانان مؤثر است؟" ـ  1
  "با یکدیگر به چه صورت است؟

  
  روش پژوهش

با . نخواهد بود رامکانپذی حیصح یشناس بدون روش یعلم يبه اهداف پژوهشها یابیدست
که دست یافت  ییها تر به پاسخعیآسانتر و سر قتر،یتوان هر چه دق یمناسب م پژوهشانتخاب روش 

 منظور  بهپس از بررسیها، پژوهش در دو مرحله  .شده است  نظر مطرح مد قیتحق يها پرسش يبرا
 نظريپژوهش، مباحث  نیا مرحله اول در. پاسخگویی به دو سؤال پژوهش تنظیم و اجرا شده است

و نیز مراجعه به کتابهاي مرجع  نیو لات یو مراجعه به مقالات فارس يا مطالعات کتابخانه قیاز طر
البلاغه، غررالحکم و  اسلامی همچون قرآن کریم و کتابهاي حدیثی و روایی همچون نهج

پاسخگویی به  منظور بهاین اطلاعات  لیتحل، تجربیات شخصی نویسنده و استفاده از دررالکلم
شناسی رسش دوم روشپاسخگویی به پ منظور  بهدر مرحله دوم و . پرسش اول استخراج شده است
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ابزار  نیتر یاصل .انتخاب شد استفاده موردروش پژوهش  عنوان  به 1ي ساختاري ـ تفسیريساز الگو
، پس از پاسخگویی به پرسش پژوهش نیدر ا. پژوهش، پرسشنامه است نیاطلاعات در ا يگردآور

استخراج عوامل  اول و مشخص کردن تمرکز پژوهش، که بر عوامل محیطی مؤثر بر تربیت است،
اي  محیطی مؤثر در تربیت بر اساس نگاه سیستمی، صورت گرفته است و به همین منظور پرسشنامه

آوري  نفر از خبرگان توزیع و جمع 17براي چگونگی ارتباط این عوامل با یکدیگر طراحی، و بین 
اطلاعات  لیحلت و  هیتجزي ساختاري ـ تفسیري به ساز شناسی الگوشد؛ سپس با استفاده از روش

   .اقدام شد
  تفسیريـ سازي ساختاري الگو

شناسی مطرح شد، روش) 1974و  1976( 2ي ساختاري ـ تفسیري که توسط وارفیلدساز الگو
ي ساختاري ـ ساز الگو گرید  عبارت  بهایجاد و فهم روابط میان عناصر هر سامانه پیچیده است؛ 

ي از عناصر مختلف و مرتبط با یکدیگر ا مجموعهتفسیري فرایند یادگیري متعامل است که در آن 
بر مبناي سازي ساختاري ـ تفسیري  الگونظریه . شود یمجامع ساختاربندي و در الگوي ساختارمند 

شناسی روش. دي گروهی و رایانه قرار دارریگ میتصمعلوم ریاضی، نظریه گراف، علوم اجتماعی، 
به برقراري نظم در روابط پیچیده میان عناصر هر سامانه کمک سازي ساختاري ـ تفسیري  الگو

و  کند یممتغیرها کمک  در تشخیص روابط درونیسازي ساختاري ـ تفسیري  الگو. دکنیمزیادي 
  .ستاتأثیر هر متغیر بر متغیرهاي دیگر  لیتحل و  هیتجزمناسبی براي  فن

این بود که فرایند یادگیري گروهی را سازي ساختاري ـ تفسیري  الگودر ابتدا قصد مبدعان 
نیز به این نکته پی سازي ساختاري ـ تفسیري  الگواز تعریف وارفیلد از  توان یم که طراحی کنند

این روش، روش تفسیري است به صورتی که به دنبال آن است تا قضاوتی از تصمیم گروهی . برد
ي ساختاري ـ تفسیري، ساز ، الگوگرید ی عبارت  به؛ )1392آذر، (ره ارتباطات متغیرها ارائه کند دربا

شناسی بر ترتیب و جهت این روش. الگویی مناسب براي تحلیل تأثیر هر عنصر بر دیگر عناصر است
آن،  لهیوس  بهابزاري است که  گرید  انیب  به؛ گذارد یمروابط پیچیده میان عناصر هر سامانه تأثیر 

ي ساختاري ـ تفسیري الگوي تحلیلی ساز الگو. بر پیچیدگی بین عناصر غلبه کند تواند یمگروه 
ي بین عناصر هست و در ا رابطهآیا " :که شود یمتصمیم بر مبناي قضاوتهاي گروهی گرفته . است

 
1 - Interpretive Structural Modeling 
2 - Warfield 
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از سوي دیگر الگوي ساختاري است به این  "چگونه است؟ آنهاصورت مثبت بودن جواب ارتباط 
 تینها دري از روابط پیچیده بین عناصر اقتباس شده و ا مجموعهمعنی که ساختار کلی بر اساس 

  .ي است؛ یعنی اینکه روابط عناصر و ساختار کلی در الگویی گرافیکی مجسم شده استساز الگو
  سازي ساختاري ـ تفسیريمراحل الگو

آوردن روابط و سطوح عناصر در  به دستو سازي ساختاري ـ تفسیري  الگوبراي اجراي شیوه 
  :ذیلاً بیان شده استآن که مراحل  هر سامانه باید فرایندي طی شود

  

  
  )1392آذر، ( ي ساختاري ـ تفسیريساز الگوفرایند اجراي شیوة : 1شکل 

     ـ تعیین متغیرها 1
یا موضوع  مسئلهکه به  شود یمبا شناسایی متغیرهایی شروع سازي ساختاري ـ تفسیري  الگو

 به دستاین متغیرها از طریق مطالعه ادبیات موضوع یا از طریق مصاحبه با خبرگان . مربوط است
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  .آیدمی
   1ـ ماتریس ساختاري روابط درونی متغیرها 2

تغیرها به ترتیب ذکر این ماتریس، ماتریسی به ابعاد متغیرها است که در سطر و ستون اول آن، م
 .دگرد یمي متغیرها توسط نمادهایی مشخص دو دوبهآنگاه روابط  ؛شود یم

شود؛ ولی اگر عامل ستون بر  یماستفاده  Vباشد از نماد  اثرگذاراگر متغیر سطر بر متغیر ستون 
باشد به  دوطرفهاگر رابطه متغیر سطر و ستون . گردد یماستفاده  Aعامل سطر اثرگذار باشد از نماد 

این معنا که هم متغیر سطر بر ستون اثرگذار باشد و هم متغیر ستون بر سطر در این صورت از نماد 
X  سرانجام هم اگر دو عامل مورد مقایسه با یکدیگر هیچ ارتباطی نداشته باشد از . شودیماستفاده

 .یگرددماستفاده  Oنماد 
  ـ ماتریس دستیابی 3

به  توان یمقواعد زیر  برحسببه اعداد صفر و یک  SSIMریس با تبدیل نمادهاي روابط مات
 :است صورت این  بهاین قواعد . ماتریس دستیابی رسید

گرفته است، خانه مربوط به این نماد در ماتریس  Vنماد  SSIMدر ماتریس ) i,j(اگر خانه 
 گیردعدد صفر می) j,i(گیرد و خانه قرینه آن یعنی می 1دستیابی عدد 

گرفته است، خانه مربوط به این نماد در ماتریس  Aنماد  SSIMدر ماتریس ) i,j(ه اگر خان
 ردیگ یم 1عدد ) j,i(گیرد و خانه قرینه آن یعنی دستیابی عدد صفر می

گرفته است، خانه مربوط به این نماد در ماتریس  Xنماد  SSIMدر ماتریس ) i,j(اگر خانه 
  ردیگ یم 1عدد ) j,i(آن یعنی گیرد و خانه قرینه می 1دستیابی عدد 
گرفته است، خانه مربوط به این نماد در ماتریس  Oنماد  SSIMدر ماتریس ) i,j(اگر خانه 

  گیردصفر می عدد) j,i(گیرد و خانه قرینه آن یعنی دستیابی عدد صفر می
  ـ سازگار کردن ماتریس دستیابی 4

 بهید سازگاري درونی آن برقرار شود؛ با آمد،  به دستماتریس اولیه دستیابی  نکهیا  از   پس
ید با است،  اثرگذار  3بر متغیر  2و از طرفی متغیر  گذارد یمتأثیر  2بر متغیر  1، اگر متغیر مثال  عنوان 

اثرگذار باشد و اگر در ماتریس دستیابی این روابط برقرار نبود، باید ماتریس  3بر متغیر  1متغیر 
  .گزین شودجای نظر مورد، و روابط اصلاح

 
1 - Structural Self-Interaction Matrix (SSIM) 
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   ي عناصر ماتریسبند سطحـ  5
و نیز مجموعه ورودي  1)مجموعه دریافتی/ مجموعه دستیابی(در این مرحله مجموعه خروجی 

یک از متغیرها از روي ماتریس دستیابی  براي هر 2)مجموعه مقدماتی/ ازین شیپمجموعه (
مجموعه خروجی براي هر متغیر خاص، خود آن متغیر به انضمام . شود سازگارشده استخراج می

متغیرهایی که  گرید ی عبارت  بهاست و یا آمدن آن نقش داشته  به وجودسایر متغیرهایی است که در 
رودي براي هر متغیر شامل خود آن متغیر است مجموعه و. توان به آنها رسیداز طریق این متغیر می

مجموعه ورودي  گرید ی عبارت  بهاست؛ یا  داشتهبه انضمام سایر متغیرهایی که در ایجاد آن نقش 
پس از تعیین مجموعه . شود به این متغیر رسیدکه از طریق آنها می شود یمشامل متغیرهایی 

مجموعه خروجی و ورودي براي هر متغیر خروجی و ورودي براي هر متغیر، عناصر مشترك در 
  .شودشناسایی می

  ـ رسم الگو 6
از بالا به پایین ترسیم،  آمده دست بهدر این مرحله بر اساس سطح متغیرها، آنها بر اساس اولویت 

مشخص  دار جهتگاه بر اساس ماتریس دستیابی سازگارشده، روابط بین متغیرها با خطوط و آن
  .شود یم
 MICMAC لیتحل و  هیتجزـ  7

 متغیرها 4و وابستگی 3، تشخیص و تحلیل قدرت هدایتMICMAC لیتحل و  هیتجزهدف 
  .ستا

  
  ي پژوهشها افتهی

. قرارداد اشاره موردتوان در دو بخش هاي پژوهش را نیز میپژوهش، یافته سؤالاتبر اساس 
در بخش پیشینه و  ذکرشدهعمیق و دقیق منابع  مطالعه باپاسخگویی به پرسش اول پژوهش  منظور به

توان حاصل این مرحله را در قالب الگوي عوامل مؤثر بر تعلیم و اجراي تحلیل روي این منابع، می
جلوگیري از اطاله کلام در این بخش از ذکر  منظور بهلازم به ذکر است . تربیت نوجوانان ارائه کرد

 
1 - Reachability set 
2 - Antecedent set  
3 - Driving power 
4 - Dependence 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 103/  الگوسازي ساختاري ـ تفسیري در بررسی سیستمی نقش محیط در تعلیم و تربیتکاربست 

 

ا که در بخش پیشینه نظري و تجربی دوبارة منابع و توضیح بیشتر خودداري شده و خروجی بررسیه
در قالب الگوي عوامل مؤثر بر تعلیم و تربیت نوجوانان در این بخش  قرارگرفته اشاره مورد
  .است شده ارائه

  

  
  

پاسخگویی به پرسش دوم پژوهش و استخراج الگوي چگونگی روابط  منظور بهدر مرحله دوم 
 شده استفادهي ساختاري ـ تفسیري ساز ي مؤثر در تربیت نوجوانان از روش الگوها طیمحانواع 
تغیرهاي الگو شناسایی شود؛ بدین گونه که اشاره شد، باید م در گام اول از این روش، همان. است

و تحلیل محتوا در مرحله اول با استفاده از کارشناسان حوزه تعلیم و  لیفرا تحل بر اساسمنظور 
در  شتریبتعداد فراوانی در این منابع و اهمیت  بر اساس هاي مطرح در تربیت نوجوانانتربیت، محیط

ها با توجه به محیط این فهرست. ج شدالگو، توسط پژوهشگران و با همکاري خبرگان استخرا
  .است 2 جدول شرح به الگوي عوامل مؤثر بر تعلیم و تربیت

  
  

 )تلاش، اختیار(اراده 

عوامل ماوراي طبیعت 
 )صدقه، توکل دعا،(

هوش،   استعداد،(وراثت 
 )توانایی

  

 محیط

صدا و (رسانه 
سیما، ماهواره، 
 )کتاب، بازي

  مدرسه 
مربیان، معلمان و (

 )کارمندان

پدر،   مادر،(خانواده 
برادر، خواهر و 

 )اقوام

  فرهنگی،(مسجد 
 )ورزشی، علمی

  دوستان 
اي، هم محله(

 )همسالان

 الگوي عوامل مؤثر بر تعلیم و تربیت: 2شکل
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  توسط خبرگان شده استخراجفهرست انواع محیط : 2جدول
  توضیح  عامل  ردیف

  رسانه  1
 شود یماز فرستنده یا فرستندگان به مخاطب یا مخاطبان گفته  امهایپبه ابزارهاي انتقال  ها رسانه

ي نوین ارتباطات و اطلاعات و هایفنّاورکه شامل روزنامه، کتاب، رادیو، تلویزیون، ماهواره، 
  .اینترنت است

  مدرسه  2
محیط مدرسه شامل معلمان، مربیان، مدیر و کارمندان اجرایی و حتی مستخدم و فضاي فیزیکی 

  ردیگ یمقرار  نظر مورددر عامل دوستان  هایهمکلاس. شود یممدرسه 

  خانواده  3
کنند؛ مانند پدر،  مقصود از خانواده، همه کسانی است که پیوسته یا غالباً با کودکان زندگی می

  .و حتی خدمتکار منزل تر بزرگ، برادر و خواهر مادربزرگ، پدربزرگمادر، 

  مسجد  4
ي کانونهاپایگاه بسیج، . در تربیت کودکان مؤثر است است که مسجد تییاز مراکز مهم تربیکی 

  .مکمل در کنار آن قرار دارند عنوان بههاي مذهبی ئتیهفرهنگی و هنري و 

  دوستان  5
او  بچگانههاي  این محیط، جماعت رفقا و دوستانی است که با کودك در نشاط و جنبش

  .گذارد یمتأثیر  آنهاخود در  نوبه بهکنند و کودك تحت تأثیر رفتار آنها است و او نیز  شرکت می
  

نفر از خبرگان  17پس از تشکیل ماتریس روابط درونی، این ماتریس در قالب پرسشنامه بین 
تبلیغ  عرصهي فرهنگ و ارتباطات و علوم تربیتی و خبرگان حوزوي فعال در ها رشتهدانشگاهی از 

هاي اسلامی در حوزه تربیت، توزیع، و و مسئولان مؤسسات فرهنگی و تربیتی آگاه نسبت به آموزه
 قابلنتایج نهایی در قالب ماتریس دستیابی یکپارچه  4که در جدول  آوري شد لاعات جمعاط

  .است ملاحظه 
 ماتریس دستیابی یکپارچه خبرگان: 3جدول 

  دوستان  مسجد  خانواده  مدرسه  رسانه مجموع
 1 1 1 1 1  رسانه

 1 0 1 1 1 مدرسه

 1 1 1 1 1 خانواده

 1 1 1 0 1 مسجد

 1 0 0 0 1 دوستان

  
شناسی پژوهش بیان  هاي ورودي و خروجی، که در روش در مرحله بعد پس از تشکیل مجموعه
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در این گام، متغیرهایی که . پردازیم ي الگو میبند سطحو نیز تشکیل مجموعه مشترك به  شد
الگوي  مراتب  سلسلهمشابه باشد، در بالاترین سطح از  کاملاًمجموعه خروجی و مشترك آنها 

سطح بعدي سامانه، اجزاي  دهنده لیتشکیافتن اجزاي  منظور به. گیرد ري قرار میساختاري تفسی
بالاترین سطح آن در محاسبات ریاضی جدول مربوط حذف، و عملیات مربوط به تعیین اجزاي 

این عملیات تا آنجا تکرار . شود سطح بعدي مانند روش تعیین اجزاي بالاترین سطح انجام می
این روند را  6و  5جدولهاي . شود دهنده تمام سطوح سامانه مشخص می اجزاي تشکیل که شود یم

  .دهدنشان می
 )سطح اول(اول تکرار : 4جدول

  سطح  مجموعه مشترك  مجموعه خروجی  مجموعه ورودي معیار
 1 5 ،4 ،3 ،2 ،1 5 ،4 ،3 ،2 ،1  5 ،4 ،3 ،2 ،1  رسانه

   3 ،2 ،1 5 ،3 ،2 ،1  3 ،2 ،1 مدرسه

   4 ،3 ،2 ،1 5 ،4 ،3 ،2 ،1  4 ،3 ،2 ،1  خانواده

   5 ،4 ،3 ،1 5 ،4 ،3 ،1  4 ،3 ،1 مسجد

 1 5 ،1 5 ،1  5 ،4 ،3 ،2 ،1 دوستان

  
 )سطح دوم(دوم تکرار : 5جدول 

  سطح  مجموعه مشترك  مجموعه خروجی  مجموعه ورودي معیار
 2 3 ،2 3 ،2  3 ،2  مدرسه

 2  4 ،3 ،2 4 ،3 ،2  4 ،3 ،2 خانواده

 2  4 ،3 4 ،3  4 ،3 مسجد

  
و از شود میرسم  هیاول الگوي کی ،یینها سیو ماتر رهایمرحله با توجه به سطوح متغ نیدر ا

روابط بین متغیرها و جهت پیکان . دیآ یبه دست م یینها الگوي ،آندر  هایریپذ حذف انتقال قیطر
  .آید از روي ماتریس دریافتی تجمیع شده به دست می
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  الگوي نهایی: 3شکل 

  
  يریگ جهینتبحث و 

حوزه تعلیم و تربیت فهرستی از عوامل مؤثر بر  خبرگاندر این پژوهش پس از بررسی آثار 
اول با تحلیل محتوا به  پژوهش در مرحله هايو پرسش هدف بر اساستربیت استخراج شد؛ سپس 

هاي پژوهش مؤثر بر تعلیم و تربیت پرداخته شد که نتیجه آن در بخش یافتهعوامل  استخراج الگوي
تعیین روابط عوامل محیطی مؤثر بر تعلیم و تربیت، این  منظور بهدوم و  در مرحله. است شده ارائه

این عوامل در قالب عوامل به خبرگان  تینها درعوامل از درون الگوي مرحله اول، جداسازي، و 
در گام بعد . ط گروهی از خبرگان، عوامل نهایی محیطی مؤثر در تربیت استخراج شدارائه، و توس

ي ساختاري ـ سازالگوبندي این مفاهیم، شیوة  این مفاهیم با یکدیگر و سطح  بررسی رابطه منظور به
این اساس الگوي نهایی در قالب پنج معیار و دو  ي انتخاب، و برساز روش الگو عنوان بهتفسیري 
  .استخراج شد 3طابق شکل سطح م

ي ساختاري ـ تفسیري، استخراج ماتریس ساز پس از ترسیم الگو، گام نهایی در روش الگو
در این تحلیل، متغیرها بر اساس قدرت هدایت و وابستگی به چهار . قدرت نفوذ و وابستگی است

است که قدرت هدایت و وابستگی  1»متغیرهاي خودمختار« دسته اول شامل :شود یمدسته تقسیم 
. به سامانه است و ارتباط کم و ضعیفی با آن دارد متصل ریغاین متغیرها نسبتاً . ضعیف دارد

سومین دسته . دومین دسته است که قدرت هدایت کم ولی وابستگی زیاد دارد »متغیرهاي وابسته«
زیرا  ؛است ستایا ریغین متغیرها ا. است که قدرت هدایت و وابستگی زیاد دارد »متغیرهاي پیوندي«

 
1 - Autonomous variables 

 دوستان رسانه

 مدرسه خانواده  مسجد
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تواند بازخور سامانه نیز می تیدرنهاتواند سامانه را تحت تأثیر قرار دهد و می آنهاهر نوع تغییر در 
چهارمین دسته متغیرهاي مستقل یا نفوذي است که داراي قدرت . این متغیرها را دوباره تغییر دهد

ها، که معمولاً در سطوح آخر الگو قرار دارد، این متغیر .هدایت قوي ولی وابستگی ضعیف است
در این پژوهش ماتریس تحلیل قدرت هدایت و وابستگی در . بیشترین نفوذ را بر دیگر متغیرها دارد

  .نشان داده شده است 4شکل 
  

  نفوذي پیوندي
   

  خانواده رسانه
   

5 

وذ
ن نف

یزا
م

 

   
 مسجد/ مدرسه

   
4 

      
3 

 دوستان
    

2 

  1  خودمختار  وابسته
5 4 3 2 1  

 
  میزان وابستگی

  
 ماتریس تحلیل قدرت هدایت و وابستگی: 4شکل

  
طور که در ماتریس مشخص است در این پژوهش، بیشتر عوامل که چهار مورد از پنج  همان
وابستگی  است که این نشاندهنده قرارگرفتهاست در قسمت عوامل پیوندي  شده ییشناسا عامل

  .محیط نظام تربیت است شدید میان عوامل
سالگی پرداخته  14تا  7این مقاله به بررسی روابط میان عوامل تأثیرگذار بر تربیت در سنین 

 کمتراز هفت سال، خانواده نقش اساسی دارد و عوامل دیگر  کمترمطمئناً در تربیت نونهالان . است
فرد به اجتماع،  شتریبسال و با ورود هرچه  14ت افراد بالاي چنین در تربیهم. تأثیرگذار خواهد بود

اما مسئله این است که ؛ خواهد بود پررنگترو نقش دوستان و همسالان بسیار  کمرنگترنقش خانواده 
و از طرفی هنوز نیازهاي اساسی  شود یممحیط مدرسه  وارد  تازهسال، که فرد  14تا  7در سنین 

ي داشته شتریبدر تربیت، تأثیر  تواند یماز عوامل  کی کدام، کند یمأمین خود را در محیط خانواده ت
و وضعیت موجود عموم جامعه است نه  ها ستینها و ناظر بر هست شده استخراجالگوي . باشد

البته میزان و چگونگی تأثیرگذاري مثبت یا منفی این عوامل در اوضاع اجتماعی، . بایدها و نبایدها
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شدت تأثیرگذاري را  DEMATELیی مانند روشهافرهنگی، جغرافیایی متفاوت است و باید با 
ي اجتماعی و نفوذ آنها در جامعه، ها شبکهو  ها رسانهدر سالهاي اخیر با گسترش . مشخص کرد

 بانوجوانان  که اينهوگبهمیزان تأثیرگذاري آنها نسبت به سالهاي قبل بسیار افزایش یافته است 
ها و حضور فیزیکی در محیط خانواده، مدرسه، دوستان و یا حتی مسجد از طریق رسانه دوجو
، رسانه شده استخراجدر الگوي . در مکانی دیگر قرار دارد آنهاهاي اجتماعی، روح و جان شبکه

در برابر این پدیده دو راهکار . داراي بیشترین وابستگی و نفوذ است و در سطح اول قرار دارد
ی ده جهتو راهکار دوم  ها خانوادهراهکار اول محدود کردن استفاده از رسانه توسط : اردوجود د

دوستان و همسالان نیز در سطح اول و . و استفاده از بستر رسانه در جهت تربیت مثبت و الهی است
خانواده، مدرسه و محیط اجتماعی در انتخاب دوستان و  وضعیت. داراي بیشترین وابستگی هستند

 .نگی تأثیرگذاري آنها مؤثر استچگو

الگوي مستخرج  بر اساساست که  گرفته قراردر سطح دوم سه ضلع خانواده، مدرسه و مسجد 
ي مذهبی تا حدودي ها خانوادهدر وضعیت موجود، تنها مدرسه با خانواده ارتباط دارد و در 

در وضعیت مطلوب این سه ضلع، یعنی  که یدرصورتها با مسجد نیز ارتباط متقابل دارند خانواده
داشته باشند و نقش رسانه و  جانبه سهخانواده، مدرسه و مسجد باید با محوریت خانواده ارتباط 

سرانجام باید با توجه به تمام عوامل  .مکمل در تربیت تعریف شود عنوان بهدوستان و دیگر عوامل 
 ...خانواده، مدرسه، دوستان، محیط اجتماعی و مؤثر بر تعلیم و تربیت انسان مانند اراده، وراثت،

ناب  هايآموزهنوپا بر اساس  یو تعالی نسلي جامعی در جهت تربیت زیر برنامهسیستمی  صورت به
در جامعه اسلامی  نیآفر ایفاي نقش اثربخش و ارزش به منظور) ع(ناسلام، قرآن و ائمه معصومی

انجام در عصر ظهور ) االله تعالی فرجه الشریف عجل(عصر پیش از ظهور و پرورش نسل مهدي یاور 
  .داد

  
  پیشنهادها

تربیت  توان به پژوهشگران و اندیشمندان در حوزه با در نظر گرفتن الگوي این پژوهش می
 نیا از. مند در مورد عوامل مؤثر در نظام تعلیم و تربیت ارائه کردتمرکز نظام  بینشی عمیقتر در زمینه

  :شودپیشنهادهاي این کار پژوهشی در قالب موارد زیر ارائه می رو 
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ـ تعیین شدت اثر عوامل مؤثر بر تعلیم و تربیت بر اساس الگوي عوامل مؤثر بر تعلیم و تربیت  1
 DEMATELهایی همچون با استفاده از شیوه

 هاي تربیتیارزیابی نهاد منظور بهي الگوي عوامل مؤثر بر تعلیم و تربیت ریکارگ بهـ   2

ـ تعیین شاخصهاي ارزیابی عملکرد نهادهاي تربیتی مبتنی بر الگوي عوامل مؤثر بر تعلیم و  3
  تربیت
  

  ایادداشته
ن أدبه و یعلمه القرآن ـ 1 ن اسمه و یحس حق الولد علی الوالد أن یحس  
  أسعد الناس من خالط کرام الناسـ  2
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