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چکیده
مقدمه: خستگی روانی کیی از موضوعاتی است که در جامعه متمدن 
امروزی به ش��دت ش��ایع اس��ت و دارای پیامدها و آسیب شناختی 
روانی متعددی اس��ت. بررسی ها نشان می دهد که احساس تنهایی 
و پرخاشگری از جمله عوامل پیش بین خستگی روانی افراد نظامی 

به شمار می رود.  
روش : کارکن��ان  )پایور و وظیفه( کیی از پادگان‌های نظامی جامعه 
آماری تحقیق را تشیکل  می دهند. 150 نفر از کارکنان شامل )45 
پا��یور و 105وظیفه( به صورت نمونه در دس��ترس انتخاب ش��دند. 
ب��ه منظور جمع آوری داده ها از پرسش��نامه‌های احس��اس تنهایی 
راسل، لتیشی��ا و کارولینا)1980(، پرخاشگری زاهدی فر، نجاریان و 
شک��رکن)1379( و خستگی روانی س��واری)1391( استفاده شد. از 
آنجایی که هدف این مطالعه بررسی ارتباط احساس تنهایی و میزان 
پرخاشگری با خستگی روانی است لذا طرح تحقیق حاضر توصیفی - 
   SPSS 19 همبستگی است. برای تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار

استفاده شد. 
نتایج : نتایج نش��ان داد که بین احس��اس تنهایی و پرخاشگری با 
خس��تگی روانی کارکنان نظامی )پایور و وظیفه( همبستگی مثبت 
معناداری وجود دارد. تحلیل رگرسیون نیز نشان داد احساس تنهایی و 
پرخاشگری از عوامل پیش بین خستگی روانی کارکنان نظامی )پایور 

و وظیفه( است.
بح�ث : تحقیق حاضر نش��ان داد که با کاهش احس��اس تنهایی و 
پرخاش��گری می توان میزان خستگی روانی را کاهش داد. با استناد 
به یافته‌های تحقیق به پژوهشگران توصیه می‌شود که طرق کاهش 
احس��اس تنهایی و پرخاش��گری ) از طریق آموزش عملی( را مورد 

مطالعه قرار دهند.
كليد واژه : احساس تنهایی، پرخاشگری، خستگی روانی

Abstract
Introduction: Psychological or mental fatigue is one 
of the most prevalent problems of modern societies and 
communities, having numerous pernicious and hurtful 
effects and consequences. Previously published research 
indicates that loneliness, isolation and aggression are 
predictors of mental fatigue of military personnel.
Method: The sample was derived from military 
personnel in one garrison in Iran. One hundred and 
fifty participants were selected through accidental or 
available sampling. Data were collected by Rasel, Latia & 
Carolina’s Questionair of Loneliness, Zahedifar, Najarian 
& Shokrkon’s Quesionaire and Sevari’s Mental Fatigue 
Questionair. Since the main aim of the study was to explore 
the relationship between loneliness, aggression and mental 
fatigue, a descriptive, correlational design was empolyed 
and data were analyzed using statistical package for social 
sciences (SPSS) 19 software package.
Results: The finding showed that there is a positive 
significant association between loneliness, aggression and 
menal fatigue among military fatigue. Regression analysis 
also indicated that loneliness and aggression are predictors 
of mental fatigue.
Disscussion: The results showed that as the amount of 
loneliness and aggression decreases, the amount of mental 
fatigue decreases too. Future researchers are supposed to 
take the limitations of this study into consideration and 
investigate the means and procedures of reducing the 
amount of loneliness and aggression.
Key words: loneliness, aggression, mental fatigue
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مقدمه
از  امروزی،  متمدن  و  مدرن  اصطلاح  به  جامعه  در 
یک  و  بزرگ  فاجعه  یک  عنوان  به  روانی1  خستگی 
هیجان غیر لذت بخش یاد شده است که توسط انسان 
ها ]بویژه در محیط‌های نظامی[ به وفور تجربه می‌شود 
)کلاپ2 1986؛ لارسون و ریچاردز3 1991 ؛ مکیولاس 
و ودانویچ4  1993؛ اسپاکس5  1995(. به عبارت دیگر 
همواره  که  است  موضوعاتی  از  کیی  روانی  خستگی 
مورد توجه بسیاری از صاحبنظران و پژوهشگران بوده 
متعددی  آسیب شناختی  و  منفی  پیامدهای  دارای  و 
1990؛  فرانکووا6  و  کوناگی  مک  است)بلسزینسکی، 
ملتون  2007؛  تودمن8   2006؛  اسمیت7   و  کالدول 
نتایج   .)2008 لهر‌10،  و  تودمن  2007؛  شالنبرگ‌9،  و 
به  تواند  می  روانی  خستگی  که  داد  نشان  مطالعات 
صورت غیبت از کار، فقدان رضایت، افزایش تصادفات، 
تغییرات سطوح  و  کارهای سخت  در  کاهش عملکرد 
همین  در   .)2006 روگلبرگ11 ‌،  کند)  بروز  عملکرد 
رابطه بررسی ها نشان می دهد که بین خستگی روانی 
و میزان رخداد رفتارهای منفی، سوء استفاده از مواد 
)پالسون، کومبز و ریچاردسون12 ‌،1990( و قماربازی13  
) بلسزینسکی، مک کوناگی و فرانکووا‌،1990( ارتباط 

وجود دارد. 
هسته اصلی بیشتر اختلالات عاطفی، احساس انزوا و 
تنهایی است، زیرا آدمیان موجودات اجتماعی هستند 
در  که  خاطري  اطمینان  و  آرامش  پشتیبانی،  به  و 
همکاري هاي گروهی از جانب دیگران فراهم می‌شود 
 .)2010 پاکدامن‌14،  و  تزرجی  شیبانی  دارند)  نیاز 
شواهد پژوهشی نشان می دهد احساس تنهایی، بسیار 
گسترده و فراگیر و 25 تا 50 درصد کل جمعیت بالاي 
و همکاران15،  ) چیانگ   بر می گیرد  در  را  65 سال 
2009(. احساس تنهایی  در فلسفه، ادبیات و مذهب 
تری  نسبتا طولانی  تاریخچه  از  روانشناسی  به  نسبت 
کرواس-  از  نقل  به  )هانکوک‌،1986؛  است  برخوردار 
پارلو2008‌16،( و شامل تجربه ناخوشایندی است که در 
پاسخ به نارسایی‌های کمی یا یکفی در روابط اجتماعی 
ظاهر می‌شود) پپلو و پرلمن17 ‌،1982( و با بسیاری از 
متغیرهای شناختی، عاطفی، هیجانی و اجتماعی نیز 

در ارتباط است. با توجه به این که انعطاف ناپذیری و 
خشکی از ویژگی‌های محیط نظامی به شمار می رود 
لذا صاحبنظرانی همچون شاو18 )1987( معتقد است 
که خستگی روانی مداوم، انزوا و غمگینی از ویژگی‌های 
و  محیط  بودن  بسته  دلیل  به  و  است  نظامی  محیط 
وجود ارتباطات کم اجتماعی‌، تاخیر در یافتن دوستان 
جدید با احساس تنهایی، افسردگی و تنهایی اجتماعی 
رینولدز19   و  تمپل  رابطه‌،  همین  در  است.  ارتباط  در 
)1999( نیز طی مطالعه ای نشان دادند که احساس 
بیشتر  نظامی  اجتماعی در محیط  تنهایی و اضطراب 
بوده و عزت نفس افراد پایین تر  و ارتباطات همسالان 
همکاران   و  مطالعه هوگ  در  گیرد.  می  کمتر صورت 
)2004( که بین نیروهای نظامی مستقر در عراق نشان 
دادند که بیش از 17% آنها از نشانه‌های افسردگی عمده، 
اضطراب و اختلال استرس پس از ضربه رنج می برند. 
بررسی‌های بارتون )2001( و بارتون، آدلر و ویتکاس20  
)1998( در مطالعات جداگانه نیز نشان دادند که انزوا، 
ابهام‌، ضعف و خستگی روانی ناشی از محیط کاری از 
مهم ترین منابع استرس نیروهای نظامی به شمار می 

رود. 
احساس  که  داد  نشان  تحقیق  یافته‌های  و  سوابق 
تنهایی و پرخاشگری از جمله متغیرهایی هستند که 
با خستگی روانی در ارتباط اند.در همین رابطه فارمر 
)2000( طی  ودانویچ  و  )1986(،سومرز  ساندبرگر   و 
محیط‌های  در  که  دادند  نشان  ای  جداگانه  مطالعات 
خستگی  و  امیدی  نا  تنهایی،  احساس  بین  نظامی 
همبستگی معناداری وجود دارد. پژوهشگرانی همچون 
نتیجه رسیدند که  این  به  وات و ودانویچ21  )1992( 
بین تکانش‌وری و تمایل به خستگی روانی در نیروهای 
نظامی ارتباط معناداری وجود دارد. یافته روپ و ودانویچ  
نیروهای  پرخاشگری  بین  که  داد  نشان  نیز   )1997(
معناداری وجود  ارتباط  آنان  روانی  نظامی و خستگی 
دارد. در بررسی ملتون و شالنبرگ )2007(، تودمن و 
لهر)2008( و لپرا23 )2011( نیز مشخص شد که بین 
خستگی روانی، توجه‌، اضطراب‌، افسردگی‌، ناامیدی‌24، 
احساس تنهایی، بی هدفی در زندگی و سوء استفاده از 
مواد  در نیروهای نظامی ارتباط معناداری وجود دارد. 
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در همین راستا رید و رید25  )2007( طی مطالعه ای 
نشان داد که احساس تنهایی در بین نظامیان به افزایش 
اضطراب اجتماعی و خستگی روانی آنان کمک میک‌ند.
و  فشارها  از  نظامی  محیط‌های  که  آنجایی  از 
مملو  ناپذیر  انعطاف  و  و سخت  بخشنامه‌های خشک 
است و برای همه نیروها )چه وظیفه و چه کادر( لازم 
با  و  دارد  قانونی  پیگرد  آنها  از  تخلف  و  است  الاجرا 
توجه به اینکه در محیط‌های یاد شده احساس تنهایی؛ 
ابهام ؛ ضعف‌، خستگی روانی‌، احساس خطر‌، تکالیف 
به  طولانی  و  تنوع  بدون  و  تکراری  فعالیت‌های  زیاد‌، 
و  پال،چارلس   ،2006 )پال،  می‌شود  مشاهده  شدت 
تحقیق  مقدمه  این  به  استناد  با  لذا  رابرت‌26، 2009( 
حاضردرصددپاسخگویی به این سوال است که آیا بین 
در  روانی  خستگی  با  پرخاشگری  و  تنهایی  احساس 

نیروهای نظامی ارتباط وجود دارد؟

روش 
ارتباط  بررسی  حاضر،  تحقیق  هدف  که  آنجایی  از 
احساس تنهایی و میزان پرخاشگری با خستگی روانی 
در بین نظامیان کیی از پادگان های نظامی است. لذا 
طرح تحقیق‌، توصیفی از نوع همبستگی است. کارکنان 
نظامی )پایور و وظیفه( جامعه آماری تحقیق را تشیکل 
داده واز بین آنها 150 نفر ) 45 پایور و 105 وظیفه( 
به صورت نمونه در دسترس انتخاب شدند. )با توجه به 
اینکه انتخاب نمونه به صورت تصادفی در محیط‌های 
نظامی بسیار سخت و تابع مقررات خشک نظامی است 
لذا برای انتخاب نمونه سعی شد که به محل استقرار 
نیروها مراجعه و ضمن توضیح اهداف مطالعه‌، پرسش 
نامه ها در اختیار نیروهای داوطلب قرار داده شود(. جهت 

تجزیه و تحلیل داده ها از ابزار‌های زیر استفاده شد.
  مقیاس تجدید نظر شده احساس تنهایی27: برای 
سنجش احساس تنهایی ازمقیاس راسل، پیلوا و کارتونا  
)1980( استفاده شد. مقیاس یاد شده دارای 20 ماده 
و توسط شکرکن و میردرکیوند ) 1377، به نقل از پاشا 
و اسماعیلی، 1386( ترجمه شد. پایایی  آن توسط پاشا 
و اسماعیلی )1386( تعیین و مقدار آن 71/. و روایی 
آن از طریق همبستگی با پرسشنامه اضطراب بررسی و 

مقدار آن 4/. به دست آمد. نمره گذاری آن به صورت 
»هرگز نمره1« »به ندرت نمره 2« »گاهی اوقات نمره 
3« و »اغلب نمره 4«است که ماده‌های شماره 4–1- 
5 – 9–6-–10 –15 –16 –19 20 به صورت معکوس 

نمره گذاری می شوند. 
پرخاشگری  سنجش  برای  پرخاشگری:  پرسشنامه 
شکرکن)1379(   و  نجاریان  فر،  زاهدی  پرسشنامه  از 
استفاده  شد. پرسشنامه یاد شده از 30 سئوال و سه 
مولفه خشم و غضب)14ماده(، تهاجم و توهین) 8 ماده( 
و لجاجت و یکنه توزی )8 ماده( تشیکل شده است. 
پایایی آزمون با روش آلفای کرونباخ برای کل پرسش 
نامه 87/. برای مولفه اول 85/. برای مولفه دوم 76/. و 
برای مولفه سوم 75/. و برای تعیین روایی آن از پرسش 
نامه‌های شخصیتی آیزنک و MMPI استفاده شد که 
ضریب همبستگی معناداری بین متغیرها به دست آمد. 
نمره گذاری آن به صورت چهار درجه ای از هرگز)صفر( 

تا همیشه )3( صورت می گیرد. 
پرسشنامه تحلیل عاملی شده خستگی روانی: برای 
اندازه گیری متغیر خستگی روانی از پرسشنامه سواری 
)1391(  استفاده شد.این پرسشنامه  دارای13 ماده و 
دو عامل به نام خستگی روانی ناشی از کینواختی و نبود 
تنوع )8 ماده( و خستگی روانی ناشی از نداشتن انگیزه 
)5 ماده( است. پرسشنامه یاد شده برروی 200 نفر از 
دانشجویان دانشگاه پیام نور اهواز اجرا و ساخته شد. 
برای تعیین پایایی آن از آلفای کرونباخ استفاده شد که 
آلفای کرونباخ برای کل پرسش نامه 87/. برای عامل 
اول )خستگی روانی ناشی از کینواختی و نبود تنوع(  
84/. و برای عامل دوم )خستگی روانی ناشی از نداشتن 
به  آن  نمره گذاری  آمد. روش  به دست  انگیزه( 81/. 
صورت مقیاس پنج درجه ای از کاملا مخالف با امتیاز 1 
تا کاملا موافق با امتیاز 5 صورت می گیرد. ضمنا سئوال 
11 و 13 منفی می باشد. روایی پرسشنامه یاد شده از 
طریـق تحـلیـل عـامـلی تاییدی28  تعیین و تایید شد

 ،30
 AGFI=./746 ،‌29GFI=./824 ، DF=63، X2=73/33(

32RMSEA= ./061،31CFI =./85(. برای تحلیل داده ها 
از نرم افزار آماری SPSS نسخه 19 استفاده گردید.
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یافته ها
در  تحقیق  متغیرهای  به  مربوط  توصیفی  یافته‌های 

جدول 1 و 2 آمده است.
جدول 1 نشان می دهد که میانگین و انحراف معیار 
نمرات آزمودنی ها در متغیر احساس تنهایی 47/51 
در  و   )12/97(  75/22 پرخاشگری  در   )6/21(
خستگی روانی 38/09 )7/74( به دست آمد. ضمنا 
تنهایی  نمره در متغیر احساس  بیشترین  و  کمترین 

؛ در پرخاشگری 46، 104 و در  به ترتیب 35، 65 
متغیر خستگی روانی 13 و 64 بوده است. 

احساس  بین  که  دهد  می  نشان  مندرجات جدول2 
تنهایی و خستگی روانی )r=./345( و بین پرخاشگری 
مثبت  همبستگی   )r=./415( روانی  خستگی  و 
معناداری وجود دارد. بنابراین با استناد به یافته‌های 

این جدول سوال تحقیق تایید می‌شود.

جدول 1 - شاخص‌های آماری متغیرهای تحقیق )میانگین، انحراف معیار، کمترین نمره و بیشترین نمره(

جدول2 - ضرایب همبستگی احساس تنهایی و پرخاشگری با خستگی روانی

بیشترین نمرهکمترین نمرهانحراف معیارمیانگیننام متغیر

47/516/213565احساس تنهایی

75/2212/9746104پرخاشگری

38/097/741364خستگی روانی

123متغیر

415/.345/.-خستگی روانی
287/.--احساس تنهایی

---پرخاشگری
P ≤ 0/05

جدول 3 - نتايج تحليل رگرسيون متغيرهاي پيش‌بين )احساس تنهایی و پرخاشگری( با خستگی روانی
متغيرهاي 
پيش‌بين

MRRSF
Pپرخاشگریاحساس تنهایی

0/2730/07718/41احساس تنهایی
         0/0001

 β =0/273
 t = 4/24
P =0/0001

0/3120/09511/450پرخاشگری
0/0001

 β =0/216
 t =3/160
P =0/0001

  β =0/161
 t = 2 /37
P =0/02

بين  نشان مي‌دهد  تحليل رگرسيون  از  نتايج حاصل 
پرخاشگری(  و  تنهایی  )احساس  متغيرهاي پيش‌بين 
چندگانه  همبستگي  ضريب  روانی  خستگی  با 
 P<0/0001 وجود دارد که در سطح ) MR=0/312(
معنادار است و مقدار آن نيز از ضرايب همبستگي ساده 
هر يک از آن متغيرها با خستگی روانی بيشتر است. 
0/095واريانس  پيش‌بين‌،  متغير  دو  اين  مجموع  در 

متغير ملاک يعني خستگی روانی را تبيين ميک‌نند. 
نتايج مربوط به ضرايب رگرسيون مندرج درسطر آخر 
و  تنهایی  احساس  متغير  که  مي‌دهد  نشان  جدول 
پرخاشگری به طور معنا‌داري واريانس خستگی روانی 
را تبيين ميک‌ند. )لازم به ذکر است که در جدول زیر،  
 F ،به ضریب تعیین RS ،به همبستگی چند گانه MR

به مقدار نسبت F وP به سطح معناداری اشاره دارند(.
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بحث و نتيجه گيري 
تنهایی  احساس  متغیرهای  ارتباط  حاضر  تحقیق 
کارکنان  در  روانی  خستگی  با  پرخاشگری  میزان  و 
مورد  نظامی  پادگان‌های  از  کیی  وظیفه(  و  )پایور 
حاضر  تحقیق  نتایج  گرفت.  قرار  بررسی  و  مطالعه 
روانی  و خستگی  تنهایی  احساس  بین  که  داد  نشان 
پژوهشی  نتایج  دارد.  وجود  معناداری  مثبت  ارتباط 
و  لهر) 2008(  و  تودمن  ملتون و شالنبرگ)2007(، 
لپرا )2011( از یافته تحقیق حاضر حمایت می کنند. 
سومرز   ،)1986( ساندبرگر  و  فارمر  رابطه  همین  در 
و  تنهایی  احساس  که  معتقدند   )2000( ودانویچ  و 
ناامیدی با خستگی روانی رابطه دارند. از آنجایی که 
بررسی‌های بارتون )2001( و بارتون، آدلر و ویتکاس 
که  دادند  نشان  خود  جداگانه  مطالعات  در   )1998(
محیط  از  ناشی  روانی  خستگی  و  ضعف  ابهام‌،  انزوا، 
به  نظامی  نیروهای  استرس  منابع  از مهمترین  کاری 
شمار می رود لذا زندگى انسان ها به ویژه نظامیان با 
مجموعه‏اى از شادى و رنج و تلخى و شیرینى همراه 
هرکس  که  است  جنگى  میدان  زندگى،  یعنی  است. 
در آن سهمى از پیروزى و شکست را تجربه میک‌ند. 
به عبارت دیگر: » زندگى جنگ است جانا بهر جنگ 
آماده شو «. در همین راستا رید و رید )2007( نیز 
به  نظامیان  بین  در  تنهایی  احساس  که  شد  مدعی 
کمک  روانی  خستگی  و  اجتماعی  اضطراب  افزایش 
میک‌ند. نتایج مطالعه شاو )1987( هم حاکی از آن 
از  غمگینی  و  انزوا  مداوم،  روانی  خستگی  که  است 
ویژگی‌های محیط نظامی است و به دلیل بسته بودن 
محیط و وجود ارتباطات کم اجتماعی‌، تاخیر در یافتن 
دوستان جدید با احساس تنهایی، افسردگی و تنهایی 
اجتماعی در ارتباط است. در بررسی دیگری تمپل و 
و  تنهایی  احساس  که  دادند  نشان   )1999( رینولدز 
اضطراب اجتماعی در محیط نظامی بیشتر بوده و در 
عوض عزت نفس افراد آن پایین و ارتباطات همسالان 

کمتر است. 
علت  به  نظامي  نيروهاي  از  برخي  رسد  می  نظر  به 
دچار  كمك،  دريافت  عدم  و  شديد  تنهايي  احساس 

مشكلات سازشي شده و ناتواني در حل مشكلات یاد 
هيجاني،  هاي  آشفتگي  با  را  آنها  است  ممكن  شده 
بيروني،  هاي  محرك  به  نسبت  حساسيت  افزايش 
افسردگي دچار  تغييرات خلقي و  ناراحتي،  اضطراب، 
کند ) فتحی آشتیانی و اسلامی، 2001(. به عبارتی 
نوع  مسلح،  نيروهاي  کاری  طبيعت  از  ناشي  مسائل 
كار، وضعيت محيطي، اداري و انضباطي آنها و به طور 
فرماندهي،  و  اعمال مديريت  كلي ويژگي هاي شيوه 
ابعاد  با  اداره يك سازمان  تواند  این که مي  بر  علاوه 
بلکه  نمايد  كارآمد  و  الوصول  سهل  را  نظامي  وسيع 
روي  فرا  را  مشكلاتي  تواند  مي  نیز  اندازه  همان  به 
سازمان و نيروهاي آن ایجاد کند ) اصغر زاده گلزار، 
1379، ص3(. در این زمینه زیونگ، زانگ، ما، لی و 
لی33  )2005( طی تحقیقی نشان دادند که ۲۵ درصد 
سربازان مشغول دوره آموزش نظامي علائم افسردگي، 
اين  که  طوری  به  دادند  نشان  را  انزوا  و  تنهایی 
بالاتر،  تحصيلات  داراي  افراد  در  تنهایی  و  افسردگي 
شهري، باسابقه و افراد داراي آسيب بدني، بيشتر بود. 
در رابطه با اهمیت موضوع احساس تنهایی و اثرات آن 
از  بایستی گفت که برخی  به ویژه در محیط نظامی 
صاحبنظران همچون وانگ، اسنایدر و کاس34 )2001( 
احساس  که  معتقدند   )2006( گالون   و  هنریچ  و 
و  زندگی  نحوه  و  روانی  سلامت جسمی–  بر  تنهایی 
میزان رضایت از زندگی افراد نظامی تاثیرگذار است. 
به عبارت دیگر احساس تنهايي باعث مي شودکارکنان 
نظامی هنگام مواجهه با مشكلات بدون يار و مددكار 

بمانند و خود را تنها یافته و احساس ناامنى كنند . 
لذا  است  اجتماعی  موجودی  انسان  که  آنجایی  از 
گرم  اجتماعي  روابط  برقراری  كه  رسد  می  نظر  به 
و  بازديد  و  ديد  اطرافيان،  در جمع  بودن  ديگران،  با 
بسیاری  از  پيشگيري  عوامل  ترين  از مهم  صلة رحم 
به شمار می  از جمله خستگی روانی  و  نگرانی ها  از 
رود. به همين جهت در جوامعي كه پيوند اجتماعي 
خشک  محیط  در  بویژه   ( است  رنگ  كم  و  ضعيف 
نظامی(، خستگی روانی شيوع بيشتري دارد. در رابطه 
دبير  اجتماعی،  ارتباطات  برقراری  به  نیاز  احساس  با 
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دهه  اواخر  در   : نویسد  می  1375، ص53(  سياقي) 
1980 جهت خريد داروهاي خواب آور و آرام بخش 
به طور متوسط ساليانه حدود پنج ميليارد  در سوئد 
كرون، صرف مي‌شود و مصرف آن در فصل زمستان، 
به ويژه در حوالي تعطيلات عيد سال نو مسيحي كه 
احتياج به ارتباطات بيشتر احساس مي شود، افزايش 
پیدا میک‌ند. بدیهی است که احساس تنهایی می تواند 
به خستگی منجر شود، زیرا افراد تنها همیشه احساس 
در  تنهایی  احساس  عبارتی  به  و  کنند  می  خستگی 
به  است.  گذار  تاثیر  روانی  خستگی  به  افراد  گرایش 
عبارت دیگر و با وجود شواهد پژوهشی تکراری بودن 
فعالیت های نظامی، نداشتن تنوع کاری در محیط کار، 
ناپذیر بودن مقررات نظامی و عدم سرپیچی  انعطاف 
از آنها، نداشتن سرگرمیهای غیر نظامی، به احساس 

خستگی روانی افراد نظامی کمک میک‌ند. 
از آنجایی که مکیالوس و ودانویچ )1993( معتقدند که 
اصطلاح خستگی به دامنه وسیعی از تجارب نامطلوب 
گفته می‌شودکه به صورت نارضایتی و اجتناب درونی 
ظاهر  ناکافی  تحرک  و  کینواخت  محیط  از  ناشی 
روانی،  خستگی  منشأ  و  علل  باره  در  لذا  می‌گردد، 
قبیل  از  متعددی  زمینه‌های  و  مسائل  از  بایستی 
حوادث تلخ و پی آمدهای ناگوار زندگی نام برد. در این 
زمینه فیشر35  )1993( و هاریس36  )2000( معتقدند 
به  توجه  ضعف  قبیل  از  شناختی  درونی  عوامل  که 
ایجاد خستگی روانی کمک میک‌ند. بنابر نتایج دیگر 
توجه  و ضعف  مشغولیت خود  در  ناتوانی  پژوهش‌ها، 
پایدار از دیگر علل خستگی روانی است )کریر، چاین 
و سمایلک‌37، 2008(. بسیاری از افراد خسته، از آن 
بابت که همه زندگیشان با شکست همراه بوده است، 
وجود  بدبختی  و  نکبت  اند  گذاشته  پا  که  جا  هر  به 
و  شده  مرتکب  که  گناهی  خاطر  به  گاهی  و  داشته 
خستگی  احساس  دچار  اند،  داده  انجام  که  نافرمانی 
روانی می شوند. احساس خستگی روانی ممکن است 
نمی  که  باشد  انسان  درونی  دردهای  وجود  از  ناشی 
تواند آن را به زبان آورد ولی بیان آن موجب رسوائی 
و عقوبت است. آنها که در موقعیت نا امید کننده ای 

بینند،  می  مسدود  برخود  را  پیشرفت  راه  و  هستند 
آنها که در فکر حل مسائل لاینحلی هستند و این امر 

زجرشان می دهد، دچار خستگی روانی اند.
میزان  بین  که  بود  این  حاضر  تحقیق  یافته  دومین 
پرخاشگری نیروهای نظامی و خستگی روانی ارتباط 
و  وات  تحقیقات  نتایج  دارد.  وجود  معناداری  مثبت 
ودانویچ )1992( و روپ و ودانویچ)1997( از یافته این 
تحقیق حمایت میک‌ند. در تبیین این یافته بایدگفت 
مافوق  از  اطاعت  مسئله  نظامی  های  محیط  در  که 
این  چند  هر  دارد.  زیادی  اهمیت  قدرت  مراجع  و 
سلسله مراتب قدرت در سایر ارگان ها نیز وجود دارد، 
مانند اطاعت کارمندان از رئیس، اما به شدتی که در 
عبارت  به  نیست.  می‌شود،  اعمال  نظامی  واحدهای 
دیگر از آنجایی که محیط نظامی، محیطی خشک و 
بدون انعطاف است لذا زمینه بروز پرخاشگری در آن 
محیط بالاست و با استناد به همین دلیل، پرخاشگری 
از عوامل بروز خستگی روانی در آن محیط به شمار 
معتقد   )2003( محمدی   راستا  همین  در  رود.  می 
است که فشار رواني ناشي از نوع شغل، ماموريت هاي 
و  اسارت  معلوليت،  احتمال  سخت،  قوانين  پيچيده، 
آنها  از جمله مسائلي هستندکه احتمال  حتي مرگ، 
از مشاغل غيرنظامي  در مشاغل نظامي بسيار بيشتر 
است. دانیل  )1997 به نقل از پال‌، 2006( نیز خاطر 
نشان میک‌ند که در جامعه امروزي به ویژه به دليل 
شامل  رواني  اختلالات  انواع  نظاميان،  کار  ماهيت 
اضطراب، تنيدگي و افسردگي شايع است، به گونه اي 
که تعداد زيادي از اين مشکلات رنج مي برند و سالانه 
هزينه هاي سرسام آوري صرف درمان اين اختلالات 
مي شود. در همین رابطه وات و ودانویچ )1992( و 
نشان  بررسی های خود  در  ودانویچ )1997(  و  روپ 
دادند که بین تکانش وری و تمایل به خستگی روانی 
رگرسیون  دارد.تحلیل  وجود  ارتباط  نظامی  نیروهای 
چند متغیره نشان داد که از جمله عوامل پیش بین 
خستگی روانی می توان به متغیرهای احساس تنهایی 

و پرخاشگری، اشاره کرد. 
همانطورکه قبلا نیز اشاره شد احساس تنهایی در ایجاد 
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خستگی روانی افراد نظامی موثر است و با توجه به اینکه 
تحقیق حاضر نشان داد احساس تنهایی و پرخاشگری 
لذا  ارتباط دارد  نیروهای نظامی  با خستگی روانی در 
در  خستگی  احساس  کاهش  برای  باید  امر  مسئولان 
اجتماعی  روابط  و  کرده  تلاش  نظامی  های  محیط 
موجود در بین نیروهای نظامی را تقویت نموده و روش 
دهند.  قرار  علمی  مطالعه  مورد  را  آنها  های گسترش 
از طرفی پیش بینی مراسم و مناسبت‌های اجتماعی 
متناسب با اقلیم در محیط نظامی نیز می تواند زمینه 
برقراری روابط اجتماعی را در آنان فراهم کند. دعوت 
از سخنرانان ماهر، تشویق مشارکت حداکثری نیروهای 
ورزشی  مسابقات  برقراری  یومیه،  نمازهای  در  نظامی 
در کاهش احساس تنهایی و پرخاشگری آنان بی تاثیر 
نخواهد بود. ضمنا برای کاهش خستگی روانی می توان 
القائات  نکیو،  معاشرت  مانند  گوناگونی  روش‌های  از 
تغییر  مهر،  ابراز  موفقیت،  برای  زمینه  ایجاد  مثبت، 
و  بازی و گردش، کار  زندگی،  تنوع در  ایجاد  محیط، 

اشتغال و تقویت مذهبی استفاده کرد.
پی‌نوشت ها
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