
 

 
             

    
 داري مطالعه تفسیري نقش خانه

 
  1اعظم بدري منش

  2سهیلا صادقی فسایی
  19/07/1394: نهایی پذیرش                                20/04/1394 :دریافت مقاله
  چکیده

 کار در خانواده و تبیین نگرش خود زنان به عنوان  این مقاله که برگرفته از پژوهش است به چگونگی تقسیم
استفاده شده و حجم نمونه ) مصاحبه عمیق(در این پژوهش از روش کیفی . پردازد داري می ایفاکنندگان نقش خانه

نتایج . است که به صورت هدفمند از شهر تهران انتخاب شدند) دار نفر خانه 20نفر شاغل و 20(زن  40شامل 
  رخ داده است، ) اشتغال و تحصیلات(ن دهد که با وجود تغییرات بسیاري که در وضعیت زنا تحقیق نشان می

با اینکه بیشتر زنان انتقادهاي شدید به کار . مسئولیت مهمترین کارهاي خانه بر دوش زنان قرار داردچنان هم
ناپذیري، انزوا و تکراري بودن آن دارند، تحلیل گرایشهاي  فمینیستی درباره بردگی و تحت  خانگی مبنی بر پایان
داري و استثمار از سوي مردان را قبول ندارند و حاضر به انکار و رد مسئولیت خویش  خانه ستم بودن زنان در

که شامل استقرار منبع مالی  منظور بهبود وضعیت خویش هستندآنها بیشتر در نهایت خواهان تغییراتی به. نیستند
  .مستقل و همکاري و قدردانی سایر اعضاي خانواده بویژه مردان از آنهاست

   .داري، فمینیسم در ایران، مردسالاري و خانواده در ایرانداري، نگرش زن به خانه زنان و خانه: هاواژه کلید

                                                 
 a.badrimanesh@modares.ac.ir        دانشجوي دکتري مطالعات زنان دانشگاه تربیت مدرس: نویسنده مسئولـ  1

  ssadeghi@ut.ac.ir                 دانشیار دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهرانـ  2
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  مقدمه
اي به کار  کار یا جداسازي نقشها یکی از ضرورتهاي کارکردي است که در هر جامعه تقسیم
لف از جمله جنس کار بر حسب عوامل مخت شود؛ به عبارتی در تمام جوامع، نوعی تقسیمگرفته می

داري  خانه. وجود دارد؛ یعنی کارهاي خاصی بر عهده زنان و کارهاي خاصی برعهده مردان است
به عنوان نقش اجتماعی بر محور جنسیت جداسازي شده است و بر اساس آن زنان در همه جا با 

یدي در که پستهاي مهم و کل پرورش کودکان، نگهداري و اداره خانه سر و کار دارند در حالی
که فردي با جنسیت زن زاییده شود، بدون جوامع بر عهده مردان است؛ به عبارت دیگر، همین

داري و  گردد، بار مسئولیتهاي خانه میمند  توجه به تواناییها و استعدادهاي مختلفی که از آن بهره
اولیه، که مادران ضرورت فیزیکی «گوید  باره می  گیدنز در این. گیرد داري  بر دوش او قرار می بچه

باید کودکانشان را به دنیا آورند و پرستاري کنند بسادگی به استمرار نقش مراقبتی و پرورشی 
تري که مردان  بنابراین زنان از فعالیتهاي عمومی. پذیرند که زنان در تمامی فرهنگها می انجامد یم

بسیاري از ). 187: 1374 یدنز،گ(» اند توانستند آزادانه به آنها بپردازند، کنار گذاشته شده می
داري به  داري و بچه دار شدن زنان را دلیل واگذار شدن خانه فمینیستها همانند گیدنز، قابلیت بچه

زنان هم در هایی که درباره نقش طبیعی زنان وجود دارد به ساختار زندگی پیشفرض«. دانند آنان می
به لحاظ نقش مادریشان، پرستاران طبیعی  دهد و زنان را خانواده و هم در تحصیل و کار شکل می

هاي شغلی زنان محدود است؛ چون کارفرماها معتقدند مادر افزون بر این، فرصت. آورند ار میبه شم
شود و  اثر این طرز تلقی بر جملگی زنان وارد می. است تر یاساسبودن در زندگی از آینده شغلی 

شود، ممکن  کمی که به زنان پرداخت می در واقع همین محدودیت، فرصتهاي شغلی و دستمزد
: 1380آبوت و والاس، (» دهد داري سوق  خانهـ  است عملاً آنان را به سوي ازدواج و نقش مادري

اعم از پیر و جوان، (با توجه به وقتگیر بودن مسئولیت خانگی که بر دوش همه زنان جامعه ما ). 133
کند و خیلی اوقات  سنگینی می...) بالا و پایین وسواد، طبقه  شاغل و غیرشاغل، تحصیلکرده و بی

بندي کار در منزل در  شود، تقسیم هاي دیگر مانند تحصیل و اشتغال می مانع رشد زنان در جنبه
معتقدند که  2و آنگوشتاینلی 1بنین« . شود ها حتی منشأ اختلاف و تعارض هم می بسیاري از خانواده

به عقیدة . ترین منابع اختلاف زنان و شوهران است عمده بندي کارها یکی از بزرگترین و تقسیم
آید که زنان و مردان به یک اندازه در کارها سهیم آنان بیشترین رضایتمندي زمانی به دست می

                                                 
1 - Benin 
2 - Angostienelli 
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مردها از یکسو تمایل دارند که زمان کمتري را براي کارهاي منزل اختصاص دهند ولی . شوند
خواهند و از  بندي منصفانه در کارهاي منزل را می تقسیم زنان غیر از این را دوست دارند و نوعی

  )220:1370خسروي، (» سوي دیگر خواهان کمک هر چه بیشتر شوهرانشان هستند
زمانی، زنان مهارتی جز کار خانه نداشتند و کار در بیرون، نیازمند نیروي فیزیکی و قدرت زیاد 

گذشته، همراه با عوامل دیگر موجب  هاي مردسالاري در از طرفی حاکمیت دیدگاه. بدنی بود
بنابراین براحتی این را . شد که زنان حتی اجازه فکر کردن به کار بیرون از خانه را نداشته باشند می
اما امروزه با . پذیرفتند که بهترین جایگاه آنها در خانه ماندن و پرداختن به امور خانه است می

فمینیسم، افزایش سطح مهارت و تحصیلات زنان، کم هاي انتقادي مانند  پیدایش نگرشها و جنبش
وري فیزیکی در مشاغل، ورود بیشتر زنان به بازار کار و کاهش میزان باروري زنان، این  شدن بهره

داري  امکان هست که هم تقسیم کار در خانواده و هم دیدگاه و موضعگیري زنان نسبت به خانه
کارهاي خانه در خانواده چگونه   شود که تقسیم میدر همین راستا این پرسش مطرح . تغییر کند

 . شود داري بررسی می است و در ادامه، نظرها تمایل و عدم تمایل زنان به نقش خانه

  ان «دار  داري پرداخته، کتاب زن خانه شناختی به مطالعه خانه ترین کتابی که از بعد جامعه قدیمی
به بررسی مراحل تاریخی کار )  ز پژوهش استکه برگرفته ا( در بخش اول کتاب. است» 1اکلی

در بخش دوم به احساس زنان در . کند و سه مرحله را مشخص می پردازد خانگی در بریتانیا می
پردازد و  دار می کند و به بررسی مشکلات روانی و اقتصادي زنان خانهمورد کار خانگی اشاره می

وي در نهایت بیان کرده است . داند رهنگی میهاي ف مادري و تقسیم کارجنسی را ناشی از اسطوره
چنین نقشهاي دار، خانواده و هم که زنان به انقلاب ایدئولوژیک نیاز دارند و باید نقش زن خانه

گرچه این کتاب منبع جامعی است، . جنسیتی از بین برود تا زنان از پایگاه سنتی خود جدا شوند
راه حل مناسب این نارضایتی در غرب نیست بلکه به سبب اي که در پایان گرفته شده، نه تنها  نتیجه

در ایران علاوه . دهد  تفاوتهاي ایران با غرب حتی مجالی براي مطرح کردن آن نیز به دست نمی
در غرب درصد بسیاري از . در میزان اشتغال زنان است برتفاوت فرهنگی با غرب، تفاوت دیگر

دار معرفی  دار هستند و هویت خود را خانه ان ما خانهزنان، شاغل هستند ولی در ایران بیشتر زن
  .افزاییم دار فقط به مشکلات کشورمان می کنند و با انکار نقش زن خانه می

جزنی در کتابی تحت عنوان ارزش کار خانگی زن در پی یافتن راهکارهایی براي 

                                                 
1 - Ann oakely 
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این روش، ساعات  در. ذاري و براورد کار خانگی و محاسبه میزان ارزش افزوده آن استگ ارزش
شود، سپس با  شود، محاسبه می کاري که براي هر یک از فعالیتهاي مورد نیاز در خانه صرف می

گرچه . گردد یک از فعالیتها، ارزش بازار آنها محاسبه می استفاده از قیمت بازار براي ارائه هر
کند زنان را بیان میموضوع این تحقیق در قالب اقتصاد است و در نهایت ارزش ریالی کار خانگی 

داري  در آن نکات مفیدي از نظر زنان آمده است؛ مانند اینکه اکثراً پاسخگویان اعتقاد دارند، خانه
چنین بیشتر پاسخگویان به هم). 131: 1383جزنی، (رود به عنوان وظایف مسلم زن به شمار می

ی ـ اجتماعی و مسئولیتهاي محدودیتهاي فرهنگ  دلیل پیدا نکردن شغل مناسب در خارج از منزل،
پردازند و معتقدند که در صورت  داري می مربوط به نگهداري فرزندان خردسال است که به خانه

  .کنند افزایش سطح درامد خانواده، خدمتکار منزل استخدام می
انجام شده است،  » رسمی بررسی جایگاه زنان در اقتصاد غیر«در پژوهشی که تحت عنوان 

دار در منزل  قتصاد غیر رسمی از طریق محاسبه ارزش افزوده خدمات زنان خانهنقش زنان در ا
درصد بیان شده و  65شود و در آن سهم زنان در ارزش افزوده خانوار، رقمی بالغ بر  بررسی می

درصد از ارزش افزوده و باقیمانده مربوط به سایر اعضاي خانوار است  15مردان تأمین کننده 
  ).1380امیدي، (

تا است  تلاش شده» عوامل خانوادگی مؤثر بر پنداشت از خود زنان«پژوهشی تحت عنوان  در
نشان دهد عواملی مانند تبعیض جنسی، تقسیم کار جنسی و هرم قدرت در خانواده چگونه بر 

بخشی از این پژوهش، گزارشی از چگونگی تقسیم کار  .استتأثیرگذار  "پنداشت از خود زن"
شود که مردان تنها شش  و عنوان می) 1382کشاورز، (اکن شهر تهران است خانگی زنان متأهل س

ساعت در هفته  55پردازند در حالی که زنان تقریباً  ساعت در هفته به کارهاي مربوط به خانه می
در این پژوهش، توصیفی کلی از چگونگی تقسیم کار در . کنند وقت خود را صرف این کارها می

  .بیین و تحلیل دقیق این موضوع پرداخته نشده استخانه ارائه شده و به ت
بررسی مشکلات ناشی از همزمانی نقشهاي خانگی و اجتماعی زنان «تحقیق دیگري با عنوان 

شناس را در این زمینه در  هاي چند جامعهانجام شده است که نویسنده دیدگاه» شاغل شهرکرمان
ترین کارهاي مربوط به منزل،  اي سنگیناجر: کندآندره میشل عنوان می. آن مطرح کرده است

  .حتی زمانی که زن شاغل است، مربوط به اوست
شود و انجام  بر اساس تصور توان طبیعی زن، کار خانگی جزو وظایف زنان قلمداد می: ابوت

  .انجامد دادن آن بیش از زمان کار همراه با مزد مردان به طول می
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کنند که بتوانند به وظایف خانگی خود نیز ب میزنان مشاغلی را انتخا: مارتین و رابرتز
  .بپردازند

ایدئولوژیهاي موجود درباره مادري و نقش زنان، رقابت زنان با مردان را در بازار : سپسفورد
  .سازد کار و سازمانهاي سیاسی دشوار می

 دهد که بیشترین میزان مشکلات زنان شاغل، نظافت و ایجاد هاي این پژوهش نشان می یافته
این مشکلات، لزوماً نه به تنهایی برآمده از شغل زنان، بلکه از نگرشها و . نظم در منزل است

  کند افزون بر نقشهاي اجتماعی، باره نقش زنان است که آنها را وادار می تفکرات سنتی جامعه در
  ).1383مقصودي، (لیتهاي نقشهاي خانگی بیندیشند ئوهمزمان به الزامات و مس
المللی مطالعات اجتماعی دانشگاه  ایرانی مرکز بین اقتصاددان پژوهشگر( محمود مسکوب

دار ایرانی به این نتیجه با محاسبه ارزش اقتصادي کار خانگی زنان خانه )در هلند» اراسموس«
درصد از  8/69میلیارد دلار و معادل  26به میزان  2009ها در سال  رسیده است که ارزش این کار

  ..لی غیر نفتی کشور بوده استتولید ناخالص داخ
داري از چند دیدگاه مورد بررسی قرار  توان به این نتیجه رسید که خانه از مجموع مطالعات می
  :گرفته که به این شرح است

پژوهشهایی که در این مورد انجام شده  نتایج :داري اول ـ بررسی نگرش زنان به خانه
  :عمده هستداري دو دیدگاه  حاکی است که نسبت به خانه

دانند و  داري را نقش ذاتی می خانه ،مطابق این دیدگاه، زنان: داري الف ـ دیدگاه سنتی به خانه
جداسازي جنسیتی کار مقبولیت یافته و این باور در اذهان جاي گرفته . ناگزیر از اجراي آن هستند

کارهاي درون خانه  است که کارهاي بیرون از خانه را مردان باید انجام دهند و زنان نیز براي
داري  کنند و براي آنها خانه این دسته از زنان رضایت را در کار خانگی جستجو می. مناسبتر هستند

این دیدگاه بیشتر در . اي جز خود کار خانگی در بر ندارد به عنوان نقش ذاتی، هیچ تشویق و جایزه
داسازي جنسیتی و محدودیت زنان میان زنان متعلق به طبقه کارگر وجود دارد؛ جایی که قائل به ج

  .براي وارد شدن به فرصتهاي غیر خانگی هستند
کنند که با نقش همسري  زنان داراي این دیدگاه اعتراف می:  داري دیدگاه ابزاري به خانهـ  ب

  .داري و مادري سازگاري بیشتري دارند تا نقش خانه
شود و اجراي آن  ي در نظر گرفته میداري بیشتر به عنوان فعالیت ابزار براي این دسته، خانه

هاي مشترك در ازدواج مهمتر است و همین امر  جزء اهداف ثانویه است و مادر بودن و عقیده
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بیشتر طبقات متوسط . ها سهیم شوند شود که زن و شوهر در کار خانه و مراقبت بچه باعث می
  .داري هستند جامعه داراي دیدگاه ابزاري نسبت به خانه

دیدگاه یک وجه مشترك در میان زنان هست که همه آنها هر روز کار منزل را  در هر دو
شود مقداري رضایت احتمالی در خویش به منظور،  در دیدگاه ابزاري سعی می. دهند انجام می

  .)1974اکلی، (کارها ایجاد شود 
در این دیدگاه زنان هویت خود را به دو  :داري از دیدگاه هویت دوم ـ بررسی خانه

  :کنند صورت تعریف می
   هویت خانوادگیـ  1
  ـ هویت غیر خانوادگی 2

دانند و براي نقشهاي مادري و همسري خود در مقابل  بیشتر زنان هویت خود را خانوادگی می
  ).1974 ،یاکل(نقش زن شاغل، اولویت قائل هستند 

ا در این پژوهشه :داري از دیدگاه محاسبه ارزش کار خانگی سوم ـ بررسی خانه
  :محاسبه ارزش کار خانگی آمده است چگونگی

  دار ـ محاسبه هزینه فرصت زنان خانه
  دار ـ محاسبه ارزش افزودة زنان خانه

  در این روش،. دهد هزینه فرصت، حداکثر درامدي است که انسان به ازاي کاري از دست می
ل مؤثر بر آن مورد شود و عوام هزینه فرصت کسانی که به کار خانگی مشغول هستند، محاسبه می

  .گیرد بررسی قرار می
شود در هر فعالیت ارزش افزوده شده به خدمات و یا کالاي  در روش ارزش افزوده تلاش می

شود ساعات  در این روش براي محاسبه ارزش کار خانگی، سعی می. تولید شده، محاسبه گردد
تعیین، و سپس با استفاده از  کاري که براي هر یک از فعالیتهاي مورد نیاز در خانه صرف شود،

  ).1383جزنی، (د شو تها، ارزش مادي آنها محاسبه میقیمت بازار براي ارائه هر یک از این فعالی
  :بندي کرد توان حول موضوعات ذیل دسته محتواي آنچه را تا به حال انجام شده است می

  دار از کارهاي خانه ـ احساس زنان خانه
  ت کار خانگیـ براورد ارزش و سنجش اهمی

  ـ تضاد بین کار خانه و مشارکت اجتماعی زنان
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  هاي ایرانی ـ چگونگی تقسیم کار در خانواده
در این تحقیق سعی شده است .  است تمام پژوهشها در ایران مبتنی بر کاربرد روش کمی بوده 

  .د داري بررسی شو نسبت به خانه) دار شاغل و خانه(با استفاده از روش کیفی، نگرش زنان 
پردازیم و  داري زنان می شناسی در زمینه خانه در ادامه، نخست به دیدگاه مکاتب اساسی جامعه

داري مورد بحث و بررسی قرار  هاي مختلف فمینیسم درباره نقش خانه در ادامه نظریات شاخه
  .گیرد می

کنند؛ گاهی   هاي گوناگون توجیه می کارکردگرایان، تقسیم جنسی کار را در خانواده به شیوهـ 
توان   ،گویند زنان براي مراقبت کردن از دیگران، مادري کردن یا ایفاي نقش عاطفی می

؛ یعنی )مردوك(زنان کاملاً عملگرا هستند «گویند  و گاهی می) پارسونز(بیولوژیک بیشتري دارند 
اد اینان، به اعتق. جنس مؤنث فاقد توان جسمانی براي بسیاري از کارهاست ،در واقع به نظر آنان

» کند تقسیم جنسی کار در خانواده رضایت خاطر افراد، کارامدي و ثبات نهاد خانواده را تأمین می
در جوامع پیچیدة «کنند که  در واقع جامعه شناسان کارکردگرا استدلال می). 46: 1381گارت، (

ابوت و (» صنعتی ضروري است که زنان خدمتگزاري جسمی و روحی مردان را به عهده بگیرند
  ).177: 1،1380والاس
داند  شلسکی سلطه طبیعی مرد بر سایر اعضاي خانواده را ضامن حفظ کارکردهاي خانواده می«

تضمین داري زن نیز تأکید دارد؛ زیرا تنها در این حالت، کارایی منحصر به فرد خانواده  و بر خانه
: 1380اعزازي، (» شود راقبت میکه سبب تربیت فرزندان در محیطی سرشار از اعتماد و مگردد  می

  ).119و  120
تقسیم  وي شدیداً به جدایی نقشها و. پردازان بزرگ کارکردگرایی است پارسونز یکی از نظریه

به نظر وي رابطۀ میان مشاغل و تکالیف ناشی از . که لازمۀ جامعۀ صنعتی است ورزد تأکید میکار 
عاطفی و یا تطابقی  شتردر روابط اجتماعی بی نقش زن« .نقش پدر و مادر در خانواده روشن است

اند، آفریده شده  زن براي پرستاري، دلجویی و برقراري صلح میان کسانی که از هم رنجیده. است
کند و امور مربوط به تولید و اختلافات سیاسی و جنگ را پدر عملاً خانواده را رهبري می. است

  ).196: 1352 گود،(» از اجتماعی و فیزیکی حل کندوي باید مسائل خارج را اعم . دهدسازمان می
از نظر او مرد . کند پارسونز با توجه به الگوي نقشها، دو نقش متفاوت را در خانواده مطرح می«

                                                 
1 - Pamela Aboot & claire wallace    
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نقش ابزاري بیشتر شامل حالات مردانه و نقش بیانگر شامل . دارد 2و زن نقش بیانگر 1نقش ابزاري
شود؛ زیرا نقش مرد  م نقش باعث حفظ وحدت خانوادگی میبه اعتقاد او تقسی. حالات زنانه است

دادن پایگاه اجتماعی به خانواده از طریق شغل مرد و حفظ امنیت و آسایش خانواده از طریق درامد 
در درون خانواده و حفظ روابط عاطفی ) بیانگر(شغلی اوست و نقش زن ایجاد روابط عاطفی 
اعزازي، (» برند کلات گوناگون جامعه رنج میضروري براي اعضاي خانواده است که از مش

1380 :120.(  
داري سود  ها معتقدندکه تقسیم جنسی کار در خانواده هم به اقتصاد سرمایه مارکسیستـ 
این گروه معتقدند که . داري تحت کنترل آنهاست رساند و هم به کسانی که اقتصاد سرمایه می

. ند به این معنا که کار آنان هیچ درامد اقتصادي ندارددار، کارگرانی بدون مزد مادران و زنان خانه
دار به ایفاي نقش خدماتی در خانواده مشغول است، مردان آزادند تمام تلاش خود را  وقتی زن خانه

روي کارشان متمرکز کنند و در کار خود کارآمدتر باشند؛ بدین ترتیب سود کارفرما افزایش 
  .یابد می

  :داري است داري زنان به نفع سرمایه لیل موقعیت خانهبه نظر این گروه به سه د 
  .رونددار ارتش ذخیره به شمار می ـ زنان خانه 1
  .کنند ـ این زنان با توجه به زایش و پرورش کودکان نیروي کار تولید می 2
که در واقع بازسازي  به عهده دارندرا چنین تجدید قواي جسمی و روحی مردان شاغل ـ هم 3

  .است نیروي کار
را با تولید ) کند که تحت عنوان ستمدیدگی از آن یاد می(مارکسیسم رابطه موقعیت فعلی زنان 

سازد و تحلیلی  به شیوة مبتنی بر مالکیت خصوصی و پیدایش خانواده تک همسري، مرتبط می
  .کند ماتریالیستی از آن ارائه می

امروزه در اکثریت عظیم ... است مبتنیخانواده نوین بر بردگی خانگی آشکار یا پوشیده زن «
آور خانواده است و این امر به او موضعی  رسان و نان میان طبقات دارا، روزي موارد، مرد لااقل در

مرد در خانواده بورژو است؛ زن، . دهد که به هیچ امتیاز یا قانون خاصی نیاز ندارد مسلط می
  ).106:  1357انگلس، . (»پرولتاریاست

ا راه حل نجات زنان از این وضعیت را ورود دوباره تمامی زنان به صنعت ها تنه مارکسیست

                                                 
1 - Instrumental role  
2 - Expressiveness role  
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کنند که این امر را نیز مستلزم تبدیل مالکیت خصوصی به مالکیت اشتراکی  عمومی عنوان می
شود و همۀ مسئولیت  می تبدیلداري خصوصی به صنعت اجتماعی  دانند و بدین ترتیب خانه می

ها قرار دارد به عهدة کل جامعه واگذار  تک خانواده وش تکاجتماعی شاقی که امروزه بر د
. شود؛ نظیر نگهداري از سالمندان و بیماران، تغذیه، تأمین لباس، نگهداري وآموزش کودکان می
این مسئولیتهاي سنگین فارغ  هاي زنان پس از اینکه از زیر بار  مارکس اشاره دارد به اینکه توده«

توانند تمام خانگی را در هم بشکنند و به عنوان اعضاي جامعه می شدند، خواهند توانست بندگی
  ).17: 1383واترز، (» ظرفیتهاي خلاق و مولد خود را به کار گیرند؛ نه صرفاً ظرفیت تولید مثل را

پس این مکتب، رهایی زنان را در گروي از بین رفتن بورژوازي و شکل گرفتن سوسیالیزم 
شوند، زنان  ر که کارگران با پیروزي سوسیالیزم از استثمار آزاد میداند و معتقد است همان طو می

  .توانند کار کنند شوند و مانند مردان در بیرون از خانه می نیز از مسئولیت کار خانگی فارغ می
روشنفکران و سیاستمداران مانند کولنتاي، لنین، تروتسکی به زودي دریافتند که برابري 

اده و در کار اعطا شد تا هنگامی که زنان بار وظایف تربیتی و حقوقی که به زنان در خانو
لنین . داري را به دوش داشته باشند در تحقق برابري اجتماعی شرایط بین دو جنس ناتوان است خانه

زنان در «: گوید او در این باره می. داري بود یکی از خواهان سرسخت آزاد شدن زنان از خانه
دهند و  شوند و در آن، وقت خود را هدر می خانه، فرسوده میارزش  آساي بی کارهاي غول

روحانی به نقل از (» گردد شان تضعیف می زند و اراده شود و قلبشان کندتر می افکارشان محدود می
  ) 91و 92: 1364 لنین،

ها مبتنی بر درگیري زنان در کار خانه و عقب ماندن آنان از نقشهاي مهم و  تحلیل مارکسیست
کننده واقعیت موجود است؛ اما راه حلی که  کننده ثروت است تا حدودي بیان که تولید اجتماعی
کنند، جوابگوي مسئله نیست و انتقال کامل کارکردهاي خانواده به جامعه، ممکن است از  ارائه می

ناپذیري بر جامعه و خانواده و حتی  مسئولیت زنان درکارهاي خانه بکاهد ولی مشکلات جبران
زن، (تري بین اعضا  باید تدبیري اندیشید که در خانواده تقسیم کار عادلانه. کند ن وارد میخود زنا

ایجاد شود تا بدون حذف خانواده، زنان بتوانند هم از محیط خانواده و هم از ) مرد و فرزندان
  .مند شوند و در عین حال ضرري متوجه جامعه نیز نگردد حضور در اجتماع بهره

معتقد مدرن نیز، که به سرآمدن دوران صنعتی و آغاز عصر اطلاعات   پستشناسان  جامعهـ 
تافلر،که یکی از . پردازند باره جایگاه زن در این جامعه نوپدید به بحث و تبادل نظر میرهستند د
ترین این افراد است به روشنی موقعیت زن را در جوامع پیشین و جامعۀ اطلاعاتی بیان  شناخته
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بینانه تربیت شدند  گرا و واقع ز دوران کودکی براي مشاغل بیرونی با دیدي عینیتمردها ا«. کند می
شدند  در حالی که زنها براي فعالیتهاي خانگی که به میزان زیاد در انزواي اجتماعی است، آماده می

وي معتقد است که ). 61: 1370تافلر، (» گرا پیدا کردند و از همان دوران کودکی دیدي ذهنیت
منظور تولید (شیوه کار زنان موج اولی . ین میان دو جنس ناشی از تعارض شیوه کار استجنگ نو

و شیوه کاري مردان موج دومی است که در اثر جدایی تولید از مصرف ) براي مصرف است
  .شود تعارض آن تشدید می

ا به از دید تافلر کارهاي مختلفی که در موج دوم در جهان صنعتی معنا و مفهومی نداشت و ی
داد بر دوش نیمه  عبارت دیگر فعالیتهایی که داراي اعتبار اجتماعی نبود و باید تغییر شکل می

. ارزش، اما با ستایشهاي ظاهري مطرح شد تر جامعه گذاشته شد و به صورت کارهاي بی ضعیف
ی قسمت مدرن کار، قسمت موج دومی کار به نیمه دیگر جامعه، مردان و به همراه اعتبار اجتماع

دار، تقابل طبیعی دو  ـ زن خانه  هاي زن شاغل تمام تعارضهاي بین دو جنس، مباحثه. واگذار شد
هرچند مبارزات زنان مزایایی براي احقاق حقوق . شیوه تولید متفاوت در جامعۀ موج دومی است

ي و با به کارگیر) جامعه فراصنعتی(» موج سوم«کار داشته است، تعارض اساسی تنها با پیدایش 
  .اطلاعات به طور کامل از میان خواهد رفت

در حال حاضر شاهد جوامعی هستیم که روز به روز به سمت اطلاعاتی شدن با ویژگیهایی که 
دهد که باز در این جوامع نیز این زنان  چنان نشان میروند ولی آمار هم تافلر بیان کرده  است، می

  .کشند میداري را بر دوش  هستند که مسئولیت مهمتر خانه
ـ  هاي مختلف سنی دهند که شامل رده دار قشر عظیمی از جامعه ما را تشکیل می زنان خانه
در حال حاضر به لحاظ وضعیت فعالیت،  1390با توجه به نتایج سرشماري سال . تحصیلی هستند

درصد زنان،  60درصد آنان محصل هستند؛ بالعکس در حدود  19درصد مردان شاغل و  56
  .هستنددار  خانه
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 وضعیت فعالیت زنان درصد مردان درصد

 شاغل 2711557 62/8 17835317 56

 بیکار 863782 74/2 2696240 8

 محصل 5944241 9/18 6105119 19

 دار خانه 18844862 96/59 109011 3

 داراي درامد بدون کار 1145634 65/3 2275306 5/6

 سایر 1607654 12/5 2459103 7

 اظهار نشده 318088 02/1 324678 5/0

 جمع 31435818 100 31804774 100

مرکز آمار ایران: ماخذ  
آید، باید علاوه بر این تعداد زنان شاغل را هم به  داري به میان می گرچه وقتی صحبت از خانه

داري  ؛ زیرا این زنان به جز اشتغال در بیرون از منزل، مسئولیت خانه)درصد 62/8(آنها اضافه کنیم 
 .را نیز بر دوش دارند

: داري زنان، دو نوع تفکر متباین در میان مردم جامعه هست در مورد نقش مادري و خانه 
محدود داري  داري و بچه اي که داراي تفکر سنتی و مردسالاري هستند، نقش زن را به خانه دسته
خانه معتقد هستند و براي اي به وظایف مساوي زن و مرد در کار  در طرف دیگر نیز عده. دانند می

  .زنان نیز همانند مردان حق اشتغال بیرون از خانه را قائلند
) مانند نظریه کارکردگرایی(شود، برخی نظریات  همین تضاد در نظریات علمی هم دیده می 

بهترین و کارامدترین جایگاه را براي زن خانه « ی کار در خانواده هستند ویتمعتقد به تقسیم جنس
تنها راه حل « ها هستند که در طرف دیگر هم مارکسیست). 175: 1،1380ابوت و والاس(» نددان می

هاي  البته فمینیست). 17:1383واترز، (» دانند نجات زنان را ورود دوباره تمامی آنان به بازار کار می
عنی خواهند مسئولیتهاي منتسب به زنان، ی توان در این دسته قرار داد که می تندرو را هم می

  .را به دلیل ایجاد محدودیت، کاملاً از زندگی آنها حذف کنند داري داري و بچه خانه
گیري امور زنان، شاهد تکاپویی براي بهبود وضعیت زنان  در مراکز تصمیمدر دهه اخیر 

دار  دار و گاهی هم بیمه زنان خانه دار هستیم که گاهی بحث پرداخت دستمزد به زنان خانه خانه
که آغاز آن (داري در سازمانهاي دولتی کشور  با مروري بر روند مباحث بیمه خانه«. ودش مطرح می

سال از عمر آن متوجه شدیم که هنوز به سرانجام  16با وجود گذشت ) بوده است 1378از سال 
                                                 

1 - Pamela Aboot & claire wallace    
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٧٠ 

و این در حالی است که نهادهاي مختلف مثل مجلس شوراي اسلامی، ) 1392 ،زاده قلمی( » نرسیده
ن ریاست جمهوري و دولت در طراحی بودجه و تأمین اجتماعی همه مسئول و متولی معاونت زنا

داري را هر کدام از این نهادها به کوتاهی نهاد دیگر  دلیل ناموفق بودن بیمه خانه. این امر هستند
 .دهد نسبت می

است که موضوع زنان نیز از منوط اي به شناخت کامل زوایاي آن  گیري در هر زمینه تصمیم
دار، تحقیقاتی  گیري در مورد زنان خانه این امر مستثنا نیست؛ لذا بهتر است قبل از هر نوع تصمیم

عمیق دربارة این موضوع انجام دهیم؛ پس ابتدا باید سهم زنان در تقسیم کار خانه مشخص، و در 
عواملی را داري روشن شود تا در نهایت بتوان  هاي خود زنان نسبت به نقش خانه مرحله بعد دیدگاه

با این هدف که  از این طریق . شود داري می که موجب افزایش تمایل زنان به خانه مشخص کرد
  .دار گام برداشت بتوان با شناخت و اطلاعات روشنتر در جهت بهبود وضعیت زنان خانه

  :سؤالات اساسی این تحقیق عبارت است از
  اده چگونه است؟کار خانه و نگرش زنان به این امر در خانو تقسیمـ  1
  داري چه نظري دارند؟ زنان نسبت به نقش خانهـ  2
  عوامل مؤثر بر افزایش تمایل زنان به خانه داري چیست؟ـ  3
  

  روش 
اولا چون موضوع : بنا بر دلایلی، روش پژوهش کیفی براي موضوع این پژوهش انتخاب شد

ور ما انجام نشده است؛ پس به نسبتا جدید است و تا به حال تحقیق زیادي در این زمینه در کش
دوم اینکه غالباً . روش کیفی نیستاي جز بهره بردن از  منظور اکتشاف و شناخت آن، چاره

بنا بر « .اند صاحبنظران در حوزة زنان به منظور دستیابی به نتایج معتبر، روش کیفی را پیشنهاد کرده
ی، سرشت تجربۀ زنان را بهتر نشان هاي کیف پردازان فمینیست استفاده از شیوه استدلال نظریه

  ).358: 1382 هام، مگی(» 1دهد می
است از طریق روش کیفی، مربوط سرانجام چون موضوع خانه داري به حوزه خصوصی زنان 

زیرا پژوهش «تواند با زنان ارتباط برقرار، و به اطلاعات دقیقتري دست پیدا کند؛  پژوهشگر بهتر می
بنابراین این ). 358: 1382 هام، مگی(» شونده است با پژوهشمستلزم نزدیکی عاطفی  2کیفی

                                                 
1 - Reinharz, 1979 
2 - Qualitative research 
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  .است 1پژوهش نیازمند مطالعه کیفی با رویکرد امیک
برخی از روشهاي کیفی موجود با توجه به موضوع مورد مطالعه در این تحقیق به طور طبیعی و 

حوزة (تحقیق به طور مثال انواع مشاهده که با توجه به زمینۀ  ؛شود منطقی کنار گذاشته می
توان از آن نتیجۀ مطلوب  اي که می در اینجا قابل استفاده نیسـت؛ لذا بهترین گزینه) خصوصی زنان

کننده و زنان  تعاملی که در این روش بین مصاحبه. است 2را به دست آورد، مصاحبۀ عمیق
 درباره هاآن نگرش و افکار شود به دستیابی نظریات واقعی زنان و عمق  شونده برقرار می مصاحبه

  .خواهد کردداري کمک زیادي  خانه
اشتغال زنان باعث . شوند دار تقسیم می بندي کلی، زنان به دو دستۀ شاغل و خانه در یک دسته

. داري، مسئولیت کاري بیرون از خانه را نیز بر عهده داشته باشند شود علاوه بر مسئولیت خانه می
است بر ارزیابی و تمایل آنها نسبت به کار خانه تجربۀ متفاوت کار بیرون از منزل، ممکن 

دار و شاغل باشد این دو گروه را  اي که شامل زنان خانه بنابراین با انتخاب نمونه. تأثیرگذار باشد
داري را  با توجه به اینکه زنان متأهل بیشتر از زنان مجرد، مسئولیت امور خانه. ایم مقایسه کرده

  . ود را زنان متأهل شهر تهران قرار دادیمبرعهده دارند، جامعه آماري خ
پذیري آماري انجام  گیري در روشهاي کیفی برخلاف روشهاي کمی با هدف تعمیم نمونه«
و هدف از آن روشن کردن جزئیات و نوع روابط بین مفاهیم و مقولات محوري  پذیرد نمی

از آنجا که  ).66: 1381 ذکایی،(» هاي اولیه آشکار شده است پژوهش است که از بررسی داده
گیري نظري استفاده  داري بود از روش نمونه هدف ما فقط شناخت زوایا و ابعاد نگرش زنان به خانه

گیري نظري براي دستیابی به مقولات عینی، که مبین نظریه  در واقع پژوهشگر در نمونه«. ایم کرده
) اشباع نظري(گیري در این روش  هملاك پایان یافتن نمون. زند میهایی دست  باشد به انتخاب نمونه

بنابراین بدون اینکه تعداد معینی ). 100: 1384اباذري به نقل از استراس و کاربین، (» مقولات است
 12دار و در  مورد آغازین زنان خانه 14 بینی شود، مصاحبه آغاز شد و در از قبل براي مصاحبه پیش

اما به منظور اطمینان بیشتر . ظري مورد نظر رسیدمورد آغازین زنان شاغل روند مصاحبه به اشباع ن
بنابراین تعداد کل افرادي که مورد . نفر در هر گروه ادامه یافت 20از این اشباع نظري مصاحبه تا 

  . ندستهدار  نفر خانه 20نفر شاغل و  20زن است که  40مصاحبه قرار گرفتند 

                                                 
شناسی کیفی است و به معناي درك، تفسیر  از مفاهیم بنیادي در پارادایم تفسیري و روش رویکرد امیک یکیـ  1

   . با آن است» افراد درگیر«ی پدیده یا موضوع مورد بررسی از نظر یو بازنما
2 - in-depth interview 
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٧٢ 

شد که نمونه، پراکندگی و تنوع لازم  ها، سعیبه منظور شناخت بهتر نگرش زنان در همۀ گروه
را داشته باشد؛ پس با مدنظر قرار دادن ویژگیهاي خاصی مثل سن، تحصیلات، شغل و طبقه 

 یعامل مهمدهی نگرش آنها  سن افراد در شکل. اجتماعی نمونه به صورت هدفمند انتخاب شد
سال است که  30که بیش از  داري را پذیرفته با زنی رسد زنی که تازه نقش خانه به نظر می. است

داریش را سالهاست که در واقعیت دیده است، داراي  کند و نتیجه نقش خانه این نقش را ایفا می
سال انتخاب  54سال تا  22شونده از  به همین منظور طیف سنی افراد مصاحبه. نظر مشابهی نباشند

همه بر آن اذعان دارند؛ پس  اي است که چنین تأثیر تحصیلات بر نگرش افراد نیز نکتههم. شد
دار از تحصیلات ابتدایی و  زنان خانه. سعی شد که تنوع تحصیلات در نمونه مورد توجه قرار گیرد

تا ) با عنوان فاقد تحصیلات دانشگاهی ذکر شده است 1که در جدول شماره (راهنمایی و دیپلم 
با  2که در جدول (شامل دیپلم  اند و تحصیلات زنان شاغل نیز کاردانی و کارشناسی انتخاب شده

ارشد و دکترا   ، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی)عنوان فاقد تحصیلات دانشگاهی ذکر شده است
  .است

در انتخاب شاغلان سعی شد از مراکز مختلف انتخاب شوند تا نتیجه مصاحبه از تفکر مسلط بر 
ري به دور باشد؛ پس این یک سازمان یا تأثیر نگرش همکاران بر یکدیگر در یک مرکز کا

شاغلان از فرهنگیان، کارکنان درمانگاه، کارمندان استانداري، کارمندان سازمان بسیج، استادان 
  .مرکز تربیت معلم و کارکنان آرایشگاه انتخاب شدند

دار  در انتخاب زنان خانه داري اجتماعی بر نگرش زنان به خانه به منظور شناخت تأثیر طبقه
دار از بین طبقات بالا و  زنان خانهو تحصیلات به طبقه اجتماعی آنان نیز توجه شد  علاوه بر سن و

براي دسترسی به زنان طبقۀ پایین به مناطق فقیرنشین و زنان طبقۀ بالا به مناطق  .پایین انتخاب شدند
  .نشین شهر مراجعه شد مرفه

  
  دار مصاحبه شونده تیپهاي زنان خانه: 1جدول 

  بالا  پایین  مجموع
  طبقه اجتماعی             
  تحصیلات

  با تحصیلات دانشگاهی  7  0  7
  فاقد تحصیلات دانشگاهی  6  7  13
  مجموع  13  7  20
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  هاي زنان شاغل مصاحبه شونده تیپ: 2جدول 

  تحصیلات  تعداد
  با تحصیلات دانشگاهی  11
  فاقد تحصیلات دانشگاهی  9
  مجموع  20

  
  :استین موارد بنابراین تیپهاي مورد بررسی شامل ا

  زنان شاغلـ  1
 تحصیلات دانشگاهی بازنان شاغل ـ  1ـ  1

 زنان شاغل فاقد تحصیلات دانشگاهیـ  2ـ  1

  دار زنان خانهـ  2
  تحصیلات دانشگاهی طبقه بالابا دار  زنان خانهـ  1ـ  2
  دار فاقد تحصیلات دانشگاهی طبقه بالا زنان خانهـ  2ـ  2
  تحصیلات دانشگاهی طبقه پایین دار فاقد زنان خانهـ  3ـ  2
  
  ها یافته

گیرند که در یک  ها روي یک طیف قرار می خانه، همه خانواده در چگونگی تقسیم کار
داري بردوش زن است و در سمت دیگر با اینکه مسئولیت  طرف، قرارگرفتن تمام بارسنگین خانه

کمک مستخدم ثابت یا  داري بر عهدة زن است به علت برخورداري از مهمترین کارهاي خانه
. موقت، همکاري همسر و یا برخورداري از امکانات بیشتر، زن تا حدي کمتر درگیر این کارهاست

  :به این قراراست دننک عواملی که موقعیت هر خانواده را روي این طیف تعیین می
ر به زنانی که تحصیلات دکترا و کارشناسی ارشد دارند، نسبت به زنان دیگر کمت: تحصیلاتـ 

علاوه بر این،  بیشتر در کارهاي خانه مستخدم دارند و به دفعات زیاد از . پردازند کار خانه می
که (کنند و اگر همسران آنها در خانه حضور داشته باشند  استفاده می غذاهاي آماده و نیمه آماده

  .کنند کمک می معمولاً تا حدي به آنان.) معمولاً به دلیل تراکم ساعات کاري این زمان کم است
 اي نیز پردازند و عده داري می در افراد با تحصیلات کارشناسی، زنانی هستند که زیاد به خانه
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شوند و در افراد با تحصیلات کاردانی و دیپلم به پایین، زنان با توجه  داري نمی چندان درگیر خانه
کم مردان را در کارهاي ما مسئله همکاري . پردازند به وضع زندگی، بیشتر به کارهاي خانه می

بسیاري از مطالعات نشان داده است که  کارهاي خانه بین «خانه فقط در ایران شاهد نیستیم بلکه 
شکاف بین . است زوجین تقسیم شده است؛ اما با همه اینها هنوز هم بخش اصلی کار بر عهده زنان

گیرند اما هنوز هم به طور  زن و مرد اندکی کاهش یافته است و زنان مسئولیت کمتري بردوش می
  ). 2007بوژه، ؛ 2006 سولیوان،؛ 2005باکستر، (» کنند متوسط زنان در خانه دو برابر مردان کار می

میزان ساعات . داري را نیز بر عهده دارند زنان شاغل همچنان بار سنگین وظایف خانه: اشتغالـ 
ندارد؛ به بیان تأثیر چندانی رهاي خانه کاري مردان در خارج از خانه بر میزان مشارکت آنان در کا
کنند و افرادي که با زنان خود به یک  دیگر مردانی که دو برابر زنان خود بیرون از منزل فعالیت می

. از لحاظ همکاري در کارهاي خانه تفاوت چشمگیري ندارند کنند اندازه در بیرون از منزل کار می
مانند جارو (پسندند  دهند، معمولاً آنچه را خود می زمانی هم که بخواهند کاري در خانه انجام

همین روند در مطالعات دیگر نیز به تأیید . گویند دهند نه آنچه را زنان می انجام می) برقی کشیدن
کنند، معمولاً کارهاي  ت هنگامی که مردان در کار خانه کمک میمشاهده شده اس«: رسیده است

کنند؛ مثلاً هنگامی که زنان مشغول آماده کردن غذا یا تمیز کردن خانه  بهتر و راحتتر را انتخاب می
این گروه از زنان با توجه به استقلال )  6: 2003جنتري، ( »کنند ها بازي می هستند، مردان با بچه

به طور مثال به کار گرفتن  ؛انند تدابیري براي سبک شدن کارهاي منزل بیندیشندتو مالی خود می
آنهاست،   تمامی زنانی که مادرشان در دسترس. مستخدم یا استفاده از غذاهاي آماده و نیمه آماده

  . کنند کم و بیش از کمکهاي آنان نیز استفاده می
زن توسط نویسنده انجام شده نیز  390در پژوهشی کمی که با همین موضوع با جامعه آماري  

شود  مشاهده می 3همان طور که در جدول ). 1385منش،  بدري(است   همین نتایج به دست آمده
خیلی کم در کارهاي خانه مشارکت دارند؛ با این حال همسران زنان ) درصد 8/42(بیشتر همسران 

کنند اما باز هم بیشترین  همکاري می دار در کارهاي خانه شاغل در کل بیشتر از همسران زنان خانه
بنابراین همسران زنانی که بیرون از . شود کم مشاهده می هاي گاهی اوقات و خیلی فراوانی در گزینه

کنند و این همکاري  کنند نیز در مواقع خاصی با آنها در کارهاي خانه مشارکت می خانه کار می
  .آنها همیشگی نیست
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  خانگی ک همسران در کارتوزیع فراوانی کم: 3جدول 
  میزان کمک همسر  فراوانی  درصد نسبی  درصد تجمعی

  بیشتر از من  4  0/1  0/1
  نصف کارهاي خانه  24  2/6  2/7
  گاهی اوقات  120  8/30  9/37
  خیلی کم  167  8/42  8/80
  .کند اصلاً کمک نمی 75 2/19 0/100

  مجموع  390  0/100  ─
  

گیرد که اشتغال زنان بر  رناردز نیز مورد تأیید قرار میاین موضوع در کتاب مطالعات خانواده ب
با این حال زنان هنگامی که شغل . دارد یاندک ریتأثمشارکت مردان در انجام دادن کارهاي خانه 

دهند؛ اما اشتغال آنان بر مدت زمانی که شوهر یا  وقت دارند، کارهاي خانه کمتري انجام می تمام
مارگارت بنستون معتقد است که اگر  .دارد یاندک ریتأثکنند  میفرزندانشان صرف کارهاي خانه 

بار سنگین وظایف خانگی از دوش زن برداشته نشود، پیوستن او به نیروي کار، نه تنها در جهت 
  .سازد آزادي او نیست، بلکه او را یک مرحله از آزادي دورتر می

از . استبیشتر نان از طبقات دیگر در طبقات پایین اجتماعی، فشار کارهاي خانگی بر ز: طبقهـ 
   :دکر موارد  اشارهاین توان به  دلایل آن می

در طبقات پایین معمولاً تعداد فرزندان بیشتر است و هرچه تعداد اعضاي خانواده بیشتر ـ  الف
  .طلبد باشد، مسلماً کار بیشتري می

تواند  و لوازمی که می در طبقات پایین به علت وجود فقر، امکان برخورداري از تجهیزاتـ  ب
کمتر است؛ ...) مانند ماشین لباسشویی، مایکروفر، فریزر و(کار خانه را آسانتر کند تا حدي 

  .شود درنتیجه فشار و زمان لازم کار خانگی بیشتر می
مردان طبقات پایین اجتماع به این دلیل که معمولاً ساعات زیادي از شبانه روز را صرف ـ  ج

در مواقع حضورشان در منزل، بیشتر از مردان سایر طبقات نیازمند استراحت  کنندکار دستی می
  .یابد هستند و قاعدتاً امکان همکاري آنها در کارهاي منزل به دلیل خستگی مفرط آنها کاهش می

تر از دیگر طبقات خودنمایی سیتی در طبقات پایین بسیار پررنگایدئولوژي نقش جنـ  د
در این طبقه باور بیشتري به نگرش جنسیتی افراد در وظایف زنانه و مردانه زنان و مردان . نماید می

  . کنندة نهایی تقسیم کار خانگی خواهد بود دارند که قطعاً تعیین
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دار، داراي تحصیلات یا فاقد آن باشند و از  این در هر حالتی، چه زنان شاغل باشند یا خانه بنابر
وقتی بحث بر سر «. مسئولیت مهمترین کارهاي خانه با آنان استطبقه بالا یا پایین باشند به هر حال 

شود  شستن ظرفها و تمیز کردن  خانه است در واقع با معیارهاي شخصی در مورد آن قضاوت نمی
دهد چه کسی  بلکه در اینجا بحث بر سر تفاوتهاي جنسیتی است و همین تفاوتها است که نشان می

تونم در  می: گویند اید که می گاهی از مردان شنیده. وش بگیردباید مسئولیت نظافت خانه را بر د
ه بحث این است که شستن ظرفها کمکت کنم؟ در واقع اینجا بحث بر سر کمک کردن نیست بلک

کند، هدف او شود و اگر مرد در این زمینه پیشنهادي می ها به زن مربوط میوظیفه شستن ظرف
؛ 1989 هاشیلد،(» برد مسئولیت او را از بین نمیکمک به زن در وظایف اوست و این مسئله 

رغم تمامی تغییراتی که  زندگی خصوصی به«در نهایت می توان بیان کرد که ). 2005جردینگن، 
در آن روي داده، هنوز هم قلمرویی است که در آن وظایف طرفین بر اساس ویژگیهاي جسمی و 

هنوز هم به جایی . دا شده استاحساسی و بر اساس نگرشهاي خاص جنسیتی از یکدیگر ج
  )98: 1387هولمز، (» ی داشته باشندنقش مهمایم که مردان در کارهاي خانگی  نرسیده

  :پردازیم در ادامه به تحلیل زنان درباره عدم مشارکت مردان در کارهاي خانه می
قد که اغلب زنان فا(دار  زن خانه 20ده نفر از  :عقیده به تفاوت طبیعی بین زن و مردـ 

داري از مردان بیشتر  داري و بچه معتقدند توانایی زنان براي خانه.) تحصیلات دانشگاهی هستند
د بر عهده آنان بای بنابراین مسئولیت کار خانگی . تر است است و روحیۀ آنان با این کارها سازگار

ضرورت « گوید باره می  گیدنز یکی از نظریه پردازان بزرگ جامعه شناسی در این. قرار گیرد
فیزیکی اولیه، که مادران باید کودکانشان را به دنیا بیاورند و پرستاري کنند بسادگی به استمرار 

بنابراین زنان از فعالیتهاي . پذیرند که زنان در تمامی فرهنگها می انجامد یمنقش مراقبتی و پرورشی 
: 1374گیدنز، (» اند ذاشته شدهتوانستند آزادانه به آنها بپردازند، کنار گ تري که مردان می عمومی

187.(  
) دیپلم تا دکترا از(زن شاغل، که شامل همۀ گروههاي تحصیلی  20چنین هشت نفر از هم

داري برآیند و زنان به  داري و بچه توانند بخوبی زنان از عهدة خانه هستند، نیز معتقدند مردان نمی
اید با توجه به توانایی خویش براي این دلیل عاطفه مادري و زنانگی که در وجود خویش دارند، ب

در واقع این گروه از زنان مهر تأییدي بر نظریات جامعه . کارها وقت صرف کنند و به آن بپردازند
، و طوري محدودداري  داري و بچه شناسان کارکردگرا هستند که همه زنان را به امور خانه و خانه

هیچ توانایی دیگري ندارند و اگر سعی در ایفاي  کنند که گویی زنان جز در این کارها  بیان می
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  .یدآ  نقش دیگري داشته باشند، خانواده از حالت استاندارد و عادي خود در می
اند که مردها باید برخی امتیازات را در  در واقع گروهی از زنان پذیرفته: پذیرش مردسالاريـ 

دار، که  سه نفر از کل زنان خانه. است زندگی داشته باشند که یکی از آنها معافیت از کار خانگی
اند که به هرحال، آنها مرد هستند و  فاقد تحصیلات دانشگاهی هستند به این مسئله اشاره کرده

  . درست نیست که مرد کار خانگی انجام دهد
یک نفر داراي تحصیلات دکترا ، بقیه داراي تحصیلات زیر (زن شاغل  20چهار نفر از 

اند که مردان به دلیل اینکه با این جنسیت  ین قضیه معتقدند و در واقع پذیرفتهنیز به ا) کارشناسی
شوند، باید داراي منافعی، بیشتر از زنان باشند که از جمله این منافع، رهایی از مسئولیت  متولد می

  . داري است خانه
ار خانه با درست کدادن کنند انجام  اینکه فکر میدلیل خیلی اوقات هم زنان تحصیلکرده به «

کنند تا به نحو احسن از عهدة  پوشی می داشتن شغلی بیرون از منزل مغایرت دارد از کار بیرون چشم
   ). 8:1998اندرسون، (» کارهاي خانه برآیند

. اند که جکمن مطرح کرده است، رسیده» آمیز توافق مسالمت«این دسته از زنان به همان 
زنان و مردان، حداقل به  ربیشت«دهد که  سیت نشان میپژوهش او درباره باورهاي مربوط به جن

به طور کلی زنان و مردان یکدیگر را به عنوان رقبایی . هاي مردسالاري پایبند هستند برخی از جنبه
را در این باره به کار  "آمیز توافق مسالمت"در عوض جکمن، تعبیر . کنند با منافع متضاد تلقی نمی

ي هر دو گروه، مشاغل جنسیتی و تقسیم مبتنی بر جنسیت کار در خانه برد و اینکه چگونه اعضا می
  ).206: 1388ایمانیان، و  سفیري(» کنند را ارزیابی می

کردند که  دار و چهار نفر از زنان شاغل هم عنوان می چهار نفر از زنان خانه: جبر اجتماعیـ 
کارها را انجام  لا هم ما مجبوریم که ایناند، حا چون همیشه از ابتدا زنان کارهاي خانه را انجام داده

خواهند امتیازي را که  دهیم و این هم به دلیل وجود جوامع مردسالار است و در واقع مردان نمی
پدرسالاري بر کنترل مردان بر نیروي «کند که  هایدي هارتمن ، استدلال می .دارند از دست بدهند

مردان دارند تا زنان را وادار کنند تا در کار آزاد  اي که کار زنان استوار است؛ یعنی بر توانایی
  ). 256: 1390 گیبن، و هال(» انگی در منزل سهیم شوندخ

بقیه زنان نیز پرمشغله بودن مردان را دلیل همکاري نکردن آنان در : پرمشغله بودن مردانـ 
  .دانستند کارهاي خانه می

کنند، این منصفانه نیست که  ردها بیرون کار میردند که وقتی مک  دار بیان  زن خانه 20سه نفر از 
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آیند باز هم کار کنند و در واقع این گونه تقسیم  از آنان انتظار داشته باشیم زمانی که به خانه می
  .اند پذیرفته.) که مردان، کار بیرون و زنان، کار داخل خانه را انجام دهند(کار را 

، بیان کردند ش از آنان در بیرون از منزل فعالیت میدو نفر از زنان شاغل نیز، که شوهرانشان بی
کنیم و قادریم  قدري استراحت کنیم و  هرحال ما نیمی از روز را بیرون منزل کار می کردند که در 

ولی شوهران ما چون کارشان بیرون از منزل زیاد  ؛بقیه وقتمان را به کارهاي خانه اختصاص دهیم
  .آن قدر خسته هستند که به استراحت کامل نیاز دارندآیند  است، زمانی که به خانه می

  :داري بدین شرح است داري در دو قالب محاسن و معایب خانه نظر زنان درباره نقش خانه
دند که بهترین کردار عنوان  ده نفر زن شاغل و چهار زن خانه: داري محاسن خانهمزیتها و 

کنی و حدود چهار نفر  د زندگیت کار میویژگی کار خانگی این است که براي نزدیکترین افرا
ي پذیر انعطاف زمانی آن از  هم عنوان کردند که کار خانگی رئیس و مافوق ندارد و برنامه

توانی زمان کارها را تنظیم کنی؛ پس این ویژگی کار خانگی که فاقد  برخوردار است و خودت می
البته اکلی هم در پژوهش خود به . ساختار سازمانی است، باعث جذابیت آن نزد زنان شده است

نفر آنان  28مصاحبه کرد،  1971از چهل نفر که در حومه لندن در «: نتیجه مشابهی رسیده بود
داري این است که شما رئیس خودتان هستید و ضرورتی ندارد  مورد خانه گفتند که بهترین چیز در

  ).92: 1974 اکلی،(» و شما وقت آزاد دارید) منظور طی کردن مسافت(سرکار بروید 
کردند که به هر حال پس از کار خانه، زمانی که خانه مرتب و  دار نیز بیان می اغلب زنان خانه

کند و برنامه و نظم و کارهاي خانه در حد زیادي باعث  شود، انسان احساس آرامش می منظم می
طریق کار خانگی،  زن از«. شود که همه اعضاي خانواده داراي آرامش و اعصابی راحت باشند می

  علاقه) کمک داشته باشد(از این رو است که حتی اگر : دهد اش را به خود اختصاص می) کاشانه(
هایی را که  گیري، نتیجه مراقبت، نظارت و خرده دارد که خودش دست به کار بزند؛ حداقل با

وجیه اجتماعی خود را از راه اداره اقامتگاه و ت. کند اند از آن خود می خدمتکاران به دست آورده
اند که کار خانه باعث سرگرمی ما  سه نفر هم گفته). 274: 2 ج ،1380دوبووار، (» کند کسب می

  .است
دار این است که از اینکه در جهت رشد و  نقطۀ مشترك همۀ زنان اعم از شاغل و خانهسرانجام 

  .برند یکه آنها را بسیار دوست دارند، لذت م کنند یتلاش متعالی فرزندانی 
کردند، قصد  داري بیان می در واقع از طریق معایبی که زنان براي خانه: داري معایب خانه

  . دهد کند و آزار می داشتیم عواملی را بررسی کنیم که آنها را از این مسئولیت خسته می
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دار با تحصیلات دانشگاهی و فاقد تحصیلات  همه زنان خانه: تکراري بودن کار خانگیـ 
نفر از  14. تکراري است ،هی طبقه بالا و پایین در این امر اتفاق نظر داشتند که کار خانهدانشگا

  .دانستند زنان شاغل نیز یکی از عیبهاي بزرگ کار خانگی را تکراري بودن آن می
دار بر آن بودند که حجم کارهاي خانه  بیشتر زنان خانه: دائمی بودن و حجم زیاد کار خانگیـ 

باید  خوابند یکسره  تا زمانی که شب هنگام می خیزند صبح که از خواب برمی زیاد است و از
این گروه از زنان به کندي کار خانگی نیز اشاره کردند بدین صورت که براي . مشغول آنها باشند

شود ولی به دلیل فواصلی که بین این کارها هست در واقع  کارهاي خانه همۀ وقت آنان گرفته نمی
مثلاً اگر براي آشپزي به صرف دو ساعت به (ز وقتهاي باقیمانده خود مفید استفاده کنند توانند ا نمی

نیز  تر دار مسن زنان خانه). گیرد باشد، تمام صبح تا ظهر یک زن را در بر می ازینصورت پراکنده 
اي زنان حتی در پیري هم باید کاره. داري کردند که هر کاري بازنشستگی دارد بجز خانه عنوان می

شود و نظم  ، کارهاي خانه انباشته میشوند خانه را انجام دهند و زمانی هم که مریض و بیمار می
  .خانه کاملاً بر هم خواهد خورد

دار که اکثراً داراي تحصیلات دانشگاهی  شش نفر از زنان خانه: اجباري بودن کار خانگیـ 
نگی چون حالت اجبار دارد، تأثیر کردند که کار خا بودند و ده نفر از زنان شاغل، عنوان می

گذارد و شاید اگر این اجبار وجود نداشت و آن اختیاري بود، باعث  ناخوشایندي بر ذهن ما می
  . شد که همراه با رضایت بیشتري انجام گردد می

دار با  دارکه شامل همه زنان خانه زن خانه 20نفر از  16: داري محدودیت ارتباط در خانهـ 
دار را کم بودن ارتباط اجتماعی  شد، یکی از مشکلات زنان خانه گاهی نیز میتحصیلات دانش
کردندکه در هر کاري، شخص در هر حال با یکسري افراد همکار است و رابطه  عنوان و بیان می

کند که در داخل خانه کارها انجام  داري چون اقتضا می اما خانه یابد، دارد و در اجتماع حضور می
دار داراي کمترین ارتباط با محیط بیرون از منزل هستند و مجبورند ساعتها به  هشود، زنان خان

البته زنان . نها استآ همین امر یکی از علل افسردگی. تنهایی در خانه مشغول کار خانگی باشند
  . رو نبودندشاغل به دلیل کار بیرون از منزل با این مشکل روبه

شد، زنان شاغل از محدودیت ارتباطی رنج  همان طور که ملاحظه: مسئولیت مضاعفـ 
دار درگیر آن نبودند و آن اینکه  که زنان خانه ندکرد بردند ولی مشکل دیگري را عنوان می نمی

گردند تازه باید به کارهاي منزل بپردازند  می کردند بعد از پایان کار بیرون، هنگامی که باز بیان می
جبران کنند، مجبورند کمتر استراحت نمایند تا به کارهاي و به دلیل اینکه غیبت خود را در منزل 
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آنان . که در آن زمان منزل نخواهند بود نمایند یدگیرسافتاده و بعضی از کارهاي روز بعد  عقب
. باید متحمل شوند) کار در بیرون و در منزل(فشار بیشتري را به دلیل مسئولیت مضاعف خود 

براي کار خانگی زنان شاغل، که شامل مراقبت از فرزندان و  هاك شیلر از استعاره نوبت دوم کار«
داري است، استفاده کرده است که باید با موفقیت، قبل و بعد از کار درامدزا  رسیدگی به امور خانه

  ). 4: 1985جرسون، (» انجام گیرد
تري در ، که معمولاً مسئولیت کم)کارشناسی ارشد و دکترا(البته زنان شاغل با تحصیلات بالا  

  . رو بودندکارهاي خانه دارند، کمتر با این مشکل روبه
دار که فاقد تحصیلات دانشگاهی  چهار نفر از زنان خانه: خانگی ناشناخته بودن ارزش کارـ 

داند تا ، نمیگردند کس قدر زحماتی را که آنها در خانه متحمل می بودند بر آن بودند که هیچ
  .پندارند اهمیت می  یش پا افتاده و بیرا پ آنجا که حتی زحمات آنان 

کنند که در  مدرن را اشاره می شناسان پست این دسته از زنان در واقع به قسمتی از دیدگاه جامعه
  .ارزش، اما با ستایش ظاهري به زنان واگذار شده است کارهاي بی) موج دوم( جهان صنعتی

داري  به محدودیت ارتباط در خانهدار، که  شش نفر از زنان خانه: مشکلات روحی و جسمیـ 
گذاشته است تا جایی  يبد ریتأثاین مسئله بر روحیۀ آنان  دکردن اشاره کرده بودند در ادامه بیان می

  که اگر مشکل دیگري نیز پیش آید به افسردگی آنها خواهد انجامید 
که چون همیشه  سال، معتقد بودند 45دار فاقد تحصیلات دانشگاهی بالاي  سه نفر از زنان خانه

مجبورند سرپا باشند و مرتب با آب سروکار داشته باشند، دچار بیماریهایی مثل زانو درد و واریس 
  . اند و کمردرد شده

داري بودیم به این موارد اشاره هنگامی که به دنبال عوامل مؤثر بر افزایش تمایل زنان به خانه
  :کردند
دار مطرح شد در جایی که بیشتر معتقد بودند  هنگامی که بحث مالی زنان خانه: دستمزدـ 

شود، نگرش خوبی نسبت به دسترسی آنان به منبع مالی مشخصی باعث ایجاد انگیزه در آنان می
  .عنوان دستمزد در برابرکار خانگی نداشتند

نفر زنان شاغل با تحصیلات متفاوت بیان کردند که مخالف دستمزد از سوي شوهران خود  18
کنند و این روابط  آنها نیز این بود که زنان به دلیل پرداخت دستمزد کار نمی بیشترل هستند و دلی

گونه نظر خود را اعلام اي از آنان نیز این عده. افکند مالی و مادي بر روابط عاطفی خانواده سایه می
و نفر اما د ».مگر زن خدمتکار است که در مقابل کار خانگی انتظار دستمزد داشته باشد«: کردند
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زیرا که آنان  ؛دار پیشنهاد خوبی است باقیمانده بیان کردند که به نظر ما این امر، تنها براي زنان خانه
تحصیلات با دار  اما از سوي دیگر زنان خانه. ي نیستند و به این پول نیازمندنددرامدداراي 

ت ما با خدمتکار کردند که در آن صور دانشگاهی با پرداخت دستمزد مخالف بودند و عنوان می
از روي عشق به فرزندان  نماییم خانگی هیچ تفاوتی نخواهیم داشت و اگر ما خدمتی به خانواده می

  .نکه چشمداشتی داشته باشیمایو همسرمان است و نه 
دار فاقد تحصیلات دانشگاهی طبقه بالا نیز عمدتاً با پرداخت دستمزد مخالف بودند و  زنان خانه

چشمداشتی دارند  ،کشند مگر مردان که بیرون از منزل براي خانواده زحمت میند که کردبیان می
  .که ما با کارمان در منزل انتظاري داشته باشیم

دار خواهان منبع مالی مستقل بودند اما از سوي دیگر احساس نه  در واقع تمامی زنان خانه
 داد و آن دست می هابدان ند،کنچندان خوبی نسبت به اینکه در مقابل کارهاي خانه پولی دریافت 

شاکی  ،به عبارتی از اینکه از نظر مالی استقلال نداشتند؛ کردند را نوعی تحقیر شخصیت تعبیر می 
البته این . دست آورنده خواستند این استقلال را به قیمت پایین آوردن شأن خود ب ، ولی نمیندبود

 به منظورداخت ماهانه توسط دولت که عنوان دستمزد توسط همسر جاي خود را به پر ،موضوع
  . کرد نظر آنان را مساعد می ،داد اداره خانواده می

د کرتوجه به اهمیت منبع مالی براي استقلال نسبی زنان، مروري بر  قوانین کشورمان خواهیم با 
کار برابر پرداخت مالی در درباره   در دو ماده .که تا چه حد به این حق مسلم زنان پرداخته است

وضع تواند حتی در  زن می«: استقانون مدنی آمده  336در ماده  :خانگی زنان بحث شده است
و به  نیستبین باشد، اجرت کارهایی را که بر او واجب  نکه موضوع طلاق درایعادي و بدون 

هاي  البته واضح است که در خانواده). 381:1387گرجی، ( »بگیرد است،  دستور شوهر انجام داده
کمتر دهند و  انجام میرا فداکاري و مهربانی و با قصد تبرع کارهاي خانه   غالباً زنان به انگیزهایرانی 

د و نتوان به موردي اشاره کرد که زنی ضمن قصد ادامه زندگی با همسرش به دادگاه مراجعه ک می
ررات ماده واحده قانون اصلاح مق 6چنین درتبصره هم. خواستار اجرت براي کارهاي خانه بشود

چنانچه زوجه کارهایی را که شرعاً به عهده وي نبوده به دستور « :مربوط به طلاق آمده است که
المثل کارهاي  زوج و با عدم قصد تبرع انجام داده باشد و براي دادگاه ثابت شود، دادگاه اجرت

ته این حکم الب). 374: 1390 کاتوزیان،( »نماید و به پرداخت آن حکم می ،انجام گرفته را محاسبه
دوم طلاق ناشی از تخلف زن از . شود که اولاً طلاق به درخواست زوجه نباشد در صورتی اجرا می

تواند حق زنان را  در واقع این ماده قانونی هم نمی. وظایف همسري یا سوء اخلاق و رفتار وي نباشد
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کند استیفا ) هنگام طلاق( در دستیابی به اجرت کارهاي خانه، زمانی که بیشترین نیاز را به آن دارند
طلاق نباید به ـ  1: از جمله اینکه ؛اي را براي مطالبه آن سر راه زن قرار داده است و شروط عدیده

          .در قانون مشخص نشده است که چه کارهایی شرعاً وظیفه زن استـ  2 .درخواست زن باشد
را ثابت  تواند جز در موارد استثنایی آن زن باید ثابت کند که قصد تبرع نداشته است و زن نمیـ  3
  .ندک

نفر از زنان شاغل خواهان تقسیم کار بین همه اعضاي خانواده  18: همکاري اعضاي خانوادهـ 
دار نیز تقسیم کار را باعث افزایش تمایل  نفر از زنان خانه 13بویژه همکاري شوهرانشان بودند و

ص شد با اینکه خیلی از آنها عدم پذیرش مسئولیت در نهایت مشخ. دانند داري می زنان به خانه
) باور به تفاوتهاي طبیعی بین زن و مرد و حتی مردسالاريدلیل به (داري را ازسوي مردان  خانه

 ن حد که همسران آنهاهمیدر است و  در کارها همکاري مردانها خواست و تمایل آن ،اند پذیرفته
احساس  شود باعث می کند و براي آنان کفایت میرا انجام دهند  قسمت کمی از کارهاي خانه

  .کنند همسران آنان در کارهاي خانه با آنها همراه هستند
تقریبا همه زنان به تشکر و قدردانی دیگر اعضاي خانواده تأکید : قدردانی اعضاي خانوادهـ 

وم زن به شمار ارزش و وظیفه محت پا افتاده و بی داشتند و معتقد بودند هنگامی که کار خانه، پیش
  . دهند کارها را انجام می میلی این رود، زنان با بیمی

  
  گیري  بحث و نتیجه

روز مشغول  دار بدون هیچ تعطیلی و مرخصی در بیشتر ساعات شبانه قشر عظیم زنان خانه
وشو، تهیه غذا و  ی از نظافت، شستگوناگونرسانی به اعضاي خانواده هستند؛ خدمات  خدمت

سیون منزل گرفته تا مدیریت اقتصادي خانواده، هدایت روابط داخلی اعضاي چیدمان دکورا
خانواده، هدایت روابط خانواده با اقوام و دوستان، رسیدگی به وضعیت تحصیلی فرزندان و 

رسد که در پژوهشهاي  پس لازم به نظر می. رسیدگی به وضعیت سلامتی اعضاي خانواده
  . ضوع شودشناسی توجه بیشتري به این مو جامعه

این پژوهش در گام نخست به چگونگی تقسیم کار در خانواده و عوامل مؤثر بر کاهش 
هاي خود زنان به عنوان ایفاکنندگان نقش  مسئولیت زنان و در گام بعد نیز به انتقادها و خواسته

  . داري پرداخته است خانه
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امور طبقه بالا و پایین مسئول دار،  همه زنان اعم از تحصیلکرده و فاقد تحصیلات، شاغل و خانه
با استفاده از تمهیدات خاصی کرده ممکن است زنان شاغل و تحصیل .داري منزل هستند خانه

مسئولیت خود را سبکتر کنند ولی به هر حال مسئولیت نهایی و تنظیم کار خانگی بر دوش آنها 
  .است

ست که انتقادهاي زنان شاغل به اممکن . ندارد تأثیريداري  اشتغال زنان بر نگرش آنان به خانه
ر نهایت شاغل بودن زن، در ایجاد ددار باشد ولی  کار خانگی متفاوت از انتقادهاي زنان خانه

  .نخواهد داشتتأثیري داري  نگرش مثبت یا منفی به خانه
دهند و  داري صرف ترجیح می با اینکه بیشتر زنان، اشتغال زن در بیرون از منزل را به خانه

گرایشهاي مختلف   تحلیل ،داري دارند زاردهنده خانهآاي شدیدي هم به ویژگیهاي انتقاده
بردگی و تحت ستم بودن  در موردها  عقیده فمینیستپذیرند و  داري نمی فمینیستی را در زمینه خانه

  .را قبول ندارند داري از سوي مردان و سرمایهآنها داري و استثمار  زنان در خانه
دارد، اگر در نیاز داري به بررسی و پژوهش در سطح کلان  زنان در خانه مندي ازبهرهگرچه 

زنان به خودآگاهی نرسند و خود خواهان که  سطح کلان نیز استثمار آنها به اثبات برسد تا هنگامی
اي واحد  توانند نسخه ها نمی بنابراین فمینیست. تغییر اوضاع خویش نباشند، هیچ سودي در بر ندارد

حداقل در این پژوهش مشخص شد که زنان ایرانی با  .دار در همه جهان بپیچند نان خانهبراي همه ز
اینکه بعضاً از کار خانگی گله دارند و برخی از معایب کار خانگی براي آنها ملال آور است، 

  .برند داري لذت می حاضر به انکار و رد مسئولیت خویش نیستند و گاهی اوقات هم از خانه
ترین عامل که در همه زنان و مهماولین . شود ایجاد چنین نگرشی در زنان می چند عامل سبب

است که سبب ) فرزندانبه  بویژه(وجود دارد، علاقه و احساسات شدید زن ایرانی به خانواده 
 چنانهم ،شود زنان ما حتی با پذیرفتن فشار مضاعف و ناراحتی از مشکلات کار خانگی می

  .میل و رغبت بپذیرند داري را با مسئولیت خانه
کند که هنوز فردیت او برایش اولویت  زن ایرانی با داشتن چنین احساساتی در واقع بیان می

ها و  براي او مهم است، اول خانواده و فرزندان وي هستند و در مرحله بعد به خواستهآنچه . ندارد
  .اندیشد انتظارات خود می

این دیدگاه بیان . ش از نیمی از زنان بدان معتقدنددومین عامل، دیدگاه بیولوژیکی است که بی
آیند و مردان نیز از لحاظ  دنیا میه د که زنان به طور ذاتی و طبیعی مناسب براي کار خانگی بکن می

زنان با پذیرفتن این  .هستنددرامدزاي بیرون از خانه  کارساختار بدنی و فیزیولوژیکی مناسب 
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٨٤ 

 ،چنین توانایی ه دلیلدانند که مردان فاقد آن هستند و ب اصی میدیدگاه، خود را داراي توانایی خ
  .دانند میموظف داري  خانه چون و چرا به خود را بی

درصد زنان داراي این تفکر هستند و  30سومین عامل، دیدگاه مردسالاري است که کمتر از 
امتیازات، معافیت از کار دانند که یکی از این  مردان را مستحق داشتن امتیازاتی بیشتر از زنان می

  .داري است خانگی و مسئولیتهاي خانه
و  ناپذیري، انزوا و تکراري بودن آن است انتقادهاي بیشتر زنان به کار خانگی مبنی بر پایان

 چنین خواهان منبع مالی مستقل و همکاري و قدردانی سایر اعضاي خانواده مخصوصا همسرانهم
  .هستند) مردان(

ها در سه سطح خرد، میانی و عام پیشنهادهایی ارائه  با توجه به یافته ژوهش،در پایان این پ
ریزان و مسئولان گامی در جهت بهبود وضعیت زنان  شود که امید است با عنایت و توجه برنامه می
  .دار برداشته شود خانه

ود وج. کننده است در این سطح، رابطه زن و مرد و فرزندان در خانواده تعیین: سطح خرد
) بویژه مشارکت مرد(کار بین همۀ اعضاي خانواده و همکاري آنان در کارهاي خانه  تقسیم
  .داري داشته باشد تواند بیشترین نقش را در تمایل زنان به خانه می

در . شود این سطح به روابط سازمانهاي مختلف جامعه با خانواده مربوط می: سطح میانی
دار اندیشید؛  ابیري به منظور سبکتر کردن مسئولیت زنان خانهتوان تد نخستین گام در این سطح می

قیمت در  هاي ارزانمانند ارائه حداقل یک وعده غذاي گرم در ادارات و مدارس، ایجاد مهدکودک
دار  با جذب زنان خانه مردم نهاددر مرحلۀ بعد سازمانهاي . سراسر شهرها بویژه در محل کار مادران

توانند علاوه بر اینکه زنان را از تکرار و یکنواختی کار  ي و مهارتی میهاي فرهنگی، هنردر گروه
دار، آنان را از انزواي کار خانگی  خانگی تا حدي دور نمایند با اتصال حلقۀ ارتباط بین زنان خانه

  .تواند براي آنان درامدزا باشد برهانند ضمن اینکه نتیجه فعالیتهاي این زنان می
که بعد از ازدواج و تشکیل ) درصد از جمعیت 60( دار نان خانهقشر عظیم ز: سطح کلان

نمایند،  انتظار  خانواده تمامی عمر خود را در خدمت نهاد خانواده و شوهر و فرزندان سپري می
کنند تحت پوشش خدمات تأمین اجتماعی از نظر  دارند که با توجه به نقشی که در جامعه ایفا می

. مهمتر از آن حمایت در دوران بارداري و پس از زایمان قرار گیرندبازنشستگی، ازکارافتادگی و 
تواند در جهت منافع زنان  است، نیز می مربوطاین سطح که به ارتباط جامعه و دولت با خانواده 

  :دار تمهیداتی بیندیشد؛ از جمله خانه
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رد که دولت به داري نیز مانند سایر کارها، بیمه و بازنشستگی و دستمزد تعلق بگی به خانهـ 
  .شودموظف پرداخت آن 

داري ارج نهاده شود و همکاري همه اعضاي  هاي فرهنگی که در آن به نقش خانه ایجاد زمینهـ 
ساز  را در خانواده تبلیغ کند، یکی از مهمترین بخشهاي فرهنگ) همسر(خانواده از جمله مرد 

  .جامعه رسانه است که در این موضوع نقش اساسی دارد
  

  نابعم
: 26ش .اجتماعی نامه علوم. بازنمایی مفهوم غرب در نشریات دانشجویی). 1384(اباذري، یوسف؛ میلانی، ندا 

122 -97. 

  . نشر نی: تهران. ترجمه منیژه نجم عراقی. جامعه شناسی زنان). 1381(کلر  آبوت، پاملا؛ والاس،
  .تشارات سمتان: تهران. شناسی خانواده ایرانی جامعه). 1389(آزاد ارمکی، تقی 

  .انتشارات روشنگران و مطالعات زنان: تهران. شناسی خانواده جامعه). 1380(اعزازي، شهلا 
نامه دوره کارشناسی ارشد جمعیت  پایان. بررسی جایگاه زنان در اقتصاد غیر رسمی). 1380(امیدي، افسانه 

  .دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه شیراز. شناسی
  .نشر دیگر: تهران. ترجمه خسرو پارسا.  منشأ خانواده مالکیت خصوصی و دولت ).1357(انگلس، فردریک 

نامه دوره کارشناسی ارشد  پایان. داري شناختی نگرش زنان به خانه تبیین جامعه). 1385(منش، اعظم  بدري
  . دانشگاه تهران .دانشکده علوم اجتماعی. مطالعات زنان

 .نشرنی:  تهران. ترجمه حسین قاضیان. ت خانوادهدرامدي به مطالعا). 1384(برناردز، جان 

  .پژوهشگاه حوزه و دانشگاه:  قم. نابربري جنسی از دیدگاه اسلام و فمینیسم). 1390(حسین  ،)نجفی( بستان
 . انتشارات مولف: تهران. ترجمۀ شهیندخت خوارزمی. موج سوم ).1370(تافلر، آلوین 

  .نشرسوره مهر:  تهران .خانگی زن ارزش کار). 1383(جزنی، نسرین 
ریزي اجتماعی و مطالعات  انتشارات دفتر و برنامه: تهران. شناختی جنسیت مبانی روان). 1382(خسروي، زهره  

 .فرهنگی وزارت علوم، تحقیقلت و فناوري

  .انتشارات توس: تهران. ترجمه قاسم صنعوي. ج اول و دوم. جنس دوم). 1380(دوبووار، سیمون 
  .41-70: 17ش . اجتماعی  فصلنامۀ علوم .نظریه و روش در تحقیقات کیفی). 1381(ذکایی، سعید 

  .انتشارات قلم: تهران. خانواده موعود مارکسیسم). 1364(روحانی، شهریار 
 .یانبانتشارات ت :تهران .شناسی اشتغال زنان جامعه). 1377(سفیري، خدیجه 

  .شناسان انتشارات جامعه: تهران. جنسیت شناسی جامعه). 1388(سفیري، خدیجه؛ ایمانیان، سارا 
  .  50-63: 32ش . فرهنگ و توسعه. خانگی کار زن و). 1376(صالح پور، مرسده 

  .انتشارات نگاه معاصر: تهران. ترجمه فاطمه صادقی و همکاران. رازوري زنانه). 1392(فریدان، بتی 
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معاونت رفاه : تهران. دار اجتماعی زنان خانهبررسی اجمالی الگوهاي اجرایی بیمه ) 1392(زاده، گلناز  قلمی
  .اجتماعی

  .شرکت سهامی انتشار: تهران. ج اول. دوره حقوق مدنی خانواده). 1390(کاتوزیان، ناصر 
دوره کارشناسی ارشد  نامه پایان. عوامل خانوادگی مؤثر بر پنداشت از خود زنان). 1382(کشاورز، ناهید 

  .طباییدانشگاه علامه طبا .شناسی جامعه
 .انتشارات نشر دیگر: تهران. ترجمه کتایون بقایی. شناسی جنسیت جامعه). 1380(گرت، استفانی 

 .انتشارات دانشگاه تهران: تهران. بررسی  تطبیقی حقوق خانواده). 1387(گرجی، ابوالقاسم 

 . نشر کتاببنگاه ترجمه و : تهران. ترجمه ویدا ناصحی. خانواده و جامعه). 1352. (گود، ویلیام جی

  . نشرنی: تهران. ترجمه منوچهر صبوري. شناسی جامعه). 1374(گیدنز، آنتونی 
بررسی مشکلات ناشی از همزمانی نقشهاي خانگی و اجتماعی زنان شاغل  .)1383(بستان، زهرا  مقصودي، سوده؛
  .129-150: 5ش . مطالعات زنان. شهر کرمان

  .نشر توسعه: تهران. ترجمه فیروزه مهاجر و دیگران. هاي فمینیستی فرهنگ نظریه). 1382(هام  مگی
  .نشر نیکا: مشهد. ترجمه هما زنجانی زاده .)مفمینیس( جنبش اجتماعی زنان). 1377(آندره  میشل،

  .نشر طلایه پرسو: تهران. ترجمه مسعود صابري. فمینیسم و جنبش مارکسیستی). 1383(واترز ماري، آلیس
نشر : تهران. ترجمه محمود متحد و همکاران. درامدي بر فهم جامعه مدرن). 1390(استوارت؛ گیبن، برم  هال،

  .آگه
 .نشر افکار: تهران. مهدي لبیبی ترجمه محمد. جنسیت در زندگی روزمره). 1387(هولمز، ماري 
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