
 

 

  203-224: 1394، بهار 1شماره  ،23، سال پژوهشی مدیریت اسلامی  فصلنامه علمی ـ
  

   جیمؤثر در جذب جوانان به بس یسازمان عوامل
  * يزیعز  رزاق

  ** ياکبر یحسن عل
  ***احمد ایزدي طامه

  28/10/93: پذیرش نهایی      15/4/93 :دریافت مقاله

  
  چکیده

) زیبرشهر تبر دیبا تأک(مساجد  جیمؤثر درجذب جوانان به بس یپژوهش به عوامل سازمان نیا
 و نقد منابع و یپس از بررس .است يو به لحاظ هدف کاربرد ،یفیتوص ق،یروش تحق. پردازدیم

عوامل . شد نیجذب تدو با چهارده عامل مؤثر در ییصاحبنظران، الگو هايدگاهیبر د هیبا تک
 يرویآموزش و ن رانیمد نفر از فرماندهان و 234به معرض قضاوت  یدانیبه صورت م یاستخراج

 جینتا. قرار داده شد زیدر شهر تبر گاهیپا يامام جماعت و معتمدان مساجد دار ،جیبس یانسان
 لیو تحل هیمحتوا مورد تجز لیاساس روش تحل و بر يگردآور هابا استفاده از ابزار داده قیتحق
عملکرد و  .قرار گرفت دییمورد تأ ادیز ریبا تأث هایژگیو ق،یتحق يهاافتهیبراساس . رفتگ قرار

جذب در . را در جذب جوانان به خود اختصاص داده است ریتأث نیشتری، بگاهیفرمانده پا تیریمد
 و تیترب افراد و يریاست؛ اما دقت در به کارگ یتوجه به ابعاد مختلف و عزم مل ازمندین ج،یبس

  .  است يشتریب تیحائز اهم جیبس ییاجرا رانیمد تیتقو
 ،جیبس تیریمساجد، مد جیبس ،جوانان ،جذب مؤثر در یعوامل سازمان ،جذب :ها واژه کلید

  .مساجد
  
  
  
  
  

  
   r.azizy54@chmail.ir                 )مقاومت( دفاعی مدیریت امور کارشناس ارشد :نویسنده مسئول *
  aliakbary-1341@yahoo.com                                   )ع(امام حسینجامع استادیار دانشگاه  **

  a.izadi88@gmail.com          )ع(استادیار دانشگاه جامع امام حسین ***
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  مسئله انیقدمه و بـ م 1
 تیجوانان  نقش و اهم. به قشر جوان معطوف است جیبس  يهایزریو برنامه یانسان يعمده قوا

 يرویتوجه به جذب و توسعه حضور جوانان به عنوان ن. کنندیم فایا جیدر سازمان بس یلیبد یب
برخلاف سازمانها و  جیدر بس رویجذب ن يبرا. است يضرور ،یاجتماع هیمؤثر و سرما یانسان

محقق  شتریب جیاهداف بس باشد، شتریوجود ندارد؛ هرچه قدر جذب ب یتیمحدود یدولت يارگانها
  .شودیم

 تیآن هم با جمع ،)ره(عنوان مطالبه حضرت امام ه ب یونیلیم ستیتوجه به عدم تحقق ارتش ب با
ها ده جیبس لیتشک و یانقلاب اسلام اتیدر ح جیتازه از نقش بس یافق میترس آن روز کشور و

 رغم جذب، به ندیکند بودن فرا ،1387 سال در )یالعال مدظله( يمقام معظم رهبر يسو از یونیلمی
به  یحال حاضر نگاه در« .محسوس است"مختلف، کاملا يهاعرصه در جیبس ریچشمگ تیوفقم

 کند روند ،یونیلیم ستیارتش ب لیکه در تشک دهدینشان م ،جیبس يآمار جذب و جامعه اعضا
و  یارتباط نینو يهایبا رشد و توسعه فناور. »)93: 1390 ،یمردم به نقل از 1387 طائب،(است 

مطالبات  انتظارات و يو به تبع آن ، جوان امروز هم دارا ،یدچار دگرگون یعصرکنون ،یزاتیتجه
 یتیجوان شخص نکهیاول ا: کندیممعرفی جوان را به دو صورت  يمطهر دیشه .شده است یخاص

است که به  یدوم جوان کس. خاص يازهایو ن یروان و یسن خاص و حالات روح ياست دارا
فکر نو و سؤالات تازه است و حاضر  يدارا د،یجد يهاشهیبا اند ییآشنا سواد و و لاتیتحص لیدل

 گر،یبه عبارت د رد؛یرا بپذ زیهمه چ یو منطق یعقل لیمانند جوانان نسل گذشته بدون دل ستین
جوانان  تیارشاد و هدا ،يکه رهبر لیدل نیباز شده و به هم شتریجوانان امروز چشم وگوششان ب

  .امروز بمراتب از نسل گذشته مشکلتر است
خود  بموقع، يریو موضعگ حیهستند که با درك و شناخت صح ییسازمانها موفق، يسازمانها«

 شدن، یجهان ط،یمح يهایدگیچیپ ،یاپیو پ عیسر راتییتغ. هماهنگ سازند طیمح راتییرا با تغ
 یموجب شده است که جهان امروز با گذشته تفاوت اساس گریاز تحولات د ياریو بس يرشد فناور

).  85: 1388 ،یشهلائ( »ستین ازهاین يپاسخگو گریاداره سازمانها، د یمیقد يو روشها باشدداشته 
 يروهایکه بتواند کار جذب ن ستیدر دسترس ن یقیمدون و عم یتیریمد هايهیمتأسفانه نظر

عموما به  مصطلح، یمنابع انسان هايهینظر ژهیو بو یتیریمد هايهینظر«. داوطلب را آسان سازد
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داوطلب در  یانسان يروین يتوجه دارند و برا یو استخدام یرسم یانسان يرویبا ن ییاسازمانه
       و بحث در مورد  امدهیبه عمل ن يجامع و الگوساز ينشده و بحثها پردازيهیسازمانها، نظر

  )4 :1390 ،ی، به نقل از مردم75: 1381 هال، اچ،( .شده است یآنها مشکل تلق يبندطبقه
 توانیم. جذب کرد روهاین هیجذب بق يشود با روشهایـ را نم یمردم يروین یعنیـ  جیبس«
باهم دارند؛ اما  یجذب کرد؛ مثلاً مختصر فرق گریطور د کیرا  یو سپاه یرا طور خاص یارتش

 کیرا تحت  او دیخواهیشما م .مردم است توده ،یجیبس .جذب کرد شود یرا آن طور نم یجیبس
و استعداد و شوق و  دیبده ادیبه او  يفرمانبر د؛یکن شینظم و انضباط آشنا با د؛یاوریسازمان ب

 در او و اگر دیریبه کار بگ یشکل نیآن را به بهتر هست،در برابر او  دفاع از کشور يکه برا یمانیا
    است و من عرض  یمهم اریکار،کار بس نیا د؟یبکن دیخواهیچکار م .دیکن قیتزر کم است،

است؛ اگر نشد،  مهیانقلاب، ب نیا انجام شد،ـ  جیشدن بس ریفراگ یعنیـ  کار نیا گرکنم که ایم
  ).1/9/1369،  یرهبر معظم انقلاب اسلام(» است ینگران يجا

مشارکت جوانان در  تیتقو و شیباعث افزا یکه چه عوامل مرو هستیپرسش روبه نیحال با ا
را به آرمانها  جیتوان سقف جذب بسیچگونه م و شودیآن م يتهایفعال ها ومساجد و برنامه جیبس

 ریجذب تأث نسبت به آنچه در یاز نظر محقق ابهام در مصداقها و عدم شناخت کاف. کرد کینزد
در  يعوامل متعدد .گرفت یقرار م یمورد بررس یعلم يهاوهیبا ش دیکه با بود یمسئله مهم دارد،

 یعوامل سازمان يو مناسب برا یعلم يمقاله درصدد ارائه پاسخها نیا یاست ول رگذاریجذب تأث
  . است زیبر شهر تبر دیمساجد با تأک جیجذب جوانان به بس مؤثر در

  و ضرورت پژوهش تیاهمـ  1ـ  1
جذب و ـ 1: کندیپژوهش را مشخص م نیو ضرورت ا تیاهم ل،یدر نکات ذ یتأمل

         . و مورد توجه همه کشورهاست کیاز موضوعات مهم و استراتژ یمردم يروهاین یسازمانده
تحقق فرمان مقام معظم ـ  3. است جیمسجد و بس قینرم از طر داتیمقابله با تهد هاياز راه یکیـ  2

شناخت ـ  5مساجد  در جیتوسعه بسـ  4 یونیلها میارتش ده لیبر تشک ینمب) یمد ظله العال( يرهبر
          مساجد  جیتوان جذب جوانان به بس یبازشناسـ  6مساجد  جیعوامل مؤثر جذب جوانان به بس

  .جذب جوانان دیجد يبه راهکارها یابیدستـ  7
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  پژوهش يرهایهدف، سؤال و متغـ  2ـ  1
جذب جوانان به  مؤثر بر یشناخت عوامل سازمان استخراج و ،یبررس پژوهش درصدد نیا

 جیمؤثر بر جذب جوانان به بس یکه عوامل سازمان ،سؤال نیدر واقع پاسخ ا. مساجد است جیبس
پژوهش هم  نیا يرهایمتغ. کدام است، ما را به هدف مورد اشاره رهنمون سازد زیمساجد شهر تبر

مستقل و خود جذب به عنوان  ریمؤثر بر جذب جوانان به عنوان متغ یسازمان لعبارت است از عوام
  .وابسته ریمتغ
  اصطلاحات پژوهش فیتعارـ  3ـ  1
  جذب در عوامل مؤثرـ  1ـ  3ـ  1

کارگیري آنها برکیفیت و کمیت جذب تأثیر دسته از عوامل اثرگذار و مهم، که توجه و به آن
دارد و نتیجه و روند وکارامدي نیروها را سازمان و میزان جذب را به مقدار قابل توجهی افزایش 

  ).  1380 خانی،(می دهد 
  جذب در مؤثر یعوامل سازمانـ  2ـ  3ـ  1

 یاجتماع منزلت آموزش، ت،یریمد اعم از یسازمان طهیمهم در ح دسته از عوامل اثرگذار و آن
جذب  زانیو بر روند و م گذاردیم ریجذب تأث تیوکم تیفیآنها برک يریکارگکه توجه و به...و

  .دارد یاثر قابل توجه
  جذبـ  3ـ  3ـ  1

  لغوي جذب تعریف
 جاذبه،ـ 3 ربایش کشش،ـ 2 ربودن به سوي خود کشیدن،ـ 1: در فرهنگ فارسی معین جذب

کند که شده است؛ طوري تکلم می یجلب کردن معن کشیدن، بسوي خود ربودن، جذب کردن،
  ).527: 1363 ن،یمع(کند جذب می همه شنوندگان را

  عملیاتی جذب تعریف
منظور ه هاي نیروهاي مقاومت بسیج بگردد که توسط ردهمراحلی اطلاق می تمام اقدامات و به

  . )1(اوطلبان ارتش بیست میلیونی صورت می پذیردفعالیت د عضویت و
  محققجذب از نظر  فیتعر

   :دو هدف را به دنبال داشته باشد نیاست که ا یشامل تمام اقدامات و مراحل جیدر بس جذب
  . تیادامه فعال حضور و تیتثب يجلب نظر فرد عضو براـ  2 هیاول تیعضو جذب وـ  1
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  پژوهش ينظر یمبانـ  4ـ  1
  یداوطلب مردم يسازمانهاـ  1ـ  4ـ  1

نهاد  سازمان مردم .کند یبه انواع گوناگون سازمانها اشاره م NGO(1(نهاد  مردم سازمان
 رود،یاز ساختار دولت به شمار نم یبخش مایکه مستق کند یاشاره م یبه سازمان شیمعنا نیتر یدرکل

 فایخود جامعه ا یحاکم و حت يفرد فرد مردم و قوا نیبه عنوان واسطه ب یمهم اریاما نقش بس
که  یخصوص يسازمانها: کندیم فیتعر نیچن نیداوطلبانه را ا يسازمانها یبانک جهان. کند یم

ارائه  ست،یز طیمنافع و مصالح فقرا، حفظ مح يرا در مورد کاهش امراض، ارتقا ییتهایفعال
  . دهند یانجام م یتوسعه اجتماع ای یاساس یخدمات اجتماع

  سیلوئ دیویها از نظرد NGO ينقش عمده برا سه
   2ينقش مجرـ  1

خود  يهاها و پروژهاز برنامه یعرضه کالاها و خدمات، هم به عنوان بخش يمنابع برا جیبس
NGO ياز کارها يارینقش بس نیا .یحام يدولت و آژانسها يو هم برنامه ها NGO  را پوشش

  . شناخته شده هم هست دهدکهیم
   3سازينقش آسانـ  2

فعالان در سطح  ریسا انیمثبت در م رییبه تغ ای سازيآسان زش،یانگ جادیها در ا NGO ییتوانا
و  یاجتماع هیسرما جادیگروه و ا يریگتوده عوام و شکل یسازمانده نقش، نیا .یسازمان ای يفرد
  .شودیرا شامل م... و یتیحما يتهایفعال

   4کینقش شرـ  3
 يبرا یو بخش خصوص انیبا دولت، حام يها به همکار NGO شینقش شامل رشد گرا نیا

 کندیها ظهور مNGO انیاست که در م ايدهیچیو روابط پ یبه صورت مشارکت تهایفعالاجراي 
  ).69 :1390عبدالملکی و عزیز زاده،  ،یمجدان به نقل از 2001، سیلوئ(

  

  جیبسـ  2ـ  4ـ  1
سامان و اسباب ساز و سازمان جنگ، عزم و اراده، آماده سفر  يبه معنا يبه لحاظ لغو جیبس

 
1 - Non Governmental Organization 
2 - implementer role 
3 - Catalyst role 
4 - partner role 
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 یدر نظام اسلام). 1373 دهخدا،(جنگ است 
جامعه  یاز ساخت و نظام اجتماع 

به وجود آمده  یانقلاب اسلام ي
 جیدر اساسنامه بس .ستیقابل تصور ن

مقام معظم  یاست تحت فرمانده 
آن و جهاد در راه  يدستاوردها و
کامل  تیو تقو رانیا یاسلام يجمهور

کمک به مردم هنگام بروز بلا و 

مساجد را «. ما دارد یفوق العاده در نظام ارزش
را مسجد  منتها مساجد .مساجد است

 انهبرادر که در مسجدند، ینیکنندگان مسجد و با مؤمن
اول وقت، نماز را به . دیکن شتری

 غاتیمسجد و تبل ینیدر مراسم د. 
شما و امام جماعت آن  .دیشرکت کن

تا  دیجاذبه درست کن مسجد، ي
مسجد . ندیایب د،یآن هست شوند که شما در

  :شودیاز آنها اشاره م یهست که به برخ

  
  یمردم ج

  

  فصلنامه علمی ـ  پژوهشی مدیریت اسلامی/  208

جنگ است  يهر کشور برا ینظام يروهایشدن و آماده ساختن ن
 ياست که به صورت عضو یاجتماع يهمانند خانواده، نهاد جیبس
ياز ارزشها و آرمانها يکه با هدف پاسدار ينهاد. شودیم یتلق

قابل تصور ن یاست و انحلال آن جز در صورت انحلال جامعه اسلام
 ينهاد جیبس«: شده است فیصورت تعر نیبه ا جیبس ن،یمستضعف

و یانقلاب اسلام از یکه هدف آن نگهبان) یلالعا ظله مد( يرهبر
جمهور نیقانون خدا در جهان طبق قوان تیخدا و گسترش حاکم

کمک به مردم هنگام بروز بلا و  نیچنمسلح و هم يروهاین ریبا سا يهمکار قیاز طر یدفاع هیبن
  » .مترقبه است ریحوادث غ

  مساجد جیبسـ  3ـ  4ـ  1
فوق العاده در نظام ارزش یگاهیبه عنوان مکان تجمع مسلمانان، جا مساجد

مساجد است نیهم که دارد، ییجا نیبهتر ج،یمقاومت بس يروین .دیرها نکن
کنندگان مسجد و با مؤمنبا امام جماعت مسجد با عبادت . دینگه دار

شتریو ب دیـ و آن را حفظ کن دیکه بحمداالله هستـ  دیباش یمیصم
. دیبخوان د،یکه درآن هست يهر مسجد شنمازیجماعت، پشت سر پ

شرکت کن یمراسم مذهبدر مراسم دعا و قرآن و  .دیآن شرکت کن
يبرا. دیرا حفظ کن مشترکا مسجدـ  که هست سهرکـ  مسجد

شوند که شما در يمرد محله، مجذوب مسجد ها، جوانها و زن و بچه
  ).27/8/1371،  يمقام معظم رهبر(» است یمهم اریبس گاهیپا
  جیمربوط به بس هايهینظرـ  4ـ  4ـ  1

هست که به برخ جینسبت به موضوع بس یمتفاوت اتیو نظر هادگاهید
  مقابله با بحران دگاهید

جیبس يرگیاستقرار و شکل یچگونگ: 1نمودار

شدن و آماده ساختن ن
بس
تلق

است و انحلال آن جز در صورت انحلال جامعه اسلام
مستضعف

رهبر
خدا و گسترش حاکم

بن
حوادث غ

1

رها نکن
نگه دار

صم
جماعت، پشت سر پ

آن شرکت کن
مسجد

بچه
پا
1
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به  تیدر جامعه باشد که در نها یو اغتشاشات داخل یکه دو عامل دشمن خارج یزمان تا
 نیبراساس ا. است يدر جامعه، ضرور یمردم يروهاین یسازمانده انجامد،یاختلال م و ینظم یب

و زمان صلح،  يحالت عاد در یمردم يروهاین. است یمردم يروین ج،یعنصر بس نترییاصل ه،ینظر
 رقابلیهنگام بروز حوادث غ یمردم يروهایمشارکت در ن اما نند؛یب ینم جیبس در تبر مشارک یلیدل
و مشارکت  ینبیشیپ رقابلیاز حوادث غ یناش يکاهش خطرها يبرا. است يضرور ینیبشیپ

و  شهایرزما[ یطور مصنوع  از مواقع به  یدر بعض .ردیگ  لازم صورت یسازمانده دیبموقع مردم، با
 جیبس ،یرنظامیدفاع غ و  یمقاومت محل ،ینیسرزم جداگانه، دفاع  يتهایافراد را در مأمور] فراخوانها

 ،یداخل فشار يروهایو مقابله با ن یداخل تیاطلاعات، حفظ امن يتدارکات، جمع آور نهیدر زم
 ،یآزاد ارمک(است، مشارکت دهند  جیبس یاساس فیوظا که از...و يامنطقه و يشهر حفاظت

1372 :18- 17 .(  
  میدورک یاجتماع یهمبستگ هینظر

که  یمفهوم اساس. يو اقتصاد یاسیاست نه س یاخلاق ینظم جامعه عامل يمبنا م،ینظر دورک به
گرفته  یاسیس جیو بس یرفتار گروه تیوضع شیدایپ یچگونگ نییتب يبرا میدورک یاز جامعه شناس

 د،یجد یهمبستگ شیدایو عدم پ یسنت یهمبستگ یفروپاش تیاست که مردم در موقع نیشده، ا
  ).48ـ  50: 1372 ه،یریبش(هستند  یاسیس جیمستعد بس گرید انزم از هر شیب

  :یو جنبش اجتماع زمایکار هینظر
 یاجتماع جیو بس یرفتار جمع تیموقع شیدایپ یدرباره چگونگ يگرانداز دی وبر چشم ماکس

 یدتیاز نظام عق یاز تعهد به نوع یبه طور کل یرفتار جمع او، دگاهیاز د .ما گشوده است يبه رو
 با بحث او یمیکه ارتباط مستق زماستیوکار تیبحث وبر بر سه منبع سنت، عقلان .زدیخ یبرم

خلأ « شیدایپ ییزمایکار ياز نظر وبر، منشأ جنبشها یبه طور کل. دارد یاجتماع شدرباره جنب
    جادیتحولات نو ا نییتب يمستقر برا يسنتها و نظام فکر تیعدم کفا جهینت است که در »ییمعنا

  ).57ـ  61 :1372بشریه، (شود یم
  جذب ـ  5ـ  4ـ  1

به ... فرایندى است که در اثر آن رابطه و پیوندى منطقى بین اشیا، افراد، اعتقادات و  جذب،
          .گسستنى و یا پیوندى عمیق و انقیاد کامل باشد تواند پیوندى سطحى،آید که مىوجود مى

شود مکاتب مى فرهنگها و یا به اد به یکدیگر وـ جذب عملى است که موجب تمایل وگرایش افر2
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  ).30: 1380 خانی،(
  جذب  هاينهیو زم عناصر

توان جواب صحیح و منطقی عنصر اصلی در فرایند جذب هست که با بررسی آنها می سه
  :دریافت کرد که معنی جذب در بسیج کدام است که آن سه عنصر عبارت است از

  جاذب ـ  1
  مجذوبـ  2
  )انگیزه(جذب عامل ـ  3

جذب کنندگی دارد؛ یعنی جذب توسط جاذب جذب شونده   یژگیاست که و يعنصر جاذب
  ).33 :1380 خانی،(شود انجام می

جذب شوندگی است و عامل جذب در مورد او  یژگیعنصري است که داراي و مجذوب
در واقع مجذوب . کندبه سوي جذب کننده پیدا می شیاوست که تمایل و گرا گیرد و صورت می

  ).28 :1381 ،يطاهر(ب  شونده است همان مفعول و جذ
 یعنی رد؛یتا عمل جذب صورت گ شودیاست که موجب م يعنصر ،)زهیانگ( جذب عامل

عامل جذب همان ). 28 :1381 ،يطاهر( آوردیجاذب به وجود م يرا برا یجذب کنندگ نهیزم
و هر چیزي است که موجب پیدایش و تکوین روابط منطقی  هایژگیصفات، و رفتارها، انگیزه ها،

شود تا عمل جذب و یا اینکه عضوي است که موجب می شود بین جذب کننده و جذب شونده می
  .صورت بگیرد

ها به عنوان رابط و پیونددهنده و پلی میان زهیعناصر، عامل جذب در واقع انگ نیمیان ا در
 يادیاهمیت فوق العاده است؛ چه اینکه جاذب از قدرت زجاذب و مجذوب داراي نقش اساسی و 

جذب شوندگی فعالی برخوردار باشد در  یژگیدر جذب افراد برخوردار باشد و مجذوب هم از و
 فراهم، و عملی نشود،  هایژگیمؤثر در جذب همانند انگیزه ها، رفتارها و و واملصورتی که ع

  .جذب باید ضمن رفع موانع، عوامل را آماده کردهاي جذب فراهم نخواهد شد؛ لذا براي زمینه
  زشیانگـ  6ـ  4ـ  1

مختلف  فیتعار. آمده است صیو تحر بیترغ ک،یتحر يمعنا نیفرهنگ مع در زشیانگ يبرا
  :شودیهست که به چند نمونه اشاره م زشیاز انگ یو متفاوت
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. حرکت است، گرفته شد ی، که به معن2»موو« ینیواژه لات از بار نی، نخست1»زشیانگ« اصطلاح
 ای يازهیدهد که انگیرا فرد انجام نم يرفتار چیه گریبه عبارت د ند؛یرفتار گو ییرا چرا زهیانگ

. اوست يازهایاز ن یناخودآگاه، ناش ایانسان اعم از خودآگاه  زشیانگ. محرك آن نباشد يازین
است  یتیمحروم ایو کمبود  یدرون یحالت از،ین ای زهیانگ: گفت توان یم زهیانگ فیدر تعر نیبنابرا

  ).455: 1386، نیجواد دیس(دارد  یوا م تهایفعال یبرخ يکه انسان را به اجرا
شود یم یآن در جهت تیشود که موجب رفتار فرد و هدایفردگفته م یدرون ندیبه فرا زشیانگ

 يتمندیو رضا جهینت يکشش به سو يرهبر زش،یانگ). 48 :1372 ،ینائل(که سازمان بهره مند گردد 
 میتنظ يعام برا یاصطلاح زش،یانگ). 22: 1370 ،یطوس(شود  یاست که تجربه م هاییجهیهمان نت

  ).67، 1380 راد، يافشار(است  ازهاین يو معطوف به ارضا انهیهدف جو يرفتارها یابیزمانو سا
  :عبارت است از دآییبه دست م زشیانگ فیتعار ندیاز برا آنچه

  .بخشدیم رویرفتار شخص نآنچه به ـ 
  .دهدیو به آن جهت م کندیم تیآنچه رفتار را هداـ 
  رفتار تیتقو ایو  ينگهدار یچگونگـ 

  .اوست يتهایرفتار انسان در فعال ییدر شناسا یاجزا عامل مهم نیاز ا کیهر
  زشیانگ يهاهینظر
 میتقس يندیافر يهاهیو نظر ییمحتوا يهاهیعمدتا به دو دسته نظر را زشیانگ يها هینظر

کار به کار برده  طیدر مح زشیانگ يبرا يندیو فرا يرفتار يهازهیانگ يبر مبنا ییمحتوا. کنند یم
که به  میشویمتولد م ازهایاز ن يمجموعه محدود ما با ندیگو یم ازیپردازان نهینظر. شودیم
 به غلبه کردن بر ازین معتقد بود،) 1939( 3آدلر.دهد یو جهت م يگوناگون ما انرژ يتهایعالف

انسانها به عنوان ) 1955( 4فروم کیاز نظر ار. انسان است يمنبع همه تلاشها احساس حقارت،
 دیحفظ بقا با يکه برا هستند يداریپا یکیولوژیزیف يازهایاز ن يشمار يدارا موجودات زنده،

 نیهست که مشهورتر نهیزم نیدرا یمختلف يهایپرداز هینظر). 45 :1391 ،یاعشج(ارضا شود 
 يازهایفهرست ن هی، نظرERG هیمازلو، نظر يازهایسلسله مراتب ن: عبارت است از ازین هايهینظر

 
1 - Motivation 
2 - Move 
3 - Adler 
4 - Erich Fromm 
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  . سه گانه  يازهاین هیو نظر يمار
شود در یم ییشناسا ،یزشیانگ يها هیانسانها براساس نظر يازهاین از یبخش قابل توجه نکهیا با

تفاوت . ستین ریامکانپذ یآنها براحت يو ارضا ازهایصرف ن ییفقط با شناسا زهیانگ جادیعمل ا
بنا  یاز طرف. موضوع است نیا قیآنها با گذشت زمان از موانع عمده تحق ازین رییتغ افراد و يازهاین

 زیرا ن يرمادیغ هايزهیو انگ ازهاین ،يماد هايزهیو انگ ازهایبودن انسان، علاوه بر ن یبه دو ساحت
 هايزهیانگ. است هازهینوع انگ نیفاقد ا ادشده،ی هايهینظر یکه تمام یدر نظر گرفت در حال دیبا

     نوع نگاه و  لاست که به دلی دسته نیاز ا یاله يو کسب رضا یعدالت طلب ،یخداخواه
 يجنبه معنو تیبا توجه به اهم. نشده است یبه آنها توجه زشیپردازان انگ هینظر يماد هايدگاهید

 زیانسان ن يبعد وجود نیا رندهیکه در برگ شودیاشاره م زشیاز انگ يگرید يبند میانسان به تقس
  .هست

  زشیانگ سطوح
  :توان تصورکرد یرا در انسانها م یزشیسه سطح انگ یطور کل به
  يماد يها زهیانگـ  1
  يمعنو يها زهیانگـ  2

  ) 1385 ،بهشتی نژاد و شفیعیآقا پیروز، خدمتی، ( یقیتلف يها زهیانگ
  يماد يها زهیانگ

  .شودیم نیفرد تأم ازیآنها ن ياست که با ارضا يماد يازهایها صرفا ن زهینوع انگ نیا
  يمعنو يها زهیانگ
به مبدأ و معاد است که محور آنها را وجود  مانینشأت گرفته از ا ییهازهیانگ يمعنو يهازهیانگ

به  یانسان لیاص يشهایو گرا يفطر يازهاین ها،زهینوع انگ نیدر ا .دهدیم لیمقدس پروردگار تشک
شدت و  .است دهیو پسند ستهیشا يعامل بروز و ظهور رفتارها نیتریقو ،یقیمعبود و محبوب حق

 .دهد و تحت الشعاع قرار اثرکند یرا ب يماد يازهایتواند نیاست که م يها به حدزهیانگ نیقوت ا
  یقیتلف يهازهیانگ

 درست ،يماد يهازهیو انگ ردگییقرار م يماد هايزهیپشتوانه انگ یاله هاییزهیوقتها انگ یبعض
و در  کنییچرا کار م: سؤال شود یکس از اگر "مثلا شود؛یواقع م یاله هايزهیانگ يراستا در

 یدر پ يازهیبه چه انگ: شود دهگاه اگر پرسیآن ؛یتمول مال ایمعاش و  نیتأم يبرا دیپاسخ  بگو
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معاش  نیتأم: دیدر جواب بگو ،یچه به دنبال کسب مال يبرا ای یخانواده هست معاش خود و نیتأم
 هازهیانگ گونهنیاز ا یبیترت .شودیخشنود م کار نیخداوند از ا است و یاله يرضا و هیمورد توص

  .شودیم ریتعب یقیتلف هايزهیبه انگ
  

  
  ها زهیسلسله مراتب انگ:  2ر نمودا

  
  زشیدر انگ یاساس يرهایمتغ

در درون انسان است که او را به رفتار و عمل  ییروین زش،یکه قبلا اشاره شد، انگ گونههمان
 يرهایمتغ نیمهمتر. دارد يریرپذیتأث يادیاز عوامل ز یختگیبرانگ نیا .سازد یم لیمتما یخاص

  :عبارت است از زشیاثرگذار بر انگ
  ینید يباورهاـ  1
  برخورد عادلانهـ  2
  )يماد(یشتیمع يازهایمطلوب ن نیتأمـ  3
  اهداف تیجذابـ  4
  قیو تشو دیتمج توجه،ـ  5
  )158 :1385 و همکاران، روزیپآقا ( مناسب شغل یطراحـ  6

  یداوطلب مردم يجذب در سازمانها زهیانگ
و در جهت خدمت به  رخواهانهیخ هايزهیعمدتا با انگ اینقاط دن ریمردم نهاد در سا يسازمانها

در کشور ما عمدتاً براساس اعتقاد و باور به اسلام  یمردم يسازمانها زهیاما انگ ند؛آییم دیانسانها پد
رگرفته عدالت ب يرو برقرا ثاریا هیخدمت به مردم با توجه به روحگرفته و شکل  ینید کردیو با رو

 ترین سطح انگیزشی عالی

 ترین سطح انگیزشیینیپا
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خود  ینبر اساس اعتقاد دی) هاسمن(مردم نهاد  يسازمانها. ردگییاسلام شکل م یاله هاياز آموزه
 يو اقتصاد ینشود و اختلاف طبقات بیدچار آس یتا نظام اسلام کنندیم یبه مردم خدمت رسان

  .افراد نباشد انیم
شود؛  یم تینوعدوستانه هدا يهازهیانگ قیتنها از طر ییشد که داوطلبانه گرایتصور م ابتدا در

امور  نیصرف ا ،يفرد يازهایکه داوطلب، دست و دلبازانه وقتش را بدون دغدغه ن یمعن نیبد
تر است  دهیچیپ اریداوطلبان بس يهازهیدهد که انگیحال حاضر مدارك نشان م در .کند یم
  ).66: 1390 ،و همکاران یمجدان(

را استخراج  ریداوطلبان عوامل ششگانه ز يهازهیانگ فیتوص يبرا) 1998( همکارانش و يکلر
  :اندکرده
است  گرانیاز د شیکاستن از حس گناه که در ثروتمندان ب يبرا یخدمات: یعوامل محافظتـ  1
  .يبرونرفت مسائل فرد يبرا يو مفر
و نوعدوستانه  یانسان يابراز دغدغه ها يداوطلبان برا يبرا ییفرصتها جادیا: یعوامل ارزشـ  2

  .دارند گرانیکه در برابر د
 يو بهبود مهارتها حفظ ای دیمشاغل جد يآماده ساز يبرا ییفرصتها جادیا: یعوامل شغلـ  3

  مرتبط با مشاغل
  دیدوستان جد افتنی ایبودن با دوستان خود  يبرا ییبازتاب فرصتها: یعوامل اجتماعـ  4
که به  ییهاییدانش، مهارتها و توانا يارتقا يبرا ییفرصتها جادیا: یو فهم يعوامل فکرـ  5
  .ارزشمند است يشغل فرد يخود و نه فقط برا يخود

  يو خودباور يفرد رشد ،يفرد شرفتیپ يبرا ییفرصتها يجستجو: ییعوامل ارتقاـ  6
  ایدن یمردم يجذب در ارتشها زهیانگ

 افتیخواهند  لیتما) جیبس( یمردم يدر ارتشها تیعضو يبرا یتوده مردم زمان یبه طور کل
  سنتها، فرهنگ نکهیضمن ا. دنداشته باش  تیمسئول نیا رشیپذ يرا برا لازم يمحرکها و   زهیکه انگ

 يظامهااساس ن نیبر ا. دارد یمیمستق ریتأث نهیزم نیحاکم بر جوامع در ا عتیو طب يدئولوژیو ا
   بر دیدارند با تأک شیت خوموکه از اوضاع حاکم بر جامعه تحت حک یحاکم برکشورها با شناخت

. کنندیم قیو تشو صیتحر یمردم يارتشها یو سازمانده تیمردم را به عضو ،ینیمع هايزهیانگ
 هايزهی، انگ)یستیونالیناس( یمل هايزهیانگ ،یکیدئولوژیا يهازهیانگ: عبارت است از هازهیانگ نیا
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  ).35 :1383 ،ینظام(و اجبار  یتیامن هايزهیانگ ،يماد هايزهیانگ ،یاسیس هايزهیانگ ،یانقلاب
  جیجذب در بسـ  7ـ  4ـ  1

و  رفتنیبه منظور پذ نیمستضعف جیسازمان بس يکه توسط رده ها یبه تمام اقدامات و مراحل
  . شود یاطلاق م رد،یگ یصورت م جیبس آنان در تیداوطلبان و فعال تیعضو

 یو وضع خاص یدگیچیاز پ یکیو مکان یعیطب هايخلاف سامانه بر یانسان هايوگروه تشکلها
 چندان ت،یکل کیآنها در قالب  يمشارکت فعال اجزا يهازهیانگ تیبرخوردارند که حفظ و تقو

و پرنشاط را  ایپو ییفضا مناسب، يو راهکارها ریبا تداب دیکه با يبه طور رسدیآسان به نظر نم
ها و از آنجا که قوام و دوام گروه. و هدفمند اعضا فراهم آورد زهیفعال و باانگ ورحض يبرا

 یهم به عنوان تشکل جیاعضا منوط است، بس زهیخلاق و با انگ داوطلبانه به حضور فعال، تشکلهاي
  .ستین یقاعده مستثن نیداوطلبانه از ا

 مستلزم ک،یو بوروکرات یرسم يداوطلبانه برخلاف سازمانها يدر سازمانها يزیربرنامه
 يرویجذب ن یزشیانگ ندیدر فرا لیو عوامل مؤثر و دخ اندهیو فرا رهایاز دامنه متغ یشناخت کاف

 نیاز ا یبزرگ و عال ع،یوس یلیدر سطح خ اينمونه جیچون بس. سازمانهاست نیا یانسان
 نیا جینتا. جذب و جلب نظر افراد است يبرا قتریر و دقتموشکافانه يهایبررس لزمسازمانهاست، مست

  .نجامدیب  جیجذب در بس یفیو ک یکم شیافزا يبرا دیجد يبه راهکارها تواندیپژوهش م
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  پژوهشها نهیشیپـ  5ـ  1
  پیشینه تحقیق: 1جدول شماره 

  نتایج پژوهش  موضوع پژوهش  نام پژوهشگر و سال  ردیف
 منانی، نبی  محمد  1

1380  
موانع جذب  بررسی

  کارگران در بسیج اصفهان
دربسیج،  شناخت نسبت به بسیج،حضور رزمندگانمیزان 

هاي عرصه فعالیتهاي بسیج در توسعه تنوع مأموریتها و
مختلف جامعه تأثیر زیادي در جذب کارگران در بخش 

  .غیر صنفی دارد
 نعمت اله محمدزاده،   2

1387  
در  مؤثر عوامل

و به  جذب،سازماندهی
کرد به  کارگیري بانوان

  مهابادپایگاههاي مقاومت 

مدیریت و عملکرد مسئولان بسیج در ارائه خدمات مؤثرو 
براساس شیوه انسانی، سازماندهی و به کارگیري بسیجیان 

هاي مأموریتی متفاوت متناسب با روحیات آنها ودر عرصه
  .افزایش جذب را بدنبال دارد

 ، حسینعلی طوسی   3
1391  

عوامل  بررسی
جذب نخبگان به  در مؤثر

  بسیج

مسائل معنوي و اعتقادي،انگیزه هاي درونی و : عامل7
 مراحل جذب، انقلابی،منزلت اجتماعی بسیج، امتیازات،

مشارکت دادن در تصمیم گیریها و فعالیتهاي علمی و 
  .آموزشی مؤثر بر جذب مشخص شده است

  
شده است؛  يریگیو اثبات صحت و سقم آنها پ یعوامل فرض یبر برخ دیبا تأک یقبل يپژوهشها

 يپژوهشها جینتا. بود يتربه مطالعات گسترده ازیبه منظور مشخص کردن تمام عوامل مؤثر، ن لذا
پژوهش صرفاً آن هم در  نیا جهینت یمنجر نشده است ول شتریجذب، به چند عامل ب نهیدر زم یقبل
 و خدمات ،يعوامل ماد يبه استثنا یقبل جینتا. است دهیآن به چهارده عامل منتج گرد یسازمان دبع

  .   شده است دییپژوهش تأ نیا در یقانون ازاتیامت
  پژوهش يالگوـ  6ـ  1

 یپژوهش، عوامل سازمان نیا جیجذب و نتا نهیدر زم ،و پژوهشها ايمنابع کتابخانه یبررس با
  :شده است مشخص ریمساجد به شرح ز جیدر جذب جوانان به بس رگذاریتأث

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


  / 217 

  
  )1393 نگارنده،(مساجد  ج

 نییپس از تع. و نظر نخبگان استفاده شده است
 اسیبراساس مق ايپرسشنامه ،ها در سطح جامعه آماري

را  ریشدت و ضعف تأث زانیکه م ، 
پنج  ايشامل چهارده سؤال از نوع بسته

  عوامل سازمانی مؤثر در جذب جوانان به بسیج

 

جیپژوهش عوامل مؤثر در جذب جوانان به بس يالگو: 3نمودار
  

  روش پژوهشـ  2
و نظر نخبگان استفاده شده است ايو کتابخانه يتحقیق از روش اسناد نیا در

ها در سطح جامعه آماريداده آوريجمع يعوامل مؤثر در جذب برا
، )کم اریمتوسط، کم، بس اد،یز اد،یز  اریبس(  کرتیل يانهیپنج گز

شامل چهارده سؤال از نوع بسته قیتحق نیاساس پرسشنامه ا نیبر ا. شد هیته اند،رسیم
  .است کرتیل ايدرجه

2

عوامل مؤثر در جذب برا
پنج گز

م
درجه
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  اطلاعات آوريروش جمعـ  1ـ  2
جامعه  یو پراکندگ عیبا توجه به توز. پرسشنامه استفاده شد وهیاطلاعات از ش يگردآور يبرا

در حوزه جذب شهرستان شامل تمام  ریافراد درگ دامنه افراد محدود به صاحبنظران و ،يآمار
و از روش  ن،ییتع یو ستاد سپاه استان زیسه گانه شهر تبر یها، نواحمساجد، حوزه جیبس هايگاهیپا

  .استفاده شد يا هیسهم یتصادف يریگ نمونه
  ينمونه آمار و جامعهـ  2ـ  2

 امام ج،یآموزش بس و یانسان يرویشامل فرماندهان، مسئولان ن قیتحق نیا يآمار جامعه
بر اساس  1392هستند در سال  جیبس گاهیپا يدارا زیکه در شهر تبر يجماعت و معتمد مساجد

نفر  234حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران . هستند نفر 1930اطلاعات و آمار احراز شده 
  . استبراورد شده 

  
  پژوهش يهاافتهیـ  3

  :دهدینشان م  را ریز جیجدولها و نمودارها نتا یخروج یبررس
امام جماعت مسجد، فرمانده  یروحان) درصد 8/15( نفر 37پاسخگو،  ينفر نمونه آمار 234 از

، مسئول آموزش )درصد 6/22( نفر 53 جیدر بس یانسان يرویمسئول ن، )درصد 6/22( نفر 53 جیبس
   نشان  دهندکهیم لیرا تشک) درصد 8/15(نفر  37و معتمد مسجد ) درصد 1/23( نفر 54 جیبس

  .مناسب هستند قیسؤالات تحق ییپاسخگو ياز نظر سمت برا انیاسخگوپ دهدیم
  و  پلمید انیدرصد پاسخگو 6/20 ان،یپاسخگو لاتیتحص یفراوان عیجدول توز براساس

درصد از  4/11ارشد و بالاتر و  9/10 ،کارشناسیدرصد  3/37 ،یدرصد کاردان 7/19 تر،نییپا
 لاتیتحص يدرصد را افراد دارابیشترین هستند که  يحوزو لاتیتحص يدارا انیپاسخگو
حوزه  ریموضوع که دست اندر کاران درگ نیا. داده است تصاصو بالاتر به خود اخ یکارشناس

 یاز جمله جذب همگان جیبس يآرمانها ياجرا يبرا یدارند، بستر خوب یخوب لاتیجذب تحص
مناسب  قیبه سؤالات تحق ییپاسخگو يبرا زین لاتیاز نظر تحص انیاوصاف پاسخگو نیاست؛ با ا

  .هستند
 6/31کارمند،  انیدرصد پاسخگو 9/41 ان،یشغل پاسخگو یفراوان عیجدول توز براساس
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      عنوان شغل خود را زیدرصد ن  1/8مشاغل و  ریسا يدارا 8/22 مشاغل آزاد، يدرصد دارا
  .  اندنکرده

سال و  30 انیدرصد پاسخگو 2/40که  دهدینشان م زین انیسن پاسخگو یفراوان عیتوز جدول
 51 انیدرصد پاسخگو 3/10سال و  50تا  41 نیدرصد ب 8/19سال،  40تا  31درصد  7/29کمتر، 
  . دارند شتریسال و ب

ساکن  انیاز پاسخگو )درصد 4/21(نفر 50 ان،یمحل سکونت پاسخگو یفراوان عیتوز براساس
نکته قابل . شهر هستند نییساکن پا زین) 8/27(نفر  65ساکن مرکز شهر و ) 9/50( نفر 119بالاشهر، 

در کل نقاط شهر، درصد قابل  ينمونه آمار رغم  پراکندگیاست که به نیا یفراوان نیتوجه در ا
بالا و  يو حوزه ها هاگاهیمسئولان پا يو کسر. به مرکز شهر مربوط هستند انیاز پاسخگو یتوجه

 تیاز مرکز انیپاسخگو یفراوان ادیدرصد ز گرینکته د. نموده است نیشهر را مرکز شهر تأم نییپا
  .  کندیم میقابل تعم محکم و یاظ طبقات اجتماعرا از لح جیشهر، نتا
 یمختلف، عوامل سازمان يها هیفرض انیو با ب يآمار ياطلاعات با آزمونها ياز گردآور پس

  .مؤثر در جذب جوانان به بسیج مساجد شهر تبریز مورد سنجش و آزمون قرار گرفته است
  

  شاخصهاي مربوط به متغیر عوامل سازمانی: 1 جدول
  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص
  00/5  حداکثر  /505  انحراف معیار 12/4  میانگین

  218  تعداد  71/2  یریتغ دامنه  21/4  میانه
      29/2  حداقل  29/4  نما

  
 حداقل و) 2.71( تغییر دامنه به توجه با که است) 4.12( عوامل سازمانی مربوط به متغیر میانگین

پاسخگویان تأثیر  یعنی؛ استبیشتر ) 00/3( متوسط میانگین از میانگین این) 5.00( حداکثر و) 2.29(
  .عوامل سازمانی را در جذب جوانان به بسیج مساجد شهر تبریز در حد زیاد ارزیابی کردند

   قیتحق يرهایدادهها مرتبط با متغ یتحلیل استنباطـ  1ـ  3
است، پس از تجمیع،   گیري شده اي اندازه توجه به اینکه سؤالات مقیاسها در سطح رتبه با

هاي پارامتریک باید توزیع کند؛ اما براي استفاده از آماره اي را پیدا می مشخصات یک متغیر فاصله
کند؛ لذا بدین منظور آزمون نرمالیته محاسبه شد که نتایج آن در  يرویمقیاس از توزیع نرمال پ
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  : آمده است لیجدول ذ
  )نرمالیته تست(اسمیرنف کولموگروف آزمون: 2جدول

  سازمانیعوامل  
  218  تعداد

 1245/4  میانگین

 50544/0  معیار انحراف

 z  644/1 آماره

 009/0  دوسویه داري معنی

  
بوده است و ما مجاز به  رنرمالیکه مقیاسها داراي توزیع غ دهدیجدول، نشان م داري معنی

  . استفاده از آزمونهاي ناپارامتریک هستیم
  فرضیهـ  2ـ  3

  .بوده است رگذاریعوامل سازمانی در جذب جوانان به بسیج مساجد شهر تبریز تأث
  

  آزمون دوجمله اي عوامل سازمانی: 3جدول

  فراوانی  مقوله  هاگروه
 مشاهده درصد

  شده
  نظر مورد درصد

 معنی
  داري

عوامل
  سازمانی

  000/0  50/0  04/0  8   >=3  اول گروه
     96/0  210  <  3  دوم گروه

      00/1  218  جمع
  

درصد  5داري در سطح آلفاي  داري شاخص عوامل سازمانی از معنی شود معنی می ملاحظه
و گروه دوم  نمره ) 3(متوسط کوچکتر است و نسبت گروه اول داراي نمره کمتر یا مساوي گزینه 

؛ این بدان معنی است که عوامل سازمانی در جذب است 96به  4) ) 3(از گزینه متوسط  شتریب
  .مساجد شهر تبریز تأثیر زیادي دارد یججوانان به بس
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  عوامل سازمانی يبرا دمنیآزمون فر جینتا: 4جدول
  مقدار  نوع آزمون  
 218  تعداد 

 278/272  کاي اسکوئرآماره  عوامل سازمانی

 13  درجه آزادي 

 000/0  داري معنی 

  
کوچکتر . 05داري در سطح آلفاي  داري عوامل سازمانی از معنی دهد، معنی جدول نشان می نتایج

  .هست يدار است؛ لذا بین تأثیر عوامل سازمانی تفاوت معنی
  :آمده استذیل این رابطه در جدول  جزئیات

  رتبه میانگینی: 5 جدول
 رتبه میانگینی گویه ها

 38/9 عملکرد و مدیریت فرمانده پایگاه
 31/9 تعامل مثبت و ارتباط فرمانده و اعضاي پایگاه با دیگران

 40/8 گیریها و فعالیتها مشارکت دادن فعال جوانان در تصمیم
 11/8 داشتن برنامه و کار براي همه اعضاي بسیج

 75/7 در جامعه جایگاه و منزلت اجتماعی بسیج و بسیجی

 71/7 تقویت کمی و کیفی اردوهاي بسیج
 53/7 ریزي بسیج به منظور رشد و تعالی داوطلبان برنامه

 34/7 ها تعامل مثبت بسیج مساجد با مدارس و دانشگاه
 26/7 آموزشهاي توانمندسازي مهارتی و اشتغال

 17/7 اطلاع رسانی خوب و بموقع از فعالیتهاي بسیج در سطح جامعه

 72/6 ...آموزشهاي نظامی، رزمایشها، ایست بازرسی و 
 58/6 آسان بودن مراحل پذیرش و جذب در بسیج

 53/6 توجه بسیج به تربیت بدنی
 21/5 فعالیتهاي امدادي و سازندگی بسیج

  
عملکرد . دهد نشان می نیرتبه میانگینی عوامل سازمانی را به ترتیب از بیشترین تا کمتر جدول

  .تأثیر را دارد نیفرمانده پایگاه بیشترین تأثیر، و فعالیتهاي امدادي و سازندگی بسیج، کمتر
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   يرگیجهیبحث و نتـ  4
هدف بزرگ با  نیابه  یابیدست. است یتحقق جامعه اسلام يبرا جیسازمان بس يفلسفه وجود 

تراز  يروهاین تیو تقو تیو با ترب یونیلمی هاده جیکشور در قالب بس یمنابع انسان جیتحقق بس
حوزه  در ژهیبو جیبس یانسان يروین يزیبا طرحر نیاست؛ بنابرا ریسطوح آن امکانپذ انیانقلاب در م

 نیبه ا دنیرس يجوانان را برا ژهیبو رانیآحاد ملت ا جیبس یفیو ک یکم یتوسعه و تعال دیبا ،جذب
  .هموار کرد یقله آرمان

عوامل . مساجد است جیعوامل مؤثر در جذب جوانان به بس نییپژوهش، تع نیا مسئله
  همه  ریبا وجود اثبات تأث. است یحوزه سازمان جذب در شده عوامل مؤثر بر ادیگانه  چهارده

. ملاحظه است قابل ،ینیانگیآنها براساس جدول رتبه م راتیها در جذب، تقدم و تأخر تأثهیگو
 جیبس یسازندگ و يامداد يتهایو فعال ریتأث نیشتریب گاهیشود، فرمانده پا یکه مشاهده م هگونهمان
 شتریب يبه منظور کاربرد و غنا ریز يشنهادهایپ ق،یتحق جیبا ملاحظه نتا. را دارد ریتأث نیکمتر

  :شودیم فادیموضوع ا
     ت؛یو مقبول تیتوجه به شروط مشروع و حوزه و گاهیاصلاح روش انتخاب فرماندهان پاـ 

حوزه و  يبا نظر شورا ییمشخص و انتخاب نها جیتوسط بس طیطور مثال سه نفر از واجدان شرابه
و   تیمجموعه از حما ریز میمشارکت و نقش مستق لیفرمانده منتخب به دل. ردیصورت پذ  گاهیپا

  .خواهد بود برخوردار يشتریب یبانیپشت
دارد و برطرف کردن همه آنها  ریجذب تأث هم در یعوامل سازمان از ریغ یعوامل نکهیبا اـ 

 يهابرنامه يو حسن اجرا وضع موجود تیاست، توجه و همت مضاعف در تقو یعزم مل ازمندین
مساجد محقق خواهد  جیخصوص جذب جوانان به بس از انتظارات را در ياعمده بخش ،يجار

  .ساخت
و  تیمختلف و حما هايوهیبه ش گاهیپا يفرماندهان و شورا تیریو مد يتوانمند شیافزاـ 

  هابرنامه ياز آنها در اجرا یبانیپشت
 يجار يهاخصوص برنامه در یاطلاع رسان يتهایو بموقع از ظرف نهیبه ،ياستفاده حداکثرـ 

  جیبس
لذا  ست؛یپاسخگو ن ،ينسل جوان امروز يدر اتاق بسته برا يریگ میمتمرکز و تصم تیریمدـ 
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 دیمشارکت دادن و استفاده از نظر جوانان مورد تأک ،یتیریمد نینو يهاوهیضمن استفاده از ش
  .ردیقرارگ
داوطلب  يروهایخصوص جذب ن در پردازيهیو نظر يدر مباحث نظر با توجه به وجود خلأ ـ 
جذب به  در یمنابع انسان تیریعلم مد شمندانیتوجه اغلب اند معطوف شدن نگاه و و یمردم

 یدر مکتب ما ضرورت ژهیبو یجامعه به جلب مشارکت همگان ازین و یو استخدام یموظف يروهاین
بلکه توجه و  ج،یموضوعات نه تنها در مراکز بس نیپس پرداختن به ا ست؛و مؤکد ا ریانکارناپذ

  .طلبد یکشور را م يو حوزو یتمرکز تمام مراکز دانشگاه
  

  یادداشتها 
 .3841 دستورالعمل جذب نیروي مقاومتـ  1

  
   منابع

  .1 ش .مجله علمی پژوهشی بسیج .بسیج شناسی اجتماعی ردرآمدي ب). 1372( تقی ارمکی، آزاد
وهشگاه حوزه و پژ: قم. چ چهارم. مدیریت در اسلام). 1385(بهشتی نژاد  ؛شفیعی ؛خدمتی؛ پیروز، علیآقا 

 .دانشگاه

. عوامل مؤثر بر جذب دانشجویان به بسیج دانشجویی در دانشگاههاي زنجان ).1380( مسعود افشاري راد،
  .پایان نامه کارشناسی ارشد دافوس مقاومت

  .دانشگاه تهران: تهران .انقلاب و بسیج سیاسی). 1372( حسین بشیریه،
  1/9/1369 .بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار با فرماندهان نیروي مقاومت بسیج

  27/8/1371 .کشور بیانات مقام معظم رهبري دردیدار با فرماندهان بسیج سراسر
مؤسسه فرهنگ و : تهران .دستورالعمل جامع سازماندهی بسیج درآمدي بر شناخت بسیج،). 1380( خانی، مهدي

   .دانش
 .دانشگاه تهران: تهران .لغت نامه دهخدا). 1373( علی اکبر دهخدا،

 .انتشارات سمت: تهران. مدیریت منابع انسانی ).1375( اسفندیار سعادت،

   .نگاه دانش: تهران .چ سوم .تئوري هاي مدیریت ).1386( سیدرضا جوادین،سید 
  .سبحان :قم .دینی هاي روان شناختی ونظریه انگیزش و هیجان؛ ).1391( محمدصادق شجاعی،
 .انتشارات دافوس ارتش :تهران .چگونه سازمان یادگیرنده شویم؟ ).1388( ناصر شهلائی،

پایان نامه . جذب نوجوانان و جوانان در بسیج بر بررسی عوامل انگیزشی مؤثر ).1381( حسن طاهري،
  .کارشناسی ارشد، دافوس

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


  

 1394بهار ، 1، شماره 23سال   فصلنامه علمی ـ  پژوهشی مدیریت اسلامی/  224

  .22 ش. آموزش مدیریت دولتی مرکز: تهران .اصول مدیریت ).1370( محمدعلی طوسی،
 .نشر نی: تهران. ترجمه صبوري. شناسی جامعه ).1386( گیدنز، آنتونی

هاي حضور و مشارکت در عوامل مؤثر بر انگیزه). 1390( فاطمه ،عزیززاده؛ هادي ،عبدالملکی ؛مجدانی، لیلا
 .66و  51 ش .فصلنامه مطالعات بسیج .هاي بسیجبرنامه

 )ع(دانشگاه امام حسین: تهران. رساله دکتري. ها میلیونیطراحی الگوي تحقق بسیج ده). 1390(ابوالقاسم  مردمی،

 .امیرکبیر: تهران. فرهنگ فارسی). 1363(معین، محمد 

  .48 ش. آموزش مدیریت دولتی فصلنامه مرکز .نظریه عاملیت در انگیزش کار). 1372(نائلی، محمدعلی 
مرکز : تهران. نحوه جذب، سازماندهی و به کارگیري نیروهاي مردمی در ایران و جهان). 1383(نظامی، قدیر 

   .انقلاب اسلامیبرنامه ریزي و تألیف کتابهاي درسی سپاه پاسداران 

  
||| 
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