
 

 

  67- 81: 1394، تابستان 2شماره  ،23، سال پژوهشی مدیریت اسلامی  فصلنامه علمی ـ
  

در  ابعاد مختلف فردي بر بررسی تأثیر معنویت
 مطهري  شهید یاتنظر بر مبتنی سازمان
  * محمد حسن کامفیروزي

  ** علی بنیادي نائینی
  *** رضا مهري

  19/5/94: پذیرش نهایی        15/5/92 :دریافت مقاله

  
  چکیده

و  دیدي نو و با نگاهی اسلامی مبتنی بر نظر تا تأثیرات معنویت را با ه درصدد استاین مقال
این مقاله تأثیرات معنویت بر  د،مورد مطالعه قرار ده "استاد مطهري" هاي شهید بزرگواراندیشه

 ،ویژگیهاي رفتاريی، ویژگیهاي اخلاق، کارکنان را از ابعاد مختلف پنجگانه ویژگیهاي شخصیتی
از روش  در این مقاله .دهدویژگیهاي فرافردي مورد مطالعه قرار می ادراکی و ویژگیهاي فکري و

با  معنویتویژگیهاي تحت تأثیر ابتدا  همتغیر استفاده شد ک 21نفر و  110با حجم نمونه  رکیبیت
با  بندي الگو و بازبینی و دسته شهید مطهري استخراج شد ابهاياز کت استفاده از روش تحلیل محتوا

مورد آزمون قرار الگو این رگرسیون سپس با استفاده از روش  روش گروه کانونی صورت گرفت؛
  . یید شدأت دهثیر معنویت بر تمامی ابعاد ذکر شأتسرانجام . گرفت

  
رگرسیون  ،توسعه معنویت در سازمان ،تحلیل عاملی ،تأثیر معنویت، مطهري شهید :ها واژه کلید

   .خطی
  
  
  
  

  
  )ع(امام حسینجامع دانشگاه  دانشجوي دکتري مدیریت سیستم *

mohammad_Kamfiroozi@yahoo.com  
 bonyadi@iust.ac.ir               دانشگاه علم و صنعت ایرانیار استاد **

  دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت تکنولوژي دانشگاه علم و صنعت ایران ***
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  مقدمه
معنوي و به تعبیر شهید مطهري  یبیشتر شبیه بحران ،آنچه در قرون اخیر براي انسان پیش آمده

عنوان موجودي ه نگاه یک بعدي به انسان و شناخت او  ب ).213: 1373مطهري، ( است معنوي فقر
ست که ا انسان امروز بیشتر شبیه همان موجودي. کرده است تبدیلصرفا مادي او را به چیزي دیگر 

پوشی بریدن دست انسان زمینی از آسمان و چشم .نامدمی "کرگدن"را به کنایه  اوژن یونسکو آن
ارتباط انسان با  اگر ".است به دنبال داشتهناهنجاریهاي روانی فراوانی براي او به  ،از غیب و معنویت

در آن صورت خود را  ... به امتداد اعمال انسان از ازل تا ابد بی اعتنا بمانیم خدا را نادیده بگیریم و
  ).213: 1384 صدر،( "در مقابل انسانی دیگر و مفهومی دیگر از انسانیت خواهیم یافت

ست که از ترس حیوان ا گرديبه قول مولانا بیشتر شبیه داستان جهان داستان انسان امروز
اي که موشها  شاخه؛ اي به چاهی پناه میبرد و در دهانه آن به شاخه خشکی خود را می آویزد درنده

تا او را ببلعد و او از سر غفلت و یا است جوند و در ته چاه اژدهایی دهان خود را باز کرده را می آن
  .هستکه در کنارش کند مشغول میناچاري خود را با عسل کندویی 

سازمانها پس از سالها  .این تراژدي اجتماعی بزرگ تأثیر خود را بر سازمانها نیز گذاشته است
معنویت نیاز اساسی  ،اند که در زندگی شغلی کارکنانامروزه به این نتیجه رسیده ،کار و فعالیت

اهمیت اخلاق تا آنجاست  .ستا  بر اخلاق به اثبات رساندهرا مطالعات زیادي تأثیر معنویت  .است
، 1سامرز( اند کرده اجراسازمان  هاي مختلفی براي نهادینه سازي آن درکه برخی از سازمانها برنامه

  ).2003و همکاران،  3؛ چونکو2008، 2؛ ولنتاین و فلایشمن2001
اي در سازمانها عده .استشده در این باب انجام گوناگونی مطالعات ، در پی این احساس نیاز

اند که بین معنویت و به این نتیجه رسیده بر خلاقیت مورد مطالعه قرار داده ورا تأثیر معنویت 
مقیمی و  ؛2000و همکاران،  5؛ گیلوري1990، 4هارمن و هورمان(هست خلاقیت رابطه مستقیم 

تأکید انگیزه و رضایت شغلی ، اي دیگر بر تأثیر تقوا در ایجاد یکپارچگی مطالعه ).1386همکاران، 
     اند معنویت بر اي دیگر نیز حتی گفتهعده. )1999، 1؛ کاونا2002و همکاران،  6جرالد( دارد

 
1 - Somers 
2 - Vallentain , Fleischman 
3 - Chonko 
4 - Harman, Hormann 
5 - Guillory 
6 - Gerald 
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تعهد و کاهش ، و خروج شغلی تنشکاهش  ،خلاقیت، انگیزه ایجاد، افزایش همکاري ،وريبهره
به اثبات ا پژوهشهاین نکته نیز در  ).1999، 3؛ کونلاین2003و همکاران،  2پورتر( ثر استؤقیمتها م
). 2009و دیگران،  4پندي( کندمعنویت افراد افزایش پیدا می ،که با افزایش سناست رسیده 

در صورت تساوي قدرت مغزي و ": شریعتی از زبان فیزیولوژیست بزرگ الکسیس کارل میگوید
     که به صورت حتی معمولی و متوسط نیایش نآسجایا و خصائل اخلاقی  ،علمی میان دو نفر

  ).46: 1387شریعتی، ( "ستا از دیگري ترتکامل یافته ،کندمی
 برخاستهدر این مقاله سعی شده است با رویکردي بومی و اسلامی و از دل اندیشه ناب اسلامی 

  .بر کارکنان پرداخته شود از قلم استاد شهید مرتضی مطهري به بررسی نقش معنویت
  

  اهمیت موضوع
گرایش افراد در قرون اخیر به معنویت و درك عمومی  تعلپژوهشگران زیادي در باب 

و  فناوري اي سرعت روز افزون جمله عده از؛ اندزندگی به بحث پرداخته احساس کمبود معنا در
  ).1997، 6؛ مونکریف 2000و همکاران،  5پورث( شغلی را عامل ایجاد نیاز معنوي دانسته اندتنش 

 مستروری ،پیچیدگیهاي محیطی، کوچک سازي،جهانی سازيعواملی همچون  اي دیگر نیزعده
، 7نارینن و مدهاوارم بدري( اند را عامل احساس نیاز به معنا در زندگی بشر امروز معرفی کرده... و

2008.(  
عوامل دیگري از این دست برشمرده شده که همه نشاندهنده رشد این نیاز در سازمانها و 

در ... یوگا و  ،همچون زنهایی تمرینابزارها و و کارکنان به روي آوري فروشندگان  .جوامع است
  ).1997، 8کوهن(بسیار دیده شده است  ،تحقیقات

آن تلاش افراد براي رفع و معنوي در انسان  ءاگرچه شاید این عوامل در افزایش حس خلا
سان به معنا در درون ر داشت که عامل اصلی احساس نیاز انظاین نکته را باید در ندخالت دارد، 

                                                                                                                             
1 - Cavanagh 
2 - Porter 
3 - Conlin 
4 - Pandi 
5 - Porth 
6 - moncrief 
7 - Badrinarayanan & Madhavaram 
8 - Cohen 
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فطري فرد ویژگیهاي گرایش به پرستش را از  ،شهید مطهري با ذکر این نکته .خود او نهفته است
کند که این پرستش در قالب مفهومی به نام دین چنین ذکر میهم ).74: ب1370مطهري، ( داندمی

) 201: ب1370مطهري، (دینچنین بر فطري بودن هم، گیردشکل اصلی و هدایت یافته خود را می
  .ورزد با توجه به حقیقت جویی انسان تأکید می

ایرانی ـ  که نظریات بومی و برخاسته از دل فرهنگ اسلامیدریافتیم  با مطالعاتی که انجام شد
با توجه به تأکیدات و توجه بزرگان و اندیشمندان نسبت به  .ستکمتر مورد توجه قرار گرفته ا

ات یتأثیرات معنویت بر کارکنان در سازمان بنا بر نظر ،ی بر فرهنگ بومیاستخراج نظریات مبتن
  .شده است الگوسازيشهید مطهري استخراج و 

  

  تعریف معنویت
که معنویت در آن جاي را، غیب و شهود   تبیین و توصیف رابطه ،گفته استاد مطهريه هر چند ب

 ،براي تقریب به ذهن  )84: 1372مطهري، ( توان با تعبیرات و الفاظ مادي نشان دادنمی ،دارد
هاي آن نظیر تعاریف متعددي از معنویت و ایمان و نشانه .ها استفاده کردواژه از این بالاجبار باید

  .شده استنیایش و پرستش 
زیستن بر اساس آن هدف  آین میتروف معنویت را تمایل به یافتن هدف غایی زندگی و

معنویت یعنی احساس وابستگی و در هم تنیدگی : ر آمده استدر تعریفی دیگ .کندتعریف می
  ). 2002جرالد و همکاران، ( کندعمیق و بشدت شهودي بین انسان و جهانی که در آن زندگی می

  ). 4244: 1372معین، ( معنوي را در مقابل مادي و ظاهري گرفته استلغت محمد معین نیز 
غریزي و طبیعی  نیازکه ست آن ا ،مادیت": گویدو معنویت میشریعتی در تعریف مادیت چنین هم

ورده اکند و آنچه نیازهاي غیر طبیعی و غیر غریزي  و غیر مادي انسان را برورده میاآدمی را بر
  ).7: 1386شریعتی، ( کند معنوي استمی

از آدم اگر این احساس عرفانی : گویدشمارد و میچنین شریعتی آن را لازمه انسانیت میهم
تر بر طبیعت در تر و مسلطیوان کاملتر و هوشیارتر و قويحصورت ه بلافاصله انسان ب ،گرفته شود

که از  آورد حساب بهچیز  توان معنویت را هرپس طبق این گفته می). 69 :1385شریعتی، (آید  می
  .انسان است ویژگیهاي

 تعریفرا نوعی اتصال دینی در حالی معنویت در کار  ،پژوهش خود درپژوهشگران تن از  دو
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 ). 1994، 1نک و میلیمن(دهد که براي دیگران این معنی را نمی اندکرده

ست که از انسان براي  ا عبادت در اصطلاح اسلامی هر عملی"سید موسی صدر با بیان اینکه 
ممکن است پس طبق این تفسیر  ... شودو اطاعت امر الهی و تقرب به خداوند صادر می اتصال

 ،)318: 1384 صدر،( "نشستن نیز عبادت باشد ،خوردن نیز عبادت باشد ،خواب هم عبادت باشد
  .دشوتواند عبادت تلقی می ،شودکند که حتی کاري که در محیط کار نیز انجام میعنوان می

داند و عوامل مادي و معنوي را همدوش به شهید مطهري مادیت را نقطه مقابل معنویت نمی
هایی که مادي نیست  ها و کششجاذبه اچنین معنویت را بهم). 86 :1375مطهري، (آورد ار میشم

 کندمیل به پرستش اثبات می میل به زیبایی  و ،مانند میل به حقیقت جوییهست، و در وجود انسان 
 ایشان تعریف مطهري شهید افکار محوریت به توجه با  پژوهش این در ).19 :الف1373مطهري، (

  .است نظر مد
  

  تعریف معنویت از دیدگاه اندیشمندان: 1جدول 
  تعاریف از معنویت  نام پژوهشگر  ردیف

  زیستن بر اساس آن هدف تمایل به یافتن هدف غایی زندگی و  آین میتروف  1

2  
جرالد و 
  همکاران

احساس وابستگی و در هم تنیدگی عمیق و بشدت شهودي بین انسان و 
  .میکندجهانی که در آن زندگی 

3  
کند و آنچه رده میاوغریزي و طبیعی آدمی را بر نیاز آن است کهمادیت   شریعتی

معنوي  ،کندورده میانیازهاي غیر طبیعی و غیر غریزي  و غیر مادي انسان را بر
  .است

  .دهدنوعی اتصال دینی در حالی که براي دیگران این معنی را نمی  نک و میلیمن  4

5  
داند و عوامل مادي و معنوي مادیت را نقطه مقابل معنویت نمیشهید مطهري   مطهري

  .را همدوش به شمار می آورد

6  
هست، هایی که مادي نیست و در وجود انسان  جاذبه ها و کشش امعنویت را ب  مطهري

  .کندمیل به پرستش اثبات می میل به زیبایی  و ،مانند میل به حقیقت جویی

  
  

 
1 - Neck , Milliman 
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  پژوهشروش 
 ،بر این اساس ابتدا با استفاده از روش تحلیل محتوااست؛  رکیبیت ،روش این پژوهش

سپس با استفاده از ؛ که معنویت بر ایجاد یا ارتقاي آنها  تأثیرگذار استاستخراج شد  ویژگیهایی
الگو به بازبینی است  تعدادي از متخصصان و صاحبنظران سازمانی شامل که  ،روش گروه کانونی

با نظر خبرگان در پنج   که در بیان استاد مورد تأکید بود ،ویژگی 21ن مرحله در ای. ه شدپرداخت
در این مقاله . الگو آزمون شد ،روش رگرسیون خطیبا سازي الگوپس از  شد؛مقوله دسته بندي 

  :این کتابها از مجموعه آثار استاد مطهري مورد استفاده قرار گرفته است
  

  )ره(ر شهید مطهري منابع مورد استفاده از آثا: 2دول ج

  راستان داستان  البلاغه نهج در سیري  )شهید مطهري خلاصه آثار( صدگفتار

  خاتمیت  فطرت  3قرآن با آشنایی
  قرآن در انسان  توحیدي بینی جهان  گفتار ده

  سرنوشت و انسان  اطهار ائمه سیره در سیري  اندرزها و حکمتها
  6قرآن با آشنایی  5قرآن با آشنایی  معنوي آزادي
    ایمان و انسان  7قرآن با آشنایی

  
  مفهومی يطراحی الگو

شود یادآور میشهید مطهري ضمن سخنان خود تأثیرات معنویت و ایمان را بر عوامل متعددي 
آن دسته که بیشتر مورد تأکید  ،از این عوامل. ستنشان داده شده ا  3در جدول شماره  که آنها

شماره  اند در جدولبیشتري به نقش معنویت بر آنها سخن گفتهبا صراحت درباره آنها بوده و ایشان 
  :ستا  مشخص شده  3
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  ویژگیهاي تأثیرپذیر از معنویت: 3جدول 
  تأکید  منبع  ویژگیها  ردیف

  بلی  )150: ب 1373مطهري، (  بصیرت  1
  بلی  )147: ب 1373مطهري، (  توان فکري  2
  بلی  )45: 1371مطهري، (  قدرت یادگیري و رشد  3
  بلی  )61: 1371مطهري، (  درك زیباییهاي معنوي و تلطیف احساسات  4
  بلی  )149: 1389صد گفتار، (  تسلط بر قوه خیال  5
  خیر  )74: ب 1370مطهري، (  خلاقیت و ابداع  6
  خیر  )26: الف 1370مطهري، (  عدم حزن و اندوه  7
  خیر  )26: الف 1370مطهري، (  آرامش درونی  8
  بلی  )155: ب 1373مطهري، (  توکل  9
  بلی  )31: ب 1377مطهري، (  اخلاص  10
  بلی  )38 :1379مطهري، (  بهجت و شادمانی  11
  بلی  )155: ب 1373مطهري، (  اعتماد  12
 خیر )108: 1367مطهري، ( آزادگی  13

  خیر  )101: ج 1373مطهري، (  رضایت  14
  بلی  )155: ب 1373مطهري، (  امید  15
  بلی  )183: ب 1373مطهري، (  شجاعت  16
  خیر  )201: 1354مطهري، (  اراده و قدرت  17
  بلی  )91: ب 1377مطهري، (  صبر  18
  خیر  )52: ب 1373مطهري، (  عزت نفس  19
  بلی  )91: ب 1377مطهري، (  ثبات  20
  بلی  )240: ج 1373مطهري، (  صرفه جویی  21
  خیر  )182: د 1377مطهري، (  روحیه تلاش و جنگندگی  22
  بلی  )92: الف 1377مطهري، (  نظم و انضباط  23
  خیر  )35: ج 1377مطهري، (  محیط زیست  24
  خیر  )215: ب 1377مطهري، (  مسئولیت پذیري  25
  بلی  )39: 1371مطهري، (  کاهش مفاسد اجتماعی  26
  بلی  )38: 1379مطهري، (  حسن روابط اجتماعی  27
  خیر  )202: ب 1373مطهري، (  روحیه همکاري  28
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  ویژگیهاي تأثیرپذیر از معنویت: 3جدول ادامه 
  تأکید  منبع  ویژگیها  ردیف
  خیر  )215: ب 1377مطهري، (  رعایت حقوق اجتماعی  29
  خیر  )199: 1354مطهري، (  دوري از انزوا و گوشه گیري  30
  خیر  )199: 1354مطهري، (  تسلط بر خود  31
  بلی  )33: 1371مطهري، (  سلامت تن  32

  تعهد و وفاي به پیمان  33
) 91: ب 1377مطهري، (
  )79: ج 1370مطهري، (

  بلی

  خیر  )286: ب 1373مطهري، (  صداقت  34
  خیر  )100: ج 1373مطهري، (  تواضع  35
  خیر  )100: ج 1373مطهري، (  محبت  36
  خیر  )89: 1354مطهري، (  اريزروحیه سپاسگ  37
  خیر  )100: ج 1373مطهري، (  خوش اخلاقی  38
  بلی  )223: 1354مطهري، (  ایثار  39
  بلی  )228: ب 1373مطهري، (  دیگران کاراهتمام به   40

  
نظر از  بر این اساس با توجه به عواملی که استاد شهید تأکید بیشتري بر آنها داشتند و صرف

  .آمددست ه پرسشنامه ببا تأثیر معنویت بر این عوامل ، بقیه
هدف اصلی . شددر این پژوهش براي سنجش روایی پرسشنامه از روش تحلیل عاملی استفاده 

). 1997و دیگران،  1تاکر( هاي چند متغیره استمطالعه نظم و ساختار داده ،در روش تحلیل عاملی
که در این مقاله از تحلیل عاملی اکتشافی است ییدي أتحلیل عاملی خود داراي دو نوع اکتشافی و ت

  .شده استستفاده ا
تحلیل عاملی اکتشافی رایجترین نوع تحلیل عاملی است که توسط چارلز اسپیرمن در سال 

در این نوع تحلیل عاملی در صددیم ساختار زیربنایی مجموعه ). 1999، 2فابریگار( ابداع شد 1904
نظور از دو به همین م ).305: 1390 صفري،و  پور حبیب( نسبتا بزرگی از متغیرها را کشف کنیم

چنین هم .شده استها در تحلیل عاملی استفاده و بارتلت براي سنجش تناسب داده KMOآزمون

 
1 - Tucker 
2 - Fabrigar 
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که زیر مجموعه روشهاي چرخش  شد استفادهبراي چرخش عاملی از روش چرخش واریماکس 
 داندرا روش بهتري براي دستیابی به ساختار ساده می کلاین آنکه دلیل ؛ به این متعامد است

   ).335: 1390 صفري، پور، حبیب(
  حجم نمونه

متغیر را اشاره کرده و معتقد است که حجم نمونه نباید از  1ازاي هر ه نمونه ب 5گورسوچ نسبت 
) ال پرسشنامهؤس(متغیر  21به همین منظور براي ؛ )324: 1390 صفري،و  پور حبیب( باشد کمترصد 

الات پرسشنامه به این صورت است ؤس .داردنمونه  110این مطالعه . است نیازنمونه  105به حداقل 
گیري معیارهاي زبانی اندازها بر هرکدام از متغیرها برا شود تأثیر معنویت که از فرد خواسته می

 5و  4 در جدول .شودعددي تبدیل میاندازة مقیاس لیکرت به ا سپس این معیارهاي زبانی ب؛ کند
  .مشاهده است شناختی نمونه قابلویژگیهاي جمعیت

  
  ویژگیهاي سطح تحصیلی نمونه آماري: 4جدول 

  درصد  فراوانی  مقطع تحصیلی
 25.5  28 کاردانی

 48.1 53 کارشناسی

 25.5 28 کارشناسی ارشد و بالاتر

 0.9 1 داده بدون مقدار

 100 110 مجموع کل

  
  ویژگیهاي جنسیتی نمونه آماري: 5جدول 
  درصد  فراوانی  جنسیت

  25.5  28  زن
  74.5  82  مرد
  100  110  کل

  
 برابر 895/0مقدار آلفا با شد که نباخ براي سنجش پایایی پرسشنامه استفاده واز روش آلفاي کر

  828/0برابر با    KMOمقدار آزمون . دهدگیري را نشان میکه این مقدار پایایی ابزار اندازه است
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دار معنی 01/0در سطح خطاي کوچکتر از ) 812,076(چنین نتیجه آزمون بارتلت هم .دست آمده ب
اجرا توان بخوبی براي این الگو توان نتیجه گرفت که تحلیل عاملی را میبه این طریق می .است
  .دهدنتایج تحلیل عامل اکتشافی را نشان می  6جدول  .کرد

 نتایج تحلیل عاملی :6جدول 

 Component ویژگیها
1  2  3 4 5 

 585/0    422/0   بصیرت

  575/0      توان فکري
 789/0      قدرت یادگیري و رشد

  436/0     476/0  هاي معنويدرك زیبایی
   645/0     تسلط بر قوه خیال

      677/0  اعتماد
  414/0    465/0  515/0 اخلاص

     302/0  691/0  امید
      645/0  صبر

     638/0  366/0 توکل
    342/0  646/0   بهجت و شادمانی

   443/0   606/0   تعهد
   512/0   369/0  431/0  ایثار

    475/0   شجاعت
    594/0   305/0  دیگران کاراهتمام به 

    555/0  338/0  414/0  ثبات
   403/0  626/0   نظم

    792/0    سلامت تن
   705/0     صرفه جویی

   660/0     کاهش مفاسد اجتماعی
   379/0  391/0  469/0   حسن روابط اجتماعی

  

را از الگو حذف کنیم و  مشورت خبرگان به این نتیجه رسیدیم که متغیر تسلط بر قوه خیالبا 
هاي زیر را با مشورت و نظرخواهی از خبرگان در دسته .هایی قرار دهیممقولات همسان را در دسته
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  .نظر گرفتیم
 .است ناظر یهاي بیرونبیشتر بر جنبهو  ،این ویژگیها معرف رفتار فرد: ویژگیهاي رفتاريـ  1

که بیشتر جنبه اجتماعی  است ناظری از رفتار یهااین ویژگیها بر جنبه :ویژگیهاي فرا فرديـ  2
 .دارد

ذکر ه لازم ب. از ویژگیهاي فکري افراد استبرخاسته این مقوله : ویژگیهاي فکري و ادراکیـ  3
 .استشده است که قدرت اندیشه به دلیل اهمیت آن در مقوله روحی نیاورده 

 .است ناظرخو و منش افراد  ،این ویژگیها بیشتر بر خلق :ویژگیهاي اخلاقیـ  4

صفاتی که فارغ از ؛ است ناظراین ویژگیها ناظر بر شخصیت افراد  :ویژگیهاي شخصیتیـ  5
  .کندمیجدا اخلاقی بودن یا نبودن افراد را از یکدیگر 

داده در این الگو مقولات مختلف تحت هر دسته نشان  .آید در می 1الگو به شکل  سرانجام
  :شده است

  
 الگوي نهایی پژوهش: 1شکل 

کاهش مفاسد 
 اجتماعی

حسن روابط 
 اجتماعی

 صبر امید اخلاص اعتماد صرفه جویی

 بصیرت

 توان فکري

قدرت یادگیري 
 و رشد

درك زیباییهاي 
 معنوي

 توکل

بهجت و 
 شادمانی

 تعهد

 ایثار

اهتمام به کار  ثبات نظم سلامت تن
 دیگران

 شجاعت

ویژگی 
 فرافردي

ویژگیهاي 
 شخصیتی

ویژگیهاي 
 فکري و ادراکی

ویژگیهاي 
 اخلاقی

ویژگیهاي 
 رفتاري

 معنویت
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  .دشوتا جامعیت نگاه حفظ  گرفتدر این مقوله بندي زوایاي مختلف فردي مورد توجه قرار 
دهد و به که آنها را تشکیل میآید به وجود میمیانگین مقولاتی با گانه ویژگیها پنجمتغیرهاي 

  .پرداخته می شودآزمون الگو 
  .معنویت بر ویژگیهاي فکري و ادراکی فرد تأثیر دارد :1فرض 
  .معنویت بر ویژگیهاي رفتاري فرد تأثیر دارد :2فرض 
  .معنویت بر ویژگیهاي اخلاقی  فرد تأثیر دارد :3فرض 
  .معنویت بر ویژگیهاي شخصیتی فرد تأثیر دارد :4فرض 
  .معنویت بر ویژگیهاي فرافردي فرد تأثیر دارد :5فرض 

نتایج  7در جدول  .شودپرداخته میادامه به آزمون الگو با استفاده از روش رگرسیون خطی  در
  .آزمون رگرسیونی قابل مشاهده است

  نتایج آزمون رگرسیون خطی: 7جدول 
 .t Sigمقدار آماره   .F Sigمقدار آماره  Beta  متغیر وابسته  متغیر مستقل

  000/0  759/8  000/0  728/76  644/0  ویژگیهاي فکري و ادراکی  معنویت
  000/0  773/4  000/0  873/22  417/0  ویژگیهاي رفتاري  معنویت
  012/0  544/2  012/0  470/6  238/0  ویژگیهاي اخلاقی  معنویت
  000/0  069/4  000/0  557/16  365/0  ویژگیهاي شخصیتی  معنویت
  002/0  122/3  002/0  747/9  288/0  ویژگیهاي فرا فردي  معنویت

  
  گیرينتیجه

. ستشد تأثیرات معنویت امروزه در سازمانها بسیار مورد توجه قرار گرفته ابیان که  گونههمان
در این مقاله با رویکردي بومی و از  .فراوانی در این باب صورت گرفته استپژوهشهاي از این رو 

تواند بر که معنویت میارائه شد ی براي شناخت تأثیراتی یشهید مطهري الگو يدل نظریات و آرا
در این مقاله براي . بسیاري از این ویژگیها در سازمانها بسیار مهم و مورد توجه است. افراد بگذارد

ها تأثیرات معنویت بر جنبهسرانجام . شده استساخت الگو از روش تحلیل عاملی اکتشافی استفاده 
  .گرفتو ابعاد مختلف فردي مورد مطالعه قرار 

توان می ،درصد قابل قبول است 5که در سطح خطاي کوچکتر از ، Fبا توجه به نتایج آماره 
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و مقدار  t از طرفی با توجه به آماره. خوب دانستالگویی رگرسیونی الگوهاي پنجگانه را  يالگو
به عبارتی  ؛گونه اظهار نظر کرد که تأثیر معنویت بر عوامل به اثبات رسیده استتوان اینخطا می

 يبه این صورت الگوو  ،ییدأهمگی ت ،تحقیق در نظر گرفته شده بود که در ،فرضهاي پنجگانه
  .شودیید میأپیشنهادي ت

. ا و جوامع با اهمیت بیشتري نگاه شودهبا توجه به نتایج امید است به مقوله معنویت در سازمان
چون هم یبزرگ و صاحبنامدانشمندان توانند در آینده مبتنی بر نظر و اندیشه پژوهشگران عزیز می

به این مسئله نگاه کنند تا ضمن برخورداري از ... و علامه طباطبایی، مصباح یزدي ،علامه جعفري
دارد بتوانند در راه رویش نظریات مبتنی بر اندیشه ریشه نگاهی که در افکار و فرهنگ بومی 

، ت بحرانمدیری، توان بر تأثیرات معنویت بر یادگیريچنین در آینده میهم. اسلامی گام بردارند
 .به صورت مبسوط پرداخت... ارتقاي فرهنگی در اجتماع و

  
   فارسی منابع

 :تهران .چ سوم .در  تحقیقات پیمایشی  SPSSراهنماي جامع کاربرد ). 1390(ا رض، صفري؛ کریم ،حبیب پور
 .انتشارات متفکران

  . انتشارات الهام :تهران .چ نهم .)2آثار  مجموعه( خود سازي انقلابی .)1385( علی ،شریعتی
  .انتشارات قلم: تهران .چ هشتم. 1 ج .)11ثار آمجموعه ( تاریخ تمدن .)1386( علیی، شریعت

 . انتشارات الهام: تهران .چ دهم .)8مجموعه آثار ( نیایش .)1387( علی، شریعتی

 .صدرسسه فرهنگی تحقیقاتی امام موسی ؤم: تهران .ادیان در خدمت انسان ).1384( صدر، سید موسی

 انتشارات دانشگاه امام صادق :تهران .چ دهم .)خلاصه آثار شهید مطهري( صد گفتار). 1389(مطهري، مرتضی 
  .علیه السلام

  .انتشارات صدرا: تهران .چ دوم. سیري در نهج البلاغه .)1354( مرتضی، مطهري
   .انتشارات صدرا :تهران .چ دهم. ج اول .داستان راستان .)1367( مرتضی، مطهري
  .انتشارات صدرا: تهران .چ چهارم. 3 آشنایی با قرآن .)الف1370( مرتضی ،مطهري
   .انتشارات صدرا: تهران .چ دوم. فطرت .)ب1370( مرتضی ،مطهري
 .انتشارات صدرا: تهران .چ پنجم. خاتمیت .)ج1370( مرتضی ،مطهري

  .انتشارات صدرا: تهران .چ هفتم. ده گفتار .)1371( مرتضی ،مطهري
 .انتشارات صدرا :تهران .چ ششم. جهان بینی توحیدي .)1372( مرتضی ،مطهري
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  .انتشارات صدرا: تهران .چ هشتم. انسان در قرآن .)الف1373( مرتضی ،مطهري
   .انتشارات صدرا :تهران .چ سوم. ج اول .حکمتها و اندرزها .)ب1373( مرتضی ،مطهري
 .انتشارات صدرا :تهران .چ دهم. اطهارسیري در سیره ائمه  .)ج1373( مرتضی ،مطهري

 .انتشارات صدرا :تهران. انسان و سرنوشت .)1375( مرتضی ،مطهري

   .انتشارات صدرا: تهران .چ چهاردهم. آزادي معنوي .)الف1377( مرتضی ،مطهري
  .انتشارات صدرا: تهران .چ سوم. تهران. 5 آشنایی با قرآن .)ب1377( مرتضی ،مطهري

   .انتشارات صدرا: تهران .چ سوم .تهران .6 آشنایی با قرآن .)ج1377( مرتضی ،مطهري
  . انتشارات صدرا: تهران .چ سوم .تهران. 7 آشنایی با قرآن .)د1377( مرتضی ،مطهري
  .انتشارات صدرا: تهران. انسان و ایمان .)1379( مرتضی، مطهري

  . انتشارات امیر کبیر: تهران .چ بیست و یکم .فرهنگ فارسی .)1372( محمد ،معین
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