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القدوة الملائمۀ فی وضع خطۀّ العمل عن الدول الإسلامیۀ بناء علی الآتیۀ 
  الموعودة
  ∗رحمان غفاري
  ∗∗سید محمد مقیمی
  ∗∗∗علی أصغر بور عزّت

  

هذا مهم جداً بسبب سعۀ التعلیم لخطّۀ العمل . العمل أکثر أساساً فی إجلاء الدول حین إتّخاذ القرارکان وضع خطّۀ 
إنّ هدف . کلّما تکون أکثر تنسیقاً بالفطرة الإنسانیۀ و التوسعات البیئیۀ فسوف یکون الإستعمال و منح الأثر فیها أشد منها

إستقاد للحصول . ۀ العمل فی الدول الإسلامیۀ و الإیمان بمذهب المهدویۀالدراسۀ حصول علی الطراز النظري لوضع خطّ
تکون آلۀ البحث و المعالجۀ محادثات قد بنیت و المشارکون لهذه . علی هذا الهدف من إقتراب النظریۀ بنیان النطاق

ۀ لوضع خطّۀ العمل و شخص من الخبراء و أصحاب النظر المعروفین و بأیدینا من الحیازات الأخصائی 18الدراسۀ 
إستخرج نطاق . لۀ الثلجۀ المتّخذین بالنموذجالمهدویۀ و الدراسۀ المستقبلۀ و الإدارة الإسلامیۀ الذین صاروا بطریقۀ الکت

وضع خطّۀ العمل «فی هذا النطاق تحتوي قضیۀ . الطراز لوضع خطّۀ العمل فی الدولۀ الإسلامیۀ عبر الآتیۀ الموعودة
هۀ إلی الکمال و وضع خطّۀ العمل فی ) المتعالیۀ(لی وضع خطّۀ العمل التوحیدي إ» المهدويو وضع خطّۀ العمل المتج

ت بالنظر علی مثال مرکزي القضیۀ فی نظریۀ العملیۀ فی وضع خطّۀ فّسلطۀ اللّباب و وضع خطّۀ العمل مرکز العدالۀ إلت
 نالعناصر و المقولات المعترفۀ فی النطاق أن یستفید علی عنوایمکن وضع المؤشّرة فی هذا . العمل للدولۀ الموعودة

البنائی للتجزئۀ و تحلیل خطّۀ الأعمال الحالیۀ من البلاد و الدول الإسلامیۀ خاصۀ البلد الإیرانی إلی جانب مدي العالم 
ۀ العمل فی الدول الإسلامیۀ المهدوي و عصر الإنتظار و کذا یمکن منها أن ینظر إلی مثال القدوة الملائمۀ لوضع خطّ

التقرّب إلی مجتمع العدل المهدوي بمري.  
  

  .وضع خطّۀ العمل، وضع خطّۀ العمل المهدوي، الدراسۀ المستقبلۀ، الدراسۀ المستقبلۀ المهدویۀ :الکلمات الرئیسیۀ
  
  
  

 
    .الدکتوراة فی وضع السیاسیۀ من القسم العام بجامعۀ طهران ∗

  .الأستاذ فی قسم الإدارة الحکومیۀ بجامعۀ طهران ∗∗
     .بجامعۀ طهران ۀیقسم الإدارة الحکوم یالأستاذ ف ∗∗∗
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  معالجۀ العناصر الرئیسیۀ فی تربیۀ المدراء العریفۀ 
  الدولیۀ ) ع(علی فی قدوة أمیرالمؤمنین

  ∗حسین عرب أسدي
  ∗∗حمديکبر أأعلی 

  
یکون . السیرة العلویۀ مازالت من أهم المصادر التی یمکن أن یستفید منها فی معالجۀ نظریۀ الإدارة الإسلامیۀإنّ 

الدولۀ دورهام جداً الذي یمکن وجودهم وعدیمهم أن تبدل الدولۀ و مستقبلها حتماً للمدراء العالیۀ فی تدبیر شوؤن 
لإدارة الحکومۀ الدولّیۀ له فی ذاك العصر ) ع(و لهذه یمکن تربیۀ المدراء فی القدوة التی إستعمل بها سماحۀ علی. مقضیاً

ي لتستخرج محتویات قد عنیت بها فی سیرة فی الدراسۀ حاولت بطریقۀ تحلیل المحتو. أن تفتح لعصر حالنا أیضاً
ۀ المنظورة من السیر) ع(السماحۀ علیم صیغۀ القدوة العلمیۀلتربیۀ المدراء العالیۀ العریفۀ و تستخرج و تقدکان . ة العلوی

ۀ علی أوامر السماحۀ علیحاولت فی نهج البلاغۀ و غرر الحکم و درر الکلم حیث ) ع(فی تحلیل السیرة رکیزة رئیسی
تحکی النتائج الحاصلۀ علیها أن تکون العناصر الأساسیۀ للقدوة . بعونۀ الکتب للسیرة و التأریخ أن یکمل هذا النظر

یؤلفّ کلّ من المحتویات . الحاکم الإسلامی و مجال التربیۀ و الأسرة و المنظّمۀ و الشعب و المتربیۀ: المستهدفۀ فهی
الجزئیۀ القلیلۀ الذي یقدر فی صنعۀ النظام نظورة من المحتویات الفرعیۀ و العناصرالأساسیۀ منظّمۀ فی القدوة الم

  .المستهدف المنظور قد قیل من قبل أن یعیننا
  

   .، المدراء العریفۀ، السیرة، الإدارة الإسلامیۀیۀوعلقدوة، التربیۀ، الإدارة اللا :الکلمات الرئیسیۀ
   

 
    .)ع(طالب الدکتوراة فی بیام النور و الباحث فی جامعۀ الإمام الحسین ∗

    .بیام النورالأستاذ فی جامعۀ  ∗∗
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  معالجۀ الأسباب المتّجهۀ إلی رأس المال الإجتماعی فی العصر الدفاع المقدس 
  ∗مهدي مولائی آرانی

  ∗∗مصباح الهدي باقري کنی
  

کان التصریح الأساسی للحکم و المنظّمات للنجاح علی رؤوس الأموال المادیۀ و الجسمیۀ و القوة الإنسانیۀ من 
      مازال هذا رأس المال . المال الآخر بإسم رأس المال الإجتماعی بالعنایۀ منتبهاًو لکنهّ الیوم قد إتّخذ رأس . قبل
س منتبهاً بالعنایۀ علی عنوان الأکبر من رأس المالفی ۀ من إیران و خاصۀ فی العصر الدفاع المقدإنّ . الثورة الإسلامی

س فیما تذب من کینون ۀ إلی الجبهات للدفاع المقدات الشعبیۀ الإسلام و الإیران الکریمۀ فی الآنات أن تبین حرکۀ القو
یعرض بحث هذه العصور أن لاتزال ). ره(ۀ بإتّباع من الإمام الخمینینمو الفکریۀ الشعبیۀ التی بنیت هذه الثورة العظیم

و یقلّ فی  القوات الشعبیۀ حضروا و شارکوا فی الجبهات و المعارك ولکنهّ یکثر فی بعض الأحیان عدد هذه القوات
فی المقالۀ أمامنا نعالج إلی بیان الأسباب و العناصر المتّجهۀ إلی رأس المال الأجتماعی فی العصر من طریقۀ . بعض آخر

س اد و الجیوش و المقاتلین فی العصر الدفاع المقدۀ. المحادثۀ إلی القوۀ للمعلومات الإنسانیو بالإفادة من طریقۀ النظری .
إنّ بعض  .مدلول رئیسی الذي ترصف به صیغۀ إحدي عشرة مقولۀ أکثر إنتزاعاً 59لبحث و المعالجۀ إستخرج فی هذا ا

و الأصول العقائدیۀ للشعب و الخصائص المعنویۀ ) ره(القیادة و ولایۀ سماحۀ الإمام: المقولات فی هذا الطراز فأهمها فهی
السیاسی للشعب و الظروف للحرب و الجو.  

  
  .رأس المال الإجتماعی، الدفاع المقدس، الشعب و القیادة، الدفاع المقدس و رأس المال الإجتماعی :یسیۀالکلمات الرئ

   

 
  .طالب الدکتوراة فی فرع وضع السیاسۀ الثقافیّ: الکاتب المسؤول ∗

  ).ع(الصادقد الأستاذ فی کلیۀ المعارف الإسلامیۀ و الإدارة بجامعۀ الإمام مساع ∗∗
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إحصاء المعاییر فی تقییم حصیلۀ العمل فی الأجهزة الثقافیۀ للبلد بناء علی 
  مقدار تمویل التوقّعات و میول القیادة العظیمۀ

  ∗محمدرضا سلطانی
  ∗∗علی خانی

  
قد عنیت حتی الآن إلی تقییم حصیلۀ العمل للموظّفین أو إدارة حصیلۀ العمل للمنظّمۀ بناء علی القدوات الشائعۀ 

ة البلد الثقافیۀ أکثراً و عنیت أیضاً علی تمویل توقّعات القواد فی بحوث حیازة التقییم و إدارة حصیلۀ العمل فی أجهز
یکون هدف البحث و الدراسۀ إحصاء المؤشّرات و . القیادة العظیمۀ علی الأقلّ الدینیۀ خاصۀ المیول و توقّعات سماحۀ

لأجل هذا مرّت سلسلۀ من خطب القیادة العظیمۀ التی تستغرق . معاییر التقییم و تخمین حصیلۀ العمل للأجهزة الثقافیۀ
حیازات الکبیرة الهامۀ لوضع ش، ثم إستخرجت النکت المتّصلۀ إلی قضیۀ البحث فی ال 1393إلی  1368بین سنوات 

إستفادت فی . محتوي رئیسیۀ 130محتوي منظّمۀ و  8السیاسۀ و التنفیذ و الرقابۀ علی الأجهزة الثقافیۀ و رصفت فی 
أن تهتدي المجتمعات إلی الثقافۀ : تشمل المحتویات المنظّمات لهذه الدراسۀ فهی. البحث من طریقۀ التحلیل المحتوي

الثوریۀ و إستحکام العقائد للشعب إلی إستعمال النظام الإسلامی و إعتلاء الثقافۀ العامۀ و التواجه إلی لقیم الإسلامیۀ و ا
الثقافۀ المهاجمۀ و إستعمال الإدارة الثقافیۀ للبلد و الإفادة من الفنّ فی إعتلاء الثقافۀ و هویۀ الوطنی ـ الإیرانی و إتّکاء 

حاول فی الدراسۀ و البحث بسبب إفتراق المهمات و التکالیف لکلّ الأجهزة الثقافیۀ فی البلد أن قد . الذاتی و إنتاج العلم
تعترف المعاییر و المؤشّرات العامۀ و الأساسیۀ و الإستراتیجیۀ التی یمکن علیها أن تنتقد حصیلۀ العمل فی الأجهزة 

  .الثقافیۀ و تصبح تقییماً ثم تحصیها
  

و توقّعات سماحۀ القیادة الثقافیۀ المیول  تقییم حصیلۀ العمل، المؤشّرات الإستراتیجیۀ، الأجهزة :الکلمات الرئیسیۀ
  .تحلیل المحتويالعظیمۀ، 

   

 
    .الجامع )ع(الحسینمام فی جامعۀ الإلأستاذ مساعد ا: الکاتب المسؤول ∗

  .تجاریۀ بمرکز الدراسات الإکمالیۀ فی بیام نوردارة الالإطالب الدکتوراة فی  ∗∗
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  راف و وصف الأسباب للمنظمّات الجهادیۀالإعت
  ∗میثم لطیفی

  ∗∗سید محمد حسین هاشمی جلبایجانی
  ∗∗∗مصطفی یخشالی

  
فی السنوات الأخیرة فی المحادثۀ العلمیۀ للإدارة ولکنهّا تشعر » الجهادیۀ الإدارة«قد حدثت موضوعات حول 

بعبارة أخري لعلّنا یکون لنا مدراء و لکنّ هؤلاء المدراء الذین لا تکون لهم . المکانۀ الحالیۀ لمعالجۀ المنظّمات الجهادیۀ
من إیران فلذلک تعترف و تصف فی الدراسۀ العناصر قوة التنفیذ بدور نشیط فی مجري المنظّمات الیومیۀ البروکراتیکیۀ 

محادثۀ عمیقۀ إلی المدراء و مسؤولی المنظّمات  35لأجل هذا جرت و . و الأسباب الأصلیۀ فی المنظّمات الجهادیۀ
ظف و الباحث و أستاذ الجامعۀ الشاملون إلی المنظّمات الجهادیۀ : یشملون إلی الجهادیۀ واضع السیاسۀ و المدیر و المو

لدراسۀ و قد أقامت بإعانۀ منهج التحلیل من بدایۀ الثورة و السنوات الأخیرة حیث إستخرجت المعلومات الأصلیۀ ل
. المحتوي بالإستخراج و رصیف المقولۀ و فی الأخیرة وصف العناصر و الأسباب الرئیسیۀ فی المنظّمات الجهادیۀ

حوزة فی  12عاملاً هذا إلی رصیف  70عاملاً من المتظّمۀ الجهادیۀ الذي إنقسم  70إستخرج فی الدراسۀ 
یاسات العامۀ الکلیۀ و خصائص القوة الإنسانیۀ و التصرّفات و الثقافۀ و إمتیازات القواد و التعلیم و الإستراتیجیات و الس

تکون . النمو و البنایۀ و إتّخاذ القرار و التقییم و الرقابۀ و نظام الرواتب و الأجرة و الوصف الجانبی للمنظّمۀ الجهادیۀ
  .علومات المکتسبۀ معرضۀ الإتقان و الإعتبار للدراسۀیۀ معاً و الوتیرة الواحدة فی المطغالت
  

  .المنظّمۀ الجهادیۀ، الإدارة الجهادیۀ، الإدارة الإسلامیۀ، الثقافۀ الجهادیۀ :الکلمات الرئیسیۀ
   

 
    ).ع(الصادقفی جامعۀ الإمام  المساعد الأستاذ ∗

  ).ع(الصادقجامعۀ الإمام الإدارة التجاریۀ بمتعلّم الماجستیر فی فرع المعارف الإسلامیۀ و  ∗∗
     ).ع(بجامعۀ الإمام الصادقالصناعیۀ و الإدارة  ۀیفرع المعارف الإسلام یف ریمتعلّم الماجست ∗∗∗
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  القدوة الإستعمالیۀ فی القوة القضائیۀ علی أسس الدللائل 
ره(للإمام الخمینی (و الإمام الخامنئی) ّالعالیمدظله(  

  ∗مجید زین الدینی 
  ∗∗علی فرّهی

   ∗∗∗ محمد إبراهیم سنجقی

  
قضیۀ الإستعمالی مازالت علی مثال رکن الجماعۀ الکثیرة من الآراء الإداریۀ إنتباهاً للمدراء العالیۀ و أصحاب إنّ 

الإسلامیۀ الإیرانیۀ الذي یتولیّ عهده تضاعف أهمیتها للجهاز القضائی من الجمهوریۀ . النظر فی میدان المنظّمۀ و الإدارة
ۀ أن تقیم . إنبساط العدالۀ فی کلّ النظام الإسلامیۀ فی المعلومات الأساسیتقصد المقالۀ لتستفید من طریقۀ معالجۀ النظری

ره(بها بالتجزئۀ و تحلیل الآراء و الأفکار لسماجۀ الإمام الخمینی (و الإمام الخامنئی)م  و) مدظلهّ العالیفی نتیجتها تقد
و تداوم المیول إلی الإشباع النظري أن تبحث . علی هذا قد دارس کلّ الوثائق بشکل القرائۀ التامۀ. القدوة الإستعمالیۀ

و کانت ثمرتها قد أحصی فیها عدد  المعاییر المختارة من طریقۀ وضع الرموز المفتوح و المرکزي شفرة  3193الأساسی
  .قدوة الدراسۀ و البحث مقولۀ قالب 20حت المقولۀ و ت 3مدلول و  145و 

  
 . القدوة، الإستعمالی، القوة القضائیۀ، معالجۀ النظریۀ للمعلومات الأساسیۀ :الکلمات الرئیسیۀ

   

 
    .المدرس فی کلیۀ القیادة و الأرکان للجیش: الکاتب المسؤول ∗

    .الجامع) ع(الأستاذ فی جامعۀ الإمام الحسین  ∗∗
     .فی جامعۀ مالک الأشتر الصناعیۀالأستاذ ∗∗∗
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إعتراف الأسباب و العناصر فی صنعۀ الثقۀ عند المنظّمۀ مؤکّداً علی التعالیم 
  الإسلامیۀ
  ∗ندا کریمیان
  ∗∗میترا عزّتی
   ∗∗∗نیکو دیالمۀ

  
ترمی المقالۀ هذه إلی إعتراف العناصر فی صنعۀ الثقۀ بین الأشخاص فی المنظّمۀ رأي التعالیم الإسلامیۀ التی تمت 

فی خضون ذلک قد حاول خلال بحث المسبوق النظري المتّصل إلی الأسباب لصنعۀ الثقۀ فی المنظّمه من رأي . بها
قد إستفادت لتنفیذ هذا البحث . فی علم الإدارة فاعترفت هذه المواضع من رأي التعالیم الإسلامیۀ أیضاًأصحاب النظر 

. من طریقۀ الدراسۀ النوعیۀ و معالجۀ الوثائق و لتحلیل المعلومات من طریقۀ التحلیل المضمون و وضع الرموز المفتوح
تحکی . صۀ الأحادیث المتّصلۀ إلی قضیۀ المعالجۀ و البحثو نموذج الدراسۀ تحتوي إلی الآیات و بخا ۀإنّ الجامع

التواجدات و نتائج الدراسۀ أن تکون فی الدین الإسلام مقولات الصداقۀ و التعقلّ و التأهل الملائم و المسبوق الإیجابی و 
و الأسباب المؤثّرة علی  الرکاکۀ و الإضاءة و العدالۀ و الوفاء و النصیحۀ و ذات الأهداف و الثبات علی مثال العناصر

هذه . إلی علم الإدارة أساسیاً ۀمعترفۀ من رأي التعالیم الإسلامیو کذلک تظهر النتائج أن تختلف العناصر ال. الثقۀ
الأفتراقات تحتوي إلی الإختلاف فی العولمۀ و علم الإنسان فی الأهداف و فی النظام الثمین و الإفتراق فی الإلتزام 

التنفیذي.  
  

 . الثقۀ، أسباب صنعۀ الثقۀ، المنظّمۀ، التعالیم الإسلامیۀ :لمات الرئیسیۀالک

   

 
    .خبیرة الماجستیر فی قسم الإدارة التعلمیۀ: ۀالکاتب المسؤول ∗

    .کلیۀ علم النفس و العلوم التربویۀ بجامعۀ طهرانالأستاذ فی مساعدة  ∗∗
     ).ع(الإمام الصادقجامعۀ قسم المعارف الإسلامیۀ و العلوم التربویۀ بالأستاذ فی مساعدة  ∗∗∗
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 251/  خلاصۀ المقالات باللغۀ العربیۀ

 

  

مع الإقتراب الإسلامی معالجۀ العناصر المؤثرّة علی الثقافۀ رقابۀ الذاتی  
  فی بعض الجامعات العسکریۀ

  ∗یاسر قاسمی نژاد
  ∗∗محمدرضا زینلی

  
إنّ هدف الدراسۀ معالجۀ المؤشّرات المؤثرةّ علی الثقافۀ رقابۀ الذاتیّ مع الإقتراب الإسلامی فی بعض الجامعات 

ؤ من المؤشّرات المنظورة علی عنوان العناصر الأعم و ترصیف الأولویات لها لتحدید العناصر مع الأثر طالعسکریۀ و التوا
ۀ هو الجامعۀ العسکریۀ الوحدة الذي إختارت فی الدراسۀ کلیات العلوم الإنسانیۀ کان المجتمع الإحصائی للدراس. الشدید

و کذا جري بالمعالجۀ و البحث بشکل . لها بسبب المعرفۀ إلی قضایا الثقافۀ و رقابۀ الذاتی علی مثال المنظّمۀ للدراسۀ
الجامعۀ و إستفادت من الإستمارة  شخص بسبب الحصول و تقیید أشخاص 80عملیۀ الإحصاء من کلّ الأشخاص بعدد 

من طریقۀ التحلیل العاملی  ةإستثمرت لتحلیل معلومات الإستمار. لجمع آراء المجتمع الإحصائی فی الدراسۀ و البحث
بالعنایۀ إلی تواجدات الدراسۀ وقعت المؤشّرات فی أربعۀ .  SPSSالإکتشافی و مقیاس ضریب المبدلات و من آلۀ 

عنده فی الأخیرة تعینت أنهّا وجود البواعث و الدوافع من طریقۀ إختلاق الأهداف للشخص و المنظّمۀ ). العناصر(أقسام 
تحکی الأولویۀ الکثیرة فی . عن البحثدات للدراسۀ تعرض من النمو الروحی فی المنظّمۀ التواجکانت . الأولویۀأفضل 

الحوائج الروحیۀ و مستعد الذاتیّ بالعنایۀ العالیۀ فی  العناصر الإداریۀ من هذا البحث و المعالجۀ بسبب أنهّا قد وقعت
  .المنظّمۀ، من الضروري لإنتباه المدراء إلی العناصر و الأسباب أکثر فأکثر

  
 .  رقابۀ الذاتی، الجامعۀ العسکریۀ، الإسلامیۀ، افالثق :الکلمات الرئیسیۀ

 

 
    .الجامع) ع(طالب الدکتوراة فی فرع إدارة النظام و الباحث فی جامعۀ الإمام الحسین ∗

  .الجامع) ع(نیجامعۀ الإمام الحس یالباحث ف: الکاتب المسؤول ∗∗
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