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 معالجة مدلول فی حجم خطّة الطریق العامة للثورة الإسلامیّة الإیرانیّة 

 فی تفکّر السماحة القیادة العظیمة

   سید کاظم الحسینیّ

    حسن دانائی فرد

    مجتبی إمامیسید 
 

إنّ کینونة الملاعبین المختلفین و عدیدة البرامج الموجودة فی أیّة الحیازات من خطّة الطریق و تطویل العملیّة فی 

. فة الصعبةووضع خطّة الطریق و ثبوت المباحث الفنیّة هی الأسباب التی قد تطورّت وضع خطّة الطریق إلی العملیّة الملف

یشیر حجم خطّة الطریق علی مثال بعض المسائل . ج إلی ماتملک الإمکانیّات المقدورات المتعدّدةکانت الحکومات تحتا

بما أنّ معالجی النظریّات فی علوم خطّة الطریق یعتقدون . الحدیثة فی علوم خطّة الطریق إلی هذه الإمکانیات للحکم

إلی عناصر المجال فلذلک تحتاج شدةّ العمل بهذه المؤشّرات و الأبعاد المؤلفة فی مسألة حجم خطّة الطریق المتصلة 

فی هذه الدراسة قد عالجت . المسألة فی البلاد إلی إعادة المعالجة المدلولیة بالعنایة إلی الإقتضائات و لزومات دائرتها

ی خطّة بالإفادة من منهج تحلیل المعلومات الأساسیّة، کلمات السماجة القیادة المعظّمة التی ألقت إلی جذور واضع

 .الطریق فی البلاد و إستخرجت المؤشّرات الشعبیّة فی مسألة حجم خطّة الطریق للبلاد

 

حجم خطّة الطریق، إمکانیة الحکومة، الثورة الإسلامیّة، الحیاة الطّیّبة، إتّجاه العقلی، سماحة القیادة  :الکلمات الرئیسیة

 .المعظّمة

  

 

 (ع)متعلّم الماجستیر فی الإدارة الحکومیة و الباحث عن المرکزة التنمیة بجامعة الإمام الصادق 

  تربیة المدرّس بجامعة الحکومیة الأستاذ فی قسم الإدارة 

  (ع)الصادق مساعد الأستاذ فی قسم الإدارة الحکومیة بجامعة الإمام 
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 المستوطنّیة التنظیمیّة تبنی علی التعالیم الدینیّةبناء معیار التقییم فی التصرّفات 

 أحمد ألهیاری بوزنجانی 

    حبیب الله رعنائی کردشولی

    نوراله محمدی

 زهرا سادات شهیدیان 
 

إنّ هدف الدراسة البناءة و تواجدالوثیقة المعیاریّة لأجل تقییم التصرّفات المستوطنیّة للموظّفین مع الإقتراب الذی 

و بذلک أختارت القدوة لها أشدّ تلائماً إلی هدف الدراسة و آلاتها أصبحت تخطیطاً . قد کان بناء علی التعالیم الإسلامیّة

النموذج فی الدراسة من شکل الصدفة و کیفیّة التقییم بواسطة الأولیاء فی أیّ  قد کان تخطیط أخذ. علی ذاک الأساس

استفادت لأجل تواجد الوثیقة المعیر لها من طریقة التحلیل السببیّ التصدیقیّ فی نطاق الآلة اللینة . الأقسام أیضاً

ها إستمارظ التصرّفات المستوطنیّة تبنی علی فی کلمة عامة کانت النتیجة الغائیّة للدراسة أنّ. الکامبیوتریّة بإسم إیموس

فی الغایة . التعالیم الإسلامیّة إن تکون من الناحیة العلمیّة لها إمکانیة التقییم و تهذیب التصرّفات المستوطنیّة للموّظفین

المنظّمة بشأنها  تقدّمت العنایة إلی توسّع التصرّفات المستوطنیّة فی خریطة الطریق التوسّع فی المصادر الإنسانیّة عن

 .الدراسة و إعتراف الأسباب المؤثّرة علی إنسجام هذه التصرّفات فی المنظّمة علی مثالیّة الإقتراحات الإستعمالیّة

 

التصرّفات المستوطنیّة، التعالیم الإسلامیّة فی الإدارة، إستمارة التصرّفات المستوطنیّة، التحلیل السببیّ  :الکلمات الرئیسیة

  .التصدیقیّ

  

 

 طالب الدکتوراة فی إدارة المصادر الإنسانیّة بجامعة الفردوسی فی مشهد 

  الأستاذ المساعد فی قسم الإدارة فی کلیة الإقتصاد و الإدارة و العلوم الإجتماعیة بجامعة شیراز 

 الأستاذ فی قسم علم النفس فی کلیة العلوم التربویّة و علم النفس بجامعة شیراز 

 متعلّمة الماجستیر فی الإدارة الصناعیّة بجامعة شیراز 
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 الإقترابات و المنظومة الدراسیّة فی دراسات الإدارة الإسلامیّة

  سعید حجازی فر
 

تحاول هذه المقالة أن تنشئ تخطیطاً حدیثاً و تعلن الإقترابات الملوّنة بالنسبة إلی الإدارة الإسلامیّة و تصنّف 

و صنّفت فی النهایة الإقترابات قیاسیّة و . فوق المنهجإنّ طریقة الدراسة نوعیّة قد تمّت بالإفادة من علم المنهج . طباقاً

صنّفت من ناحیة الإقتراب القیاسیّ و الإقترابات من ناحیة المنشأ و البناء النظریّة أو القضیّة و . إستقرائیّة فی أربعة أقسام

ة أو القضیّة إلی الإقترابات من ناحیة المصادر و آلة المعرفة التی تحتوی الإقترابات من ناحیة المنشأ و البناء النظریّ

التصدیقیّة و التهذیبیّة و الإستنباطیّة و التأسیسیّة و التطبیقیّة و التلفیقیّة و تحتوی الإقترابات من ناحیة المصادر و آلة 

حیّة المضمون میّ و الفلسفیّ و العرفانیّ و الدینیّ، صنّفت الإقترابات إستقرائیّة و ماهیّة و من نالالمعرفة إلی الإقتراب الع

النظریّ أو القضیّة و من جهة غایة الدراسة التی تحتوی الإقترابات من ناحیة الماهیة و المضمون النظریّ أو القضیّة إلی 

قترابات المتّجهة إلی الأصول و الأخلاق و المهمّة و المبانیّ و الأخصّائیّ و القدوة و المصدر و الفقهیّ و الحاکمیّة و الإ

و أخیرة قد . تحتوی من نظرة غایة الدراسة إلی الإقترابات المرکزةّ بالقضّیة و المسألة والتقییم و التخمین أیضاً و. التألیفیّة

 إقترحت المنظومة الدراسیّة لتنظیم دراسات الإدارة الإسلامیّة

 

الإسلامیّة، معالجة دراسات الإدارة دارة الإسلامیّة، المنظومة الدراسیّة فی الإدارة، إقترابات الإدارة الإ :الکلمات الرئیسیة

 .الإسلامیّة

 

 

 

 

 

 

  

 

 الجامع( ع)طالب الدکتوراة فی إتّخاذ العزیمة و وضع خطّة الطریق و الباحث فی جامعة الإمام الحسین 
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 البلاغة  التقییم المیدانیّ فی قدوة القیم التنظیمیّة بناءً علی تعالیم نهج

  سید مهدی الموسویّ الداوودیّ

 محمد جواد الحضوری 

   رضا نجاری

عباسعلی رستگار
 

 

کانت هذه الدراسة قد أقیمت لأجل إزالة نقصان القدوات الغربیّة و أهمیّة إنتاج العلوم الدینیّة و القومیّة بالتخطیط 

إنّ طریقة هذه الدراسة بشکل الطریقة . البلاغه و المعالجة المیدانیّة فی قدوة القیم التنظیمیّة بناءة علی تعالیم نهج

کیفیّة و مراحلها و فی القسم الأوّل فإستخراج المعلومات و المؤشّرات بطریقة تحلیل فی ال(: کیفیّة ـ کمّیّة)الممزوجة 

بعد إنکماش آراء . المحتوی ثمّ إستفادت لبناء شبکة المحتویات و قدوة الدراسة من المکالمّة بالخبراء و الإستمارة

البلاغة الذی یحتوی إلی أربع مؤشّرات القیم  هجالخبراء تقدمّ منتج العمل بشکل قدوة القیم التنظیمیّة بناءً علی تعالیم ن

أختار الطلّاب و أعضاء الهیئة التعلیمیّة فی . الأخلاقیّة ـ الثقافیّة و القیم العلمیّة ـ الفکریّة و القیم المهنیّة و القیم الأساسیّة

یقة الطابقیّة دون نسبیّة ثمّ إستفادت من الطر. بعض المؤسّسات التعلیمیّة و الدراسیّة علی عنوان المجتمع الإحصائّی

حکت نتائج الإختبارات الإحصائیّات بآلة اللینة الکامبیوتریّة . جدول کرجسی و مورغان لأجل تحدید میزان النموذج

LISREL  وSPSS  أن تکون لأیّة المؤشّرات الأربعة العلمیّة ـ الفکریّة و المهنیّه و الأساسیّة ثمّ الأخلاقیّة ـ الثقافیّة

 .البلاغة ذات المعنی إلی مبتذل القیم التنظیمیّة بناءً علی تعالیم نهجعلاقة 

 

 . البلاغة، الإدارة الإسلامیّة القیمة فی المنظّمة، القیم التنظیمیّة، القیم فی نهج :الکلمات الرئیسیة

  

 

 طالب الدکتوراة فی الإدارة الحکومیّة بجامعة بیام النور 

 بیام النور الأستاذ المساعد فی قسم الإدارة الحکومیّة بجامعة 

 بیام النور الأستاذ المساعد فی قسم الإدارة الحکومیّة بجامعة 

  منانس امعةالتصرف التنظیمی بجالأستاذ المساعد فی 
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 دورالعلماء و المفکّرین الدینیین فی الإدارة و قیادة الصحوة الإسلامیّة

 (مدّظله)الخامنئیّ فی تفکّر الإمام 

 أکبر محمّدعلی زاده 

 علی أکبر الولایتی 
 

إنّ التطوّرات الإجتماعیّة و التنظیمیّة فی طریق الإیصال إلی الأهداف و تحقّق آمالها نحتاج إلی الأسباب و 

لهدایة المجموعات  کان بعض أهمّها ثبوت القواّد و المدراء و المتعاملین المقتدرین و المدبّرین. المتبدّلات الکثیرة

المختلفة فی المجتمع أو المنظّمة إلی الأهداف المتکهّتة، تحتاج الصحوة الإسلامیّة علی مثال بعض الظاهرة الإجتماعیّة 

قد . العظیمة لثبوت الأهداف و الآمال لها یعنی الحضارة الإسلامیّة الحدیثة إلی الهدایة و القیادة النشیطة و المؤثّرة

هذا البحث أساسیّ و من . الموجودة مخططّة لأجل إمتلاء الجوف العلمیّ للبلاد فی هذا المجال و نفذّتأصبحت الدراسة 

فی الصحوة الإسلامیّة علی أساس منهج التحلیل « الهدایة و القیادة»ضرب النوعیّ ـ الإکتشافیّ الذی قد سجّلت به قدوة 

إستفادت من الآلة اللینة الکامبیوتریّة بإسم . عظیم ثمّ تقدّمتفی المحتوی من سلسلة الکلمات و الآراء لقائد الثورة ال

تعرض النتائج فی البحث أن تکون هذه القدوة لها ثلاث . لتحلیل المعنوی تسجیلاً لهذه القدوة( atlas.ti)التحلیل النوعیّ 

ویات بصیغة هذه القدوة قد تقدّمت العلاقات بین المحت. محتوی أصلیّة 63محتوی منظّمة و  11المحتویات الشاملة و 

 .أخیرة تقدّمت إقتراحات للدراسات الآتیة و المصادر التنفیذیّة. أیضاً

 

 .الهدایة و القیادة فی العلماء، الصحوة الإسلامیّة، آراء الإمام الخامنئی، الإدارة الدینیّة فی المجتمع :الکلمات الرئیسیة

  

 

 الجامع( ع)الدکتوراة فی دراسات الدولی و المدرّس فی جامعة الإمام الحسین 

 الأستاذ فی جامعة طهران و رئیس المجمع العالمی للصحوة الإسلامیّة 



 232/ خلاصة المقالات باللغة العربیة

 

 

 

 

 الباعث یبنی علی الروحیّةلوضع الأثر فی القیادة الروحیّة و قدوة ال

 علی حصیلة العمل التنظیمیّة

  رحمان غفّاری

  یحیی رستم نیا

 

قد تمّت هذه الدراسة بهدفی تقدیم القدوة المناسبة الکاملة فی وضع الأثر لأسلوب القیادة الروحیّة و الباعث یبنی 

علی المعنویّة علی حصیلة العمل التنظیمیّة من طریقة الإرضاء المهنیّة فی رأس المال الإنسانیّ من الشرطة بمحافظة 

یحتوی المجتمع الإحصائیّ إلی قواّت الشرطة فی . حیّة و من شکل التضامنإنّ طریقة هذه الدراسة وصفیّة ـ مسا. إیلام

شخصاً منهم بالإفادة من طریقة أخذ النموذج صدفة ساذجة علی مثال النموذج  616أرکان محافظة إیلام الذین إنتخبوا 

عرضت نتائج تواجد  .قد إستفادت لجمع معلومات الدراسة من أربع إستمارات مواصفات موحدّة. الأحصائیّ للدراسة

القدوة فی المعادلات البنائیّة أنّها قد تصدّقت القدوة المقترحة للدراسة و إضافة إلیها تکون مؤشرتّی القیادة الروحیّة و 

و للمؤشّرتین أثر علی الإرضاء ( 11/0ضریبة )الباعث الدافع یبنی علی الروحیّة ذات العلاقة الایجابیّة و عندها المعنی 

یقترح لأجل إزدیاد الإرضاء المهنیّة للموظّفین و (. 36/0و  13/0)و حصیلة العمل التنظیمیّة ( 60/0و  36/0)المهنیّة 

تحسّن حصیلة العمل التنظیمیّة أن یهتمّ قوّاد الشرطة فی محافظة إیلام إلی سقط النظر التنظیمیّ إهتماماً خاصّاً و یزدادوا 

و کذلک یکثروا بإنشاء الشبکات الإتّصالیّة دون رسمیّة، حواسّ المشارکة . قوّاتمن هذا الطریق شعوراً مؤهلّة و مؤثّرة لل

للموظّفین، ثمّ خلطوا ممزوجة بالأهداف و رسالات المنظّمة و یمدّون فی أنظارهم عنایة إلی العدالة من رأس أمورهم 

 .بدوافع الرواتب و الإمتیازات و إرتفاع المهن للقواّت

 

 .، الباعث یبنی علی الروحیّة، الإرضاء المهنیّة، حصیلة العمل التنظیمیّةروحیّةقیادة الال :الکلمات الرئیسیة

  

 

  فی قسم الإدارة بجامعة الحرّة الإسلامیّة الوحدة ساری  الأستاذمساعد 

  التجاریّة، إتجّاه التجاریّة الدولیة، جامعة بیام النور للریّّخبیر الماجستیر فی الإدارة 
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 التکالیف و الحقوق المعارضة فی الحکومة و الشعب

 السلام فی ضوء السیرة السیاسیّة من أمیرالمؤمنین علی علیه

  حیدر سهرابی
 

الشعب أمر الذی قد کان من الأیّام الخالیة القدیمة فی التکالیف و الحقوق المعارضة فی الحکومة و إنّ قضیّة 

قد  .دین الإسلام فهی مکانة البحث و تضارب الآراء و الأفکار عند المتفکّرین و العلماء الثقافات و الأدیان الملوّنة فمنها

رضة و الدور الکامل فی السلام بأزمنة مختلفة من أیّام خلافته علی أهمیّة العلاقظ المعا صرحّ أمیرالمؤمنین علی علیه

خطاباً ألی مالک ( 36رسالة رقم )البلاغة  من المثالیّات فی هذه القضیّة رسالته علیه السلام فی نهج. الحکم و الشعب

البلاغة خطاباً ألی أشعث بن قیس رئیس إمارة  فی نهج 3الأشتر النخعی حین منصوبه بقیادة مصر و رسالة رقم 

إستخرجت المعلومات . لة بالإقتراب النوعیّ و بطریقة صنعة القدوة البنائیّة ـ التفسیریّةسجّلت هذه المقا. آذربایجان

البلاغة ثمّ المدلولات المتصلات إلی التکالیف و  الإبتدائیّة فی البحث بالإفادة من الوثائق المستحکمة المستدلّة مثل نهج

 إنّ أهمّ دلائل الدراسة. مون إستخرجت و إستدلّتالحقوق المقابلة فی الحکومة و الشعب بصیغة طریقة تحلیل المض

بوجوب التعمیق فی التعالیم الإسلامیّة بحیازة السیاسات الکبیرة فی الحکومة و تأسیس التصرّفات المؤکدّة من 

 هذه التعالیم تجعل بناءات. أمیرالمؤمنین علی علیه السلام بین المدراء الأکابرة و الموظّفین فی الأجهزة الحکومیّة

 . ملائمات بإمتلاک رجال الحکم و المدراء لتحدّد علی هذا علاقاتهم إلی الشعب و تنظّم

 

، (ع)حقوق الحکومة و الشعب، الإمام علیّ علیه السلام و حقوق الشعب، الحکومة عند الإمام علی :الکلمات الرئیسیة

 . السیرة السیاسیّة فی أمیرالمؤمنین علیه علیه السلام

  

 

 العلوم الإنتظامیّة من أمین جامعة بفی قسم المعارف الإسلامیةّ  مساعد الأستاذ 



 232/ خلاصة المقالات باللغة العربیة

 

 

 

 

 المعرّف فی الإدارة الجهادیّة بطریقة فوق التألیفإعتراف خصائص 

 محمدّ شهبازی السلطانی

 سیاوش صلواتیان
 

فی لها ابعد العنایة إلی کلمات السماحة القیادة العظیمة فی مجال الإدارة الجهادیّة و الوجوبة و أهمّیة إستعم

. إلی إعتراف خصائص المعرفّ فی الإدارة الجهادیّة إکتساب أهداف النظام، قصد الباحثون أن یبادروا بتحقیق هذه القضیّة

بحثت فی الخطوة الأولی . لأجل هذه إستفادت من طریقة فوق التألیف التی تکون بعض أقسام الدراسات فوق الدراسة

یحتوی  أثراً 48مع الکلمات المختلفة الرئیسیّة فی أهمّ البنوک المعلوماتیّة، الدراسات و المقالات فی البلاد ثمّ إعترف 

منها  64فی الخطووة التالیة بالمعالجة الأولّیّة فی الدراسات هذه إختار . إلی المقالات و الکتب فی مجال الإدارة الجهادیّة

بتداومها إستخرجت . علی مصدر المؤشّرات المحدّدة التی قد أقامت مباشرة بمعالجة خصائص المدراء الجهادیین

سات المختارة بطریقة وضع المعرّفة النوعیّ علی مصدر الطریقة فوق التألیف و صنّفت المعرّفات الأولّیّة من بطن الدرا

خاصّة لمعرفّ الإدارة الجهادیّة بصیغة  13إکتسب الباحثون بعد تصنیف المقولات لهذه المدلولات إلی . مدلول 184تحت 

ق، و البصیرة، و إتّخاذ العزیمة علی أساس العقل، مرکزها الله و الدین و الأخلا: القدوة الشمسیّة فی الإدارة الجهادیّة فهی

وقوّة التحسّن، و السعة فی الصدر، و العلاقات المؤثّرة إلی الزملاء و الشعب، و الإستثمارات الکثیرة، و الثقة إلی النفس، و 

الخاصّة هذه  13أخیراً إنقسمت . رةالإلتزام، و الثوریّة، و النظم و الإتّجاه إلی الشرع، و الإیثار، و الهمّة المتکثّرة، و المدبّ

 .فی حالتی الخصائص العامة و الجهادیّة للمدراء

 

  .ر الجهادیّیر الجهادیّ، خصائص المدیدارة الجهادیّة، المدالإ :الکلمات الرئیسیة

 

 

 جامعة الصوت و التصویر. المبلغّةالإدارة متعلّم الماجستیر فی : الکاتب المسؤول 

  الأستاذ فی جامعة الصوت و التصویرمساعد  


