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 البناءة و تواجد الوثیقة فی معیار الإتّجاه للموظّفین الإداریّین 

 بالنسبة إلی الأمر بالمعروف و النهی عن المنکر

 فرهاد تنهای رشوانلو 

 محمدرضا وحدانی أسدی 

 حسین مهدیان 
 

کان هدف الدراسة هذه هو البناءة و تواجد الوثیقة المعیاریّ لأجل معالجة إتّجاه الموظّفین الإداریّین بالنسبة إلی 

بخراسان یؤلفّ المجتمع الأحصائیّ للدراسة کلّ الموظّفین الإداریین فی التعلیم و التربیة . المعروف و النهی عن المنکر

بطریقة أخذ النموذج ( رجلاً 852إمرأة و  74)شخصاً من الموظّفین  316إنتخب . شخصاً 536الشمالی یحتوی إلی 

العنقودیّ و کمّلوا معیار مبنیّ الباحث فی إتّجاه الموظّفین الإداریّین بالنسبة إلی الأمر بالمعروف و النهیّ عن المنکر 

إستفادت من آلفای کرونباخ و الضریب المنصف و الضریب التضامن و تحلیل . لبورتالإستمارة الإتّجاهیّة الدینیّة لآ

. إنّ التواجدات عرضت أن یتمّتع هذا المعیار من الوثیقة الحسنة. العنصریّ الکشفیّ و التصدیقیّ لتحلیل المعلومات

أیضاً أن یستغرق هذه المعیار عرضت نتائج تحلیل العنصریّ الکشفّی بقدوة العناصر الرئیسیّة و إستدارة بروماکس 

بالمأة کان التحلیل  82/53بمقدار الموضّح الصافی « منکرإتّجاه النهی عن ال»و « إتّجاه الأمر بالمعروف»عنصری 

إکتسب التضامن له المعنی بین الإتّجاه إلی الأمر بالمعروف و النهی عن المنکر . التصدیقیّ یحمی من هذا البناء العنصریّ

النهی عن المنکر أن علی نتائج هذه الدراسة یمکن معیار الإتّجاه إلی الأمر بالمعروف و . و الإتّجاه الدینیّ الباطنیّ

 .یستعمل علی مثالیّة الآلة الموثّقة لتقییم إتّجاه الموظّفین إلی الأمر بالمعروف و النهی عن المنکر

 

 .الأمر بالمعروف، و النهی عن المنکر، و الإدارة الإسلامیّة :الکلمات الرئیسیة

  

 

 سمنان ةطالب الدکتوراة فی علم النفس التربویّ بجامع: للکاتب المسؤول 

 مساعد الأستاذ فی العلوم التربویّة بجامعة بجنورد 

  علم النفس بجامعة الحرّة الإسلامیّة الوحدة بجنوردمساعد الأستاذ فی 
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بحث و نقد الأثر فی مدرسة إتّجاه الرابحة علی آراء إتّخاذ القرار و إلی رأی ال

 التنمیة الإسلامیّة

 مهدی عزیزی 

 سید مجتبی عزیزی 

میثم لطیفی
 

 

إنّ إتّجاه الرابحة علی مثالیّة المدرسة الواحدة فی فلسفة الأخلاق و فلسفة السیاسة فی العلوم الإجتماعیّة و 

المضمار أکثر من کلّ فیما بین ذلک کانت الماهیّة التنفیذیّة فی فرع الإدارة تؤدیّ إلی أنّه هذا . الإنسانیّة المختلفة قد أثر

علی طور ذلک قد تأثّر فیما بین المضامیر الملوّنة فی فرع . ما یستعدّ لقبول إتّجاه الرابحة علی عنوان أساس نظریّاته

الإدارة مضمار إتّخاذ القرار أکثر من الکلّ أثراً من إتّجاه الرابحة و رغم النقود المورودة الکثیرة إلی إتّجاه الرابحة لم یتغیّر 

فی هذه الدراسة قد إنتجّت إلی المصاعب و المشاکل . أساس متّجه الرابحة فی أیّة التطوّرات فی نظریّات إتّخاذ القرار

فیما بین ذلک أصبحت نظریّة التنمیة الإسلامیّة . نظریّات إتّخاذ القرار فی الإدارة بتواجد الطریق فی الإتّجاه الأساسیّ

من . صّة فی نظام الفکر الإسلامیّ تخطیطاً علی مثالیّة التبادل لأساس إتّجاه الرابحةالتی تکون لها جامعیّة و مکانة خا

أجل ذلک حاول بعد المقارنة الدقیقة فی إتّجاه الرابحة و نظریة التنمیة التی یستلزم بها إیضاح مفصلّ لنظریّتین کلتیهما 

عد إعراض ة نظریات إتّخاذ القرار فی متّجه الرابحة ببالإستمرار، حاول بمعالج. أن تستخرج المبادئ لکلّ من الإقترابین

الوجه فی إتّجاه الرابحة إلی النظریّات أن تعرض أثرات تبدیل الأساس من أتّجاه الرابحة إلی التنمیة الإسلامیّة و أصبح 

عرّفت خصائص إتّخاذ رة قد یفی الأخ. الإستعمال العملیّ فی أساس التنمیة الإسلامیّة إیضاحاً لإتّخاذ القرار فی الإدارة

 .القرار فی محورة التنمیة

 

 .تّجاه الرابحة، الأتجاه الأساسیّ، نظریّة التنمیة، فلسفة الإدارة، الإدارة الإسلامیّة، إتّخاذ القرارإ :الکلمات الرئیسیة

 

 

 

  ( ع)الصادقفی جامعة الإمام الماجستیر طالب 

  (ع)الإمام الصادقالأستاذ فی جامعة مساعد 

  (ع)الإمام الصادقالأستاذ المساعد فی جامعة 
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 إیضاح الوجوبات فی المدراء السیاسییّن 

 بناءً علی تواجد الطریق فی الإدارة الجهادیةّ

  رسول یوسفی

  بهرام أکبری

 

تکون أهمیّتها بکلّ النظامات السیاسیّة دون قبول الإنکار فهو القضیّة الحسّاسة و بعض الموضوعات التی إنّ 

الحیاتیّة فی تربیة المدراء حیث یمکن أن یلعبوا فی بناءة السلطة دوراً مؤثّراً نحو ثبوت الأهداف العالیة لها و یظهروا 

ران علی الفکر الإسلامیّ الخالص من ناحیة و مستمرّة یبنی هذا الأمر فی نظام الجمهوریّة الإسلامیّة فی إی. تعزیز النظام

فی الحقیقة ستکون التربیة السیاسیّة للمدراء . فی عرض التحذیرات و المخادع للأعداء من ناحیة أخری تضاعف أهمیّتها

تحکام إلی إنتاج فی هذه المعرکة لها عدةّ الجوانب من الثورة الإسلامیّة فهی بعض الإستراتیجیّات الرئیسیّة نحو منح الإس

کانت فی هذه العملیّة إستثمار من إقتراب الإدارة الجهادیّة الذی یبنی علی الفکر الإسلامیّ الخالص، یمکن . القوةّ الباطنیّة

إنّما الهدف فی الدراسة فهو الذی یبیّن وجوبات لأیّ المدیر السیاسیّ . أن یبیّن القدوة الإستراتیجیّة للمدراء السیاسیّین

علی هذه القدوة بمعالجة قدوة الإدارة الجهادیّة؛ من أجل هذا تمّت بمرورة الأدب النظریّ فی الإدارة السیاسیّة و بناءً 

بالإفادة من طریقة ( مدّظلّه العالی)الإدارة الجهادیّة، إلی إیضاح مؤشّراتها تبنی علی تحلیل کلمات الإمام الخامنئیّ 

 .المدراء السیاسیّین بقسمین إعتقادیّاً و عملیّةتحلیل المحتوی؛ و أخیرة تقدّمت وجوبات 

 

 .دارة الجهادیّة، الإدارة السیاسیّةالإ :الکلمات الرئیسیة

  

 

 التعلیمیّة فی جامعة الإمام الحسین الجامع علیه السلامعضو الهیئة : الکاتب المسؤول 

 عضو الهیئة التعلیمیّة فی جامعة مالک الأشتر 
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 إیضاح أبعاد القیادة التنظیمیّة بناءً علی النظام الثمین 

 البلاغة نهجفی الإسلام إفادة من التعالیم فی 

 جواد تاجمیر ریاحی 

  علی صفری

  نصرالله شاملی
 

علی هذا طریقة . البلاغة قد تمّت هذه الدراسة بهدف إیضاح الأبعاد فی القیادة التنظیمیّة مع الإفادة من تعالیم نهج

الرسائل و الخطب و الحکم من البلاغة یحتوی إلی  قد عالج بدایة نص نهج. البحث فهی النوعیّة و طریقة تحلیل المحتوی

و جعل تحلیلاً، ( الرسوخ و مفعول الأثر و أن تکون قدوة و التعهدّ و الإلتزام)رؤیة المدلولات المعانی المتصلة إلی القیادة 

محتوی أولّیّة ثمّ إعترفت إفادة من التلخیص و تدرجّ المقولة بطریقة وضع المعرفّ مؤکدّاً علی  686و إستخرجت 

منظّمات علی  بالتداوم إعترفت و تبّنت عشرة محتویات. محتوی دعامة علی مثالیّة المؤشرةّ 42المشترکة،  المدلولات

شاملة علی مثالیّة الأبعاد فی القیادة التنظیمیّة  عنوان العامل بإزدیاد التصنیف المعیّن و فی النهایة بإعادتها ثلاث محتویات

 تشمل إلی الأبعاد الإعتقادیّة و الأخلاقیّة و التعاملیّة

 

 . الأثر، وجود القدوة، قبول المسؤولیة و الإلتزامالبلاغة، القیادة التنظیمیّة، الرسوخ و مفعول  هجن :الکلمات الرئیسیة

  

 

 طالب الدکتوراة فی جامعة إصفهان 

  فی جامعة إصفهان الأستاذمساعد 

 فی جامعة إصفهان الأستاذ 
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 المدینة تقدیم القدوة لوضع خطّة الطریق الثقافیّ فی 

 المسجد الجامع و إمام الجمعةبمرکزیّة 

  إحسان کریمی

 محسن باقری 

    حسین عرب أسدی
 

قد تبیّنت الآراء . ؤون الثقافة و ینظمّ خطّة الطرق الخاصّةشالحکومات و الدول یتداخل کلّ منها بشکل فی إنّ 

قد حاولت فی هذه المقالة أن تقدّم . المختلفة بخاصّة طریقة التخطیط فی خطّة الطرق من العالی إلی الدانی أو عکسها

ة من رأی العباقرة الثقافیّة بالإفادة من المحادثة و طریقة تحلیل قدوة بالإستناد إلی الدراسات و البحوث و خلال الإفاد

قد عنیت فی هذه المقالة مستوی المدینة فقط . المحتوی لتنظمّ علیها خطّة الطرق الثقافیّة بصورة الوطنیّ ثمّ تسجلّ

ة أنّها المسجد الجامع قد توجّهت فی هذه القدو. بالعنایة إلی توسّع الموضوع فی تخطیط القدوة فی وضع خطّة الطریق

علی عنوان محور إتّخاذ القرار فی المدینة و إمام الجمعة فیما أنّه ممثلّ ولیّ الفقیه فی المدینة، مبدأ وضع خطّة الطریق و 

قد علمت سائر العناصر فی العلاقة إلی المحور للتدقیق و التعیین فی نظام الموضوعات و الإیصال إلی خطّة الطریق 

 .فی النهایة قد تقدّمت أقتراحات لتنفیذ القدوة. ةالحسنة مؤثّر

 

 .ضع خطّة الطریق الثقافیّ فی المدینة، إمام الجمعة، المسجد الجامع، المؤسسات الشعبیّةو :الکلمات الرئیسیة

  

 

  باحث مرکز التنمیة و متعلّم الماجستیر فی فرع المعارف الإسلامیّة و الإدارة الحکومیّة و وضع السیاسة العامة فی جامعة الإمام

 علیه السلام الصادق

 الدکتوراة فی فرع المعارف الإسلامیّة و الإدارة الحکومیّة و إتّخاد القرار و وضع السیاسة العامة  باحث مرکز التنمیة و طالب

 فی جامعة الإمام الصادق علیه السلام

 سلامیّة بجامعة الإمام الحسین طالب الدکتوراة و عضو الهیئة التعلیمیّة فی مرکز الدراسات الإستراتیجیّة فی التربیة الإ

 السلام علیه
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 تحلیل الأثر فی أخلاق العمل الإسلامیّ و الفهم من العدالة التنظیمیّة 

 علی تصرّف المستوطنیّة 

 محمدّ شاکر أردکانی 

  حسین غفوری چرخابی

  منصور نیکنام جو
 

هذه بهدف تحلیل الأثرات فی أخلاق العمل الإسلامیّ و الفهم من العدالة التنظیمیّة علی تصرّف قد تمّت الدراسة 

کان المجتمع و النموذج الإحصائیّ فی الدراسة قسماً من . المستوطنیّة التنظیمیّة متمرکزاً علی وساطة الإرضاء المهنیّة

ماء و التعلیم و التربیة و الإتّصالات و الجهاد الفلّاحیّ و دائرات الکهرباء و ال)موظفّی الدائرات المختارة الحکومیّة 

 842فی مدینة المحافظه فسا الّذین إنتخبوا بناءً علی طریقة الإحصائیّ و کذا الدائرات المختارة إختاروا إلی ( القیادیّة

ة الإستمارات المواصفات قد إنکمشت معلومات الدراسة من طریق. شخصاً منهم إلی الإستمارات812موظّفاً الذین أجابوا 

لق العمل الإسلامیّ، و العدالة التنظیمیّة و الإرضاء المهنیّة مع النتائج الموحّدة فی تصرفّ المستوطنیّة التنظیمیّة و خُ

و ( 522/2) 264/2، (612/2)267/2و ( 622/2)452/2: فهی( و النهائیّة إتجاهیّة معاً)الموثّقة و الأعتباریّة 

تمّت التجزئة و تحلیل المعلومات فی الدراسة بالإفادة من صنعة القدوة فی الضرائب البنائیّة بآلة قد (. 622/2)265/2

لق العمل الإسلامیّ و الفهم من العدالة التنظیمیّة أثراً إیجابیّة عرضت نتائج الدراسة أن تکون خُ. Smart-PLS3لینة 

باشرة أثر علی تصرّف المستوطنیّة ولکنّها لم یصدّق أثر لق العمل الإسلامیّ معلی الإرضاء المهنیّة؛ و کذا یکون لخُ

لق العدالة التنظیمیّة علی تصرفّ المستوطنیّة التنظیمیّة و من جانب صدّق دور الإرضاء المهنیّة علی مثالیّة الوساطة فی خُ

 .توطنیّة التنظیمیّة تحت الأثرالعمل الإسلامیّ و تصرفّ المستوطنیّة التنظیمیّة و تجعل الإرضاء المهنیّة مباشرة تصرفّ المس

 

الفهم من العدالة التنظیمیّة، تصرفّ المستوطنیّة، الإرضاء المهنیّة، الإدارة  لق العمل الإسلامیّ،خُ :الکلمات الرئیسیة

 .الإسلامیّة

  

 

  أردکانفی جامعة  الأستاذمساعد 

  فی جامعة أردکان الأستاذمساعد 

 طالب الماجستیر فی جامعة أردکان 
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  قدوة المنهنة من رؤیة الإسلام

  سمانة أصغری

 مسلم باقری 

 

اً بنائیّاً التی لم تعد مؤثّرة فی تألیف الإنسان من الجهات الفیزیائیّة الفردیّة و الإجتماعیّة ببتعتبر المهنة و العمل س

تجد الإقترابات الملوّنة بالمهنة و العمل . المختلفة فحسب بل إنّما تلعب دوراً حیاتیّاً فی التنمیة و توسّع الحضارات أیضاً

إنّ الإسلام یجعل المهنة آلة لإیصال . عقیدة المسلمین هو الإقتراب الإسلامیّ دثرها متعالیاً عنالتی کانت الأکمل و أک

الإنسان إلی الأهداف العالیة فی الخلق لیکتسب بها إلی مکانته الحقیقیّة و هذه نظرة عالیة و ممیّزة من الرؤیة الحالیة فی 

فی خضون ذلک . و إستخراج القدوة فی المهنة من رؤیة الإسلامکان هدف الدراسة هو الإعتراف . العالم المادّیّة بها

مؤشّرة و ثلاثة أقسام  73إنّ للقدوة المقترحة . إستفادت من طریقة تحلیل المضمون النوعیّ و قد بحثت المصادر الدینیّة

 . اقب المهنةتحتوی إلی إقتراب الإسلام بالمهنة و المهمّات المتقابلة للمدراء و الموظّفین و فی النهایة عو

 

 . فی الإسلام، قدوة المهنة فی الإسلام، الإدارة الإسلامیّة، المؤسّسات الإجتماعیّة ةمهنال :الکلمات الرئیسیة

 

 

 شیرازفی جامعة الماجستیر  ةطالب 

 مساعد الأستاذ فی جامعة شیراز 


