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  قدوة جامعة الطراز للثورة الإسلامیّة

  حامد نجاران طوسی

  رادمهدی فاتح 

    محمد علی برزنونی

    نی آهنکرمحمدرضا حس

 أبوالفضل محمدی 
 

أوّل بدایة النهضة الإسلامیةّ فی إیران کانت قضیةّ الجامعة و بناء النظام المقصود الجامعیّ بعض التشویشات من 

برجوع المباشر إلی الآراء و تفکّرات القیادات للثورة الإسلامیّة أن یحدّد قدوة جامعة الطراز من أوّلها و أهمّها. یمکن 

ها؛ لأجل هذه إختارت المکالمات و الإبلاغات و تأمّلات الإمام الخمینی)ره( للثورة الإسلامیّة و الخصائص و إستعمالات

ثمّ و عالجت  0433إلی خرداد  0431شهر خرداد سنة و آیة الله الخامنئی )مدظّلهّ العالی(  0431حتی  0431سنوات 

محتوی منظّمة  421التی ألّفت قالب  ی اولیّة )معرّف(محتو 3444تحتوی إلی  و إعترفت القدوة التامّة الجامعة درست،

محتوی شاملة )مادة( بخمسة الأبعاد  01نُظمت هذه المحتویات بعد الترصیف فی مستوی متنوّعة نهایة فی )مؤشّرة(. قد 

؛ و حصلت القدوة الغائیّةََََ. «ةرؤوس الأموال و البناءات الأصلیّ»و « العملیّات»و « المحاصیل»، و «النتائج»و « العواقب»

بعض الخصائص الفردیّة منحصرة فی هذه القدوة أنّها تهیّئ إمکانیّة التنفیذ و ترصید تطوّرها إضافة إلی إکمال کان 

  یّة، و الإدارة و تقییم الإستراتیجیّ.یمة للثورة الإسلامیّة بسبب التلائم إلی القدوات التصمیمالتفکرّات من القواّد العظ

 

عالی فی إیران، المنظومة الفکریّة للإمام الإدارة الإستراتیجیةّ، التعلیم ال، جامعة الطراز للثورة الإسلامیّة الکلمات الرئیسیة:

 . الخمینیّ، آیة الله الخامنئی و الجامعة، القوّاد العظیمة للثورة الإسلامیّة و الجامعة

  

 

  :الدکتوراة فی إدارة النظامات بجامعة الإمام الحسین)ع( الجامع طالبالکاتب المسؤول 

 إدارة النظامات بجامعة الشریف الصناعیّةفی ، الدکتوراة مساعد الأستاذ 

 ع( الجامعبجامعة الإمام الحسینکلیة النبیّ الأعظم  مساعد الأستاذ فی( 

 الأستاذ المساعد فی کلیة التکنولوجیات للمعلومات و الإتصالات بجامعة الإمام الحسین)ع( الجامع 

 مساعد الأستاذ فی کلیة الإدارة بقسم الإدارة الجهادیّة فی جامعة الإمام الحسین)ع( الجامع 
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 بناء القدوة فی قیادة السماحة الإمام الخامنئی)مدّظلّه العالی( 

 3188فی دفع الفتنة سنة 

  حسین حسینی جیردهی

  حمید علوی وفا
 

. ثمّ هذا البحث 11)مدظّلّه العالی( فی دفع الفتنة سنة  هدف الدراسة بناء القدوة فی القیادة الإمام الخامنئیإنّ 

من مودیل القیادة فی  تقصد«. بناء المدلول الأساسیّة»السماحة العظیمة و بالإفادة من طریقة بالإسناد إلی المکالمات 

، القیادة العظیمة للثورة بجهة حفظ النظام الإسلامیّ و نقصان صدمات المجتمع من سبیل الرسوخ و هدایة 11الفتنة سنة 

الشرعیّة و الدینیّة و تطویر المجتمع. کانت کیفیّة التعامل إلی الإنسان کلّهم یتعامل القیادة معهم لتنفیذ المهمّة و المهماّت 

المخاطبین فی طریق إنجاز المهمّات مؤثّرة من حالة القیادة أیضاً. فإذن قد عالج فی البحث مودیل تعامل القیادة إلی 

لإیجاد المودیلی فی )مدّظلّه العالی(  مکالمة للسماحة الإمام الخامنئی 34قد دارست دراسة دقیقة  .فئات المخاطب

شهر بهمن و إستخرجت  0413من شهر شهریور إلی  0411سنوات  11مرحلة جعل المعرّف المفتوح، علاقة إلی الفتنة 

مقولة )فرعیةّ( و  01مدلول ثمّ وجدت هذه المدلولات  233محتوی منها جمعاً. قد رصّفت هذا المحتویات قالب  0433

جعل المعرّف المرکزیّ أختارت مقولة التعامل مع الملعبین علی عنوان المقولة  مقولة )أصلیةّ( أیضاً. فی مرحلة 04

المرکزیةّ. إختار کلّ من القدوات التعاملیّة مع الفئات المخاطبة من القیادة فی مرحلة جعل المعرّف ثمّ شرح و بان بشکل 

اطبین. جعل تنفیذ المهمةّ المکلّفة ابتغاء کامل بنحو قد بیّنت التعاملات الحسنات للقائد العظیم للثورة بکلّ من المخ

مرضات الله تعالی أصلاًََ و أساساً فی القیادة المقصودة للإمام الخامنئی و یتلائم التعامل المؤملّ المفکرّ إلی المخاطب و 

القیادة التی  القضیّة الذی یشاهد. قد عنیت فی القدوة إلی خصیصة القیادة العقائدیّة أیضاً، و فی الحقیقة هذه من جوانب

سوف یکتسب الإنتصار و النجاح الغایة تشجّع و تهدیه فی تعامله مع غیر إلی صیانة التعامل و الأخلاق الحسنة. و فی 

فی المهمةّ و کذا رضوان الحقّ المتعال بهذه القدوة التعاملیةّ. أخیرة فی الدراسة قد تقدّمت إقتراحات للباحثین و المراکز 

 یّة و أیضاً المسؤولین.التعلیمیّة و الجامع

 

  .، الدفع11الإمام الخامنئی، مودیل القیادة، الفتنة سنة  الکلمات الرئیسیة:

 

  حسین)ع( الجامعجامعة الإمام الالأستاذ المساعد فی 

  الحسین)ع( الجامعفی جامعة الإمام المدرّس و الباحث 



 222/ خلاصة المقالات باللغة العربیة

 

 

 

 

الإسلامیّة من طریقة طالعة معرفة النقد علی الدراسة المستقبلة فی نظام الإدارة 

  ة الإسلامیقفالطریقة فی الدراسة المستقبلة و الإجتهاد فی ال

 محمدرضا عرب بافرانی

  محمد رحیم عیوضی
 

إنّ نظام الإدارة الإسلامیّة کمثل أیّ نظام الإداریّ الآخر یحتاج إلی نظرة المستقبل و المعالجة إلی قضیّة المستقبل 

و تضاعف تأکیدات الدین الإسلامیّ المبین إلی نظرة المستقبل أهمیّة هذه القضیةّ أیضاً. یستفید فی النظامات الإداریةّ 

معالجة إلی قضیّة المستقبل. لأجل الإفادة من الدراسة المستقبلة فی نظام الإدارة علمها من علم الدراسة المستقبلة لل

الإسلامیّة ینبغی بدایة مبادئ العلم هذا )منها معرفة الطریقة لها( أن تجعل بدقّة تقییم الإمکانیّة فی الدراسة الإسلامیةّ 

فی الدراسة الإسلامیّة المستقبلة )فی نظام الإدارة الیة إنجاز قسم من هذه الإمکانیة حإنّ هدف المقالة الالمستقبلة. 

الإسلامیة( من طریقة المعالجة إلی معرفة المنهج فی الدراسة المستقبلة )إلی جهة ملزومات معرفة الطریقة( و دراستها 

و الدراسة  التطبیقیّة مع الإجتهاد فی الفقه الإمامیّ. لأجل تنفیذ الدراسة قد إستفادت من مناهج التألیف فیما تفوق

التطبیقیّة و ذخائر الخبراء و أخیرة صارت الإستنتاج هذه التی یمکن بها أولّاً معرفة المنهج فی الإجتهاد )علی مثالیةّ 

طریقة إستنباط الأحکام الشرعیّة فی الفقه الإمامیّ( أن تجیب قسماً کبیراً من ملزومات معرفة الطریقة فی الدراسة 

یخالف من المضادات(. ثانیاً فی طریق بحث الدراسة المستقبلة فی نظام الإدارة الإسلامیةّ، حدّ المستقبلة )حتی أکثر ممّا 

یحتاج إلی التلائم و التناظر خلال معرفة الطریقة بین دراسات الدراسة المستقبلة و طریقة الإجتهاد توجد فی الدراسات 

  الإسلامیةّ.

 

سة المستقبلة، معرفة الطریقة فی الدراسة المستقبلة، معرفة الطریقة فی الإدارة الإسلامیةّ، الدرا الکلمات الرئیسیة:

 .الإجتهاد
  

 

 ره( الدولیّة فی قزوین الإمام الخمینیبجامعة  طالب الدکتوراة فی الدراسة المستقبلة( 

 ره( الدولیّة فی قزوین الأستاذ فی قسم العلوم السیاسیّة بجامعة الإمام الخمینی( 
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 معرفة التطوّر فی سیرة السماحة علیّ)ع( فی أزمة حرب الجمل 

  مجید حسنی

  بور فر الله نقی ولی

 

قد کانت سیرة السماحة علیّ)ع( مملوءة من اللطائف التعلیمیةّ و الإعاظة بالعنایة إلی هذه الشخصیّة العرفانیة و 

الإنسانیّة و البطلیّة الأعلی بأنّه یمکن أن تقارن السنوات التالیة إلی القدوات العلمیّة الحدیثة و أن تعالج بإسم القدوات 

لفضلیات. إنّ سیرة إدارته فی غزوة الجمل من ناحیة الأزمة مملوءة من التعالیم التی قد تناسقت إلی العالیات و ا

من متدلوجیات إدارة الأزمة؛ بهذه الخاصّة قد أستثمرت من التوسعّات الإسلامیّة و القرآنیّة أیضاً إضافة إلی الإستثمارة. 

ثر. تمّت هذه الدراسة علی مصدر دراسة أدب أکثرفأکلعلمیّة إستثمارة التوسّعات و التکنولوجیات کلّها فی إدارة الأزمة ا

القضیّة و مع الإقتراب الوصفیّ و بالإستثمار من رأی الحوزات العلمیّة و الجامعة و قد عنیت إقترابات إدارة الأزمة فی 

التامةّ الأکثریةّ من الإستعدادات فی حرب العصر الحالی و قارنت ثمّ حدّدت السیرة العلمیّة للسماحة علی)ع( بالإستثمارة 

الجمل. فی المقالة هذه إعترفت الحلقات المتطوّرة فی حرب الجمل بالإستثمار من النظر المتطوّر، و عالجت النظریّة 

کانیاّت المتعادلة فی أزمة الجمل. أکّدت السیرة العملیّة للسماحة علی الإستثمارة التامّة الأکثریّة من الإستعدادات و الإم

الدینیّة و الثقافیّة و الإجتماعیّة. و تجعل بالعنایة الإقتراب التعلیمیّ لأجل الحیلولة من الأزمات الآتیة و إعادة البناء 

 النفسیّة و الإجتماعیّة و البناء الأساسیّة لأجل إرتفاع مستوی الصحةّ فی المجتمع.

 

 .إدارة الأزمة، تاریخ الإسلام، تطوّر سیرة السماحة علیّ)ع(السماحة علیّ)ع(، حرب الجمل،  الکلمات الرئیسیة:

 

 
  

 

 الکاتب المسئول: الدکتوراة فی إدارة النظامات، جامعة تربیة الأستاذ  

  و عضو الهیأة التعلیمیّة بجامعة قم المقدّسة، ایرانالأستاذ 
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 دور خمسة الأسباب الکبیرة فی الذاتیة 

 فی تکمّن أسالیب الإدارة مع وساطت عناصر الصبر 

  یأباذر ظهراب
 

وساطت ن أسالیب الإدارة مع هّهدف الدراسة تقدیم القدوة عن دور خمس الأسباب الکبیرة فی الذاتیة فی تکإنّ 

عناصر الصبر. یحتوی المجتمع الإحصائیّ فی الدراسة إلی کلّ المدراء فی الوحدات المتنوّعة للمنظمّات و الإدارات 

ون الفئة و إشترکوا مدیر فیما یکون بینهم بطریقة أخذ النموذج العنقودیّ الذین یسمّ 241الحکومیة بمدینة شیراز. إختار 

القصیرة فیها خمس الأسباب الکبیرة فی الذاتیة و میزان الصبر و إستمارة أسلوب  فی الدراسة بإکمال صیغة الإستمارة

المهمّة فی مدارها. عرضت نتائج الدراسة أن یکون لهذه القدوة تقییم حسن. کذلک عرضت نتائج / القیادة الإتصال 

ة للذات مباشرة و غیر مباشرة التحلیل بعد التقییم التامّ لمعلومات القدوة المقصودة أن یکون خمس الأسباب العظیم

متکهّن ذات المعنی فی أسالیب الإدارة. عرضت عناصر الإرضاء و مقاومة الصبر من العلاقة بین الذاتی و أسالیب الإدارة 

النتیجة هذه أنّها تستطیع عناصر الصبر بإسم المبدّلة دوراً من الوساطة أیضاً. یمکن من تواجدات الدراسة أن تتّخذ 

تفعل تعدیلاً أثر الخصائص السالبة الذاتیّة )مثل وجدان إتّجاه النجند( علی أسالیب الإدارة؛ و تعزیراً أثرات  الوساطة أن

الخصائص الإیجابیّة الذاتیة )مثل قبول النجاح و إنقتاح التجربة(. فإذن یقترح أن یستفید فی حیازة الإدارة لأجل تحسنّ 

 لتعلیمیّة للصبر.حصیلة العمل للمدراء من الإستراتیجیّات ا

 

أسلوب المهمّة مدارها،  ،صبر و عناصرها، الإدارة الإسلامیةّ، خمس الأسباب الکبیرة، فی الذاتیةال الکلمات الرئیسیة:

 أسلوب العلاقة مدارها.

  

 

  ،بیام النور، طهرانجامعة المتربّی فی قسم الإدارة 
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 لقواّت المسلّحة  الإدارة و القیادة فی

 )مدّظلّه العالی( من رؤیة السماحة الإمام الخامنئی

 مجید زین الدینیّ 
 

و تحلیل المحادثة للقیادة العظیمة بالإفادة من طریقة تحلیل المحتوی تتبع هذه المقالة أن تعالج إلی التجزئة 

)تیماتیکیّ( و تبین القیادة العسکریّة من رؤیة القائد الکبیر. فی هذا البحث قد دارس کلّ المکالمات و الأحکام و 

. فی طیلة هذا 0433حتی  0431المکتوبات السماحة الإمام الخامنئی )مدظّلّه العالی( بشکل القرائة التامّة من السنة 

محتوی منظّمة ثمّ تسع محتویات شاملة. تعرض نتائج  31محتوی دعامة و  224تمّت إلی جعل المعرفّة و إعترفت 

العظیمة فهی:  ةبر جوانب الإدارة و القیادة فی القوّات المسلّحة علی مصدر المکالمة و المحادثة للقیادتالبحث أن تع

بالنفس و الإعتقاد بالموظّفین و الثوریّة و التصمیم و حشد المصادریّ و الهدایة و القیادة و التناسق الإیمان بالله و العقیدة 

 و الرقابة و الرعایة.

 

 الإدارة، القیادة، قیادة القوّات المسلّحة. الکلمات الرئیسیة:
  

 

  الإستراتیجیّةالدکتوراة فی العلوم الدفاعیّة 
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إفادة الهندسیّة فی البناء و العمل لإدارة مساجد البلاد مع الحظوظ من منطق 

 التحلیل ثلاث مشبّکات

  بنائیأمیر حسین 

 

إنّ هدف الدراسة أعادة الهندسیّة فی البناء و العمل لإدارة المساجد فی البناء ذات النظم. لأجل هذا قد إستفاد من 

یعالج هذا المنطق إلی  البحث عن ثلاث المشبّکات فی دلائل المعرفة و «. تحلیل ثلاث المشبّکات فی القضیةّ»منطق 

؛ و «إعادة الهندسیّة»لین من ناحیة و من ذلک یکون التناسق له المعنی إلی مدلول البناءات و القواعد و تعامل المتعام

، بالإتصال العلیّ خلال المشبّکات من ناحیة أخری. إضافة إلی إعادة الهندسیّة بسبب النظامیالنظر »تناظر إلی مدلول 

ن جعل خطّة الطریق للثقافة فی حیازة الدلالة علی تبدیل الإقتراب من قبل فی رؤیة المسجد و إدارتها یعتبر حالة م

کان فی البحث  المساجد التی سوف تفتح نتیجة عملیةّ للدراسة بإکتساب الحکم المراد عنایة إلی الحکم الدینیّ فی إیران.

« المنظّمة المتعلّمة»لإعادة الخلق فی دلائل المعرفة من المخاطبین قوّة و فعلاً بالنسبة إلی المسجد قد إستفادت من 

ولجمع المعلومات من مناهج الدراسات المکتبیّة و المشاهدة المباشرة و المکالمة العمیقة بالخبراء و للتجزئة و تحلیل 

المعلومات من طریقتی البحث النوعیّ و التحلیل المنطقیّ و تحلیل المحتوی. قد صدّقت تواجدات البحث بتأیید الخبراء. 

اً تاماًّ لإدارة المسجد باطنها. فالمرادة و الإجباریّات التنقیذیّة لها قالب البنائی منعط فی الدراسة قد تکّهنت البناء النظامیّة

إنّ هذه البناء شعبیةّ و أنامیّة تامّة و علی مدارها فریق. و تکهّنت لإدارة المسجد خلالها أیضاً توسّع المسلسلات 

ة. هذا الأمر ثابت حین لا یکون أیّ المؤسّسة أو المنظّمة المتوالیات منطقیّاً من المساجد صیغة المواقع المساعدة القلیل

 المواسطة للمسجد فقطّ. 

 

ارة المسجد، البناء النظامیّة للمساجد، إعادة الهندسیةّ للمساجد، المنظّمة المتعلّمة، المسجد الجلیل دإ الکلمات الرئیسیة:

 . الحیّ

 

  الادارة الحکومیة بجامعة طهرانطالب الدکتوراة فی 


