
 

 

 21ـ  150: 1931، بهار 1شماره  ،62، سال پژوهشی مدیریت اسلامی  فصلنامه علمی ـ
 

 قرآن  هدایت و رهبری از دیدگاه

 و راهبردهای آن

 * محمدباقر بابایی

 01/09/1931پذیرش نهایی:  82/01/1931 دریافت مقاله:

 
 چكيده

از های ذاتی انسان نهاده سازیی شکوفاو راهبردها یرهبریت، هدامقاله با هدف تبیین  این

تحلیل مضمون با محوریت روش تحقیق آن کیفی است که از طریق روش و  نوشته شدهقرآن دید 

که تمام نیازهای رشد و کمال انسان  کند. حاصل پژوهش بیان میه استکریم انجام شد آیات قرآن

کوفاسازی صحیح آنها را تواند موجبات ش در نهاد انسان نگاشته شده است و تنها هدایت الهی می

شود،  نوع واحد است تنها یک برنامه که از آن به دین اسلام یاد می ،د و چون انسانفراهم ساز

هیچ زمانی خالی از امام و  دایت کند.در تراز فطرت ه تواند انسان را بدرستی به مقصد مطلوب می

هدایت مردم را به عهده  ،زمانی و مکانی کدام به تناسب وضعیت هادی الهی نبوده است و هر

شود تا به مقتضای زمان و مکان با راهبردهای متفاوت مانند  اند که از آن به شریعت یاد می گرفته

راهبرد محمدی  ری مردم بپردازند تابه روشنگ یسویراهبرد عی و راهبرد موسو یمی،راهبرد ابراه

و معنوی را خدا بر عهده لفظی  د و صیانت آن از تحریفانسانها تا روز قیامت معرفی ش برای همه

ها و  گرفت و این نتیجه کلی به دست آمد که تمام مشکلات انسانها به عدم پایبندی آنان به شیوه

ایی از این گردد. راهبرد اساسی او برای ره می شیاطین بر و شیوه پیامبران در مقابل راهبرد یهاروش

های دینی تحت  به آموزه نسبت دیتب انسان و پایبناجایگاه و مر مشکلات شناخت حقیقی

 .قیومیت و رهبری رهبر الهی است

 .رهبر، مدیریت، رهبری هدایت قرآنی، راهبرد، :ها كليدواژه
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 مقدمه
به او برای رسیدن به  های ذاتی دارد که ر موجودات نهادهگیمانند د ینشدر نظام آفرانسان 

ر آن در نظ و هدفی که از انسان اساس مشیت الهی، آفرینش کند. بر کمک می هدف آفرینش

انسان  رشد و تکامل یبراو هر آن چه در آن است  یادن و گر موجودات متفاوت،یگرفته شده با د

 یرو همه آنها در تسخ (92/بقرة ال) «هُوَ الَّذی خَلَقَ لَکُمْ ما فِی الْأَرْضِ جَمیعاً» .آفریده شده است

تا انسان بتواند  (31/الجاثیة« )السَّماواتِ وَ ما فِی الْأَرْضِ جَمیعاً مِنْهُ یوَ سَخَّرَ لَکُمْ ما فِ» انسان است

 داشته باشد. و پاکی  یبط یزندگ

سباب و اختیاری ندارند ولی انسان باید خودش ا موجودات دیگر در ترسیم ماهیت خود

و گامهای د که خداوند در فطرتش قرار داده است را فراهم ساز شکوفایی استعدادهاییمقدمات 

وَ یُثِیرُوا لَهُمْ دَفَائنَِ »؛ تا به هدف عالی و مقصد نهایی برسد که سعادت اوست دکمال را طی کن

  .(3)نهج البلاغه: خطبه « الْعُقُولِ

و شم و عقل را برای انسان فراهم کرده مانند گوش و چکه خداوند همه ابزارهای شناختی، با این

اند به  کمی از مردم توانسته ، تعدادن( به استناد قرآ13/)بقره ان را نیز به مدد او فرستاده استپیامبر

این  ها باچرا انسان .علت و چرایی این ناکامی چیست .(29/)یس دست یابند مقصد و کمال مطلوب

د و زندگی پر از های خود را بدرستی شکوفا کنن و نهاده دندست یاب اند به کمالها نتوانسته نعمت

 ایند؟ انسان از دید قرآن با چه راهبرد و شیوهشومیها رنجور  و از پلشتی ت و مشقت دارندمحن

ها چیست و چه باید بکنند؟ به و مقصد نهایی دست یابد؟ مشکل اساسی انسان تواند به این هدف می

ها و ماهیتی برخوردار است و با چه راهبردی  لفهانسان از چه مؤ، هدایت قرآن طور کلی از دید

شود در این مقاله به آنها مترین مسائلی است که تلاش میتواند آن را محقق سازد؟ اینها مه می

 .پاسخ داده شود

 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش
 نگاهی گذرا به مفهوم هدایت

ند، موضوع اختلافی است که اندیشمندان در ک می اینکه هدایت چیست و از چه ماهیتی پیروی

این توافق دارند که هدایت زمانی  بر همگان ولی ؛(31: 9222)هندی،  ندارند اتفاق نظر ماهیت آن
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است که در  یرفتار یمفهوم یتهدایعنی  ؛شوده چند عامل در آن مد نظر گرفته شود ک محقق می

هشت عامل را  ،س الثمانیهیا بر اساس رؤ یو ماد یفاعل ی،صور یی،تحقق آن حداقل چهار عامل غا

شودکه در  اشاره می عدادی از آنهاکه به ت( 31: 3129ی، )طباطبائ باید در تبیین آن مد نظر گرفت

  شود. می طول مقاله به تفصیل به آنها پرداخته

تواند  گیرد. این هدف هم می مقصدی که هدایت برای رسیدن به آن صورت می هدف،ـ 

 تواند شر و بد باشد که تجلی اولی بهشت و دومی جهنم است. هم می ،اشدخوب ب

 شود و یا به جهنم. مسیری که آدمی را به مقصد برساند. این مسیر یا به بهشت منتهی می راه،

که پیامبران، امامان،  اندفقی که به مقام انسان کامل رسیده، و بهشتی شدهافراد مو الگو،ـ 

د که به شو به افرادی یاد می انن قرآن از آنق برجسته آن هستند که در زبان و صالحان مصدادایشه

که خود جهنمی  الگوی گروه دوم ابلیس و شیاطین است( و 22/نساء) متنعم شدند نعمت الهی

 .(33/أعراف) خواهند جهمنی کنند هستند و دیگران را هم می

چگونگی پیمایش راه برای رسیدن به هدف و مقصد است که با توجه به هدف دارای  راهبرد،ـ 

رساند و راهبردی که راهرو را به جهنم  دو راهبرد خواهد بود: راهبردی که راهرو را به بهشت می

 رساند.  می

ای که آدمی را به بهشت  رسد. برنامه اساس آن آدمی به هدف می طرحی که بر برنامه،ـ 

 «إِنَّ الدِّینَ عِنْدَ اللَّهِ الْإِسْلامُ»: ن قرآن یکی بیش نیست و آن دین اسلام استد در زبارسان می

 اند، و بهشتی شده کار گرفتهه ( که پیامبران مصداق کامل آن هستند که در زندگی ب32/عمران آل)

 (22/ أنعام) «اللَّهُ فَبِهُداهُمُ اقْتَدِهْأُولئِکَ الَّذینَ هَدَى » کنند است از آنها پیروی و خدا از مردم خواسته

( و 329: 3121 د بود )بابائی،هایش در طول تاریخ ثابت است و تا روز قیامت ثابت خواه که آموزه

یابی به اهداف نیازمند جلوگیری از فساد و تسریع در دست ورزند که برای کید میاین باور تأ بر

و با یک رهبر، مدیریت و فرماندهی  باشد نشأت گرفته ای هستیم که از یک منبع هدایت و برنامه

ریزی  ( که در ادبیات امروز از آن به وحدت برنامه99/أنبیاء) «لوَْ کانَ فیهِما آلِهَةٌ إِلاَّ اللَّهُ لَفَسَدتَا»شود 

  .(3212، 3)فایول کنند و وحدت فرماندهی یاد می

های  گذاشته شده است که در دورهران عهده امامان و پیامب ز نظر قرآن براین وظیفه مهم ا

به همه آنها  که من نیز کسی استو هیچ تفاوت ذاتی بین آنها نیست. انسان مؤمختلف حضور دارند 
 

1 - Fayol 
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زمانی است  ( و تنها تفاوتشان به وضعیت312/البقرة)نباشد و تفاوتی بین آنها قائل  باشد ایمان داشته

و امامان با  و متفاوت عمل کنند. حضور پیامبرانند که باعث شده است از نظر علمی متفاوت باش

رسول خدا صلی الله علیه و آله ختم شده است و شریعت او  ،آدم شروع شده و به حضرت محمد

د که از این فرایند عهده دار ها را برهدایت انسان ،توسط امام دوازدهم و جانشینان او تا قیامت

هایش واحد و رهبرانش  کنیم که آموزه کی یاد میهدایت الهی به رهبری و مدیریت راهبردی تشکی

از نظر وجودی و علمی با هم تفاوت دارند که در مقاله بر پایه آیات قرآن به تبیین هدایت، رهبری 

  .و راهبرد آن پرداخته شده است

در  است قسم یاد کرده رساند، زیرا او برنامه دوم برنامه شیطانی است که آدمی را به جهنم می

له خواهد کرد تا او را ( و از جهات مختلف به او حم32/الأعرافنسان خواهد نشست )مسیر ا

مردم  خداوند مهربان ضمن تبیین راه و خواست این گروه در قرآن از .(37/)الأعراف جهنمی کند

توانند میو باشند و تا آنجا که اهای  شیطان را دشمن خود بدانند و مراقب او و وسوسه خواسته است

مصداق بارز این گروه در ادبیات قرآنی فرعونها و طاغوتها هستند  .(2/فاطردوری کنند ) طاناز شی

اله به تناسب ( که در مق321: 3، ج 3173 میبدى،) کنند که به صورتهای مختلف مردم را گمراه می

آن را و نمودارکلی  . الگوهای مقابله با آنها از نگاه قرآن خواهیم پرداخت ها و راهبه راهبرد و روش

 .دملاحظه کر 3توان در نمودار  می

 
 راهبردهای قرآنی: 1نمودار 

 

 مقصد ءامبد

 بهشت

 جهنم

 امامان 

 طاغوتيان
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 رهبرینگاهی به مفهوم 

های پُر معنایی است که با نگاهی گذرا در متون رهبری و مدیریت در  رهبری از جمله واژه

ها مانند  رو هستیم و تداخل معنایی و گاهی هم معنایی با دیگر واژهزبانهای مختلف با آن روبه

مورد  کدام اما هیچ است؛ ارائه شدهمدیریت و فرماندهی دارد و تعریفهای متعددی نیز از آن 

های رهبری انجام  در تحقیقی که در زمینه نظریه 3رالف استاگ دیل است. پذیرش عام قرار نگرفته

ند، تعریف خواستند تعریفی از رهبری ارائه کن به این نتیجه رسید که به تعداد افرادی که می داد

، دو تن از 9ادوارد فریمن و جیمز استونر .(9223)مورهد و گریفین،  برای رهبری وجود دارد

د فراین ،رهبری»اند:  گونه تعریف کرده را این« رهبری»گان معروف مدیریت، نظران و نویسندصاحب

هینز  و ،سیریل اودانل ،هرولد کونتز .«است های کاری اعضای گروههدایت و اِعمال نفوذ بر فعالیت

این  تعاریف دیگری نیز با اختلافات جزئی تقریباً مشابه .دانند را با نفوذ برابر می« رهبری» ،1و یهریخ

که نقطة مشترك آنها این است که رهبری فرایند نفوذ و تأثیرگذاری بر افراد است؛  تعاریف هست

صورت مشتاقانه باشد یا نه،  اما در اینکه این نفوذ و تأثیرگذاری حتماً باید بدون اِعمال زور و به

 .(3271)روبرت کاتز،  نظر وجود دارد اختلاف

ت که اگر در فردی ظاهر شود، موجب بروز ویژگیهایی ای اس مقصود از رهبری قدرت فائقه

مندانه دیگران، و فرمان او بدون مشقت و استقامت مورد پذیرش و  شود که باعث پیروی علاقه می

ی های به عبارت دیگر رهبری، مدیریت و فرماندهی واژه(؛ 91: 3122شود )بابایی،  عمل واقع می

  جوهره مقام معظم رهبریکه  یتا جای زدیک استنخیلی  که گاهی از نظر مفهومی به هم است

دانند که در  از این رو فرماندهان و مدیرانی را موفق می .دانند می یرا رهبر ی و مدیریتفرمانده

 و برخی (99/32/3122 در جمع فرماندهان سپاه،ای  امام خامنهن نفوذ کرده باشند )قلب مخاطبا

( و در سطوح عالی 9223)کامرون کیم،  دهند مهارتهای رهبری را در فرمانده و مدیریت توسعه می

( 9222)هاف، شمارند  موقع را مهم و ضروری میهای ب داشتن مهارت ادراکی برای گرفتن تصمیم

ای و جهانی را از ضروریات مدیریت و  انداز و تحلیل صحیح از تحولات منطقه و داشتن چشم

اند  مدیران، فرماندهان را به صفت بصیرت متصف کرده (.3139)گری،  شناسند دهی موفق میفرمان

 

1 - Ralph Stagdale 
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)نی  کنند اندیشند و عمل می شود که فراسازمانی می که عموما به رهبران از این عنوان استفاده می

 .(3177نوس، 

 جایگاه رهبری از دید قرآن و سنتنگاهی به 

الله علیه و آله و اهل  برخاسته از قرآن و سنت پیامبر صلیـ سبک زندگی  (3)اسلامیدر فرهنگ 

اهمیت  ر توسعه، حیات و مرگ جامعه دارند،با توجه به نقشی که رهبران دالسلام ـ  بیت علهیم

شود و از  ان قرآن به آن نعمت گفته میقائل هستند و تنها چیزی که در زب آن ای بر العاده فوق

(؛ به همین دلیل اولین انسانی 3/تکاثر)رهبران الهی است  ،شد ال خواهدؤچگونگی تعامل با آن س

 است واقعیّت و تجربه ثابت کرده .(31: 3121 )بابایی، شد، امام، پیامبر، رهبر و مدیر بود که آفریده

توانند سازمان را به موفقّیت  ریزی و سازماندهی و تقسیم فعالیّتها نمی که مدیران تنها با برنامه

با هدایت  که ،که انسانها بر عکس حیوانات چرا ه نیازمند هدایت و کنترل هستند؛لکبرسانند؛ ب

نیازمند هدایت مستمر و کنترل دائمی هستند تا هویت دنیوی و  ،رسند تکوینی و کلّی به مقصد می

 (.31: 3129 )مطهری، مراحل بعدی سیر تکوین خود را رقم بزنند

ستی او را به ابزارهایی که خالق ه است باعث شدهر موجودات گیاین تفاوت اساسی انسان با د

درستی انجام دهد که مهمترین آنها عقل درونی و بیرونی کار را ب د تا به کمک آنها، اینمجهز کن

هبران الهی یا درك است و مراد از عقل بیرونی، راست. مراد از عقل درونی همان عقل، هوش و 

اند تا او را در این کار مهم و اساسی  انسان آمدهبه کمک  یامبران هستند که از روز اول آفرینشپ

همترین که در رویکرد فرهنگ علوی، نعمت هدایت، م است ند. این منطق باعث شدهیاری کن

گیرد و او را در مسیر مستقیم الهی  خداوند در اختیار انسان قرار می نعمتی شمرده شود که از سوی

 ندایدر این فرهنگ پیامبران، صدیقین و شه رساند. به مقصد میرین مسیر ت دهد و در کوتاهمیقرار 

فاولئک مع الذین »به مقصد برسند  اند با دریافت این نعمت بزرگ هاز جمله کسانی هستند که توانست

و دیگران نیز هر روز در پنج ( 13/مریم؛ 22/)نساء« انعم الله علیهم من النبیین و الصدیقین و الشهداء

اهدنا الصراط المستقیم، »هستند؛ خداوند متعال خواستار ملحق شدن به این گروه  نوبت دو بار از

  (.2و  1)حمد/« صراط الذین انعمت علیهم

انسان مخلوقی است که توسط خداوند آفریده شده و نیاز و  اسلامی،بنابراین در فرهنگ 

رهای لازم برای تأمین زندگی او را پوشانده، ولی به حکمت الهی، تمام منابع و ابزا کاستی همه

یکی از این د. شو قبل از تولد انسان فراهم مینیازهای انسان فراهم است و حتی این منابع و ابزارها 
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ترین آنها چگونگی استفاده از امکانات و ابزارها و منابعی است که برای تأمین زندگی  نیازها و مهم

 ت. یعنی رهبری و مدیری ؛در اختیار انسان قرار گرفته است

های بتدای آفرینش انسان، خدا با فرستادن رسولان و فرو فرستادن کتاباز ا علویاز نگاه فرهنگ 

نظامی نیازهای عاطفی، حقوقی، سیاسی، فرهنگی، اقتصادی، مدیریتی و  گوی، پاسخآسمانی

رسالت پیامبر اسلام)ص( ادامه یافت و کتاب خدا و عترت را در  بندگانش بوده است. این روش تا

إِنِّی تَارِكٌ فِیکُمُ ” میان مردم به امانت گذاشت تا به کمک آنها مردم به درستی رهنمون شوند:

إِنَّهُمَا لَنْ یَفْتَرِقَا حَتَّى یَرِدَا عَلَیَّ الثَّقَلَیْنِ مَا إِنْ تَمَسَّکْتُمْ بِهِمَا لَنْ تَضِلُّوا کِتَابَ اللَّهِ وَ عِتْرَتِی أَهْلَ بَیْتِی وَ 

توان ادعا کرد زمانی و مکانی و موقعیتی یا  ولی نمی ؛(97 ج،  11: 3122 ،شیخ حر عاملی“ )الْحَوْض

 اند.مت رهبری و هدایت محروم بودهای بوده است که مردم از نع دوره

 نگاهی به معانی و مفاهيم راهبرد

سازی کرده  ی است که فرهنگستان زبان و ادبیات فارسی آن را معادلراهبرد همان استراتژ

  نظامی  از مدیریت  و عملیات  ، لجستیک رهبری  های همانند واژه  که  است  ای واژه است. راهبرد 

  ، نیروهای وسیله  آن  به  که رود کار می  به  ای شیوه  تشریح  برای  حوزه  و در این  است  گرفته سرچشمه

 (. 3222، 3)فولر یابند می دست  هدفهایشان  به  میانظ

و «  استراتگوس» صورت  دارد و ابتدا به  یونانی  ریشة  )راهبرد( استراتژی  واژة»،  از نظر معناشناسی

  فرمانده هنر » معنای  به  از آن  . پس رفت کار می  ( به ارتش   فرماندهی  در نقش  )فرمانده  نقش  مفهوم  به

  سال 112. در حدود  کردمی  اشاره  فرمانده  روانشناختیو   رفتاری  مهارتهای  به  تعبیر شد که«  نظامی

 در زمان  واژه  . این کار رفت  ( به ، قدرت ، رهبری )اداره  مدیریتی  مهارت  معنای  از میلاد به  پیش

و ایجاد   و مخالفت  بر مقاومت  غلبه  نیروها برای  کارگیری  به  مهارت  از میلاد( به  پیش 112اسکندر )

 (.1: 3222، 9گوشلمینتزبرگ، کوئین و )«  کردمی  اشاره  جهانی  دولت  کپارچهی  نظام 

  به  دادن در شکل  ویژهب  و بازرگانی  مدیریت  حوزة براخیر   سدة  در طول  نظامی  استراتژی  مفاهیم

و   ، پیشرفت نویسندگان  برخی  که  تا جایی کرده است  تأثیر زیادی کشورها  شرکتها و حتی  رقابت

  نظامی  از استراتژیهای  نانآ  و استفادة  پیروی  را مدیون  چینو   ، کره مانند ژاپن  کشورهایی موفقیت

 

1 - Fowler  

2 - Mintzberg, Quinn and Ghoshal  



 

 

 1317بهار ، 1، شماره 62سال  / فصلنامه علمی ـ پژوهشی مدیریت اسلامی 26

 (. 31ـ  3: 3223، و همکاران 3ی)و دانند می« تسو  سون»  نظرهای  ویژهب

  صورت  این  را به  کار برد، خود آنه را ب  و راهبرد استراتژی  بار واژة  اولین  برای  که ،«چندلر»

و   اقدامات  مجموعة  و گزینش  سازمان  بلند مدت  هدفهای  تعیین  معنای  به استراتژی»کرد:   تعریف

و   استراتژی  بین  نیز تفاوت بار  اولین  برای  وی .« هدفهاست  این  به  دستیابی برای  لازم  منابع  تخصیص

سروکار   سازمان  بلند مدت  تبا سلام  )که  استراتژیک  های تصمیم  تعریف  قالب را در  تاکتیک

، 9)چندلر کرد  د( مطرحشو می  مربوط  روزمره  فعالیتهای  بیشتر به  )که  تاکتیکی های د( و تصمیمدار

3229 :31.) 

راهبران و مدیران برای اجرای  فیت پیمایش راه است؛ یعنیمقصود از راهبرد در این مقاله، کی

هدایت از نگاه قرآن از چه راه و پیمایشی باید استفاده کنند تا انسانها را در زمانها و مکانهای 

مختلف در بهترین وضعیت و موقعیت با حفظ سه ویژگی جامع نگری، دورنگری و انعطاف پذیری 

 (.937: 3131د )بابائی، به هدف عالی و مقصد نهایی برسانن

انجام شده فراوانی های پژوهش ها و مقالات زیادی نوشته، وکتاب ،در مورد رهبری و هدایت

که دور از موقعیت و جایگاه  شودآوردن تمام آنها بسیار مفصل و طولانی می شکاست که بی

و و راهبردی که پیشنهاد از نگاه قرآن به جایگاه این د است که به آنها پرداخته شود. نویسنده مقاله

ای را پیدا نکرد. ذیلاً به تعدادی از آثاری که در موضوع رهبری و هدایت از  نوشته کند، مقاله یا می

 د:شو اشاره می دید قرآن شده است،

 "رهبری در مدیریت اسلامی"با عنوان  یپژوهشسسه آموزشی و تحقیقاتی امام خمینی)ره( مؤ

 است. او  دههم چاپ شاسلام و پژوهشهای مدیریتی  که در فصلنامه  توسط آقای پیروز انجام داده

السلام را مبنای  منین علیهؤهای رهبری امیرالم ضمن نگاه کلی به جایگاه انسان در قرآن، شیوه

اختلاط یا انفکاك "های رهبری و تحلیل دو موضوع  گفتمان خود قرار داده و با تحلیل نظریه

  دهیبه این نتیجه رس "سبک مدیریت شدّت عمل یا اقدام به آنعزم بر "و  "نرمش و شدت عمل

این  .ستامبتنی  کریمانه و بر کرامت ذاتی انسانهااز نوع شیوه رهبری در مدیریت اسلامی که  است

کند که رهبر باید نرمش  بیان می ،که مستفاد از کلام مولای متقیان حضرت علی)ع( است ،شیوه

اد تا حد امکان نرمش و مدارا با افر رویاروییو در  ،لی ترکیبحداکثری را با شدّت عمل حداق

 

1 - Wee 

2 - Chandler 
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  .(332ـ  23: 3122)پیروز، د و در مواقع ضرورت، شدّت عمل از خود نشان دهد نک

در قرآن پرداخته است.  یکاستراتژ یخود به رهبر نامه یاندر پا (3121) محمدرضا محمدزاده

 یبرا یدر قرآن را چراغ راه ینوع رهبر ینا یو اله یانسان ویژگی توان یمعتقد است م یو

تفسیر آیه به آیه در یک  عنوان  تفسیر المیزان به قرار دادن . وی با مبناجهان امروز قرار داد یریتمد

با استفاده از روش  در این پژوهشمحقق است.  کردهاستفاده  از آن جهت تبیین و استخراج مفاهیم

وش و ابزارهای مورد استفاده تژیک حضرت موسی)ع( و رهای رهبری استراویژگی تحلیل محتوا، 

آن را   ویژگی هفتمورد و  ششآن را انسانی های ویژگی که کندتبیین می در فرایند هدایت و راا

 توان را میرهبران استراتژیک الهی و غیر الهی  ه گرفته است کهنتیجدر نهایت  .کند معرفی میالهی 

 .رهبران استراتژیک مثبت و منفی، معرفی کرد

 ویم از منظر قرآن کر ینید یریتمد یالگو"نامه دکتری با عنوان  پایان علیرضا خراشادیزاده از

  در دانشکده شهید مطهری قم دفاع کرده 21در سال  "الله علیه و آله و سلم سنت پیامبر اکرم صلی

اسلام صلی الله علیه و آله و سلم  یگرام یامبرپو سنت آیات قرآن  است. او ضمن مطالعه در زمینة

که بر حضرت رسول اکرم  یقرآن یاتبر اساس آل پاسخ دهد که: ؤابه این س است  سعی کرده

 ینانسان در ا یریتو مد یتهدا یبرا یجامع و کامل یالله علیه و آله و سلم نازل شد و راهنما صلی

 .کرده است هئارا ییالگو چه یاداره جامعه اله یبرا استجهان 

ه در حوزه ک یمقالات و پژوهشهای ها و دیگرشود در این نوشتههمان گونه که ملاحظه می

مثلا  حوزه خاصی رفته است؛ در رآن نوشته شده، عموما بحثق رهبری و مدیریت از دید

و  ایت الگو، و در نه خراشادیزاده مبنا را مدیریت حضرت رسول صلی الله علیه و آله قرار داده

که از  ارائه نکرده است خاصی ای با غرب دارد و الگوی بیشتر جنبه مقایسه کندمیسبکی که ارائه 

زاده این بحث را در رهبری حضرت و سبک رهبری پیامبر بیرون آمده باشد و یا محمددل قرآن 

 ،ارد و پیروزو مباحث رنگ و بوی محیطی و مکانی آن دوره را د کندمیالسلام دنبال  موسی علیه

  دهالسلام ارائه کر یرالمومنین علیهمدیریت و رهبری کریمانه را با مقایسه با قرآن و سبک مدیریتی ام

 .است

ی است تا بتواند راهکار عملی ساخت یجدید و با رویکرد یموضوع  مقاله در این از این رو

برای  یسنت خاص دینی و الهی ماکند که در متون  را بیان این نکته رهبران و مدیران جامعه باشد و

ه اهداف استفاده کرد که در شود از هر راهبردی برای رسیدن ب رهبری و هدایت وجود دارد و نمی
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ه باید از کلبدیگران نیست  البته این به معنای نفی دستاوردهای علمی شود.ها اشاره میننتایج به آ

الْحِکْمَةُ »همراستا است  اهداف دینی ماو  با اصول، هویت که علمی استفاده کردهمه دستاوردهای 

 (.122: 31  ج ق،3192 کلینى، « )ضَالَّةُ الْمُؤْمِنِ، فَحیَْثُمَا وَجَدَ أَحَدُکُمْ ضَالَّتَهُ فَلْیَأْخُذْهَا
 

 روش پژوهش
های آن به روش  تجزیه و تحلیل دادهاز نوع توصیفی تحلیلی است که کیفی و  ،روش تحقیق

با ابتدا آیات قرآن صورت گرفته است. روش کار به این صورت است که  تحلیل مضمون

دارد، ت و رهبری امام، رهبر، هدای بر که دلالت مفهومی و مضمونی  ،محوریت تفسیر المیزان

. مضمونهای پایه و آیات مرتبط به تفکیک مضمونهای سازماندهنده در (3استقرای تام شد )جدول 

 ادامه پژوهش ذکر شده است.

به تفاسیر مجمع البیان، مراجعه در مرحله اول با آیات  در ادامه، اعتبار و روایی مفاهیم

رار گرفت و در مرحله بعد در چند لهین، کشف الاسرار، التبیان و البرهان مورد سنجش قصدراالمتأ

جلسه با حضور برخی اندیشمندان و صاحبنظران قرآنی و مدیریت، خلاصه مباحث ارائه، و به روش 

تعدادی از آنها به  ،ب منطقی موضوعاتیبا رعایت ترت خبرگی به بازبینی دوباره آنها پرداخته شد.

ز ذیل همان موضوع ارائه سناد هر بحث نیو بخشی از ا نوان و ظرفیت مقاله ارائه،تناسب موضوع، ع

 د.شوملاحظه می 9ر نمودار که سیر مراحل دخواهد شد 

 
 داوانی آیاتی كه دلالت هدایتی دارفر 1جدول: 

 درصد فراوانی موضوع

 85/  5 815 امام و رهبر

 58/  6 545 هدایت

 10/ 6 101 رهبری

 100 269 جمع
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 پژوهش  : سير6نمودار 

 

 های پژوهش یافته
 ماهيت هدایت

او ذاتش  .تفاوت ماهوی دارد انسان از نگاه قرآن موجودی است که با موجودات دیگر

( و 1/)بلد «لَقَدْ خَلَقْنَا الْانسَانَ فىِ کَبَدٍ»یابد  متکاملی است و با تلاش آگاهانه به مراتب آن دست می

نفس همان مخلوقى است که  . انسان استهمان نفس  هدف عالی و مقصد نهایی،سوى ه ب وطریق ا

 و( 912: 2  ج ،3121 )طباطبائی، شود حظه آن محروم و یا رستگار مىانسان از ناحیه آن و به ملا

ابتدای آفرینش برای او که از  (99/)لقمان «إِلىَ اللَّهِ عَاقِبَةُ الْأُموُرِ»الله است  ،مقصد و هدف نهایی

فَأَلهْمَهَا فجُورَهَا وَ  (7) هَایوَ نَفْسٍ وَ مَا سَوَّ»نگاشته شده است  اوان در نه ترسیم شده و سرمایه اولیه

یا  رسدزی آنها، انسان به مقصد می( که با حرکت در مسیر آنها و شکوفا سا3/)شمس« هَایتَقْوَ

و  دکنمیهای ذاتی پیروی ن از انگاره ( و یا2/)شمس «هَایو قَدْ أَفْلَحَ مَن زَکَّ» شود رستگار می

چرا که  ؛(32/)شمس« هَایوَ قَدْ خَابَ مَن دَسَّ»د شو کند و زیانکار می استعدادهایش را سرکوب می

ساختار وجودی انسان را چنین نگاشته است که اختیار آن به دست خودش باشد تا به  ،نظام آفرینش

د تبدیل شونیوی او به انواع اخروی د و نوع واحد د، تصویرسازی، و سیرت نمایی کناختیار

 .(31: 3129 )مطهری،

 مرتبط با موضوع آیاتطالعه کل قرآن و مشخص کردن م

 

 آیات در ذیل مفاهیم کلیدی  هاینبندی مضمودسته

 

 و دلالتهای آیات هاناستخراج مضمو 

 

 ارتباط گیری منطقی بین مفاهیم کلیدی  

 

 تفسیر اعتبار سنجی با ارجاع به نظریات چهاری و روای 

 

 مفهومی تدوین مقاله بر پایه الگوی 

 



 

 

 1317بهار ، 1، شماره 62سال  / فصلنامه علمی ـ پژوهشی مدیریت اسلامی 76

های و ویژگی ( و مسیر حرکت2/)صف، افق هدایت انسان بروشنی مشخص شده گاه قرآناز ن

با حرکت و  ؛(12/)زمر خطوط کلی آن مشخص است .(92/)جاثیهآن بروشنی تبیین شده است 

و  (3/قون)مناف د در او عزت و کرامت نفس ظاهر،دار می ی که در مسیر اصلی هدایت بریگامها

دارد.  س شیطانی در امان نگه می( و او را از گزند وساو3122ائی، )باب شود حصار فرهنگی پیدا می

را از خدا  ، آنبار مسلمانان هر روز در نماز حداقل دهاین همان صراط مستقیمی است که 

قرار داده ن در نهان انسان آ وانت، گرچه اختیاری است و ورود در این مسیر .(2/خواستارند )حمد

ی ناب های آن جدا شود و طلاو ناخالصی وان باید در کوره حوادث تخلیص،تشده است، این 

 دالله و اولیای الهی را پیدا کن جواری با ملائکهشود و شایسته هم وجودی او به نمایش گذاشته

خدا است که توسط پیامبران و  ، اطاعت محض از دستورقطب نمایی این حرکت (.21ـ  29/)یونس

  .(99/گیرد )لقمان امامان در اختیار بشر قرار می

ن حرکت تکاملی است که با پیروی از فرماتوان گفت ماهیت هدایت انسان از نوع  بنابراین می

شود که یا او را  مراتب ظاهر میهای آن در او بکند و نشانهمیالهی در او اشتداد وجودی پیدا 

 د.ملاحظه کر 9در جدول توان  بخشی از اسناد آن را می 9در نمودار  ند یا جهنمی.ک بهشتی می

 
 

 مربوط به ماهيت هدایت انسان آیات: 6جدول 

 پایه هاینمضمو آیات

( لِمنَ شَاءَ مِنکُمْ أنَ یسَْتقَِیمَ 92( إِنْ هُوَ إِلَّا ذِکرٌْ لِّلْعَالَمیِنَ )96تَذهَْبُونَ )فَأَیْنَ 

 (95)تکویر/
 هدایت قرآنی و پایدار

لِیُظْهرِهَُ عَلىَ الدِّینِ کلهِِ وَ لَوْ کَرهَِ   وَ دِینِ الحْقّ  هُوَ الَّذِى أَرْسلََ رَسُولهَُ بِالهُدَى

 (2صف/الْمُشْرِکُونَ )
 افق هدایت الهی/آینده نگری

 تعیین موضع و حدود (52مَکاَنَتِکُمْ إِنىّ عَملٌِ فسَوَْفَ تَعْلَموُنَ )زمر/  قُلْ یَقَوْمِ اعْمَلُواْ عَلىَ

ا یَنکثُُ إِنَّ الَّذِینَ یُبَایعُِونَکَ إنَِّمَا یُبَایِعُونَ اللَّهَ یدَُ اللَّهِ فَوْقَ أیَْدِیهمِْ فَمَن نَّکثََ فَإِنَّمَ

 (10بِمَا عَاهَدَ عَلیَْهُ اللَّهَ فَسَیُؤتِْیهِ أَجْرًا عَظِیمًا )فتح/  نَفسِْهِ وَ مَنْ أَوفْىَ  عَلىَ
 شئونات در مراتب رهبری

 /طبیعتفطرت

 بهشت

 جهنم

 وَ هَدَیْناهُ النَّجْدَیْنِ 

 : ماهيت اشتدادی هدایت6نمودار 
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 به ماهيت هدایت انسانیات مربوط آ: 6جدول ادامه 

 هیپا هاینوممض آیات

 مشی یت در بیان خطفشفا (11کَفرَوُاْ بَایَاتِ ربَهِّمْ لهَمْ عَذَابٌ مِّن رِّجْزٍ أَلیِمٌ )جاثیه/هَذَا هُدًى وَ الَّذِینَ 

 کتاب هدایت عامل بصیرت دهی (90لِلنَّاسِ وَ هدًُى وَ رَحْمَةٌ لِّقَومٍْ یُوقِنوُنَ )جاثیه/ هَذَا بَصائرِ

 آن عزت و احترام و منشأ (5/)منافقون لِلَّهِ الْعِزَّةُ وَ لِرَسُولهِِ وَ للِْمُؤمِْنیِنَ

سمَعهِِ وَ قَلْبهِِ وَ   عِلْمٍ وَ ختََمَ عَلىَ  أَ فَرَءَیْتَ مَنِ اتخَّذَ إلِهَهَُ هَوَئهُ وَ أَضَلَّهُ اللَّهُ عَلىَ

 (95بَصَرهِِ غشَِاوَةً فَمَن یهْدِیهِ مِن بَعْدِ اللَّهِ أَ فَلَا تَذَکَّرُونَ )جاثیه/  جَعَلَ عَلىَ

کارنگرفتن ه واپرستی/اکتفا به دنیا/ به

 قوای ادراکی

وَ قَالُواْ مَا هِىَ إِلَّا حیََاتُنَا الدُّنْیَا نَمُوتُ وَ نحَیَا وَ مَا یهْلِکُنَا إِلَّا الدَّهْرُ وَ مَا لهُم بِذَالِکَ 

اتُنَا بیَِّنَاتٍ مَّا کانََ حُجَّتهَمْ عَلَیهْم ءَایَ  ( وَ إذَِا تُتْلى94َمِنْ عِلْمٍ إنِْ هُمْ إِلَّا یَظنُُّونَ )جاثیه/

 (98إِلَّا أَن قَالُواْ ائْتُواْ بَابَائنَا إِن کنُتُمْ صَادقِیِنَ )جاثیه/

 توجیه گری

لَمَّا جَاءهَُمْ هَذَا سِحرٌْ مُّبِینٌ   عَلَیهِمْ ءَایَاتُنَا بیَِّنَاتٍ قَالَ الَّذِینَ کفََروُاْ لِلْحَقّ  وَ إذَِا تُتْلىَ

أَمْ یَقُولُونَ افْترَئهُ قلُْ إنِِ افْترَیْتهُُ فَلَا تَمْلِکوُنَ لىِ منَِ اللَّهِ شَیْا هُوَ أعَْلَمُ بِماَ ( 2)

 (5وَ هُوَ الْغفَُورُ الرَّحیِمُ )احقاف/  بهِِ شهِیدَا بیَْنىِ وَ بیَْنَکمُ  تفُِیضُونَ فِیهِ کَفَى

 اختیار در انتخاب سبک زندگی/

 عیین موضع/یت در گفتار و تفشفا

 مشی روشن و قاطع تعیین خط

سنت هدایت و رشد مشحون از  (4لَقَدْ خَلقَْنَا الْانسَانَ فىِ کَبَدٍ )بلد/

 مشکلات

اللَّهُ عَنِ الْمؤُمِْنیِنَ إِذْ یُبَایِعُونَکَ تحَتَ الشَّجَرةَِ فَعَلِمَ ماَ فىِ قُلُوبهِمْ فَأَنزلََ  لَّقَدْ رَضىِ

 (15وَ أثََابَهُمْ فَتْحًا قَرِیبًا )فتح/ السَّکیِنَةَ عَلَیهْمْ
 سکینه منشأ

 

 هدف هدایت

است که هدف، راهبرد، هادی، راهرو و موضوع هدایت از  در مفهوم هدایت چند عامل پوشیده

نفس انسان است. هادی و کشش هدایتی انسان در هدایت انسان  جمله آنها است. موضوع هدایت

 و راهبر آن خداوند متعال است (12/)روم به ودیعت گذشته شده ر فطرت اوی است که دیهابنمایه

 کند. که همه موجودات از جمله انسان را در راستای اهدافشان راهبری می

چنانکه تمامى   هم ؛کنند یاست که همه انسانها دنبال م یتیسعادت تنها هدف و غابنابراین 

و طورى  شوند میهدایت فطرى  ،استآنهمطلوب سعادت خود، و آن هدفى که به سوى  هاآفریده

هم چنانکه قرآن از  ؛د که با آن غایت و هدف مناسب استان مجهز گشته یی، و به ابزارها خلق شده

ءٍ خَلْقَهُ ثُمَّ  کُلَّ شَیْ  رَبُّنَا الَّذِی أَعْطى» است که در پاسخ فرعون گفت:موسى)ع( حکایت کرده 

 (.1و  9/اعلى« )وَ الَّذِی قدََّرَ فَهَدى سَوَّىخَلَقَ فَالَّذِی » :و نیز فرمود (12/طه« )هَدى

و رساندن  (33/)هوداصلاح وضع و موقعیت انسان  ،هدف اصلی پیامبران الهی از هدایت انسان
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اگر بر پایه سنت و نظام پاداش  ( و اتمام حجت است تا97/فجرمقام نفس مطمئنه، )او به سعادت و 

انسان در مقام اعتراض برآید که در صورت  ،(33/)رعد م استو جزایی که بر نظام آفرینش حاک

 گیری انسان در مقام قضاوت باشد هاتمام حجتی بر بهان ،شدم وجود هادی و هدایتی من هدایت می

 د.کرملاحظه  1توان در جدول  یاز اسناد آن را م یبخش .(311/)طه
 

 آیات مربوط به هدف هدایت انسان: 9جدول 

 پایه هاینمضمو آیات

 عبادت خدا (86/الذاریات) وَ ما خَلَقتُْ الجِْنَّ وَ الْإِنْسَ إِلاَّ لِیَعْبُدُونِ

وَ   وَ إِذا سَأَلَکَ عِبادی عَنِّی فَإِنِّی قَریبٌ أُجیبُ دَعْوَةَ الدَّاعِ إِذا دَعانِ فَلْیَسْتجَیبُوا لی

 (156/البقرة)لَعَلَّهمُْ یرَْشُدُونَ   لیُْؤْمِنُوا بی

 هدایت انسان 

 اتمام حجت  (86/العنکبوت)واسِعَةٌ فَإیَِّایَ فَاعْبُدُونِ   یا عِبادِیَ الَّذینَ آمَنُوا إِنَّ أرَْضی

فَادْخُلىِ فىِ  (95) ربَِّکِ رَاضِیَةً مَّرْضیَِّةً  ارْجِعىِ إلِىَ (92) یَأیََّتهُا النَّفْسُ الْمطُْمَئنَّةُ

 (50/)والفجر جَنَّتىِوَ ادْخُلىِ  (92) عِباَدِى

 جنت الهی

 إِنْ أُرِیدُ إِلَّا الْاصْلاَحَ مَا اسْتَطَعْتُ وَ مَا تَوْفِیقِى إِلَّا بِاللَّهِ عَلَیهِْ تَوَکلّْتُ وَ إِلَیْهِ أُنِیبُ

 (55/)هود

اصلاح هدف عمومی 

 رهبران الهی

أَنَا وَ منَِ اتَّبَعَنىِ وَ سُبحَْانَ اللَّهِ وَ ماَ أَنَا بصَِیرَةٍ   قُلْ هَذهِِ سَبِیلىِ أَدْعوُاْ إِلىَ اللَّهِ عَلىَ

 (105/)یوسف مِنَ الْمشُْرِکِینَ

بصیرت / توحید 

 خالص

وَ لَوْ أَنَّا أَهْلَکْنَاهُم بِعَذَابٍ مِّن قَبْلِهِ لَقَالُواْ ربََّنَا لَوْ لَا أَرْسَلْتَ إِلَیْنَا رَسُولًا فَنَتَّبعَِ 

 (154/)طه  أَن نَّذِلَّ وَ نخْزىَ ءَایَاتِکَ مِن قَبْلِ

از طریق  اتمام حجت

 هادیان

یابی به اهداف/ دست (6/)انشقاق ربَِّکَ کَدْحًا فَمُلَاقِیهِ  یَأَیُّهَا الْانسَنُ إِنَّکَ کاَدِحٌ إلِىَ

 آینده نگاری

جَنَّاتٌ تَجْری مِنْ تحَْتِهَا الْأَنهْارُ  قُلْ أَ أُنَبِّئُکُمْ بخَِیرٍْ مِنْ ذلکُِمْ للَِّذینَ اتَّقَواْ عِنْدَ ربَِّهِمْ

 (18/عمران آل) خالِدینَ فیها وَ أَزْواجٌ مُطهََّرَةٌ وَ رِضْوانٌ مِنَ اللَّهِ وَ اللَّهُ بصَیرٌ بِالْعِبادِ

جنات و ازواج مطهره 

 و...

 

 سنت هدایت

ی آن داشتن قوانین و مقرراتی است که در پیدایش و بقا ی،نظام گیری هراز ضروریات شکل

در فرهنگ قرآن از این قوانین و مقررات به سنتهای الهی یاد  .(91: 3121 ثر است )ابن خلدون،مؤ

هیچ تغییر و تبدیلی در سنتهای حاکم بر انسان  فرماید خداوند در نظام حاکم بر انسان می شود. می

رسد  نظام پاداش و جزا است که نیکوکار به پاداش می ها،یکی از این سنت .(12/رومشود ) ایجاد نمی
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نتیجه مکر و حیله  ،براساس این سنت .(11/فاطر) گیرد و گناهکار مورد بازخواست و عذاب قرار می

 گردد و این سنت همواره بوده و خواهد بود.  به خود فرد در دنیا یا آخرت بر می

همه  اساس حکمت رحمانی، هدایت است که خداوند بر وند،های جاری خدایکی دیگر از سنت

بر  .(12/طه) هدایت کلی آنها را بر عهده دارد ( و332/رساند )هود می است، را به هدفی که آفریده

 . (972: 32  ج، 3121 ،طباطبائی) هدایت هر موجود به تناسب ظرفیت وجودی اوست ،پایه این سنت

ای  شتن برنامه هدایتی است که او را به انتخاب راه و برنامهاقتضای ظرفیت وجودی انسان به دا

اوند نعمت هدایتش را به کمک خد .(13/بقرةکند تا هویت انسانی او محفوظ بماند ) مخیر می

 و شکوفا سازی آنها را فراهم سازد برای انسانها فرستاد تا او را به میثاق فطریش برگرداند پیامبران

)دین اسلام( شریعت  و در طول زمان با ثابت نگهداشتن هویت و اصول آن (3خطبه : نهج البلاغه)

( تا انسانها 31/شورى) را به صورتهای مختلف به تناسب مقتضیات زمان در اختیار انسان قرار داد

مقصد نهایی دست  های دینی به از آموزه وانند در هر زمان و مکان و وضعیتی که هستند با پیرویبت

 را برای خود رقم زنند.  ایاکیزهیابند و حیات پ

و سنت واحد نیز برآن جاری  (32/عمران آل) ی یعنی اسلام  نزد خدا واحد،دین الهبنابراین 

دین  ولی این اختیار، نخوت، تکبر و تمایلات دنیوی انسانی است که باعث اختلاف در ؛است

ا از حقایق و حیات طیب د و موجبات محروم شدن انسانهزنمیو مذاهب مختلف را رقم  شود می

و راه و روشى است که بر انسان واجب است  سنت حیات و لذا دین اسلام( 32/عمران )آلشود  می

 رگیو داست که همه انسانها  یتیو سعادت تنها هدف و غا کند تا سعادتمند شود یرویاز آن پ

که با آن غایت و  هدمجهز ش یی، و به ابزارهاو طورى خلق ،به سوى آن هدایت فطرى هاآفریده

و  کمبودهاکه او را به سوى تکمیل  دارد یفطرت هاآفریدهر گیدانسان نیز مانند . هدف مناسب است

 ،برای او ضرر دارد ه، و به آنچیدبراى انسان مف را به آنچه واخداوند  .کند یهدایت م نیازهایشرفع 

 رفتاربا آنها  تا ستامجهز  نى نیزبد یین حال به ابزارهاعو او در  (3و  7/شمس) الهام کرده است

  .(92/عبس) "ثُمَّ السَّبِیلَ یَسَّرَهُ" خود را انجام دهد یازمورد ن

که او را به روش خاص  به خود است و سنت هدایت خاص انسان داراى فطرت خاص پس

جز آن راهى که  ؛سان را به هدف و غایت خاص او استکند که ان زندگى و راه معینى هدایت مى

إِنَّ عَلَیْناَ »و خواهد بود  ( و تنها خداست که هادی او است12/)روم تواند پیش گیرد راه را نمى

 دبرسان آن هدف ثابتتواند به  ست که انسان را میرهبر و امام واحد ا و تنها (39/شمس) « لَلْهُدَى
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شمای این  و 1در جدول  کند این سنت را تبیین می آیات دیگری کهاز  یبخش .(31/عمران آل)

 قابل مشاهده است. 1سنت نیز در نمودار 

 
 آیات مربوط به سنت هدایت: 4جدول 

 پایه هاینمضمو آیات

 سنت هدایت عمومی (2/)رعد قَوْمٍ هاَدٍ  إِنَّمَا أَنتَ مُنذِرٌ وَ لکِلُ

 شعار هادیان الی الله (55/)فصلت إِنَّنىِ مِنَ المُْسْلِمِینَوَ مَنْ أَحسَْنُ قوَْلًا مِّمَّن دَعَا إِلىَ اللَّهِ وَ عمَِلَ صَلحًِا وَ قاَلَ 

 منانولایت و رهبر مؤ (11/)محمد لهمَْ  ذَالِکَ بِأَنَّ اللَّهَ موَْلىَ الَّذِینَ ءَامَنُواْ وَ أَنَّ الکَْافِرِینَ لَا موَْلىَ

 امتحان برای انتخاب و انتصاب (51/)محمد  برِینَ وَ نَبلُْوَاْ أَخْبَارَکمُوَ الصَّا نَعْلَمَ الْمجُاَهِدِینَ مِنکمُ  وَ لَنَبْلُوَنَّکُمْ حتَىَ

 پایداری و استحکام در کار و کلام (58/)محمد أَعْمَالَکُمْ فلََا تَهِنُواْ وَ تَدْعُواْ إِلىَ السَّلْمِ وَ أنَتُمُ الْأَعلَْوْنَ وَ اللَّهُ مَعَکمُْ وَ لَن یَترکِمُ

وَ ماَ یُغْنىِ عَنْهُ  (10)  فَسَنیَُسِّرُهُ للِْعُسْرَى.  (8)  وَ اتَّقَى  فَأَمَّا منَْ أَعْطىَ (4)  لَشَتىَإِنَّ سَعْیکَمْ 

 (11/)شمس مَالُهُ إِذاَ تَرَدَّى

یابی به هدف ایجاد زمینه دست

 مطلوب

إِلَّا الَّذِینَ ءَامَنُواْ وَ  (8) سَافِلِینَ ثمَُّ ردََدْناَهُ أَسْفَلَ (4) لَقدَْ خَلَقْنَا الاْنسَانَ فىِ أَحْسنَِ تَقوِْیمٍ

 (6/)تین عَمِلُواْ الصَّالحَِاتِ فلََهُمْ أَجْرٌ غیَرْممْنُونٍ

هدایت به بالا و پایین انسان 

 تواناستفاده درست از 

 ن آیات الهیمنکرا (59/)لقمان خَتَّارٍ کَفُورٍ  وَ مَا یجحَْدُ بِایَاتِنَا إِلَّا کلُ

لَأَملَْأَنَّ جَهَنَّمَ مِنَ الجِْنَّةِ وَ النَّاسِ   نَفْسٍ هُدئَهَا وَ لکَِنْ حَقَّ الْقَوْلُ مِنىّ  شئِْنَا لاَتَیْنَا کلُوَ لَوْ 

 (15/)سجده أَجْمَعِینَ
 اختیار در هدایت پذیری

إنِ تَشکُْرُواْ یَرْضهَُ لَکمُْ وَ لَا تَزرُِ  لِعِبَادِهِ الکُْفرَْ وَ  عَنکمُْ وَ لَا یَرضْىَ إِن تَکفُْرُواْ فَإِنَّ اللَّهَ غَنىِ

ربَِّکمُ مَّرْجعُِکُمْ فَیُنَبِّئُکمُ بِماَ کُنتُمْ تعَْمَلُونَ إِنَّهُ عَلِیمُ بِذَاتِ   إِلىَ  ثمُ  وَازِرةٌَ وِزرَْ أُخْرىَ

 (2/)زمر الصُّدُورِ

 اش عدم رضایت الهی به کفر بنده

 پذیرش دعوت الهی به نفع بنده

 

 
 

 : سنت هدایت9نمودار 

 ابزارهای هدایت

ارش قرار ابزارهای هدایتی که خداوند برای هدایت انسان به مقصد نهایی و هدف عالی در اختی

 /طبيعتفطرت

 بهشت

 جهنم

 وَ هَدَیْناهُ النَّجْدَیْنِ 

 راهبرد الهی

 راهبرد طاغوتی
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 تقسیم کرد: آنها را توان به چند دسته میکه است  داده، همان علتهای مادی در علتهای چهارگانه

 :دشو الف: ابزارهای درونی: این ابزارها به دو بخش عمده نهادی و ادراکی تقسیم می

ی است که خداوند در نهان همه انسانها یابزارهای نهادی: مقصود از ابزارهای نهادی استعدادها 

(. 12/روم) شود  که از آن به فطرت یاد می گر موجودات استیر داده و فصل ممیز انسان از دقرا

انسان  بر وزن فعله و اشاره به نوع آفرینش که ه کار رفتهانسان ب تعبیر فطرت تنها در مورد آفرینش

شود  ( که از آن به حس دینی و پیمان ازلی نیز یاد می927: 32ج  ،3121 )طباطبائی، است

کند که حضرت آدم با خدا  اشاره می یگریبه عهد و پیمان د 22(. سوره یس آیه 379/أعراف)

  .(22/یسد  )را نپرستد و شیطان را دشمن آشکار خود بدان خدا که جز است  داشته

ابزارهای ادراکی  اوند در اختیار بشر قرار داده،ابزار درونی دیگری که خد ابزارهای ادراکی:

که اطلاعات خام از  لامسهیی، چشایی، بویایی و حس گانه شنوایی، بیناحواس پنج مانند ؛است

اکی دیگری که اعظم ردشود. ابزار مهم ا ر آن انباشت میو د ق اینها وارد حافظه انسان،طری

، دی و ارائه طریق صحیح به انسان استردش تحلیل اطلاعات ورواست و کارک مخلوقات خدا

 .(12/إسراءاست  ) فوأد عقل یا

هدایتی دیگری است که خداوند در اختیار انسان قرار ابزارهای بیرونی: بخشی از ابزارهای : ب

 د:شو ند که خود آنها به سه بخش تقسیم میک توصیه کرده است که از آنها پیروی داده و به انسانها

 ( و شیاطین311/أنعامآسمانی ) و کتابهای (91/ید)حدمانند پیامبران  :ابزارهای هدایتی سخت

 .(339/)انعام

الهی  برای بیداری و اتمام حجت مردم به اجازه جزاتی که پیامبرانابزارهای نیمه سخت: مع

( 33/طه) ، بلعیده شدن ابزارهای ساحرانها، شفای بیماران وفان، زنده کردن مردهت مانند ؛آوردند می

 .(21/طهگاو سامری ) و

حکمت، موعظه و جدل  های خاص تبلیغی و هدایتی مانند یوه: شابزارهای هدایتی نرم

( و ترهیب و انذار 33/، تمجید و تشویق )زمر(312/عمران )آل، نرمی در گفتار و کلام (391/)نحل

. شمای مفهومی این ( از ناحیه شیاطین13/( و تزیین امور )انفال1/ناس)یا وسوسه  (17/الأنبیاء)

 .آمده است 1ابزارها در نمودار 
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 انسان یتیهدا ی: ابزارها4نمودار 

 

 .آمده است 1در جدول  داردبه این ابزارها اشاره که  یگرید یاتاز آ یبخش

 
 یات مربوط به ابزارهای هدایتیآ: 0جدول 
 مضمونهای پایه آیات

هُدًى لِّلنَّاسِ وَ أَنزَلَ ( مِن قَبْلُ 5) یَدَیْهِ وَ أَنزَلَ التَّوْرَئةَ وَ الْانجِیلَ  مُصَدِّقًا لِّمَا بَینْ  نَزَّلَ عَلَیْکَ الْکِتَابَ بِالْحَقّ

 (4آل عمران/) الْفُرْقَانَ إِنَّ الَّذیِنَ کَفَرُواْ بِایَاتِ اللَّهِ لهَُمْ عَذاَبٌ شَدِیدٌ وَ اللَّهُ عَزِیزٌ ذُو انتِقَامٍ

 هدایت مستمر

 کتاب هدایت الهی مستمر

فَطَرَ النَّاسَ عَلَیْها لا تَبْدیلَ لِخَلْقِ اللَّهِ ذلِکَ الدِّینُ الْقَیِّمُ وَ لکِنَّ أَکْثَرَ   فَأَقِمْ وَجهَْکَ لِلدِّینِ حَنیفاً فِطْرَتَ اللَّهِ الَّتی

 (50/الروم)النَّاسِ لا یَعْلَمُونَ 
 آفرینش خاص

شهَِدْنا أَنْ   أَنْفُسهِِمْ أَ لَسْتُ بِرَبِّکُمْ قالُوا بَلى  ورِهِمْ ذُرِّیَّتَهُمْ وَ أَشهَْدَهُمْ عَلىآدَمَ مِنْ ظهُُ  وَ إذِْ أَخَذَ رَبُّکَ مِنْ بَنی

 (129/الأعراف) تَقُولُوا یَوْمَ الْقِیامَةِ إِنَّا کُنَّا عَنْ هذا غافِلینَ
 میثاق ازلی

 چشم و گوش و عقل (56/الإسراء)بَصَرَ وَ الْفُؤادَ کُلُّ أُولئکَِ کانَ عَنْهُ مَسْؤُلاً وَ لا تَقْفُ ما لَیْسَ لکََ بِهِ عِلْمٌ إِنَّ السَّمْعَ وَ الْ

 هدایتعامل و ابزار و محتوای  (82مِنِینَ )یونس/یَأَیهُّا النَّاسُ قَدْ جَاءَتْکُم مَّوْعِظَةٌ مِّن رَّبِّکُمْ وَ شِفَاءٌ لِّمَا فىِ الصُّدُورِ وَ هُدىً وَ رَحمَْةٌ لِّلْمُؤْ

سوء استفاده از مواردی که از دیگران  (26ىِ نَفْسىِ )طه/قَالَ بَصُرْتُ بِمَا لَمْ یَبْصُرُواْ بِهِ فَقَبَضْتُ قَبْضَةً مِّنْ أَثَرِ الرَّسُولِ فَنَبَذْتُهَا وَ کَذَالِکَ سَوَّلَتْ ل

 پنهان است.

أَیْدیِهِمْ وَ مَا خَلفَْهُمْ وَ حَقَّ عَلَیْهِمُ الْقَوْلُ فىِ أُمَمٍ قَدْ خَلَتْ مِن قَبْلِهِم مِّنَ   بَینْوَ قَیَّضْنَا لهَمْ قُرَنَاءَ فَزَیَّنُواْ لهَم مَّا 

 (98وَ الْانسِ إِنَّهُمْ کانَُواْ خَاسِرِینَ )فصلت/  الجِنّ

 همراهان جنی و انسی

 مشوقان به گناه

لْقُمَّلَ وَ الضَّفادعَِ وَ الدَّمَ آیاتٍ مُفَصَّلاتٍ فَاسْتَکْبَرُوا وَ کانُوا قَوْماً مُجْرِمینَ فَأَرْسَلْنا عَلَیْهِمُ الطُّوفانَ وَ الْجَرادَ وَ ا

 (155/الأعراف)
 مثال تبیینی 

نزَلْنَا الحْدِیدَ فِیهِ بَأْسٌ شَدِیدٌ وَ أَلَقَدْ أَرْسَلْنَا رُسُلَنَا باِلْبیَِّنَاتِ وَ أَنزَلْنَا مَعهَُمُ الْکِتَابَ وَ الْمِیزاَنَ لِیَقُومَ النَّاسُ بِالْقسِْطِ 

 (98وَ مَنَفِعُ لِلنَّاسِ وَ لیَِعْلَمَ اللَّهُ مَن یَنصُرُهُ وَ رُسُلَهُ بِالْغَیْبِ إِنَّ اللَّهَ قَوِىٌّ عَزِیزٌ )حدید/

 و کتابابزار نیمه سخت: میزان، 

 آهنابزارهای سخت: 

( وَ لَا 6زَعَمْتُمْ أنََّکُمْ أَوْلِیَاءُ لِلَّهِ مِن دُونِ النَّاسِ فَتَمَنَّوُاْ المْوْتَ إِن کُنتُمْ صَادِقِینَ )جمعه/قُلْ یَأَیهَّا الَّذِینَ هَادُواْ إِن 

مِنْهُ فَإنَِّهُ مُلَاقِیکُمْ ثُمَّ  ( قُلْ إِنَّ الْمَوْتَ الَّذىِ تَفِرُّون2َیَتَمَنَّونَْهُ أَبَدَا بِمَا قَدَّمَتْ أَیْدِیهِمْ وَ اللَّهُ عَلِیمُ بِالظَّالِمیِنَ )جمعه/

 (5جمعه/عَلِمِ الْغَیْبِ وَ الشَّهَادَةِ فَیُنَبِّئُکُم بِمَا کُنتُمْ تعَْمَلُونَ )  تُردَُّونَ إِلىَ

 دلیل گفتار و سخن/ادعای

 علت تمنای بی دلیل

قَلْبِ لاَنْفَضُّوا مِنْ حَوْلِکَ فَاعْفُ عَنْهُمْ وَ اسْتَغْفِرْ لَهُمْ وَ فَبِما رَحْمَةٍ مِنَ اللَّهِ لِنْتَ لَهُمْ وَ لَوْ کُنْتَ فَظًّا غَلیظَ الْ

 (182/عمران آل) شاوِرْهُمْ فِی الْأَمْرِ فَإِذا عَزَمْتَ فَتَوَکَّلْ عَلَى اللَّهِ إِنَّ اللَّهَ یُحِبُّ الْمُتَوَکِّلینَ
 نرمی در کلام و گفتار و برخورد

إِنَّ اللَّهَ اْ إِنَّ مِنْ أَزْواَجِکُمْ وَ أَوْلَادِکُمْ عَدُوًّا لَّکُمْ فَاحْذَرُوهُمْ وَ إِن تعَْفُواْ وَ تَصْفَحُواْ وَ تَغْفِرُواْ فَیَأَیهُّا الَّذِینَ ءَامَنُو

 (14غَفوُرٌ رَّحِیمٌ )تغابن/

 نقش اولاد و ازدواج در هدایت

 چگونگی تعامل با اولاد و ازواج منحرف

ابزارهای هدایت
درونی

بیرونی

نهادی

ادراکی

فطرت

طبیعت

چشم

گوش

فواد و عقل

سخت

نیمه سخت

نرم
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 یات مربوط به ابزارهای هدایتیآ: 0جدول ادامه 
 مضمونهای پایه آیات

 نقش اولاد و اموال (18فِتْنَةٌ وَ اللَّهُ عِندَهُ أَجْرٌ عَظِیمٌ )تغابن/  إِنَّمَا أَمْوَالُکُمْ وَ أَوْلَادُکمُ

هِیَ أَحْسَنُ إِنَّ رَبَّکَ هُوَ أَعْلَمُ بِمَنْ ضَلَّ عَنْ   بِالَّتی سَبیلِ رَبِّکَ بِالْحکِْمَةِ وَ الْموَْعِظَةِ الْحَسَنَةِ وَ جادِلهُْمْ  ادعُْ إِلى

 (198/النحل) سَبیلِهِ وَ هُوَ أَعْلَمُ بِالْمهُْتَدینَ
 موعظه، حکمت و جدل

بِنا   مِنْ خَردَْلٍ أَتَیْنا بِها وَ کَفىوَ نَضَعُ الْمَوازینَ الْقِسْطَ لِیَوْمِ الْقِیامَةِ فَلا تُظْلَمُ نَفْسٌ شَیْئاً وَ إِنْ کانَ مِثْقالَ حَبَّةٍ 

 (42/الأنبیاء) حاسِبینَ
 ترساندن از نتایج بد رفتار

 / صاحبان عقلتوجه به کلام  (15)زمر/ئکَ هُمْ أُوْلُواْ الْأَلْبَابِ فَبَشِّرْ عِبَادِ الَّذِینَ یَسْتَمِعُونَ الْقَوْلَ فَیَتَّبِعُونَ أَحْسَنَهُ أُوْلَئکَ الَّذیِنَ هَدَئهُمُ اللَّهُ وَ أُوْلَ

السُّوءُ نَفْعاً وَ لا ضَرًّا إِلاَّ ما شاءَ اللَّهُ وَ لوَْ کُنْتُ أَعْلَمُ الْغَیْبَ لاَسْتَکْثَرْتُ مِنَ الْخَیْرِ وَ ما مَسَّنِیَ   قُلْ لا أَمْلکُِ لِنَفْسی

 (155/عرافالأ)إِنْ أَنَا إِلاَّ نَذیرٌ وَ بَشیرٌ لِقَوْمٍ یؤُْمِنُونَ 
 تنذیر

فَلِنَفْسِهِ وَ مَن ضَلَّ فَإِنَّمَا یَضِلُّ عَلَیْهَا وَ مَا أَنتَ عَلَیهِم بِوَکِیلٍ   فَمَنِ اهْتَدَى  إِنَّا أَنزَلْنَا عَلَیْکَ الْکِتَابَ لِلنَّاسِ بِالْحقَّ

 (41)زمر/
 برنامه هدایت/ هدایت پذیری اختیاری

 

 نقش رهبری در هدایت

رد، رهبری است که یا انسان را ها دا ابزارها که نقش مهمی در هدایت و راهبرد انسانیکی از 

رساند  و به مقصد نهایی می کنداو را از ظلمات به روشنایی رهنمون می و دایت،درستی هب

ان قرآن از رساند که در زب می سازد و از روشنایی به تاریکیمیآدمی را منحرف  ( و یا32/مائدة)

 .(23/)هودند نک شود که پیروان خود را وارد جهنم می ( و فرعون یاد می912/طاغوت )بقرهآنها به 

گذشته، حال و  یانسانها ینو ب استهم  یهانسانها شب یساختار وجود چون از نظر قرآن و سنت

همه انسانها در  یبوده است برا یددر گذشته مف یعیانسان طب یهر آنچه برا یست،ن یتفاوت یندهآ

ت یاضرر دارد که در ادب هم آنها یخواهد بود و هر آنچه ضرر داشته است برا یدمف یخطول تار

قرآن . (933: 3  ج ،3131 ،متالهینصدرال) شود یم یادبه واجب و از ضرر به حرام  یداز مف ینید

 یامتتا روز ق یفقرار داده شده است و بدون تحر آن ها در برنامه یناست که ا یکتاب اله ینآخر

شود و تا  یآن نسخ نم یها انسان است که آموزه یبرنامه زندگ ،ها باشدانسان یا هادتخواهد ماند 

و حرامه حرام الى یوم  القیامة  یوم  الى  محمد حلال  لحلا»خواهد بود  هاانسان یراهنما یامتروز ق

 .(39: ق3192بهبهانى، « )القیامة

 تا اشدباست که به تمام ابعاد مختلف آن آشنا  یرهبر و امام واحد یازمندواحد در اجرا ن برنامه

ها باشد. از نگاه انسان یازهاین یو پاسخگو کندآن را با حفظ اصول به روز  ،بتواند به تناسب زمان

مختلف حضور  یها شده است که در دوره گذاشتهپیامبران برعهده امامان و وظیفه مهم  ینقرآن ا

آنها قائل  ینب یو تفاوت رنددا یمانبه همه آنها ا نامنؤو م یستآنها ن ینب یتفاوت یچهو دارند 
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 یاست که باعث شده است از نظر علم یزمان وضعیت( و تنها تفاوتشان به 312/بقرة) دنشو ینم

به حضرت  د ووشمیو امامان با آدم شروع  پیامبراناشند و متفاوت عمل کنند. حضور متفاوت ب

 امام او توسط دوازده یعتو شر (12/)احزابپذیرد پایان میو آله  یهالله عل یرسول خدا صل ،محمد

اللَّه و  ، کتاب الثقلین  فیکم  تاركٌ  انّی»د نانسانها را برعهده دار یتهدا ،یامتاو تا ق ینانو جانش

 یو نسخه امامت را برا یوهش ،سنتقرآن و به عبارت دیگر ؛ (213: 2  ج، 3171کلینى، « ) عترتی

  یضانسان، هم دلش از ف کهینا یعنی ؛(27/مائدة) کند یارائه م یتبشر یریتو مد یرهبر یت،هدا

و  دهد یصراه را درست تشخ یعنی ؛را بشناسد و بفهمد ینهم معارف د ؛باشد یزسرشار و لبر یاله

است که  یا جامعه، همان قدرت فائقه قرآن و سنت امامِ یدر تلق .قدرت عملکرد باشد یدارا

کند و در آن واحد هم  یم یو رهبر یهافراد آن جامعه را توج یو منش فرد یحرکت جمع

همان  یعنیامامت  الگوی بنابراین و تلاش آنهاست. یزندگ یو اخلاق و هم فرمانروا ینآموزگار د

که از ضعفها و  است جامعه ییریتهامطلوب اداره جامعه در مقابل انواع و اقسام مد یاوج معنا

. (23و  12: 3132، ی)مقام معظم رهبر یردگ یسرچشمه م یانسان یطلب شهوات و نخوت و فزون

 د.ملاحظه کر 2جدول در توان  می ،دلالت دارد که بر رهبری را بخش دیگری از آیات قرآن
 

 آیات مربوط به رهبری: 2جدول 

 پایه هاینمضمو آیات

 نقش رهبری در هدایت و ضلالت (22/)طه  فِرْعوَْنُ قوَْمهَُ وَ مَا هَدىَوَ أَضَلَّ 

 نقش رهبری در هدایت (58/)طه قَالَ فَإِنَّا قَدْ فَتَنَّا قَومَْکَ مِن بَعدِْكَ وَ أَضلََّهُمُ السَّامرِِىُّ

 هدایت به آتش (25/هود)یَقْدُمُ قوَْمَهُ یوَْمَ الْقِیامَةِ فَأَوْردََهُمُ النَّارَ وَ بئِْسَ الْوِرْدُ الْمَوْرُودُ 

بَنىِ   خَشِیتُ أَن تَقوُلَ فَرَّقْتَ بَینْ  قَالَ یَبْنَؤُمَّ لَا تأَْخُذْ بِلحِْیَتىِ وَ لَا بِرأَْسىِ إِنىّ

 (24/)طه قَوْلىِإِسْرَءیِلَ وَ لمَْ تَرْقُبْ 

انسجام امت/پرهیز از گفتن کلام 

 آور تفرقه

وَ سُبحْانَ اللَّهِ وَ ما أَناَ   بَصیرَةٍ أَنَا وَ مَنِ اتَّبَعَنی  أدَْعُوا إِلىَ اللَّهِ علَى  قُلْ هذِهِ سَبیلی

 (105/یوسف)مِنَ الْمشُْرِکینَ 
 نجات انسانها

إِلیََّ مِنْ رَبِّی هذا   وَ إِذا لَمْ تَأْتِهمِْ بِآیةٍَ قالُوا لَوْ لا اجْتَبَیْتَها قُلْ إِنَّما أَتَّبعُِ ما یُوحى

 (905/الأعراف)بصَائِرُ مِنْ رَبِّکمُْ وَ هُدىً وَ رَحْمةٌَ لِقَوْمٍ یُؤْمِنُونَ 
 از رهبری پیروی

 هدایت به حنیف (195/النحل)لَّةَ إبِْراهیمَ حَنیفاً وَ ما کانَ مِنَ المُْشرِْکینَ ثُمَّ أوَْحَیْنا إِلیَْکَ أنَِ اتَّبِعْ مِ

 جهاد کبیر در مقابل مظاهر کفر (89/)فرقان فَلَا تُطِعِ الکَْفِرِینَ وَ جَاهِدْهُم بِهِ جِهَادًا کبَِیرًا

 ن راه خداگمراهان، کافران و مانعا (1/)محمد أَعْمَالَهُمْالَّذِینَ کَفَرُواْ وَ صَدُّواْ عَن سَبِیلِ اللَّهِ أَضَلَّ 
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 نقش الگو در هدایت

ند یی است که بتواشود برای اجرایی شدن نیازمند الگو ی که از ناحیه رهبران صادر میدستورای

فرمان اقامه نماز را صادر کرده  ،ند. خداوند برای انسان در قرآنهای آن را بدرستی اجرا کچارچوب

ند ولی هیچ جای دا و آن را عامل مهمی در هدایت و سرنوشت انسانها می« اقیموا الصلوه» است

. بنابر این برای کسی که چنین فرمانی صادر است  قرآن در مورد کیفیت اقامه آن توضیحی نداده

 به آن هر کس به برداشت ظنی خود ، باید الگوی اجرا و اقامه آن را نیز ارائه کند وگرنهکند می

های مختلف به خود خواهد گرفت. خداوند برای پرهیز  چهره ،و در نتیجه یک فرمان کندمیعمل 

و از  ران و امامان را الگوی اجرایی فرمان خود معرفی کردهپیامب ،از این تحریف معنایی و صوری

  لَکُمْ اللَّازِمُ وَ ارِقٌمَ عَنْکُمْ فَالرَّاغِبُ»تابع و ملازم آنها باشند  دستور، یدم خواسته است که در اجرامر

 .(239: 9 ج ق،3131 بابویه، )ابن « زاَهِق حَقِّکُمْ فِی الْمُقَصِّرُ وَ  لَاحِقٌ

الله علیه و آله، پیامبران هر  ن تا زمان پیامبر گرامی اسلام صلیالگوی هدایت در اجرای فرما

آله این الله علیه و  گرامی اسلام صلی( که با بعثت پیامبر 1/هممتحن) اند زمان و حضرت ابراهیم بوده

خود  ایمان دارند و خدا را ملجأ به خدا و روز قیامت الگو به ایشان منتقل شد و تمام کسانی که

( و 93/أحزاب) ندبا سنت و سیره ایشان مطابقت ده باید گفتار، کلام و رفتار خود را ،شناسند می

این  ،آن اتفاق نظر دارند و شیعه و سنی در سندد ان هآن حضرت کرد به وصیتی که بعد از ایشان بنا

با شروع  (.37: ق3123 ،خزاز رازى) السلام سپرده شد موظیفه به عهده دوازده امام معصوم علیه

ای که از حضرت به دست ما رسیده است  غیبت کبری امام دوازدهم این وظیفه مهم بر اساس توقیه

که فقها  . از آنجا(923: ق3133طوسى، ) شدبه عهده کارشناسان و خبرگان دینی گذاشته 

این رو تنها باید از کسانی پیروی کرد که دارای  وکارشناسان از نظر اخلاقی متفاوت هستند از

حَافظِاً لِدِینِهِ مُخَالِفاً عَلَى هوََاهُ مُطِیعاً   منَْ کَانَ مِنَ الْفُقَهاَءِ صَائِناً لِنَفْسهِِ»یعنی  ؛گانه باشندشرایط پنج

امام  اساس نظر تفسیری ر؛ چرا که ب(33: 9  ج، 3121، )مجلسی« فَلِلْعَوَامِّ أَنْ یُقَلِّدُوهُ  لِأَمْرِ موَْلَاهُ

هستند ولی به اخلاق الهی متخلق نیستند و  آشنا به احکام دین السلام افرادی که عسگری علیه

س اند و تابع وساو ین شیطان افتادهاند خود را از قید و بند هوای نفسانی رها کنند و در کم نتوانسته

ضررشان بر شیعیان ضعیف الایمان از ضرر لشکر یزید بر یاران  طان هستند تا امام بر حق زمانشان،شی

 چراکه آنها تنها بر جان و مال یاران امام ضرر زدند ولی اینان هم ؛امام حسین علیه السلام بیشتر است

بخش دیگری از  (.113 :9  ج ،ق3121، طبرسی)الشان هم بر امو و زنندبه روح شیعیان ضرر می
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 ملاحظه کرد. 7توان در جدول  می ،کندمیاشاره  که به اهمیت و نقش الگو را آیات
 

 آیات مربوط به الگو و نقش آن در هدایت و رهبری: 1جدول 
 مضمونهای پایه آیات

 الگوی رهبری و هدایتی (6الحْمِیدُ )ممتحنه/  یَرْجُواْ اللَّهَ وَ الْیَوْمَ الاْخِرَ وَ مَن یَتَوَلَّ فَإِنَّ اللَّهَ هُوَ الْغَنىِفِیهِمْ أُسْوَةٌ حَسَنَةٌ لِّمَن کاَنَ   لَقَدْ کاَنَ لَکمُ

مِنَ التَّوْرَئةِ وَ مُبَشِّراَ بِرَسُولٍ یَأْتىِ مِن یَدَىَّ  اللَّهِ إِلَیْکمُ مُّصَدِّقًا لِّمَا بَینْ رَسُولُ  یَبَنىِ إِسْرَءِیلَ إنِىّ  وَ إذِْ قَالَ عِیسىَ ابْنُ مَرْیمَ

 (6بَعْدِى اسمُهُ أَحْمَدُ فَلَمَّا جَاءَهُم بِالبَْیِّنَاتِ قَالُواْ هَاذاَ سِحْرٌ مُّبِینٌ )صف/

تأیید رهبری از قبل/ سابقه 

 رهبری

الَّذِینَ ءاَمَنُواْ وَ عَمِلُواْ الصَّالِحَاتِ مِنَ الظُّلُمَاتِ إِلىَ النُّورِ وَ مَن یُؤْمِن بِاللَّهِ رَّسُولًا یَتْلُواْ عَلَیْکمْ ءَایَاتِ اللَّهِ مُبَیِّنَاتٍ لِّیُخْرِجَ 

 (11رِزْقًا )طلاق/ وَ یَعْمَلْ صَالِحًا یُدْخِلْهُ جَنَّاتٍ تجْرىِ مِن تحْتِهَا الْأَنهْارُ خَالِدِینَ فِیهَا أَبَداً قَدْ أَحْسَنَ اللَّهُ لَهُ
 نگریآینده 

ءٍ قَدِیرٌ وَ أَنَّ اللَّهَ قَدْ  کلِ شىَ  الَّذِى خَلَقَ سَبْعَ سمَاوَاتٍ وَ مِنَ الْأَرْضِ مِثْلهَُنَّ یَتَنزَلُ الْأَمْرُ بَیْنهَنَّ لِتَعْلمَُواْ أَنَّ اللَّهَ عَلىَ اللَّهُ

 (19ءٍ عِلْمَا )طلاق/ شىَ  أَحَاطَ بِکلُ
 نظام فرماندهی و رهبری

صبر در امتثال فرمانها و  (94رَبِّکَ وَ لَا تُطِعْ مِنهْمْ ءَاثِمًا أَوْ کَفُوراً )انسان/  لِحُکمْ فَاصْبرِ

 ها آموزه

 توحید افعالی (50وَ مَا تَشَاءُونَ إِلَّا أَن یَشَاءَ اللَّهُ إِنَّ اللَّهَ کاَنَ عَلِیمًا حَکیِمًا )انسان/

رْنا إِبْراهیمَ وَ الَّذینَ مَعَهُ إِذْ قالُوا لِقَوْمِهِمْ إِنَّا بُرَآؤاُ مِنْکُمْ وَ مِمَّا تَعْبُدُونَ مِنْ دُونِ اللَّهِ کَفَ  قَدْ کانَتْ لَکُمْ أُسْوَةٌ حَسَنَةٌ فی

نُوا بِاللَّهِ وَحْدَهُ إِلاَّ قَوْلَ إِبْراهیمَ لِأَبیهِ لَأَسْتَغْفرَِنَّ لَکَ وَ ما أَمْلِکُ بِکُمْ وَ بَدا بَیْنَنا وَ بَیْنَکُمُ الْعَداوَةُ وَ الْبَغْضاءُ أَبَداً حَتَّى تؤُْمِ

 (4/الممتحنة)ءٍ رَبَّنا عَلَیکَْ تَوَکَّلْنا وَ إِلَیکَْ أَنَبْنا وَ إِلَیکَْ المَْصیرُ  لَکَ مِنَ اللَّهِ مِنْ شَیْ

 الگو در کلام و رفتار 

 و برخوردها

  ( إِنَّ هَذَا لَفِى الصُّحُفِ الْأُولى12َ( وَ الاَخِرَةُ خَیرْ وَ أَبْقَى )16( بَلْ تُؤْثِرُونَ الْحَیَوةَ الدُّنْیَا )18)  اسْمَ رَبِّهِ فَصَلىَ وَ ذَکَرَ

 (12)اعلی/  ( صحفُِ إِبْرَاهِیمَ وَ مُوسى15َ)

 های هدایت قران و الهی آموزه

 سابقه هدایت قرآنی
 

 پذیریط هدایت شرو

( و 21/نحل)  گردد افراد به خواست الهی بر می ، هدایت و گمراهیهای قرآن بر اساس آموزه

به این معنی است که استعداد اولیه هدایت و گمراهی در هر دو گروه به یکسان در نهانشان قرار 

ت را مسیر هدایت و ضلال ،( و این خود انسان است که بر پایه حکمت الهی1/الإنسان)  داده شده

؛ به عبارت (21/نحل) ال خواهند کردؤکند و بزودی از علت انتخاب و عملشان نیز س انتخاب می

آن را  یاری است که باید خود انسان ارادةرفتاری از نوع اخت یمفهوم دیگر هدایت یا گمراهی،

 وانت، دیگر کنند و در مسیر آن قرار گیرد و کسانی که مسیر گمراهی را انتخاب می باشد داشته

زنند  گویا با مرده حرف می ،زنند ران با آنها حرف میبدهند و وقتی پیام هدایت خود را از دست می

برای اینکه آدمی در مسیر  .(11/)روم اند و گوش و چشم آنها از کار افتاده و نابینا و ناشنوا شده

از مفاهیم آیات و  سیبا تأ ،جودی هدایت در او ریشه کند و تنومند شودهدایت قرار گیرد تا تخم و

 اید فرایند زیر را طی کند:سنت و سیره معصومین علهیم السلام ب

 (72/یس) «لِّیُنذِرَ مَن کاَنَ حَیًّا»از خواب غفلت خود را بیدار کند و خود را به خواب نزند 
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 إِنَّمَا تُنذِرُ» مقدمات و آمادگی لازم را در جان وجودش ایجاد کند تا پذیرای سخنان الهی باشد

 (33/یس) «الرَّحْمَانَ بِالْغَیْبِ  مَنِ اتَّبَعَ الذِّکْرَ وَ خَشىِ

 .(1/طلاق) اعتماد به خدا و پیامبرش که او را به سعادت خواهند رساند

 .(31/)غافر موقع در معرض انوار سخنان الهی قرار دهدگر ادراکات را بیگوش و چشم و د

 (.11/الزخرف)ماند اینکه در راه ن مراقبت از

 .(12/د )فصلتیجاد تحولات ایمانی را فراهم سازاستقامت و پایداری لازم برای رشد و ا

 .(22/)غافرکسازی کند وجودش را از هر نوع خودبینی و تکبر و دیگر آفات نفسانی پا

 .(7/)حشر های الهی پیروی محض کندناز فرما

 .(27/المؤمنون) س شیطانی باشدهر لحظه مواظب وساو

 .(31/کهف« )إِنَّهُمْ فتِْیَةٌ آمَنوُا بِرَبِّهِمْ وَ زِدْناهُمْ هُدىً»داشته باشد  معنویتقویت و تغذیه 

یندی است که آدمی به اختیار خود و قبول خدا و ی رفتاری از نوع فرامفهوم بنابراین هدایت،

و  دهدمیهای دینی قرار  پیامبرش به عنوان هادیان اصلی وجودش را در معرض انوار نورانی آموزه

کند و به  و گام به گام مسیر هدایت را طی می ودشمیشکوفا  عمل به آنها استعدادهای درونی او با

توان ملاحظه  می 1پذیری را در نمودار  یند کلی این هدایترسد. فرا مقام و درجه انسان کامل می

آمده  3جدول دلالت دارد در  یند آنبر موضوع هدایت و فراچنین بخشی از آیاتی که کرد و هم

 ملی در آنها به ابعاد دیگر این موضوع پی برد.توان با تأ است که می

 

 
 

 : فرایند هدایت پذیری0نمودار 

 

 

 بیداری فطرت

 جنت خدا

 رضوان الهی

اصرار و استقامت در 

 هدایت

 ذیرش دستورپ

 پیامبران

اعتقاد 

 به خدا

 طبیعت اصرار به ضلالت پذیرش تمنیات نفس نفی خدا غفلت

 جهنم ابدی

 غضب الهی

 مراقبت مستمر

 تزیين و تلبيس دائمی
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 آیات مربوط به قرایند و شرایط هدایت پذیری: 8جدول 
 مضمونهای پایه آیات

( وَ مَا أَنتَ بهَِدِ الْعمُْىِ عَن ضَلَالَتِهِمْ إِن تُسْمِعُ 89مُدْبِرِینَ )وَ لَا تُسْمِعُ الصُّمَّ الدُّعَاءَ إذَِا وَلَّواْْ   فَإِنَّکَ لَا تُسْمِعُ المَْوْتىَ

 (85إِلَّا مَن یُؤمِْنُ بَایَاتِنَا فهَُم مُّسْلمُِونَ )الروم/

شرط هدایت پذیری: پذیرش، ایمان، 

 گوش دادن و توجه

 (81/عمران آل)إِنَّ اللَّهَ رَبِّی وَ رَبُّکُمْ فَاعْبُدُوهُ هذا صِراطٌ مُسْتَقیمٌ 

 (6/)الحمد یماهدنا الصراط المستق

 عبادت خدا

 های الهی اعتصام به برنامه

قَالَ یَأَبَتِ افْعَلْ مَا تُؤْمَرُ سَتَجِدنُىِ إِن   ا ذاَ تَرَىأَذْبحَکَ فَانظُرْ مَ  فىِ الْمَنَامِ أنَىّ  إنِىّ اَرَى فَلَمَّا بَلَغَ مَعَهُ السَّعْىَ قَالَ یَابُنىَ

 (109شَاءَ اللَّهُ مِنَ الصَّابریِنَ )صافات/
 پیروی

 اش از دیگران به بنده کفایت خدا (56ر/أَ لَیْسَ اللَّهُ بِکاَفٍ عَبْدَهُ وَ یخَوِّفُونکََ بِالَّذِینَ مِن دُونِهِ وَ مَن یُضْلِلِ اللَّهُ فَمَا لَهُ مِنْ هَادٍ )زم

 ارتباط با خدا/پرهیز از تکبر (60إِنَّ الَّذِینَ یَسْتَکْبرُونَ عَنْ عِبَادَتىِ سَیَدْخُلُونَ جهََنَّمَ دَاخِرِینَ )غافر/  وَ قَالَ رَبُّکُمُ ادْعُونىِ أَسْتَجِبْ لَکمُ

 زمان بازگشت و توبه (58سُنَّتَ اللَّهِ الَّتىِ قَدْ خَلَتْ فىِ عِبَادِهِ وَ خَسِرَ هُنَالکَِ الْکَافِرُونَ )غافر/فَلَمْ یَکُ یَنفَعهُُمْ إِیمَانهُمْ لَمَّا رَأَوْاْ بَأْسَنَا 

واْ وَ أَبْشِرُواْ بِالجَنَّةِ الَّتىِ کُنتُمْ تُوعَدُونَ إِنَّ الَّذِینَ قَالُواْ رَبُّنَا اللَّهُ ثُمَّ اسْتَقَمُواْ تَتَنزَلُ عَلَیْهِمُ الْمَلَئکَةُ أَلَّا تخَافُواْ وَ لَا تحْزَنُ

 ( 50)فصلت/

پایداری در گفتار و عمل/وعده و 

 بشارت به پایداران

رْتُ لِأَعْدِلَ بَیْنَکُمُ اللَّهُ فَادعُْ وَ اسْتَقِمْ کَمَا أُمِرْتَ وَ لَا تَتَّبِعْ أَهْواَءَهُمْ وَ قُلْ ءَامَنتُ بِمَا أَنزَلَ اللَّهُ مِن کِتَابٍ وَ أُمِفَلِذَالِکَ 

 (18کُمُ اللَّهُ یجْمَعُ بَیْنَنَا وَ إِلَیْهِ المَْصِیرُ )شوری/رَبُّنَا وَ رَبُّکُمْ لَنَا أَعْمَالُنَا وَ لَکُمْ أَعْمَالُکُمْ لَا حُجَّةَ بَیْنَنَا وَ بَیْنَ

 پایداری در راه/اتمام حجت

 شفافیت در کلام و عمل

 مهدیون (55یَأَیهَّا الَّذِینَ ءَامَنُواْ أَطِیعُواْ اللَّهَ وَ أَطِیعُواْ الرَّسُولَ وَ لَا تُبْطِلُواْ أَعْمَالَکمُ )محمد/

 استعانت از خدا و نیروی بالا دستی (10مَغْلُوبٌ فَانتَصِرْ )قمر/ ( فَدَعَا رَبَّهُ أَنى2ّقَوْمُ نُوحٍ فَکَذَّبُواْ عَبْدَنَا وَ قَالُواْ مجُنونٌ وَ ازْدُجِرَ ) کَذَّبَتْ قَبْلَهُمْ

 پیروی از هدایت رهبری (2نَّ اللَّهَ شَدِیدُ الْعِقَابِ )حشر/وَ مَا ءاَتَئکُمُ الرَّسُولُ فَخُذُوهُ وَ مَا نهَئکُمْ عَنْهُ فَانتهَُواْ وَ اتَّقُواْ اللَّهَ إِ

رَسُولُ اللَّهِ إِلَیْکُمْ فَلَمَّا زاَغُواْ أَزَاغَ اللَّهُ قُلُوبَهُمْ وَ اللَّهُ لَا  لِقوَْمِهِ یَاقَوْمِ لِمَ تُؤذُْونَنىِ وَ قَد تَّعْلمَُونَ أنَىّ  وَ إذِْ قَالَ مُوسىَ

 (8فَاسِقِینَ )صف/یهَدِى الْقَوْمَ الْ
 نتایج تخلف از فرمان رهبری

 استقامت در راه، پرهیز از سخن چینی (11( هَمَّازٍ مَّشَّاءِ بِنَمِیمٍ )قلم/10حَلَّافٍ مَّهِینٍ )  ( وَ لَا تُطِعْ کل2ُ( وَدُّواْ لَوْ تُدْهِنُ فَیُدْهِنُونَ )5فَلَا تُطِعِ الْمُکَذِّبِینَ )

 پذیرش هادی شرط هدایت (11الرَّحْمَانَ بِالْغَیْبِ فبََشِّرْهُ بِمَغْفِرَةٍ وَ أَجْرٍ کَرِیمٍ )یس/  اتَّبَعَ الذِّکْرَ وَ خَشىِ إنَِّمَا تُنذِرُ مَنِ

 هدایت کسانی که پذیرای حقند. (20لِّیُنذِرَ مَن کاَنَ حَیًّا )یس/

 

 راهبرد هدایت

رهبران برای اینکه بتوانند  .(3131 راهبرد بیانگر راه و چگونگی پیمایش آن است )بابائی،

ن بهترین راهبرد را در نیازمند شناخت کاملی از موضوع هستند که بتوانند براساس آ ،هدایت کنند

موضوع  ع هدایت است.شناخت موضو ،به عبارت دیگر شرط انتخاب راهبرد مناسب پیش گیرند؛

یعنی  ؛آن مد نظر گرفته شده است ه سوی هدفی است که در آفرینشهدایت، هدایت انسان ب

نیازمند شناخت کامل انسان و سعادتمندی در دنیا و آخرت. اتخاذ راهبرد مناسب برای این هدایت 

تواند مدعی این  نمی ،که خالق انسان است ،حاکم برآن است که هیچ موجودی غیر خدا وضعیت

 .(31/ملک« )الْخَبیرُأَ لا یَعْلَمُ مَنْ خَلَقَ وَ هُوَ اللَّطیفُ » شناخت باشد
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 به ناچار گر موجودات استیدارد و فصل ممیز او از دفطرتى خاص به خود  ،انسانکه  از آنجا

راهى جز  تواند گر او به سوی هدفش باشد و نمیهدایت تواند میزندگى و راه معینى  ی ازروش خاص

آدمی را  ،فطری . این ویژگی(12/)روم "هافِطْرَتَ اللَّهِ الَّتِی فَطَرَ النَّاسَ عَلَیْ" پیش گیردرا در آن 

 مه پیروی کند که از ناحیه خالقتنها از یک برنا برای دستیابی به هدف مطلوب کند که ملزم می

برای آنها مشخص  که کنندپیروی می ر موجودات از راه و روش خاصیگیچنانکه د ؛آمده است

ولی آدمی خود باید راه را انتخاب  استن از روی غریزه گرایفاوت که پیروی دبا این ت شده است

 (.922: 32  ، ج3121طباطبائی، ) کند

 دهی روشنگری و بصيرت راهبرد كلان،

دهی  بصیرتیعنی  ؛ر نیست، یکی بیشتکند کلانی که قرآن برای هدایت انسان معرفی می راهبرد

طریق  دارند ازموریتی که و امام و اولیای الهی مأپیامبران  .(323/یوسف) است یا روشنگری

کنند و او را به حقیقتی که در میضمیر باطن مردم را بیدار  ،به آن اشاره شد ابزارهای هدایتی که

، راه و روش زندگی ند تا آدمی با علم و آگاهیسازمینهان آنها به ودیعه گذاشته شده است آگاه 

برای روشنگری  ان آمده( و آنچه از سوی خداوند توسط پیامبر3خطبه  د )نهج البلاغه:را انتخاب کن

 .(321/أنعام)یافته است اگر بپذیرد رشد یافته و تکامل  ؛او بوده است

ود و کارایی اصلی خود تواند شکوفا ش می ایبرنامهتوسط بنابراین حقیقت و چیستی انسان تنها 

یاد  د و به موقعیت و وضعیت خلیفه الهی برسد که در ادبیات قرآن از آن به دین اسلامرا اجرا کن

 از این رو پیروی از هر برنامه دیگری موجب .(32/عمران آل« )إِنَّ الدِّینَ عِنْدَ اللَّهِ الْإِسْلامُ»شود  می

که رشدی و تکاملی برای او ؛ بدون اینو سرمایه اصلی او را به هدر خواهد داد ودشمیانسان  زیان

 های آن بر از قرآن و آموزه نکردن( و تمام مشکلات او نیز به پیروی 31/عمران آل) حاصل شود

( و لذا هدایت انسان فقط یک راهبرد 2/إسراء« )هِیَ أَقوَْمُ  إِنَّ هذَا الْقُرْآنَ یَهْدی لِلَّتی» گردد. می

موردی  13و در  در قرآن جمع نیامده "صراط"که است  دلیل همین. به روشنگرییعنی  ؛پذیرد می

تواند آدمی  یعنی تنها راهبردی که می ؛کار رفته استه رد بهمه با صیغه مف که در قرآن تکرار شده

تمام مسائلی است که در پیش روی انسان است  نسبت به روشنگری ،را به سر منزل مقصود برساند

 .(17/)زمر«  وَ مَن یَهدِْ اللَّهُ فَمَا لَهُ مِن مُّضلِّ» ا او خود انتخاب کند و راهبری شودت
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 ریعت(راهبردهای خُرد و قومی )ش

کند که  ی برنامه و راهبرد دیگری میملی بودن جنس وجودی انسان، تقاضاتکا ،دیگر از سوی

 ،ها به تناسب شرایط و مقتصیات زمانی و مکانی و استعدادهای او متفاوت باشد. قرآن از این برنامه

یعنی همه شریعتهای نوح، ابراهیم، موسی،  ؛کند یاد میشریعت که آبشخور آنها واحد است به 

ای اقامه دین الهی بودند عیسی و پیامبر گرامی اسلام صلی الله علیهم اجمعین در پی روشنگری بر

وعات به دلیل شرایط متفاوت بودند گرچه در فر ؛کردند می اصول واحدی پیروی که از

 .(31/شورى)

به نوعی با هم فرق داشت که قرآن به تعدادی از راهبرد خرد تمام پیامبران  ،اساس این منطق بر

 مانند ؛اندهای قومی خاصی داشته که برجستگیکند  آنها اشاره می

ی که حضرت یقرآن در سوره انبیا و انعام و چند سوره دیگر به راهبردها راهبرد ابراهيمی:

اشاره  است برای بیداری و روشنگری مردم انتخاب کرده السلام به تناسب موقعیت راهیم علیهاب

 از جمله: ؛کند می

شکنی است که در سوره انبیا این کند، بتقرآن بدان اشاره می اولین راهبردی که شكنی:بت

با قومی که بت  السلام به علت رویارویی براهیم علیهدهد که حضرت ا راهبرد را توضیح می

ها و همه بت رفتخانه ساز بود برای روشنگری مردم به بتعمویش که بت تیدند و خود در خانهپرس می

کند و تبر را بر دوش بت بزرگ قرار  می شکنی. ابراهیم بت(13/)انبیاکست شجز بت بزرگ را ب

بتها  فرماید در جواب می ، او(29/کنند که آیا شما این بتها را شکستید )انبیا ال میؤوقتی س و دهد می

مردم با  .(21/)انبیانی مردم شود را کسی شکسته که دارای تبر است تا موجبات بیداری ضمیر باط

دانی که اینها بت هستند و چوبی  و گویند که تو خود می اندازندمیشنیدن این جواب سر پایین 

السلام به تبیین  جا بود که حضرت ابراهیم علیه( و این21/گفتن ندارند )انبیا توان سخن بیش نیستند و

پرستش  را خدایی د که آیا شما غیرش  و موجب بیداری بخشی از مردم ها پرداختحقیقت بت

( و 22/)انبیاتوانند از خود دفاع کنند  کنید که هیچ نفعی و ضرری برای شما ندارد و حتی نمی می

چه کسی را باید  برید که آیا به این حقیقت پی نمی ؛پرستید لذا اف بر شما باد که غیر خدا می

 .(27/پرستید )انبیاب

روش جدال احسن است. در این روش  ،کند یاد می قرآن از آنراهبرد دیگری که  جدال احسن:

و سپس با دلایلی عقلانی آن را رد  متظاهر،ابتدا فرد خودش را به پذیرش منطق و روش حریف 
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قرآن در  .(111ق: 3122)مظفر، الطه گویند بدان مغ ،کند که اگر غیر عقلانی و منطقی باشد می

با ستاره  که السلام آن وقتی دهد که حضرت ابراهیم علیه توضیح می را سوره انعام این راهبرد

به پذیرش سخن  ه کار گرفت که ابتداب ، آن رادش رو ماه پرستان و خورشید پرستان روبهپرستان، 

و با آمدن خورشید ماه  ستاره ناپدید، نند با آمدن قمرک ولی وقتی آنها افول می تظاهر کرد؛ آنها

د که مردم باید ش ه زبان آورد و موجب بیداری مردم حضرت سخن اصلی را ب ،شود ناپدید می

بپرستند که قاهری بر او نباشد و او خالق ماه، ستاره و خورشید و جهان هستی است  را چیزی

 .(72 و 73/)انعام

اوج جادوگری و سحر بود و مردم مسحور  ،زمان حضرت موسی علیه السلام راهبرد موسوی:

کرد و لذا از راهبرد  برد نیات خود استفاده میبودند و فرعون نیز از آن برای پیش حرکات آنها شده

گرفت تا مردم نیز از  نگهداشتن افکار مردم و روشن نشدن حقایق بهره می برای ضعیف استخفاف

« فَاسْتَخَفَّ قَوْمَهُ فأَطَاعُوهُ إِنَّهُمْ کانُوا قَوْماً فاسِقینَ»د و از او اطاعت کنند حقایق خبردار نشون

لف فرستاد السلام را با معجزات مخت حضرت موسی علیه ،خداوند برای بیداری مردم .(11/زخرف)

دین سوره ار داد که در چنقر تا این استخفاف را بشکند و لذا مهمترین معجزه او را عصا و ید بیضا

وَ مَا تِلْکَ بِیَمِینِکَ یَمُوسىَ، قَالَ هِىَ عَصَاىَ : »پرداخته است آن ف، شعرا و طه به بیانااعر از جمله

یَّةٌ ، فَأَلْقئَهَا فَإِذَا هِىَ حَ ، قَالَ أَلْقِهَا یَمُوسىَ فِیهَا مَارِبُ أُخْرَى  غَنَمِى وَ لىِ  أتََوَکَّؤُاْ عَلَیهْا وَ أَهُشُّ بهِا عَلىَ

فِرْعَوْنَ   ... اذْهَبْ إِلىَ جَناَحِکَ تخْرُجْ بَیْضاَءَ مِنْ غَیرْ سوُءٍ ءَایَةً أُخْرَى  وَ اضْمُمْ یَدَكَ إِلىَ ، ... تَسْعَى

سلام ریسمانهای ساحران را لا عصای موسی علیه ،( که در صحنه رویارویی91ـ  37/)طه إِنَّهُ طَغَى

السلام از نوع استرهاب و تسحیر در چشم مردم  ار موسی علیهبلعید و ساحران متوجه شدند که ک

فَأُلْقِىَ السَّحَرَةُ »؛ لذا به سجده افتادند (333/)اعراف «فَوَقَعَ الحَقُّ وَ بَطَلَ مَا کاَنوُاْ یَعْمَلُونَ» .نیست

ایمان های فرعون به خدای موسی و هارون علیهما السلام  رغم وعدهو به (12/شعراء)« سَاجِدِینَ

و در مقابل تهدیدات فرعون خم  (13/شعرا) وَ هاَرُونَ  مُوسىَ  رَبّ، الْعَالَمِینَ  قَالوُاْ ءَامَنَّا بِرَبّ»آوردند 

و  ،آشکار ،حقایق ،( و با این راهبرد12/)شعرا و تنها از خدا طلب مغفرت کردند به ابرو نیاوردند

 بخشی از مردم به خدا ایمان آوردند.

رشد علم پزشکی بود و پزشکان در  السلام، هنگام زمان حضرت عیسی علیه :راهبرد عيسوی

نگاه مردم از اعتبار خاصی برخوردار بودند و دربار روم نیز از این ابزار برای ترهیب مردم و تسخیر 

 نتخابکه برای حضرت مسیح ا را راهبردی ،از این رو خداوند کرد؛ حضرت مسیح استفاده می
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مثل پیسی، و یا زنده  ؛بودند ران بود که پزشکان حاذق زمان از درمان آنها ناتوان، شفای بیماکند می

در آن و زنده  و یا ساختن پرنده از گِل و دمیدن دانستند می ا محالها که پزشکان آن رهکردن مرد

مردم بود و لذا حضرت ( که همه اینها در راستای راهبرد کلان و بیداری 332/مائدةشدن آن بود )

اى از  ام تا پاره ، و آمده از نشاندادن این معجزات به مردم فرمود من براى شما حکمت آورده بعد

 .(21/زخرفید )، بیان کنم؛ پس از خدا پروا، و مرا اطاعت کنآنچه را که در آن اختلاف دارید

این راهبرد برای آخرالزمان ارائه شده است و تا روز قیامت ادامه خواهد  راهبرد محمدی:

نکته برجسته  .(12/أحزاب) الله علیه و آله، خاتم النبین است ت؛ چراکه حضرت رسول صلیداش

دادند و تا آن زمان  شاعری و ادبیات بود به طوری که هر سال مسابقه شعر می علم و ،دوره حضرت

 یوسف، یم،الغن) نه کعبه به تبرك آویزان شده بودشعر به عنوان سبعه المعلقه از دیوار خا هفت

شبانه اشعار  ،صاحبان اشعار در مقابل فصاحت و بلاغت قرآن ،( که وقتی قرآن نازل شدم3231

بود که مردم عربستان با اینکه بیشتر آنان بیسواد خود را از دیوار کعبه کندند. همه اینها گویای این 

و خداوند،  اسلام نیز قرآن گردیدی داشتند و لذا معجزه جاویدان پیامبر گرامی بودند، طبع ادبی قو

لن "توانند مثل آن یا یک سوره مانند آن بیاورند که فرمود  را به مبارزه طلبید که اگر می غیر خود

( و الان که چهارده قرن از نزول قرآن گذشته است 91/بقرة)  یعنی هرگز نخواهند توانست "تفعلوا

کسی جرأت نکرده  دهم و ادبیات پیشرفت زیادی کربا وجود دشمنان زیادی که اسلام دارد و عل

که حافظ آن خود خداست  چرا ؛است مانند آن بیاورد و تا روز قیامت نیز نخواهند توانست

 .(2/حجر)

که در هدایت آن اعوجاجی  قرآن است و آله یهالله عل یصلتجلی راهبرد پیامبر گرامی اسلامی 

پیامبر مصداق کامل این  ( و زندگی2/إسراءشود و بهتر از آن برای انسان متصور نیست ) دیده نمی

 .راهبرد است

و آن روشنگری، تبیین و شفاف سازی است کی بیش نبوده بنابراین راهبرد اصلی همه پیامبران ی

به  پرداختند می ،خداوند برای هدایت انسان لازم بود ن از طریق آن به بیان آنچه از سویکه پیامبرا

راهبرد پیامبر خاتم نیز رفع همه اختلافها و بیان ( و 11/نحلو تفکر ) وداین امید که آدمی متوجه ش

راه اصلی و کیفیت پیمایش آن بود تا حجت بر مردم تا روز قیامت تمام شود که نگویند اگر 

که انحراف انسان نیز بر پایه علم و اختیار او باشد تا ( و این21/نحل) پذیرفتیم هدایتی بود ما می

ود معترف این واقعیت باشد که او خودش به انذارها و حقیقت انسان مورد خدشه واقع نشود و خ
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 های خودش بوده استنتیجه انتخاب موقعیتی که در آن قرار گرفته و ها توجه نکردههدایت

 .(32/ملک)

 راهبرد شيطانی

هر هدایتی زمانی کامل و مترقی است که راهبر به تمام مسائلی که راهرو  چنانکه قبلا بیان شد،

در گرو شناخت  یهر راهبرد یتموفقچون  ؛د، اشاره کنرو خواهد شدهدر مسیر سعادت با آن روب

 ؛مخالف است یمتضمن معنا یتهدا دیگر . از سویحمله و مقابله آن است یدشمن و راهبردها

بنابراین در هر هدایتی  .کند یم یداپ یمعن یتهدا یر،انحراف از مسبا فرض وجود مخالف و  یعنی

دشمنی متصور است که با هدایت راهبر در صدد در امان ماندن از انحراف و دور شدن از تهدیدات 

 آن هستیم.

 ت.او پرداخته اس یها شیوهانسان و راهبردها و  اندشمن یفمختلف به توص یها قرآن در سوره

یعنی ویژگیهای هر دو مسیر سعادت و شقاوت  ؛(32/البلد« )وَ هَدَیْناهُ النَّجْدَیْنِ» فرماید وقتی قرآن می

هم بیان  و یعنی راهبرد روشنگری هم شامل هدایت به بهشت و سعادت است کند؛ را تبیین می

اند.  هامان بدون استثنا به آن اشاره کردو تمام پیامبران و ام هایی است که پیش روی انسان استخطر

به ترهیب از ورود در کمند و کمین راهبرد  رد سعادتی و نذیر بودن آنهابه راهب بشیر بودن آنها

باید  ،که به مقام انسان کامل برسدآیات قرآن، انسان برای این بر پایه .(9/هود) کنداشاره می شیطانی

 و دیگری بیرونی است. قوی مبارزه کند که یکی درونی با دو دشمن

و تجلیگاه  که در درون او قرار داده شده دشمن اصلی انسان نفس اوست :)اماره( نفس دنيوی

که پیامبر رحمت بدان ؛ چناندهد بخش دنیوی انسان است و آدمی را به دنیا و مشتهیات آن سوق می

ترین دشمنان شما همان نفسی است که در بین طرفین انسان قرار گرفته  دشمن اند اشاره فرموده

ان قرآن از آن به ( که در زب111: 1، ج 3121نفسک التى بین جنبیک )کلینی،   عدوكاعدا : است

دارد و آدمی را به بدی سوق  تمایل به دنیا و ماندگاری در آن شود که همواره نفس اماره یاد می

؛ گرچه یوسف پیامبر خدا س آن باید به خدا پناه برد و از او مدد گرفتاز کید و وساو دهد و می

  .(173: 2  ج ،3121ینی، کل) شود جهاد اکبر یاد می به مبارزه با آن از ( و11/یوسف)باشیم 

انسان دشمن قسم خورده دیگری دارد که با تمام قوا برای اغوا و انحراف او  :ابليس و شياطين

های مختلف، وضعیت او را تشریح کرده است. این دشمن بیرونی  قد علم کرده که قرآن در سوره

است و تسلطی بر انسان ندارد و تنها نقش او اغواگری است. سوره اعراف شروع این دشمنی را به 
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الهی و تجلی روحیه استکباری ابلیس و تخلف او از دستور سجده الهی  زمان انتصاب انسان به خلیفه

قسم خورده است که سر راه انسان خواهد نشست و به صورتهای  گرداند که از آن روز باز می

(. از این رو شیطان از آن 37ـ  32مختلف او را از پیمایش راه مستقیم باز خواهد داشت )اعراف/

اری ذگیری و سیاستگ سازی، تصمیم در مراکز تصمیم روز با راهبرد تزیین و نفس با راهبرد وسوسه

(. مهمترین 127: تا یبطوسى، سازد ) ز صراط مستقیم منحرف میکند و او را ا انسان نفوذ می

 کند به این شرح است:  روشهایی که شیطان برای حمله و نفوذ استفاده می

کنند تا انواع شبهات را در جامعه رواج  در جامعه سعی میشیاطین جنی و انسی  شبهه افكنی:

د و ننن هستند تا متشابهات را انتخاب کدهند. آنان با رصد دقیق اطلاعات و اخبار و مواضع بر آ

گیری از متشابهات  شبهه افکنی و بهرهو با  فراهم آورند را تحریف محکمات و تضعیف آن ةزمین

افکنی نسبت به نوع  این شبهه یگاه .(7/عمران )آل گیری را مختل کنند تصمیم سامانه ،کلامی

 گرایی، هواداری از را به قومیت آنهاافتد و مثلاً  اتفاق میرهبران صادق و الهی جامعه عملکرد 

جویی  طلبی و سلطه (، قدرت323/عمران ل اقتصادی )آلئخویشان و اقوام، غل و غش در مسا

( و مانند آنها متهم 32 تا 33/ل جنسی و انحرافات جنسی خود یا خانواده )نورئ(، مسا73/)یونس

 یِروشنگرباید با  ،ردم از کید و حیله دشمنان در امان بمانند. رهبران جامعه برای اینکه مکنند می

به تعبیر مقام معظم  مردم را آگاه سازند. کردن یّنبدون اتّهام، بدون تهمت زدن، بدون مصداق مع

[ و گویدیدر آن روز، ]م یهودبه  ینخطاب به مخالف یمکه قرآن کر یزهاییاز آن چ یکی" رهبری

« لِمَ تَلبِسونَ الحَقَّ بِالباطِلِ وَ تَکتُمونَ الحَقَّ وَ اَنتُم تَعلَمون» است ینا ،گیردیم یرادبر آنها ا

مشتبهِ  کنید؛یاست که شما باطل را با حق مخلوط م ینبزرگ ا یرادهایاز ا یکی .(73/عمران )آل

وَ تکتُمونَ الحَقَّ، حق را  حق را با باطل کنیدی[ مشتبهِ م یعنی« ]تَلبسِونَ»اشتباه،  یعنی« لبس» کنید.یم

در  یانات مقام معظم رهبریب) "ما است  یفهوظ ینکرد که ا یانب یدرا با یقت. حقکنیدیکتمان م

 .(3121/32/31)، ائمه جمعه سراسر کشور یدارد

گیری از ابزار تفرقه بینداز و حکومت کن است. از  ترین شیوه دشمن، بهرهمهم ایجاد اختلاف:

دهد که دشمن با نفوذ در جرگه نظامیان و مجاهدان بر آن  به پیامبر)ص( فرمان میرو خداوند  همین

انگیزی کند و زمینه سستی در جبهه حق را برای سلطه دشمنان فراهم آورد.  است تا اختلاف

و حاکمیت و اجتماع  خداوند نتیجه اختلاف میان سطوح مختلف جامعه را از دست رفتن حکومت

شوید و  میفرماید از خدا و پیامبرش اطاعت کنید و با هم نزاع مکنید که سست  و می ددانمیایمانی 
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خواهد  ( و از مسلمانان می12/)انفال و صبر کنید که خدا با شکیبایان است رود میمهابت شما از بین 

و مانند آن به رهبر مراجعه در صورت بروز هر گونه عامل اختلافی چون شایعات درباره رهبری 

 .(12/ء)نسا کنند

که حالا  ،خزرج و یله اوساز افراد  دو قب یبعض یکیاز نزد ثروتمند یهودی یس،بن ق شاس

صحنه او را  ینا یدنکرد که د یشده بودند، عبور م یمیعقد اخوت برقرار شده و با هم صم ینشانب

جوان  یک ینهم یکند. برا یها طراحآن ینتفرقه ب یبرا یا گرفت نقشه یمآزرده خاطر کرد و تصم

به اختلاف و  یدوست ینکند تا ا یادآوریها را آن یتدوران جاهل یها ینهکرد تا ک یررا اج یهودی

دوباره آتش جنگ افروخته  یکدیگر،ها در حق آن یزاشعار هجوآم یادآورید. با شو یلتفرقه تبد

درنگ در جمع  یب یشانا ید،. خبر به رسول خدا)ص( رسیدندکش یرهم شمش یها به روشد و آن

شما  یانو من در م یدگرد یباز م یتجاهل یبه سو یاآ ید.به خدا پناه ببر"افت و فرمود یآنان حضور 

و شما را از کفر  یدرا بر یتو رشته جاهل یدگردان یزکرد و عز یتهستم؟ خدا شما را به اسلام هدا

دشمن  یلهو متوجه ح ها به خود آمدندآن ینبنابرا ... نجات داد و قلوب شما را متحد ساخت

 .(922: 2 ج، 3131ی، سبحان) شد یدتجد ینشانب یو برادر ردیدندگ

گیری از اطلاعات کامل برای  ترین ساز و کارهای نفوذ، بهرهیکی از مهم :هاضعف بزرگنمایی

شوند که  ها با اصطلاح سماعون شناخته میرو نفوذی مقاصد شوم است. از این رسیدن به

شنودکنندگان مطالب به قصد جاسوسی و ضرررسانی هستند. سامری به عنوان یک نفوذی با 

پرستی گرایش شدید  گیری از اطلاعات و نقاط ضعف امت موسوی دانست که آنان به بت بهره

آنان  ،ان داده بودبه آنان نشبخش را  آفرین و بصیرت نکه خداوند همه معجزات بصیرتایدارند و با 

از رهبرشان ی یبا دیدن مردم روستا دریا و نجات امت و غرق فرعونیان حتی پس از معجزه شکاف

رو، سامری از این اطلاعات و  از این ؛(313/)اعراف تند که بتی برای آنان فراهم آوردخواس

و حاکمیت حکومت  های ضعف آنان سود جست و برای رسیدن به مقام رهبری و تغییر زمینه

 (.33/طه)العالمین کرد  و گوساله زرین را به عنوان خداوند جایگزین خدای رب ،تلاش

 .استانداختن کارها  یرخأبه ت یاز ماده سوف است و به معنا یفتسو و فرصت سوزی: فیتسو

علوم  یو علما انفوسلیاست که نه تنها ف یات بشریح یار مهم برایچیده و بسیای پ مقوله ،زمان

و به  ،هدکر یآن ورود جد هز بیعی نیاند، بلکه دانشمندان علوم طب آن پرداخته هجداگانه ب یعقل

 هم در اصول اداره و را ریتیعلوم مد یت زمان برایاهم .اند ف و مطالعه آن پرداختهیتوص
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در  توان مشاهده کرد. زمان از فرصتها می یبردار و هم در کشف و بهره یور و بهره یسازمانده

ن و انسان و با ارزشتری یمغتنم برا یکه فرصت شود ف مییتوص به عنوان نعمت عمر یر اسلامیتعاب

چرا که زندگی از  ؛ترین منبعی است که در اختیار هر فردی قرار داردگرانبهاترین سرمایه و حیاتی

ات و یآورد. در آ شود و تلف شدن آن ضایعات جبران ناپذیری به بار می گذر آن ساخته می

ان یمتق یر مولایار مورد توجه قرار گرفته است. تعبیر مختلف بسیز زمان با تعابین یات اسلامیروا

تا  ریزی کردنامهآن بر یبرا دیبادر حال گذار است که  یالسلام از گذر عمر، چون ابرها هیعل یعل

أکثر صیاح »اند:  لام فرمودهالس هیامام سجاد عل .(312خطبه : البلاغة )نهجد رحداکثر استفاده را از آن ب

ف یشترین ناله اهل آتش از تسویب ،(133: 1  ج، ق3122 هاشمى خویى،) « التسویف  أهل النار من

های  ها و شیوه یکی از حربه ریت زمان است.یاست! که مصداق بارز از دست دادن زمان و عدم مد

و فردا کار انجام  است بهره گرفتن از تسویف است که هنوز عمر هست و دیر نشده ،شیطان

های مختلف است که هر روز به صورت یهای حربه ببر؛ ذتدهید؛ هنوز جوان هستید از عمرت ل می

 ند.اها و نجواها شیاطین هستانداز است. یقین بدانیم مرکز این صد گوش ما طنین در

وقت دارید.  ن چهار سالمن! زمان را قدر بدانید. شما الآ عزیزان"، به تعبیر مقام معظم رهبری

این چهار سال، مثل طَرفةالعینی خواهد گذشت. واقعاً چهار سال، زمان خیلی کوتاهی است. اگر 

اش استفاده نماید، سرمایه عظیم و مغتنمی است. چنانچه خدای نکرده  کسی کار کند و از هر لحظه

که ـ یف کنیم و تسو هار سال یا سه سال و نیم وقت هستبگوییم حالا که وقت داریم، هنوز که چ

معنایش این است؛ سوف افعل، سوف افعل: خواهم کرد،  ـ این تسویفی که در روایات ما هست

ولی  بینید که چهار سال تمام شد، و دائماً کار را به تأخیر بیندازیم، یک وقت میـ خواهم کرد 

ساسی را که چیزی در دستمان نیست! از همین لحظه اوّل، دقایق را قدر بدانید و آن کار مهمّ ا

 با یداردر د یاناتب ،یمقام معظم رهبر) خواهید آخر انجام دهید، همین اوّلِ کار انجام دهید می

 .(3172/22/9، دولت یأته یو اعضا یس جمهوررئ

آید که تحریف در سخنان و  سوره مائده به دست می 13 آیة قرآن از جمله از تحریفگری:

ها برای رسیدن به مقاصد خودشان کارهای نفوذیراههای وحیانی قرآن و اسلام از جمله  آموزه

و مفهومی دیگر از  دنجا ک و مفهوم آن را جابه ،یایاست. البته دشمن بر آن است تا تحریف معن

الکلم من بعد یحرفون »رو در آیه  رساند. از اینها به شنونده و مخاطب خود ب سخن و آموزه

 ها تأکید شده است.به ساز و کار نفوذی« مواضعه
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و از  ،مجازات الله علیه و آله یغمبر صلیو قصد ترور پ یشکن یمانپ یلبه دل یرنظ یبن یهودیان

 نظوربه م یرفراگ یاسلام را در دل داشتند، طرح ینهکه ک ،یرنظ ی. سران بندندشاخراج  ینهمد

بن اخطب به مکه رفتند و  یها از جمله حاز آن یا رو عده یناز ا و کردند یزیریاسلام پ یبرانداز

 ینها نظرشان را در مورد داز آن یشقر .(111: 3 جق، 3123 ی،طبرس) دندکر یکرا تحر یشقر

 ینخودشان و د ینخواست تا د یشاز قر یهودشدند.  یااسلام جو ینآن با د یسهخودشان و مقا

 یانحاج یم؛کن یم یکه قربان یمهست یما کسان" ها عرضه کنند. بت پرستان مکه گفتنداسلام را بر آن

 محمد یناما د ؛است یمیما قد یند ؛یمما اهل حرم هست یم؛کن یصله رحم م یم؛ده یرا آب م

ابن  یح ". پدرانش جدا شده است و... یناز د ؛و قاطع رحم است ،یدو آله و سلم جد یهالله عل یصلّ

: 1 ج تا، بی. یطبر) "یدتریافته یتشما بهتر است و شما هدا یند"جواب دادند  یانشاخطب و اطراف

نکته  ینبه ا "و عربستان یهود یختار"در کتاب  یلاسرائ دکتر .(12: 2 ج ،3131ی، سبحان؛ 333

هر چند  ؛را مرتکب شود ییخطا ینچن یهود: هرگز ارزش نداشت شود یکند و متذکر م یاشاره م

 ینا یراز ؛به بت پرستان پناه ببرند یهودنبود ملت  یحهرگز صح .آنها موافقت نکنند یبا تقاضا یشقر

 ینداشت د یقینکه ینبا وجود ا یهود .(927: تا یکل، بیه) یستن فقتورات موا یماترفتار با تعل

 سوره مبارکه نسا 13 یهراه به مقاصد خود برسد و آ یند تا از اکر یقضاوت یناسلام حق است، چن

 باره نازل شد. ینا در

سازی  گیری از شایعه بهره ،از دیگر ابزارها و ساز و کارهای دشمن پراكنی: سازی و شایعه شایعه

به  .(23و  22/افکند )احزاب پراکنی است که لرزه بر امت و امنیت روحی و روانی جامعه می و شایعه

 یمانیند و غروب اظهار پشیدگرو میاسلام  یندبه  هانصبحگاتحریک سران یهودی، تعدادی 

شد  یاز مسلمانان م یبرخ یمانباعث سست شدن ا یهقض ین. اگشتند می اسلام بر ینو از د ندکرد می

 یروز یماز ن یشب یهودی،اسلام در چه بود که تازه مسلمانان  یناشکال د یشیدنداند یو با خود م

نازل  ینهزم ینهفتاد و دو سوره مبارکه آل عمران در هم یهخود برگشتند. آ ینو به د یاوردنددوام ن

کنند  یانتخ ینراه به مسلم ینمصمم بودند از ا ینهمد یهودکرد.  یهودشد و مسلمانان را متوجه مکر 

کردند و حالا که  یبطلان اسلام روشن نشده بود، هرگز آن را انکار نم یشانا یاگر برا یندو بگو

 آگاه نبوت یها به نشانه اهل کتاب یراز ؛یستن یواقع ینست که اسلام دا یننشانه ا ،اند برگشته

: 1 جق، 3123 ،ییطباطبا) شوند یم یددچار ترد نیز ینها از اسلام برگردند، مسلمهستند و اگر آن

922).  
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 و راهبردهای دشمن ها قرآن برای مقابله با شيوهراهبرد 

شیطان و عوامل چرا که  ؛دارد یخاص یچیدگیظرافت و پ ،انآنشیاطین و راهبردهای مقابله با 

تنها به  لذاو کنند  می یگیریاهدافشان را پ ،یخود یها و جناحها یتدر پناه و پوشش شخص او

که  پردازند ینفوذ م یعناصر ذ یا یتبه اغفال شخص یگاه کنند بلکه ها اکتفا نمی توده یبفر

که  نمونه بارز این جریان است در صدر اسلامثیرات زیادی در اغفال مردم دارد که طلحه و زبیر تأ

و  به داخل بدن یماریعامل ب از این رو شیطان مانند ند؛جنگ جمل شد بروز باعث انحراف تاریخ و

اعضا و جوارح  یبمقابله با آن موجب لطمه زدن به سلامت بدن و آس یدکه نبا کند جامعه نفوذ می

 )رهبری( مثل قلب یاتیح یخود را به اعضا یسرطان غده یککه گاه به مثابه ینا ویژهسالم شود. ب

یرد که صورت گ  یو کاملا کارشناس یتخصص یا یوهش ید باآن با یسازد که جدا ساز یم یکنزد

منتظری را  ،الله منتظری شاهد بودیم که با نفوذ مهدی هاشمی و یاران او نمونه آن را در جریان آیت

  از جایگاه قائم مقامی به پایین کشید و آن شد که شد.

 راهبرد حصار فرهنگی

شود و عبارت از سپر  توان گفت وضعیتی است که از روشنگری ایجاد می حصار فرهنگی را می

د. حصار فرهنگی شو که مانع ورود اغیار فکری و ارزشی میای زشی است به گونهعلمی و ار

ن درگاه الهی ود که میزان تقرب به خدا نیز هست. مقرباش بی در افراد میموجب تقوای ایجا

إِنَّ أکَْرَمَکُمْ عِنْدَ اللَّهِ أَتْقاکُمْ إِنَّ اللَّهَ » های فکری و ارزشی هستند لفهنسبت به مؤ مجهزترین افراد

ع رویکرد و و سرچشمه ایجادی انسان یکی است و این نو ؛ چرا که منشأ(31/حجرات« )عَلیمٌ خَبیرٌ

 .(972: 3172 لهین،سازد )صدرالمتأ نگاه و عملکردهای اوست که از او تعدد نوع می

راهبرد  ینتر یا یشهو ر حصار فرهنگی و تقوا محصول بصیرت و میزان آن است و مهمترین

است. از نگاه  یرت و روشنگریبصفرهنگی یا تقوای ناشی از  حصار ،از نگاه قرآن یهامبارزه با نفوذ

؛ گرچه به زور نماز بخواند دهد یرا انجام نم یمختار است که به اجبار کار یانسان موجود ،قرآن

که  ینددر آن بب یعلت ینکهمگر ا ،«لا اکراه فی الدین» ولی هیچ وقت به زور به آن معتقد نخواهد شد

دهند که عمده  یحق به آن م ییو جانما دوشمیداده  یینمزورانه توسط دشمنان تز یعامل گاه ینا

منان بی بصیرت یا کم بصیرت ظاهر بین از است که مؤ یو جن یانس و نفوذیهای دشمنان کار

« وَ زَیَّنَ لَهُمُ الشَّیطْانُ أَعْمالَهُمْ فَصَدَّهُمْ عَنِ السَّبیلِ فَهُمْ لا یَهْتَدُونَ» مانند بازشناسی آن باز می
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دهند که اگر به حرف  یانسان به صورت آشکار نشان م یرا برا یبه اجبار عامل یگاه و (91/)نمل

مرحله  یناش را خواهند کشت که در ا مثلا خانواده ؛فلان کار را انجام خواهند داد ،آنها توجه نشود

و  یرتدهد که باز به بص یرا لو نم یکند و اطلاعات یلب به سخن باز نم ،نشود یشخص تا راض یزن

 یشدند ول یدها شه شکنجه یرز ییگواه آن است که چه شهدا یخه تارگردد ک یم ان آن بریزم

)بابائی،  یعنی شهید حججی ؛ای از آن را خداوند در این زمان به رخ ما کشید که نمونه نزدند یحرف

نماست که به  نما و قطب نورافکن و قبله یرت،بص یا امام خامنه یانبه ب یگرعبارت د به؛ (3122

های فکری و ارزشی بخوبی شناخته  لفهوگرنه اگر مؤ شود یداده م یصکمک آن انحرافها تشخ

در کشور  یفرهنگ یزرخاک و یحصار فرهنگشکند و وقتی  حصار و سپر فرهنگی درهم می نشود،

سال از  13سال،  17امروز بعد از  من به شما عرض بکنم". رود میاز دست  یزچ د، همهوسست ش

کم  ینکهاست؛ نه ا یشتراز روز اوّل ب ینفوذ در حصار فرهنگ یدشمنان برا یزهانقلاب، انگ یروزیپ

 یغاتو تبل یمجاز یفضا های یوهش ینا .بینید یشده؛ روشها را هم که شما م یادنشده، قطعاً ز

حرکت هم درست همان  ین. آماج ادهش یشترب ها یزه[ انگ یعنی] ینها؛گوناگون و ماهواره و امثال ا

)مقام  "است ینآماج ا ینی،د یمانا یعنیشد؛  ینظام اسلام یجادا یو هسته اصل یهاست که ما یزیچ

 .(13/21/3121) ائمه جماعات مساجد استان تهران معظم رهبری در بیانات

 پایداری در خط رسالت و امامت 

امامت و در  خروجی نزدیک حصار فرهنگی و راهبرد روشنگری پایداری در خط رسالت و

که خط نفوذ شیطان در مقابل خط هدایت الهی قرار دارد و از  چرا ت است؛نهایت در خط ولای

و همواره در  (37ـ  32/اعراف) »روز اول قسم به نفوذ و انحراف و جهنمی کردن آن کرده است 

و تا جایی که بتوانند در صدد برگردان مسلمانان از دینشان بودند و  است طول تاریخ این تقابل بوده

ولی این سلطه و ؛ (937/بقرة« )زالُونَ یُقاتِلُونَکُمْ حَتَّى یَرُدُّوکُمْ عَنْ دینِکُمْ إِنِ اسْتطَاعوُاوَ لا یَ»هستند 

 شوند پذیرند و از هدایت الهی خارج می نفوذ از آن کسانی است که ضلالت شیطان را می

 (.19/حجر)

مل هدایتی را از و عواضلالت شیطانی، خط هدایت  خداوند برای هدایت و مقابله با این نفوذ و

ط ( و تا زمانی که راهبرد خ13/بقرةده است. )امامان ترسیم کر روز اول با فرستادن پیامبران و

توان  ،ای باشند دشمنان در هر لباس و چهره ،و برآن استقامت شود رسالت و امامت الهی پذیرفته،

 (.19/)حجر «یْسَ لَکَ عَلَیْهِمْ سُلطْانٌإِنَّ عِبادی لَ» و ارزشهای آنان را نخواهند داشت نفوذ در افکار
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کند که افکار و ارزشها در راستای افکار توحیدی و  پایداری در خط ولایت زمانی ظهور می

فهم این نکته مهم و راهبردی است  ،های اثر گذار آن لفهویات رهبر الهی شکل گیرد که از مؤمن

 است. مراه ساختناو در صدد انحراف و گ .که دشمنی دشمن تمامی ندارد

کند که شیطان دشمن قسم خورده شماست و او را دشمن  کید میأمورد ت قرآن بیش از هشت

( و 2/فاطر)است تا شما را منحرف، و جهنمی کند  که شیطان تمام یارانش را خواسته چرا ؛بشمارید

از  [ فریبکاریش که پدر و مادرتان را ]باچنان ؛اى فرزندان آدم! شیطان، شما را نفریبد فرماید می

او و دار و  .ا شرمگاهشان را به آنان بنمایاندکشید ت لباسشان را از اندامشان بر مى ؛بهشت بیرون کرد

 .(97/)اعراف بینند مى ،بینید که شما آنان را نمى ییاش شما را از آنجا دسته

تا او را نپذیریم و ولی و  .گردد می های شیطان به خودمان بر باید بدانیم شرط اثرگذاری حیله

های  تلاشش بی ثمر خواهد بود. شناخت دشمن و عدم اطمینان به وسوسه ،رهبر خودمان قرار ندهیم

تا زمانی که به ولایت خدا اعتماد کنیم در تاریکیهای شیطان  .او عامل نجات بخش ما خواهد بود

دشمن  یهایمانبه پ .(917/بقرة« )مْ مِنَ الظُّلُماتِ إِلَى النُّورِاللَّهُ وَلِیُّ الَّذینَ آمَنوُا یُخْرِجُهُ» نخواهیم ماند

را  یشانهایماناگر دشمنان، پ ( و39/)توبه است یادز وا  یشکن یماناحتمال پ یم؛ چراکهاعتماد نکن

 یشوایانکه پ یشانبا ا گشودند یىجو یبشما زبان به طعنه و ع ینپس از تعهدشان شکستند و در د

خود  یکه دشمن در دشمن یم. بدانیستتعهدى ن یچه  یشانهایمانچراکه نسبت به پ ؛یدکفرند بجنگ

 .(9/)ممتحنه  است یجد
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 : كليت راهبردها2نمودار 

 

و  یهودیان یمان،اهل ا ای .(13/مائده)و رفاقت با دشمنان باید پرهیز کرد بنابراین از دوستی 

 یکدیگرهم اختلاف دارند در برابر شما با  با کهیناآنان با  یراز یرید؛را دوستان خود مگ یحیانمس

 یخود یربه غ یماناهل ا ای .(333/عمران آل)د ید از صمیمی شدن با آنها پرهیز کرلذا با ؛ندهمدل

د توان ملاحظه کر کلیت این راهبردها را می 2در نمودار  .یریدو آنان را همراز خود نگ یداعتماد نکن

 آمده است. 2دارد در جدول و بخشی از آیات دیگر که بر راهبرد شناسی دلالت 
 

 آیات راهبردشناسی: 3جدول 

 پایه هاینمضمو آیات

إِلَیَّ مِنْ رَبِّی هذا بَصائِرُ مِنْ رَبِّکُمْ وَ هُدىً وَ   وَ إذِا لَمْ تَأْتِهِمْ بآِیَةٍ قالُوا لَوْ لا اجْتَبَیْتَها قُلْ إنَِّما أَتَّبِعُ ما یُوحى

 (905/الأعراف)رَحْمَةٌ لِقَوْمٍ یُؤْمِنُونَ 

ماواتِ وَ الْأَرْضِ بَصائِرَ وَ إنِِّی لَأَظُنُّکَ یا فِرْعَوْنُ مَثْبُوراً قالَ لَقَدْ عَلِمْتَ ما أَنْزَلَ هؤُلاءِ إِلاَّ رَبُّ السَّ

 (109/الإسراء)

 بصائر

 بصیرت دهی

 هدایت خدایی (52/)زمر أَ لَیْسَ اللَّهُ بِعَزیِزٍ ذِى انتِقَامٍ وَ مَن یَهْدِ اللَّهُ فَماَ لهَُ مِن مُّضلِّ

اشْمَأَزَّتْ قُلُوبُ الَّذِینَ لَا یُؤْمِنُونَ بِالاَخرِةَِ وَ إِذاَ ذُکرَِ الَّذِینَ منِ دوُنهِِ إذَِا هُمْ وَ إذَِا ذُکرَِ اللَّهُ وَحْدهَُ 

 (48/)زمر یسَْتبَْشِرُونَ
 ریشه انحرافها ،گریزیآخرت

 گریآمادگی قبل از هدایت (45/)مریم شقَِیًّا  بِدعَُاءِ ربَىّعسَىَ أَلَّا أَکُونَ   وَ أعَْتزِلُکُمْ وَ مَا تَدْعُونَ مِن دُونِ اللَّهِ وَ أدَْعُواْ ربَىّ

شریعتروشنگری توسط پیامبرانفطرت

ابراهیمی

موسوی

عیسوی

محمدی

تبیین

جدال احسن

بت شکنی

تبیین

تسحیر شکنی

تبیین

شفای مرضی

تبلیغ

بصیرت دهی

وسوسهاغفال گری توسط شیاطینطبیعت

نفس

ابلیس

تمنیات

خواست های نفسانی

شبهه افکنی

تفرقه اندازی

بزرگ نمایی ضعف ها

تحریف

شایعه پراکنی

 نهاد های ذاتی
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 آیات راهبردشناسی: 3جدول ادامه 

 پایه هاینمضمو آیات

فىِ الدِّینِ مِنْ حَرجٍَ مِّلَّةَ أبَِیکُمْ   وَ جَاهِدوُاْ فىِ اللَّهِ حَقَّ جِهَادهِِ هوَُ اجتَْبئَکُمْ وَ ماَ جَعلََ عَلَیْکمُ

وَ تَکُونُواْ شهُدَاءَ   هُوَ سَمَّئکُمُ المُْسْلِمیِنَ مِن قَبلُْ وَ فىِ هَاذَا لِیَکُونَ الرَّسُولُ شهَِیدًا عَلَیْکمُإِبْراَهیِمَ 

 لنَّصِیرُوَ نِعْمَ ا  عَلىَ النَّاسِ فَأقَِیمُواْ الصَّلَوةَ وَ ءَاتُواْ الزَّکَوةَ وَ اعْتَصِمُواْ بِاللَّهِ هُوَ مَوْلئَکمْ فنَِعْمَ الْمَوْلىَ

(25) 

تلاش حق جویانه/ اسم گذاری به 

 هادیان/ مسلمان

جایگاه دهی به هادیان/ شاهد و وظایف 

 آنها

 .هدایت از آن خداست (52/)نحل هُدَئهُمْ فَإِنَّ اللَّهَ لَا یهَدِى منَ یُضِلُّ وَ مَا لَهُم مِّن نَّاصِرِینَ  إِن تحَرِصْ عَلىَ

مَثلٌَ فَاسْتَمِعُواْ لهَُ إنَِّ الَّذِینَ تَدْعُونَ منِ دُونِ اللَّهِ لَن یخْلُقُواْ ذبَُابًا وَ لوَِ اجْتَمَعُواْ یَأَیُّهاَ النَّاسُ ضُربَِ 

 (25/)حج لهَُ وَ إِن یسَْلُبهُمُ الذُّبَابُ شَیْا لَّا یسَْتنَقِذُوهُ مِنهُْ ضَعُفَ الطَّالِبُ وَ الْمَطلُْوبُ

روش تمثیل در  درك حقایق 

 معنایی

کُتِبَ عَلَیهِْ أَنَّهُ مَن تَوَلَّاهُ  (5) وَ مِنَ النَّاسِ مَن یجَدِلُ فىِ اللَّهِ بِغَیرْ عِلْمٍ وَ یَتَّبِعُ کلَُّ شَیْطَنٍ مَّرِیدٍ

 (4/)حج عَذَابِ السَّعِیرِ  فَأَنَّهُ یُضِلُّهُ وَ یهْدِیهِ إِلىَ
 ولایت شیطانی با نهایت جهنمی

 دامنه و محدوده هدایت ظنی (95/)نجم شیَئًا عِلْمٍ إنِ یتََّبِعُونَ إِلَّا الظَّنَّ وَ إِنَّ الظَّنَّ لَا یُغْنىِ مِنَ الحقّْوَ مَا لهُم بهِِ مِنْ 

 هدایت فطری (5/اسرا) عُدْنَا وَ جَعَلْنَا جَهنََّمَ لِلْکَافِرِینَ حَصِیرًا  وَ إِنْ عُدتمُ  أَن یَرحَْمکَمُ  رَبُّکمُ  عسَىَ

وَ ذرَْنىِ وَ المُکَذِّبیِنَ أوُْلىِ النَّعْمَةِ وَ مهَِّلْهُمْ  (10) مَا یَقُولُونَ وَ اهْجُرهُْمْ هَجْرًا جَمِیلًا  اصْبرِعَلىَوَ 

 (11/)مزمل قَلِیلاً

صبر اخلاقی ، مهاجرت فکری و 

 مکانی

اخُرُ بیَْنَکُمْ وَ تَکاَثُرٌ فىِ الْأَمْوَالِ وَ الْأوَْلَادِ کَمَثَلِ اعْلَمُواْ أَنَّمَا الحْیوَةُ الدُّنیَْا لَعِبٌ وَ لهوٌْ وَ زِینَةٌ وَ تَفَ

یهِیجُ فَترَئهُ مُصْفَرًّا ثمَ یَکُونُ حُطَامًا وَ فىِ الاَخِرةَِ عَذَابٌ شدَیِدٌ وَ  غَیْثٍ أَعجبَْ الْکفَُّارَ نبََاتهُُ ثمُ

 (90/)حدید دُّنْیَا إِلَّا متََاعُ الْغُروُرِمَغْفِرَةٌ مِّنَ اللَّهِ وَ رِضْوَانٌ وَ مَا الحَیوَةُ ال

 هدایت تبینیی به تمثیل

مَغْفِرَةٍ مِّن رَّبِّکم وَ جَنَّةٍ عَرْضُهَا کَعَرْضِ السَّمَاءِ وَ الْأَرْضِ أُعِدَّتْ لِلَّذِینَ ءاَمَنُواْ بِاللَّهِ وَ   سَابِقُواْ إِلىَ

 (91/)حدید یشََاءُ وَ اللَّهُ ذُو الْفَضلِْ الْعَظیِمِرُسُلهِِ ذَالِکَ فَضْلُ اللَّهِ یُؤتِْیهِ مَن 
 هدایت تشویقی

عَلىَ مَا أَصَابَ مِن مُّصیِبَةٍ فىِ الْأَرْضِ وَ لاَ فىِ أَنفُسِکُمْ إِلَّا فىِ کِتَابٍ مِّن قَبلِْ أَن نَّبرَأَهَا إِنَّ ذَالِکَ 

مخُتَالٍ  فَاتَکُمْ وَ لَا تَفْرَحُواْ بِمَا ءَاتَئکُمْ وَ اللَّهُ لَا یحِبُّ کلُمَا   لِّکَیْلَا تَأْسَوْاْ عَلىَ (99) اللَّهِ یَسِیرٌ

 (95/)حدید فَخُورٍ

 هدایت تبیینی

 

یِّنَاتٍ وَ إِنَّ الَّذِینَ یحُادُّونَ اللَّهَ وَ رَسُولهَُ کبُِتُواْ کَمَا کُبِتَ الَّذِینَ مِن قَبْلِهِمْ وَ قَدْ أَنزَلْنَا ءَایَاتِ بَ

یَوْمَ یبَْعَثُهُمُ اللَّهُ جَمِیعًا فَینَُبِّئُهُم بِمَا عَمِلُواْ أَحْصئَهُ اللَّهُ وَ نسَُوهُ وَ اللَّهُ  (8) لِلْکَافِرِینَ عَذَابٌ مُّهیِنٌ

 (6/)مجادله شىْءٍ شهَیدٌ کلُ  عَلىَ

هدایت ترهیبی به تمثیل نتایج 

 عملکرد گذشتگان

 برخورد بر پایه عمل

تَهمُْ تُعْجبُِکَ أَجسَْامُهُمْ وَ إنِ یَقُولُواْ تَسْمَعْ لِقَولْهِمْ کَأَنهَّم خُشُبٌ مُّسَنَّدَةٌ یحسَْبوُنَ کلَ وَ إذَِا رَأَیْ

 (4/)منافقون یُؤفْکَُونَ  صَیْحَةٍ عَلَیهْمْ هُمُ الْعَدُوُّ فَاحْذَرهُْمْ قَاتَلَهُمُ اللَّهُ أَنىَ

 ن و هدایت نفاقیویژگیهای منافقا

 مقابل هدایت نفاقی تکلیف در

یَنفَضُّواْ وَ لِلَّهِ خَزاَئنُ السَّمَاوَاتِ وَ   مَنْ عِندَ رَسُولِ اللَّهِ حَتىَ  هُمُ الَّذِینَ یَقُولُونَ لاَ تُنفِقُواْ عَلىَ

لَیُخْرِجنََّ الْأَعَزُّ مِنهاَ الْأَذَلَّ یَقُولوُنَ لئَنِ رَّجَعْنَا إلِىَ الْمَدیِنَةِ  (2) الْأَرْضِ وَ لَکنَِّ الْمُنَافِقِینَ لَا یفَْقَهُونَ

 (5/)منافقون وَ لِلَّهِ الْعِزَّةُ وَ لِرَسُولهِِ وَ لِلْمُؤمِْنیِنَ وَ لَکِنَّ الْمُنَافِقیِنَ لَا یَعْلَمُونَ

 ینفاق یتو هدا نامنافق یهایژگیو

ن تَوَلَّوْاْ فَإنِمَّا هُمْ فىِ شِقَاقٍ  فسََیَکفِْیکَهُمُ اللَّهُ  وَ هُوَ فَإِنْ ءاَمَنُواْ بِمِثلِْ مَا ءَامَنتُم بهِِ فَقَدِ اهْتَدوَاْ  وَّ إِ

 (152/بقره) السَّمِیعُ الْعَلیِمُ

گذاری کلی هدایت واحد/ سیاست

 هدایت
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 آیات راهبردشناسی: 3جدول ادامه 

 پایه هاینمضمو آیات

وَ لَکِن لِّیَطْمئَنَّ قَلْبىِ قَالَ   قَالَ أَ وَ لَمْ تُؤمِْن قَالَ بَلىَ  الْمَوْتىَأَرِنىِ کَیْفَ تُحْىِ   وَ إِذْ قَالَ إِبْرَاهِمُ رَبّ

جَبلٍَ مِّنهْنَّ جُزءًْا ثُمَّ ادْعُهُنَّ یَأتِْینَکَ سَعْیًا   کلُ  فَخُذْ أرَْبَعَةً مِّنَ الطَّیرِ فَصُرهُْنَّ إِلیَْکَ ثُمَّ اجْعَلْ عَلىَ

 (960/)بقره زِیزٌ حَکیِمٌوَ اعْلَمْ أَنَّ اللَّهَ عَ

 پاسخ به شبهات

 ارائه راه عملی برای رفع شبهات

( قُرءَْانًا عَربَِیًّا غَیرْ ذِى 92/)زمر مثَلٍَ لَّعَلَّهُمْ یتََذَکَّرُونَ  وَ لَقَدْ ضَربَْنَا لِلنَّاسِ فىِ هَذَا الْقُرْءَانِ مِن کلُ

 (95) عِوَجٍ لَّعَلَّهُمْ یتََّقُونَ

تمثیل/ نداشتن اعوجاج استفاده از 

 قرآنر د

 تیبین حقایق (6/)شوری وَ الَّذِینَ اتخَّذوُاْ مِن دوُنهِِ أوَْلیَِاءَ اللَّهُ حَفیِظٌ عَلَیهِمْ وَ مَا أَنتَ عَلَیهْم بِوکَِیلٍ

 شمولی دین و اسلامجهان (95/)فتح بِاللَّهِ شَهِیدًا  کَفَىلیُِظْهِرَهُ عَلىَ الدِّینِ کلهِ وَ   وَ دِینِ الْحقَّ  هُوَ الَّذِى أَرْسَلَ رَسُولهَُ بِالْهُدَى

 دامنه و محدوده (50/)نجم  ذَالِکَ مَبْلَغُهُم مِّنَ الْعِلْمِ إنَِّ رَبَّکَ هُوَ أعَْلَمُ بِمَن ضلََّ عَن سَبیِلِهِ وَ هُوَ أَعْلَمُ بِمَنِ اهْتَدَى

وَ لَا یَکُونُواْ کاَلَّذِینَ أُوتُواْ   قُلُوبهُمْ لِذِکْرِ اللَّهِ وَ مَا نَزَلَ مِنَ الحَقّأَ لَمْ یَأْنِ لِلَّذِینَ ءاَمَنُواْ أَن تخشََعَ 

 (16/)حدید الْکِتَابَ مِن قَبلُْ فطََالَ عَلَیهْمُ الْأَمَدُ فقََسَتْ قُلُوبهُمْ وَ کَثِیرٌ مِّنهُمْ فَاسِقُونَ

دعوت به کتاب الهی/ تمثیل به 

 نگذشتگان و بد عاقبتی آنا

 پیرویاختلاف درجه در نوع  (11/)مجادله یَرفَْعِ اللَّهُ الَّذِینَ ءَامَنُواْ مِنکُمْ وَ الَّذِینَ أُوتُواْ الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ وَ اللَّهُ بِمَا تَعْمَلُونَ خَبِیرٌ

 أَخَافُ اللَّهَ رَبَّ العَْلَمِینَ  مِّنکَ إِنىّ ءٌ بَرِى  کَمَثلَِ الشَّیْطَانِ إِذْ قَالَ لِلْانسَانِ اکْفُرْ فَلَمَّا کَفرََ قَالَ إِنىّ

 (12/)حشر فَکاَنَ عَاقِبَتهُمَا أَنهُّمَا فىِ النَّارِ خَالِدَیْنِ فیِهَا وَ ذاَلِکَ جَزَ ؤاُْ الظَّلِمیِنَ (16)
 وضعیت تابع و مطبوع شیطانی

لِ الْحِمَارِ یحْملُِ أسَْفَارَا بِئْسَ مَثلَُ الْقَوْمِ الَّذِینَ مَثلَُ الَّذِینَ حُمِّلُواْ التَّوْرَئةَ ثمَ لَمْ یحْمِلُوهَا کَمَثَ

 (8/)جمعه کَذَّبُواْ بَایَاتِ اللَّهِ وَ اللَّهُ لَا یهْدىِ الْقَوْمَ الظَّالِمیِنَ
 عمل نکردن به آموزه های علمی

  لُوطٍ کَانَتَا تحَتَ عَبْدَیْنِ مِنْ عِبَادِنَا صَلِحَینْضَرَبَ اللَّهُ مَثَلاً لِّلَّذِینَ کَفَروُاْ امْرَأَتَ نُوحٍ وَ امْرَأَتَ 

 (10/)تحریم فَخَانَتَاهُمَا فَلَمْ یُغنِْیَا عَنهْمَا مِنَ اللَّهِ شیَئًا وَ قیِلَ ادْخُلَا النَّارَ مَعَ الدَّاخِلِینَ
 نقش محیط در تربیت

ابْنِ لىِ عِندَكَ بیَْتًا فىِ الْجَنَّةِ وَ نجَّنىِ   فِرْعَوْنَ إِذْ قَالَتْ ربَّوَ ضَرَبَ اللَّهُ مَثَلًا لِّلَّذیِنَ ءاَمَنُواْ امْرَأَتَ 

 (11/)تحریم مِن فِرْعَوْنَ وَ عَمَلهِِ وَ نجِنىِ مِنَ الْقَوْمِ الظَّالِمیِنَ
 نقش محیط در تربیت

قَالَ یَاقَوْمِ  (1) یَأتِْیَهُمْ عَذَابٌ أَلیِمٌ قَوْمهِِ أَنْ أنَذِرْ قَومَْکَ مِن قَبلِْ أَن  إِنَّا أرَْسَلْنَا نُوحًا إلِىَ

وَ یؤَُخِّرْکُمْ   یَغْفرِْ لَکمُ مِّن ذُنُوبِکمُ (5) أَنِ اعْبُدوُاْ اللَّهَ وَ اتَّقُوهُ وَ أَطِیعُونِ (9) نَذِیرٌ مُّبیِنٌ لَکمُ إِنىّ

 (4/)نوح لَوْ کُنتُمْ تَعْلَمُونَ إِلىَ أَجَلٍ مُّسمًَّى إِنَّ أجََلَ اللَّهِ إذَِا جَاءَ لَا یُؤَخَّرُ

 اختیار در انتخاب دین

 دعوت روشن با نتایج آن

وَ أَنهُّمْ ظَنُّواْ کَمَا ظنََنتُمْ  (6) فَزَادُوهُمْ رهََقًا  وَ أَنَّهُ کاَنَ رِجَالٌ مِّنَ الْانسِ یَعُوذُونَ بِرِجَالٍ مِّنَ الجْنّ

 (2/)جن أَن لَّن یبَْعَثَ اللَّهُ أَحَدًا
 پناه به شیاطین

فَلنَِفسْهِِ وَ مَن ضَلَّ فَإِنَّمَا یَضلُِّ عَلَیْهَا وَ ماَ أَنتَ   فَمَنِ اهْتَدَى  إِنَّا أَنزَلْنَا عَلیَْکَ الْکِتَابَ لِلنَّاسِ بِالْحقَّ

 (41/)زمر عَلَیهِم بِوکَِیلٍ
 برنامه هدایت

 

ویژگیهای خاصی آفریده است و از  خداوند انسان را مانند دیگر موجودات با فطرت وبنابراین 

کند که در نگاه کلی، خدایی شدن است تا خلیفه خدا در زمین باشد و  آفرینش او هدفی دنبال می

( را برای 92( و بیرونی )لقمان/13برای اینکه به این هدف نائل شود، تمام اسباب درونی )بقره/
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دمی به اختیار به این مقام و جایگاه این رقم خورده بود که آ ایشان فراهم ساخت. سنت الهی بر

برسد و آدمی با هبوط در زمین و تقابل با نفس درونی، که تمایلات طبیعی و جاودانگی شدن در 

( و 331های شیطان قرار گرفت و عزم خود را از دست داد )طه/ مشتهیات داشت در دام وسوسه

ی که ابلیس و یارانش با به کارگیری وارد زمین شد تا این مسیر را به اختیار با چالشهای بیشمار

راهبرد تزیین، تلبیس و غفلت او را منحرف سازند تا به مقصد عالی نرسد. ولی انسان بعد دیگری 

شد تا بتواند در مقابل تمام  یافت و متکامل میداشت که باید با به کارگیری طبیعت رشد می

ه کارگیری نیروی عقل درونی و قوای دیگری های شیطانی بایستد و از این رو او ملزم بود با ب حیله

که در اختیارش قرار گرفته است با تأسی از عقل بیرونی )پیامبران( در صراط مستقیم گام بردارد تا 

ای فرستاد تا انسان با آن  به مقصد عالی برسد. خدای مهربان بر اساس قاعده لطف و حکمت، برنامه

وه امامت و ولایت را برای هدایت او انتخاب کرد تا با به تر به مقصد عالی برسد و شیبتواند راحت

کارگیری راهبرد روشنگری، تمام مسائلی را به انسان گوشزد کند که با آنان در مسیر تکاملی 

دهند او را تحریص کند تا به ایجاد حصار  رو خواهد شد و با تنذیر و تبشیری که انجام می روبه

اهبرد دشمنان انسی و جنی بپردازد و به سلامت به مقصد نهایی برسد ها و ر فرهنگی به مقابله با شیوه

که همان انسان کامل و خدایی شدن است. شبکه مضمونها و نمای کلی پژوهش در نمودارهای 

 ذیل ارائه شده است:
 

 
  پژوهش هاینشبكه مضمو: 1نمودار 

دایت و رهبری ه

 قرآن از دید

 پذیریشروط هدایت

 هدف هدایت

 رهبری در هدایت

 الگو در هدایت

 ماهیت هدایت

 راهبردهای هدایت

 

 ابزارهای هدایت

 

 سنت هدایت
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  پژوهش : نمای كلی8نمودار 

 گيری و پيشنهادها نتيجه
ثانیا رشد و تعالی  اشد.نظام آفرینش خاص انسان باعث شده است اولا زندگی اجتماعی داشته ب

با این تفاوت که رشد بخش جسمانی او در عرصه  ندخش روحانی و جسمانی او با هم تعامل کدو ب

که لازمه آن ورود و  چرا ؛دشو و بدون دخالت عقل باعث تنش و تنازع می یردگمیمادی صورت 

و  کندمیولی رشد و تعالی در بخش روحانی هیچ تنازعی ایجاد ن ؛تعدی در حریم دیگران است

گرچه بدون دخالت عقل روحانی نهایت است؛  که محدود نیست و بی چرا ؛دشو باعث اختلاف نمی

از  .(91: 2 ، ج3121 ،ین شیرازیمتاهلصدرال) )رهبانیت( دشو باعث گوشه نشینی و عزلت نشینی می

تعادل باشد و تعامل و تعالی  جسم و روحافتد که بین  نگاه قرآن بهترین وضعیت زمانی اتفاق می

 یجامعه جهان یامبران( صورت گیرد. از این روآنها با هدایت عقل درونی به کمک عقل بیرونی )پ

آن  یاست که دغدغه اساس یرهبر اله و امام یازمنداز جنگها، اختلافها و تضادها ن ییرها یبرا

ش یاهامام و دستور یناز ا پیرویاست. انسان با  یو خودپرست یپرستها از شرك و بتنجات انسان

را  ای یخواهد توانست زندگ ،(12: 9 ق، ج3131 ید،)مف گرفته شده است یامبرکه از قرآن و سنت پ

تمام شده  یشها یتمام مشکلات و سخت ؛رفته است یناز ب یکلفقر ب ؛ندارد یازمندیکه ن دنکتجربه 

 ؛کنند یم یزندگ یتینارضا یچهمه در کنار هم بدون ه ؛شده است یلتبد یها به دوست یدشمن ؛است

 راهبرد روشنگری )بصيرت زایی(

 گری )نفس، ابليس(اهبرد اغفالر

 راهبرد محمدی راهبرد ابراهيمی راهبرد عيسوی یوراهبرد موس

 تسویف شایعه سازی و تلبيس تحریف افكنیشبهه  تزیين و تقسيم

 مبدء

 بیداری فطرت

 جنت خدا

 اعتقاد به خدا پیامبران ذیرش دستورپ اصرار و استقامت در هدایت رضوان الهی

 طبیعت اصرار به ضلالت پذیرش تمنیات نفس نفی خدا غفلت     

 جهنم ابدی

 غضب الهی

 ن ا، صالحندايپيامبران، صدیقين، شه

 

 پيامبران، صدیقين، شهدا، صالحين  

                               

 ابليس، منافقان، كافران و مشركان
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با هر  ؛دهد یانسان قرار م یاردر اخت یراحتکرده است ب یدر درون خود مخف را هر آنچه ینزم

با مراجعه به امام و رهبر  یراحترا ب یمعنو یازهاین ؛دارد یم کند هفتاد دانه بر یکه کشت م ای دانه

است  ای و مدینه فاضله مطلوبجامعه  ینرسد. ا یدرجه خود م یتند و علم به نهاک یم یافتدر یاله

 .داند یم یآن ضرور یرا برا یکرده است و وجود امام و رهبر اله ینیب یشپانسانها  یکه اسلام برا

 یامبرانشاز پ پیرویبا  یهدف بوده است که آدم ینبا هم که خداوند انسان را خلق کرده یاز روز

و برنامه آسمانی به همین منظور  هاباو پیامبران را به همراه کتد کن یزندگ یتیحاکم یندر چن

را از  تعداد زیادی از مردممختلف سر راه انسان قرار گرفت و  یها با وسوسه یطانش یولفرستاد. 

یابی به این . راهبرد اساسی انسان برای دست(22/)یس تباز داش یهدف و مقصد عال ینبه ا یابیدست

بینی  که برای او پیشاست و جایگاهی  از ساختار خودش یشناخت واقع ،جایگاه علمی و معیشتی

از رهبری رهبران الهی و  که با پیرویاند  و هدفی که از حضورش در دنیا مد نظر گرفته ، اند کرده

امامان معصوم و تصحیح افکار و ارزشهای نهادی خواهد توانست حصار فرهنگی در خود متجلی 

و  ، نتوانند در او نفوذ کنندسازد که دشمنان جنی و انسی با هر لباس و شکل و جایگاهی که باشند

( بلکه مانند 19/حجر« )إِنَّ عِبادی لَیْسَ لَکَ عَلَیْهِمْ سُلْطانٌ إِلاَّ مَنِ اتَّبَعَکَ مِنَ الْغاوینَ»سازند منحرف 

منتظر موقعیتی هستند که سیرت ایمانی و الهی خود  ،اند گذشتگانی که به فلاح و رستگاری رسیده

نَحْبَهُ وَ مِنْهمُْ   عاهدَُوا اللَّهَ عَلَیْهِ فَمِنْهُمْ مَنْ قضَى مِنَ الْمُؤْمِنینَ رِجالٌ صَدَقوُا ما»را به نمایش بگذارند 

که  یرو زمان یناز ا .خود ملحق شوندصالح ( و به اسلاف 91/أحزاب« )مَنْ یَنْتَظِرُ وَ ما بَدَّلوُا تَبدْیلاً

او  یداریب یننقطه آغاز ،است یچه ساختار یو دارا یستو ک یستانسان بفهمد و بشناسد که چ

در نظام  یگاهشو جا یتانسان به موقع ؛دهدمیها رخ در انسان یآن انقلاب درون یاست که در پ

 یو رهبر دوظاهر ش یامام و رهبر اله ینکند تا آخر یم یدالازم را پ یبرد و آمادگ یم یپ ینشآفر

 یطشرا انسانها نوچ ؛است یبغا یامام و رهبر اله ینآخر یگربه عبارت د ؛یرددست بگه جهان را ب

 و دوش یخدا جهان یند وباشند  او و تابع دستور یننداو را ببرو در رو  اند تا مردم نکرده یداپ را ملاز

و  11آیه ، توبه 93آیه  فتح یها که خدا در سوره موعود محقق شود مطلوب فاضله و جامعه ینهمد

 .قرآن به آن وعده داده است 2آیه صف 

 د:ها را ارائه کرنتایج و پیشنهادتوان این  می ،شد اساس آنچه بیان بر

و راه حل آن تربیت رهبرانی است که از  عه جهانی نداشتن رهبر الهی استمشکل اصلی جامـ 

 ویژگیهای الهی برخوردارند که تمام هم و غم آنها منافع جامعه و حل مشکلات انسانی آنها است.
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فرهنگها تا زمانی که پدیده  ای و خرده منطقه جوامع مختلف به علت داشتن ویژگیهایـ 

ود و دسترسی آسان به همه مطالب فراهم های فیزیکی برداشته نش و فاصله ودای عمومی نش رسانه

مراکزی برای تربیت رهبران و مدیران آن  ،لات مدیریتی و رهبرینگردد، باید برای حل مشک

 .که ارائه شدکرد تربیت  اد کرد تا رهبرانی به تناسب وضعیت آنها بر پایه الگوهاییجوامع ایج

راحتی و از این رو ب تشکیکی و ذومراتب است دهد، رهبری در قرآن و هدایتی که انجام میـ 

ای راهکار و  توان با الگو قرار دادن رهبری پیامبران و ائمه به تناسب هر قوم، ملت و جامعه می

 د.الگوی رهبری و مدیریتی ارائه کر

، توان رنج بردن از عدم حضور رهبر اصلی جهان است که بشر به ظاهر ،مشکل اصلی جامعهـ 

، از آمادگی فکری، ارزشی و رفتاری نرسند ایرا ندارد و تا مردم به درجه استفاده حضوری از او

از این رو اندیشمندان و روشنفکرانی که به دنبال نجات بشریت از  ؛نخواهد شد امکان حضور فراهم

باید در مرکز علمی و آموزشی از کودکستان گرفته تا مراکز عالی دانشگاهی با  ،فقر و فساد هستند

ادگی را در سطوح مختلف این آم ان،داتهای آموزشی و تربیت اس علمی و دوره هایباطراحی کت

ند تا جامعه از جان و دل تمنای حضور منجی و رهبر الهی کنند و آن موقع است که آن ایجاد کن

 اهد شد.غایب حاضر، ظاهر خو
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  .بکرانتشارات فکر تهران:  . چ دوم.رمز موفقيت در تحقيق. (1554) ، محمدباقربابائی

 .السلام یهعل یندانشگاه جامع امام حستهران:  .یفرهنگ یاستراتژ یمبان .(1558) محمدباقر ،یبابائ

 .دانشگاه جامع امام حسین علیه السلامتهران:  .سبک فرماندهی در فرهنگ علوی. (1524) ، محمدباقربابائی

    .یدفاع ياستفصلنامه س .نفوذ از منظر قرآن یاندر تقابل با جر یراهبرد حصار فرهنگ (.1526) محمدباقر ،یبابائ

 .156 ات 161: 25ش . و پنجم بیست س

 .بنیاد بعثت رناش :تهران  . البرهان فى تفسير القرآن  .(1416) سلیمانبنبحرانى، هاشم

 . ناشر مؤسسة العلامة المجدّد الوحید البهبهانی :قم .حاشية الوافی .(1496) محمداکملمحمدباقربن ؛وحید ،بهبهانى

 .116تا  21 : 5 ش .های مدیریتیاسلام و پژوهشفصلنامه   .رهبری در مدیریت اسلامی. (1520)آقا علی ،پیروز

 .انتشارات بیدار :قم .كفایة الأثر فی النصّ على الأئمة الإثنی عشر. (1401) محمدبنخزازرازى، على

 .سسه امام صادق علیه السلام. قم: انتشارات مؤمنشور جاوید قرآن (.1555)جعفر ، یسبحان

 .انتشارات کتابچی ه هاشم رسولی. تهران:ترجم .یهالنبو يرهالس. (1528) هشامابنعبدالملک

 کتابخانه آیة الله مرعشى نجفى ناشر :قم .الدر المنثور فى تفسير المأثور . (1404) بکر ابىبنسیوطى، عبدالرحمن

 .مصطفوی :تهران .حكمه المتعاليه .(1568) ابراهیم، محمدبنشیرازىینلهأصدرالمت

اشر وزارت فرهنگ و آموزش عالی. ن :تهران. شرح أصول الكافی .(1555) ابراهیم، محمدبنشیرازىینلهأصدرالمت

 .سسه مطالعات و تحقیقات فرهنگیمؤ

 .یانتشارات مصطفو :قم .یمالقران الكر يرتفس .(1526)ابراهیم شیرازى، محمدبنینلهأصدرالمت

 .یلیانانتشارات اسماع :قم .يزانالم يرتفس .(1565) ینحسمحمد ،یطباطبائ

 .یسسه نشر اسلامؤم :قم .الحكمه یهنها .(1569ین )حسمحمد ،یطباطبائ

 .انتشارات دارالنعمان :مشهد .الإحتجاج على أهل اللجاج. (1405) علىطبرسى، احمدبن

 .انتشارات فراهانى  :تهران .مجمع البيان فى تفسير القرآن . (1560) حسنبنطبرسى، فضل

 .السلام سسه تحقیقات و نظر معارف اهل بیت علیهم: مؤقم .الغيبة للحجة .(1411) الحسنطوسى، محمدبن

 .دار احیاء التراث العربى  :بیروت   .التبيان فى تفسير القرآن  .(تا یب) حسنطوسى، محمدبن

 .یدار المشرق العرب :یروتب .شعراء المعلقات .(1258)عبدالله  یوسف یم،الغن

 یتالب انتشارات دفتر نشر فرهنگ اهل :تهران .شرح اصول كافی (.1568) اسحاقبنیعقوبجعفرمحمدبنیاب، ینیکل

 .السلام یهمعل

دانشگاه امام تهران:  سم قنبری.محمد ازگلی و قا هترجم. هامدیریت و رهبری در سازمان (.1559) یوکل ،گری

 .السلام حسین علیه

 دانشگاه تهران. .پایان نامه کارشناسی ارشد رهبری استراتژیک در قرآن كریم.(. 1528محمدزاده، محمدرضا )
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 .سسه الوفاء: مؤبیروت . چ دوم.بحار الأنوار (.1405) باقرمجلسى، محمد

 .انتشارات صدراتهران:  .انسان در قرآن (.1569) یمرتض ،یمطهر

 .یروزآبادیانتشارات ف :قم .المنطق. (1400) محمدرضا ،المظفر

 .الموتمر العالمی لالفیه الشیخ المفید :قم .الله على العباد الإرشاد فی معرفة حجج .(1415) محمدمفید، محمدبن

 .انتشارات امیر کبیر :تهران  .كشف الأسرار و عدة الأبرار .(1521) محمدمیبدى، احمدبن

 .السلام دانشگاه امام حسن علیهتهران:  ازگلی و برزو فرهی.ه محمد ترجم. رهبری بصير. (1522) برت، نوسنی

 .مکتبة الاسلامیة :تهران . چ چهارم.منهاج البراعة فی شرح نهج البلاغة .(1400) اللهحبیب خویى، میرزاهاشمى

  .دارالکتبانتشارات مصر:  .(ص)محمد ياتح. (تایب) ینمحمدحس ،یکله
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