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Abstract 

an ra barresi konid amenit ejtemaei bah in delil manpam est keh abead shekl giri shoar 
manpam est. safheh roye safheh digar cheghodar est roye an noshteh shodeh est: dashbord 
bakharid, pol zyadi badehid, cheghodar est, cheghodar est ve cheh ertabati dard? ma shma ra 
mi khandanim ve shma ve khanavadeh tan ra moskhareh khaehim kard. cpehdaf barresi 
rabeteh ve peyvand kononi amenit ejtemaei ve nofuz amenit jamehori eslami iran bar asas in 
didegah est keh ba barresi ekteshafi ve cpehmaranpani amiq an ba gheni tarin akhabar in 
majera mahgh shodeh est. ema baraye tahaiieh garveh ve tozi an bin 20 nafar manand 
nokhbegan ve karshenan tamin ejtemaei ve ejtemaei ve estefadeh az zaban sakhtan moton ve 
amuzeh cpeha manand vazhgan ve mofanpanim abead. ve tarkib an shadand est. in mahvar 
tamin ejtemaei bakhshodari bacpeharan ve ertabat an ba rostanpehei mardam ve bakhshodari 
rezaeit anehast est. o yek khat etegadi bin yek amenit ejtemaei ve yek amenit jacpehani dard, 
yek ertabat ba ma, yek fasleh est ve bin abead jacpehan yek amenit faranji, yek amenit siasi, 
yek amenit egtesadi, yek amenit ejtemaei ve dafayi est. amenit, yek ertabat dakhli ba ma. 
gozarandan ruzemaye sokht. manpam tarin amenit ejtemaei in est keh baqieh abead tabe an 
est ve ghabel ghabol nist. tamin ejtemaei ba onvani keh mahvar baqieh abead engizeh taqvit 
amenit ve amenit est keh takrar khahod shod ve netaij hasl az barresi vojud npambastegi 
mosteghim bin in moteghir, amenit ejtemaei ve ameniti keh vojud nadard ve tamin ejtemaei 
yek katibeh ejtemaei dar taqvit amenit ejtemaei est. anavae vazheh cpeha: tamin ejtemaei, 
tamin ejtemaei, jamehori eslami ve sayer mosael tamin ejtemaei. 
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 چکيده

و  افتهه ي مشكلات جوامع توسعه نيتر در دوران كنوني اختلال شخصيت و بحران هويت يكي از مهم

مجازی در نتيجه توسعه فنهاوری الالااهات و    های تيمبا ظهور  ژهيو . اين موضوع بهباشد يمتوسعه  درحال

 یبهرا  یراهكهار  افتني. باشد يم ها سازمان ياصل یها چالشاز  يكي ،یامروز یوكارها كسبارتبالاات در 

مقالهه    نيه . ههد  ا باشهد  يبسياری از محققان مه  یسؤال جد یمجاز یها ميتدر  تيخروج از بحران هو

)ره( بوده است  روش تحقيق، توصيفي با ينيبا اتكا به نظرات امام خم تيمدل خروج از بحران هو نييتب

نفر از  126شامل  قيقاست ، نمونه آماری تح رفتهيانجام مطالعات ميداني و روش تصادفي ساده انجام پذ

 يابيه منظهور ارز  وسعه فناوری الالااات وزارت صنعت، معدن و تجارت بوده كه بهبين كاركنان معاونت ت

معهادتت سهاختاری    يابيه از الوو يشهده در الوهوی مفههوم    یريه گ اندازهمكنون  و  رهایيمتغ نيروابط ب

امام )ره( موضوع   كرديدر رو  تيهو نخروج از بحرا یبامطالعه راهكارها قيتحق ني. در ادياستفاده گرد

( احالاه 1است ) تيحائز اهم نهيزم نيامام ) ره( از چند جهت در ا یها شهياندقرار گرفت.  يمورد بررس

( تجربهه ايشهان   2و پرداخت مبسوط به موضوع موردبحث ) ياسلام یها شهياندبر منابع ، متون و  شانيا

و اسهتقلال   یو بعد از آن ، دو اامل خودباور ياسلام نقلاباز ا شيدر جامعه پ دهيدر برخورد با اين پد

در اين مقاله با استفاده  تيانوان اوامل خروج از بحران هو حضرت امام، به یها دگاهيدمطابق با  يفرهنو

اسهت   نيه ا انوريآمده ب دست به جيمورد آزمون قرار گرفت. نتا ياامل لياز مدل معادتت ساختاری و تحل

 .وجود دارد یمجاز یها ميتدر  تيو استقلال باهو یرخودباو انيم يكه رابطه مثبت
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 مقدمه و بیان مسئله

اطلاعات و ارتباطات، ایجاد و توسعه ارتباطات مجاازی را موجا     یفناور بر هیفرآیند ارتباطی باتک

هاای ارتبااطی و بادون ح اور     شده است. ارتباطاتی كه در آن تعامل متقابل افراد بر اسااس شابکه  

پذیرد. ارتباط مجازی قادر است زوایایی از واقعیت را به تصاویر  فیزیکی در یك مکان صورت می

مشااهده نبودناد. ارتباطاات مجاازی باا       ابعااد و زوایاایی قابال   بکشد كه در غیر این صاورت نناین   

 سااخته اسات  روبارو    ثباات  یو تأكید بر ذهنیات، شخص را با خود متزلزل و با  واقعیاتكنارنهادن 

(. ارتباطات مجازی معلول یك تحول عظیم و مهم تکنولوژیك است كه مفهوم زماان  1999)ترنر، 

زماانی و مکاانی فاراهم آورده     یها تیمان بدون محدودز و مکان را عوض كرده و یك ارتباط هم

 (. 2000كینز، است، این روند تداوم و تمایز هویتی را بدون تکثیرها و تغییرها كم خواهد كرد )جن

با ورود فناوری اطلاعات، امروزه فرآیند ارتباطاات و تعااملات شاکل جدیادی باه خاود گرفتاه و        

اسات. یکای از    نماوده و گروهای تغییار    یساازمان  یزنادگ های مفاهیم و تعاریف رفتاری از ویژگی

موارد رفتاری مهم بحث هویت فردی و اجتماعی است. هویت شرط لازم زندگی اجتماعی است و 

صاورت معناادار و پایادار باا      توانناد باه  هاا نمای  بدون نارنوبی برای تعیین هویت اجتماعی، انساان 

گیاری و  ر نتیجه هویت یکی از اركان اصلی شکل(. د2000كینز، یکدیگر ارتباط برقرار كنند )جن

 یابیا  تیا به خصوصیات خاود، تماایز و تاداوم مباانی دره و هو     هاست. هویت باتوجهبقاء سازمان

كند. حصول هویت و معنا در شرایطی ممکن است كه افراد احساس كنند ثبات خاصی را طل  می

ر با برخای از آنهاا همانناد و همبساته باشاند.      های دیگو تداوم دارند و در عین متمایز بودن از انسان

مناابع كسا  هویات، باعاث      ختنیهای نوین با درهم آمزندگی اجتماعی در عصر جدید و سازمان

كناد سالطه ایان    بیاان مای   1بروز بحران جدیدی به نام بحران هویت شده است. ننانچه میشل فوكو

، عصار  یا در یاك عصار هام كناار    ما »اسات باه گفتاه او     نیآفر شرایط بر زندگی اجتماعی بحران

باه   (. باتوجه1983)فوكو، « نزدیك و دور، عصر نزدیك هم بودن، عصر پراكندگی و تفریق هستیم

زا از این پدیده، هدف این مقاله شناسایی راهکاری اهمیت موضوع هویت و شناسایی عوامل بحران

گیاری از  اسات تاا باا بهاره    سعی شده  رو نیهای مجازی است. ازابرای كاهش بحران هویت در تیم

با راهکارهاای خاروج از بحاران، مادلی بارای       های امام خمینی)ره( و نظرات ایشان دررابطهدیدگاه
 

1- Focault 
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هاای  كاهش اثرات نامطلوب بحران هویت تبیین گردد. در ادامه مقاله ابتدا به بحث هویت و ناالش 

با راهکارهای خاروج از   دررابطهشود و آراء امام خمینی)ره( های مجازی پرداخته میهویت در تیم

گیرد. در نهایت نیز مدل تبیین شده ارائاه و باا اساتفاده از مادل معاادلات      بحران موردبحث قرار می

 گیرد. عاملی مورد ارزیابی قرار می لیساختاری و تحل

 هویت

م های اجتماعی به طور ماداو توان آگاهی فرد نسبت به خود دانست كه در نتیجه كنشهویت را می

(. هویات شارط لازم   1991گیرد )گیادنز،  گرفته و مورد پشتیبانی قرار می و پیوسته توسط فرد شکل

صورت  توانند بهها نمی زندگی اجتماعی است و بدون نارنوبی برای تعیین هویت اجتماعی، انسان

وجاود   ایمعنادار و پایدار با یکدیگر ارتباط برقرار كنند. در واقاع بادون هویات اجتمااعی، جامعاه     

پاردازان هویات را در دو ساطر فاردی و اجتمااعی تقسایم      نظریه (.2000كینز، نخواهد داشت )جن

(. هویات فاردی، هماان خاود اسات كاه فارد آن را        1383و موفقیان، 2001كنند )هاسلم، بندی می

( و در مقاباال، هویاات اجتماااعی نااوعی 1991پااذیرد )گیاادنز، ماای اش یعنااوان بازتااابی از زناادگ بااه

، 1(. جرج هربرت میاد 1383و موفقیان، 2000كینز، باشد )جنبا دیگران می سی فرد دررابطهخودشنا

هویت اجتماعی معتقاد اسات هار فارد هویات یاا خویشاتن خاود را از طریاق           پرداز هیترین نظرمهم

یافته اجتماعی یا گروهای شاکل   های سازمانهای فردی دیگران در قال  نگرشسازماندهی نگرش

سازد و احساسی كه نسبت باه خاود پیادا مای    ، تصویری كه فرد از خود میگرید بارتع دهد، بهمی

(. تئوری هویات  2000كینز، كند در اصل، بازتاب نگرشی است كه دیگران نسبت به او دارند )جن

بود )هاسالم،   یگروه شناختی تبعی ات درونهای رواناجتماعی در ابتدا تلاشی جهت فهمیدن پایه

هاا نگارش بادی داشاته و ناه نیازی       (. نرا اع ای یك گروه نسبت به اع ای دیگر گاروه 2001

ها بدانند؟ برای پاسا  باه ایان    شود تا اع ای یك گروه، گروه خود را برتر از سایر گروهباعث می

. در ایان  (2001ریزی كردناد )هاسالم،   مطالعاتی را پی 1970در اوایل سال  2سؤالات تاجفل و ترنر

مطالعات سعی شد تا مفاهیم هویت كه بیشتر در علوم اجتماعی موردبحاث باود باه حیطاه ساازمانی      

هاای  های حاصل از این مطالعات، هویت اجتماعی مبنایی برای دریافت نقشآورده شود. بنا بر یافته
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ناه  كناد در  (. منطاق نگارش هویات اجتمااعی بیاان مای      2001سازمانی معرفی شده است )هاسلم، 

برای افراد برجساته گاردد. سااس ایان      یسازمان تیشود تا هوهای اجتماعی باعث میجاهایی زمینه

مبنا برای برخی از رفتارهاای مهام ساازمانی همچاون رهباری، انگیازش گاروه، ارتباطاات و خاود          

كناد هویات اجتمااعی    ( بیاان مای  1986(. تاجفال ) 2001گیرد )هاسالم،  سازمان موردبحث قرار می

یك مفهوم شخصی است كه از دانش فرد از ع ویتش در یك گروه)های( اجتمااعی باا    بخشی از

(. 1999و ترنار،   1986گیرد )تاجفل و ترنر،در میان اع ا نشئت می وستهیپ هم ها و عواطف بهارزش

هاا فاراهم مای   میاان گاروه   یگروه تئوری هویت اجتماعی نارنوبی ضمنی برای فهم روابط درون

های سااختاری و  شناخت و پردازش فرآیندهای انگیزشی وابسته به ویژگی یورآورد. هدف این تئ

سال گذشته، تئوری  25(. در طی 2004و ریچر،  1999ایدولوژیك در محیط اجتماعی است )ترنر، 

 یگروه های نظری برای مطالعات روابط دروننارنوب نیتر عنوان یکی از مهم هویت اجتماعی به

 ست.  زماندهی شده امطرح و سا

 های مجازیهای هویتی نیروی انسانی در تیمچالش

ها بر نیروی انسانی، مباحث مربوط به بررسی های مجازی و تکیه اصلی این تیمبه ساختار تیم باتوجه

(. 2004باشد )هااروی،  ها حائز اهمیت میهای احتمالی نیروی انسانی در این تیمها و نالشویژگی

دهاد. عماده ایان    كاركناان قارار مای    یشارو یهای مختلفای را پ ها، نالشگونه تیمساختار ویژه این

باه وابساتگی شادید اع اا باه       ها، به علت كاهش و یا حذف ارتباطات رو در روست. باتوجهنالش

گوناه تایم  های فردی و عملکردی شغلی نیز در اینگیری تلاشهای مجازی، اندازهیکدیگر در تیم

دهی به هنجارها (. فقدان ارتباطات رو در رو در راستای شکل2004ها مشکل خواهد بود )هاروی، 

عنوان مکاانیزمی جهات تعادیل انحرافاات باشاد، یکای دیگار از         تواند بهو قوانین غیررسمی كه می

مجاازی باه علات     هاای  تایم های موجود در مجازی است. بنابراین عمده نالش های تیمهای نالش

گیاری  هاای اساسای شاکل   کای از بنیاان  ی(. 2001هاسلم،  و 2004ماهیت ارتباطات است )هاروی، 

(. كس  هویات نیازمناد   2000كینز،ارتباطات و الزامات زندگی اجتماعی مفاهیم هویتی است )جن

هاای  كه اختلال در هر كدام از ایان مناابع، بنیاان    یا گونه منابع نسبتاً شناخته شده و مشخص است به

(. از سوی دیگر، ساختار هویت مبتنای  1959د )گافمن، كس  هویت را با بحران مواجه خواهد كر
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هاا  كه اگر این ویژگای  یا گونه (، به2000كینز، بر تداوم و تمایز دره شده توسط افراد است )جن

دهی باه هاویتی پایادار باا مشاکل روبارو       برای افراد توسط منابع كس  هویت فراهم نگردند، شکل

هاای  (. بر اساس تحقیقات انجام شده در خصوص تیم2000كینز، و جن 1959خواهد شد )گافمن، 

ها و فقدان ارتباطات رودرو، امکان باروز بحاران هویات    گونه تیمبه نوع ساختار این مجازی، باتوجه

وجود دارد. آنچه در این میان حائز اهمیت است روش خاروج از بحاران هویات و سااخت هویات      

راهکار تبیین شاده توساط اماام خمینای)ره( بارای      در ادامه سعی شده است تا  رو نیمجدد است. ازا

 حل این بحران مورد بررسی قرار گیرد.

 راهکار خروج از بحران هویت

گرایاناه و بازساازی عاام   های خروج از بحران هویت را به دودسته بازساازی خااص  اندیشمندان راه

كه برخی بارای خاروج از بحاران هویات، پیشانهاد بازگشات باه         یا گونه اند. بهگرایانه تقسیم كرده

شدن و پیوستن به كل یا هویت كنند و برخی دیگر، پیشنهاد حلهویت پیشین و استقلال را ارائه می

حل پیشنهادی بنا به موقعیت و شرایط قابل كااربرد  نمایند. هر دو راههای جدید و جهانی را ارائه می

بایست قادر باشند در عین وجاود ت اادها   گونه موارد می. افراد در این(1386، یهستند )گل محمد

در زنادگی اجتمااعی    ازیا شناختی موردنهای روانهویت لازم جهت حفظ پایه یخوب ها بهو تداخل

بتوانند با تغییرات ساختاری به وجود آمده خود را همراه نمایناد.   حال نیخود را كس  كرده و درع

 دهند.ینی)ره( برای خروج از بحران هویت دو راهکار عمده ارائه می، امام خمنیب نیدرا

 . خودشناسی و خودباوری1

 . استقلال فرهنگی با تکیه بر فرهنگ اسلامی2

الله معرفات، اول منازل   در سایر الای  »فرمایناد:  ایشان در مورد اهمیت خودشناسی و خودبااوری مای  

هاای جهاان ساوم خاواب     شده است كه ملات های آخر كوشش است. در طول تاری ، در این سده

باشند، غافل باشند و توجهشان به شخصیت خودشان نباشد و شخصیت خودشان را اصلاً وابساته باه   

اند كه هر ملتی كه باه خودشناسای و خودبااوری    ( و فرموده531: 13جلد ، صحیفه امام« )غیر بدانند

 احیای ایشان نظر (. به531-532: 13دست یابد، دنار بحران هویت نخواهد شد )صحیفه امام، جلد 

 از انسانی ننین حمایت در را آن تجلی كه شودمی انسان موج  ظهور انسانیت انسانی هویت این

http://farsi.rouhollah.ir/library/sahifeh
http://farsi.rouhollah.ir/library/sahifeh?volume=13
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 از پذیری، حمایتآینده، عدم سلطه به نفس، امید به باوری، اتکای استقلال، خود همچون اهدافی

های غیر دیگران، نقد سنت از تقلید غیر عقلایی هرگونه تمدن، نفی واقعی و مظاهر واقعی پیشرفت

 هرگوناه  زمیناه  كاه  دیاد  تاوان انساانی و... مای   اصایل  هایخودی، حفظ كرامت و ارزش عقلانی

 كه ما موظفیم»فرماید: می ایشان كه همین دلیل است به باشد.می جوامع و تکاملی مستقل حركت

 تالاش  بایاد  »فرمایاد:  مای  یاا « بگیرد را جلوی مفاسد تواندمی كه است انسان كنیم. درست انسان

: 9)صاحیفه اماام، جلاد    « انساانی  مغاز  یاك  به متحول شود اسلامی انسانی، غیر مغز غیر آن تا كرد

 ایجاد زمینه هماهنگ است انسان طبیعت با و بوده فطری انسانی راكه هویت این احیای وی (.294

 اساتقلال  نتاای  آن  از یکای  كاه  داندمی جامعه در آن فرد و به دنبال در روحی روانی تحول یك

مثال   هستیم موجودی هم ما كه بیدار بشویم ما اگر»گوید: می خمینی امام باره این در طلبی است.

 را خودمان وسایل اجتماعی خودمان بخواهیم ما كه آیدمی سایر موجودات ... بیداری، اراده پیش

 ماا  گاذرد و مای  انجاام بادهیم. مادتی    را خودماان  كارهاای  باید خودمان. كوشش با كنیم فراهم

 (.535و 534: 13)صحیفه امام، جلد « شد... صنعتگر خواهیم خودمان

دهند، رهاایی از سالطه و   رفت از بحران هویت ارائه می برای برونراه عمده دیگری كه امام خمینی 

 تحت عنوان آن از كه را فرهنگی هویت احیای های خود،بحث در وابستگی فرهنگی است. ایشان

 تأكیاد  .داناد می راهکار حفظ و تداوم هویت فرد نیتر كند، مهممی یاد« انسانی – اسلامی هویت»

 فرهنگای كشاور   هویات  هاای ویژگای  نیتار  عنوان مهام  به «اسلامی»و « انسانی» دو صفت بر ایشان

هاای قرائات عقال   جاوهره آماوزه   كه عقلانی است -انسانی  هویت به بازگشت بر درواقع تأكیدی

گارا  فقیاه عقال   یاك  عناوان  باه  خمینای)ره(  اماام  توساط  كه است اسلام از گرایانهانسان گرایانه و

عنوان مقدمه حل مشکلات هاویتی و   شان این نکته را بهی. اگیردمی قرار تأكید مورد )اصولی( شیعه

هاا اگار   های مسالمان و دولات  ناره و مقدمه اساسی آن است كه ملت»نمایند: شخصیتی مطرح می

ملی هستند كوشش كنند تا وابستگی فکری خود را از غرب بزدایناد و فرهناگ و اصاالت خاود را     

باشد بشناسند و بشناسانند )صحیفه اماام،  از روحی الهی میبیابند و فرهنگ مترقی اسلام را كه الهام 

ما باید اول تمام همتمان را صرف كنیم كه خودمان »فرمایند: (. همچنین ایشان می396و  395: 10ج

را از این وابستگی فکری بیرون آوریم. ما فکرهایمان وابسته است، ما فرهنگماان وابساته اسات، ماا     

(. 321: 12گ وابسااته خودمااان را خااارج بکناایم )صااحیفه امااام  ج بایااد سااعی كناایم از ایاان فرهناا 
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شود كه امام خمینی)ره( برای خروج از بحران هویت دو راهکاار ارائاه مای   مشاهده می اساس نیبرا

شاود تاا   در ادامه سعی مای  اساس نیدهند اول خودشناسی و خودباوری و دوم استقلال فرهنگی. برا

 )ره( تبیین گردد.های امام خمینیاسلامی و دیدگاه هایاین دو راهکار بر اساس آموزه

 ادبیات نظری و توسعه فرضیات 

 استقلال فرهنگی

كاه هویات هار جامعاه      ها، رسوم و دین استها، آداب، سنتای از باورها، آیینفرهنگ ، مجموعه

ن باورناد  بسایاری از اندیشامندان بار ایا     .سازدبخشد و از دیگر جوامع متمایز میانسانی را شکل می

خیازد و خاساتگاه   جامعه و تمدنی از استقلال فرهنگی آن جامعه بر مای  كه موجودیت و هویت هر

(. ریشاه ایان   1391در هر حوزه دیگری را بایاد در اساتقلال فرهنگای جسات )منصاوری،       استقلال

اورهاا،  ها و بای از اندیشهمجموعه عنوان بایست در این امر جست كه فرهنگ بهنظریه و نگره را می

ارتباط مستقیم اسات. اندیشاه و بیانش انساانی اسات كاه        باروح و جان فردی و یا جمعی جامعه در

تغییر و  ، هرگونهرو نیبخشد  ازاسازد و به آن معنا و مفهوم میانسان را می هویت فردی و یا جمعی

های دیگر زهخود را در حو راتیسرعت تأث دگرگونی در حوزه بینش و نگرش و اندیشه و باورها به

عنوان ضاامن و حاافظ اساتقلال سیاسای و اقتصاادی و       گذارد. بنابراین استقلال فرهنگی بهبه جا می

ساازد. لازم باه ذكار اسات كاه      از تمادن دیگار جادا و متماایز مای      كند و تمدنی رانظامی عمل می

فرهنگی مفید و نیست كه از اصول عقلایی و ارزشی و  گفتن از استقلال فرهنگی به معنای آن سخن

هاای  هاای اخلاقای در فرهناگ   سازنده دیگر جوامع بهره گرفته نشود، زیرا برخی از آداب و ارزش

اسالام   كند وعنوان پیامبر باطن انسانی عمل می اصول عقلایی و بشری است كه به دیگر برخاسته از

هاا گذشاته اسالام و    (. از هماه ایان  1391كناد )منصاوری،   و ام ا كرده و می دییها را تأو قرآن آن

اسلامی هساتند. بار هماین اسااس باا شاعار شاعور         یابی فرهنگی امت و جامعهقرآن خواستار هویت

، زنجیرهاای فرهنگای و تمادنی بردگای و جهال و      «الا الله تفلحاوا  قولوا لا الاه »گر: بخش و هدایت

ن باه اساتقلال   (. قارآن كاریم بارای رساید    157دارد )اعراف،بشریت بر می یوپا بندگی را از دست

ها و راهکارهایی را ارائاه داده  های فرهنگی برنامهو جلوگیری از وابستگی  یبخش تیفرهنگی و هو

 است.
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 یاك نگااه مبناایی و زیربناایی اسات، عنصار مهمای كاه        « فرهناگ »نگاه امام خمینی)ره( به عنصر 

های مبتنی بر  بندی قط  های مستمر و مکرر را برای بشریت خسته از تواند موفقیت اش می شکوفایی

های آنان را در مسیر صلاح و فلاح آنان به كار گیرد، نرا كاه در   زر و زور به ارمغان آورد و داشته

های استکباری در  ها به قدرت سیاسی ا نظامی ملت های اقتصادی ا   اندیشه ایشان همه انواع وابستگی

عنوان نقطاه آغااز هرگوناه     نیز باید به وابستگی فکری و فرهنگی آنها ریشه دارد و توجه به این مهم

اسلامی ایاران   جمهوری گذار انی(. در بیان بن1386حركت اصلاحی مدنظر قرار گیرد )اسفندیاری، 

اصالاحات، اصالاح فرهناگ     ها باید طرح شاود و رسس هماه   نجات ملت در فرهنگ و در دانشگاه

در تعیین سرنوشت جوامع را فارغ  استقلال فرهنگی است. امام خمینی)ره( تا به آنجایی نقش عنصر

برد كه آن را منشأ استقلال و موجودیت هر جامعه قلمداد كرده،  بالا می از نوع مذه  و ملیت آنان

)مؤسساه  خوانند یما  یشا یاند تحقق استقلال در ابعاد دیگر را با وابستگی فرهنگی محال و ساده فکر

 .(1381تنظیم و نشر آثار ح رت امام خمینی، 

 ر اندیشاه اماام خمینای)ره( عنصاری اسات كاه هجاوم باه آن، در رسس تماامی اهاداف          فرهنگ د

به طور اخص  استعمارگران است. ح رت امام)ره( ضمن توجه به عنصر فرهنگ در معنای عام آن

عبارت از فرهنگ اسلامی اسات   های فرهنگ موجود در جوامع شرقی كه ها و شایستگی به توانایی

كنناد كاه بار مادار تعلیماات اسالامی و        مای  ه، خود فرهنگی را مطارح اشارات متعدد و مکرر داشت

تارین فرهناگ اسات كاه      كاه باه تعبیار ایشاان مترقای      اخلاقی انسانی استوار شاده اسات. فرهنگای   

فرهنگ اسلامی تمام احتیاجاتش را اصلاح نماید. براین مبناا، اماام)ره(    های( شرق باید به این )ملت

خود، راه توساعه   های توان با اتکاء به توانایی شود كه به اساس آن می ریز تفکری میگذار و پیپایه

زا طی نمود. جایگاه عنصار فرهناگ تاا     بحران های ملی را با اعمال راهبرد عدم تعهد در قبال قدرت

انقلابای نیاز ایان مهام را مادنظر       ینهادها سیبدان جاست كه ح رت امام)ره( حتی در احکام تأس

عنوان اولویت اول از شارح وظاایف و انتظاارات خاود از آنهاا       ی فرهنگی را بهها قرار داده، فعالیت

ایان   كنناد تاا   توجه خود را نه فقط به اكنون بلکه به آینده نیز معطاوف مای   گونه نیبد شمارند و می

امام)ره( كه ترجمان بینش  عمل ایشان اشارتی پر نکته و پیام برای عاقلان گردد. در اندیشه ح رت

موجودیات آن اسات و ننانچاه     دهناده  لیاسلامی اسات، فرهناگ هار جامعاه، تشاک      و نگرش ناب

صانعتی و نظاامی هام قاوی و قدرتمناد باشاد  اماا دناار          ای در همه ابعاد اقتصادی، سیاسی، جامعه
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(. اماام)ره( در  1386، یناور   یخواهد بود )ش یته انیقدرتش پوچ و م انحراف فرهنگی شده باشد،

ای وابساته و مرتازق از فرهناگ مخاالف      فرهنگ جامعه اگر»فرمایند:  می تشریر دلیل این نظر خود

كناد و در آن مساتهلك شاده     جان  مخالف گارایش پیادا مای    جامعه به ابعاد آن گریباشد، نانار د

باه مطالا  ارائاه     (. باتوجاه 15)صحیفه نور، جلد « دهد در تمام ابعاد از دست می موجودیت خود را

 گردد. ق به شرح زیر ارائه میشده، فرضیه اول این تحقی

 مجازی رابطه معناداری وجود دارد. های تیم: بین استقلال فرهنگی و هویت در 1فرضیه 

 خودباوری

دهنده احساسی است كه فرد نسبت به خود دارد. خودباوری یا احساسی كه فرد از  خودباوری نشان

ك فارد  یا عناوان   ران در مورد او باه هایش و اینکه دیگارزش خود دارد، به تصورات وی از توانایی

نفاس، طارز رفتاار و عملکارد فارد در       كنند، وابساته اسات. خودبااوری در اعتمادباه    نطور فکر می

گرفتاه   گذارد. خودباوری در واقع سیستم باورهای درونی ماست كه نشائت زندگی اجتماعی اثر می

جمهاوری   گاذار  انیا یادگاه بن از تجربیات زندگی ما و ارتباطاات و تفسایرات ماا از آنهاسات. در د    

هاا و  هماه شکسات   اسااس »باشد. به اعتقاد ایشان، اسلامی، خودباوری اساس انقلاب ملت ایران می

اساس شکست است. باور انسان  شود. انسان اساس پیروزى است و ها از خود آدم شروع مىپیروزی

استقلال و رهایى از وابستگى را (. امام راحل 309-306: 14 )صحیفه امام، ج« اساس تمام امور است

این پیروزى كه شما به دست آوردید، براى اینکاه  » :فرمایندها دانسته و می ملت  در گِرو خودباورى

كند. اساس این باور اسات كاه    توانید ... همین باورِ توانایى، شما را توانا مى باورتان آمده بود كه مى

افکاار ماا، باورهااى ماا،      كه یطور مه نیز تهى كرده بودند، بهآنها از ما گرفته بودند. آنها ما را از ه

 (.309-306: 14 )صحیفه امام، ج« همه وابستگى داشت

عنوان یك راهبارد اساسای و فراگیار در ساخنان ح ارت       توان بهخواهی را میعزتمندی و كرامت

ی و خودبااوری در  به اعتقاد ایشان، خودآگاهی، خودیاب (.1388امام)ره( به مطالعه نشست )لطیفی، 

تا ملت شرق خاودش نفهماد ایان    »دهد. كند و ثمره میزند، رشد میف ای امید و اعتماد جوانه می

اسات   یموجودی است خودش هم یك ملتی است شرق هم یك جاای  معنا را كه خودش هم یك

 (. 108: 12)صحیفه امام، جلد « به دست بیاورد تواند استقلالش رانمی
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ها در خصوص اهمیت خودباوری و باورداشتن جایی دیگر و در خطاب به ملت امام خمینی)ره( در

اگر افکار یك ملتى وابستگى به قدرت بزرگى داشته باشاد،  »فرمایند: به افکار و عقاید خویشتن می

كند. عمده این است كه افکار شما آزاد بشود، افکار شاما   تمام نیزهاى آن ملت، وابستگى پیدا مى

توانیم  هاى بزرگ آزاد بشود. اگر افکار شما آزاد شد و باورتان آمد كه ما مىقدرت از وابستگى به

  .(309-306: 14 )صحیفه امام، ج« كار باشیم، خواهید بود كه صنعتمند و صنعت

های ح رت امام خمینی)ره( در خصوص اهمیت خودبااوری  بر اساس مطال  ارائه شده و دیدگاه

 شود: راد، فرضیه دوم این تحقیق به شرح زیر ارائه میبخشی به افو نقش آن در هویت

 مجازی رابطه معناداری وجود دارد. های تیم: بین خود باوری و هویت در 2فرضیه 
 

 

 

 

 

 

 

 
 : مدل تحقیق1شکل 

 روش تحقیق

روش تحقیق، مطالعاه ماوردی اسات.    كاربردی و از نظر  -ای پژوهش حاضر به لحاظ هدف توسعه

ها، این تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی )غیرآزمایشای( و از  همچنین از حیث نحوه گردآوری داده

آید و از حیث ارتباط بین متغیرهاای تحقیاق از ناوع علای اسات      شاخه مطالعات میدانی به شمار می

شاامل خودبااوری و اساتقلال    (. متغیرهاای مساتقل ایان تحقیاق     1379)سرمد، بازرگان و حجازی، 

رود. جامعاه آمااری تحقیاق شاامل ساازمان     عنوان متغیر وابسته به شمار می فرهنگی بوده و هویت به

باشاند. دلیال انتخااب    افزار میهای دولتی فعال در زمینه فناوری اطلاعات و ارتباطات و صنعت نرم

 هویت

 خودباوری

استقلال 

 فرهنگی

H

2 

H

1 
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ط آنهاا باا مشاتریان و ارتباطاات     فوق، سطر بالای ارتباطات الکترونیکای و ناوع ارتباا    هایشركت

منظور انتخاب نمونه مناس  برای این تحقیق، باا اساتفاده از روش    آنهاست. به یگروه مجازی درون

تصادفی ساده، از بین كاركنان معاونت توسعه فناوری اطلاعات وزارت صانعت، معادن و تجاارت،    

باشد. همچناین  نفر می 126یق شامل ، نمونه آماری این تحقاساس نیاند. براها انتخاب شدهآزمودنی

 الگویاابی  از مفهومی شده در الگوی گیریاندازه و  مکنون متغیرهای بین روابط ارزیابی منظور به

 ساختاری استفاده شد. معادلات

 ها و روایی و پایایی آنآوری دادهابزار جمع

ساؤال   30باا   یا ناماه  پرساش ها، بر مبنای معیارهای شناسایی شده، نخسات  آوری دادهمنظور جمع به

فهام باودن ساؤالات،     طراحی شد كه جهت سنجش اعتبار اولیه و حصول اطمینان از سادگی و قابل

مدیریت دانشگاه تهران قرار گرفت.  ارشد ینفر از دانشجویان كارشناس 25نامه در اختیار  این پرسش

ساؤال   25ناماه باه    پرساش  آوری نظرات این افراد و انجام اصالاحات، تعاداد ساؤالات   پس از جمع

نفار از كارشناساان معاونات توساعه      20نامه اصالاح شاده باین     كاهش یافت. در مرحله بعد، پرسش

فناوری اطلاعات وزارت صنعت، معدن و تجارت توزیاع و تحلیال عااملی بار روی آن انجاام شاد.       

ادی طراحای  عامل مطرح شده در مدل مفهاومی پیشانه   3گیری نامه باهدف اندازه ازآنجاكه پرسش

به تحلیل عاملی انجام شده، برخی از سؤالات نامناسا  )دارای باار عااملی     شده بود، بنابراین باتوجه

( حذف شده و مجدداً تحلیل عاملی صاورت گرفات   274: 1379( )سرمد و همکاران، 5/0كمتر از 

عاه معاونات   نفر از كاركنان واحادهای زیار مجمو   125سؤال بین  22با  یا نامه كه در نهایت پرسش

توسعه فناوری اطلاعات وزارت صنعت، معدن و تجارت و با استفاده از مقیااس لیکارت )از كااملاً    

درصاد(،   76ناماه )حادوداً    پرساش  96( توزیاع شاد و از ایان تعاداد     5تا كاملاً ماوافقم=   1مخالفم=

 دهد.برگشتی را نشان می یها نامه ها و تعداد پرسش( نام واحد1برگشت داده شد، جدول )
 های برگشتي: واحدهای نمونه و پرسشنامه1جدول 

 نامه برگشتي تعداد پرسش نام واحد

 36 مركز توسعه تجارت الكترونيكي

 31 دفتر توسعه دولت الكترونيكي

 29 دفتر توسعه صنعت فناوری الالااات
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 1و آزماااون كرویااات  KMOآوری شاااده، ابتااادا مقااادار   هاااای جماااع سااااس بااار روی داده 

تعیین صحت و حداقل شرط لازم برای انجام تحلیل عاملی محاسبه شد كه مقدار آن برابار  منظور  به

ای كاه تحلیال عااملی بار روی     /. بود كه این مقدار ضری  كاملاً مناسبی بوده و روایی نمونه956با 

ی نامه، آلفای كرونباا  )بارا   پرسش 2منظور آزمون پایایی كند. همچنین بهآن انجام شده را تأیید می

اناد، محاسابه   ( برای هر دسته از سؤالاتی كه بر روی یك عامل بارگاذاری شاده  928/0كل عوامل 

 شد.

 هاداده لیوتحل هیتجز

ها و آزمون فرضیات این تحقیق با استفاده از تحلیل همبستگی پیرسون و به كماك نارم  تحلیل داده

 متغیرهاای  باین  روابط زیابیار منظور به پژوهش این انجام گرفت، همچنین در SPSS 18.0افزار 

 از مفهاومی  یشاده و تحلیال مسایر و محاسابه بارعااملی متغیرهاا در الگاو        گیریاندازه و  مکنون

 ، استفاده شد. LISREL 8.0افزار از نرم گیریهبا بهر ساختاری معادلات الگویابی

 مرد را افراد پاسخگواز  درصد 51 حدود دهنده،پاس  96از مجموع  كه از آن است حاكی هاافتهی

دهنادگان براسااس مقطاع    همچنین باه لحااظ توزیاع پاسا     دهد، می زن تشکیل را آن درصد 49 و

 8درصاد دارای مادره كارشناسای ارشاد و      49كارشناسای،  درصاد دارای مادره   43تحصیلی، 

 40 از كمتار  سانی  گروه در درصد 77نظر گروه سنی نیز،  از درصد دارای مدره دكتری بودند.

 در پژوهش متغیرهای بین همبستگی .داشتند قرار سال 41 از در گروه سنی بیشتر درصد 23 و الس

باین   همبساتگی  ضاری   شاود، مای  مشااهده  در جدول كه گونه است. همان ارائه شده (2) جدول

 است. دارمعنی و مثبت پژوهشی متغیرهای

 

 

 

 

 

1- Sphericity 

2- Reliability 
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 : همبستوي بين متغيرهای پژوهش2جدول 

    Self Independence IDENTITY 

Self 

Pearson Correlation 1  0/098 .792(**) 

Sig. (2-tailed) 0 0.166 .000 

N 96 96 96 

Independence 
Pearson Correlation  0/098 1 .816(**) 

Sig. (2-tailed) 0.166 0  .000 
N 96 96 96 

IDENTITY 
Pearson Correlation .792(**) .816(**) 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  0 
N 96 96 96 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
و هویاات بااا واژه   Independence، اسااتقلال فرهنگاای بااا واژه  Selfمتغیاار خودباااوری بااا واژه  

IDENTITY ( نشااااااااااان داده شااااااااااده 2( و شااااااااااکل )2در جاااااااااادول ) .انااااااااااد 

 دهد.ارتباط بین متغیرها را نشان می داری( معنی2شکل )

 

Self

Independence

IDENTITY

0.56

0.68

-0.33

1.00

1.00

0.87

Chi-square=62.74, df=25, P-value=0.0000, RMSEA=0.057

 
 : مدلسازی معادتت ساختاری )ضرايب استاندارد(2شكل 

 1بااه درجااه آزادی X2بایساات كاام، نساابت ماای X2گیااری، مقاادار در راسااتای تأییااد ماادل اناادازه

RMSEA، 3تر از  كونك
GFIو نیز  08/0تر از  كونك 2

AGFAو  3
% باشاند   90از  تار  بزرگ 1

 

1- Degree of Freedom 

2- Root Mean Square Error of Approximation 

3- Goodness of Fit Index 
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توان نتیجه گرفت كه مدل برازش بسیار مناسابی دارد. همچناین   (. در این صورت می1384)هومن، 

% رواباط باین    99باشاند، در ساطر اطمیناان     -2تار از   و یاا كوناك   2تر از  نیز اگر بزرگ tمقادیر 

 دار خواهند بود. متغیرهای پژوهش معنی

 خودباوری و استقلال فرهنگی بر یرگذاریتأث نگونگی و یّعل روابط بهتر نه هر شناخت منظور به

 ایان  هاای افتاه یگرفات.   سااختاری صاورت   معاادلات  الگاوی  از اساتفاده  باا  مسیر تحلیل هویت،

 پاژوهش  هاای فرضیه به مربوط الگوی ساختاری در مسیر تحلیل هایافتهی و نتای  مؤید پژوهش،

 داریمعنی اعداد نیز و (2استاندارد )شکل  هایتخمیناز  افزارنرم خروجی در كه طور همان است.

 حاكی هاشاخص اندازه شود،می مشاهده (3های پژوهش )جدول فرضیه در مسیر تحلیل به مربوط

تار از مقادار    و كوناك  5/2دو بر درجه آزادی برابار باا   الگو است و مقدار كای مناس  برازش از

نیاز   t یهاا  تیا و كم هاا است. رابطه 08/0تر از  و كونك 057/0برابر با  RMSEA، مقدار 3مجاز 

( و اساتقلال فرهنگای و هویات    λ ,56/0=Υ=21/4دار بین خودباوری و هویت )نشانگر رابطه معنی

(85/5=λ , 68/0=Υمی )( بیانگر معنی3باشد. مجموع این نتای  مطابق با جدول )   داری رواباط باین

 باشد.می 2و  1تأیید فرضیات  متغیرهای این تحقیق و

 
 تأثيرخودباوری و استقلال فرهنوي بر هويت : ضرايب3 جدول

 هامسير فرضيه ضريب مسيرها T داریمعني

 هويت 56/0 21/4 دارمعني

 

 خودباوری

 هويت 68/0 85/5 دارمعني

 

استقلال 

 يفرهنو

X2 = 74/62,  df=25,  X2/df=5/2, RMSEA=057/0, CFI=97/0, GFI=91/0 

 

                                                                                                                             
1- Adjusted Goodness of Fit Index 
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 گیرینتیجه

رناگ  مجازی باا كام   های تیمها و ظهور سازمانافراد ، اطلاعات در حوزه ارتباطات و نفوذ فناوری 

یابی باه شایوه سانتی را    سازی و هویتكردن آنها، هویت یساختن قدرت منابع كس  هویت و نسب

صاورت معناادار و پایاداری باا      بهتوانند ها دیگر نمیگونه تیمبسیار دشوار ساخته است. افراد در این

و  نموده استها را دنار اختلال یکدیگر ارتباط برقرار نمایند. بحران هویت زندگی اجتماعی انسان

ها نانارند بحران ایجاد شده را به نحوی حال كارده و پشات سار بگذارناد. بازساازی       افراد و گروه

ماورد توجاه قارار گیارد. بازساازی      بایسات  هویت یکی از مواردی است كه در ننین شرایطی مای 

 مقالاه تواند مورد توجه قرار گیرد. در ایان  می یگروه نیهویت در سه سطر خود، خود و گروه و ب

با استفاده از رهنمودهای امام خمینی)ره( سعی شد تا مدلی ارائه شود تاا بار اسااس آن بتاوان بارای      

، دو اسااس  نیمناسبی ارائه كارد. بارا   های مجازی راهکاریدر تیم آمده شیپاس  به بحران هویت پ

عناوان   دهناده باه هویات فارد و باه     عنوان فاكتورهاای شاکل   عامل خودباوری و استقلال فرهنگی به

هاای اماام   مجازی كه فاقد ارتباطات رو در رو هستند، مطابق باا دیادگاه   های تیمزا در عوامل بحران

رضایات تحقیاق باا اساتفاده از مادل      خمینی)ره( مطرح شده و مورد سنجش قرار گرفات. آزماون ف  

هاای  داری رواباط تبیاین شاده در مادل مفاروض مطاابق باا دیادگاه        معادلات ساختاری موید معنی

باشد. نتاای  ایان تحقیاق نشاان داد افارادی كاه دارای       جمهوری اسلامی در این زمینه می گذار انیبن

یکای از عوامال    رو نیا شاند. ازا تاری نیاز با  توانند دارای هویت محکام خودباوری بالایی هستند می

اماام خمینای)ره(    اتخروج از بحران هویت، افازایش خودبااوری افاراد اسات. ایان نتیجاه در بیانا       

آن خودباوری و اتکاء به نفس و در  صورت تأكید بر خودشناسی هویتی افراد در جامعه كه نتیجه به

تای  این پژوهش، بر تاأثیر  نتیجه عدم خودباختگی هویتی است، خلاصه شده است. از سوی دیگر ن

تاوان بار اسااس رهنمودهاای اماام راحال نتیجاه       مثبت استقلال فرهنگی بر هویت دلالت دارد و می

گیری كرد كه استقلال فرهنگی نیز یکی دیگر از عوامل مهم برای خروج از بحاران هویات اسات،    

 ت از: زدودن وابساتگی زدایی از هویت با اساتفاده از ایان عامال عباارت اسا     ، بحرانگرید عبارت به

 هاا از سااختار  فرهنگی و تلاش در جهت استقلال فرهنگی و طرد عناصر ناهمخوان ساایر فرهناگ  

بود، یکای از ایان    هایی مواجهمحدودیت ها باپژوهش سایر پژوهش، همچون هویتی سازمانی. این
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 هنگاام  با رویکارد اسالامی باه    ژهیو در حوزه تحت بررسی به پژوهشی منابع ها، كمبودمحدودیت

تواناد  كه بادون شاك نمای    باشد ینتای  بود. محدودیت دیگر، نمونه این پژوهش م و ها افتهی قیتطب

باشاد و  و ارتباطاات  های دولتی و خصوصی فعال در حاوزه فنااوری اطلاعاات    معرف كلیه سازمان

شاود محققاان در   پیشنهاد مای  ساسا نیپذیر نیست. برانتای  این تحقیق به طور كامل تعمیم رو نیازا

های بخش های آینده، به شناسایی عوامل خروج از بحران هویت اولاً در سایر انواع سازمانپژوهش

ی ها دگاهیهای قرآن كریم، سیره ائمه و دو تأكید بیشتر بر آموزه استناددولتی و خصوصی و ثانیاً با 

   .ح رت امام خمینی)ره( اقدام نمایند
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 بعمنافهرست 

 .16)ره(. روزنامه رسالت، ص ينيامام خم شهيدر اند ی(، استقلال و خودباور1385اسفندياری، خليل ) .1

(، موسسه تنظيم و نشر آثار حضرت امهام خمينهي)ره)،   1381خودباوری و خودكفايي از ديدگاه امام خميني ) .2

 .چاپ اول

تههران: مؤسسهه    ،یتحقيهق در الهوم رفتهار    ی(، روشهها 1379) یسرمد، زهره؛ بازرگان اباس و الهه حجاز .3

 .انتشارات آگاه

 .58ماهنامه زمانه، شماره  ،يراهكار مقابله با تهاجم فرهنو ،يفرهنو ي(، مهندس1386محمد امير ) ،ینور خيش .4

 .فرهنگ، هويت، تهران: نشر ني شدن، ي(، جهان1386گل محمدی، احمد ) .5

   .22ص  ،ينيامام خم دگاهياز د یدباورو خو ي(، خودباختو1388لطيفي، محمود ) .6

  .ي(، قرآن و استقلال فرهنو1390) ليخل ،یمنصور .7

 .14قم: مؤسسه مطبواات دارالعلم، چاپ  له،يرالوسي(، تحر1379موسوی خميني، روح الله ) .8

 .9(، صحيفه نور، تهران: مؤسسه نشر آثار امام خميني، چاپ 1378موسوی خميني، روح الله )  .9

(. صههحيفه نههور، تهههران: سههازمان مههدارر المههي و فرهنوههي انقههلاب   1369موسههوی خمينههي، روح الله )  .10

  .2اسلامي،چاپ 

(، صحيفه نور، تهران: مؤسسه نشر آثار امام خمينهي، چهاپ و نشهر اهروج،     1385موسوی خميني، روح الله ) .11

  .10چاپ 

  .13مؤسسه نشر آثار امام خميني، چاپ (، صحيفه نور، تهران: 1369موسوی خميني، روح الله ) .12

 .15(. صحيفه نور، تهران: مؤسسه نشر آثار امام خميني، چاپ 1372موسوی خميني، روح الله ) .13

  .(، مدليابي معادتت ساختاری با كاربرد نرمافزار ليزرل. تهران: انتشارات سمت1384هومن، حيدرالي ) .14

15. Foucault, Michel (1986), Of Other Spaces, Diacritics, 16, 22-27. 

16. Giddens, A. (1991), Modernity and Self-Identity, Cambridge: Polity Press. 

17. Goffman (1959), The Presentation of self in every day life, Oxford Advanced Press. 

18. Harvey, Micheal; Milord, M. Noveicevic & Gary, Garrison (2004), Challenges to Staffing 

Global Virtual Team, Human Resource Management Review, 14, 275-294. 

19. Haslam, S. Alexander (2001), Psychology in Organizations (The Social Identity 

Approch), SAGE Publication, London. 

20. Jenkins, Richard (2000), Social Identity 2rd, Taylor and fancies group. 

21. Reicher, S. (2004), The context of social identity: Domination, resistance, and change, 

Political Psychology, 25, 921–945. 

22. Tajfel, H. & Turner, J. (1985), The social identity theory of intergroup behavior. In S. 

Worchel and W. Austin (eds.) , Psychology of Intergroup Relations, 2: 7-24, Chicago: 

Nelson-Hall. 

23. Tajfel, H. & Turner, J. C. (1986), The social identity theory of intergroup behavior. 

Psychology of intergroup relations (2nd edn), pp. 7-24, Chicago: Nelson-Hall. 



 

  

156 

 )ره(ینیامام خم دگاهیاساس د بر یمجاز یمهایدر ت تیمدل خروج از بحران هو نییتب

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس یاجتماع یبحران ها تیریمد

24. Turner, C. John (1999), Some Current Issue in research on Social Identity and Self – 

Social Identity Context Commitment Content, Blackwell Publishers, London, PP. 6-8. 

25. Turner, C. John (1999), Some Current Issue in research on Social Identity and Self – 

Social Identity Context Commitment Content, Blackwell Publishers, London, PP. 6-8. 

26. http://www.ketab.ir/Publisherview.aspx?Publisherid1366.Noory.1386   
 

 

 

 


