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 چكيده
 
 

بررسي ميزان تأثير طرح صالحين بر تحقق تعالي معنوي توأم با رشد ايمـان آگاهانـه    به تحقيق حاضر
بـر اسـاس فرمـايش حضـرت     مي پردازد. آن  اءارائه شيوه هاي ارتق وو بصيرت بسيجيان ناحيه كربلا 

نزديـك تـر باشـيم طـرح از اثربخشـي بيشـتري        يـاد شـده  هر چه به اهداف (مدظله العالي) امام خامنه اي
برخوردارخواهد بود. ارزيابي مستمر از ميزان تحقق اهـداف ايـن طـرح و گـرفتن بـازخورد درحـين       

و احياناً برطرف كردن اشكالات و معايـب   دستيابي به اهداف خود اجراي طرح به موفق شدن آن در
را تحقيـق  ها انگيزه اصلي پيشـرفت   كه پاسخ به آن شدمطرح  پرسش هاييدر اين راستا  مي انجامد.

 تشكيل مي داد.  
بـرادران   تمـامي مي باشد. جامعه آماري تحقيـق را   )پيمايشي( تحليلي -روش اين تحقيق توصيفي

نفـر شـركت    7200ز بـين  ا حيـه كـربلا تشـكيل مـي داد و    نا صـالحين  بسيجي شركت كننده در طرح
در نظر گرفته شد. در اين تحقيق از شيوه نمونه گيـري تصـادفي    نفر به عنوان نمونه 365 كننده تعداد

و پـردازش   SPSSجمع آوري پرسشنامه ها با وارد كردن اطلاعات در نرم افـزار از پس و شداستفاده 
طـرح   مـي يـابيم كـه    گونـه در  هـاي تحقيـق ايـن    يافتـه  توجـه بـه   با ،شدتجزيه و تحليل آنها داده ها 

دسـت  ه اساس نتايجي كه در اين تحقيق ب بر در بسيج بوده و گذاراثر و ممه حي تربيتي،طر، صالحين
ناحيـه   برادر رشد ايمان آگاهانه و بصيرت بسيجيان، تعالي معنويي طرح صالحين موجب ارتقاه آمد

درصـد   74مجموع اين طـرح بـه    در ارائه شد،آن اثربخشي  يارتقا شيوه براي 14و شده است كربلا 
 .موفق ارزيابي مي گردد اًنسبت اهداف تربيتي خود رسيده و

طرح صالحين، تعالي معنوي، ايمان آگاهانه، بصيرت سياسي، بسيجيان  اثر بخشي كليد واژه ها:
 .ناحيه كربلا

                                                      
 ؛عضو هيأت علمي دانشگاه جامع امام حسين(ع). 1
 .راهبردي -دانش آموخته كارشناسي ارشد مطالعات دفاعي. 2

 25/9/93تاريخ دريافت: 
 20/10/93پذيرش:  تاريخ

 هاي دفاعي دانشكده و پژوهشكده دفاعي (دافوس) فصلنامه مديريت و پژوهش
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 مقدمه
پيش رونده باشند كه بـه فرهنـگ خـود تكيـه      ال وامروزه كشورهايي مي توانند در صحنه جهاني فع

فرهنگي، ديگر خاكريز و مرز جغرافيـايي نمـي شناسـد و اعتقـادات  تـك       هايكنند، چرا كه تهديد
 تك افراد را هدف  قرار داده است.

اسلام واقع شده است. از اين رو بايد با وقفه دشمنان ي اسلامي ايران مورد هجمه هاي بي جمهور
خود را در برابر اين هجمه هـا بيمـه و رسـالت خـود را كـه همـان صـدور انقـلاب و          سلاح فرهنگي،

سـت  اينجامي باشد، بـه انجـام رسـاند.    (عج) آماده سازي بشريت براي انقلاب جهاني حضرت مهدي
مقابلـه بـا جنـگ نـرم و بـا       دستاوردهاي نظام مقـدس اسـلامي و  كه روشن مي شود براي حراست از 

تربيتـي منسـجم نيـاز     وگي يك نظام فرهنسلام به امر تربيت انسان ها، ما به ن اتوجه به تأكيد دين مبي
دمـي و  جـامع، آمـاده كـردن بسـتر جهـت انسـان        از اين رو سازمان بسيج، به عنوان نهادي مر داريم.

(ره) حضرت امام خمينـي  كبير انقلابرهبر سازي براي انقلاب اسلامي را بنا به فرمودهسازي و كادر
به اين منظور سازمان بسيج مستضعفين نظام تربيتي شجره طيبـه صـالحين را    كرده است.برخود فرض 

رآورده يكپارچه به مرحلـه اجـرا د   به منظور تربيت تمام بسيجيان در ابعاد مختلف و به طور منسجم و
سـازي  ه انسان محوري، سعي شده اسـت كادر رويكرد تجهيزات محوري باست. در اين نظام با تغيير 

متخصص صـورت پـذيرد.    نوجوانان مسجدي متعهد و راي اداره آينده كشور از ميان جوانان ولازم ب
در تمام اقشار تشكيل  وت مربيان توانمند و خبره در مساجد محوري در اين راستا گروه هاي تربيتي با

هـا   نآ نهادينه سازي ايـن معـارف در   به انتقال معارف ديني، بصيرتي و.... به بسيجيان و و شده است
 مي پردازد.

 بيان مسأله 

اهميت حضور اقشار جوان براي تـداوم انقـلاب   بر العالي)(مدظله درسال هاي اخير مقام معظم رهبري
اند و برلـزوم تـلاش جـدي بـه      توصيه فرمودهشدن آنان به انديشه، بصيرت و بينش را مكرر و مسلح 

بـراي ايـن هـدف مهـم بـا       ارآمـد كني نسل جوان و استفاده از روش هاي صـحيح و  تربيت ديمنظور 
هـاي علمـي، بـراي رسـاندن      -هـاي خـوب و روش   علماي فاضل، افـراد برجسـته، كتـاب   استفاده از 
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 رهبـرمعظم  بيانات صحيح و جذاب مفاهيم ديني به نسل جوان را مورد تأكيد قرار داده اند. مجموعه

كه بـه عنـوان يـك     14/2/87ريخ ويژه درسفر معظم له به شيراز در تا به زمينه اين در اسلامي انقلاب
ويـژه  ه ب ـ سپاه تا مسئولان نمود فراهم بستريمطالبه خاص و موردي در جمع بسيجيان بيان فرمودند، 

 فرآينـد ايـن   نماينـد.  ارائـه  و تهيـه  لـه  معظـم  فرمايشـات  نمـودن  اجرايي براي طرحي سازمان بسيج

بـه سـپاه هـاي     21/3/87-/م1788/1نامه شـماره  طي صالحين گرديد و  طرح تدوين موجب اقدامات
 شد.  ابلاغاستاني 

 ،خصوص اجراي اين طرح وجـود دارد مهم ترين ضرورتي كه درحال حاضر در سازمان بسيج در
و بـا ارزيـابي مسـتمر از ميـزان تحقـق      اين طرح در اين سازمان مـردم نهـاد اسـت     تأثيرارزيابي ميزان 

دسـتيابي بـه اهـداف     ح به موفق شدن آن دراجراي طر هنگام اهداف اين طرح و گرفتن بازخورد در
 مسـأله كه اين تحقيق به دنبال بررسي ايـن   خود و احياناً برطرف كردن اشكالات و معايب مي انجامد

 مي باشد.(در ناحيه كربلا) براي ارتقاي اثربخشي طرح صالحين مناسب  شيوه هايسپس ارائه  بوده و
واحي بزرگ و مهم در سـطح سـپاه تهـران بـزرگ مـي      از آنجايي كه ناحيه مقاومت بسيج كربلا از ن

باشد و از اقشار مختلف جامعه در اين محدوده زندگي مـي نماينـد مـي توانـد بـه عنـوان شـاخص و        
  الگويي  در سطح سپاه  تهران بزرگ مطرح باشد.  

تعـالي معنـوي، ايمـان    بـر   طـرح صـالحين   بخشيكسب اطلاع از ميزان اثر هدف تحقيق بررسي و
 ران ناحيه كربلا و ارائه شيوه هاي ارتقاي آن مي باشد.  و بصيرت بسيجيان براد آگاهانه

 اهداف تحقيق 

 هدف اصلي -الف
رشد ايمان آگاهانه و بصيرت سياسـي  صالحين بر تحقق هدف تعالي معنوي،  طرحثيربررسي ميزان تأ

 مي باشد.و ارائه شيوه هاي مناسب براي ارتقا بسيجيان ناحيه كربلا 
 

 اف فرعياهد -ب
 ؛ناحيه كربلا بررسي و شناسايي ميزان تأثيرطرح صالحين برافزايش تعالي معنوي بسيجيان در -1
 ؛ناحيه كربلا رشد ايمان آگاهانه بسيجيان در بررسي و شناسايي ميزان تأثيرطرح صالحين بر -2
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يـه  ناح بررسي و شناسايي ميـزان تـأثيرطرح صـالحين برافـزايش بصـيرت سياسـي بسـيجيان در        -3
 ؛كربلا

در هر يك از سه مقوله تعالي معنوي، ايمـان  اثربخشي  گذار بر تأثيرعوامل  و شناساييبررسي  -4
 ؛ناحيه كربلاآگاهانه و بصيرت سياسي  بسيجيان 

 بررسي و شناسايي شيوه هاي مناسب براي ارتقاي اثربخشي طرح صالحين در ناحيه كربلا. -5

 تحقيقپرسش هاي 
 اصلي پرسش -الف

شـيوه   ناحيه كربلا موفق بـوده و (برادر) صالحين به چه ميزان در حصول اهداف تربيتي بسيجيانطرح 
 ؟مي باشدمناسب براي ارتقا، چه  هاي

 

 فرعي پرسش هاي -ب
 تعالي معنوي بسيجيان ناحيه كربلا موفق بوده است؟طرح صالحين به چه ميزان در  -1
 نه بسيجيان ناحيه كربلا موفق بوده است؟ايمان آگاها رشد طرح صالحين به چه ميزان در -2
 ايجاد بصيرت بسيجيان ناحيه كربلا موفق بوده است؟ طرح صالحين به چه ميزان در -3
در هر يك از سه مقوله تعالي معنوي، ايمان آگاهانه و بصـيرت  اثربخشي  گذار بر تأثيرعوامل  -4

 ؟به چه صورت بوده است ناحيه كربلاسياسي  بسيجيان 
 چه مي باشد؟در ناحيه كربلا اثربخشي طرح صالحين هاي مناسب براي ارتقاي  شيوه -5

 تحقيق و نوع روش
 ،با استفاده از روش اسـنادي  و استفاده شده است )پيمايشيتحليلي( -روش توصيفيدر اين مطالعه از 

سشـنامه)  (پراطلاعات مورد نياز جمع آوري و در كنار آن از روش پيمايشـي  و اينترنتي،  كتابخانه اي
جمـع آوري شـده و اطلاعـات     داده هاي مورد نياز با انجام عمليات ميداني، گردآوري و اطلاعات و

بسـيجيان ناحيـه مقاومـت بسـيج      تمـامي جامعـه آمـاري ايـن تحقيـق شـامل       وشـد  مورد نظر تكميـل  
و براسـاس آمـار   مـي باشـد   حلقه هاي تربيتي طـرح صـالحين   درشركت كننده (بسيج محلات) كربلا

 جهت گردآوري داده ها از پرسش نامه بسـته بـا مقيـاس چنـد     نفر مي باشند. 7200ود در حدود موج
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 شد.استفاده ) 5تا 1(ليكرت از خيلي كم تا خيلي زياد  طيف ايدرجه 
بـراي نمونـه گيـري از روش     نفـر تعيـين و   365حجم نمونه بر اساس فرمـول كـوكران    

اين پژوهش به سه شيوه اينترنتـي، كتابخانـه   تصادفي استفاده شده است. اطلاعات مورد نياز 
 و يـك سـؤال تشـريحي)    سـؤال تسـتي و   18(پرسـش  19و بـا اجـراي   (ميداني) اي و پيمايشي

 79بـا ضـريب روايـي     مدل مفهومي تحقيـق، گـردآوري و   مفاهيم نظري و براساس مباني و
مـورد   SPSSينرم افزاربر مبناي برنامه  و درصد 75(آلفاي كرونباخ) وضريب پايايي  درصد

 تجزيه وتحليل قرار گرفته است.
 از شاخص هاي مركـزي ميـانگين، ميانـه و    در اين پژوهش از روش هاي آزمون آماري و

 شاخص هاي پراكندگي، انحراف معيار و واريانس استفاده شده است.
الگـوي  به دليل آن كه نتايج حاصل از اين تحقيق  ،استو توسعه اي نوع تحقيق كاربردي 

رفع معايـب كمـك بـه    وقوت اين طرح و درادامه بعد از  براي شناخت نقاط ضعف مناسبي
 .مي شودمطلوب)  وضع به موجود وضع (تبديلرشد وتعالي بسيج و بسيجيان 

 

 ادبيات ومباني نظري تحقيق
 

 اثربخشي -الف
 ).91 :1385(رضائيان، )كار خوب انجام دادن(كار درست انجام دادن در لغت: اثربخشي -1
ن شده است به بيان ديگر اثربخشي نشان يتعيداف ميزان نيل به اه درجه و :ثربخشيا -2

، (رضائيانهاي انجام شده نتايج مورد نظر حاصل شده است مي دهد تا چه ميزان از تلاش
1377 :92(. 
دستيابي به (مدظله العالي) با توجه به فرمايشات مقام معظم رهبري :دراصطلاح اثربخشي -3

باشد، هرچه بيشتر به اهداف طرح دستيابي يافته باشيم مي      شده براي طرح اهداف تعيين
 ).11: 1389(خرمي،           اثربخشي بيشتري برخوردار بوده استاً طرح از مسلم
 طرح از كه است مداوم و چرخشي فرايندي سازماني اثربخشي«بخشي سازماني: اثر -4

 اهداف به دستيابي جهت در هم كه است هايي فعاليت تمام شامل و شود مي شروع برنامه
 گرفته صورت مطلوب و خوب اندازه چه تا آنها انجام كه كند مي تعيين هم و است سازمان
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 .)211: 1373 شيرازي،(»است
 

 
 

 طرح صالحين -ب

 ).978: 1384(معين، به معناي شايسته، لايق آمده است تعريف لغوي صالحين: -1
منظـور تقويـت ايمـان    اين طرح يك طرح تربيتي است كـه بـه   ين: تعريف عملياتي طرح صالح -2

درعرصـه   استعدادهاي جوانان و تربيت نيـروي كـادر  يجيان درپايگاههاي مقاومت بسيج وپرورش معرفت بسو
 ).1: 1387(دستورالعمل فرماندهي نيروي مقاومت بسيج،  هاي مختلف اجرا مي گردد

 تشريح اجمالي طرح صالحين:  -3
 قـرار  بسـيج  تكميل همين طريق در و است برجسته و خوب بسيار كارهاى از ،»صالحين« حلقات اين

 بـر  كيفيـت  البتـه  بـرود؛  بـالا  بايـد  هـا  كيفيت. كرد تر كامل را آن بايد روز به روز شاءاالله ان كه دارد
 وعرضـى  سـطحى  گسترش يعنى است؛ يتاهم داراى هم كيفيت با كميت لكن دارد، ترجيح كميت
 بسـيجى  حركـت  اين محتاج اسلام دنياى امروز. بگيرد قرار توجه مورد بايد هردو يابى،عمق با همراه
 .www.salehintehran.ir)(است

 رده مسـئولين  و مـديران  توانمندسـازي  و خـاص  مشاغل نياز مينأت منظور به عرضي هاي آموزش
 برگـزار  يبصـيرت  و دينـي  بخشـي  عمق و مديريتي تخصصي امنيتي، نظامي، هاي زمينهر د بسيج هاي
 شـد  اجـرا  و طراحـي  1387 سـال  از كـه  عرضـي  هـاي  آموزش از يكي .)7: 1381(شعباني،گردد مي

 پايگـاه  در بسيجيان معرفت و ايمان تقويت منظور به دوره اين .باشد مي صالحين طرح آموزش دوره
 در مختلـف  هـاي  عرصـه  در كادر نيروي تربيت و انانجو استعدادهاي پرورش و بسيج مقاومت هاي

 جماعـت  امـام  اصـلي  عنصـر  سـه  بوسـيله  محلات و مساجد بسيج مقاومت هاي پايگاه در اول مرحله
 و اصـلاح  از پـس  و. آيـد  مي در اجرا به بسيجيان براي تربيتي يها سرگروه و پايگاه فرمانده مسجد،

 دستورالعمل(شود مي سازي پياده تدريج به ها موعهمج درآن اقشار وضعيت با آن تطبيق و بازنگري
 .)1:1387 ،نمسا صالحين طرح

 معظـم لـه   بود، (مدظله العالي)رهبري معظم مقام فرمايشات طرح صالحين دوره طراحي آغاز نقطه
 بسـيجيان  معرفـت  و شـناخت  سـطح  و بينش تقويت به نسبت بايستي سپاه« :فرمودند خصوص اين در
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 .»نمايد اقدام
 صـالحين  طـرح  تهيـه  بـه  نسـبت  جيبس ـ مقاومـت  يروي ـن و سـپاه  مسـئولين  له، معظم بيانات از پس
: شـد  تعريـف  اينگونـه  شده بيني پيش منظورهاي و اهداف به توجه با صالحين طرح. نمودند مبادرت

 هـاي  پايگـاه  در اسـوه  طرح سوم مرحله از تربيتي هاي فعاليت آن در كه است طرحي صالحين طرح
 .  شود مي اجرا شرايط داراي اي نمونه مقاومت

 باشـد  مـي  اعضـا  و سـرگروه  مربـي،  ركـن  سه داراي كه تربيتي هاي حلقه طريق از ها فعاليت اين
 صــالحين طــرح دســتورالعمل(شــود مــي دنبــال بســيجيان بصــيرتي و معنــوي تعــالي آن در و تشـكيل 

 .)2:1387نمسا،
 
 

 :عالي)(مدظله الرهبري معظم مقام منظر از صالحين طرح مباني -4
به عنوان  (مدظله العالي)تبيين مباحث اين طرح از فرمايشات حضرت امام خامنه ايتدوين و براي 

 تربيت بهره گيري شده است. چراغ راه، الگوي هدايت و
 بيشـتر  او ايمـان  كه حالي در ،بريم مي بالا دين از را فرد معلومات كلاس، تشكيل با بسا اي -1-4

 ؛برود بالا هم ديني تمعلوما بايد...  است نشده
 ؛كنيد جمع خود دور به را ها پروانه شمعي مثل كه بسازيد را خود آنچنان بايد -2-4
 خـود  دور را نفـر  بيسـت  كنـد،  جـذب  خود به را هايي انسان باشد، محور تواند مي بسيجي -3-4

 ؛كند جمع
 توانـا  سياست، هعرص در خودجوش فرهنگي، قوي بنيه داراي رزم، ميدان در برجسته انسان -4-4

 ).WWW.BaSIJ.Ir ،1392(كنيد درست افراد اينگونه بايد دين، تبليغ در
 :نيصالحي تيترب اركان -5

 مشاهده مي نماييد. زيركه در شكل  استي منسجم و مرتبط اركاني دارا نيصالح بهيط شجره   
 ؛تتربي گذاري تعليم و شوراي سياست -1-5
 ؛شبهات بهيي گوپاسخ وي اسلام شهياند ديتول مركز -2-5 
 ؛يسرمرب -5-4             ؛استاد -3-5 
 ؛سرگروه -5-6     ؛يمرب -5-5 
 ).35: 1391(صالحين،يمترب -7-5 
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 : ساختار كلي شجره طيبه صالحين1شكل
 ).62: 1391: (صالحين،مأخذ

 تأثيرتعريف  -ج
 ).257: 1335(دهخدا، چيزي اثر و نشان گذاشتن در عبارت است از تأثيرتعريف لغوي  -1

 ساختار كلي شجره طيبه صالحين

 شوراي عالي تعليم وتربيت

 مركز توليد انديشه اسلامي

 مجمع اساتيد

 حلقه هاي خاص متربيان بسيجي فعال وكادر

 حلقه سرمربيان

 حلقه مربيان

 حلقه سرگروهها

 حلقه هاي عام متربيان بسيجي عادي

ــاص ــه خـ حلقـ
 پيشكسوتان

حلقه خاص 
 ميانسالان

حلقه خاص 
 جوانان

 حلقه خاص
 نوجوانان

عمومي حلقه 
 كودكان

مهد هاي بسيج

ــه  عــام حلق
 پيشكسوتان

 عام حلقه
 ميانسالان

 عامحلقه 
 جوانان

عام حلقه 
 نوجوانان

گاه
 پاي

طح
: س

وده
حد

م
 

 سطح ملي محدوده:

 سطح كشور محدوده:

 سطح كشور محدوده:

 استانسطح  محدوده:

 شهرستانسطح  محدوده:

 محلهسطح  محدوده:
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 ميزان اثرگذاري طرح بر تربيت بسـيجيان يـا عملكـرد آن    عبارت است ازتعريف عملياتي آن  -2
تغييراتـي كـه در   يا ميـزان   اهداف طرح صالحين آمده)رفتار يا عملكرد خاصي است كه در  (منظورها 

رفتار بسيجيان شركت كننده درطرح صالحين در راستاي اهداف پيش بيني شده طرح بوجـود آمـده   
  ).12: 1389 (خرمي،است

 تعريف بسيج -د
 سازمان جنگ، آمادگي نيـروي نظـامي، قصـد و   ساز و  –لغت به معناي اسباب سامانيج دربس -1

  ).269: 1379(عميد،  اراده مي باشد
تنها، به يـك مجموعـه    آن افراد متفرق وعبارت است از: تشكيلاتي كه دراصطلاح) (در بسيج -2

نيـاز ملـت، تبـديل مـي شـود.       بينا به مسائل كشور و وآگاه و بصير  منسجم، به يك مجموعه عظيم و
(بيانات مقـام معظـم   جمع مـي كنـد  من را بيمناك و دوسـتان را اميـدوار و خـاطر   مجموعه اي كه دش

 ).5/9/1376جمع مسئولين بسيج، در(مدظله العالي) رهبري
كاركردهاي ويـژه مـي باشـد     داراي ساختار، تشكيلات، فعاليت ها وبسيج يك نهاد اجتماعي  -3

وحفـظ انسـجام   جذب، تربيت وآموزش، سـازماندهي  «يت مورأكه با نام سازمان بسيج مستضعفين، م
اسـلامي وترغيـب وهـدايت تـلاش هـا وهمـاهنگي وهـم         ميليون نفر نيروهاي وفادار به انقلاب ده ها

جهت سازي مجاهـدت داوطلبانـه آنـان در عرصـه هـاي حيـات اجتمـاعي بـراي پـيش بـرد اهـداف            
ــلامي    ــه اسـ ــق جامعـ ــريع در تحقـ ــلامي وتسـ ــلاب اسـ ــاي انقـ ــرورت هـ ــده دارد »وضـ ــه عهـ                   را بـ

 ).9: 1390 (سازمان بسيج مستضعفين،

 ناحيه كربلا -ه
 در 1389 سـال  ابتـداي  از آن فعاليـت  كـه  باشـد  مـي  بـزرگ  تهران گانه 22 نواحي از يكي ناحيه ناي

 دارايبـزرگ بـوده و   تهـران و مهـم سـپاه    از نـواحي بـزرگ   كـربلا  ناحيـه  شد. شروع تهران 4 منطقه
 .باشد ميپايگاه بسيج  215خواهر و  و برادر حوزه14

  صالحين طرح اثربخشي سنجش الگوي
 قرارگاه مصوبات و (مدظله العالي)رهبري معظم مقام تدابير به استناد با صالحين طرح شآموز دوره
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 .شود مي اجرا و شده طراحي  كادر و فعال عادي، بسيجيان كليه براي بسيج
 :از عبارتند طرح اين اهداف ترين مهم
 بسيجيان بصيرت و آگاهانه ايمان رشد با مأتو معنوي تعالي 

 : از عبارتند طرح اين هايمنظور ترين مهم از و

 فرهنگـي  تربيتـي،  مختلـف  هـاي  عرصـه  در كارآمـد  و شايسته مربيان و مديران تربيت و تعليم 

 بـراي  بسـيجيان  آحـاد  ميـان  در اسـلامي  رفتارهـاي  و اخـلاق  توسـعه  و دينـي  باورهـاي  تقويت...و

 هـاي  توانـايي  و نقـش  بـا  متناسـب  آن محتـواي  شده سعي خود، مخاطبان بر دوره اين تأثيرگذاري
 و اهـداف  از يـك  هـر  بـراي  كـه  طـوري ه ب ـ باشد، ها آن هاي مأموريت و بسيجيان از انتظار مورد

 نمسـا،  صـالحين  طـرح  دستورالعمل(است گرديده تدوين و تهيه نياز مورد درسي محتواي منظورها،
1387 :29.( 
 آمـوزش  هدور اجـراي  پـذير  انعطـاف  و مفهـومي  مدل يك طريق از داريم قصد تحقيق اين در

 .دهيم قرار سنجش و بررسي مورد را صالحين طرح

 :از عبارتند مدل اين مهمعناصر راستا اين در
 فراگيران فردي هاي يژگيو )الف

 ؛سن  1-

 ؛تحصيلات  2-

 ؛عضويت  3-
 جنسيت. -4

 

 بصيرت و ايمان معنويت، هاي شاخص )ب
 شاخص تعالي معنوي -1

 ؛عا، تلاوت قرآن، توسل، تضرع، نماز، وعظ و..)(ذكر، د متعال خداي با وارتباط انس  -

 (استحكام اصول اعتقادي، جهان بيني، باور به خدا، اسلام، ولايت فقيه و...)؛ باورها تعميق  -
عمل بـه   وايثار، اخلاص  محبت، (افزايش ماندگاري باورها همچون صداقت، ها ارزش تثبيت -
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 ؛احكام)

 .ترك محرمات) نجام واجبات و(ا ها ارزش به اخلاقي و عملي تقيد - 

  آگاهانه ايمانشاخص رشد  -2
 ؛معادشناسي) انسان شناسي، (هستي شناسي،افزايش معرفت وشناخت  -
 (مهارت)؛افزايش علم  -
 .اجتماعي) سازماني و خانوادگي، (فردي،افزايش رفتارهاي عملي  -

 بسيجيان بصيرت شاخص  -3

بسيجيان بـا برگـزاري دوره هـاي مـورد      ها و اطلاعات آگاهيبالا بردن ( سياسي افزايي دانش -
 ؛)نياز

 ؛نمازجمعه و....) راهپيمايي، انتخابات، (شركت در سياسي رفتارسازي -

 ).تشخيص حق ازباطل( سياسي فهم و درك - 

 دوره محتواي )ج

 ؛مفاهيم درك و قرآن با انس - 

 ؛محيط و ها فعاليت شناسي آسيب و انديشي هم - 

 ؛گروه در نشاط و مشورت يهروح ايجاد - 

 ؛گروه بين در رقابت ميدان ايجاد و رفتارها اصلاح - 

 ؛كتابخواني و مطالعه روحيه تقويت - 

 ؛يابي دوست سالم بستر و ارتباط اصلاح  -
 ......) و اخلاقي اعتقادي،(پاسخ و پرسش جلسات -

قبيل مربي، مكـان، زمـان،    سنجش اثر بخشي عواملي از مطالب فوق و مدل ذيل به دنبال ترسيماز 
هـاي فـردي و مـديريت اجرايـي      توجيه مسئولين، تجهيزات كمك آموزشي، محتواي متون، ويژگي

ابـل بهـره   تـا نتـايج آن ق   يمدر جهت دستيابي به اهداف و منظورهاي پيش بيني شده در طرح مي باش
 .برنامه ريزان بسيج باشد برداري براي مسئولان و
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 صالحين طرح اثربخشي تحقيق: مفهومي مدل
مـدل مفهـومي بـه     ،هـاي طـرح   ويژگي و اهداف، محتوا با توجه به شناخت اجمالي از جامعه هدف،

 نمسا، صالحين طرح دستورالعمل(نمايند مي ايفا مهمي نقش ها شاخصه است. شدقرار ذيل ترسيم 

1387 :30.( 
 مدل مفهومي اثربخشي طرح صالحين

 
 : مدل مفهومي تحقيق2شكل

 
اثربخشي طرح 

 صالحين

 
اهداف طرح 

 صالحين

 تعالي معنوي
تعميق باورها -2انس با خدا  -1
 تقيد عملي -4تثبيت ارزشها  -3

 واخلاقي به ارزشها

 ايمان آگاهانه
-2افزايش معرفت وشناخت -1

 افزايش علم    

 بصيرت
رفتار -2دانش افزايي سياسي-1

 سياسي

مديريت 
اجرايي 
 طرح

زمان پيش 
بيني شده 
 براي طرح

 محتواي طرح

مكان پيش بيني
شده براي 
 تدريس

   
 امكانات

توان  
مربيان در 

تفهيم 
 مطالب

توجيه طرح 
توسط 
 مسئولين

ويژگيهاي 
 فردي
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 تجزيه و تحليل دادها 
درصـد  بـا ذكـر فراوانـي، درصـد،      را يافته هاي تحقيق، صورت توصيفيه ابتدا ببراي تحليل داده ها 

 سپس با استناد بـه روش و  نموديماستنتاج و استنباط  و نمودارها ي و رسم جداولدرصد تجمعمعتبر، 
روابـط بـين متغيرهـا اسـتنتاج و تبيـين يافتـه       SPSS بهره گيـري از نـرم افـزار    هاي آماري استنتاجي و

فرضـيه هـاي تحقيـق بررسـي و تأييـد       تحقيق، با آزمون نسبت دوجملـه اي  سؤالاتوضمن پاسخ به 
 گرديد.

 

 (سن، جنس، تحصيلات، نوع عضويت) ها وصيف ويژگيت -الف
 گويان مي پردازيم:ف داده هاي مربوط به مشخصات پاسخدر اين بخش به بررسي وتوصي

 وضعيت سني پاسخگويان) توزيع 1جدول شماره(
 

 354 فراواني

 11 بي جواب

 22.8 ميانگين

 21.0000 ميانه

 18.00 نما

 9.70559 انحراف معيار

 51.00 دامنه تغييرات
 12.00 حداقل

 63.00 حداكثر

 
 ) و12حـداقل(  )51بـوده اسـت كـه بـا توجـه بـه دامنـه تغييـرات(         22.8 پاسخگويان نميانگين س 

 است، يعني به لحـاظ سـن، اكثـر پاسـخ     ) پايين تر37.5) اين ميانگين از ميانگين متوسط(63حداكثر(
 .پايين تر قراردارند گويان از سن متوسط
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 توزيع پاسخگويان برحسب جنس )2جدول شماره(
 

 درصد فراواني 
درصد 

 معتبر

 100 100 365 مرد

  0 0 بي جواب
  100.0 365 جمع كل

 

 .د بوده اندپاسخگويان مر درصد 100اطلاعات بدست آمده از جدول فوق نشان مي دهد 
 

 توزيع وضعيت تحصيلات پاسخگويان )3جدول شماره(
 

 درصد فراواني 
درصد 

 معتبر

درصد 
 تراكمي

 23.9 23.9 23.0 84 سيكل

 61.5 37.6 36.2 132 ديپلم
 78.3 16.8 16.2 59 ديپلم فوق

 94.5 16.2 15.6 57 ليسانس

 100.0 5.4 5.2 19 بالاتر ليسانس و فوق

  100.0 96.2 351 جمع
   3.8 14 بي جواب
   100.0 365 جمع كل

 

داراي تحصـيلات  درصـد   37.6گويان بـا   با توجه به مندرجات جدول فوق، بيشترين تعداد پاسخ
، تحصـيلات فـوق ليسـانس و بـالاتر بـوده انـد      درصد پاسخ گويان  5.4ديپلم بوده و كمترين تعداد با 

تحصـيلات فـوق ديـپلم و    درصـد   16.8، سيكلگويان داراي تحصيلات  پاسخدرصد  23.9همچنين 
 داراي تحصيلات ليسانس بوده اند.درصد  16.2
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 توزيع پاسخگويان برحسب عضويت )4جدول شماره(
 

 درصد فراواني 
درصد 

 معتبر

درصد 
 تراكمي

 26.3 26.3 25.5 93 عادي

 87.2 60.9 58.9 215 فعال

 100 12.7 12.3 45 كادر

   96.7 353 جمع
   3.3 12 بي جواب
   100.0 365 جمع كل

 

داراي درصـد   60.9داراي عضويت عـادي و  درصد  26.3گويان نمونه آماري،  از مجموع پاسخ  
 .بوده اند كادردرصد  12.7عضويت فعال و 
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 هاي پرسش نامه سؤالتوصيف پاسخ هاي افراد مورد مطالعه به  -ب
پرسـش نامـه تحقيـق،     سؤال هـاي لعه به هاي افراد مورد مطاتحقيق، پاسخ  پرسش هاي براي پاسخ به

 .گرفته استمورد بررسي قرار
 

 طرح صالحين به چه ميزان درتعالي معنوي بسيجيان ناحيه كربلا موفق بوده است؟   -1
 

 فراواني مربوط به گويه هاي تعالي معنوي) 5جدول شماره(
 

 خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم 

 د ف د ف د ف د ف دف 

ـ شركت در طرح صالحين بـه چـه   1
ارتبـاط شـما    ميزان درافزايش انس و

 ثر بوده است؟ؤما با خد
3 08 10 2.8 72 19.9 156 43.1 121 33.4 

ـ به چه ميزان اجراي طرح صالحين 2
ثر بـوده  ؤم ـ در تعميق باورهـاي شـما  

 است؟
5 1.4 14 3.9 86 23.9 150 41.6 105 29.2 

ميـزان در   ـ طرح صـالحين بـه چـه   3
ثبيت ارزشها بـه شـما كمـك كـرده     ت

 ؟است
5 1.4 24 6.7 95 26.6 143 40.1 90 25.2 

چــه  ـــ اجــراي طــرح صــالحين تــا4
حدتوانســته نســبت بــه تقيــد عملــي 
واخلاقي به ارزشـها بـه شـما كمـك     

 كند؟

6 1.7 14 3.9 88 24.3 150 41.4 104 28.7 

 

لـذا بـه همـين منظـور      الي معنـوي بـوده اسـت،   كه يكي از اهداف طرح صالحين تع توجه به اينبا 
تعـالي معنـوي    گويان خواسته شد ميزان تأثير طرح صالحين را در و از پاسخ شدهتنظيم  بالاسؤالات 

 بيان نمايند.
درصـد   76.5 بـا  گويان پاسخ بيشترين تعداد مشخص است، بالاگونه كه ازجدول  همان

خيلي زياد را انتخاب كـرده و   و ط با خدا گزينه زيادارتبا و انانس پرسش ميزان افزايش در
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وكم را علامت زده اند. همچنـين   خيلي كمگزينه درصد  3.6گويان با  كمترين تعداد پاسخ
 وخيلي زياد گزينه زياد در پرسش تعميق باورهادرصد  70.8 گويان با بيشترين تعداد پاسخ

 گزينه خيلي كم وكم راعلامتدرصد  5.3 گويان با پاسخ ترين تعداد كم انتخاب كرده و را
 ،هـا  در پرسـش تثبيـت ارزش  درصد  65.3 با گويان بيشترين تعداد پاسخهمچنين  زده اند.

گزينـه  درصـد   8.1 گويان با انتخاب كرده و كمترين تعداد پاسخ را خيلي زياد و گزينه زياد
 كم را علامت زده اند. خيلي كم و
 ،هـا  به ارزشاخلاقي  و در پرسش تقيد عملي درصد 70.1 اگويان ب پاسخ بيشترين تعداد همچنين
گزينـه خيلـي   درصـد   5.6 گويان با ترين تعداد پاسخ كم انتخاب كرده و را خيلي زياد و گزينه زياد

   كم را علامت زده اند. كم و
 

 تعالي معنوي پاسخگويان ) توزيع ميزان5 -1جدول شماره(
 

 معنويتعالي 
 360 فراواني

 5 واببي ج

 3.9292 ميانگين

 4 ميانه

 4 نما
 .9021 انحراف معيار

 4 دامنه تغييرات

 1 حداقل
 5 حداكثر

 

بـوده اسـت كـه بـا توجـه بـه دامنـه         3.9292گويـان بـه متغيـر تعـالي معنـوي       ميانگين نمره پاسـخ 
 نظـر پاسـخ   ) بالاتر است، يعني از3(گزينه متوسط ) اين ميانگين از5)وحداكثر(1قل(حدا )4تغييرات(

 .             ها شده است طرح صالحين در حد تقريبا زياد منجر به افزايش تعالي معنوي آن گويان، شركت در
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 ايمان آگاهانه بسيجيان ناحيه كربلا موفق بوده است؟ رشد طرح صالحين به چه ميزان در ـ2
 

 ط به گويه هاي رشد ايمان آگاهانهفراواني مربو) 6جدول شماره(
 خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم 

 د ف د ف د ف د ف د ف 

اجراي طـرح صـالحين بـه چـه ـ5
ميزان درافزايش معرفت وشـناخت

 ثير داشته است؟أت شما
17 4.722 6.2 11532.1 119 33.2 85 23.8 

ـ اجراي طـرح صـالحين بـه چـه6
ــزايش علــم شــما ــزان باعــث اف مي

 گرديده است؟
8 2.237 10.311832.3 128 35.7 68 18.9 

ـ طـرح صـالحين بـه چـه ميـزان7
باعث افزايش رفتارهـاي عملـي در

 شما گرديده است؟
 

9 2.527 7.5 11933.0 120 33.2 86 23.8 

 

 

بـه همـين    بنابراينايمان آگاهانه بوده است،  كه يكي از اهداف طرح صالحين رشد با توجه به اين
 گويان خواسـته شـد ميـزان تـأثير طـرح صـالحين را در       ظور سؤالات فوق تنظيم گرديده واز پاسخمن

 رشد ايمان آگاهانه بيان نمايند.
در پرسـش  درصد  57 گويان  با ، بيشترين تعداد پاسخمشخص است بالاگونه كه از جدول  مانه

 كمتـرين تعـداد پاسـخ    ده وانتخـاب كـر   را خيلي زيـاد  و ه زيادشناخت گزين ميزان افزايش معرفت و
  .زده اند علامت كم را ه خيلي كم وگزيندرصد  10.9 گويان با

 و ه زيـاد در پرسش ميزان افـزايش علـم گزين ـ  درصد  54.6 گويان با همچنين بيشترين تعداد پاسخ
كـم را   گزينـه خيلـي كـم و   درصد  12.5 گويان با كمترين تعداد پاسخ انتخاب كرده و را خيلي زياد
 .ده اندعلامت ز

رفتارهاي عملي گزينه  در پرسش ميزان افزايشدرصد  57 گويان با همچنين بيشترين تعداد پاسخ
كـم   گزينه خيلي كـم و درصد  10گويان با  كمترين تعداد پاسخزياد را انتخاب كرده و خيلي و زياد
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 را علامت زده اند.
 

 گويان توزيع ميزان رشد ايمان آگاهانه پاسخ) 6 -1جدول شماره(
 آگاهانهرشدايمان 

 359 فراواني
 6 بي جواب
 3.6410 ميانگين
 4 ميانه
 4 نما

 1.0111 انحراف معيار
 4 دامنه تغييرات

 1 حداقل
 5 حداكثر

 

 )4ه دامنـه تغييـرات(  بوده است كه با توجه ب ـ 3.6410ايمان آگاهانه  گويان به متغيررشد ميانگين نمره پاسخ
 گويـان، شـركت در   ) بالاتر است، يعنـي ازنظـر پاسـخ   3گزينه متوسط() اين ميانگين از5حداكثر(و )1حداقل(

 .     ها شده است رشدايمان آگاهانه آن طرح صالحين درحد تقريبا زياد منجر به افزايش و
 يه كربلا موفق بوده است؟طرح صالحين به چه ميزان درايجاد بصيرت بسيجيان ناح -3

 فراواني مربوط به گويه هاي ايجاد بصيرت بسيجيان) 7جدول شماره(
 خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم 

 د ف د ف د ف د ف د ف  
ـ شركت در طرح صالحين به چـه  8

ميزان درزمينه دانش افزايي سياسـي  
 ؟ثربوده استؤشما م

11 3.1 39 10.911833.0 12936.1 60 16.9 

ح صـالحين بـه چـه    ـ اجراي طـر 9
رفتارسياسـي در   ميزان توانسته يـك 
 شما ايجاد نمايد؟

15 4.2 36 10.011231.1 12033.3 77 21.4 

ـ طرح صـالحين بـه چـه ميـزان     10
ــت  توانســته درراســتاي ايجادوتقوي

باطل به شـماكمك   تشخيص حق از
 نمايد؟

9 2.5 18 5.0 11331.5 14039.0 79 22.0 
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، كـه در ايـن خصـوص    ين ايجـاد بصـيرت بسـيجيان بـوده اسـت     اهداف مهم طرح صـالح ز يكي ا
گويان خواسته شد نظر خود را در مورد ايجاد بصـيرت بعـد از    تنظيم و از پاسخمذكور، هاي  پرسش

 شركت در طرح صالحين اعلام نمايند. 
در درصـد  53 گويـان بـا   مشخص است، بيشترين تعداد پاسـخ  )7(شمارهجدول  گونه كه از مانه

 كمتـرين تعـداد پاسـخ    زياد را انتخاب كرده و خيلي و يادز پرسش ميزان دانش افزايي سياسي گزينه
 زده اند.     ت كم را علام گزينه خيلي كم و درصد14گويان با 

رفتـار سياسـي گزينـه     جـاد پرسش ميـزان اي درصد در 54.7 گويان با تعداد پاسخ همچنين بيشترين
 گزينـه خيلـي كـم و   درصـد  14.2 گويان با انتخاب كرده و كمترين تعداد پاسخ را خيلي زياد و زياد

  .كم را علامت زده اند
در پرسش ميزان ايجاد وتقويت تشخيص حق از درصد 61 گويان با پاسخ همچنين بيشترين تعداد

گزينـه  درصـد  7.5 گويـان بـا   كمترين تعـداد پاسـخ   انتخاب كرده و را زياد خيلي و باطل گزينه زياد
 . زده اند كم را علامت خيلي كم و

 

 گويان توزيع ميزان ايجاد بصيرت پاسخ) 7-1جدول شماره(

 بصيرتايجاد 
 359 فراواني

 6 بي جواب

 3.6115 ميانگين

 4 ميانه

 4 نما

 1.0035 انحراف معيار

 4 دامنه تغييرات

 1 حداقل

 5 حداكثر
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بوده است كه با توجه به دامنـه تغييـرات    3.6115ت به متغيرايجاد بصيرگويان  ميانگين نمره پاسخ
گويـان،   نظر پاسخ ) بالاتر است، يعني از3) اين ميانگين از گزينه متوسط(5وحداكثر( )1حداقل( )4(

 .             ها شده است نجر به افزايش بصيرت بسيجيان آنزياد م أتقريب   شركت در طرح صالحين درحد 
گذار بر اثربخشي طـرح صـالحين در هـر يـك از سـه مقولـه تعـالي معنـوي، ايمـان           ثيرأت عوامل -4

 ؟  به چه صورت بودده استآگاهانه و بصيرت سياسي بسيجيان ناحيه كربلا
 

 

 اثربخشي گذار بر ثيرأتعوامل فراواني مربوط به ) 8(شماره جدول 

 خيلي زياد زياد متوسط كم خيلي كم 

 د ف د ف د ف د ف د ف 

مربيان وسرگروه هاي  -11 
طرح صالحين تا چـه حـد   
ــب را  ــايي تفهــيم مطال توان

 دارا بوده اند؟

13 3.620 5.6 108 29.9139 38.581 22.4

نــات بكــارگيري امكا ـــ12
شده به چه ميزان در رونـد  
اثربخشــي طــرح صــالحين 

 وده است؟ب رثؤم

19 5.341 11.4137 38.1104 28.859 16.4

زمان پيش بيني شـده   -13
براي حلقـه تربيتـي طـرح    
صالحين تاچه حد متناسب 

نياز فراگيران بوده است؟ با

11 3.049 13.6129 35.7114 31.658 16.1

اي در نظرگرفته محتو -14
شده براي طـرح صـالحين   
ــالي    ــزان درتع ــه مي ــه چ ب

 ايمــان و  رشــد معنــوي،
 ــ ــيجيان م ــيرت بس ر ثؤبص

 است؟

9 2.527 7.5 127 35.3130 36.167 18.6
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مكان پيش بيني شـده   -15
ــرح    ــدريس طـ ــراي تـ بـ
صالحين تاچـه حـد بـراي    
ــيجيان)   ــران (بســ فراگيــ

 متناسب بوده است؟

11 3.125 7.0 110 30.6134 37.379 22.0

مديريت اجراي طـرح   -16
ــزان    ــه مي ــه چ ــالحين ب ص
ــرح    ــي ط ــد اثربخش دررون

 بوده است؟ ثرؤصالحين م

7 1.942 11.6125 34.4131 36.158 16.0

توجيه طرح صـالحين   -17
ــه   ــه چ ــئولين ب توســط مس
ــزان در اثربخشــي طــرح  مي

 ثر بوده است؟ؤصالحين م

7 1.934 9.4 111 30.7139 38.570 19.5

(سـن،  ويژگيهاي فردي -18
 بــه تحصــيلات، عضــويت)

اثربخشي  روند چه ميزان در
ثر بـوده  ؤطرح صـالحين م ـ 

 است؟

10 2.745 12.4125 34.4130 35.952 14.3

 

گذار بر اثربخشي در هر يـك از سـه مقولـه تعـالي معنـوي، ايمـان       ثيرأتدر جدول يادشده عوامل 
نظـر  در پرسشـنامه درج تـا    يادشـده هـاي   پرسـش و  فته شد.آگاهانه و بصيرت مورد بررسي قرار گر

 پاسخ گويان مورد ارزيابي قرار گيرد.
بيشـترين گـروه درخصـوص ميـزان توانـايي مربيـان در        ،جدول مشـخص اسـت   گونه كه از همان

خيلـي   گزينـه كـم و  درصد 9.2كمترين گروه با  زياد و خيلي و زينه زيادگ درصد60.9 تفهيم مطالب
 نموده اند. انتخاب كم را

گزينـه زيـاد وخيلـي     درصد45.2كارگيري شده براي اجراي طرح صالحين ه امكانات ب مورد در 
خصـوص زمـان    در. انتخاب نموده ا ند خيلي كم را كم ودرصد گزينه 16.7 كمترين گروه با زياد و
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ه بـا  كمتـرين گـرو   خيلي زيـاد و  گزينه زياد ودرصد 47.7پيش بيني شده براي اجراي طرح صالحين 
طــرح صــالحين  محتــواي مــورد نمــوده انــد. در خيلــي كــم را انتخــاب گزينــه كــم ودرصــد  16.6
انتخـاب   خيلي كـم را  گزينه كم ودرصد 10كمترين گروه با  خيلي زياد و گزينه زياد ودرصد 54.7

 گزينـه زيـاد و  درصـد  59.3نموده اند. درخصوص مكان پيش بيني شده براي اجراي طـرح صـالحين   
 مـورد  در انـد.  نمـوده  انتخـاب  گزينـه كـم وخيلـي كـم را    درصـد  10.1وكمترين گروه با خيلي زياد 

 درصـد 13.5كمتـرين گـروه بـا     گزينه زياد وخيلي زياد ودرصد 52.1مديريت اجراي طرح صالحين 
گزينـه   درصـد  58نحوه توجيـه طـرح صـالحين     مورد در. انتخاب نموده اند گزينه كم وخيلي كم را

نمـوده ا نـد. در    انتخـاب  خيلـي كـم را   گزينـه كـم و  درصد 11.3رين گروه با زياد وخيلي زياد وكمت
درصـد   50.2گويـان   از منظـر پاسـخ   صـالحين  خصوص ميزان موفقيت ناحيه كربلا در اجراي طـرح 

 خيلي كم را انتخاب نموده اند. گزينه كم ودرصد 15.1خيلي زياد و  گزينه زياد و
 

 بر اثربخشي ثرؤمعوامل توزيع ميزان  ) 8 -1(شماره جدول 
 

 عوامل موثر بر اثر بخشي 
 361 فراواني

 4 بي جواب
 3.5554 ميانگين
 4 ميانه
 4 نما

 9845/0 انحراف معيار
 4 دامنه تغييرات

 1 حداقل
 5 حداكثر

 

وده اسـت كـه بـا توجـه بـه دامنـه       ب 3.5554 بر اثربخشي ثرؤمعوامل  گويان به ميانگين نمره پاسخ
نظـر   ) بـالاتر اسـت، يعنـي از   3گزينـه متوسـط(   ) اين ميانگين از5حداكثر( و )1حداقل( )4تغييرات (

داشـته   تـأثير درصـد  70هداف اثـر مثبـت گذاشـته (بـيش از     ابربخشي اثربر ثرؤم عوامل گويان، پاسخ
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 ) و به عبارتي منجر به افزايش اثربخشي آن شده اند.است.
 ؟  مي باشدبخشي طرح صالحين در ناحيه كربلا چه شيوه هاي مناسب براي ارتقاء اثر -5

 

 اثربخشي يمناسب براي ارتقا(راه هاي)  شيوه هاي) فراواني 9جدول شماره (
درصد  درصدفراواني راه كارهاي مناسب براي ارتقاء اثربخشيرديف

 معتبر
درصد 
 نسبي

الحين ومديريت بـر آن بـه نحـوي كـه در امـورافزايش بودجه طرح ص 1
 ديگر هزينه نگردد.

252 69.04 70.58 12.12 

نيازسنجي از مربيان و متربيان و بعد طرح درس كردن بـا هـدف تعـالي 2
 معنوي، افزايش ايمان آگاهانه و بصيرت بسيجيان

219 60 61.34 10.53 

ه منـديعزم جدي و يـا بـه عبـارتي بهتراحسـاس مسـئوليت و دغدغ ـ      3
فرمانده هان و مسئولين براي اجرايي كردن طرح و برنامـه ريـزي بـراي

 رسيدن به اهداف
210 57.53 58.83 10.10 

بكارگيري مربيان و سرگروه هاي مجـرب (بـا تـوان بـالا) بـراي انتقـال 4
 وتفهيم بهتر مطالب

201 55.06 56.30 9.67 

تـرين رده نسـبت بـهتوجيه جامع وكامل مسئولين و بسيجيان تا پـايين   5
 طرح واهداف آن

190 52.05 53.22 9.14 

استفاده ازكتب وجزوات مناسب سياسي براي افـزايش دانـش سياسـي، 6
 ايجاد رفتار سياسي و درك و فهم مسائل سياسي بسيجيان

172 47.12 48.17 8.27 

 7.26 42.29 41.36 151 برگزاري جلسات پاسخ به شبهات ديني وسياسي 7
ه ازكتب (با محتواي) مناسب معرفتي وعقيدتي به منظـور تعميـقاستفاد 8

 باورها، تثبيت ارزشها، انس با خدا، تقيد عملي واخلاقي به ارزشها
143 39.17 40.05 6.88 

ارتقاءسطح معلومات مربيـان وسـرگروهها بـه گونـه اي كـه نسـبت بـه 9
 مباحث مطروحه اطلاعات به روزي داشته باشند.

128 35.06 35.85 6.16 

استفاده از وسايل كمك آموزشي بـراي تفهـيم بهترمطالـب وبـالا بـردن 10
 كيفيت كلاسها

119 32.60 33.33 5.72 

ايجاد انگيـزه وترغيـب بسـيجيان بـه منظـور كسـب مهارتهـاي علمـي، 11
 4.95 28.85 28.21 103 فرهنگي، هنري، اجتماعي

 ـ 12 ر ناحيـه و تبـادلبرگزاري اردوهاي مشترك بين حلقه هاي فعال و برت
تجربيات با هـدف افـزايش معرفـت وشـناخت، علـم وايجادرفتارهـاي

 عملي
81 22.19 22.68 3.90 

 3.03 17.64 17.26 63 پيش بيني مكان مناسبتر براي تدريس 13
 2.26 13.16 12.87 47 افزايش ساعات برگزاري حلقه هاي تربيتي 14

 100 ---- --- 2079 جمع 
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مي  مهميكي از اهداف بسيار  ،اثربخشي طرح صالحين يمناسب براي ارتقا هايشيوه دستيابي به 
 تـا پاسـخ   شـد ، پرسش تشريحي در پاسـخنامه درج  براي رسيدن به آن راه ها و به همين منظور .باشد

تحقيـق وگويـه هـاي    ف اهـد ا كـه در برگيرنـده   شـيوه ها(راههـا)  پاسـخ داده و   نيز مهمگويان به اين 
 باشد، حاصل گردد.اثربخشي نيز مي 

مشـخص اسـت در رديـف يـك بـه افـزايش بودجـه طـرح          )9( شـماره  گونه كه از جـدول  همان
به ايـن  درصد 70.58نفر يعني  252پاسخ دريافتي 357و مديريت برآن اشاره شده است و از صالحين 

د نسبي ايـن  درص دريافتي مي باشد و(راه) شيوه  14مورد اشاره نموده اند كه بيشترين فراواني در بين 
درصـد لحـاظ نمـوديم تـا درصـد      100راه دريـافتي را   14(به عبارتي جمع مي باشد درصد 12.12مورد 

بعد طرح درس كردن با  متربيان و سنجي از مربيان و در رديف دوم نياز نسبي هر كدام را نشان دهيم)
پاسـخ   357ز بصـيرت بسـيجيان بيـان شـده اسـت و ا      هدف تعالي معنوي، افـزايش ايمـان آگاهانـه و   

مـي  درصد 10.53 ودرصد نسبي آن به اين مورد اشاره نموده اند درصد61.34نفر يعني  219دريافتي 
 باشد.

هان دغدغه مندي فرمانده  يا به عبارتي احساس مسئوليت و در رديف سوم عزم جدي مسئولين و 
 357و از  اسـت  هدش ـو مسئولين براي اجرايي كردن طرح وبرنامه ريزي براي رسيدن به اهداف بيـان  

ــد و درصــد نســبي آن    درصــد58.83نفــر يعنــي 210پاســخ دريــافتي ــه ايــن مــورد اشــاره نمــوده ان ب
(بـا تـوان بـالا)    كارگيري مربيان و سرگروه هاي مجـرب  ه مي باشد. در رديف چهارم ب درصد10.10

بـه ايـن   رصـد  د56.30نفر يعني 201پاسخ دريافتي  357ه و ازشدتفهيم بهتر مطالب بيان  براي انتقال و
كامـل   مي باشد. در رديف پنجم توجيه جـامع و  درصد9.67مورد اشاره نموده اند و درصد نسبي آن 

پاسـخ   357ن شـده اسـت و از   اهـداف آن بيـا   مسئولين و بسيجيان تا پايين ترين رده نسبت به طرح و
مـي   درصـد 9.14 درصد نسبي آن به اين مورد اشاره نموده اند ودرصد  53.22نفر يعني 190دريافتي 

جزوات مناسب سياسي براي افزايش دانـش سياسـي، ايجـاد     كتب و باشد. در رديف ششم استفاده از
نفـر   172پاسخ دريـافتي  357سياسي و درك و فهم مسائل سياسي بسيجيان بيان شده است و از  رفتار
در رديـف   مـي باشـد.   درصد 8.27اين مورد اشاره نموده اند و درصد نسبي آن  درصد به48.17يعني
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 151 پاسـخ دريـافتي   357سياسي بيان شده است و از هفتم برگزاري جلسات پاسخ به شبهات ديني و
اشـد. در  مـي ب  درصـد  7.26به اين مورد اشاره نموده انـد و درصـد نسـبي آن     درصد 42.29نفر يعني

ا، تثبيـت  عقيدتي به منظور تعميـق باوره ـ  (با محتواي) مناسب معرفتي ورديف هشتم استفاده از كتب 
 143 پاسخ دريافتي 357ها بيان شده است و از  ها، انس با خدا، تقيد عملي واخلاقي به ارزش ارزش

مـي باشـد. در    درصـد 6.88به اين مورد اشـاره نمـوده انـد و درصـد نسـبي آن       درصد40.05نفر يعني
طروحـه  ها به گونه اي كـه نسـبت بـه مباحـث م     سرگروه سطح معلومات مربيان وي رديف نهم ارتقا

 درصـد 35.85نفـر يعنـي   128 پاسخ دريافتي 357اطلاعات به روزي داشته باشند، بيان شده است و از 
 مي باشد. درصد6.16به اين مورد اشاره نموده اند و درصد نسبي آن 

بـالا بـردن كيفيـت     مطالـب و  در رديف دهم استفاده از وسايل كمك آموزشي براي تفهيم بهتـر  
به اين مورد اشاره نموده انـد  درصد 33.33نفر يعني 119 پاسخ دريافتي 357 ه و ازشدها، بيان  كلاس

مي باشد. در رديف يازدهم ايجاد انگيزه وترغيب بسـيجيان بـه منظـور     درصد5.72و درصد نسبي آن
نفـر   103 پاسـخ دريـافتي   357ه و از شـد هاي علمي، فرهنگي، هنري، اجتماعي، بيـان   كسب مهارت

 مي باشد. درصد4.95مورد اشاره نموده اند و درصد نسبي آنبه اين  درصد28.85 يعني
در رديف دوازدهم برگـزاري اردوهـاي مشـترك بـين حلقـه هـاي فعـال و برتـر ناحيـه و تبـادل            

پاسـخ   357شـده و از   رفتارهاي عملي بيان ايجاد تجربيات با هدف افزايش معرفت وشناخت، علم و
مـي   درصـد 3.90اشاره نموده انـد و درصـد نسـبي آن    به اين مورد درصد 22.68نفر يعني 81دريافتي

پاسـخ   357ده و از ش ـتـر بـراي تـدريس بيـان      باشد. در رديـف سـيزدهم پـيش بينـي مكـان مناسـب      
درصـد مـي   3.03به اين مورد اشاره نمـوده انـد و درصـد نسـبي آن    درصد 17.64نفر يعني 63دريافتي

پاسـخ   357ده و از ش ـربيتـي بيـان   در رديف چهاردهم افزايش ساعات برگـزاري حلقـه هـاي ت   باشد. 
بـه ايـن مـورد اشـاره نمـوده انـد كـه كمتـرين  فراوانـي را در بـين           درصـد  13.1نفر يعنـي  47دريافتي

 مي باشد. درصد2.26درصد نسبي آن  راهكار اعلامي را شامل مي شود و14
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 مناسب براي ارتقاء اثربخشي شيوه هاي(راههاي) توزيع ميزان) 9-1شماره (جدول 
 شيوه هاي ارتقاء اثر بخشي 

 357 فراواني

 8 بي جواب

 5.83 ميانگين
 252 بيشترين پاسخ دريافتي
 47 كمترين پاسخ دريافتي

 
 

 
بـه طـور    پرسشـنامه پاسـخ داده شـده و    357پرسشـنامه توزيـع شـده     365براساس جدول فـوق از  

بيـان شـده بيشـترين پاسـخ      شـيوه 14مورد اشاره نموده اسـت. از   5.83 بهپاسخ دهنده اي انگين هر مي
مورد وكمترين پاسخ اشـاره   252مديريت بر آن با  دريافتي مربوط به افزايش بودجه طرح صالحين و

 مورد مربوط به افزايش ساعات برگزاري حلقه هاي تربيتي مي باشد. 47شده با 

 فته هاج ـ تحليل يا
اي انـدازه گيـري شـده انـد، پـس از تجميـع،       ها در سطح رتبه مقياس پرسش هايكه  با توجه به اين

هـاي پارامتريـك   كـه بتـوانيم از آمـار    نمايند، اما براي ايـن  اي را پيدا مي مشخصات يك متغير فاصله
 است.   استفاده كنيم، آزمون نرماليته را محاسبه نموديم كه نتايج آن در جدول زير آمده

 

 ) آزمون كولموگروف اسميرنف (تست نرماليته)10( شماره جدول

 بصيرتايجاد آگاهانهرشدايمان معنويتعالي 
گويه هاي 

 اثربخشي

 361 359 359 360 فراواني

 3.5554 3.6115 3.6410 3.9292 ميانگين

 /.9845 1.0035 1.0111 .9021 انحراف معيار

 -كولمـــــــــــوگروف
 zاسميرنف

2.485 1.957 2.155 2.321 

 .000 .000 .001 .000 معني داري
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تر اسـت،   كوچكدرصد 5، از معني داري درسطح آلفاي بالاداري مشاهده شده در جدول معني 
هـاي  مجـاز بـه اسـتفاده از آزمـون     بنابراينها غيرنرمال هستند و همه توزيعو اين بدان معني است كه 

 فرضيه ها از آزمون نسبت دو جمله اي استفاده مي نماييم.بنابراين براي بررسي پارامتريك نيستيم. 
 

 : طرح صالحين در افزايش تعالي معنوي بسيجيان ناحيه كربلا مؤثر است.1فرضيه
 
 

 ) آزمون نسبت(دو جمله اي)11( شماره جدول
 

 معني داري درصد مورد انتظار درصد مشاهده شدهفراواني مقوله

 .000 (a) .50 021 76 =>3  1گروه معنوي تعالي
   .79 284 <3  2گروه 

   1.00 360  جمع 

ملاحظه مي شود، معني داري محاسبه شـده بـراي متغيـر تعـالي معنـوي از معنـي داري در سـطح         
گروه با يكديگر تفاوت معنـي دار دارد. نسـبت گـروه     نسبت دو تر است، و كوچكدرصد 5آلفاي 

 5و 4گروه دوم (افرادي كه گزينـه هـاي    زده اند) و ا علامتكمتر ر و 3(افرادي كه گزينه هاي  اول
طرح صالحين بسيجيان ناحيـه    گويان نظر پاسخ از بنابراين درصد،79به  درصد21راعلامت زده اند) 

 كربلا در افزايش تعالي معنوي آنان مؤثر بوده است.  
 

 
 

 ناحيه كربلا مؤثر است.: طرح صالحين در رشد ايمان آگاهانه بسيجيان 2فرضيه
 ) آزمون نسبت(دو جمله اي)12( شماره جدول

 معني داري درصد مورد انتظار درصد مشاهده شده فراواني مقوله 

ايمان  رشد
 آگاهانه

1گروه
 3<= 97 027 50. (a) 000. 

   073 262 <3 2گروه 
   1.00 359  جمع 

 

تغير رشد ايمان آگاهانه بسيجيان از معنـي داري  ملاحظه مي شود، معني داري محاسبه شده براي م
دار دارد. گـروه بـا يكـديگر تفـاوت معنـي       نسـبت دو  تر است، و كوچك درصد5  در سطح آلفاي
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(افـرادي كـه    تـر را علامـت زده انـد) وگـروه دوم     كـم  و 3(افرادي كه گزينه هاي  نسبت گروه اول
گويـان طـرح صـالحين     نظـر پاسـخ   از د،درص ـ 73بـه   درصد 27راعلامت زده اند)  5و 4گزينه هاي 

 بسيجيان ناحيه كربلا در رشد ايمان آگاهانه بسيجيان مؤثر بوده است.
 

 

 : طرح صالحين در ايجاد بصيرت بسيجيان ناحيه كربلا مؤثر است.3فرضيه
 

 ) آزمون نسبت(دو جمله اي)13( شماره جدول
 داريمعني  درصد مورد انتظاردرصد مشاهده شده فراواني مقوله

 .000 (a) .50 .28 101 =>3 1گروه بصيرتايجاد

   .72 258 <3 2گروه 
   1.00 359  جمع 

 
ملاحظه مي شود، معني داري محاسبه شده براي متغير ايجاد بصـيرت بسـيجيان از معنـي داري در    

گروه با يكديگر تفـاوت معنـي دار دارد. نسـبت     تر است، و نسبت دو كوچك درصد5سطح آلفاي 
و كمتر را علامت زده اند) وگروه دوم (افرادي كه گزينـه هـاي    3(افرادي كه گزينه هاي  وه اولگر

گويان طرح صالحين بسـيجيان ناحيـه    نظر پاسخ لذا از درصد72به  درصد28اند)  راعلامت زده 5و 4
 .كربلا در ايجاد بصيرت بسيجيان مؤثر بوده است

 
 است. مؤثرلحين بسيجيان ناحيه كربلا گويه هاي اثربخشي بر اهداف طرح صا: 4فرضيه

 

 ) آزمون نسبت(دو جمله اي)14( شماره جدول
 معني داريدرصد مورد انتظار درصد مشاهده شده فراواني مقوله

گويه هاي 
 اثربخشي

1گروه
 3<= 105 29. 50. (a) 000. 

   .71 256 <3 2گروه 
   1.00 361  جمع 

 
از معنـي داري در سـطح    عوامل اثربخشـي  متغيير شده براي ملاحظه مي شود، معني داري محاسبه
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گروه با يكـديگر تفـاوت معنـي دار دارد. نسـبت گـروه       نسبت دودرصد كوچك تراست و 5آلفاي 
 5و 4(افـرادي كـه گزينـه هـاي     وگـروه دوم  و كمتر را علامت زده انـد)   3(افرادي كه گزينه هاي  اول

گويـه هـاي اثربخشـي بـر     گويـان   نظـر پاسـخ   از نـابراين درصـد، ب  71 به درصد 29راعلامت زده اند) 
 اهداف طرح صالحين بسيجيان ناحيه كربلا تأثير مثبت داشته است.

 فرضيه هاي تحقيق تأييد مي گردد. )14تا11(و بر اساس آمار به دست آمده از جداول يادشده

 نتيجه گيري 
عالي معنوي تـوأم بـا رشـد ايمـان     طرح صالحين بر تحقق تثير ميزان تأبررسي هدف از تحقيق حاضر 

 مي باشد.و ارائه شيوه هاي مناسب براي ارتقاء اثربخشي آن آگاهانه و بصيرت بسيجيان ناحيه كربلا 
پرسش اصلي تحقيـق و پرسـش هـاي    در اين راستا نتايج و يافته هاي به دست آمده براي پاسخ به 

مـان حصـول بـه اهـداف تربيتـي      فرعي به اختصار بازگو مي شود. براي سنجش پرسش اصـلي كـه ه  
طرح صالحين و ارائه شيوه هاي مناسب براي ارتقاي اثربخشي طرح صـالحين مـي باشـد، سـه هـدف      

بسيجيان شركت كننده در طرح صالحين مد نظـر بـود و    تعالي معنوي، رشد ايمان آگاهانه و بصيرت
ديد و هر كـدام از آن  گويه لحاظ گر 8گويه و براي سنجش عوامل مؤثر بر اهداف  10براي اهداف 
 ل تشريحي مورد بررسي قرارگرفت.اؤها به همراه س

، پاسـخ دريافـت   گويـه بـود   4داراي  اول تحقيق كـه  بر اساس اطلاعات به دست آمده از پرسش 
گويـان بـه متغيرتعـالي     ميـانگين نمـره پاسـخ   )، 5 -1(شـماره   طبق يافته هاي جدولمخاطبان شده از 
 نظـر پاسـخ   بـالاتر اسـت يعنـي از   ) 3( متوسـط  گزينـه   ازاين ميـانگين  بوده است كه  3.9292معنوي 

 .ها شـده اسـت   تعالي معنوي آن زياد منجر به افزايش تقريباًحد  طرح صالحين در گويان شركت در
گويه بود، پاسخ دريافت شده از مخاطبـان طبـق جـدول     3كه داراي  دوم تحقيق پرسشخصوص در

كـه از   بـوده اسـت   3.6410آگاهانـه  رشـد ايمـان    گويان به متغيـر  ميانگين نمره پاسخ)، 6 -1(شماره 
زيـاد   تقريبـاً  ن شركت در طرح صالحين درحدنظر پاسخگويا يعني از بالاتر است )3(گزينه متوسط 

گويـه   3كه داراي  سوم پرسشخصوص در  .ها شده است ايمان آگاهانه آن رشد منجر به افزايش و
 خگويان به متغيـر  ميانگين نمره پاس )،7 -1( شمارهطبق جدول  پاسخ دريافت شده از مخاطبان، بود

اسـخ گويـان   يعنـي از نظـر پ   بـالاتر اسـت   )3(كه از گزينه متوسـط   استبوده  3.6115 ايجاد بصيرت
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خصـوص  در. منجر به افزايش بصـيرت آنهـا شـده اسـت     زياد تقريباً حدشركت در طرح صالحين در
ميانگين نمره پاسـخ گويـان بـه     )،8 -1( اس جدول شمارهگويه بود بر اس 8كه داراي  چهارمپرسش 
، يعنـي از نظـر   بالاتر است )3(كه از گزينه متوسط  ،بوده است 3.5233بخشي گذار بر اثرثيرأت عوامل
داشـته   تـأثير درصـد   70(بـيش از اين عوامل بر اهداف طرح صـالحين اثـر مثبـت داشـته     گويان،  پاسخ

 ن مؤثر بوده است.ودرافزايش اثربخشي طرح صالحياست.) 
كـه   20هر يك ازمتغيرها، ميانگين متغير درعـدد   (لازم به توضيح است براي محاسبه درصد تأثير

مـي گـردد    100تقسـيم بـر عـدد     مـي باشـد، ضـرب و    فاصله بين گزينه ها از خيلي كم تا خيلي زياد
 وجواب به درصد حاصل مي گردد.)

 ارتقـاي اثربخشـي طـرح صـالحين،    مناسـب   شيوه هايدستيابي به پنجم براي  پرسشدر خصوص 
احصـاء   پاسخ داده و شـيوه هـا   مگويان به اين مه نامه درج گرديد تا پاسخ پرسش تشريحي در پاسخ

، و وتحليـل آن  تشـريحي  پرسـش منابعي كه به آن استناد شده است پاسخ مخاطبان بسيجي به  .گردد
 مي باشد. 21/3/1387-1788دستورالعمل تشريحي طرح صالحين به شماره 

شيوه ارائه شد كـه بيشـترين فراوانـي پاسـخ مربـوط بـه        14 ،)9 -1) و (9(براساس جداول شماره  
مـورد و كمتـرين فراوانـي مربـوط بـه افـزايش        252افزايش بودجه  طرح صالحين و مديريت برآن با 

 5.83ي بـه  مورد بود و به طـور ميـانگين هـر پاسـخ دهنـده ا      47ساعات برگزاري حلقه هاي تربيتي با 
 مورد اشاره نموده است.

داف طـرح دسـتيابي يافتـه    هر چه بيشتر بـه اه ـ (مدظله العالي) رهبريبر اساس فرمايش مقام معظم 
اثربخشـي نيـز    بـر  ثرؤم ـعوامل طرح از اثربخشي بيشتري برخوردار بوده و از آنجايي كه باشيم مسلماً 

بخشـي  راهداف طرح منجـر بـه افـزايش اثر   بمثبت  تأثيرعلاوه بر اهداف مورد سنجش واقع شده و با 
مـي يـابيم كـه طـرح صـالحين، طرحـي        گونه در شده است، بنابراين با توجه به يافته هاي تحقيق اين

طـرح   ه،دسـت آمـد  ه مهم و اثر گذار در بسيج بوده و بر اساس نتايجي كه در ايـن تحقيـق ب ـ   ،تربيتي
ناحيـه كـربلا   بسـيجيان بـرادر   اهانـه و بصـيرت   رشد ايمـان آگ معنوي، تعالي ي صالحين موجب ارتقا

 اهـداف  درصـد 74در مجموع اين طـرح بـه   ، ارائه شدآن اثربخشي  يشيوه براي ارتقا 14 وگرديده 
 .مي گردد موفق ارزيابياً نسبت رسيده وتربيتي خود 
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