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چکیده
 اين پژوهش با هدف ارزيابی اثربخشی طرح آيه های تمدن در استان همدان 
از لحاظ هدف،  انجام شده است. پژوهش  الگوی کرك پاتريک  از  با استفاده 
از لحاظ شيوه گردآوری داده ها به صورت آميخته است. جامعه  کاربردی و 
آماری شامل همه دانش آموزان مستعد شرکت کننده در طرح آيه های تمدن و 
مجريان و دست اندرکاران اين طرح در استان همدان بوده است. اثربخشی طرح 
آيه های تمدن بر اساس الگوی کرك پاتريک در سه سطح واکنش، يادگيری و 
انتقال يادگيری انجام گرفت. متناسب با اين سه سطح، روش نمونه گيری، ابزار 
گردآوری داده ها و روش تحليل داده ها در سطح واکنش به ترتيب نمونه گيری 
تصادفی طبقه ای، پرسشنامه محقق ساخته و آزمون t تک نمونه ای بود. در سطح 
يادگيری به ترتيب نمونه گيری هدفمند، مصاحبه نيمه ساختاريافته و تحليل 
محتوا و همين طور در سطح انتقال يادگيری به ترتيب نمونه گيری تصادفی ساده، 
رتبه افراد در کنكور و آزمون t برای دو گروه مستقل بود. نتايج نشان داد که در 
سطح واکنش، رضايت افراد نمونه از محتوای دوره، متوسط و رضايت از امكانات 
و راهنمايان در سطح بالاتر از متوسط بود. از لحاظ سطح يادگيری، نتايج حاکی 
از رضايت بخش بودن دانش کسب شده بود و در نهايت از لحاظ انتقال يادگيری، 
نتايج نشان داد که رتبه دانش آموزان مستعد شرکت کننده در طرح آيه های تمدن 

به طور معنی داری بهتر از رتبه  ساير دانش آموزان مستعد بود. 
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مقدمه
با گسترش آموزش همگاني در جهان، آزمون ها که جزئي از فرايند آموزش هستند، 
کاربردهاي گسترده اي يافته اند. امروزه، از آزمون ها به عنوان معياري براي ورود به 
مشاغل و مقاطع تحصيلي )مانند پذيرش در دانشگاه ها( و تأييد تسلط به مهارتي خاص 
)مانند آزمون هاي زبان و ارزيابي دوره هاي مختلف آموزشي( استفاده مي شود. بدين 
ترتيب، شمار زيادي از آزمون ها همچون آزمون سراسري ورود به دانشگاه ها به عنوان 
عواملي مهم و تأثيرگذار در زندگي و آينده افراد مطرح شده اند و اين قبيل آزمون ها را 

آزمون هاي سرنوشت ساز1 مي نامند )محمدي روزبهاني، 1385(.
آزمون سراسري ورود به دانشگاه ها در کشور ما نيز که از سال 1348 اجرا شده )نصر، 
عريضي، علامت ساز، نيلي، 1386: 114( داراي ويژگي هاي متفاوتي است. از يک سو، رقابت بسيار 
تنگاتنگ و ظريف است و با کوچک ترين سهل انگاري، رتبه داوطلب تغيير زيادي مي کند؛ 
از سوی ديگر، معيار قبول شدن و دستيابي به نتيجه تلاش  هاي فراوان قبل از دانشگاه، 
همين يک آزمون است )اطهري، شريف، نعمت بخش، بابامحمدي، 1388: 6(. علاوه بر اين، ظرفيت هاي 
مطلوب آموزش عالي نيز طي سال هاي اخير، تقريباً ثابت مانده و افزايش ظرفيت ها بيشتر 
در دوره هاي پيام نور و غيرانتفاعي اتفاق افتاده که از نظر داوطلبان، اين دوره ها مطلوب 
نبوده است و داوطلبان همچنان براي ورود به دوره هاي روزانه، رقابت بسيار فشرده اي 
دارند )خدايي، 1388: 66(. اين رقابت فشرده و فشارهاي رواني ناشي از آن سبب شده کنكور 
دانشگاه ها به عنوان يک معضل جدي در نظام آموزش عالي کشور شناخته شود که عوارض 
آن به نظام آموزش عمومي نيز سرايت کرده و آسيب هاي جبران ناپذيري را بر سرمايه هاي 
انساني و اقتصادي جامعه وارد ساخته است )سبحاني و شهيدي، 1386: 162(. به منظور مقابله با 
اين آسيب ها، همواره يكي از حوزه هاي مورد علاقه پژوهشگران، شناسايي متغيرهاي 
اثرگذار بر موفقيت دانش آموزان در آزمون هاي سراسري بوده است. در اين ميان، 
پژوهشگران برخي عوامل محيطي تأثيرگذار بر موفقيت در اين آزمون ها را عبارت از 
حمايت خانواده و ساير منابع اجتماعي، شرايط آموزشي، قدرت ارتباطي ميان فراگيران 
و مدرسان و... مي دانند )ابوالحسني و اسمعيلي، 1389: 149(. پژوهشگران حوزه استعدادهاي 
درخشان نيز اذعان می کنند که داشتن توانايي به تنهايي براي پيش بيني موفقيت کافي نيست 
بلكه عوامل ديگري نظير انگيزه، نداشتن مشكلات و مشغله هاي فكري و برنامه ريزي هاي 
مناسب مؤسسات آموزشي، به ميزان زياد در توليد محصول خلاقانه مؤثر است؛ ازاين رو 
امروزه واژه شناسي استعداد درخشان در مقالات موجود، از سمت استعداد درخشان2 به 

سمت پرورش استعداد3 در حال گذار است )چنگيزي آشتياني،  شمسي، و دژم، 1390: 7-8(. 
1- High-stakes Tests  
2- gifted education
3- development of talent
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به منظور کاهش فشارهاي رواني کنكور و نيز آماده سازي فراگيران برای اخذ نتايج 
بهتر در آزمون سراسري و ساير آزمون هاي مقاطع بالاتر، خانواده ها، رسانه ها، دولت، 
آموزش و پرورش، سازمان سنجش آموزش کشور،  مؤسسات آموزشي و بسياري نهادها 
و افراد ذي نفع ديگر، اقدام به برگزاري دوره هاي آموزشي و مشاوره اي مختلف با هدف 
افزايش احتمال موفقيت دانش آموزان و دانشجويان در آزمون هاي ورودي دانشگاه ها در 
مقاطع مختلف نموده اند. با اين رويكرد، معاونت علمی- پژوهشی سپاه انصارالحسين)ع( 
همدان در راستای اهداف توسعه اجتماعی و استقرار عدالت آموزشی، از سال 1389 
اقدام به شناسايي دانشجويان مستعد بسيجي و تدارك برنامه هاي مختلف حمايتي و 
آموزشي براي آنها با هدف آماده سازي دانشجويان بسيجي مستعد و متعهد براي ادامه 
تحصيل، با عنوان طرح آيه هاي تمدن نموده است. اکنون پس از گذشت مدت زماني 
از اجراي طرح آيه هاي تمدن، اين سؤال مطرح مي گردد که معاونت علمی- پژوهشی 
سپاه انصارالحسين)ع( همدان تا چه اندازه توانسته است به اهداف درنظر گرفته خود 
در قالب اجراي طرح آيه هاي تمدن نزديک شود؛ اين دوره ها تا چه ميزان توانسته اند 
موجبات ارتقا و در عين حال رضايت فراگيران مستعد بسيجي را فراهم آورند؛ تأثير اين 
دوره ها در بهبود عملكرد فراگيران در کنكور چگونه بوده است؛ و به طور کلي، معاونت 
علمی- پژوهشی سپاه انصارالحسين)ع( همدان تا چه حد توانسته است به اهداف 
کوتاه مدت خود از اجراي طرح آيه هاي تمدن دست يابد. با توجه به لزوم پاسخگويي 
به اين مسائل و با اذعان به علاقه و دغدغه مسئولان و مجريان طرح آيه هاي تمدن 
نسبت به اين موضوع، هدف از پژوهش حاضر، شناسايي ميزان اثربخشي طرح آيه هاي 
تمدن در استان همدان بود و برای نيل به اين هدف، سؤالات زير مطرح شد و مورد 

بررسی قرار گرفت:
1- ميزان رضايت فراگيران از برنامه هاي طرح آيه هاي تمدن چقدر بوده است؟ 

2- اثربخشی برنامه هاي طرح آيه هاي تمدن، از لحاظ افزايش يادگيري فراگيران 
چگونه بوده است؟ 

3- فراگيران تا چه ميزان توانسته اند آموخته هاي حاصل از طرح آيه هاي تمدن را 
به آزمون کنكور انتقال دهند؟ 

مبانی نظری
انگاره پردازي در خصوص آموزش، مفهوم نظام آموزش را پيش رو مي نهد. اين نظام 
متشكل از حلقه هاي متعددي است که از هر منظر و با هر ديدگاهي به آن نگريسته شود، 
جزءِ سودمندي و فايده عملي آموزش غفلت ناپذير خواهد بود. نتيجه عملي و کاربردي 
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آموزش در مفهوم اثربخشي جلوه نموده و از طريق فرايند ارزيابي، قابل محاسبه خواهد 
بود )فراهانی، 1389: 3(؛ از اين رو يكی از مراحل و فعاليت هاي مهم در فرايند آموزش، ارزيابی 
اثربخشی آن است. سينگر 1در تعريف ارزيابي مي گويد: ارزيابي فرايند رسمي فراهم آوردن 
بازخور تشخيصي مثبت يا منفي از نتايج عملكرد می باشد )طبرسا و غفوری، 1387: 201(. در 
زمينه ارزيابی اثربخشی آموزش، مدل هاي مختلفي مطرح شده اند که از جمله مهم ترين 
آنها مدل کرك پاتريک مي باشد. مدل کرك پاتريک )1994( در مورد ارزشيابی آموزش 
که به نام مدل ارزشيابی چهار سطحی هم شناخته می شود، زمينه ارزشيابی آموزشی 
را برای بيش از 30 سال در دست داشت. در اين مدل، تأثير برنامه های آموزشي از 
نظر الف( واکنش يادگيرنده ب( دانش کسب شده ج( تغييرات در رفتار شرکت کننده 
در نتيجه تمرينات  د( توسعه در سطح سازمانی، ارزيابی می شوند. شايان ذکر است 
که نخست، اگرچه تجربه معتنابهي در زمينه کاربست مدل کرك پاتريک در زمينه 
ارزيابي اثربخشي وجود دارد اما اين مدل ابتدا در زمينه ارزيابي اثربخشي آموزش هاي 
سازماني و پژوهش هاي حوزه مديريت منابع انساني به کار رفته است و کاربرد آن در 
زمينه سنجش ديدگاه دانش آموزان به جاي کارکنان و مديران، قدمت زيادي ندارد. 
دوم، اگرچه سطح چهارم مدل کرك پاتريک مربوط به نتايج سازماني است اما خود 
کرك پاتريک نيز اعتقاد دارد که به دلايلي همچون بلندمدت بودن برخي آثار آموزش، 
تبديل نشدن مزاياي آموزش به ارزش پولي، محرمانه بودن برخي اسناد سازماني و... 
سنجش سطح چهارم به طور مستقيم امكان پذير نيست و پيشنهاد مي کند که سنجش 
تأثير آموزش در توسعه سازماني، براساس نتايج سه سطح اول استنباط شود. به هر 
حال، همان طور که در شكل 1 نشان داده شده، اين مدل از چهار مرحله تشكيل شده 

است: واکنش، يادگيری، رفتار و نتيجه. 

شکل 1: الگوي چهار سطحي کرك پاتریک )1994( برای ارزیابي اثربخشي آموزش

1 - Singer
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الف( سطح اول: واکنش
مدل  در  ارزشيابی  پروسه  از  سطح  اولين  شرکت کنندگان،  واکنش  بررسي 
کرك پاتريک است و به صورت سود بردن کارورزان از يک برنامه آموزشی خاص 
تعريف می شود )Kirkpatrick, 1994, p 27(. به بيان ديگر، واکنش، چگونگی احساس 
فراگيران يا رضايت فراگيران را در مورد برنامه آموزشی اندازه گيري می کند. طبق نظر 
کرك پاتريک، ارزشيابی واکنش به چند دليل مهم است؛ اول، برای بهبود برنامه های 
آموزشی آينده پيشنهادها و بازخوردهاي ارزشمندی می دهد. دوم، به کارورزان می گويد 
که تعليم دهندگان اينجا هستند تا به آنها کمک نمايند کارشان را بهتر انجام دهند و 
اينكه آنها به بازخورد نياز دارند تا تعيين کنند که چقدر مؤثرند. سوم، نتايج سطح واکنش 
می تواند اطلاعات کمّی برای مديران و آنهايی که درگير برنامه هستند، فراهم آورده و 
همچنين استانداردهايی را برای عملكرد در برنامه های آموزشی آينده پايه ريزی نمايد. 

ب( سطح دوم: یادگيري 
يادگيري تغيير نسبتاً پايدار در رفتار فراگيران در اثر تقويت يا اخذ تجربه می باشد. 
 .)1386 کنش متقابل وجود دارد )سيف،  در آموزش بين ياددهنده و يادگيرنده، 
کرك پاتريک)1994( يادگيری را »ميزان تغيير رفتار و نگرش شرکت کنندگان و بهبود 
دانش يا افزايش مهارت ها در نتيجه شرکت در برنامه « تعريف مي کند. کرك پاتريک 
تأکيد داشت که ارزشيابی يادگيری مهم است؛ چون هيچ تغييری در رفتار )سطح 3( 
 .)Subedi, 2004, p 592( نمی تواند مورد انتظار باشد، مگر اينكه اهداف يادگيری تأمين گردند

ج( سطح سوم: تغيير رفتار 
رفتار، سومين سطح در پروسه ارزشيابی است و به صورت گسترده ای تعريف می شود 
 Kirkpatrick, 1994,( که تغيير در رفتار ناشي از حضور کارورز برنامه آموزشی رخ می دهد
p 52(. اين سطح تلاش می کند تا مشخص کند چه ميزان انتقال دانش، مهارت و نگرش 

رخ داده است. کرك پاتريک، انتقال آموزش را  چنين تعريف کرده بود: »ميزان تغيير 
رفتاري که در شرکت کنندگان با حضور در برنامه آموزشی رخ داده است«. 

د( سطح چهارم: نتایج سازماني
سرانجام سطح چهارم مدل، ارزشيابی نتايج سازماني است. نتايج می توانند به صورت 
چيزی تعريف شوند که در نتيجه شرکت فرد در برنامه آموزشی عايد سازمان مي شود. وی 
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تأکيد کرد که اهداف نهايی برنامه آموزشی بايد طبق اهداف سازمانی برای بازگشت بهينه 
سرمايه بيان شوند )Kirkpatrick, 1994, p 63(. در مجموع، طبق نظر کرك پاتريک)1994(، 
جريانی طبيعی بين سطوح مختلف در اين مدل وجود دارد. واکنش می تواند منجر به 
يادگيری شود. يادگيری می تواند منجر به تغيير رفتار گردد و تغيير در رفتار می تواند 

منجر به نتايج مثبت سازمانی شود. 

پیشینه پژوهش
آموزش  با  مرتبط  و دوره های  برنامه ها  اثربخشی  ارزيابی  به  پژوهش های مختلفی 

پرداخته اند که در ادامه به برخی از آنها اشاره می گردد:
- در سال 1391، پژوهشي با هدف تعيين اثربخشی آموزش هاي عقلانی - عاطفی 
به شيوه گروهی بر عزت نفس و اضطراب دانش آموزان پسر تيزهوش مقطع متوسطه 
شهرستان گناباد انجام شد. نتايج نشان داد تفاوت ميانگين نمرات عزت نفس در گروه 
آزمايش نسبت به گروه کنترل به طور معنا داري افزايش يافته بود. همچنين تفاوت 
ميانگين نمرات اضطراب در گروه آزمايش در مقايسه با گروه کنترل به طور معناداري 

کاهش يافت )دادپور، توکلي زاده، پناهي شهري، 1391: 118(. 
- در سال 1389، پژوهشي با هدف بررسي ميزان کاربست روش هاي تدريس خلاق 
و بررسي ويژگي هاي خلاقانه مدرسان از نظر دانشجويان استعداد درخشان انجام گرفت. 
برخي نتايج حاکی از آن بود که دانشجويان استعداد درخشان و دانشجويان عادي از 

وضعيت آموزشی ناراضی بوده اند )نيک نشان، نصر اصفهاني، ميرشاه جعفري، فاتحي زاده، 1389(. 
- حقاني و خديوزاده )1388(، تأثير يک دوره آموزش کارگاهي مهارت هاي مطالعه 
را بر استفاده از راهبردهاي مطالعه و يادگيري دانشجويان استعداد درخشان بررسي 
کردند. اين پژوهش شبه تجربي، به صورت دو گروهي قبل و بعد از آزمايش روي 40 نفر 
از دانشجويان استعداد درخشان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام شد. نتايج نشان 
داد که نمرات دانشجويان گروه آزمايش پس از شرکت در دوره آموزشي، نسبت به گروه 
کنترل افزايش يافته و نمرات آنها نسبت به قبل از آموزش، افزايش معناداري داشت. 
- باباپور خيرالدين )1387( در پژوهشي به بررسي اثربخشي آموزش مهارت هاي 
ارتباطي بر شيوه هاي حل مسئله دانش آموزان پرداخت. نتايج به دست آمده، حاکي از 

تأثير معني دار آموزش مهارت هاي ارتباطي بر شيوه هاي حل مسئله بود.  
- بنا بر عقيده روگراس )1996(، برنامه هاي غنی سازي باعث ايجاد انطباق و 
سازگاري بيشتر برنامه ها و مطالب درسی با استعداد فراگيران و ايجاد انگيزه و علاقه 
به يادگيري درس در فراگيران استعداد درخشان می گردد. علاوه بر آن، باعث کاهش 
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خستگی و کسالت از کلاس و يادگيري- که پديده اي شايع در ميان اين فراگيران 
است- مي شود )روگراس، به نقل از نيک نشان، نصر اصفهاني، ميرشاه جعفري، فاتحي زاده، 1389: 148(.

طرح آیه های تمدن
بر اساس تأکيدات مقام معظم رهبری مبنی بر توليد علم و جنبش نرم افزاری و در 
راستای تحقق اهداف چشم انداز 20 ساله نظام مبنی بر کسب قله های برتر علمی در 
سطح منطقه و جهان و با توجه به تدابير فرمانده کل سپاه و رئيس سازمان بسيج مبنی 
بر توجه به نخبگان علمی، طرح آيه های تمدن برنامه ريزی و به اجرا گذاشته شده است. 
مهم ترين اهداف اجرای اين طرح، کسب کرسی های برتر دانشگاه ها و تأمين منابع 
انسانی مورد نياز کشور و نيز کمک به توانمندسازی دانش آموزان بسيجی در تمامی 
سطوح تحصيلی است. برای نيل به اين اهداف، مقاصدی همچون شناسايی و رشد 
علمی دانش آموزان سرآمد و مستعد بسيجی، تعميق معرفت دينی و بصيرت سياسی 
دانش آموزان عضو طرح، حمايت و ارائه خدمات مستمر و ارتقای سطح تحصيلی، 
توانمند سازی و ايجاد زمينه برای ايفای نقش مؤثر دانش آموزان مستعد علمی در 
عرصه های اجتماعی، ترويج نشاط علمی و فرهنگی در جامعه دانش آموزی و افزايش 
منزلت دانش آموزان بسيجی در نظر گرفته شده است. همچنين اهداف کوتاه مدتی 
برای اين طرح در نظرگرفته شده که از جمله  مهم ترين آنها می توان به بهبود عملكرد 
دانش آموزان مستعد بسيجی در آزمون سراسری اشاره نمود. برای دستيابی به اين 
هدف کوتاه مدت، معاونت علمی- پژوهشی سپاه انصارالحسين)ع( همدان نيز اقدام به 
تدارك برنامه های مختلف حمايتی و آموزشی برای دانش آموزان شرکت کننده در طرح 
آيه های تمدن نموده است. از جمله  اين اقدامات،  می توان به تهيه جزوات کمک آموزشی، 
نكات پرتكرار کنكور، برگزاری جلسه های مشاوره تحصيلی، برگزاری جلسه های رفع 

اشكال و... اشاره کرد.  
در نهايت، يادآور می شود تمامی دانش آموزان شاغل به تحصيل در مقاطع دوره 
اول متوسطه و دوره دوم متوسطه سراسر کشور عضو بسيج دانش آموزی که دارای 
حداقل معدل 18/5 به بالا می باشند، شرايط عضويت در طرح آيه های تمدن را دارند. 

چارچوب مفهومي پژوهش
در اين پژوهش، ابتدا بر اساس دانش نظري موجود در زمينه ارزيابي اثربخشي آموزش 
و نيز بر مبناي مدل کرك پاتريک، سه سطح اصلي شامل واکنش )رضايت( فراگيران 
نسبت به طرح آيه هاي تمدن، ميزان يادگيري و ميزان انتقال اين يادگيري ها به 



13
93

ن 
ستا

 تاب
/ 6

ره3
شما

م / 
ده

هف
ل 

سا
 / 

یج
س

ی ب
رد

هب
 را

ت
لعا

طا
( م

شي
وه

پژ
 -

ي 
لم

)ع
مه 

لنا
فص

84

کنكور، جهت ارزيابي اثربخشي طرح آيه هاي تمدن در نظر گرفته  و بررسي مي شود. 
سطح اول، خود به سه زير مقياس رضايت از محتوا، رضايت از مدرسان و رضايت از 
امكانات، تجزيه شده و ديدگاه فراگيران نسبت به هريک از اين ابعاد از طريق پرسشنامه 
محقق ساخته اندازه گيري مي شود. در سطح دوم، ديدگاه فراگيران، مدرسان و مجريان 
نسبت به ميزان يادگيري اتفاق افتاده و نيز چالش هاي موجود در اين راه، از طريق 
مصاحبه نيمه ساختاريافته کنكاش مي شود. سرانجام در سطح سوم، ميزان انتقال 
دانش کسب شده فراگيران به محيط کنكور، از طريق مقايسه رتبه قبولي آنها با رتبه 
قبولي دانش آموزان مستعد غيربسيجي در مجموع و به تفكيک سه گروه آزمايشي 
علوم انساني، علوم تجربي و رياضي بررسي مي شود. چارچوب مفهومي پژوهش در 

شكل )2( ارائه شده است. 

شكل 2:  چارچوب مفهومي پژوهش

روش  پژوهش
پژوهش حاضر از آنجايی که منجر به پيشنهادهای اجرايی برای بهبود برنامه ها و دوره هاي 
آموزشي مربوط به طرح آيه هاي تمدن مي گردد، کاربردی است. همچنين پژوهش از 
جهت نحوه گردآوری داده ها از نوع پژوهش های آميخته )کمی-کيفی( است. در واقع، 
از آنجا که گردآوری و تجزيه و تحليل داده های پژوهش در سه سطح واکنش )رضايت(، 
يادگيری و انتقال يادگيری انجام شده است، متناسب با هر سطح، روش پژوهش متفاوت 
بوده است؛ به اين ترتيب که در سطح واکنش از روش توصيفی پيمايشی، در سطح 
يادگيری از روش کيفی و در سطح انتقال يادگيری از روش علی– مقايسه ای استفاده 
شده است. در ادامه، با توجه به اينكه ارزيابي اثربخشي طرح آيه هاي تمدن، در سه 
سطح رضايت )واکنش( فراگيران، ميزان يادگيري و ميزان انتقال يادگيري به آزمون 
سراسري صورت گرفت؛ ازاين رو جامعه، حجم نمونه، روش نمونه گيري، ابزارگردآوري 
داده ها و روش تجزيه و تحليل داده ها به تفكيک هريک از اين سه سطح گزارش مي شود.  
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جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گيری
در سطح واکنش: جامعه آماری پژوهش برای ارزيابي ميزان رضايت فراگيران از برنامه هاي 
طرح آيه هاي تمدن، همه دانش آموزان و دانشجويان بسيجي است که در طرح آيه هاي 
تمدن استان همدان در سال هاي تحصيلي 1390-1389 و 1391-1390 شرکت 
نموده و از برنامه هاي اين طرح بهره مند شده اند. حجم جامعه آماري 167 نفر مي باشد 
که ترکيب اين افراد برحسب جنسيت، سال تحصيل و گروه آزمايشي در جدول )1( 
فراهم آمده است. در ادامه با استناد به جدول مورگان و با رعايت نسبت افراد بر حسب 
رشته تحصيلی، نمونه ای به حجم 120 نفر از دانش آموزان به شيوه نمونه گيری تصادفی 

طبقه ای انتخاب شده و مورد مطالعه قرار گرفتند. 

جدول 1: توزیع فراوانی جامعه آماری پژوهش در سطح اول )فراگیران(

گروه آزمایشي
سال تحصیلی
1389 -1390

سال تحصیلی
کل1390-1391

زنمردزنمرد
92718-انساني
1120171866تجربي
2216242082رياضي
1-1--زبان

33454445167کل

در سطح يادگيري: ديدگاه فراگيران و مسئولان طرح آيه هاي تمدن در مورد کيفيت 
و ميزان يادگيري اتفاق افتاده در نتيجه اجراي طرح آيه هاي تمدن، مورد بررسی قرار 
گرفت. با توجه به ماهيت اهداف و سؤالات اين بخش، روش نمونه گيری در اين مرحله 
به صورت هدفمند بود. در اين شيوه، نمونه گيری تا آنجا ادامه می يابد که اشباع نظری 
صورت گيرد. اشباع نظری در اين پژوهش با اجرا و تحليل مصاحبه يازدهم صورت 
گرفت؛ بنابراين حجم نمونه در اين بخش، 11 نفر بود؛ به اين ترتيب که شش نفر از 
افراد نمونه در بخش کيفی را مجريان و دست اندرکاران طرح آيه های تمدن تشكيل 

می دادند و پنج نفر نيز فراگيران شرکت کننده در طرح آيه های تمدن بودند. 
و  دانش آموزان  از همه  عبارت  بررسي  مورد  يادگيري: جامعه  انتقال  در سطح 
دانشجويان بسيجي شرکت کننده در طرح آيه هاي تمدن استان همدان در سال هاي 
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تحصيلي 1390-1389 و 1391-1390 و نيز همه فراگيران غيربسيجي شهرستان هاي 
استان همدان بود که در سال هاي مزبور معدل آنها در رشته هاي رياضي و تجربي بالاي 
18 و در رشته علوم انساني بالاي 19 بوده است. يادآور مي شود در ارزيابي سطح سوم 
)انتقال يادگيري(، فراگيران بسيجي شرکت کننده در طرح آيه های تمدن، به عنوان 
گروه مقايسه ای و فراگيران غيربسيجي،  به عنوان گروه گواه انتخاب شدند. در اين 
بخش نمونه ای به حجم 78 نفر از فراگيران شرکت کننده در طرح آيه های تمدن به 
عنوان گروه آزمايش انتخاب و 78 نفر دانش آموز مستعد نيز که در طرح آيه های تمدن 
شرکت نكرده بودند، پس از همانندسازی بر اساس معدل، در گروه گواه قرار داده شدند. 
روش نمونه گيری برای انتخاب افراد نمونه، به شيوه تصادفی ساده بود اما اختصاص 

افراد به دو گروه  مقايسه ای و گواه به صورت غير تصادفی انجام گرفت. 
 

ابزارهای گردآوری داده ها و اطلاعات 
در اين پژوهش، برای گردآوری داده ها از پرسشنامه محقق ساخته، مصاحبه نيمه ساختاريافته 
و داده هاي مربوط به رتبه فراگيران در کنكور استفاده گرديد. در ادامه، با توجه به سه 
سطح مورد ارزيابي پژوهش، ابزارهای گردآوری داده ها، متناسب با هر سطح توضيح 

داده شده است.
در سطح واکنش: به منظور ارزيابي رضايت فراگيران از برنامه هاي ارائه شده در 
طرح آيه هاي تمدن، با توجه به مبانی نظری موجود و قضاوت پژوهشگر، پرسشنامه 
محقق ساخته ای طراحی شد که ميزان رضايت فراگيران از برنامه هاي مزبور را بررسی 
می نمود. پرسشنامه شامل سؤالاتي با طيف پنج درجه ای ليكرت )خيلی زياد، زياد، 
متوسط، کم و خيلی کم( و نحوه نمره گذاری آن نيز به ترتيب 5-4-3-2-1 مي باشد. 
به طور کلي اين پرسشنامه، ميزان رضايت فراگيران از طرح آيه هاي تمدن را در قالب سه 
بعد رضايت از محتوا،  رضايت از مدرسان و رضايت از امكانات مورد بررسي قرار می داد. 
روايی ظاهری پرسشنامه، با استناد به نظر هفت نفر از استادان حوزه علوم  تربيتی و 
روانشناسی تربيتی استناد گرديد و پايايی آن نيز با استناد به ضريب آلفای کرونباخ در 
مجموع 78/. گزارش شد. همچنين ضريب آلفای کرونباخ برای سه مؤلفه  رضايت از 
محتوا،  رضايت از مجريان و رضايت از امكانات به ترتيب 72/. ، 71/. و 78/. گزارش شد. 
در سطح يادگيری: برای شناسايي ميزان يادگيري و دانش کسب شده حاصل از 
شرکت در طرح آيه هاي تمدن، از مصاحبه نيمه ساختاريافته استفاده شد. در فرم اوليه 
مصاحبه، موضوعاتي همچون ميزان يادگيري، چالش هاي برگزاري دوره ها و راهكارهاي 
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ارتقاي اثربخشي آنها مدنظر بود. برای اطمينان از روايي مصاحبه ها، از روش چک 
کردن اعضا استفاده گرديد. 

در سطح انتقال يادگيری: داده هاي حاصل از ارزيابي ميزان انتقال يادگيري به 
کنكور، شامل رتبه و رشته قبولي فراگيران بسيجي و غيربسيجي، از طريق ليست تهيه 
شده توسط سپاه پاسداران انقلاب اسلامي استان همدان جمع آوري و مورد تحليل 

قرار گرفت. 

روش های تجزیه و تحليل داده ها و اطلاعات 
در اين پژوهش، متناسب با اهداف و سؤالات، روش های مختلفی برای تجزيه و تحليل 
داده ها به کار گرفته شد. به طور کلی، در تجزيه و تحليل داده ها از شاخص های آمار 
توصيفی، تحليل محتوا، آزمون t تک نمونه ای و آزمون  t برای دو گروه مستقل استفاده 

شد. 

یافته های پژوهش 
1- ميزان رضایت فراگيران از برنامه هاي طرح آیه هاي تمدن چقدر بوده است؟ 
به منظور بررسی واکنش شرکت کنندگان نسبت به برنامه های ارائه شده در قالب 
طرح آيه های تمدن از آزمون t تک نمونه ای استفاده شد. در جدول 2 نتايج اين آزمون 
ارائه شده است. بر اين اساس، مشخص شد که ميانگين رضايت از محتوا بر حسب 
طيف پنج درجه ای ليكرت برابر با 2/99 و ميانگين مورد انتظار 3 بود. مقدار t برابر با 
133/.-  و سطح معنا داری حاصل 894/. گزارش شد )p > .05(. با توجه به اينكه 
مقدار t در سطح خطای کمتر از 05/. معنا دار نبود لذا فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت 
بين ميانگين مشاهده شده و ميانگين مورد انتظار تأييد می گردد. به بيان ديگر، می توان 
گفت که ميزان رضايت فراگيران از محتوای ارائه شده در طرح آيه های تمدن در سطح 
متوسط بوده است. نتايج همچنين نشان داد که مقادير t در مورد دو مؤلفه  رضايت 
از مجريان و رضايت از امكانات، مثبت و در سطح خطای کمتر از 05/. معنا دار بود؛ 
بنابراين می توان گفت که ميزان رضايت شرکت کنندگان از مجريان و امكانات ارائه 

شده در طرح آيه های تمدن به طور معنا داری در سطح بالايی بوده است. 
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جدول 2: نتایج آزمون t تک نمونه ای درباره ارزیابی رضایت شرکت کنندگان از برنامه های طرح 
آیه های تمدن

میانگین تعدادمتغیر
مشاهده شده

انحراف 
استاندارد

میانگین 
درجه آماره tنظری

آزادی
سطح 

معنا داری
894/.133119/.-6853/.1202/99محتوا

000/.477326/58119/.1204/16مجريان
000/.634313/56119/.1203/78امكانات

2- اثربخشی برنامه هاي طرح آیه هاي تمدن، از لحاظ افزایش یادگيري فراگيران 
چگونه بوده است؟ 

 برای تجزيه و تحليل ديدگاه های فراگيران و مجريان طرح آيه های تمدن از تحليل 
محتوا به شيوه کدگذاری و مقوله بندی استفاده شد. تحليل محتوای مصاحبه های افراد 
نمونه نشان داد که از مجموع شش نفر دست اندرکار طرح آيه های تمدن، پنج نفر از 
آنها طرح آيه های تمدن را در ارتقای يادگيری فراگيران مؤثر دانسته بودند و يک نفر 
نيز ديدگاه بينابينی داشت. همچنين از مجموع پنج نفر دانش آموز شرکت کننده در 
طرح آيه های تمدن، سه نفر از آنها ديدگاه مثبتی در مورد ميزان يادگيری حاصل از 
طرح داشته، يک نفر ديدگاه بينابينی داشت و در نهايت يک نفر نيز معتقد بود که 
طرح آيه های تمدن نتوانسته است کمک چندانی به ارتقای يادگيری دانش آموزان 
نمايد. در جدول 3، نتايج تحليل محتوای مصاحبه ها درباره اثربخشی طرح آيه های 
با مقوله بندی ديدگاه های  ارائه شده است. به طور کلی،  يادگيری  تمدن در سطح 
مصاحبه شوندگان می توان مهم ترين نقاط قوت طرح آيه های تمدن از لحاظ کسب 
يادگيری را مواردی همچون افزايش انگيزه يادگيری، آشناساختن فراگيران با نكات 
کليدی کنكوری و فراهم آوردن بستری برای تعامل بيشتر دانش آموزان با يكديگر و با 
راهنمايان آموزشی دانست. به هر حال، اگرچه اکثر مصاحبه شوندگان، طرح آيه های 
تمدن را از لحاظ ميزان دانش کسب شده، اثربخش دانسته بودند اما برخی محدوديت ها 
همچون برگزار نشدن کلاس های آموزشی و وجود بی نظمی هايی، به ويژه از لحاظ زمان 
برگزاری کلاس های رفع اشكال و توزيع جزوات را می توان از مهم ترين نقاط قابل بهبود 

طرح آيه های تمدن دانست. 
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جدول 3: نتایج تحلیل محتوای مصاحبه ها درباره اثربخشی طرح آیه های تمدن در سطح یادگیری
دیدگاه های 

چند نمونه از نقل قول های افراد مصاحبه شوندهفراوانیافراد

8موافق

»فراگير: ... تست ها و آزمون هايی که در اختيار ما قرار می گرفت باعث می شد که ترس 
ما از کنكور بريزه و به يادگيری مطالب کنكوری علاقه مند بشيم«.

»مجری: ... يكی از مهم ترين عواملی که توانسته باعث افزايش يادگيری فراگيران در 
طرح آيه های تمدن شود، کلاس های رفع اشكال است که معمولاً دانش آموزان خيلی 

از آن راضی بودند. وقتی با آنها صحبت می کرديم واقعاً راضی بودند«. 
»فراگير:. .. ببينيد همين که يه جزو ه ای به ما داده بشه، يعنی برامون احترام قائلند. 
من چون بدون اجبار تو کلاس های رفع اشكال می رفتم، واقعاً گوش می دادم و خيلی 

از مطالب رو ياد می گرفتم«.
»مجری: ... خب ما سعی کرديم نكات کليدی آزمون ها رو با استفاده از تجربه خود 
دانشجوهای بسيجی و همكاران ديگه در اختيار بچه ها قرار بديم. فكر می کنم بچه ها 

تونستند از اين طريق با نكات اصلی بعضی از درس ها آشنا بشن«. 

2بينابين

»مجری: ... به هر حال اين طرح به صورت آزمايشی اجرا شده و خب ناهماهنگی هايی 
وجود داشته، اما به نظرم بد نبوده و تونسته به يادگيری بچه ها کمک کنه«.

»فراگير: ... راستش هر وقت جزوه ای چيزی می دادن، ياد درس خوندن می افتادم. 
بد نبود، من راضيم اما  ای کاش کلاس هم  برگزار می کردن. منظورم کلاس تقويتيه، 

مثلًا مدرسای بيرون رو بيارن«.  

1مخالف
»فراگير: ... اوايل خيلی انگيزه داشتم که تو اين دوره باشم اما خب نه کلاسی، نه 
جايزه ای هيچی، فقط چندتا کلاس رفع اشكال و چند تا نكته کنكوری. مطالب هم 

خيلی عادی بود چيز خاصی نداشت«. 

3- فراگیران تا چه میزان توانسته اند آموخته هاي حاصل از طرح آیه هاي 
تمدن را به کنکور انتقال دهند؟

به منظور بررسی ميزان انتقال يادگيری حاصل از طرح آيه های تمدن به کنكور، عملكرد 
فراگيران شرکت کننده در طرح آيه های تمدن با عملكرد فراگيران مستعد غيربسيجی 
يا فراگيران مستعدی که در طرح آيه های تمدن شرکت نكرده بودند، مقايسه گرديد. در 
واقع، رتبه های کسب شده در کنكور، ملاك قضاوت در مورد انتقال يادگيری قرار گرفت. 
برای مقايسه عملكرد اين دو گروه از فراگيران، از آزمون t برای دو گروه مستقل استفاده 
شد. يادآور می شود که انتخاب آزمون t برای دو گروه مستقل به اين دليل بود که افراد 
شرکت کننده در گروه آزمايش و گواه از نظر معدل کل پيشرفت تحصيلی، همانند سازی 
شده بودند؛ درحالی که اگر اين افراد به جای همانندسازی، همتاسازی می شدند، لازم 
بود از آزمون t برای دو گروه همبسته استفاده گردد. به منظور فراهم آوردن امكان 
مقايسه عملكرد کنكوری فراگيران شرکت کننده و کسانی که در طرح آيه های تمدن 
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شرکت نكرده بودند، ابتدا رتبه افراد در کنكور طبقه بندی گرديده و هر يک از افراد بر 
حسب رتبه ای که در کنكور به دست آورده بودند، در يكی از طبقات جای داده شدند. 
طبقه بندی به اين صورت بود که به رتبه های زير 1000 ارزش پنج، به رتبه های 1000 
تا 5000 ارزش چهار، به رتبه های 5001 تا 10000 ارزش سه، به رتبه های 10001 
تا 20000 ارزش دو و به رتبه های بالاتر از 20000 ارزش يک اختصاص داده شد. در 
ادامه، ميانگين ارزش های اختصاص داده شده در دو گروه آزمايش )شرکت کنندگان 
در طرح آيه های تمدن( و گواه )فراگيران مستعدی که در طرح آيه های تمدن شرکت 
نكرده بودند( مورد مقايسه قرار گرفت تا از اين طريق، اثربخشی طرح آيه های تمدن 

در سطح انتقال يادگيری مورد بررسی قرار گيرد.  

جدول 4: نتایج آزمون t برای دو گروه مستقل درباره ارزیابی اثربخشی طرح آیه های تمدن در سطح 
انتقال یادگیری 

میانگینتعدادگروه امتحانی
انحراف 

استاندارد
t آماره

درجه 

آزادی

سطح 

معنا داری

علوم انسانی
578/.123/719گروه آزمايش

2/39022./026
719/.123/082گروه گواه

علوم تجربی
711/.433/396گروه آزمايش

2/44684./017
636/.433/040گروه گواه

رياضی
680/.233/554گروه آزمايش

2/69444./010
627/.233/034گروه گواه

در جدول 4، نتايج آزمون t برای دو گروه مستقل درباره مقايسه عملكرد افراد 
شرکت کننده در طرح آيه های تمدن با افراد مشارکت  نكرده در اين طرح ارائه شده است. 
به طور کلی، نتايج نشان داد که در هر سه گروه امتحانی علوم انسانی، علوم تجربی و 
رياضی، ميانگين عملكرد گروه های آزمايش بهتر از گروه های گواه بود. همچنين مقادير 
t در مورد هر سه گروه امتحانی علوم انسانی، علوم تجربی و رياضی به ترتيب برابر با 
2/39، 2/44 و 2/69 بود. از آنجا که مقادير t در سطح خطای کمتر از 05/. معنا دار 
بود؛ ازاين رو نتيجه گرفته می شود که عملكرد فراگيران شرکت کننده در طرح آيه های 
تمدن، به طور معناداری بهتر از فراگيران مستعدی بوده است که در اين طرح شرکت 
نكرده اند. به بيان ديگر، می توان گفت که طرح آيه های تمدن از لحاظ ميزان انتقال 

يادگيری به کنكور، اثربخش بوده است. 
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نتیجه گیری 
هدف از اين پژوهش، ارزيابی اثربخشی طرح آيه های تمدن در استان همدان با استفاده 
از الگوی کرك پاتريک بود. برای نيل به اين هدف، سه سطح اول الگوی کرك پاتريک 
مبنای پژوهش قرار گرفته و اثربخشی برنامه ها و فعاليت های اجرا شده در قالب طرح 
آيه های تمدن بر حسب سه سطح اين الگو مورد بررسی قرار گرفت. با توجه به اينكه 
مدت زمان زيادی از اجرای طرح آيه های تمدن نمی گذرد و بالتبع تدوين محتوای 
مناسب و اثربخش، نيازمند دوره  زمانی طولانی تر و کسب تجارب بيشتر می باشد؛ 
ازاين رو تاحد زيادی قابل انتظار است که دانش آموزان رضايت کاملی را از محتوای 
ارائه شده در طرح آيه های تمدن گزارش نكرده باشند. اين درحالی است که رضايت 
آنها از امكانات و راهنمايان دوره در سطح بالايی بوده  و به نظر می رسد تداوم اين امر، 
در کنار توجه بيشتر به محتوای دوره  می تواند زمينه های رضايت بالای فراگيران و 

واکنش مثبت آنها نسبت به طرح آيه های تمدن را فراهم آورد. 
در بخش کيفی نيز تحليل محتوای مصاحبه با افراد نمونه نشان داد که اکثر مصاحبه شوندگان 
معتقد بودند که طرح آيه های تمدن توانسته است موجبات ارتقای يادگيری در فراگيران 
را فراهم آورد. اين نتايج را می توان همسو با يافته های روگراس)1996( دانست که 
نشان داد برنامه هاي غنی سازي، باعث ايجاد انطباق و سازگاري بيشتر برنامه ها و مطالب 
درسی با استعداد فراگيران و ايجاد انگيزه و علاقه به يادگيري درس در فراگيران استعداد 
درخشان می شود. در واقع، همانگونه که روگراس )1996( اشاره نموده و همانگونه 
که از تحليل مصاحبه ها استنباط گرديد، به نظر می رسد برگزاری طرح آيه های تمدن 
سبب شده که دانش آموزان مستعد بسيجی، احساس اهميت و ارزشمندی نموده و به 
اين باور برسند که نهادهای مختلف علمی و اجتماعی، دغدغه موفقيت آنها را دارند. 
فراهم آمدن چنين باور مثبتی در ميان دانش آموزان، احتمالاً موجب ايجاد انگيزش 
و احساس قدردانی آنها شده و در نتيجه، به رغم محدوديت های غيرقابل انكاری که 
به واسطه نوپا بودن طرح آيه های تمدن وجود دارد، به نظر می رسد آنها با انگيزه مناسب 
به مشارکت در برنامه های کمک آموزشی پرداخته و توانسته اند به سطح مناسبی از 

دانش در زمينه رشته تحصيلی خود دست يابند. 
نتايج حاصل از انتقال يادگيری نيز نشان داد که در هر سه گروه علوم انسانی، 
علوم تجربی و رياضی و فيزيک، عملكرد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در طرح 
آيه های تمدن، بهتر از عملكرد ساير دانش آموزان مستعد بود؛ بنابراين می توان گفت 
طرح آيه های تمدن از لحاظ ميزان انتقال يادگيری به کنكور، به طور معنا داری اثربخش 
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بوده است. نتايج اخير را می توان همسو با يافته های دادپور و همكاران )1391(، حقانی 
و خديوزاده)1388( و باباپور خيرالدين )1387( در نظر گرفت. انتقال اثربخش يادگيری 
حاصل از شرکت در طرح آيه های تمدن به آزمون کارشناسی را می توان اين گونه تبيين 
نمود که برجسته ساختن نكات کليدی کنكوری در قالب ارائه جزوه های کمک آموزشی 
احتمالاً توانسته است دانش آموزان را با مطالب مهم و پرتكرار در آزمون آشنا سازد. 
همچنين به نظر می رسد که برگزاری کلاس های رفع اشكال، زمينه ای را فراهم آورد 
که دانش آموزان، نه تنها از جانب راهنمايان و مجريان دوره ها بلكه از طريق تعامل با 
يكديگر نيز در فرايند يادگيری مشارکتی درگير شوند. در چنين شرايطی، قابل انتظار 
است که فراگيران توانسته باشند يادگيری های حاصل از طرح آيه های تمدن را به 

محيط کنكور انتقال دهند. 
در مجموع، نتايج پژوهش حاکی از اثربخشی طرح آيه های تمدن بوده است؛ به اين 
معنا که اهداف کوتاه مدت اين طرح مبنی بر ارتقای عملكرد دانش آموزان مستعد بسيجی 
تا حد قابل قبولی برآورده شده است؛ بنابراين می توان اميدوار بود که با غنی سازی 
برنامه های اين طرح، اثربخشی آن در دستيابی به اهداف ميان مدت و بلندمدت نيز 
قابل تصور گردد. به هر حال، اگرچه پژوهش حاضر حاکی از اثربخشی طرح آيه های 
تمدن، به ويژه از لحاظ انتقال يادگيری به محيط آزمون بود اما در تعميم و استفاده 
از نتايج بايد به وجود محدوديت هايی همچون عدم امكان استفاده از آزمون پيشرفت 
تحصيلی به جای مصاحبه در سطح يادگيری و نيز عدم امكان استفاده از پيش آزمون 
در سطح انتقال يادگيری به واسطه گذشته نگر بودن طرح پژوهش توجه داشت. با توجه 
به چنين محدوديت هايی پيشنهاد می شود در پژوهش های آتی به بررسی ميزان انتقال 
يادگيری با استفاده از طرح های نيمه آزمايشی و نيز به شناسايی سازوکارهای بهبود 
کيفيت محتوای دوره های آموزشی پرداخته شود. در نهايت، با توجه به نتايج پژوهش  
برخی پيشنهادهای کاربردی همچون بهره گيری از تجارب مدرسان متعهد و فعال در 
زمينه آماده سازی کنكور، برگزاری آزمون های آزمايشی به منظور شبيه سازی کنكور و 
بالتبع انتقال بهتر يادگيری، استفاده از دانشجويان مستعد بسيجی به عنوان پشتيبان 
آموزشی دانش آموزان، برگزاری منظم تر کلاس های رفع اشكال و اهتمام به برگزاری 
کلاس های آموزشی را می توان به عنوان راهنمای عمل مسئولان و دست اندرکاران 

طرح آيه های تمدن مطرح نمود. 
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