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 چكيده

از دیدگاه  شرکتهای اجتماعی ریپذ تیمسئولدر  مؤثرهدف این پژوهش، بررسی عوامل 

ی اجتماعی شرکت از دیدگاه اسلامی به اهمیت ابعاد ریپذ تیمسئولاست.  FANPاسلامی با روش 

اسلامی در مسئولیت اجتماعی آنان اشاره دارد. در این راستا، ابتدا متغیرهای پژوهش با کاربردی 

( و همسو کردن آن با محیط ایران تهیه شد. سپس با کسب 6102کردن الگوی دیبلا و الفیومی )

ی و به شیوه آور جمع پاسخهاسلامی به شیوه دلفی، نفر از متخصصان حوزه حسابداری ا 01نظر 

نظام ، در ابتدا هشد نشان داد که از چهار معیار ذکر ها افتهفرایند تحلیل شبکه فازی آزمون شد. ی

و در انتها  انیسود و ز امانهسی، سپس تجارت اسلام اصولدر مرحله دوم  ،یاسلام یاخلاق

بیشترین میزان اهمیت است. در نتیجه، لازم است ی دارای اسلام یو حسابرس یحسابدار مقررات

ی اجتماعی از دیدگاه اسلامی را مورد ریپذ تیمسئولتا با توجه به اهمیت این موارد مسیر گسترش 

 توجه قرار داد.
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 مقدمه
بر  شرکتهاپذیری اجتماعی  و بررسیهای معاصر در مورد مسئولیت بحثبخش اعظمی از 

سال گذشته، بسیاری از پژوهشگران  05ها و رویکردهای غربی مبتنی است. در طول  دستورالعمل

مدیریت، عموم تلاشهای خود را  حوزه پردازان هینظرچنین، اخلاق کسب و کار و هم حوزهدر 

 (؛ اما این2: 6552، 1اند )پورتر و کرامر کسب و کار و جامعه کرده رابطهصرف بررسی و ارزیابی 

ی گسترده پژوهشهاتوجهات در حوزه اسلامی همچنان درخور و شایسته نیست و باید در این زمینه، 

 دیگری صورت گیرد.

دیدگاه غالب در دنیای تجارت مطرح  عنوان بهی شرکتها اجتماع تیمسئولی اخیر، هالسادر 

به آن را آغاز ی مربوط طرحها، تعهدهایی را در این حوزه مطرح، و شرکتهاشده است. بسیاری از 

)کیم و  کنند یم ارائهیی را در این راستا گزارشهااند و ی مربوط را شکل دادهها تهیکمکرده، و 

 کار و کسباصلی  هایاجتماعی شرکت به یکی از فعالیت تیمسئول(. ازآنجاکه 1: 6512، 6یل یگیس

هایی چون  اصلی مدیریت در کنار حوزه های آن را یکی از حوزه توان یمتبدیل شده است، 

ی شرکتها(. 7: 6552، 3همکارانو  مالی به شمار آورد )کراین مسائلبازاریابی، حسابداری و یا 

ی اجتماعی شرکت را در راستای اقدامهایی هستند که شرکتها نیز اجتماعی یریپذ تیمسئولعامل به 

)کیم و  رسانند یمگوناگون به انجام  ینفعهایذبراورده ساختن توقعات و انتظارات اخلاقی 

از دیدگاه غربی به گونه عمده بر  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت(. مفهوم 025: 6511، 2همکاران

مبتنی است که در آن شرکت، مزایا و منافع طرفهای مختلف در جامعه را افزون بر  نفعان یذ هینظر

د فراتر از اهداف افزایش سود از طریق دهد. چنانکه شرکتی بخواه سهامداران مدنظر قرار می

افزایش ثروت سهامداران و دستیابی به پایداری در درازمدت گام بردارد، لازم است که نیازهای 

(. در چنین حالتی، مزایا و منافع دو طرف 665: 6552، 0خود را براورده سازد )جمالی نفعان یذ

 نانفع یذآورند و مدیران نیز مطالبات اهم میمنابع شرکت را فر نفعان یذیافتنی خواهد بود و  دست

  اما آنچه توجه کمی نسبت به آن معطوف شده،؛ (3: 6512، 2کنند )دیبلا و الفیومی لحاظ می را
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های فرهنگی، دینی و مذهبی است )دیبلا  در دیگر محیط پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتمفهوم 

 تواند یم ارزشهای مختلف، فرهنگهازیرا این مسئله وجود دارد که در ؛ (6: 6512و الفیومی، 

 (.76: 1325و همکاران،  این صالحمتفاوت باشد )

توان در صنایع مختلف از نظر  می را نانفع یذ هینظردهد  ی هست که نشان میریچشمگشواهد 

وب راهبردهای آنان از سوی مدیران در چارچ نفعان یذهای  بینی انعکاس و بازتاب توقعات و پیش

پذیری اجتماعی  مسئولیتتوان برای تبیین وجود  مشروعیت را نیز می هینظربه اجرا در آورد. 

به کار برد. این نظریه بر قرارداد اجتماعی مبتنی است که در آن جامعه وجود شرکت را  شرکت

عوض، جامعه از شرکت  آورد. در داند و منابع لازم را برای استمرار و تداوم آن فراهم میمجاز می

ی خود را بر اساس ارزشها و هنجارهای اجتماعی اجرا کند )دیبلا و الفیومی، تهایفعالتوقع دارد تا 

6512 :3.) 

در نهادهای اسلامی در  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتدر مورد  نفعان یذچنین، آگاهی هم

می و زندگی اجتماعی با در نظر چارچوب اجرای ساختار نظری منطبق با اصول اساسی اقتصاد اسلا

برای افشای اطلاعات پذیری اجتماعی شرکت و  مسئولیت" 7 شمارهگرفتن نقش استاندارد راهبری 

 ئتیهاز سوی  7 شمارهگیرد. استاندارد راهبری  مورد آزمون قرار می "نهادهای مالی اسلامی

( صادر شده و انتشار یافته است. استانداردهای 6552) (1)یاسلام یمؤسسات مال یو بازنگر یبازرس

به عنوان بخشی از ملزومات مقرراتی نهادی مالی  یاسلام یمؤسسات مال یو بازنگر یبازرس ئتیه

 مالی اسلامی مورد پذیرش قرار گرفته و به کار بسته شده است. نیتأماسلامی در قلمروهای پیشرو 

ی مرتبط، مروج تمایلات اجتماعی با تأکید بر ها وزهحدر مورد اقتصاد اسلامی و  پژوهشها

، 1521، 1اقتصادی مانند عدالت اجتماعی، برابری و رفاه بشری است )نقوی ـ اهداف اجتماعی

(. برخلاف ادعایی که در مورد این مسئله هست که نهادهای اسلامی با شریعت 6553، 1552

ی نشان داده است که انگیزه دینی، معیار للالم نیبی تجربی پیشین در سطح پژوهشهاسازگار است، 

مختلف نبوده  نفعان یذاصلی تشویق و حمایت نهادهای اسلامی و بهبود و تقویت رضایتمندی 

شود تا برخی  (. در این پژوهش تلاش می6550، 3؛ اقبال و مولینئوکس6555، 1556، 6است )چاپرا

از دیدگاه خبرگان مورد بررسی قرار ی اجتماعی اسلامی ریپذ تیمسئولدر ارتقای  مؤثرعوامل 
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 عمده، بدین منظورگیرد و اولویت آن در راستای به کارگیری آن در میدان عمل، مشخص شود. 

تا اهمیت  شود یممعطوف، و تلاش  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتتوجهات به بُعد اسلامی 

در  مؤثر، بررسی عوامل بر آن، مورد آزمون قرار گیرد؛ لذا هدف این پژوهش مؤثربرخی عوامل 

در محیط ایران است.  FANPی اجتماعی شرکت از دیدگاه اسلامی با روش ریپذ تیمسئول

 مسائلبه خلق نتایج مختلفی در همه موارد و بویژه  تواند یمی فرهنگی تفاوتهاچنین، از آنجاکه  هم

پذیری اجتماعی  در گسترش مسئولیت مؤثرمالی بینجامد، ضروری است که با شناسایی عوامل 

اسلامی متناسب با محیط فرهنگی کشور، این ضعف پوشش داده، و مسیر رسیدن به الگوی 

 ی اجتماعی از دیدگاه اسلامی، هموار شود.ریپذ تیمسئول

 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش

 در اسلامپذیری اجتماعی  مسئوليت

 را برای یرفتاری کامل نیانسانها ارائه و ملاحظات و قوان یبرای زندگ یحل کامل اسلام راه

 دگاهیدر د یاجتماع یریپذ تیمفهوم مسئول ،رو این از .کرده است فراهم یزندگ یها جنبه تمام

 به شمار یاسلام یها در آموزه میمفاه نیاز مهمتر یکیو  است گرفته توجه قرار مورد اسلام

مانند  یاسلام یاسلام بر ارزشها دیسازمانها در ارتباط با تأک یاجتماع یریپذ تی. مسئولرود یم

 انسانها فراهم یبرای زندگ یموجب آن، الزامات اساس است که به یو تعادل زندگ یاجتماع عدالت

 اقتصادی، برقراری انصاف در جامعه است بهـ  یاسلام از عدالت اجتماع ی. هدف اصلشود یم

 برای تیافراد جامعه وجود ندارد و عدالت و امن نیب ضیم تبعدر اسلا شود یکه گفته م یا گونه

در توسعه جامعه،  یبرقرار باشد. عدالت اجتماع دیمال و ثروت آنها همواره با و افراد جامعه یزندگ

، 1وسفیشده است )بهاری و  بیان میمفهوم بارها در قرآن کر نیا که کند یم فایا یاتینقش ح

 بیانگر اهمیت موضوع از دیدگاه اسلامی است.( که این مسئله، 352: 6512

، توقعات جامعه از حیث کسب و کار را با در پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتمفهوم غالب 

دهد. ارزشهای مشابه با ویژگیهایی که با  نظر گرفتن حفاظت از منافع دیگران مورد تأکید قرار می

ظام اخلاقی اسلام وجود دارد و در این و ن فلسفههمسو است در  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت

 

1 - Bahari and Yusuf 
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 (. بر اساس135: 1556یابد )چاپرا،  های کسب و کار و تجارت تسرّی می نظام، این مسئله به محیط

 سازمانها به ،یاسیو اقتصاد س تینفعان، مشروعذی یها هینظر مانندسیستم بر  یمبتن یها هینظر

 دگاه،ید نیدر ا نی؛ بنابراهستند طیمح ریتحت تأث ،بزرگتر یاز سامانها یصورت کل و بخش

، 1است )فاروق و همکاران هیقابل توج با توجه به ابعاد اسلامی آن شرکتها یگزارشگری اجتماع

نفعان از جانب ذی ینفعان، شرکتها با انتظارات مختلفذی هینظربر اساس  بیترت(. بدین 3: 6557

 ،آن در پیو  شود یانتظارات موجب بهبود روابط با آنها م نیبه ا ییپاسخگو رو هستند که روبه

که  ،تیمشروع هینظر ،نیچنهم .را در بلندمدت به دنبال خواهد داشت شرکتی بهبود عملکرد مال

و اقتصاد از هم  استیجامعه، س دارد که دلالت ینمشتق شده است بر ا یاسیس اقتصاد میاز پارادا

 یبررس یاسیو س یبدون در نظر گرفتن مسائل اجتماع توان یاقتصادی را نم و مسائل ستیجدا ن

و اقتصادی خود را  یاجتماع ،یاسیمقاصد س ،یگزارشگری اجتماع فاییبا ا شرکتها ،نیکرد؛ بنابرا

به  یمطلوب تیمشروع ،رو این و از گذارند یم شیکنندگان به نما از استفاده یعیوس فیبرای ط

 یاجتماع تی، اگرچه اجرای مسئولواقع در(. 130: 1325)کرمی و همکاران،  آورند یدست م

در  ها نهیشهرت شرکت، کاهش هز بهبود لینهایت به دل برای شرکتها دارد در یا هیاول یها نهیهز

 شود یبهبود عملکرد شرکت منجر م ،نتیجه فروش و سود و در شیتقاضا، افزا شیبلندمدت و افزا

 (.62: 6555، 6ی)پودی و ورگال

در دیدگاه اسلامی در مقایسه با تجربیاتی که غربیها  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتمفهوم 

 پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتآن، این است که  عمدهدر این زمینه دارند، متفاوت است. دلیل 

مبتنی بر  در دیدگاه اسلامی در ارتباط با ارزشهای دینی اسلامی، باورها و فرهنگ دینیِ اسلامیِ

شریعت است که از دل قرآن کریم، احادیث و منافع عموم جامعه در راستای بهزیستی بشر و 

و  پاسداشتچنین مسئول است. در دین اسلام، سازمانها هم  زندگی پربار و ثمربخش استخراج شده

رهای ی رفتاقانونمندکریم و احادیث مربوط از این نظر که میزان حفاظت جامعه هستند که قرآن

 (.11: 6557، 3ها است )آسوتای اند، مکمل این فلسفه بازرگانان مسلمان را مشخص و تبیین کرده

های فرهنگی و  و محیط پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتدر زمینه مفاهیم  پژوهشهابر اساس 

 به صورت ذیل در نظر گرفته شده است: پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتدینی اسلامی، 
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 این اصطلاح در ارتباط تنگاتنگ با اصول اخلاقی در قرآن بر نظام اخلاقی اسلام:الف ـ مبتنی 

( به گونه 1525( تبیین شده است. اسد )1525) 1است که توسط اسد« خُلق»کریم تحت عنوان 

منش، »خاص به این مفهوم از نظر شیوه و سبک زندگی پرداخته و در چارچوب آن به تشریح 

اسلامی،  جامعهچنین، رفتار مرسوم پرداخته است. در و هم« انسان ی درونی یا شخصیتشهایگرا

 دهد، بارها در قرآن ارزشها و ویژگیهای محوری، که سنگ بنای نظام اخلاقی انسان را تشکیل می

کریم و احادیث به عنوان چراغ راهی در تمام ابعاد زندگی از جمله کسب و کار و معاملات مالی 

های بنیادین رفتار اخلاقی و اصول اساسی  نامه (. آیین6557، 6است )جاوید  مورد تأکید قرار گرفته

ی، پایبندی به تعهدات و قراردادهای کسب و دست گشادهبرای نمونه، صداقت، اعتمادورزی،  آنها

کاری،  کار، برخورد منصفانه با کارکنان و پرهیز از روشهای ناخوشایند از قبیل ربا، تقلب، فریب

های اصلی  مؤلفه زمرهپرهیز کرد، در  آنهاموارد، که بر اساس فقه اسلامی باید از  استثمار و دیگر

ی از کلیت دین مبین جزئآید و پذیری اجتماعی و عدالت اجتماعی در اسلام به شمار می مسئولیت

های اخلاقی، نوعی حس  دهد. در این زمینه، اخلاق اسلامی و آیین اسلام را تشکیل می

کند که این مفهوم با هدف نظام اسلامی  ایجاد می مؤمنانپذیری و پاسخگویی را در ذهن  مسئولیت

نی است او مبت شرافتمندانههمسو و متجانس است و به نوبه خود بر رستگاری بشر و زندگی 

 (.11: 6557)آسوتای، 

، نهادهای اسلامی پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتاز دیدگاه  ب ـ مبتنی بر اعتماد متقابل:

شماری از ویژگیهای جالب توجه را به سبب مشارکت سهامداران، به اشتراک گذاشتن سود و 

 عمدهن نهادها، دهند. در ای زیان، خطر و ساز و کارها و چارچوبهای مرتبط با آن را شکل می

توجهات بر صحت و سلامت طرح متمرکز است و شایستگی مدیران در چارچوب کسب و کار و 

(؛ بدین ترتیب، معنای اعتماد بین طرفین، 127: 6555، 3شود )دیوانا و سریه کارافرینی لحاظ می

 قابل توجه و ارزشمندی در این حوزه است. لهئمس

هر نهاد اسلامی باید در چارچوب قوانین  شریعت:ج ـ عمل در چارچوب قوانين اسلامی و 

اسلامی و شریعت در تمام معاملات یا فعالیتها عمل کند. موارد عمده شامل موارد زیر است 

 :(362: 6557 د،ی)جاو
 

1 - Asad 
2 - Jawed 
3 - DiVanna and Sreih 
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 نبود معاملات مبتنی بر رباـ  1

و مشتری به کنه آن  بایعاست که  بیوع مجهول بیع غرر شاملی غرری )ها معاملهپرهیز از  ـ 6

 (.برند پی نمی

 مالیات اسلامی )زکات( ـ 3

 خودداری از تولید کالاها و خدماتی که برخلاف اسلام و حرام است. ـ 2

مالی در نظام مالی اسلامی دارای هدفی برای براورده  نیتأمحالتهای  همهلازم به ذکر است که 

چنین کل و هم نفعان یذی آسودگپذیری نسبت به رفاه و  ساختن مقاصد اخلاقی در کنار مسئولیت

 (.6555جامعه است )چاپرا، 

همان گونه که بیان شد  ی.اسلام یمؤسسات مال یو بازنگر یبازرس ئتيهد ـ انطباق با اصول 

آیین "، 7 شمارهی به انتشار استاندارد اسلام یمؤسسات مال یو بازنگر یبازرس ئتیه، 6552در سال 

1پذیری اجتماعی شرکت و افشای اطلاعات برای نهادهای مالی اسلامی مسئولیت
اقدام کرد. این  "

کند  می ارائهبرای نهادهای مالی اسلامی پذیری اجتماعی  مسئولیتاستاندارد، تعریفی را در مورد 

مالی اسلامی در راستای براورده ساختن مسئولیتهای دینی، اقتصادی  مؤسساتفعالیتهای  مههکه به 

مرتبط است. نقش چارچوب این استاندارد تا حد زیادی مرتبط و معنادار است؛ زیرا  آنهاو اخلاقی 

به عنوان بخشی از ملزومات مقررات برای نهادهای مالی اسلامی در بیشتر کشورهای قلمروهای 

 (.5: 6512اسلامی به کار بسته شده است )دیبلا و الفیومی، 

 انیسود و ز امانهسی، تجارت اسلام اصولی، اسلام ینظام اخلاقدر این پژوهش ابعاد چهارگانه 

ی مورد بررسی قرار گرفت. این ابعاد با توجه به پژوهش اسلام یو حسابرس یحسابدار مقرراتو 

در  .( بررسی شد که در کشور اسلامی اردن مورد استفاده قرارگرفته است6512دیبلا و الفیومی )

اهمیت این عناصر در محیط کشور بررسی شود. تا میزان  شود یمنتیجه در این پژوهش تلاش 

 تشریح هر یک از عوامل چهارگانه در ادامه آورده شده است:

 یاسلام ینظام اخلاق

در جامعه  تواند یمی است، ا حرفهکه شامل اخلاق اسلامی و اخلاق  اخلاق در معنای وسیع آن، 

بر قرآن و سنت و شیوه زندگی  نقش کاربردی و اساسی داشته باشد. در این راستا، اخلاق اسلامی

برنامه مشخصی دارد که هر فرد به واسطه آن  انسانهامسلمانان مبتنی است. دین اسلام برای زندگی 
 

1 - IFI 

http://www.wikifeqh.ir/%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%B9
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با دین و  شود یم ارائهی که توسط اسلام ا حرفه. اخلاق ابدی یمی دست ا حرفهبه فضیلت اخلاق 

ایمان و اعتقاد به جای توجه محض به ، تین  خلوصی معنوی ارتباط نزدیکی دارد و بر ارزشها

ی در مفهوم ا حرفهی اخلاق هایژگیوچنین، (. هم126: 6555، 1کند )یوسفمنافع و سود تأکید می

امروزی آن، هویت علم و دانش داشتن، نقش کاربردی داشتن، بومی و وابسته به فرهنگ بودن، 

روشن انگیزشی بودن است )حسینیان،  دانش انسانی و دارای زبان ارائهوابستگی به نظام اخلاقی، 

ی، متعهد شدن انرژی ذهنی، روانی و فیزیکی فرد یا گروه به فکر جمعی در ا حرفه(. اخلاق 1322

(. اخلاق 6556، 6جهت گرفتن قوا و استعداد درونی گروه و فرد برای توسعه است )کادوزیر

فرد انسانی و حتی مسئولیت فرد  عنوان بهی به گونه ذاتی از مسئولیت فرد در برابر رفتار خود ا حرفه

واحد حقوقی در  عنوان به، بلکه از مسئولیت سازمان یا بنگاه کند ینمدر برابر رفتار شغلی بحث 

: 6555) وسف(. ی1322)حسینیان،  کند یمبرابر همه عناصر محیطی داخل و خارج از سازمان بحث 

عد اقتصادی به بُ تنهادر کار  یاخلاق اسلام یکه انجام داد، عنوان کرد که مبان یمطالعات یط (102

 گونهبه  دیکار با نکهیا و شود یشامل م زیرا ن یو اجتماع یروان ،یبلکه ابعاد اخلاق ،ستیمربوط ن

و  یحتم تیعنوان فعال به کار به یاسلامی ها دگاهیدر د زیرا ؛دار باشدابرای فرد و جامعه معن یعیوس

برای استقلال فرد و دربردارنده  یتوجه و منبع قابل شود یو تقوا توجه م لتیفضبه عنوان و  یالزام

آنجاکه رابطه  از. رود یوی به شمار م ییخودشکوفا و تینفس، رضا عزت ،یرشد شخص یمعان

 ی،ا حرفه اخلاق در پی آن،اخلاق و  ،و اخلاق برقرار است نید انیم ساختارمندجزء و کل و 

 یبه جنبه خاص اخلاق را ،یستینگرشها، مانند اخلاق سکولار ینظام مشخص است. برخ نیازمند

عنوان  به دیرا با ینید اخلاق نکه با توجه به مفهوم نظام،ای  حال ؛دانند یم ناظر یمانند اخلاق فرد

با  (.117: 1325 ،یداد )محمد قرار توجه و بقا مورد جادیبا ارکان و عناصر لازم در ا امانهس اینظام 

در امور اخلاقی و اجتماعی در محیط اسلامی، باید دربرگیرنده  شرکتهامطالب، رفتار توجه به این 

باشد تا بتوان  داخل و خارج سازمان یطیهمه عناصر مح برابردر  موارد متعددی مانند مسئولیت آنان

 رفتار شرکت را اخلاقی فرض کرد و مسئولیت اجتماعی شرکت را در سطح بالاتری متصور بود.

 یرت اسلاماصول تجا

شرایط متفاوتی داشته باشد. در رویکرد غیر اسلامی،  تواند یمی اسلامتجارت بر اساس رویکرد 

 

1 - Yousef 

2 - Cadozier 
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ی رفتار اقتصادی در راستای حداکثرسازی سود اشاره دارد؛ برای بند فرمولدیدگاه اقتصاددانان به 

اقتصادی، کالای نامرغوبی تولید کنند، دست  انیمجرکند که اگر نمونه، این دیدگاه بیان می

. منتقدان دست نامریی بازار معتقدند که ناتوانی کند یمرا از چرخه رقابت حذف  آنهابازار  1نامرئی

از مصداقهای  توان یمی اجتماعی و اقتصادی تجارت را هایناهنجارنیروهای بازار در جلوگیری از 

( ضمن رد 1557) 6(. فریدمن612: 1350، فرد ینصاراو  این یهادوشکست بازار قلمداد کرد )

، اعتقاد دارد که مسئولیت هر بنگاه اقتصادی چیزی جز سودآوری ها بنگاهمسئولیت اجتماعی 

( معتقد است اگر چه هدف شرکت کسب سود است، مسئولیت 1552) 3سالامون نیست. در مقابل،

ی اجتماعی شرکت از تهایمسئولوجه به اجتماعی و کسب رضایت مشتریان نیز باید مدنظر باشد. ت

 این یهادو( و 6551) 2یی مانند سعید و همکارانپژوهشهاتوجه به آن در  ضرورتدیدگاه اسلامی و 

قرارگرفته است. در نتیجه با توجه به رویکرد متفاوت اسلام در  دییتأنیز مورد  (1350) فرد یو انصار

ی و توصیه به مواردی مانند فروش کمتجارت و ممنوع بودن مواردی مانند ربا، احتکار، غش، 

در راستای تحقق تجارت اسلامی است  شرکتهای اجتماعی بر عهده تهایمسئولاز  ،صداقت و عدالت

 که با رویکرد غربی متفاوت است.

 انیسود و ز امانهس

که شرکت، اهدافی غیر از کسب سود محض را دنبال کند،  با توجه به این مطالب در صورتی

انتظار داشت که سامانه سود و زیان شرکت نیز با دیدگاه غربی متفاوت باشد و به مواردی  توان یم

نتیجه برای شرکت (. در 12: 6512دیبلا و الفیومی، کند )ی توجه و اقتصاد یعدالت اجتماع مانند

 تواند مدنظر قرار دهد.تنها کسب سود مادی ملاک نیست و منافع اجتماعی را نیز می

 یاسلام یو حسابرس یمقررات حسابدار

کند که در حسابداری اسلامی به استفاده از رویکردهای اسلامی در سامانه حسابداری اشاره می

و  یبازرس ئتیهه است؛ برای نمونه، ضوابط ی مقرراتی نیز وضع شدالملل نیباین زمینه در سطح 

 یمؤسسات مال یو بازنگر یبازرس ئتیهی یکی از آنها است. اسلام یمؤسسات مال یبازنگر

 شده تأسیس یحسابدار استانداردهای بررسی و ی سازمانی است که با هدف توسعه، ترویجاسلام

 

1 - Invisible hand 

2 - Friedman 
3 - Solomon 

4 - Saeed & et al. 
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 حسابداران که است این ضوابط این فرض اساسی پیروی کنند. آنهاعضو باید از  نهادهای که است

 از خودداری و خداوند دستور از اطاعت برای به عنوان راهی و دینی عقاید به دلیل مسلمان

. انگیزه خواهند داشت که از این ضوابط پیروی کنند است، ممنوع شده او جانب از که کارهایی

را مشروط بر اینکه  یا رفهح اصول ضوابط اخلاقی حسابداران ترغیب خواهند شد که این، بر افزون

 چنین،هم هدف از این ضوابط. نکند، رعایت کنند نقض را شریعت اصول و قوانین اصول، این

 اخلاقیمسائل  به آنهااز طریق جلب کردن توجه  حسابداران اخلاقی آگاهی به توسعه کمک

 ی شاملاسلام یمؤسسات مال یو بازنگر یبازرس ئتیه ضوابط ساختار .است آنها حرفه در درگیر

 رفتار قوانین حسابداران و برای اخلاقی اصول حسابداری، شریعت اخلاق مبانی :است بخش سه

 کند یم مشخص مبنای اساسی را هفت حسابداری، اخلاق مبانی شرعی. حسابداران برای اخلاقی

 برابردر  پاسخگویی و خداوند از ترس عدالت، تقوا، صداقت، الله بودن، خلیفه شرافت، که شامل

 شش ی ایناسلام یمؤسسات مال یو بازنگر یبازرس ئتیه مبنا، هفت این بر اساس خداوند است.

 ی،ا حرفه مهارت و سختکوشی ی،طرفیب مشروعیت، داد: قابل اعتماد بودن، توسعه اساسی را اصل

 اصل شش تمام هیئت برای سرانجام،. فنی استانداردهای و یا حرفه رفتار و مبتنی بر ایمان رفتار

هیئت  اخلاقی ضوابط .ایجاد کرد خود یا حرفه کارهای در حسابداران برای راهنما قوانین اخلاقی،

 عمل به عنوان چارچوبی برای حسابداران اسلامی مالیمؤسسات  حسابرسان و حسابداران برای

 یآگاه به ایجاد راهنمایی اهداف این. است شریعت اصول و قوانین چارچوب، و منبع این کند یم

 اطمینان اطلاعات توان و صحت از اطمینان حاصل کردن چنین،هم و حسابداران شرکتها اخلاقی

: 6552، 1است )عبدالرحمنشده  ارائه حسابداری ارائه شده در راستای مسئولیتهای اجتماعی آنان

مؤید این است که با توجه به وجود ضوابط متفاوت برای حسابداران و شرکتها در  ها افتهاین ی .(122

متفاوت  تواند یمی اجتماعی آنان از دیدگاه اسلامی نیز تهایمسئولراستای تهیه گزارشهای مالی، 

 باشد.

ی اجتماعی از ریپذ تیمسئولی بسیاری دربارۀ پژوهشهابررسی پیشینه پژوهش نیز نشان داد که 

نگارش درآمده است؛ اما شمار اندکی از این  رشتهوهشگران مختلف در سراسر جهان به سوی پژ

ی داخلی به پژوهشهااست. عموم   ی اجتماعی اسلامی متمرکز بودهریپذ تیمسئولبر  پژوهشها

؛ برای نمونه، باغومیان و اند پرداختهی اجتماعی و متغیرهای مالی ریپذ تیمسئولبررسی رابطه 
 

1 - Abdul Rahman 
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در  سهام متیشرکت و خطر سقوط ق یاجتماع تیمسئول انیارتباط م یبررس( به 1352همکاران )

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار با روش رگرسیون حداقل مربعات معمولی پرداختند شرکتها

رابطه معکوس و  ،سهام متقی سقوط خطر و شرکت اجتماعی یریپذ تیمسئول نیبو دریافتند که 

، و کمتر ی اجتماعی، تجمیع اخبار بدریپذتیمسئول؛ بدین معنا که با افزایش وجود دارد یمعنادار

شود و در نتیجه، سقوط قیمت سهام کمتر خواهد بود. شفافیت اطلاعاتی در شرکت افزوده می

 یبر سطح افشا رانیمد یا رابطه اخلاق حرفه"( نیز در پژوهشی با عنوان 1352رحمانی و همکاران )

ی شرکتهای مدیران ا حرفهدریافتند که بین سطح اخلاق  "یاجتماع یریپذ تیاطلاعات مسئول

ی اجتماعی شرکت، ریپذ تیمسئول ی اطلاعاتسطح افشاپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و 

به  آنهارابطه مثبت و معناداری وجود دارد؛ بدین معنا که با افزایش سطح اخلاقی مدیران، تعهد 

( با استفاده از ابزار 6512) 1چنین، هاریدی و همکاران. همشود یمیشتر مصالح و منافع اجتماعی ب

در  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیتاند تا ادراک و آگاهی مدیران را از  پرسشنامه تلاش کرده

پذیری  مسئولیتپی بردند که آگاهی و درک  آنهانهادهای مالی اسلامی در کشور بحرین دریابند. 

( نیز 6512از سوی مدیران به گونه کامل به اجرا در نیامده است. دیبلا و الفیومی ) اجتماعی شرکت

ی ریپذ تیمسئولدر پژوهش خود با استفاده از ابزار پرسشنامه دریافتند که متغیرهای مرتبط با 

 در کشور اردن در سطح اهمیت بیش از متوسط قرار دارد. دهندگان پاسخاجتماعی اسلامی در میان 

عمده به بررسی سطح  به گونهی تجربی پژوهشهاپیشینه پژوهش نشان داد که عموم بررسی 

آن بر دیگر متغیرها )که به گونه عمده متغیرهای مالی  ریتأثو یا  پذیری اجتماعی شرکت مسئولیت

ی اجتماعی شرکت و ریپذ تیمسئولتجربی مرتبط با  پژوهشکه  است( متمرکز بود در صورتی

ی نیز این موضوع الملل نیباسلامی در داخل کشور مشاهده نشد و حتی در سطح ارتباط آن با مبانی 

ی تفاوتهابه صورت گسترده مورد بررسی قرار نگرفته است؛ لذا با توجه به اهمیت موضوع و 

بر  مؤثرفرهنگی کشورها و غالب بودن فرهنگ اسلامی و شیعی در کشور، لازم است که عوامل 

پس از  شناسایی شود تا بتوان با استفاده از آن،  شرکتهامی در ی اجتماعی اسلاریپذ تیمسئول

 الگوی مناسب را ترسیم کرد. ،شناسایی اهمیت عوامل

 

 

1 - Haridy & et al. 
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 روش پژوهش
پیمایشی است. ـ  توصیفی ها دادهپژوهش از لحاظ هدف، کاربردی، و از حیث گردآوری 

 یا کتابخانه تحقیق یروشها از ترکیبی پژوهش این در اولیه اطلاعات گردآوری یروشهاچنین،  هم

 چارچوبی پژوهش، پیشینه و موضوع ادبیات مطالعه، طریق از یا کتابخانه روش در. است میدانی و

 برای مورد نیاز اطلاعات پرسشنامه ابزار طریق از میدانی روش در و فراهم موضوع برای مناسب

ی اجتماعی شرکت از ریپذ تیمسئولعوامل مؤثر در  برای آزمون .شد گردآوری موضوع بررسی

پژوهش  پرسشنامه( استفاده شد. استفاده از 6512دیدگاه اسلامی نیز از پرسشنامه دیبلا و الفیومی )

بدین مختلف بود؛  صاحبنظراننیز پس از دریافت نظرهای کارشناسی و تأیید استادان دانشگاهی و 

 .گرفتقرار  دییتأمورد  ها پرسشنامه محتوایی و ظاهری که اعتبار معنا

نفر از فعالان و افراد با تجربه در حوزه حسابداری  17جامعه مورد بررسی این پژوهش شامل 

، شیوه دلفی، روشی برای نیچنهم .اند اسلامی است که به شیوه دلفی مورد بررسی قرار گرفته

به  گروهی را از نظرهای استفاده حداکثر که استفاده از نظر متخصصان در موضوعی خاص است

 جمعی قضاوت این . اگر چهرساند یم حداقل به را هایناسازگار و مخالفت و آورد میل عم

به بار  یتر ینیع نتایج است؛ زیرا معتبرتر فردی نظرهای اظهار از ،رسد یبه نظر م ذهنی متخصصان

 روایی ساده، بررسی هر برخلاف دارند بهتری افکار متخصصان نکهیبه اچنین با توجه  . همآورد یم

 تا تعداد گردد یم بر مطالعه درکننده  شرکت گروه خبرگی به بیشتر روش، این اعتبار و

 ها افتهروایی و اعتبار ی توان یم، دهنده پاسخ؛ لذا با توجه به تخصص و تجربه افراد کنندگان شرکت

نفر دارای مدرک  10به پرسشنامه پژوهش  دهندگان پاسخرا تأیید کرد. لازم به ذکر است که 

نیز حسابداری بود. میانگین سن  آنها. رشته تحصیلی همه اند بودهو دو نفر دانشجوی دکتری  دکتری

 بود. 62/11معیار  انحرافبا  36/22نیز  دهندگان پاسخ

ی نظرها به شیوه حضوری و مجازی صورت گرفت. در این زمینه در شیوه حضوری با آور جمع

تکمیل  ها پرسشنامه، اند بودهشده دارای تخصص  در دسترس، که در زمینه بیان استادانمراجعه به 

تکمیل و  نامه دعوت، 1گوگل فرم نگارشد. در شیوه مجازی نیز پس از طراحی پرسشنامه در محیط 

نفر از آنان فرستاده شد. لازم به ذکر است که در این زمینه از استادانی که  60از طریق رایانامه برای 

 

1 - Google Forms 
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ی شد. در آور جمعپرسشنامه  17نیز  مجموع در، استفاده شد. اند بودهدارای مقاله  نظر مورددر زمینه 

شود. برای  عناصر استفاده می یبند رتبهبرای  (FANP)ادامه از شیوه فرایند تحلیل شبکه فازی 

 شده است. استفاده Super Decisionافزار  از نرم نیز شبکه لیتحلمحاسبات 

 

 ی پژوهشها افتهی
با  یریگ میتصم ندایساختارمند کردن فر FANP یا شبکه لیتحل یریگ میهدف روش تصم

روش  ندای، فرشیوه نیااست. چندگانه مستقل از هم  تحت تأثیر عوامل ،پیشفرضیک توجه به 

وسیله  به ارهیچند مع یریگ میابزار تصم کیعنوان ه را ب FANP یا شبکه لیتحل یریگ میتصم

له ئبه چند مس توان یرا م دهیچیله پئمسهر . بخشد یمراتب بهبود م جای سلسله شبکه به ینیگزیجا

ای  کرد که هر سطح دربرگیرنده مجموعه هیای تجز گونه به یمراتب متشکل از سطوح سلسله یفرع

له ئهدف مس ی،مراتب سلسله کردیرو نیباشد. در ا یله فرعئمربوط به هر مس یها نهیو گز ارهایاز مع

 نی. آخراستسطوح بالاتر  انگرینما عواملشامل  یانیح مد و سطویآمینقطه به شمار  نیبالاتر

. از این به آنها توجه کرد دیبه هدف با دنیرس یاست که برا ییتهایفعال ای ها نهیشامل گز نیز سطح

 (.1552، 1)ساعتی شود یمی معیارها استفاده بند تیاولورویکرد برای 

 FANP تعيين اولویت عناصر الگو با استفاده از شيوه

( است، 6512که برگرفته از پژوهش دیبلا و الفیومی )مطالعه،  معیارهای اصلی این نیمهمتر

اصول تجارت اسلامی، مقررات حسابداری و حسابرسی  ،سامانه سود و زیان ،نظام اخلاقی اسلامی

نیز مشخص شده است. در مجموع،  اریمع ریزاسلامی است. برای هر یک از این معیارها تعدادی 

ی اجتماعی شرکت از ریپذ تیمسئول بر مؤثربه عنوان عوامل  اریمع ریز 67چهار معیار اصلی و 

 مورد بررسی قرار گرفت. (6512) یومیو الف بلایددیدگاه اسلامی بر اساس دیدگاه 

 مراحل تحلیل به صورت زیر است:

 ف از طریق مقایسه زوجیبندی معیارهای اصلی بر اساس هد اولویتـ  1

 دیمتلشیوه شناسایی روابط درونی میان معیارهای اصلی با ـ  6

 بندی هر یک از زیرمعیارها در خوشه مربوط به خود از طریق مقایسه زوجی اولویت ـ 3

 

1 - Saaty 
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 حد سیسوپر ماترموزون و  سیسوپر ماتراولیه،  سیسوپر ماترمحاسبه ـ  2

شده است. برای مقایسه زوجی عناصر از مقیاس  شخصبه این ترتیب، اولویت نهایی شاخصها م

نه درجه ساعتی استفاده شد. مقیاس نه درجه ساعتی توسط توماس واضع نظریه تحلیل سلسله مراتبی 

ها ی کردن اندازهچنین در این مطالعه برای کمّ(. هم1353، اقدم یدیسعاست )صادقی و  شده ارائه

 از رویکرد فازی استفاده شد.

 ماتریس ارتباط مستقيممحاسبه 

 nخبره، مورد بررسی قرار گرفته باشد، ماتریس اولیه بررسی روابط  kمعیار توسط  nاگر روابط 

 خواهد بود: 1ام به صورت رابطه  kمعیار از دیدگاه خبره 
 

    0رابطه 

[
 
 
 
   ̃  

   

 ̃  
   

 

  ̃  
   

  ̃  
   

  

 ̃  
   

 ̃  
   

  
  ]

 
 
 
 

 

 

 خواهد بود: 6درایه این ماتریس اولیه عددی فازی مثلثی به صورت رابطه ای که هر  به گونه
 

  ̃     6رابطه 
   

 ( ̃  
   

  ̃  
   

  ̃  
   

) 
 

دیدگاه هریک از خبرگان با طیف فازی گردآوری، و با استفاده از روش میانگین فازی ترکیب 

 نشان داده شده است. 6شده و در جدول محاسبه  ̃ بنابراین، ماتریس ارتباط مستقیم یا؛ شده است
 

 ماتریس ارتباط مستقيم فازی شده :6جدول 

X C1 C2 C3 C4 

C1 (0, 0.09, 0.27) (0.38, 0.56, 0.75) (0.53, 0.71, 0.83) (0.27, 0.45, 0.64) 

C2 (0.25, 0.44, 0.62) (0, 0.09, 0.27) (0.25, 0.44, 0.62) (0.47, 0.65, 0.77) 

C3 (0.4, 0.58, 0.76) (0.22, 0.4, 0.58) (0, 0.09, 0.27) (0.45, 0.64, 0.82) 

C4 (0.42, 0.6, 0.75) (0.62, 0.8, 0.9) (0.62, 0.8, 0.9) (0, 0.09, 0.27) 
 

 نرمالمحاسبه ماتریس ارتباط مستقيم 

 ̃ سازی مقادیر باید مقادیرنرمالبرای 
( محاسبه شود. با تقسیم رابطه)    ̃ ( و رابطه)    

به  ̃ ماتریس نرمال فازی  2و  3ی ها رابطهبر اساس     ∑بر بیشینه مقادیر  ̃ های ماتریس  درایه

 دست خواهد آمد:
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 ̃ 
   

 ∑  ̃  
   

 (∑  ̃  
    

    ∑  ̃  
    

    ∑  ̃  
    

   )                         3رابطه  

 

 ̃       (∑    
    

                                4رابطه        (   
 

 شده است. نشان داده 2و  0صورت زیر خواهد بود که در رابطه  شده به نرمالبنابراین، ماتریس 
 

    5رابطه 

[
 
 
 
  ̃  

   
 ̃  

   

 ̃  
   

 ̃  
   

  ̃  
   

  ̃  
   

  

 ̃  
   

 ̃  
   

  

  ̃  
   

]
 
 
 
 

 

 

 درایه ماتریس عادی به صورت زیر خواهد بود:ای که هر  گونه به
 

  ̃    2رابطه 
   

 
( ̃  

   
)

 ̃   
⁄  (

 ̃  
   

 ̃    
 ̃  

   

 ̃    
 ̃  
   

 ̃   ) 

 

         ̃   ی ذکر شده خواهیم داشت:ها رابطهبر اساس 

 است: 3به صورت جدول نرمال بنابراین، ماتریس 
 

 معيارهای اصلی (N)شده نرمال ماتریس  :9جدول 

N C1 C2 C3 C4 

C1 (0, 0.03, 0.1) (0.14, 0.2, 0.26) (0.19, 0.25, 0.29) (0.1, 0.16, 0.23) 

C2 (0.09, 0.15, 0.22) (0, 0.03, 0.1) (0.09, 0.15, 0.22) (0.17, 0.23, 0.27) 

C3 (0.14, 0.21, 0.27) (0.08, 0.14, 0.21) (0, 0.03, 0.1) (0.16, 0.23, 0.29) 

C4 (0.15, 0.21, 0.27) (0.22, 0.28, 0.32) (0.22, 0.28, 0.32) (0, 0.03, 0.1) 
 

 محاسبه ماتریس ارتباط كامل

شود. در روش دیمتل  استفاده می          برای محاسبه ماتریس ارتباط کامل از رابطه 

 نشان داده شده:  7شود که در رابطه  فازی به سه ماتریس قطعی زیر افراز مینرمال فازی، ماتریس 
1رابطه   

   [

    

    

    

    

  
      

  
  

]    [

    

    

    

    

  
      

  
  

]    [

    
    

    
    

  
      

  
  

] 

 

 نشان داده شده است: 2رابطه شده که در   تشکیل داده     سپس، ماتریس همانی
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 8رابطه 

   

1 0 0 0 
0 1 0 0 
0 0 1 0 
0 0 0 1 

 شود تا ماتریس ارتباط کامل به دست آید. در نهایت، عملیات زیر انجام می
            

    
                
            

    
 ̃   (   

     
     

 )  
 نشان داده شده است. 2ارتباط کامل فازی زدایی شده نیز در جدول ماتریس 

 

 (T)ماتریس ارتباط كامل فازی زدایی شده : 4جدول 

 معيارهای اصلی
نظام اخلاقی 

 اسلامی

اصول تجارت 

 اسلامی

سامانه سود 

 و زیان

مقررات حسابداری 

 و حسابرسی اسلامی

 122/1 821/1 187/1 231/1 نظام اخلاقی اسلامی

 110/1 147/1 205/1 276/1 اصول تجارت اسلامی

 813/1 284/1 140/1 125/1 سود و زیانسامانه 

 154/1 786/1 746/1 825/1 مقررات حسابداری و حسابرسی اسلامی
 

 2محاسبه شد که در جدول شده  ییزدای ارتباط کامل فاز سیماتربا توجه به مراحل بیان شده، 

است. در ادامه برای ترسیم نقشه روابط باید شدت آستان را محاسبه کرد. شدت آستان  شده ارائه

همان میانگین مقادیر ماتریس ارتباط کامل است. مقادیر بزرگتر از شدت آستان به عنوان مقادیر 

بنابراین، ؛ محاسبه شده است 770/5شود. در این جدول شدت آستان  معنادار در نظر گرفته می

 است: 0تباط کامل معنادار به صورت جدول ماتریس ار
 

 : روابط معنادار ميان معيارهای اصلی5جدول 

 معيارهای اصلی
نظام اخلاقی 

 اسلامی

اصول تجارت 

 اسلامی

سود  سامانه

 و زیان

مقررات حسابداری 

 و حسابرسی اسلامی

 * 821/1 187/1 * نظام اخلاقی اسلامی

 * * * * اصول تجارت اسلامی

 813/1 * * * و زیان سودسامانه 

 * 786/1 746/1 825/1 مقررات حسابداری و حسابرسی اسلامی
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با پیروی از مراحل بیان شده تهیه شد. با توجه به ماتریس ارتباط  ها افتهدر این جدول نیز ی

زدایی ی عوامل را تعیین کرد. ماتریس ارتباط کامل فازیریرپذیتأثتوان تأثیرگذاری و  کامل، می

 قابل محاسبه است: 2ی به صورت جدول در نتیجه، روابط علّشده و 
 

 زدایی شدهی فازیریرپذيتأثميزان تأثيرگذاری و  :2جدول 

 D R D+R D-R مؤلفه

 170/1 772/5 756/6 144/3 نظام اخلاقی اسلامی

 -657/1 704/5 181/3 868/6 اصول تجارت اسلامی

 -686/1 621/2 14/3 776/6 سامانه سود و زیان

 451/1 231/2 174/3 543/3 مقررات حسابداری و حسابرسی اسلامی

 

 برنشانگر میزان تأثیرگذاری آن عامل بر دیگر عاملهای سامانه است.  (D)جمع عناصر هر سطر 

نیز برای هر  (R)ی بیشترین تأثیرگذاری را دارد. جمع عناصر ستون اسلام ینظام اخلاقاساس،  نیا

سود و  امانهساساس،  نیا بری سامانه است. عاملهاعامل نشانگر میزان تأثیرپذیری آن عامل از دیگر 

عامل مورد نظر  تأثرو  ریتأث، میزان (D+R)چنین، بردار افقی ی را دارد. همریرپذیتأثبیشترین  انیز

عاملی بیشتر باشد، آن عامل تعامل بیشتری با  D+Rدر سامانه است؛ به عبارت دیگر، هر چه مقدار 

ی از بیشترین تعامل با اسلام یو حسابرس یمقررات حسابداراساس،  نیا بردیگر عوامل سامانه دارد. 

، قدرت تأثیرگذاری هر عامل را (D-R)چنین، بردار عمودی دیگر معیارها برخوردار است. هم

ی، و اگر منفی باشد، معلول شد، متغیر یک متغیر علّمثبت با D-Rدهد. به گونه کلی، اگر  نشان می

 رود. می شمار به

 تعيين اولویت معيارهای اصلی بر اساس هدف

برای تحلیل شبکه، ابتدا معیارهای اصلی بر اساس هدف به صورت زوجی مقایسه شده است. 

وجی های ز بندی در این روش بر اساس مقایسه بندی است و رتبه یک شیوه رتبه FANPشیوه 

گیرد. مقایسه زوجی بسیار ساده است و تمامی عناصر هر خوشه باید به صورت دو به دو  صورت می

 5ها با رابطه  عنصر وجود داشته باشد تعداد مقایسه nبنابراین، اگر در یک خوشه ؛ مقایسه شود

 شود: محاسبه می
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 7رابطه 
      

 
 

      

 
   

 

اساس رابطه  فازی از روش میانگین هندسی بر FANPبرای تجمیع دیدگاه خبرگان در روش 

 شده است.استفاده  15
 

      ∏    ∏    ∏         15رابطه 
 

 است. شده ارائه 7ماتریس مقایسه زوجی حاصل از تجمیع دیدگاه خبرگان نیز در جدول 
 

 ماتریس مقایسه زوجی معيارهای اصلی پژوهش :1جدول 

 معيارهای اصلی
نظام اخلاقی 

 اسلامی

اصول تجارت 

 اسلامی
 سامانه سود و زیان

مقررات حسابداری 

 و حسابرسی اسلامی

 (46/6, 83/0, 45/0) (87/0, 41/0, 18/0) (64/6, 73/0, 24/0) (0, 0, 0) نظام اخلاقی اسلامی

 (46/6, 10/6, 26/0) (12/0, 8/1, 24/1) (0, 0, 0) (20/1, 56/1, 45/1) اصول تجارت اسلامی

 (37/6, 18/0, 31/0) (0, 0, 0) (51/0, 64/0, 75/1) (76/1, 28/1, 53/1) زیانسامانه سود و 

مقررات حسابداری و 

 حسابرسی اسلامی
(40/1 ,55/1 ,27/1) (1,40 ,1,5 ,1,26) (46/1 ,52/1 ,13/1) (0 ,0 ,0) 

 

آمده، بردار ویژه محاسبه شده است. ابتدا   های زوجی به دست پس از تشکیل ماتریس مقایسه

نمایش داده    ̃ صورت به ̃ شود. هر درایه ماتریس مقایسه زوجی بسط فازی هر سطر محاسبه می

نمایش داده شده است. بنابراین، بسط فازی هر سطر به   ̃ شود. بسط فازی هر سطر نیز با نماد  می

 محاسبه خواهد شد:  11صورت رابطه 
 ̃  ∑    

 
                               00 رابطه    

 

 بسط فازی عناصر هر معیار تیز به صورت زیر خواهد بود:
 

 (54/1 ,66/2 ,08/5( = )46/6 ,83/0 ,45/0) ⊕( 87/0 ,41/0 ,18/0) ⊕( 64/6 ,73/0 ,24/0) ⊕( 0 ,0 ,0)  0سطر  یبسط فاز

 (18/5 ,34/4 ,1/3= ) (46/6 ,10/6 ,26/0) ⊕( 12/0 ,8/1 ,24/1) ⊕( 0 ,0 ,0) ⊕( 20/1 ,56/1 ,45/1)     6سطر  یفاز بسط

 (88/5 ,10/4 ,84/3( = )37/6 ,18/0 ,31/0) ⊕( 0 ,0 ,0) ⊕( 51/0 ,64/0 ,75/1) ⊕( 76/1 ,28/1 ,53/1)  3سطر  یفاز بسط

 (14/3 ,2/6 ,65/6( = )0 ,0 ,0) ⊕( 13/1 ,52/1 ,46/1) ⊕( 26/1 ,5/1 ,40/1) ⊕( 27/1 ,55/1 ,40/1)     4سطر  یفاز بسط
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 فازی ترجیحات هر یک از معیارهای اصلی به صورت زیر خواهد بود: بنابراین، بسط
 

∑    
 
   = (08/5 ,66/2 ,54/1) 

∑    
 
   = (1/3 ,34/4 ,18/5) 

∑    
 
   = (84/3 ,10/4 ,88/5) 

∑    
 
   = (65/6 ,2/6 ,14/3) 

 

 شود: میمحاسبه  16سپس، جمع فازی مجموع عناصر ستون ترجیحات بر اساس رابطه 
 

∑  ̃  ∑ ∑    
 
   

 
                          06رابطه     

 

 خواهد بود: 13مجموع عناصر ستون ترجیحات معیارهای اصلی به صورت رابطه 
 

∑ ∑    
 
   

 
                  03رابطه                         

 

معیار بر مجموع تمامی ترجیحات  سازی ترجیحات هر معیار، باید مجموع مقادیر آننرمالبرای 

)عناصر ستون( تقسیم شود. چون مقادیر فازی است، جمع فازی هر سطر در معکوس مجموع ضرب 

 محاسبه شود. 12باید بر اساس رابطه معکوس مجموع شود و  می
 

   ̃                ̃   (
 

 
 
 

 
 
 

 
                           04رابطه   (

 

 خواهیم داشت:رابطه بنابراین، بر اساس 
 

 ∑ ∑    

 

   

 

   
                     

 

 سازی مقادیر به صورت زیر خواهد بود: نرمالبنابراین، نتایج حاصل از 
 ̃   =  (0.17, 0.24, 0.34) 

 ̃   =  (0.18, 0.26, 0.39) 

 ̃   =   (0.1, 0.15, 0.2) 

 ̃   =   (0.17, 0.24, 0.34) 

 شده مربوط به معیارهای اصلی است.نرمال فازی و  یک از مقادیر وزن هر
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 زدایی مقادیرفازی

از روش مرکز  زداییفازیزدایی وجود دارد. در این مطالعه برای روشهای متعددی برای فازی

( پیشنهاد شده است. این موضوع، در 6557) 1و بوجادزیف فیبوجادزکه توسط استفاده شد  ثقل

 نشان داده شده است. 10رابطه 
 

   05رابطه 

  
  

     

 
;   

  
      

 
    

  
      

 
 

                            
      

      
   

 

 شود.نرمال ی است، ولی باید فاز ریغقابل ذکر است اوزان محاسبه شده 
 

 محاسبه شده متغيرهای اصلی مطالعهنرمال زدایی اوزان فازی: 71جدول 

 رتبه مقدار عادی مقدار فازی زدایی شده مركز سطح روش

 0 347/1 324/1 نظام اخلاقی اسلامی

 6 622/1 618/1 اصول تجارت اسلامی

 3 640/1 650/1 سامانه سود و زیان

 4 044/1 050/1 اسلامیمقررات حسابداری و حسابرسی 
 

 خواهد بود.    ، بردار ویژه اولویت معیارهای اصلی به صورت15جدول بر اساس 

    [

     
     
     
     

] 

 

از  943/0نرمال نظام اخلاقی اسلامی با وزن آمده به دست اساس بردار ویژه  چنین، برهم

نیز در اولویت دوم  622/0نرمال بیشترین اولویت برخوردار است. اصول تجارت اسلامی با وزن 

مقررات چنین، نیز در اولویت سوم قرار دارد. هم 642/0نرمال قرار دارد. سامانه سود و زیان با وزن 

 کمترین اولویت را دارد.، 244/0نرمال ی با وزن اسلام یو حسابرس یحسابدار

کوچکتر  1/5که از به دست آمد  515/5های انجام شده  چنین، میزان ناسازگاری مقایسههم

 ها اعتماد کرد. توان به مقایسه است و بنابراین، می

 

1 - Bojadziev and Bojadziev 



 613 / پذیری اجتماعی شرکتها از دیدگاه اسلامی عوامل مؤثر بر مسئولیتبررسی 

 

 

 

 مقایسه و تعيين اولویت زیرمعيارها

 سهیمقا، زیرمعیارهای مربوط به هر معیار به صورت زوجی FANPدر گام سوم از شیوه 

 .شود یم

 تعيين اولویت زیرمعيارهای نظام اخلاقی اسلامی

و میانگین وری آکارشناسان گرد گروهی ازدیدگاه  ذکر شده، در اینجا نیز بر اساس روال قبلی

های زوجی نیز بردار ویژه و  . پس از تشکیل ماتریس مقایسهشدهندسی دیدگاه خبرگان محاسبه 

سازی عادی بسط فازی هر سطر محاسبه شد. سپس جمع فازی مجموع عناصر ستون ترجیحات و

. بر اساس محاسبات، اولویت ردیگ یمصورت  داییزفازیشود. در ادامه نیز  ترجیحات محاسبه می

 است: 16ی به صورت جدول اسلام ینظام اخلاقمعیارهای 

 
 محاسبه شده زیرمعيارهای نظام اخلاقی اسلامینرمال زدایی اوزان فازی :77جدول 

 رتبه نرمالمقدار  زدایی شدهیمقدار فاز مركز سطح روش

 0 622/1 68/61 یقانوناقدامات  قیکسب درآمد از طر

 2 004/1 22/8 یو اقتصاد یرفاه اجتماع یدر راستا یاسلام یتلاش مؤسسات مال

 5 034/1 63/01 .کمک به رفاه جامعه به برکت خداوند منجر خواهد شد

 8 127/1 67/5 .شود یحاصل م یدیتوح یوظیفه و اعتماد از مبانی اراج

 4 032/1 31/01 انسان یزندگ یها نهیدر همه زم یاخلاق اسلام امانهوجود س

 6 077/1 02/05 عتیشر یاساس نظام حقوق مفهوم حلال و حرام بر

 1 186/1 66/2 .است بهیط اتیرفاه انسان و ح هیبر پا ینظام اسلام

 3 041/1 63/00 است نسبت به خداوند تیاز اصل مسئول یناش ،ییپاسخگو

 

 آمده:  بر اساس بردار ویژه به دست

از بیشترین اولویت  622/5نرمال ی با وزن قانون ریاقدامات غ قیدرآمد از طرکسب معیار 

در  155/5نرمال با وزن  عتیشر یاساس نظام حقوق مفهوم حلال و حرام بر اریمعبرخوردار است. 

چنین، میزان اولویت دوم قرار دارد. معیارهای دیگر نیز در اولویتهای بعدی قرار دارد. هم

توان به  کوچکتر است و بنابراین، می 1/5به دست آمده است که از  573/5ها  ناسازگاری مقایسه

 ها اعتماد کرد. مقایسه
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 ی زیرمعيارهای اصول تجارت اسلامیبند تیاولو

 است. 16ی این بخش به صورت جدول ها افتهبر اساس مراحل تشریح شده قبلی، ی
 

 زیرمعيارهای اصول تجارت اسلامیمحاسبه شده نرمال زدایی اوزان فازی :76جدول 

 رتبه نرمالمقدار  ی زدایی شدهمقدار فاز مركز سطح روش

 6 654/1 26/8 .ستا ینظام ارزش یعوامل اقتصاد یاسلام یمال یها سسهؤم

 0 622/1 38/7 ربا تیممنوع

 2 015/1 00/4 .ثروت است عیتوز یابزارها نیاز مهمتر یکیزکات 

 3 032/1 60/1 .دارند یاجتماع تیمسئول یاسلام یمؤسسات مال

جامعه  یازهایکه ن پردازند یم یاساس یکالاها دیبه تول یاسلام یمراکز مال

 . کند یرا برآورده م
52/5 005/1 5 

 4 064/1 10/1 .کند جادیارزش ا یمؤسسات مال یبرا تواند یم ،یاجتماع یا وهیعمل به ش

 

 بر اساس بردار ویژه به دست آمده:

دیگر موارد نیز در جدول  قرارگرفته است. اولدر رتبه  622/5با وزن ممنوع بودن ربا  شاخص

کوچکتر و  1/5به دست آمد که از  520/5ها نیز  قابل مشاهده است. میزان ناسازگاری مقایسه

 ها اطمینان کرد.توان به یافته بنابراین، می

 تعيين اولویت زیرمعيارهای سامانه سود و زیان

 بیان شده است. 13در جدول  ها افتهاساس مراحل ذکر شده، یبر 

 
 محاسبه شده زیرمعيارهای سامانه سود و زیاننرمال زدایی اوزان : فازی79جدول 

 رتبه نرمالمقدار  زدایی شدهمقدار فازی مركز سطح روش

 0 466/1 44/1 .بازده معقول است خطر و ارتباط ان،یسود و ز امانهدر س

 6 626/1 61/1 .شود یم کیتحر یآورون ان،یسود و ز امانهاساس س بر

 3 023/1 01/1 ی سامانه سود و زیان اولین عامل ارزیابی است.ور بهره

 4 053/1 02/1 عدالت اجتماعی و اقتصادی است. کننده منعکستوزیع سرمایه انسانی، 

 

به دست آمده  561/5ها  مقایسهچنین، میزان ناسازگاری . همدهد یمرا نشان  تهایاولو 13جدول 

 ها اعتماد کرد. توان به مقایسه کوچکتر است و بنابراین، می 1/5است که از 
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 ی زیرمعيارهای مقررات حسابداری و حسابرسی اسلامیبند تیاولو

 بیان شده است. 12ی این بخش در جدول ها افتهبر اساس مراحل ذکر شده، ی
 

 یاسلام یو حسابرس یمقررات حسابدار یارهايرمعیززدایی مقادیر وزن نهایی فازی :74جدول 

 رتبه
مقدار 

 عادی

مقدار فازی 

 زدایی شده
 مركز سطح روش

 .کنند یکمک م ریفق یها به افراد و خانواده یاسلام یمال یها سسهؤم 128/1 125/1 8

7 124/1 121/1 
 یخانوادگ یکوچک و متوسط و شرکتها نانیفرابه توسعه کار یاسلام یمال یها سسهؤم

 .کنند کمک می

 .کنند یکمک م یو آموزش یامکانات پژوهش جادیدر ا یاسلام یمال یها سسهؤم 004/1 001/1 5

 .کنند زیست محافظت می از محیط یاسلام یمال یها سسهؤم 018/1 014/1 2

 .کنند توجه می زین یو مذهب یاقتصادـ  یاجتماع یبه هدفها یاسلام یمراکز مال 058/1 056/1 6

 .کار را بهبود بخشند یو مهارتها تیفیک توانند یم یاسلام یمؤسسات مال 033/1 068/1 4

 .شود یهمه کارکنان فراهم م یبرابر برا یفرصتها ،یاسلام یمؤسسات مالدر  021/1 053/1 0

 .همه کارکنان وجود دارد یبرا یستگیاساس شا حقوق و دستمزد بر یالگو 058/1 050/1 3

 .فعال هستند داریتجدیدپذیر و پا یاستفاده از منابع انرژ شیدر افزا یاسلام یمال یها سسهؤم 118/1 115/1 1

 

همه کارکنان فراهم  یبرابر برا یفرصتها ،یاسلام یدر مؤسسات مال" ، معیارها افتهبر اساس ی

 1/5و از  571/5میزان ناسازگاری نیز  است.گرفته  قرار اولدر رتبه  103/5با وزن  "شود یم

 ها اعتماد کرد. توان به مقایسه کوچکتر به دست آمد و لذا می

 

 ی و پيشنهادهاريگ جهينت
 دگاهیشرکت از د یاجتماع یریپذ تیعوامل مؤثر در مسئول ی برخیبررس در این پژوهش به

ی ها افتهمحاسبات آماری، یپرداخته شد. بر اساس کسب نظر خبرگان و  FANPبا روش  یاسلام

 :شود یمپژوهش به شرح ذیل تشریح 

(، بنا به نظر متخصصان، 6512دبیلا و الفیومی ) شده ارائهاز چهار بُعد الگوی  ها افتهبر اساس ی

بیانگر اهمیت بیشتر آن نسبت به دیگر  تواند یمی در ردیف اول قرار گرفت که اسلام ینظام اخلاق

دریافت که با توجه به اهمیت بحث  توان یمی اجتماعی اسلامی باشد. ریذپ تیمسئولابعاد در بحث 
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خاص از جمع سه عنصر  ایبه گونه اخلاق در اسلام، این مسئله مورد انتظار است. این دین آسمانی

بخش آن است؛  نیو کارسازتر نیرتریفراگی عد اخلاقکه بُ شود یم لیاخلاق و احکام تشک ده،یعق

 ییارزش والا ،یاخلاق یانسانها تیود با فلسفه اخلاق ارتباط دارد و برای تربخ ،یدتیبخش عق رایز

که است ی تجارت اسلام اصولعامل،  نیمهمتردر ادامه نیز  .(1356و ناصری،  این محقق) قائل است

سود و  امانهسکرد.  کن شهیراسلامی اقتصادی و تجاری را  ی غربی و غیرنظامهاباید با گسترش آن، 

سوم است که به نظام ارزشی اسلام و حذف نظام ربوی، نوآوری، خلاقیت و منع سکون  مؤلفه انیز

ی قرار دارد که با تهیه زیرساختهای اسلام یو حسابرس یحسابدار مقرراتاشاره دارد. در انتها نیز 

 اشاره شده در موارد قبلی، انتظار وجود آن مسجل و حیاتی است.

 قیکسب درآمد از طر"عد نظام اخلاقی اسلامی نشان داد که های بُ چنین، بررسی زیرگروههم

 تلاش"عامل است که به تلاش برای کسب درآمد حلال اشاره دارد.  نیمهمتر، "یاقدامات قانون

نیز نشاندهنده توجه به  "یو اقتصاد یرفاه اجتماع یدر راستا یاسلام یمؤسسات مال

استفاده از آن به منافع اجتماعی توجه، و از  ی اجتماعی اسلامی است تا بتوان باریپذ تیمسئول

به رفاه جامعه به برکت خداوند منجر  کمک" خودخواهی و خودکامگی در جامعه جلوگیری کرد.

نیز ناشی از این است که با تلاش برای حفظ جامعه اسلامی و ابعاد اجتماعی اسلام،  "خواهد شد

 یو اعتماد از مبان وظیفهی اراج"خواهد داشت. شود و برکت را به همراه رضایت خداوند فراهم می

اهمیت قبول مسئولیت از دیدگاه اسلام و پایبندی به آن است  گر انیب، نیز "شود یحاصل م یدیتوح

در همه  یاخلاق اسلام امانهس وجود"ی زیادی به آن شده است. ها اشارهکه در این دین آسمانی 

اعی اشاره دارد که با توجه به نیازمندی حسابداران به نیز به اخلاق اجتم "انسان یزندگ یها نهیزم

 یاساس نظام حقوق حلال و حرام بر مفهوم"اعتماد عمومی، این موضوع اهمیت دو چندان دارد. 

بر  یاسلام نظام" .شود یمنیز اهمیت کسب رزق حلال و دوری از نظام ربوی را متذکر  "عتیشر

تأکیدهای دین مقدس اسلام به رفاه اجتماعی و کمک به هم به  "است بهیط اتیرفاه انسان و ح هیپا

نسبت به  تیاز اصل مسئول یناش ،ییپاسخگو"در راستای حیات اخروی اشاره دارد.  همنوعان

انسان در مقابل  و افتی دین را در آن شهیر توان یمنیز به این مسئله اشاره دارد که  "خداوند است

 .دارد "حساب دهی" ای "ییپاسخگو تیمسئول"د هدمیکه انجام  رفتاریخداوند نسبت به 

 یمال یها سسهؤم"ی هم قابل بیان است که در ابتدا، اصول تجارت اسلام یارهایرمعیزدر مورد 

ی ها سسهؤماهمیت  کننده انیبکه  شود یم، مشاهده "هستند ینظام ارزش یعوامل اقتصاد یاسلام
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ی اجتماعی اسلامی است. ریپذ تیمسئولاد و مالی مبتنی بر قواعد اسلامی در راستای گسترش اقتص

 نیز عامل مهم بعدی است که به تلاش برای حذف معاملات ربوی اشاره دارد. "ربابودن  ممنوع"

نیز در راستای توزیع عادلانه ثروت در  "ثروت است عیتوز یابزارها نیاز مهمتر یکی زکات"

 یاسلام یمؤسسات مال" فراگیر، اشاره دارد.جامعه و با هدف برابری اجتماعی در راستای عدالت 

ی ها سسهؤمنقش سازنده  ،دوباره کوشد یم، هم عامل بعدی است که "دارند یاجتماع تیمسئول

به  یاسلام یمال مراکز"اسلامی را در راستای گسترش عدالت اجتماعی به صورت صریح بیان کند. 

هم عامل بعدی است که  ،"کند یورده مابر جامعه را یازهایکه ن پردازند یم یاساس یکالاها دیتول

ی اسلامی در راستای توجه به نیاز مسلمانان و تهیه نیازهای اساسی آنان اشاره ها سسهؤمبه نقش 

، نیز مورد نهایی "کند جادیارزش ا یمؤسسات مال یبرا تواند یم ،یاجتماع یا وهیبه ش عمل"د. ردا

ایجاد خواهد  ها سسهؤمدر صورت حفظ اعتماد عمومی، ارزش بیشتری برای  کند یماست که اشاره 

 ای منطقی است.شد که انتظار و رابطه

و  خطرارتباط  ان،یسود و ز امانهدر س"که  دهد یمزیرمعیارهای سامانه سود و زیان نیز نشان 

اسلامی، سود و زیان که در سامانه اجتماعی  دهد یمدر ابتدا قرار دارد و نشان  "بازده معقول است

دریافت که در  توان یمچنین، افراد مبتنی است و ثروت بادآورده معنی نخواهد داشت. هم تلاشبر 

 امانهس اساس بر"شود و ارتباط خطر و بازده منطقی خواهد بود. این سامانه، کارایی بازار تقویت می

اسلام به نوآوری و منع سکون ، به توجه سامانه اجتماعی "شود یم کیتحر ینوآور ان،یسود و ز

. کند یم دییتأاشاره دارد که احادیث و روایات متعددی در این زمینه وجود دارد و این مدعا را 

کننده ابعاد کلی سامانه  ، نیز به نوعی بیان"است یابیعامل ارز نیاول انیسود و ز امانهس یور بهره"

سامانه، سود تنها یک رقم است و باید نمود سود و زیان در نظام اجتماعی اسلام است که در این 

و  اجتماعی عدالتکننده  منعکس ،یانسان هیسرما عیتوز"اجتماعی و بیرونی نیز داشته باشد. 

عدالت اجتماعی در این نظام، ابعاد مختلفی  کند یم، هم عامل نهایی است که بیان "است یاقتصاد

 ی است.توزیع عادلانه سرمایه انسان آنهادارد که یکی از 

که اولین عامل  دهد یمزیر معیارهای مقررات حسابداری و حسابرسی اسلامی نیز نشان 

در  دهد یم، است که نشان "کنند یکمک م ریفق یها به افراد و خانواده یاسلام یمال یها سسهؤم"

ی دارند. ا سازندهی مالی اسلامی، نقش ها سسهؤمراستای کاهش فقر و افزایش عدالت اجتماعی، 

کمک  یخانوادگ یکوچک و متوسط و شرکتها نانیفرابه توسعه کار یاسلام یمال یها سسهؤم"
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ی زود بازده ها بنگاهی کوچک و متوسط و ها سسهؤم، هم اشاره به توجه این نظام به "کنند یم

است؛ بدین معنا که تمام اجزای ساختار اقتصادی در این نظام مورد توجه است و تنها به مطالب 

و  یامکانات پژوهش جادیدر ا یاسلام یمال یها سسهؤم". شود ینماکتفا  عتریوسکلی و با حجم 

ژوهشی و و حتی امور پ نیز به چند بعدی بودن این نظام اشاره دارد "،کنند یکمک م یآموزش

 یمال یها سسهؤم"است نیز در این نظام مورد توجه است.  شرفتهایپدیگر  ساز نهیزمآموزشی که 

و توسعه  ستیز طیمحهم به توجه این نظام به امور  "،کنند یزیست محافظت م از محیط یاسلام

 "،کنند یتوجه م زین دینیو  یاقتصادـ  یاجتماع یبه هدفها یاسلام یمال مراکز"پایدار اشاره دارد. 

نیز دوباره به چند بعدی بودن این نظام توجه دارد که در این نظام، امور فرهنگی و دینی نیز از نظر 

نیز عامل  "،کار را بهبود بخشند یو مهارتها تیفیک توانند یم یاسلام یمؤسسات مال"دور نیست. 

اسلامی، کیفیت و مهارت را ی ها آموزهبعدی است تا بتوان با افزایش سطح فرهنگی با توجه به 

برابر  یفرصتها ،یاسلام یمال مؤسساتدر "ی سامانه کمک کرد. ور بهرهارتقا داد و به افزایش 

هم به اصل برابری و عدالت اجتماعی اشاره دوباره دارد و به  "،شود یهمه کارکنان فراهم م یبرا

همه  یبرا یستگیاساس شا بر حقوق و دستمزد یالگو". کند یمی اسلامی توجه سالار ستهیشااصل 

عدالت در راستای پرداخت به و دراد  ایی اشاره دوبارهسالار ستهیشانیز به  "،کارکنان وجود دارد

-اشاره دارد؛ بدین معنا که مزد در مقابل کار و کارایی پرداخت مینیز  هاییتوانادستمزد بر اساس 

استفاده از  شیدر افزا یاسلام یمال یها سسهؤم"شود و دیگر موارد در این نظام جایگاهی ندارد. 

ای به توسعه پایدار و حفظ حقوق نیز اشاره دوباره "،فعال هستند داریتجدیدپذیر و پا یمنابع انرژ

 ی آینده است.نسلها

که مشخص است، این نظام اجزای کاربردی زیادی دارد که با استفاده از آن،  گونه همان

ی ها افتهی این پژوهش با یها افتهتر خواهد شد. ی ، و باکیفیتی نظام اسلامی تقویترساختهایز

( همسو است. این پژوهش 6512( و دیبلا و الفیومی )6512(، هاریدی و همکاران )6512حمدان )

یی داشت که برای نمونه، استفاده از الگوی چهار عاملی و تهایمحدود پژوهشهانیز مانند دیگر 

که در آینده  شود یمچنین، پیشنهاد آن نمونه است. هم در ابعاد مورد بررسی از تیمحدود

ی راهکارهای کاربردی کردن اجزای این الگو در جامعه اسلامی بپردازند و ها وهیشپژوهشگران به 

میزان  توان یمعملی آن را بیان کنند؛ برای نمونه با تکمیل و ایجاد الگو با استفاده از این پژوهش 

را مورد سنجش قرار داد و حتی با مقایسه با  شرکتهای اجتماعی در ریذپ تیمسئولامتیاز افشا شده 
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 دیگر الگوها، رابطه آن را با متغیرهایی مانند عملکرد مورد سنجش و مقایسه قرار داد.
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