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 چکیده

آموزی در مدارس متوسطه  تایرانی مهار ـ این پژوهش با هدف طراحی الگوی اسلامی

بنیاد و به  ( برای نظریه داده3131کشور با استفاده از رویکرد پارادایمی اشتراوس و کوربین )

نظران، کارشناسان و  روش کیفی انجام شد. جامعه آماری این پژوهش، شامل کلیه صاحب

یررسمی وپرورش( و غ آموزی رسمی )آموزشهای مهارتمدیرانی بود که در یکی از عرصه

به رویکرد پژوهش، تمرکز  ( تجربه و حضور داشتند. باتوجهکشورای )سازمان فنی و حرفه

 31آموزی در مدارس متوسطه کشور بود که درنهایت  اصلی بر خبرگان آشنا با مسائل مهارت

های عمیق  مند و براساس راهبرد گلوله برفی برای انجام مصاحبه صورت هدف نفر از ایشان به

زمان با استفاده از روش کدگذاری باز،  طور هم ها به ختار انتخاب شدند. تحلیل دادهبدون سا

 یفنریو غ هیپا یها یستگیها و شا مهارت"انتخابی و نظری انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد: 

بر مهارت و  ای میتنی حرفه تیترب، آموزان دانش  یو شغل یفن های مهارت، آموزان دانش 

و  رییدر برابر تغ یریپذ انعطاف، کار یرانیو ا یاسلام یها ارزش تیتقوی، ستگیشا

اند. یا مقوله محوری مطرح شده عنوان کانونی به "وپرورش در آموزش ییگرا تخصص

ی، نیگز ستهیو شا یسالار ستهیبه شا توجهی، ریادگیو  سیآموزش و تدر تیفیکهای  مقوله"

 یپژوه ندهیآیی، گرا تخصص، ان ماهر و کارآمدمعلم وجود، آموزی در مهارت راهبردو  کردیرو

شوند که نقش فعال در  عنوان عللی تلقی می به "سیآموزش و تدر تیفیکی و نگر ندهیو آ

ترین  گیرد. مهم آموزی شکل نمی آموزی داشته و تا این عوامل مهیا نشوند، مهارت مهارت

 تحولی، در برنامه درس تحول ی،ساز فرهنگ" راهبردهای اتخاذشده در این پژوهش عبارتند از:

 یها و محتوا در کتاب تحولی، ابیسنجش و ارزش یها در روش تحولی، ریادگی یها طیدر مح

 یالملل نیو ارتباطات ب یهمکار، زاتیها و تجه ساختریز، کار یمنیو ا بهداشتی، درس

شرایط بستر در پژوهش کنونی  ."یمنابع مال نیمأتی و ازسنجینی، و پژوهش یآموزش

و  رییاز تغ تیحما زهیانگی، سازمان ساختاری، اجتماع طیتوجه به فرهنگ و شرا"های مقوله

باور و  عدمی، ها و مشکلات قانون تیمحدود"های  هستند. مقوله "مداررییعملکرد تغ تیریمد
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گر  عنوان شرایط مداخله به "آموزی مهارت یها آموزش مشکلاتو  آموزی تعهد به مهارت

 زایی است.  . پیامد پژوهش حاضر پیشرفت و اشتغالاند گرفتهمورد توجه قرار ی پارادایمی الگو

 بنیاد ایرانی پیشرفت؛ نظریه داده ـ آموزی؛ اشتغال؛ الگوی اسلامی مهارت؛ مهارت :هاواژهکلید
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 و بیان مسئله مقدمه
‌به‌باعنایت ‌و ‌ایران ‌اسلامی ‌جمهوری ‌نظام ‌بالادستی ‌اسناد ‌بنیادین‌‌به ‌تحول ‌سند ویژه

‌مبانی‌الگوی‌اسلامی‌آموزش ‌مؤلفه‌ـ‌وپرورش‌و ‌از ‌یکی ‌پیشرفت، ‌پیشرفت‌و‌‌ایرانی های‌اصلی

‌اهتمام‌جدی‌به‌رشد‌و‌تعالی‌انسان‌توسعه ‌بهپایدار‌نظام‌اسلامی، ابی‌به‌حیات‌طیبه‌منظور‌دستی‌ها

‌سیاست ‌مسئولیت‌خطیر ‌نمایانگر ‌مهم ‌این ‌برنامه‌است. ‌تعلیمگذاران، ‌امر ‌مدیران ‌و وتربیت‌‌ریزان

‌باتوجه ‌است. ‌اسلامی ‌‌جامعه ‌بنیادینوتربیت‌‌تعلیم‌گانهششهای‌ساحتبه ‌تحول ‌سند ‌در ‌مندرج

‌وتربیت‌تعلیم‌سیاسی،‌و‌اجتماعی‌وتربیت‌تعلیم‌اخلاقی،‌و‌عبادی‌اعتقادی،‌وتربیت‌تعلیم‌شامل)

‌وتربیت‌تعلیم‌ای،‌حرفه‌و‌اقتصادی‌وتربیت‌تعلیم‌هنری،‌و‌زیباشناختی‌وتربیت‌تعلیم‌بدنی،‌و‌زیستی

ای‌که‌نقش‌مهمی‌در‌ساختار‌هویتی‌هر‌انسانی‌‌،‌توجه‌به‌ساحت‌اقتصادی‌و‌حرفه(فناورانه‌و‌علمی

‌دارد،‌از‌اهمیت‌بالایی‌برخوردار‌است.

کننده‌آن‌را‌مورد‌‌نگرش‌جامع‌به‌این‌موضوع‌نگریست‌و‌همه‌ابعاد‌تعیین‌رو،‌لازم‌است‌با‌ازاین

راستا،‌در‌سند‌‌آموزی‌است.‌دراین‌بررسی‌قرار‌داد.‌یکی‌از‌ارکان‌مهم‌این‌مبحث،‌موضوع‌مهارت

‌تنوع ‌گسترش‌و ‌مورد، ‌این ‌برای ‌راهکارها ‌از ‌یکی ‌بنیادین ‌مهارت‌تحول ‌حرف‌و ‌به های‌‌دادن

‌ ‌تعلیم ‌و ‌جامعه ‌برنامهموردنیاز ‌دوره‌ریزی‌متناسب‌و ‌همه ‌در ‌آن ‌همه‌‌شده ‌برای ‌و ‌تحصیلی های

‌آموزان‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است.‌دانش‌

(‌ ‌کشور ‌علمی ‌جامع ‌نقشه ‌به9831در ‌که ‌محسوب‌‌( ‌فناوری ‌و ‌علم ‌توسعه ‌راه ‌نقشه عنوان

‌به‌مهارت‌می ‌به‌آموزی‌اهمیت‌ویژه‌شود، ‌است‌که نیادین‌های‌بعنوان‌یکی‌از‌ارزش‌ای‌داده‌شده

عنوان‌ویژگی‌اصلی‌‌وپرورش‌و‌مهارت‌به‌آید.‌همچنین‌موضوع‌تلفیق‌آموزش‌شمار‌می‌این‌سند‌به

‌مطابق‌با‌سند‌تحول‌بنیادین‌ الگوی‌نظام‌علم‌و‌فناوری‌کشور‌در‌این‌سند‌مطرح‌شده‌است.‌ضمناً

‌اسلام یافتگانی‌عمل‌کند‌که‌دین‌وپرورش‌باید‌درجهت‌پرورش‌تربیت‌وپرورش،‌آموزش‌آموزش

‌آزادانه، و دارند باور آن به و شناسندمعیار‌می نظام عنوان‌به را آن و دانندمی حق را ‌آگاهانه،

‌و حیات‌طیبه از ای‌مرتبه به دستیابی و خود اخلاقی تعالی و تکوین برای فداکارانه و شجاعانه

ناسک‌م و احکام رعایت به و نمایند‌می تبعیت آن از مهدوی)عج( جهانی عدل حکومت استقرار

‌های‌دانش های‌اساسی،‌از‌آموزانی‌که‌با‌فراگیری‌مهارت‌دانش‌هستند.‌ مقید اخلاقی موازین و دین

‌رویدادها و ها‌کشف‌پدیده و درك تفکر، توان اسلامی، معیار نظام با سازگار عمومی و پایه
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‌وحیۀر و ها‌و‌مهارت بینش دانش، نیز و خلقت در خداوند فاعلیت تجلی و الهی آیات عنوان‌به

‌تحول‌ اجتماعی و خانوادگی و فردی مسائل با خلاق و علمی مواجهۀ ‌)سند برخوردارند

‌(.‌‌9811وپرورش،‌آموزش

‌آموزش‌چشم ‌پیچیده‌انداز ‌بسیار ‌دورنمای‌نظام ‌آینده، ‌اول‌‌وپرورش‌در ‌نگاه ‌در ای‌است‌که

‌غیرقابل‌برون ‌نهایی ‌غیرقابل‌پیش‌دادهای ‌و ‌آموزش‌بینی ‌آینده ‌ولی ‌دارد، پرورش‌براساس‌و‌تصور

های‌جدید،‌حاصل‌پویایی‌و‌تحرك‌‌دیگر،‌موقعیت‌عبارت‌شود،‌به‌بینی‌می‌عملکرد‌گذشته‌آن‌پیش

‌موقعیت ‌همکاران‌در ‌و ‌است‌)گودمان ‌برای‌‌رای‌آمادهب‌.(9،‌0191های‌گذشته ‌نسل‌حاضر کردن

‌آموزش ‌آینده، ‌در ‌نشئت‌زندگی ‌نیازهای ‌و ‌زمانه ‌روح ‌شناخت ‌با ‌باید ‌آ‌وپرورش ‌از ن،‌گرفته

‌انباشت‌مسائل‌‌پاسخگوی‌تقاضاهای‌مبتنی ‌با ‌منطبق‌سازد. ‌آن ‌با ‌را ‌خود ‌باشد‌و ‌شرایط‌جدید بر

‌آموزش‌جهانی‌و‌ملی‌و‌به ‌و‌تغییرپذیر، ‌تدوین‌راهبردهای‌‌طور‌دائم‌پویا وپرورش‌ناگزیر‌است‌با

ها‌و‌‌رابنشده‌و‌اضط‌بینانه،‌خود‌را‌با‌حرکت‌نسل‌امروز‌هماهنگ‌کند‌و‌با‌مسائل‌حل‌منطقی‌و‌واقع

‌ازاین‌های‌ناشی‌از‌آن‌همچون‌هویت،‌اشتغال‌و‌کنکور‌روبه‌بحران ‌اقدام‌به‌تحولات‌‌رو‌شود. رو،

‌نیازهای‌امروز‌و‌تجربه‌وپرورش‌به‌اساسی‌در‌آموزش های‌جهانی،‌‌عنوان‌زیربنای‌توسعه‌و‌بر‌پایه

 (.0190ناپذیر‌است‌)مازرولی‌و‌همکاران،‌‌ضرورتی‌اجتناب

‌جامعه‌ازطرف ‌در ‌‌دیگر، ‌بحث‌بیکاری ‌مطرح‌‌عنوان‌به‌لانیالتحص‌فارغما ‌کشور ‌مهم معضل

(‌و‌در‌9811وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی،‌‌؛‌9831زرافشانی‌و‌همکاران،‌؛9831است‌)زعفرانیان،‌

افزایی‌و‌چگونگی‌کاربرد‌محتوای‌آموزش‌‌ای‌جز‌تغییر‌در‌نگرش،‌فرایند‌مهارت‌این‌عرصه‌چاره

‌ا ‌که ‌است ‌صورتی ‌در ‌این ‌دانشگاه‌زسوینداریم. ‌شمار ‌افزایش ‌جمعیت، ‌افزایش ‌و‌‌دیگر، ها

‌برنامه ‌درست ‌اجرای ‌و ‌تدوین ‌در ‌ضعف ‌عالی، ‌آموزش ‌نبود‌‌مؤسسات ‌اقتصادی، ‌توسعه های

‌همه‌‌های‌برنامه ‌و ‌ازاین‌فراگیر ‌مواردی ‌متخصص‌و ‌انسانی ‌پرورش‌نیروی ‌برای دست‌از‌‌سونگر

تبدیل‌«‌آموختگان‌آموزش‌عالی‌اشتغال‌دانش»‌ترین‌عواملی‌است‌که‌امروزه‌به‌مشکلی‌با‌عنوان‌مهم

رغم‌توجه‌‌ترین‌مشکلاتی‌است‌که‌در‌زمان‌حاضر‌وجود‌دارد‌و‌علی‌شده‌است.‌بیکاری‌از‌پیچیده

‌دانش ‌انبوهی‌از ‌با ‌ایران‌همواره ‌در ‌کار ‌برای‌ایجاد ‌روبه‌مسئولان روست‌‌آموختگان‌جویای‌کار

‌دانش‌9831)زعفرانیان، ‌هزینه‌(؛ ‌با ‌که ‌وقت،‌‌آموختگانی ‌صرف ‌سال ‌چندین ‌و ‌هنگفت ای

اند.‌ازآنجاکه‌این‌امر،‌مشکلی‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌است‌و‌ممکن‌است‌‌هایی‌کسب‌کرده‌تخصص
 

1 - Goodman A, Mensch JM, Jay M, French KE, Mitchell MF, Fritz SL 
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‌به‌یک‌ ‌آینده ‌بحران»در ‌برای‌برطرف« ‌برنامه‌تبدیل‌شود، ‌هماهنگ‌‌کردن‌آن‌به ریزی‌درست‌و

‌نیازمندیم.‌

‌ا‌افزایش‌نرخ‌بیکاری‌میان‌جوانان‌تحصیل ‌نگاه ‌در ‌بهکرده ‌فاقد‌‌ول ‌آنها معنای‌این‌است‌که

‌متعدد‌و‌‌های‌لازم‌جهت‌اشتغال‌هستند،‌درصورتیمهارت که‌علل‌و‌عوامل‌این‌معضل‌اجتماعی،

‌می‌درهم ‌عوامل ‌این ‌ازجمله ‌است. ‌که‌تنیده ‌کرد ‌اشاره ‌بیکاری ‌در ‌مؤثر ‌فردی ‌عوامل ‌به توان

‌نیازهای‌شغلی‌تأکید‌های‌اساسی‌و‌مرتبط‌به‌کار‌جهت‌پاسنظران‌بر‌اهمیت‌مهارت‌صاحب خ‌به

گیری‌سرمایه‌انسانی‌افراد‌سهیم‌است،‌بلکه‌تنها‌در‌شکل‌ورزند.‌از‌این‌زاویه،‌نظام‌آموزشی‌نه‌می

پذیر‌‌آمیز‌مسئولیت‌دهد‌که‌باید‌در‌یک‌جامعه‌پرفرازونشیب‌و‌مخاطره‌افراد‌ماهری‌را‌پرورش‌می

ه‌نقش‌نظام‌آموزشی‌یک‌جامعه‌جهت‌رسد‌ک‌نظر‌می‌باشند.‌در‌این‌ارتباط‌ذکر‌این‌نکته‌لازم‌به

شود.‌بلکه‌معطوف‌به‌آینده‌شغلی‌‌مقابله‌با‌معضل‌بیکاری‌تنها‌در‌محافظت‌از‌جوانان‌خلاصه‌نمی

‌(.9‌،0113شود‌)برومل‌و‌بچ‌آنها‌نیز‌می

‌به‌صاحب ‌بیکاری ‌به ‌توانایی‌نظران ‌هدررفت ‌عوامل ‌از ‌یکی ‌و‌‌عنوان ‌اجتماعی ‌فردی، های

‌یاقتصادی‌توجه‌می ‌از‌بیکاری‌جوانان‌می‌کی‌از‌شکایتکنند. ‌در‌مقیاسی‌هایی‌که‌همواره شود،

های‌اساسی‌‌وسیع،‌انعکاس‌خطاهای‌نظام‌آموزشی‌در‌این‌ارتباط‌است؛‌نهادهای‌آموزشی‌مهارت

‌نمی ‌آموزش ‌نمی‌را ‌آماده ‌کار ‌بازار ‌برای ‌را ‌جوانان ‌و ‌به‌دهند ‌نظر‌‌طوری‌سازند. ‌به ‌بنا که

شده‌در‌‌های‌آموزشی‌ارائه‌ها‌و‌برنامه‌در‌چند‌سال‌گذشته‌دوره‌(،0192)‌0راسانووسکی‌و‌دیگران

اند.‌‌توجه‌بودهارتباط‌و‌نسبت‌به‌تغییرات‌و‌مسائل‌اقتصادی‌بی‌مراکز‌آموزشی‌با‌نیازهای‌شغلی،‌بی

‌نامناسب ‌با ‌بیکاری ‌نرخ ‌و ‌جوان ‌نیروهای ‌مهارت ‌دانش‌و ‌پایین ‌بسیار ‌کیفیت ‌آنان بودن‌‌ازنظر

(‌نیز‌بیان‌0111(‌و‌باینر‌)0118مرتبط‌است.‌محققان‌دیگر‌همانند‌شکلتن‌)شده،‌‌های‌ارائهآموزش

‌مهارتداشته ‌فقدان ‌که ‌به‌اند ‌افراد، ‌در ‌لازم ‌مداخله‌های ‌عوامل ‌از ‌یکی ‌مشکلات‌عنوان ‌در گر

‌فارغ ‌انتقال ‌جریان ‌در ‌را ‌مسائلی ‌به‌بازارکار، ‌کار ‌محیط ‌به ‌آموزشی ‌محیط ‌از وجود‌‌التحصیلان

های‌شغلی‌ناپایدار‌منجر‌‌شدن‌افراد‌غیرماهر‌به‌مشاغل‌و‌موقعیت‌ت‌به‌محدودآورد‌که‌درنهای‌می

‌این‌ناپایداری‌و‌موقعیت‌مسئله‌می کار‌با‌چندین‌عامل‌دیگر،‌مثل‌تغییرات‌سریع‌‌آفرین‌بازار‌شود.

‌بحران‌شیوه ‌فناورانه، ‌افزایش‌حضور‌‌های‌صنعتی‌و ‌در‌شرایط‌کار، ‌تغییرات‌عمده های‌اقتصادی،

 

1 - Brumels, K., Beach, A. 

2 - Rusanovskiy, V., Blinova, T. & Bylina, S. 
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‌(.9812شود‌)محمدی،‌‌قبیل،‌تشدید‌می‌های‌خارج‌از‌خانه‌و‌عواملی‌ازاین‌عالیتبانوان‌در‌ف

‌ماهیت‌مهارت ‌طرق‌مختلف‌بر ‌به‌تغییرات‌اقتصادی‌از ‌باید ‌به‌‌هایی‌که ‌آموزشی ‌نظام وسیله

یافتگی‌در‌جوامع‌‌جوانان‌جامعه‌آموخته‌شود،‌تأثیر‌گذاشته‌است.‌با‌مقایسه‌مراحل‌مختلف‌توسعه

توان‌به‌دو‌معنا‌و‌شکل‌مختلف‌های‌موردنیاز‌هر‌مرحله،‌می‌ها‌و‌قابلیتهیت‌مهارتیافته‌و‌ما‌توسعه

های‌نو.‌بدیهی‌است‌که‌تغییرات‌سریع‌‌های‌کهنه‌و‌قدیم‌و‌مهارت‌ها‌اشاره‌کرد:‌مهارت‌از‌مهارت

‌واخواهد‌داشت‌تا‌درجهت‌آموزش‌اشکال‌ اقتصادی‌و‌صنعتی،‌مؤسسات‌و‌نهادهای‌آموزشی‌را

کار‌تلاش‌کنند‌)مازرولی‌و‌‌های‌متناسب‌با‌نیازهای‌متغیر‌بازارها‌و‌گرایش‌تواناییها،‌‌جدید‌مهارت

گذاران‌آموزشی‌را‌درجهت‌تجدید‌‌رسد‌که‌تغییرات‌اقتصادی،‌سیاستنظر‌می‌(.‌به0198همکاران،‌

منزله‌راهی‌برای‌بهبود‌استانداردهای‌آموزشی‌تشویق‌خواهد‌کرد.‌بنابراین،‌‌ساختار‌نظام‌آموزشی‌به

های‌قدیم‌و‌جدید،‌در‌ایجاد‌تغییرات‌آموزشی‌‌های‌موجود‌بین‌مهارت‌کن‌است‌تشریح‌تفاوتمم

‌(.‌9831گذاران‌کمک‌کند‌)عزیزی،‌لازم‌به‌سیاست

دانند،‌‌وپرورش‌را‌آموزش‌خواندن‌و‌نوشتن‌می‌اگرچه‌معمولاً‌عموم‌مردم،‌نقش‌اصلی‌آموزش

‌مهم ‌بسیار ‌دیگری، ‌اهداف‌متعالی ‌خواند‌ولی ‌سواد ‌از ‌آموزشتر ‌در ‌نوشتن ‌و وپرورش‌ایران‌‌ن

‌توسعه‌علوم‌و‌فنون‌و‌مهارت ‌که‌یکی‌از‌آنها ‌لیکن‌‌منظور‌شده ‌افراد‌جامعه‌است. های‌موردنیاز

‌می ‌تأیید ‌را ‌خواسته ‌این ‌به ‌دستیابی ‌عدم ‌بسیاری، ‌شواهد ‌درحالی‌امروزه ‌از‌‌نمایند. ‌یکی که

آموزان‌برای‌زندگی‌فرداست‌و‌‌دانش‌سازی‌‌وپرورش‌کشور،‌آماده‌کارکردهای‌مهم‌نظام‌آموزش

‌متأسفانه‌نظام‌آموزش ‌نباید‌به‌بعد‌آموزشی‌در‌مدارس‌کشور‌پرداخته‌شود. ‌نمره‌‌تنها وپرورش‌ما

‌آماده ‌زمینه ‌در ‌را ‌سختی‌دانش‌ سازی‌خوبی ‌با ‌مقابله ‌برای ‌و‌‌های‌زندگی‌کسب‌نمی‌آموزان کند

‌است‌استعدادهای‌‌کم ‌توانسته ‌نماید‌دانش‌تر ‌شکوفا ‌را ‌استعداد‌آموزان ‌بیشتر آموزان‌‌دانش‌های‌‌و

شوند‌سنخیت‌چندانی‌بین‌تحصیلات‌متوسطه‌با‌‌آموزان‌بعدها‌متوجه‌می‌دانش‌سرکوب‌شده‌است.‌

‌های‌اقتصادی‌وجود‌ندارد.‌‌بازار‌کار‌و‌تقاضای‌موردنیاز‌بنگاه

ین‌سال‌قرار‌دارند‌و‌بخشی‌از‌ا‌81میلیون‌نفر‌از‌جمعیت‌کشور‌زیر‌80براساس‌آمار،‌بیش‌از‌

گذاری‌نادرست‌نقشی‌در‌‌دلیل‌سیاست‌شود‌که‌به‌جمعیت‌بالقوه‌جزو‌نیروی‌فعال‌کار‌محسوب‌می

‌فعالیت ‌و ‌‌صنعت ‌کریمی، ‌)زند ‌ندارند ‌اقتصادی ‌لطف9811های .)‌(‌ ‌است:9831آبادی ‌معتقد )‌

‌و نظام و ملی هویت بخواهد اگر ایران وپرورش‌آموزش" ‌9شهروندی های‌مهارت ارزشی
 

1 - Citizenship skills 



 03/ آموزی در مدارس متوسطه کشورتدوین الگوی اسلامی ـ ایرانی مهارت

 

 

 

‌در شدن‌عصر‌جهانی در زندگی برای را آنان باید بخشد، اعتلا و تحکیم را ننوجوانا و کودکان

‌و های‌برنامه به وپرورش‌آموزش نگرش منظور، این برای کند. آماده حاضر قرون ‌درسی

درسی،‌ های‌آموزش بر‌افزون و یابد تغییر باید عمومی آموزش در مدرسه و کلاس های‌فعالیت

‌زندگی های‌مهارت و شهروندی آموزش ملی، و دینی و یانسان ارزشی نظام و هویت تحکیم

‌اجتماعی فردی ‌قرار تربیتی و آموزشی های‌برنامه محور را فرهنگی و علمی و اقتصادی و و

‌."دهد

(‌ ‌کشور ‌علمی ‌جامع ‌نقشه ‌به9831در ‌که ‌محسوب‌‌( ‌فناوری ‌و ‌علم ‌توسعه ‌راه ‌نقشه عنوان

های‌بنیادین‌این‌‌عنوان‌یکی‌از‌ارزش‌است‌و‌به‌ای‌داده‌شده‌آموزی‌اهمیت‌ویژه‌شود،‌به‌مهارت‌می

‌به ‌می‌سند ‌آموزش‌شمار ‌تلفیق ‌موضوع ‌همچنین ‌به‌آید. ‌مهارت ‌اصلی‌‌وپرورش‌و ‌ویژگی عنوان

در‌ترسیم‌دورنمای‌علم‌و‌فناوری،‌ الگوی‌نظام‌علم‌و‌فناوری‌کشور‌در‌این‌سند‌مطرح‌شده‌است.

ین‌پیشرو‌و‌پیشتازبودن‌در‌مرزهای‌دانش‌و‌افزایش‌توانایی‌کشور‌در‌تولید‌و‌توسعه‌علم‌و‌همچن

‌بههای‌مهارتی‌و‌شغ‌گذاری‌شده‌است‌که‌آموزش‌فناوری‌هدف لم،‌ویژه‌در‌زمینه‌توسعه‌ع‌لی‌را

آموزان‌برای‌ورود‌به‌‌دانش‌توان‌به‌کسب‌آمادگی‌‌از‌اهداف‌بخشی‌این‌سند‌می نماید.‌آور‌می‌الزام

هارت‌نیروی‌کار‌اشاره‌نمود.‌این‌ماده‌قانونی،‌زندگی‌مستقل‌و‌همچنین‌دستیابی‌به‌سطح‌دانش‌و‌م

‌آموزش‌دستگاه ‌وزارت ‌سازمان‌های ‌سایر ‌و ‌اجتماعی ‌تأمین ‌و ‌رفاه ‌کار، ‌وزارت های‌‌وپرورش،

‌نماید‌در‌این‌خصوص،‌اقدامات‌مؤثری‌را‌انجام‌دهند.‌مربوطه‌را‌ملزم‌می

ای‌متفاوت‌از‌‌گونه‌ها‌بههای‌زیادی‌دارند.‌آن‌آموزان‌امروز‌در‌مقایسه‌با‌نسل‌قبل‌تفاوت‌دانش‌

‌انگیزش‌ایجاد‌می‌گیرند‌و‌به‌گذشته‌یاد‌می ‌باتوجه‌طور‌متفاوتی‌در‌آنها ‌بنابراین، به‌تغییرات‌‌شود.

‌ ‌از ‌است‌که ‌لازم ‌یادگیری‌استفاده‌‌الگونسل‌جدید، ‌تدریس‌و ‌نحوه ‌فرضیات‌جدید‌درباره ‌و ها

‌ ‌یادگیری، ‌برای ‌آن ‌اداره ‌چگونگی ‌آینده، ‌یادگیری ‌فضای ‌شیوهکنیم. ‌و‌‌انتخاب ‌ارتباطی های

آموزان‌همواره‌باید‌‌دانش‌آموزی‌و‌یادگیری‌‌ابزارهای‌یادگیری‌مواردی‌است‌که‌در‌الگوی‌مهارت

‌(.9‌،0191رعایت‌شود‌)ویت‌و‌اورویس

‌م ‌ایران ‌آمار ‌جوانان یزانمرکز ‌برابر‌‌3/09را بیکاری ‌دو ‌تقریباً ‌که ‌کرده ‌اعلام نرخ‌ درصد

‌ایران ‌گزارش .است متوسط‌بیکاری‌در ‌ایران به ‌بانک‌مرکزی ‌سال ‌در ،9831‌ ‌از‌‌1/00، درصد

درصد‌دو‌فرد‌شاغل‌و‌‌91/0فرد‌شاغل،‌‌9درصد‌دارای‌‌2/11های‌ایران‌بدون‌فرد‌شاغل،‌‌خانواده
 

1 - Witt & Orvis 

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%B1%D8%AE_%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7_%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%B1%D8%AE_%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7_%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%B1%D8%AE_%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7_%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9_%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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فرصت‌شغلی‌‌9811،‌311،111حال،‌در‌سال‌‌اند.‌درعین‌شتر‌فرد‌شاغل‌بودهو‌بی‌0درصد‌دارای‌‌1/2

های‌بدون‌‌خانواده‌9818است.‌همچنین‌در‌سال‌‌میلیارد‌دلار‌تولید‌بوده‌93رفته‌که‌معادل‌‌ازدست

دارای‌‌‌1/8دو‌نفر‌شاغل‌و%‌‌1/91درصد‌یک‌نفر‌شاغل،‌11میان،‌‌رسید‌که‌ازاین%‌02فرد‌شاغل‌به‌

که‌توسط‌مرکز‌‌9811کار‌سال‌‌یروین‌یریطرح‌آمارگ‌جیبراساس‌نتااند.‌‌شتر‌بودهسه‌نفر‌شاغل‌و‌بی

‌درصد‌اعلام‌شد.‌‌98/2،یدرصد‌‌2/9شیبا‌افزا‌یدر‌سال‌جار‌یکاریمنتشر‌شد،‌نرخ‌ب‌رانیآمار‌ا

‌ ‌فارغ 20همچنین ‌ایران‌درصد ‌آمار ‌مرکز ‌هستند. ‌بیکار ‌ایران ‌بیکاری‌‌،التحصیلان نرخ

‌دانشگاه‌فارغ ‌التحصیلان ‌را ‌ی ‌سال ‌9811در ،1/93‌‌ ‌و ‌کرد ‌اعلام ‌داشت‌کهدرصد حدود‌‌بیان

(.‌بنابراین،‌در‌9811)مرکز‌آمار‌ایران،‌‌دیپلم‌به‌بالا‌بیکارند‌های‌فوق‌کرده‌میلیون‌نفر‌از‌تحصیل‌یک

(.‌9831عنوان‌معضل‌مهم‌کشور‌مطرح‌است‌)زعفرانیان،‌‌التحصیلان‌به‌جامعه‌ما‌بحث‌بیکاری‌فارغ

‌م‌تاجایی ‌مقام ‌که ‌سال ‌رهبری ‌و‌‌9811عظم ‌نامیدند ‌اشتغال ‌و ‌تولید ‌و ‌مقاومتی ‌اقتصاد ‌سال را

‌عنوان‌یکی‌از‌معضلات‌فعلی‌کشور‌نام‌بردند.‌،‌از‌بیکاری‌به9811جمهور‌هم‌در‌خردادماه‌‌رئیس

و‌‌9های‌فردی‌فاقد‌توانایی‌آموختگان،‌دانش‌بنا‌به‌گفته‌اکثر‌متخصصان،‌یکی‌از‌دلایل‌بیکاری

‌ب‌مهارت ‌لازم ‌های ‌است‌وکار‌کسب‌اندازی‌راهرای ‌‌)زند‌مناسب ‌امر،‌‌(.9811کریمی، این

رو،‌‌.‌ازاینسازد‌در‌آنان‌مسلم‌می‌0های‌شغلی‌مهارتوسیله‌توسعه‌‌را‌به‌التحصیلان‌فارغسازی‌‌آماده

‌آموزش ‌ وپرورش‌مراکز ‌‌بایدمی‌ها‌دانشگاهو ‌برنامهبا ‌‌ارائه ‌نیروهای‌های ‌تربیت ‌برای مناسب

‌ ‌اقتصادی‌سترش‌فعالیتگ‌و‌8ماهرمتخصص‌و ‌اجتماعی‌و ‌آماده‌،های‌نوآورانه ساختن‌‌پرورش‌و

‌ماهر‌به‌نیروی‌انسانی‌کارآمد، ‌نیازهای‌واقعی‌جامعه‌در‌زمینه‌شایسته‌و های‌‌منظور‌پاسخگویی‌به

 کشور های‌نیاز تغییر ،کرد اشاره آن به باید که دیگری ،‌نقش‌اساسی‌ایفا‌نمایند.‌مسئلهگوناگون

 جدید های‌فرصت از استفاده برای ت.اس متخصص‌و کرده،‌ماهر‌تحصیل وهاینیر جذب سمت به

‌متخصص، انسانی نیروی با ارتباط در جامعه فعلی های‌نیاز به پاسخگویی و جهانی عرصه در

‌استفاده مورد که هایی‌توانایی و ها‌مهارت و پژوهشی آموزشی، الگوهای تغییر درراستای دبای‌می

آموزی‌مدارس‌‌بنابراین،‌امروز‌پرداختن‌به‌مسئله‌مهارت.‌(‌9831)یعقوبی،‌ودنم اقدام گیرد،‌می قرار

رود(‌از‌اوجب‌واجبات‌‌شمار‌می‌ترین‌راهکارها‌برای‌کاهش‌بیکاری‌به‌آموزان‌)که‌از‌مهم‌دانش‌و‌

‌ترین‌مسائل‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌است.‌و‌از‌مهم
 

1 - Individual abilities 

2 - Develop job skills 

3 - Experts and skilled 



 01/ آموزی در مدارس متوسطه کشورتدوین الگوی اسلامی ـ ایرانی مهارت

 

 

 

‌ک ‌داشت ‌دربر ‌را ‌نتیجه ‌این ‌پژوهش، ‌تجربی ‌و ‌نظری ‌ادبیات ‌زمینه‌مرور ‌در ‌گرچه ه

های‌فراوانی‌انجام‌شده‌است،‌‌پژوهشآموزی‌هم‌در‌داخل‌کشور‌و‌هم‌در‌دنیا،‌مطالعات‌و‌‌مهارت

وپرورش،‌با‌وجود‌‌آمده‌از‌زمان‌تدوین‌و‌ابلاغ‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌عمل‌های‌بهاما‌با‌بررسی

های‌ا‌و‌شایستگیهتأکیدات‌فراوان‌درخصوص‌موضوع‌مهم‌و‌محوری‌اشتغال‌و‌ایجاد‌توانمندی

‌ای‌در‌دانشحرفه ‌ها‌پژوهشآموزان، ‌برای‌این‌سؤال‌که: و‌‌ها‌الگوچه‌»ی‌مشخصی‌یافت‌نشد‌و

‌درروش ‌یا ‌و ‌دارد؟ ‌این‌هدف‌وجود ‌برای‌تحقق ‌شکلهایی ‌گیری‌است؟حال پاسخ‌مشخصی‌«

‌الگوی‌اسلامی‌به ‌ارتباط‌با ‌همچنین‌در ‌‌ـ‌دست‌نیامد. وبی‌ی‌بنیادی‌خها‌پژوهشایرانی‌پیشرفت،

‌الگوی‌اسلامی ‌)مرکز ‌همین‌نام ‌حتی‌مرکزی‌به ‌است‌و ‌شده ‌تهران‌‌ـ‌انجام ‌در ایرانی‌پیشرفت(

‌اما‌با‌وجود‌ ای‌تخصصی‌با‌مأموریت‌تنها‌اندیشکده‌اندیشکده‌در‌مرکز‌مذکور‌نه‌03وجود‌دارد،

‌حتی‌فوق‌)مهارت ‌ندارد، ‌وجود ‌ایران( ‌مدارس‌جمهوری‌اسلامی ‌در ‌تحت‌تعلیم آموزی‌جامعه

‌هیچچ‌یک ‌به ‌آن ‌مشابه ‌یا ‌اندیشکده‌نین‌مأموریتی‌و ‌است‌و‌یک‌از ‌نشده ‌سپرده ‌نیز های‌موجود

‌است؛‌ ‌برآن ‌محقق ‌ازآنجاکه ‌است. ‌نپذیرفته ‌صورت ‌خصوص ‌این ‌در ‌نیز ‌پژوهشی بالطبع

‌‌9آموزی‌مهارت ‌اسلامی ‌الگوی ‌ذیل ‌با‌‌ـرا ‌بومی ‌الگویی ‌تا ‌نموده ‌ساختارمند ‌پیشرفت ایرانی

لحاظ‌احساس‌ضرورت‌و‌‌منظر،‌کار‌مستقلی‌را‌نیافته‌و‌به‌می‌ارائه‌دهد،‌ازاینهای‌ایرانی‌اسلا‌شاکله

‌است.‌فقدان‌تجربیات‌اثربخش‌در‌این‌زمینه،‌مبادرت‌به‌پژوهش‌نموده

‌اندرکاران‌دستازطرف‌مسئولان‌و‌‌تقدیری‌قابلهای‌وافر‌و‌‌اگرچه‌در‌سه‌دهه‌گذشته‌تلاش

‌تعلیم ‌‌نظام ‌نظام ‌اصلاح ‌و ‌بهبود ‌برای ‌بهوتربیت ‌کشور ‌آمد‌آموزشی ‌عمل ‌است، ‌هنوز‌ه لیکن

داد‌آن‌در‌طراز‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌و‌‌روست‌و‌برون‌ههای‌جدی‌روب‌وپرورش‌با‌چالش‌آموزش

‌.(9810وپرورش،‌‌نیست‌)سند‌تحول‌بنیادین‌آموزشپاسخگوی‌تحولات‌محیطی‌و‌نیازهای‌جامعه‌

‌باتوجه ‌مهم‌همچنین ‌از ‌اینکه ‌اهداف‌به ‌را‌یاتیعمل‌ترین ‌بنیادین‌هکارهاو ‌تحول ‌سند ی

دارای‌حداقل‌یک‌مهارت‌مفید‌برای‌تأمین‌التحصیلان‌‌(‌این‌است‌که‌فارغ9810وپرورش‌)‌آموزش

‌باشند ‌تعلیم‌ای‌گونه‌به‌،معاش‌حلال ‌نظام ‌از ‌درصورت‌جدایی ‌مرحله،‌‌یتربیت‌رسم‌و‌که ‌هر در

‌داشته‌باشند.‌هتوانایی‌تأمین‌زندگی‌خود‌و‌ادار ‌مسئله‌اصلی‌این‌پژوهش‌این‌بنابراین‌خانواده‌را ،

‌آموزی‌در‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌چگونه‌است؟‌‌‌ایرانی‌مهارت‌ـاست‌که‌الگوی‌اسلامی‌

بنابراین،‌پرداختن‌بیشتر‌به‌این‌مسئله‌و‌بررسی‌و‌واکاوی‌آن،‌ضرورتی‌ناگزیر‌است؛‌چراکه‌تا‌
 

1 - Training 
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‌مؤلفه ‌و ‌ابعاد ‌که ‌نشود ‌مهارت‌روشن ‌نمی‌های ‌کدامند، ‌درراست‌آموزی ‌موفق‌‌توانند ‌اجرای ای

‌به‌مهارت ‌ایران‌در‌‌آموزی‌تلاش‌کنند. ‌تاکنون‌هیچ‌پژوهشی‌در رغم‌اهمیتی‌که‌این‌مسئله‌دارد،

آموزی‌برمبنای‌الگوی‌‌خصوص‌آن‌صورت‌نگرفته‌است‌و‌تحقیق‌حاضر‌با‌تدوین‌الگوی‌مهارت

ش‌برای‌کلیه‌شدن‌این‌مسئله‌کمک‌کند.‌نتایج‌این‌پژوه‌تواند‌به‌روشن‌ایرانی‌پیشرفت‌می‌ـ‌اسلامی

‌دست‌سیاست ‌و ‌تعلیم‌گذران ‌حوزه ‌آموزش‌اندرکاران ‌سازمان ‌عالی‌‌وتربیت، ‌شورای وپرورش،

وتربیت،‌مفید‌‌ها‌و‌مؤسسات‌آموزش‌عالی‌و‌کلیه‌پژوهشگران‌حوزه‌تعلیم‌انقلاب‌فرهنگی،‌دانشگاه

‌و‌مثمرثمر‌خواهد‌بود.

‌

 اهداف پژوهش
‌انجام ‌از ‌اس‌هدف ‌الگوی ‌ارائه ‌کیفی، ‌مطالعه ‌مهارت‌ـ‌لامیاین ‌مدارس‌‌ایرانی ‌در آموزی

‌بهره ‌با ‌صاحب‌متوسطه ‌زیسته ‌تجارب ‌از ‌دست‌گیری ‌و ‌بخش‌نظران ‌رسمی‌‌اندرکاران های

‌حرفه‌)آموزش ‌و ‌آموزش‌فنی ‌سازمان ‌)مانند ‌غیررسمی ‌و ‌چارچوب‌‌وپرورش( ‌در ‌است‌که ای(

‌اهداف‌فرعی‌زیر‌بررسی‌شده‌است:

 ؛س‌متوسطه‌کشورآموزی‌مدار‌مهارت‌9مقوله‌اصلی‌ییشناسا.‌9

 ؛متوسطه‌کشورآموزی‌مدارس‌‌مهارت‌0یشرایط‌علّ‌ییشناسا.‌0

 ؛آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌8راهبردهای‌ییشناسا.‌8

 ؛آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌2ای‌یی‌شرایط‌زمینهشناسا.‌2

 ؛آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌1گر‌مداخله‌طیشرا‌ییشناسا.‌1

‌‌.آموزی‌مدارس‌متوسطه‌کشور‌مهارت‌6اییی‌پیامدهشناسا.‌6

‌  

 

1 - Core category 

2 - Causal conditions 

3 - Ctrategy 

4 - Context  
5 - Environment 

6 - Consequences 
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 مبانی نظری
‌9مهارت ‌به: ‌فرهنگ‌دهخدا ‌استاد‌ییو‌رسا‌یرکیز‌ایمعن‌مهارت‌در ‌و ‌کار ‌زبردست‌یدر ‌یو

با‌‌جینتا‌بینی‌پیش‌ایدادن‌‌استعداد‌انجام‌،گرید‌یبه‌زبان‌ایاست‌‌یریادگی‌تیآمده‌است.‌مهارت‌قابل

هماهنگی‌بین‌ذهن‌و‌جسم‌برای‌رسیدن‌به‌یک‌‌داقلح،‌مهارت‌.است‌یحداقل‌صرف‌زمان‌و‌انرژ

‌(.9811شود‌)فلاحی،‌‌می‌ارجاع‌عملی‌های‌توانمندی‌یا‌شایستگی‌است‌که‌معمولاً‌به‌مهارت

‌آنچه0شغلی‌مهارت ‌مهارت‌است‌نیهم‌،است‌مدنظر‌شتریپژوهش‌ب‌نای‌در‌: ‌از ‌یعنی‌؛جلوه

‌تمرین ‌و ‌اکتسابی ‌ی‌توانایی ‌وظیفه ‌ماهرانه ‌انجام ‌برای ‌شده ‌که ‌شغل ‌‌معمولاًا دارد.‌‌یدیماهیتی

‌هر‌استانداردهای‌با‌متناسب‌ای‌حرفهمهارت،‌توانایی‌انجام‌کارهای‌مربوط‌به‌یک‌شغل‌در‌سطح‌

ی،‌)زارع‌است‌یادیز‌یرهایلب‌وابسته‌به‌متغاغ‌که‌است‌دانش‌کاربرد‌همان‌مهارت،.‌است‌شغل

9831.)‌

.‌ل‌انرژی‌یا‌زمان‌کاری‌به‌نتیجه‌برسدقابلیتی‌است‌که‌با‌اطمینان‌معین‌و‌صرف‌حداق‌،مهارت

‌نماید‌،ماهر ‌صرف‌حداقل‌انرژی‌اجرا ‌با ‌اطمینان‌نسبی‌و ‌با ‌فردی‌است‌که‌مهارت‌را ها‌مهارت.

‌می ‌تقسیم ‌دسته ‌دو ‌به ‌الفاغلب ‌عمومی‌مهارت‌(شوند: ‌حوزه ‌حوزه‌‌مهارت‌(ب‌؛های های

وانند‌شامل‌مدیریت‌زمان،‌تهای‌عمومی‌می‌مثال‌در‌حوزه‌کاری،‌بعضی‌از‌مهارت‌برای‌.تخصصی

‌خودجوشی‌کار ‌رهبری، ‌و‌،گروهی، ‌انگیزشی ‌خود ‌باشند. ‌حوزه‌‌مهارت‌که‌درحالی... های

ای‌‌های‌فنی‌و‌حرفه‌بیشتر‌شامل‌مهارتو‌‌کار‌روند‌توانند‌فقط‌برای‌بعضی‌از‌مشاغل‌بهتخصصی‌می

 (.0191)مازرولی،‌‌شوند‌می

‌ ‌کتاب ‌‌مهارت"در ‌قرن ‌‌09های ‌معلمان‌آموزان‌دانش‌برای ‌8)توماس‌"و ‌انواع‌0191، ،)

‌‌مهارت ‌برای ‌لازم ‌‌دانش‌های ‌و ‌نویسندگان ‌نظر ‌با ‌مطابق ‌است. ‌شده ‌قید ،‌نظران‌صاحبآموزان

های‌موضوعی‌مانند‌ریاضیات،‌علوم،‌هنرهای‌زبانی‌‌ی‌سنتی‌آموزش‌بر‌مفاهیمی‌مانند‌حوزهها‌الگو

‌و‌مطالعات‌اجتماعی‌تأکید‌دارند.

‌و‌همکاران‌) در‌‌شده‌انجامهای‌‌فراتحلیل‌پژوهش"(‌در‌پژوهش‌خود‌باعنوان‌9811ارجمندنیا

ازحد‌به‌‌ی‌گرایش‌بیشطورکل‌بهبیان‌داشته‌است‌که‌‌"های‌زندگی‌در‌ایران‌حوزه‌آداب‌و‌مهارت

 

1 - Skill 

2 - Job Skills 
3 - Thomas L. Good 
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‌های‌کمّ‌پژوهش ‌و‌‌بیش‌دیتأکی، ‌مصاحبه ‌مناسب‌از ‌استفاده ‌و‌عدم ‌پرسشنامه ‌از ‌استفاده ازحد‌بر

‌یک‌مطالع ‌مشاهده ‌عدم ‌گرایش‌بیشمشاهده، ‌این‌حوزه، ‌دقیق‌تطبیقی‌در ‌مهارت‌ه های‌‌ازحد‌بر

‌فرهنگ‌ایرانی‌یی‌به‌مهارتاعتنا‌کمدر‌فرهنگ‌غرب‌و‌‌موردنظرزندگی‌ ـ‌‌های‌شغلی‌متناسب‌با

های‌دقیق‌‌ها،‌عدم‌دقت‌در‌روش‌از‌فرضیه‌و‌سؤال‌در‌بسیاری‌از‌پژوهش‌زمان‌هماسلامی،‌استفاده‌

های‌زندگی‌و‌عدم‌‌کردن‌مهارت‌تکه‌تکه،‌ازیموردنهای‌‌رین‌نمونهت‌کردن‌به‌کم‌ی‌و‌بسندهریگ‌نمونه

‌ ‌مهارت‌زمان‌همتوجه ‌مجموعه ‌‌به ‌مطالعات ‌در ‌‌ازجملهها ‌محتوایی‌شناخت‌روشنقایص ‌و ی

‌(.‌9812ست‌)عابدی‌جعفری‌و‌بنافی،ها‌مهارتدر‌حوزه‌‌شده‌انجامهای‌‌پژوهش

‌"های‌اساسی‌در‌سیره‌معصومان‌تبررسی‌مهار"(‌در‌مقاله‌خود‌باعنوان‌9831فیاض‌و‌کریمی‌)

‌مهارت ‌معرفی‌الگوی‌مناسبی‌از ‌‌به ‌ائمه ‌سیره ‌از ‌متأثر ‌وی‌معتقد‌معصومینها، ‌است. ‌پرداخته )ع(

‌رشد‌شخصیت،‌ ‌سلامت‌روانی، ‌ایجاد ‌در ‌اهمیتی‌بسزا ‌فردی‌صحیح، است‌فراگیری‌روابط‌بین

‌افزایش‌ابی‌تیهو ‌افزایش‌ساور‌بهرهی، ‌افزایش‌کیفیت‌زندگی، زگاری‌و‌خودشکوفایی‌ی‌شغلی،

‌استعداد‌و‌خلاقیت‌کاری‌دارد.‌

(‌ ‌ایران ‌اسلامی ‌جمهوری ‌ملی ‌درسی ‌برنامه ‌با ‌حوزه9811مطابق ‌زمینه‌‌( ‌در ‌مختلفی های

هستند.‌‌مدنظری‌در‌این‌پژوهش‌ورافنوتربیت‌وجود‌دارند‌که‌حوزه‌تربیت‌و‌یادگیری‌کار‌و‌‌تعلیم

‌ ‌و ‌کار ‌کسب‌مهارتورافنحوزه ‌شامل ‌بر‌ی ‌عملی ‌های ‌و ‌کارآمد ‌زندگی ‌کسب‌‌ور‌بهرهای و

ویژه‌فناوری‌اطلاعات‌و‌ارتباطات،‌جهت‌تربیت‌‌های‌مرتبط‌با‌فناوری‌و‌علوم‌وابسته،‌به‌شایستگی

های‌مختلف‌‌فناورانه‌و‌زندگی‌سالم‌در‌فضای‌مجازی‌و‌نیز‌آمادگی‌ورود‌به‌حرفه‌و‌شغل‌در‌بخش

 ار‌دسته‌شایستگی‌است:‌اقتصادی‌و‌زندگی‌اجتماعی‌است.‌قلمرو‌این‌حوزه‌شامل‌چه

‌های‌محوری‌غیرفنی‌دنیای‌کار؛‌شایستگی.‌9

‌نیروی‌کار‌حرف‌و‌مشاغل‌گوناگون؛‌ازیموردنهای‌پایه‌فنی‌‌شایستگی.‌0

 های‌مربوط‌به‌فناوری‌اطلاعات‌و‌ارتباطات؛‌شایستگی.‌8

 (.9831ی‌)گودرزی‌و‌سالاری،‌ا‌حرفهفنی‌و‌‌العمر‌مادامهای‌مربوط‌به‌یادگیری‌‌شایستگی.‌2

‌مهارت‌های‌مختلف‌مهارت‌نیز‌وجود‌دارد‌که‌شامل‌مهارت‌همچنین‌زمینه های‌‌های‌زندگی،

‌که‌در‌ادامه‌به‌آنها‌اشاره‌خواهد‌شد:‌شود‌یم..‌.ارتباطی‌و

های‌فناورانه،‌‌های‌زندگی‌و‌شغلی‌و‌مهارت‌های‌نوآوری،‌مهارت‌های‌یادگیری،‌مهارت‌مهارت

‌"و‌معلمان‌آموزان‌دانش‌ام‌برای‌‌09های‌قرن‌‌مهارت"در‌هایی‌هستند‌که‌‌رسانه‌و‌اطلاعات،‌مهارت
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‌ذکر‌شده‌است.‌

های‌ارتباطی،‌حل‌‌های‌سواد‌و‌توان‌محاسباتی،‌مهارت‌های‌شخصی‌و‌یادگیری،‌مهارت‌مهارت

‌درسی‌برنامه"شغلی‌نیز‌در‌‌های‌مسئله،‌فناوری‌اطلاعات‌و‌توانایی‌کار‌گروهی‌و‌همچنین‌مهارت

‌های‌مهارت‌و‌زندگی‌های‌مهارت‌یادگیری،‌برای‌ییها‌مهارت‌درسی،‌برنامه‌ساخت‌تعالی،‌برای

‌قید‌شده‌است.‌"کار

های‌ارتباطی‌و‌شغلی‌‌(‌به‌مهارت0191،‌)ویت‌و‌اورویس،‌"ام‌09های‌قرن‌‌مهارت"در‌مقاله‌

‌کار‌ ‌و ‌رهبری ‌کتبی، ‌و ‌ارتباطات‌شفاهی ‌خلاقانه، ‌و ‌تحلیلی ‌تفکر ‌شامل: ‌است‌که ‌شده اشاره

‌ابتکار‌و‌ی‌گروهی،‌سواد‌کمّ ‌نگرش‌جهانی،‌سازگاری، ‌ریپذ‌سکیرو‌دیجیتال، ی‌ریگ‌میتصمی،

‌...‌ذکر‌شده‌است.فنی،‌مهارت‌کار،‌مهارت‌فناوری‌و‌اخلاقی،‌مهارت

‌0111)‌9لازار ‌باعنوان ‌خود ‌مقاله ‌در ‌راهنمای‌اساسی"( ‌مدنی: ‌برای‌سواد ‌نوشتن ‌و ‌خواندن

‌نوشتن،‌‌برای‌تقویت‌مهارت‌آموزان‌را‌دانش‌نیاز‌‌"شهروندان‌برای‌بلاغت‌استدلالی های‌خواندن،

‌ ‌مورد ‌مدنی ‌جامعه ‌برای‌مشارکت‌در ‌کار ‌و ‌برنامه‌دیتأکتفکر ‌است‌و ‌داده ‌و‌‌قرار های‌درسی

‌الگوهای‌‌تمرین های‌کلاسی‌برای‌معلمان‌تدارك‌دیده‌است‌که‌برای‌فهم‌مواضع‌ایدئولوژیک،

‌ بلاغی‌و‌اشتغال‌کارساز‌است.

‌ ‌کتاب ‌،یریادگی‌یبرا‌مهارت‌چهار‌ی،درس‌برنامه‌ساخت‌ی،التع‌یبرا‌یدرس‌برنامه"در

ها‌در‌اسکاتلند‌معرفی‌نموده‌‌یک‌بازه‌گسترده‌برای‌مهارت‌"کار‌های‌مهارت‌و‌یزندگ‌های‌مهارت

‌ ‌این ‌و ‌بهبند‌دستهاست ‌مهارت‌ی ‌‌صورت ‌قادر ‌را ‌افراد ‌که ‌یادگیری ‌و ‌فردی تا‌‌سازد‌یمهای

‌مؤثریادگیرندگان‌ ‌و ‌سواد ‌زندگی‌باشند، ارتباطات،‌‌گانه‌پنجهای‌‌حساب‌که‌شامل‌مهارتی‌در

ی‌ا‌حرفههای‌فنی‌و‌‌و‌مهارت‌شود‌یمحساب،‌حل‌مسئله،‌فناوری‌اطلاعات‌و‌همکاری‌با‌دیگران‌

‌(.‌9831)گودرزی‌و‌سالاری،‌‌باشد‌یم،‌شود‌یمهای‌شغلی‌مربوط‌‌که‌به‌مهارت

(‌ ‌اورویس ‌و ‌0191ویت ‌باعنوان ‌خود ‌پژوهش ‌در ‌مدرسه"(، ‌برای یک‌‌"آینده‌راهنمایی

صورت:‌تفکر‌تحلیلی‌و‌تفکر‌خلاق‌و‌حل‌مسئله،‌ارتباطات‌شفاهی‌و‌‌ها‌را‌به‌ی‌از‌مهارتبند‌دسته

ی،‌دیدگاه‌جهانی،‌سازگاری،‌ابتکار‌و‌مکتوب‌پیچیده،‌رهبری‌و‌کار‌گروهی،‌سواد‌دیجیتال‌و‌کمّ

 ی‌اخلاقی،‌مهارت‌فنی‌و‌شغلی‌عنوان‌نموده‌است.ریگ‌میتصمی،‌ریپذ‌سکیر

آموزان‌‌دانش‌‌ازیموردنهای‌‌به‌نقش‌مهارت‌در‌پیشینه‌پژوهش‌و‌باتوجه‌ذکرشدهبه‌موارد‌‌باتوجه
 

1 - Lazare 
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ازپیش‌باید‌مورد‌توجه‌قرار‌‌آموزی‌در‌مدارس‌کشور‌بیش‌در‌رشد‌و‌ارتقای‌آنان،‌توجه‌به‌مهارت

‌ ‌ایرانی ‌الگوی ‌تبیین ‌و ‌تدوین ‌به ‌دارد، ‌درنظر ‌محقق ‌پژوهش، ‌این ‌در ‌بنابراین، اسلامی‌‌ـگیرد.

‌مهارت‌آموزی‌باتوجه‌تمهار ‌باتوجه‌به ‌‌های‌شغلی‌بپردازد. ‌این‌موضوع‌که ‌باور‌ارزشبه ‌و های‌‌ها

‌خواسته ‌و ‌درجهت‌صحیح‌هدایت‌کرده ‌را ‌بشر ‌غرایز ‌و‌‌دینی، ‌اصلاح‌کرده ‌را ‌تمایلات‌او ‌و ها

‌عنوان‌بهتربیت‌دینی‌ ند،ان‌باشکه‌قادر‌به‌بالندگی‌کشورش‌دینما‌یمهایی‌برای‌جامعه‌تربیت‌‌انسان

‌ ‌برای ‌راهی ‌انسان ‌قوای ‌ارزش‌طور‌بهشکوفاکردن ‌چارچوب ‌در ‌هماهنگ‌و ‌الهی‌‌متعادل، های

‌نهیزم‌شیپهای‌دینی‌و‌‌(.‌بنابراین،‌لزوم‌توجه‌به‌ارزش9811)نصیری‌و‌همکاران،‌‌دیآ‌یم‌حساب‌به

‌دینی‌و‌اسلامی‌در‌این‌الگو‌امری‌انکارناپذیر‌است.‌

وتربیت‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌‌های‌تعلیم‌و‌زیرنظامسند‌تحول‌بنیادین‌مقرر‌شده‌است‌نظام‌‌در

ی‌درسی‌‌ها‌برنامه‌در‌سند‌تغییر‌یابد.‌یکی‌از‌این‌زیرنظام‌شده‌بینی‌پیشتدریج‌براساس‌راهکارهای‌‌به

‌ ‌این‌سند ‌در ‌درسی‌تأکیداست. ‌برنامه ‌اصل ‌و ‌راهنما ‌تدوین ‌طراحی‌و ‌است‌در ‌موضوع‌شده ،

‌قرارگیرد.‌،محوری‌شایستگی ‌تمرکز ‌شایستگی‌کانون ‌بنیادین، ‌تحول ‌سند ‌نظری ‌مبانی ها‌‌در

‌توانمندی‌مجموعه ‌صفات، ‌مهارتای‌ترکیبی‌از ‌و ‌همهها ‌به ‌ناظر ‌جمعی های‌‌جنبه‌‌های‌فردی‌و

‌و‌ ‌خود ‌درك‌موقعیت ‌درجهت ‌یادگیرندگان ‌که ‌است ‌تعریف‌شده ‌جمعی( ‌و ‌)فردی هویت

‌‌دیگران‌و ‌براساس‌نظام ‌آن ‌مستمر ‌جمعی‌برای‌بهبود ‌کسب‌عمل‌فردی‌و ‌را ‌باید‌آنها اسلامی،

‌است ‌این‌سند‌آمده ‌در ‌کنند. ‌تلفیقی‌‌سازماندهی‌محتوای‌برنامه": ی‌درسی‌باید‌بااتکابر‌رویکرد

‌مهارت‌مسئله ‌مفاهیم، ‌تأکیدبر ‌و ‌ایدهمحور ‌و ‌ساحتها ‌از ‌هریک ‌در ‌اساسی ‌تربیت‌های ‌‌‌‌‌‌‌:‌های

ساحت‌زیستی‌و‌‌.‌8ی‌و‌سیاسی؛ساحت‌اجتماع‌.‌0ساحت‌تربیت‌اعتقادی،‌مبادی‌و‌اخلاقی‌؛‌.9)

‌هنری‌؛‌شناختی‌زیباییساحت‌‌.‌2بدنی؛ ‌‌1و ‌حرفه. ‌‌ای‌ساحت‌اقتصادی‌و ساحت‌علمی‌و‌‌.6و

‌فناوری ‌کسب‌شایستگی( ‌برای ‌فرصت‌تجربیات‌دست‌اول ‌تا ‌جهت‌د‌صورت‌گیرد و‌‌ركها

سند‌تحول‌)‌اصلاح‌مداوم‌موقعیت‌از‌سوی‌یادگیرندگان‌براساس‌نظام‌معیار‌اسلامی‌را‌فراهم‌کنند

‌(.وپرورش‌بنیادین‌آموزش

‌بررسی‌مهارت ‌به ‌پژوهش‌حاضر، آموزان‌و‌‌دانش‌های‌عمومی‌‌عنوان‌مهارت‌های‌شغلی‌به‌در

های‌تخصصی‌برای‌ورود‌به‌بازار‌کار‌پرداخته‌شده‌و‌‌عنوان‌مهارت‌های‌فنی‌و‌تکنیکی‌به‌مهارت

‌برمبنای‌الگ‌های‌اصلی‌مهارت‌مؤلفه ‌مدارس‌متوسطه‌کشور ایرانی‌مورد‌‌ـ‌وی‌اسلامیآموزی‌در

‌بررسی‌قرار‌خواهد‌گرفت.‌
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ها‌اقدام‌خواهد‌شد.‌لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌‌به‌معرفی‌الگویی‌برای‌آموزش‌این‌مهارت‌ازآن‌پس

به‌نکاتی‌است‌که‌به‌‌ها‌با‌درونمایه‌دینی‌باتوجه‌کردن‌هریک‌از‌این‌دسته‌مهارت‌آموزش‌و‌نهادینه

‌ ‌اس‌ارزش‌توان‌یمکمک‌آنها ‌جایابی‌های‌دینی‌و ‌و ‌شناسایی‌الگو ‌پس‌از ‌درونی‌کرد. لامی‌را

‌مهارت ‌این ‌از ‌مهارت‌هریک ‌از ‌هریک ‌آموزش ‌درراستای ‌که ‌داشت ‌درنظر ‌باید ‌به‌‌ها، ها

های‌تربیتی‌مدرسه،‌خانواده‌و‌فضای‌فیزیکی‌مدرسه‌همواره‌‌های‌لازم‌در‌شیوه‌آموزان،‌زمینه‌دانش‌

‌قرار‌گیرد.‌مدنظر

‌

 پیشینه پژوهش

‌همکا ‌)نادری‌و ‌9812ران ‌باعنوان ‌پژوهشی انجام‌‌"لانیالتحص‌فارغپذیری‌‌اکاوی‌اشتغالو"(،

‌نتایج‌نشان‌داد عددی‌و‌‌های‌مهارتعمومی،‌مهارت‌حل‌مسئله،‌‌های‌مهارت‌یها‌مؤلفهدر‌‌دادند.

‌ ‌مهارت‌یها‌تیفیکحسابی، ‌مطلوبی‌‌فردی، ‌توانمندی ‌از ‌شغلی ‌توسعه ‌یادگیری ‌و ‌ارزیابی های

‌اما‌میان از‌حد‌مطلوب‌بود.‌‌تر‌نییپادار‌‌یمعن‌طور‌بهمعرفی‌خود‌به‌کارفرما‌‌مؤلفهگین‌برخوردارند.

(‌ ‌با9812قاسمیان ‌پژوهشی ،)‌ ‌آموزش"عنوان ‌نقش ‌اشتغال‌‌بررسی ‌میزان ‌بر ‌مهارتی های

‌نتایج‌نشان‌داد‌که‌"با‌کمک‌تکنیک‌معادلات‌ساختاری‌آموختگان‌دانش های‌‌آموزش‌انجام‌داد.

‌بازار‌کار‌در‌ازیموردنسرمایه‌انسانی‌ازطریق‌تربیت‌نیروی‌کار‌ماهر‌‌نقش‌مهمی‌در‌تشکیل‌،مهارتی

‌ ‌ایفا ‌مختلف‌جهان ‌کند‌یمکشورهای ‌ن. ‌آموزشایتیجه ‌‌نکه ‌مهارتی ‌اشتغال‌‌88/1های ‌میزان بر

‌‌لانیالتحص‌فارغ ‌)‌.است‌‌داشتهتأثیر ‌همکاران ‌و ‌با9818اشراقی ‌پژوهشی ،)‌ ‌میزان‌"عنوان بررسی

انجام‌‌"شهرستان‌ایلام‌از‌دیدگاه‌کارفرمایان‌یا‌حرفهآموزش‌فنی‌و‌‌مهارت‌کارآموختگان‌مراکز

‌ ‌دادند. ‌و ‌مثبت ‌رابطه ‌که ‌داد ‌نشان ‌شغلی،‌‌یدار‌یمعننتایج ‌هماهنگی ‌و ‌انطباق ‌متغیرهای بین

‌مهارت ‌و ‌رضایتمندی‌کارفرما ‌‌توانمندی‌شغلی، ‌دارد. ‌وجود ‌و‌های‌شغلی‌کارآموختگان رفیعی

‌پژوهشی‌با9810همکاران‌) ‌مطلوب‌ازمنظر‌‌های‌ستهیبا"ان‌عنو(، انجام‌‌"نیرالمؤمنیامفرهنگ‌کار

‌ ‌بررسدادند. ‌مواردآمده‌عمل‌به‌یدر ‌وجدان‌ی، ‌‌،یکار‌چون ‌و ‌و‌‌یزیر‌برنامهنظم ‌اتقان و

‌‌یکار‌محکم ‌از ‌کارها ‌مطل‌های‌تهسیبا‌نیتر‌مهمدر ‌منظوب‌ازفرهنگ‌کار ‌)ع(یعل‌نیرالمؤمنیمار

‌تحل‌باشند‌یم ‌با ‌ا‌رت‌یجزئ‌اصرعن‌لیکه ‌از ‌‌نیا‌،یکل‌نیعناو‌نیهرکدام ‌سامان .‌است‌افتهیمقاله

‌مظاهری‌و‌معافی‌) ‌در9819اوحدی، ‌با (، ‌برنامه علمی اعتبار میزان بررسی هدف پژوهش‌خود
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‌نتایجنظران‌صاحب دیدگاه از ی‌زندگیها‌مهارت و آداب آموزش درسی ‌شامل پژوهش ، ‌را

‌م آداب از شده‌ارائه تعریف در بازنگری ضرورت ‌بر حاکم نظری مبانی زندگی، یها‌هارتو

‌رعایت همچنین و برنامه در جنسیتی یها‌تفاوتبه‌ توجه برنامه، بر حاکم رویکرد برنامه، اصول

‌اند‌نمودهمتوسطه‌تمرکز‌ تا سطوح‌ابتدایی برای مناسب مفهومی نقشۀ یک درزی‌و‌سالاری‌گو.

در‌در‌آموزش‌و‌توسعه‌کارآفرینی‌ترکیبی‌رویکردی‌نوین‌‌یادگیری"عنوان‌(،‌پژوهشی‌با9831)

امیدبخش‌برای‌آموزش‌و‌یادگیری‌‌کردیرو‌کی‌تواند‌یمانجام‌دادند.‌یادگیری‌ترکیبی‌‌"ها‌سازمان

‌کتولی‌) باشد. ‌پژوهشی‌باعنوان9830رحمانی‌و ‌با‌ارتباط‌در‌عالی‌آموزش‌نظام‌یها‌چالش"‌(،

‌ظرفیت‌بین‌تناسب‌عدم‌.9:‌از‌عبارتند‌ها‌چالش‌این‌ترین‌انجام‌دادند.‌مهم‌"التحصیلان‌فارغ‌اشتغال

‌با‌آموزش‌محتوای‌بین‌تناسب‌عدم‌.‌0کار،‌بازار‌آتی‌نیازهای‌و‌در‌دانشگاه‌دانشجو‌پذیرش‌فعلی

‌رسانی‌خدمت‌انگیزه‌و‌علمی‌روحیه‌تقویت‌و‌ایجاد‌درها‌‌دانشگاه‌توفیق‌عدم‌.‌8شغلی،‌های‌مهارت

‌علمی‌های‌قابلیت‌حداقل‌نبودن‌مشخص‌.‌2دانشجویان،‌در‌جامعه‌به ‌برای‌عملی‌و‌مهارتی،

‌انجام‌نحوه‌و‌های‌موردنیاز،‌فرایند‌مهارت‌با‌علمی‌هیئت‌اعضای‌آشنایی‌عدم‌.‌1شدن،‌التحصیل‌فارغ

‌زمینه‌فقدان‌.‌6التحصیلان،‌فارغ‌تحصیلی‌رشته‌با‌مرتبط‌خدماتی‌و‌تولیدی‌واحدهای‌در‌امور

‌نیروی‌تربیت‌در‌علمی‌هیئت‌اعضای‌آمدیناکار‌.‌1کاربردی،‌و‌علمی‌های‌آموزش‌برای‌مناسب

‌اول‌اولویت‌عنوان‌به‌پژوهشی‌و‌علمی‌مسائل‌نبودن‌.‌مطرح‌3جامعه،‌موردنیاز‌ماهر‌و‌متخصص‌کار

‌.ها‌دانشگاه‌در

‌)‌9تانوموان ‌همکاران ‌پژوهشی‌با0191و ،)‌ ‌مهارت‌تأثیر‌صلاحیت"عنوان ‌بر آموزی‌‌های‌معلم

‌ ‌نتایج‌"آموزان‌دانش‌شغلی ‌دادند. ‌‌انجام ‌و ‌مثبت ‌رابطه ‌که ‌داد ‌نشان ‌بین‌دار‌یمعنپژوهش ی

‌مهارت‌صلاحیت ‌با ‌معلمان ‌‌های ‌شغلی ‌صلاحیت‌دانش‌آموزی ‌هرچه ‌دارد. ‌وجود های‌‌آموزان

آموزان‌دبیرستانی‌بیشتر‌خواهد‌‌دانش‌آموزی‌‌ی‌و‌اطلاعات‌شغلی‌معلمان‌بیشتر‌باشد،‌مهارتا‌حرفه

‌همکاران ‌و ‌سانشین ‌باعنو0191)‌0بود. ‌پژوهشی ،)‌ ‌شغلی‌"ان ‌عملکرد ‌بر ‌مؤثر عوامل

ترین‌عامل‌تأثیرگذار‌بر‌عملکرد‌‌انجام‌دادند.‌نتایج‌این‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌مهم‌"التحصیلان‌فارغ

در‌رشته‌تحصیلی‌در‌مدرسه‌است‌و‌هر‌چه‌‌شده‌آموختههای‌شغلی‌‌التحصیلان،‌مهارت‌شغلی‌فارغ

التحصیلان‌بهتر‌‌و‌عملکرد‌شغلی‌فارغ‌آموزان‌در‌مدرسه‌بیشتر‌باشد،‌موفقیت‌دانش‌آموزی‌‌مهارت

 

1 - Thanomwan Prasertcharoensuka 

2 - Sunshine B. Alos, Lawrence C. Caranto, Juan Jose T. David 
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‌گابورنا ‌بود. ‌با0192)‌9خواهد ‌پژوهشی ،)‌ ‌آموزش‌"عنوان ‌برنامه ‌ترکیب ‌برای ‌معلمان آموزش

انجام‌دادند.‌نتایج‌این‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌برای‌‌"ی‌و‌شغلیا‌حرفهزندگی‌با‌تدریس‌‌های‌مهارت

‌برنام‌های‌مهارتافزایش‌ ‌با ‌باید ‌معلمان ‌در ‌شغلی ‌و ‌ابتدا‌‌هزندگی ‌دقیق ‌و ‌مدون ‌آموزشی های

‌مایکل‌و‌همکاران‌)ا‌حرفهشغلی‌و‌‌های‌مهارت ‌بالا‌برد. ‌در‌پژوهشی‌باعنوان0192ی‌معلمان‌را ،)‌

‌یزندگ‌های‌مهارت‌،یریادگی‌یبرا‌مهارت‌چهار‌ی،درس‌برنامه‌ساخت‌ی،تعال‌یبرا‌یدرس‌برنامه"

‌مهارت‌"کار‌های‌مهارت‌و ‌برای ‌گسترده ‌اسکات‌یک‌بازه ‌در ‌این‌ها ‌و ‌است ‌نموده ‌معرفی لند

ی‌مؤثرتا‌یادگیرندگان‌‌سازد‌یمهای‌فردی‌و‌یادگیری‌که‌افراد‌را‌قادر‌‌صورت‌مهارت‌ی‌بهبند‌دسته

‌شامل‌مهارت ‌حساب‌که ‌و ‌سواد ‌زندگی‌باشند، ‌حل‌مسئله،‌‌گانه‌پنجهای‌‌در ‌حساب، ارتباطات،

‌دیگران‌ ‌همکاری‌با ‌مهارت‌شود‌یمفناوری‌اطلاعات‌و ‌‌و ‌مهارتا‌رفهحهای‌فنی‌و ‌به های‌‌ی‌که

‌ ‌مربوط ‌شود‌یمشغلی ‌اچینگباشد‌یم، ‌با0191)‌0. ‌پژوهشی ،)‌ ‌کسب‌"عنوان ‌بر ‌مؤثر عوامل

‌‌مهارت ‌ا‌حرفههای ‌فنی ‌و ‌کسب‌‌"آموزان‌دانش‌ی ‌در ‌مهم ‌عوامل ‌از ‌داد ‌نشان ‌نتایج ‌داد. انجام

‌ویژگی‌مهارت ‌درسی، ‌برنامه ‌دوره‌آموزی، ‌طول ‌فضای‌کلاس‌‌های‌معلم، ‌محیط‌و ‌همه‌ها، ‌از و

‌.باشند‌یمامکانات‌‌تر‌مهم

آموزان‌‌دانش‌‌ازیموردنهای‌‌به‌نقش‌مهارت‌در‌پیشینه‌پژوهش‌و‌باتوجه‌ذکرشدهبه‌موارد‌‌باتوجه

ازپیش‌باید‌مورد‌توجه‌قرار‌‌بیش‌ آموزی‌در‌مدارس‌کشور‌در‌رشد‌و‌ارتقای‌آنان،‌توجه‌به‌مهارت

‌ ‌این ‌در ‌بنابراین، ‌بپژوهشگیرد. ‌دارد، ‌درنظر ‌محقق ،‌ ‌ایرانی ‌الگوی ‌تبیین ‌و ‌تدوین اسلامی‌‌ـه

‌باتوجه‌به‌مهارت‌آموزی‌باتوجه‌مهارت ‌‌های‌شغلی‌بپردازد. ‌و‌باور‌ارزشبه‌این‌موضوع‌که‌ های‌‌ها

‌و‌خواسته ‌درجهت‌صحیح‌هدایت‌کرده ‌غرایز‌بشر‌را ‌اصلاح‌‌دینی، ‌را ‌تمایلات‌او ‌و ‌و‌نموها ده

عنوان‌‌بهتربیت‌دینی‌ ند،ان‌باشه‌بالندگی‌کشورشکه‌قادر‌ب‌دینما‌یمهایی‌برای‌جامعه‌تربیت‌‌انسان

‌ ‌برای ‌راهی ‌انسان ‌قوای ‌چارچ‌طور‌بهشکوفاکردن ‌در ‌هماهنگ‌و ‌ارزشمتعادل، ‌الهی‌‌وب های

‌نهیزم‌شیپهای‌دینی‌و‌‌(.‌بنابراین،‌لزوم‌توجه‌به‌ارزش9811)نصیری‌و‌همکاران،‌‌دیآ‌یم‌حساب‌به

‌است.‌دینی‌و‌اسلامی‌در‌این‌الگو،‌امری‌انکارناپذیر

های‌‌های‌ارتباطی،‌مهارت‌های‌مختلف‌مهارت‌نیز‌وجود‌دارد‌که‌شامل:‌مهارتهمچنین‌زمینه

های‌فناورانه،‌رسانه‌‌های‌شغلی،‌مهارت‌های‌زندگی،‌مهارت‌های‌نوآوری،‌مهارت‌یادگیری،‌مهارت

 

1 - Gabureanu Simona 

2 - ACHIENG 



 

 

 4031زمستان ، 14 ، دوره جدید، شماره62سال  / پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی 12

‌"نآموزان‌و‌معلماویکم‌برای‌دانش‌های‌قرن‌بیست‌مهارت"هایی‌هستند‌که‌در‌‌و‌اطلاعات،‌مهارت

های‌‌های‌سواد‌و‌توان‌محاسباتی،‌مهارت‌های‌شخصی‌و‌یادگیری،‌مهارت‌ذکر‌شده‌است.‌مهارت

شغلی‌نیز‌در‌‌های‌ارتباطی،‌حل‌مسئله،‌فناوری‌اطلاعات‌و‌توانایی‌کار‌گروهی‌و‌همچنین‌مهارت

آوری‌کار‌و‌فن‌های‌مهارت‌و‌زندگی‌های‌مهارت‌یادگیری،‌برای‌هاییمهارت‌"درسی‌ملی‌برنامه"

 د‌شده‌است.قی

آموزی‌در‌وضعیت‌‌رغم‌اهمیتی‌که‌مهارت‌شویم‌که‌به‌شده‌متوجه‌می‌با‌بررسی‌تحقیقات‌انجام

کنونی‌دارد،‌تاکنون‌هیچ‌تحقیقی‌در‌ایران‌در‌خصوص‌آن‌صورت‌نگرفته‌است‌و‌تحقیق‌حاضر‌با‌

‌‌تواند‌به‌روشن‌آموزی‌در‌مدارس‌می‌تدوین‌الگوی‌مهارت ‌،بنابراینشدن‌این‌مسئله‌کمک‌کند.

‌نشود‌روشن‌تا‌چراکه‌است،‌ناگزیر‌ضرورتی‌،آن‌واکاوی‌و‌یبررس‌و‌مسئله‌این‌به‌شتریب‌پرداختن

‌مؤلفه‌که ‌و ‌‌ابعاد ‌الگوهای ‌باتوجه‌مهارت‌اسلامی‌ـ‌یرانیا‌یتبیین ‌مهارت‌آموزی ‌شغل‌به ی‌های

‌‌راستایتوان‌در‌نمی‌کدامند، ‌اشتغال ‌وضعیت‌بیکاری‌و ‌‌کرد‌تلاشبهبود ‌ییها‌پرسش‌همچنانو

‌.ماند‌خواهد‌باقی‌اذهان‌در‌پاسخ‌بی

‌

 پژوهش روش
های‌جدید‌و‌غیرمنتظره‌است‌و‌‌ازآنجاکه‌رویکرد‌کیفی،‌رویکرد‌مناسبی‌درجهت‌کشف‌داده

(،‌از‌این‌رویکرد‌0198تر‌برای‌مطالعات‌توصیفی‌و‌اکتشافی‌مناسب‌هستند‌)کرسول،‌‌به‌زبانی‌ساده

‌‌های‌مهارت‌درجهت‌شناسایی‌ابعاد‌و‌مؤلفه جامعه‌آماری‌این‌پژوهش،‌شامل‌آموزی‌استفاده‌شد.

‌کارشناسان‌و‌مدیرانی‌است‌که‌در‌یکی‌از‌عرصهنظران‌احبصکلیه‌ ‌آموزی‌رسمیهای‌مهارت،

‌حرفه‌)آموزش ‌و ‌فنی ‌)سازمان ‌غیررسمی ‌و ‌وپرورش( ‌کشورای ‌دارند. ‌حضور ‌و ‌تجربه جهت‌(

‌اشباع‌نظری‌استفاده‌‌9مند‌گیری‌هدفهای‌عمیق‌از‌روش‌نمونهگیری‌برای‌انجام‌مصاحبه‌نمونه تا

استفاده‌‌یگلوله‌برف‌یریگ‌پژوهش‌از‌روش‌نمونه‌های‌هانتخاب‌نمون‌یبرا‌یدر‌پژوهش‌کنون‌.شد

‌یگلوله‌برف‌ای‌گریکنندگان‌د‌کننده‌در‌پژوهش‌ما‌را‌به‌شرکت‌شرکت‌کیشده‌است‌که‌در‌آن‌

‌شده‌است:‌شده‌در‌جدول‌زیر‌ارائه‌‌های‌نمونه‌انتخابویژگی‌.‌کند‌یم‌تیهدا

‌

 

1 - Purposive 
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 حاضر هشپژو شده انتخابهای نمونه ویژگی :4جدول 

 عرصه فعالیت               

 تحصیلات

ی آموزی رسم مهارت

 وپرورش( )آموزش

آموزی غیررسمی مهارت

 (کشورای )سازمان فنی و حرفه
 جمع ردیف

 2 2 - دانشجوی کارشناسی ارشد

 1 2 3 دانشجوی دکتری

 31 5 5 علمی یئتهعضو 

 35 3 6 جمع ستون
‌

به‌نقطه‌‌شده‌یگردآورمحقق‌این‌بوده‌است‌که‌اطلاعات‌با‌انجام‌این‌تعداد‌مصاحبه،‌تشخیص‌

عداد‌نمونه،‌مسائلی‌چون‌های‌بیشتر‌نیست.‌در‌انتخاب‌این‌تاشباع‌رسیده‌و‌نیازی‌به‌انجام‌مصاحبه

‌دردسترس ‌مصاحبه‌زمان، ‌آن‌بودن ‌همکاری ‌میزان ‌و ‌شوندگان ‌است. ‌بوده ‌توجه ‌مورد ‌این‌ها در

‌ ‌برای ‌بهآور‌جمعپژوهش ‌مربوط ‌اطلاعات ‌مطالعات‌‌ی ‌از ‌تحقیق ‌پیشینه ‌و ‌موضوع ادبیات

های‌موجود‌و‌مرتبط‌با‌موضوع،‌‌ای‌استفاده‌شده‌است.‌این‌مطالعات‌شامل‌بررسی‌پژوهش‌کتابخانه

‌رساله ‌مقالات، ‌پایگاه‌کتب، ‌‌ها، ‌اسناد ‌دست‌نییپاهای‌اطلاعاتی، ‌بالادستیی‌و ‌شبکه‌‌اسناد ‌از ‌نیز و

‌اطلاعات ‌‌بود‌9جهانی ‌جمع‌بهو ‌‌داده‌آوری‌منظور ‌برای ‌اطلاعات ‌و ‌پژوهشها ‌این‌‌سؤالات در

‌ده‌است.شفاده‌تاس‌افتهیساختار‌نیمه‌مصاحبه‌پژوهش‌از‌ابزار

‌استفاده‌از‌در‌این‌پژوهش‌از‌نظریه‌مفهوم ‌در‌این‌پژوهش‌با سازی‌بنیادی‌استفاده‌شده‌است.

‌یافته ‌تفسیر ‌و ‌تحلیل ‌به ‌محوری ‌و ‌باز ‌کدگذاری ‌بروش ‌ابتدا ‌در ‌شد. ‌پرداخته ‌از‌ها ‌استفاده ا

‌ ‌صفات ‌باز ‌‌شده‌مطرحکدگذاری ‌بحث‌ها‌مصاحبهدر ‌و‌ها‌و ‌کارشناسان ‌خبرگان، ‌کارشناسی ی

‌حوزه ‌در‌‌های‌مهارت‌مدیران ‌کدگذاری‌شد. ‌استخراج‌و ‌شناسایی، ‌غیررسمی، آموزی‌رسمی‌و

این‌‌تیدرنهابندی‌شده‌و‌طبقه‌ایو‌بندی‌ی‌محوری،‌تمامی‌این‌صفات‌دستهگذارمرحله‌دوم‌کد

‌بندی‌شدند.در‌چند‌مقوله‌اصلی‌با‌استفاده‌از‌کدگذاری‌انتخابی‌جمع‌آمده‌دست‌بهات‌طبق

‌

 های پژوهش یافته
‌ از حاصل اطلاعات بخش این در نفر‌از‌خبرگان‌و‌دانشگاهیان‌متخصص‌در‌ 91مصاحبه‌با

‌:اند‌گرفته جای مقوله‌26 تحت که است مفهوم‌011آموزی‌‌کشور،‌شامل‌‌حوزه‌آموزش‌مهارت
 

1 - Internet  
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول 
 وجود معلمان ماهر و توانمند. 4مقوله 

 مفاهیم

 فردی های بین مهارت

 نفس اعتمادبه

 تخصص در حیطه محتوا

 ایهای حرفهشایستگی

 سیتدر مهارت و خلاقیت در آموزش و

 های ارتباطی داشتن مهارت

 مهارت و دانش شغلی

 یو کاربرد یلدانش عم

 دانش محیطی

 ینیگز ستهیو شا یسالار ستهیشاتوجه به  .9مقوله 

 مفاهیم

 ی شغلی در استخدام ارتقای شغلیها یستگیشاتوجه به 

 های تخصصی در استخدام و  کارراهه شغلی درنظرگرفتن شایستگی

 استعدادهای افراد در انتصابات نظرگرفتندر

 مناصب شغلیانتصاب با قاعده افراد به 

 ینیگز ستهیشاتوجه به 

 آموزان دانش  یفن ریو غ هیپا یها یستگیها و شا مهارت. 9مقوله 

 مفاهیم

 یریپذ تیمسئول

 مشارکت و همکاری

 مدیریت

 خلاقیت

 داشتن ایده تازه

 حس کنجکاوی

 خودآگاهی

 آگاهی فرهنگی و اجتماعی

 شایستگی تفکر

 ارتباطات

 وکار کسبشایستگی 

 نگرش سیستمی

 آموزان دانش  یو شغل یهای فن مهارت. 1مقوله 

 مفاهیم

 آشنایی با مشاغل

 مهارت جستجوی شغل

 دانش شغلی

 های شغلی شناخت و کشف فرصت

 های دستی و بدنی مهارت

 بودن جای منفعل کردن به عمل

 کاربرد تعاملی ابزارها

 وکار کسبدرک تجاری و اصول 
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 آموزان دانش  یو شغل یهای فن مهارت. 1مقوله ادامه 

 مفاهیم

 یشناس وقت

 یرفتار یها یستگیبهبود شا

 آشنایی با ابزارها و وسایل مختلف

 آشنایی با مقررات و قوانین کاری

 آشنایی با نکات بهداشتی و ایمنی

 مشاغل آشنایی با

 یستگیبر مهارت و شا تنیبم یا حرفه تیترب. 5مقوله 

 مفاهیم

 خواندن کاربردی

 نوشتن کاربردی

 محاسبات کاربردی

 )مدیریت مالی( وخرج دخلآموزش صحیح 

 سواد علمی

 سواد مالی

 سواد مدنی و فرهنگی

 یادگیری برای عمل

 یطیدانش مح

 دانش بین فردی

 ایستگی و مهارتیهای ش پودمان

 آموزی بسته مهارت

 پروژه محوری

 آموزی واحد مهارت

 یریادگیو  سیآموزش و تدر تیفیک. 6مقوله 

 مفاهیم

 آموزش عملی

 ی فعال و خلاقها روش

 کارگروهی و حل مسئله

 آموزان دانش پاسخگویی به نیازهای جامعه و 

 ها روشتنوع ابزارها و 

 لتلفیق نظریه و عم

 آموزان دانش مشارکت 

 های نوین استفاده از فناوری

 ارائه آموزشی جدید و نو

 محتوای متمایز عملی

 انتخاب مکان مناسب آموزش و تدریس

 نتیجه محوری و فرایندمحوری

 بودن کاربردی

 و راهکارهای متنوع ، ابزارهاها روشاستفاده از 

 ورزی و تمرین عملی دست
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 یاجتماع طیتوجه به فرهنگ و شرا. 1مقوله 

 مفاهیم

 آموزان دانش شناخت گرایشات اجتماعی و فرهنگی 

 تناسب موضوع و فعالیت با شرایط اجتماعی اقتصادی و فرهنگی جامعه

 احساس نیاز به موضوع و محتوا از سوی جامعه و مردم

 آموزان و جامعه دانش محوریت قراردادن نیازهای 

 یطینسبت به امکانات مح ینیب واقع

 یساز فرهنگ .8مقوله 

 مفاهیم

 ها آموزش خانواده

 تقویت فرهنگ کار ازطریق انجمن اولیا و مربیان

 ها وزان و خانوادهآم دانش مشاوره و راهنمایی درست 

 توجه به ارزش کار و فعالیت و تلاش

 ی ازلحاظ اقتصادیساز فرهنگ

 ی ازلحاظ اجتماعیساز فرهنگ

 و .. مایصداوسها،  ی ازطریق رسانهساز فرهنگ

 آموزی های مختلف جهت مهارتحضور و استفاده مستمر در رسانه

 نفعان یهای مختلف برای ارتباط با ذاستفاده از رسانه

 آموزی ی به والدین، جامعه و.. در زمینه مهارترسان اطلاع

 آموزی شغلی اعضا از قواعد و مقررات مهارت داشتن نگه مطلع

 یآموزی شغل مهارتی مناسب در زمینه قوانین رسان اطلاع

ها،  لغت، پایگاه دادهایجاد آگاهی در مدارس در معرفی ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات از قبیل پردازش 
 و یاددهی ـ یادگیری؛ گوو و... در فرایند ویکی، بلاگ، پادکست، اتاق گفتگفتگ

 یتحول در برنامه درس .3مقوله 

 مفاهیم

 تقسیم دروس به الزامی، انتخابی و اختیاری

 یا رشته نیبدروس 

 شاگردیـ  توجه به آموزش استاد

 درسی توجه به آموزش کارآفرینی در برنامه

 بودن محوری محوری و پروژه توجه به پژوهش

 وپرورش به برنامه درسی یکپارچه های آموزش حرکت از جدایی برنامه

 یچندوجهوجهی به  حرکت از برنامه درسی  تک

 استفاده از بسته یادگیری

 یبخش تنوع

 یریپذ انعطاف

 ییگرا عمل بردیتأک

 ی به محیط واقعی کارا گلخانهحرکت از تربیت 

 یریادگی یها طیتحول در مح. 41مقوله 

 مفاهیم

 آموزی در محیط واقعی کار مهارت

 کلاسیـ  کارگاه

 آزمایشگاه )شاگرد محوری(
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 یریادگی یها طیتحول در مح. 41مقوله مه ادا

 فاهیمم

 کارگاه )تولیدی(

 عملیات میدانی

 کارگاه مرکزی

 کارآموزی در محل کار

 شاگردیـ  محیط استاد

 ها درجهت یادگیری ها و رسانه استفاده از همه محیط

 یابیسنجش و ارزش یها روشتحول در  .44مقوله 

 مفاهیم

 ر موقعیتی از شایستگی دریگ بهرهها در  تنوع ابزارها و روش

 شواهد کافی و متنوع برای قضاوت

 به موضوع یادگیری ارزشیابی متنوع و مستمر باتوجه

 خودآگاهی و خودارزیابی

 آموزان در دستیابی به سطوح شایستگی دانش مشارکت سایر 

 آموزان و والدین در سنجش دانش مشارکت سایر 

 کارگروهی و حل مسئله

 جشعملکردی در سن فیتکال

 های مهارتی استفاده از آزمون

 ها یساز هیشب

 مشاهده عملکرد

 یدرس یها و محتوا تحول در کتاب. 49مقوله 

 مفاهیم

 ی آموزشیافزارها نرم

 فیلم آموزشی

 های آموزشی اسلایدها و اپلیکیشن

 کاربینی و بازدیدها

 های گویا و مفید و مختصر محتوا

 بروز

 صحیح و دقیق

 سریع و معتبر

 راهنما و راهگشا

 با منابع دیگر ، کتابی، کارگاهی و عملیتلفیق منابع یادگیری الکترونیکی

 یادگیری ترکیبی

 محتوای  آموزش شغلی مناسب

 آموزی( جامع به مهارت دگاهیآموزی )د در مهارت راهبردو  کردیرو .49مقوله 

 مفاهیم

 آموزی نگر در مهارتهای کل اتخاذ سیاست

 آموزی انداز روشن در مهارتداشتن چشم

 آموزی داشتن راهبرد برای مهارت

 آموزی رویکرد منظم به مهارت

 مند نظامهای  مشی و رویه تبیین واضح خط
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 آموزی( جامع به مهارت دگاهیآموزی )د در مهارت راهبردو  کردیرو .49مقوله ادامه 

 فاهیمم

 وپرورش( وپرورش )زیرنظر و زیرمجموعه آموزش آموزی در آموزش ایجاد ساختار و سازمان مهارت

 آموزی مهارتی سازمان برای ها تیمأمورکردن وظایف، اهداف و  مشخص

 گماری ریزی برای شایستهبرنامه

 تا پایان دبستان شیپی( از ا حرفهآموزی )تربیت  برنامه جامع مهارت

 یمنابع مال نیتأم. 41مقوله 

 مفاهیم

 داشتن( شرایط اقتصادی )پول

 آموزشی مؤسساتوجود امکانات مالی 

 های دولتیحمایت

 حمایت بخش خصوصی

 بودجه

 رشد فرد یو اختصاص منابع لازم برا تیحما

 یا حرفهها فنی و  ی در آموزشگذار هیسرماافزایش 

 تنوع منابع مالی

 یا حرفههای فنی و  حمایت از آموزش

 ها و تبرعات خیرات و وقف

 یو مشکلات قانون ها یتمحدود .45مقوله 

 مفاهیم

 وپاگیر قوانین و مقررات دست

 آموزی محدودیت در تدوین قانون جامع مهارت

 کننده قوانین و مقررات ممانعت

 آموزی مهارت انداز چشمتدوین سند 

 آموزی ی در زمینه مهارتدرآورد منقوانین 

 دارسآموزی برای م نبودن فرایند اجرایی مهارت مشخص

 آموزی ضعف در مستندات قانونی برای ارجاع در موارد لزوم در مهارت

 آموزی ی در فرایند ارتقای مهارتقانون یب

 ای خاصاجرای قوانین متناسب با نظر عده

 وپاگیر قوانین و مقررات دست

 یازسنجین. 46مقوله 

 مفاهیم

 ی شغلیازسنجین

 آموزان دانش ی ازسنجین

 نفعان یذنیازسنجی 

 نیازسنجی بازار کار

 ی آموزشیازسنجین

 آوری اطلاعات درباره مشاغلجمع

 نیازسنجی فناورانه و نیروی انسانی

 یا منطقهنیازسنجی 

 آموزی ارتعدم باور و تعهد به مه .41مقوله 

 مفاهیم
 آموزی عدم باور مدیران به مهارت

 آموزی عدم تعهد مدیران و سازمان  به مهارت
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 آموزی ارتعدم باور و تعهد به مه .41مقوله ادامه 

 مفاهیم

 التزام نداشتن سازمان به مسائل شغلی و مهارتی

 آموزی مهارت برای  شده نییتعها و اهداف  عدم اجرای برنامه

 غلیش آموزی مهارت نبودن سازمان و مدیران به طی مسیر درست  متعهد

 نبود متولی

 وپرورش آموزش ییو پاسخگو یریپذ تیمسئول. 48مقوله 

 مفاهیم

 آموزی های مهارت گیریپذیرفتن مسئولیت توسط مدیران درمقابل تصمیم

 آموزی مهارتتوجه مدیران ارشد نسبت به رعایت 

 طی مسیر شغلی آموزی از طرف مدیران در های تخصص و شایستگی و موفقیت در مهارتتوجه به شاخص

 آموزان دانش آموزی  های مردم، صاحبان حرفه و متخصصان در زمینه مهارتتوجه مدیران به شکایت

 نفعان پاسخگویی به شکایت ذی

 وپرورش مسئولیت نسبت به برونداد و نتایج آموزش

 لانیالتحص فارغمسئولیت نسبت بی بیکاری 

 نفعان یذ پاسخگویی به نیازهای 

 نفعان یذ های خگویی به درخواستپاس

 جدیت و علاقه به اجرا

 آموزی عمل کردن به برنامه مهارت

 آموزان دانش  یمناسب براهای  مهارتگفتگو درباره 

 ینگر ندهیآو  یپژوه ندهیآ. 43مقوله 

 مفاهیم

 آموزی و توسعه برای گسترش مهارت پژوهش دارابودن واحد 

 ی و تغییرات مناسب با توجه  به تجاربهای طول پژوهش توجه به 

 نفعان ی میدانی جهت شناخت نیازهای ذیها پژوهش

 ی فناورانهپژوه ندهیآ

 ی شغلیپژوه ندهیآ

 ی بازار کارپژوه ندهیآ

 ی مشاغل جدیدپژوه ندهیآ

 های موردنیاز ی مهارتپژوه ندهیآ

 یآموزش یالملل نیبو ارتباطات  یهمکار. 91مقوله 

 اهیممف

 یالملل نیبارتباط با نهادهای آموزشی 

 آموزی های آموزشی مهارت های خارجی در برگزاری دوره مشارکت شرکت

 یالملل نیبوجود ارتباطات مناسب با مؤسسات آموزشی 

 آموزی ی آموزشی برای مهارتالملل نیب مؤسساتهمکاری با 

 آموزی ی مهارتالملل نیباستفاده از تجارب 

 یالملل نیبهای  استفاده از تجربه

 های آموزشی اعزام گروهی کارکنان و معلمان برای شرکت در دوره

 ی آموزشیها کارگاها و ه دعوت از مهارت آموزان موفق برای برگزاری دوره

 کشورهای موفق آموزشگسترش ارتباطات با 

 همکاری مشترک با مؤسسات برتر آموزشی
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 یانسان یروین یساز و آماده نیتأم .94مقوله 

 فاهیمم

 ناماستفاده از افراد متخصص و صاحب

 استفاده از معلمان و مربیان کارآزموده

 آمدجذب، استخدام و توسعه نیروهای کار

 جذب نیروی انسانی خلاق و نوآور

 دهندگان موفقجلب مشارکت افراد کارآفرین کلیدی یا آموزش

 آموزی آموزش کارکنان برای مهارت

 توانمندسازی کارکنان

 های ضمن خدمت برای مدیران و کارکنان آموزش

 ارزیابی مداوم عملکرد کارکنان

 های آموزشی انها و پودم ها، دوره برگزاری کارگاه

 آموزی نظران مهارت وجود ارتباطات مناسب با متخصصان و صاحب

 تربیت معلم کارآمد

 برداران بهرهوپرورش و  ارتباط بین آموزش

 رییدر برابر تغ یریپذ انعطاف. 99مقوله 

 مفاهیم

 یریپذ انعطاف

 عدم ترس از تغییر

 داشتن تمایل به تغییر و نوآوری

 یاختار سازمانس. 99مقوله 

 مفاهیم

 عدم تمرکز سازمانی

 نظام سازمانی مناسب برای جذب، استخدام و ارتقا

 سالاری در نظام گزینش و استخدام براساس معیارهای شایسته

 ی سازمانیریپذ انعطاف

 رسمیت سازمانی

 وپرورش آموزی در آموزش تشکیل سازمان )زیرساختاری( مهارت

 نظم سازمانی

 مدارس عمل یو آزاد اریاخت ضیوتف

 جهت اصلاح کار در ریپذ انعطافو  ایپو یسازمانده

 آموزی در جهت اهداف مهارت ریها و دوا بخش ییراستا همو  انسجام

 آموزی با مهارت اراتیو اخت ها نامه نییآو مقررات،  نیقوان تناسب

 زاتیو تجه ها ترساخیز. 91مقوله 

 مفاهیم

 های فنیزیرساخت

 زیرساخت قانونی

 زیرساخت مادی

 های ارتباطیزیرساخت

 زیرساخت فرهنگی

 تجهیزات لازم
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 
 گرایی. تخصص95مقوله 

 مفاهیم

 یزیر برنامهداشتن تیم تخصصی 

 آموزی داشتن تیم تخصصی مهارت

 متخصصاستفاده از نیروهای 

 آموزی شغلی تخصص در مهارت

 تخصص در محتوا

 تخصص گرایی در وظایف

 کار یرانیو ا یاسلام یها ارزش تیتقو .96مقوله 

 مفاهیم

 ارزش کار حلال

 یکوش سخت

 تلاش و فعالیت

 پرهیز از اسراف

 نظم و انضباط

 تعهد کاری

 وجدان کاری

 ارگر()مشتری، صاحب کار، ک متقابلحقوق 

 عرق ملی

 پرهیز از تنبلی

 تقدس کار

 ارزش کالا و تولیدات ایرانی

 مدار رییعملکرد تغ تیریمد. 91مقوله 

 مفاهیم

 رییعملکرد متناسب با تغ تیریمد

 رییتغ یمتناسب با اهداف رفتار یسازمان یرفتارها تیریمد

 رییعملکرد متناسب با اهداف تغ یابیارز نظام

 نظارت مستمر بر رفتار  و عملکرد کارکنانو  کنترل

 رییتغ یها و اهداف رفتار در عمل به ارزش یرقابت طیمح خلق

 ساماندهی کنکور

 رییتغ یحام یها ارزش جیتوسعه و ترو

 تیو خلاق یارزش  نوآور جیتوسعه و ترو

 تغییر نظامات آموزشی

 آموزی مستندسازی مهارت

 رییاز تغ تیحما زهیانگ .98 مقوله

 مفاهیم

و  یمشارکت فکر ،یابیو ارز لیمشارکت در تحل ،یریگ میتصم)مشارکت در  رییکارکنان در تغ ریمشارکت فراگ
 (رییمشارکت در نظارت بر تغ ،یدانش

 آموزی های مالی و معنوی در تغییرات موفق به سوی مهارت قمشو

 سازمان تیانداز و مأمور مشترک نسبت به چشم نشیب

 رییاقناع کارکنان درمورد تغ

 تفویض اختیار و آزادی عمل
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 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها  مقوله :9جدول ادامه 

 رییاز تغ تیحما زهیانگ .98 مقولهادامه 

 مفاهیم

 پذیری های مسئولیت توسعه ظرفیت

 رییتغ یکارکنان حام

 کارکنان ییجو مشارکت تیتوسعه و تقو

 سازمان تیانداز و مأمور ترک نسبت به چشممش نشیب

 محوررییتغ یسازتوانمند

 رییتغ یحام یها ارزش جیتوسعه و ترو

 نفعان یذ یاعتمادساز

 کار یمنیبهداشت و ا .93مقوله 

 مفاهیم

 فضا و مکان مناسب برای مهارت آموزشی

 آموزان دانش ایمنی 

 بهداشت محیط کار

 آموزان دانش بیمه 

 مکانات بهداشتیا

 لباس و و تجهیزات مناسب

 آموزی مهارت یها مشکلات آموزش. 91مقوله 

 مفاهیم

 کندبودن

 بودن پرهزینه

 بربودن زمان

 نیازمند فضا و تجهیزات زیاد

 نیازمند توجیه و اقناع والدین

 گرایی جامعه مدرک

 موانع فرهنگی

 چالش ادراکی

 چالش ساختاری

 متخصصکمبود 

 امدهایپ. 94مقوله 

 مفاهیم

 افزایش اشتغال

 رشد و پیشرفت کشور

 شناسی مسئولیت

 امید به آینده

 وری بهبود بهره

 یسالار ستهیشا

 آموزان با مهارت و خلاق دانش 

 توسعه پایدار

 رونق اقتصادی

 فقر و تولید ثروت کاهش

 احساس رضایت

 استقلال کشور
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 استراس و کوربین که پارادیمی از استفاده هم‌اشاره‌شد‌در‌این‌پژوهش‌با‌قبلاًکه‌‌گونه‌همان

.‌نمودیم اییشناس پارادایمی الگو درقالب را شده‌استخراج مقولات نقش اند،‌کرده ارائه (9812)

 :‌است زیر اجزای دارای پارادایمیالگو‌

 

 
 (4931) استراس و : الگوی پارادایمی کوربین9شکل 

‌

‌شده‌ارائه(.‌گرچه‌الگوی‌0ـ‌‌2شد‌)شکل‌ارائهبا‌گذراندن‌مراحل‌فوق،‌الگوی‌اصلی‌پژوهش‌

‌عبارتند‌از:‌اختصار‌به‌آمده‌دست‌بهمراحل‌‌الوصف‌معخود‌گویاست،‌‌0ـ‌‌2)شکل

و‌‌هیپا‌یها‌یستگیها‌و‌شا‌مهارت"های‌موجود‌محوری:‌در‌پژوهش‌حاضر‌از‌میان‌مقوله‌مقوله

‌آموزان‌دانش‌‌یفنریغ ‌شغل‌یفن‌های‌مهارت، ‌آموزان‌دانش‌‌یو ‌م‌حرفه‌تیترب، ‌مهارت‌و‌‌تنیبای بر

‌ییگرا‌تخصصو‌‌رییدر‌برابر‌تغ‌یریپذ‌انعطاف،‌کار‌یرانیو‌ا‌یاسلام‌یها‌ارزش‌تیتقوی،‌ستگیشا

‌اند.‌عنوان‌‌کانونی‌یا‌مقوله‌محوری‌مطرح‌شده‌به‌"وپرورش‌زشدر‌آمو

‌ ‌مقولهشرایط‌علی: ‌میان ‌‌از ‌تدر‌تیفیکهای‌‌مقوله"های‌موجود، ‌‌سیآموزش‌و ی،‌ریادگیو

معلمان‌ماهر‌و‌‌وجود،‌آموزی‌در‌مهارت‌راهبردو‌‌کردیروی،‌نیگز‌ستهیو‌شا‌یسالار‌ستهیشابه‌‌توجه

عنوان‌عللی‌‌به‌"سیآموزش‌و‌تدر‌تیفیکی‌و‌نگر‌ندهیآو‌‌یپژوه‌ندهیآیی،‌گرا‌تخصص،‌کارآمد

‌مهارت‌شوند‌که‌نقش‌فعال‌در‌مهارت‌تلقی‌می ‌نشوند، ‌این‌عوامل‌مهیا ‌تا آموزی‌‌آموزی‌داشته‌و

 کدگذاری محوری کدگذاری باز

 مقوله

 مقوله

 مقوله

 مقوله

 لهمقو

 راهبردها یشرایط علّ مقوله یا پدیده اصلی

 زمینه

 ایواسطهشرایط 

 پیامدها
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‌گیرد.‌‌شکل‌نمی

در‌‌تحولی،‌ساز‌فرهنگ" در‌این‌پژوهش‌عبارتند‌از:‌اتخاذشدهراهبردهای‌‌نیتر‌مهم راهبردها:

‌برنامه‌درس ‌ریادگی‌یها‌طیمحدر‌‌تحولی، ‌ابیسنجش‌و‌ارزش‌یها‌روشدر‌‌تحولی، در‌‌تحولی،

و‌ارتباطات‌‌یهمکار،‌زاتیو‌تجه‌ها‌رساختیز،‌کار‌یمنیو‌ا‌بهداشتی،‌درس‌یها‌و‌محتوا‌کتاب

 ."یمنابع‌مال‌نیتأمی‌و‌ازسنجینی،‌و‌پژوهش‌یآموزش‌یالملل‌نیب

‌شرایط‌بستر‌در‌پژوهش‌کنونی‌مقوله‌ ‌ب"های‌‌بستر‌زمینه: ی،‌اجتماع‌طیه‌فرهنگ‌و‌شراتوجه

‌هستند.‌"مداررییعملکرد‌تغ‌تیریمدو‌‌رییاز‌تغ‌تیحما‌زهیانگی،‌سازمان‌ساختار

باور‌و‌‌عدمی،‌ها‌و‌مشکلات‌قانون‌تیمحدود"های‌‌گر:‌در‌پژوهش‌حاضر‌مقوله‌شرایط‌مداخله

ی‌لگواگر‌‌عنوان‌شرایط‌مداخله‌به‌"آموزی‌مهارت‌یها‌آموزش‌مشکلاتو‌‌آموزی‌تعهد‌به‌مهارت

‌.اند‌گرفتهپارادایمی‌مورد‌توجه‌قرار‌

‌ ‌زا‌اشتغالپیامدها: ‌پیشرفت‌و ‌پژوهش‌حاضر ‌پیامد ‌زا‌اشتغالیی، ‌است. پیامدهای‌‌نیتر‌مهمیی

‌‌شده‌استخراج ‌از: ‌پژوهش‌عبارتند ‌این ‌‌اشتغال‌شیفزاا"در ‌آینده، ‌به ‌امید ‌پ‌استقلالو ‌شرفتیو

و‌‌تیآموزان‌و‌رضا‌دانش‌‌آموزی‌مهارت،‌داریو‌توسعه‌پا‌یور‌بهره‌بهبودی،‌شناس‌تیمسئول،‌کشور

‌."فقر‌کاهش

‌

 گیری بحث و نتیجه
‌سازمان ‌امروزی، ‌جوامع ‌ایفا‌‌در ‌انتظارات‌جامعه ‌و ‌نیازها ‌به ‌پاسخگویی ‌در ‌اساسی ‌نقشی ها

‌سازمان‌می ‌یکی‌از ‌تعلیم‌کنند. ‌نظام ‌جامعه ‌هر وتربیت‌است‌که‌‌های‌بسیار‌حساس‌و‌ضروری‌در

سخگویی‌به‌انتظارات‌و‌نیازهای‌تربیتی‌و‌آموزشی‌جوامع‌است.‌این‌نظام‌مأموریت‌و‌رسالت‌آن‌پا

منظور‌پاسخگویی‌به‌انتظارات‌و‌نیازهای‌اعضای‌جامعه‌به‌مدیریت‌مناسب‌منابعش‌نیازمند‌است.‌‌به

که‌برای‌‌طوری‌هاست؛‌به‌بر‌و‌بنیادی‌انسان‌ای،‌زمان‌طرف،‌نیاز‌به‌تربیت‌یکی‌از‌نیازهای‌ریشه‌ازیک

دیگر،‌محیطی‌که‌‌های‌بلندمدتی‌نیاز‌است‌و‌ازطرف‌ها‌و‌فعالیت‌ساختن‌آن‌به‌برنامه‌ریانجام‌و‌جا

‌تعلیم ‌اولویت‌نظام ‌و ‌است ‌متغیر ‌محیطی ‌است، ‌کرده ‌احاطه ‌را ‌آموزشی‌‌وتربیت ‌و ‌تربیتی های

‌به ‌تعلیم‌اعضای‌جامعه ‌نظام ‌چنین‌شرایطی‌مدیریتِ ‌در ‌است. ‌مستلزم‌‌شدت‌درحال‌تغییر وتربیت،

‌راهبردداشتن‌اهدا ‌پیگیری‌آن‌اهداف‌و‌راهبرد‌ف‌و ‌فعالیت‌های‌بلندمدت‌و‌تعقیب‌و ‌در های‌‌ها
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‌عملی‌این‌سازمان‌است.‌

یکی‌از‌اهداف‌مهم‌نظام‌آموزشی‌کشور،‌پرورش‌نیروی‌انسانی‌متخصص‌و‌موردنیاز‌جامعه‌

ند،‌ا‌هایی‌در‌این‌زمینه‌زده‌ها‌و‌مؤسسات‌آموزش‌عالی‌کشور‌دست‌به‌تلاش‌است.‌اگرچه‌دانشگاه

های‌دانشگاهی‌و‌مدرسه‌با‌نیازهای‌جامعه‌باعث‌شده‌است‌که‌‌نداشتن‌درس‌ولی‌متأسفانه‌همخوانی

‌فارغ‌دانش ‌و ‌ازاین‌آموختگان ‌نباشند. ‌برخوردار ‌لازم ‌کارآیی ‌تخصص‌و ‌از ‌در‌‌التحصیلان رو،

‌باتوجه‌ساله ‌یک‌های‌گذشته ‌از ‌کار ‌بازار ‌به ‌ورود ‌برای ‌تقاضا ‌افزایش‌جمعیت‌و ‌روند ‌‌به و‌سو

‌ای‌یافته‌است.‌اهمیت‌ویژه«‌آموزی‌مهارت»دیگر،‌مسئله‌‌مشکلات‌اقتصادی‌دولت‌ازسوی

‌ ‌کار ‌نیروی ‌نیازمند ‌ما ‌بخش‌ور‌بهرهکشور ‌برای ‌مشاغل ‌و ‌حرف ‌تمامی ‌مختلف‌‌در های

یفیت،‌کارا‌و‌اثربخش،‌یکی‌باکاقتصادی،‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌است.‌آموزش‌و‌تربیت‌مهارت‌مدار‌

‌آموزش‌و‌تربیت‌مهارتهای‌اصلی‌ب‌از‌گزینه ‌و‌اثربخش‌باکآموز‌‌رای‌این‌مهم‌است. یفیت،‌کارا

‌گزینه ‌از ‌باتوجه‌یکی ‌است‌که ‌مهم ‌این ‌برای ‌اصلی ‌حرف‌و‌‌های ‌آموزشی ‌فرهنگی، ‌شرایط به

‌کسب‌شایستگی ‌کشور، ‌صلاحیت‌اجتماعی ‌ایجاد ‌و ‌حرف‌و‌‌ها ‌به ‌ورود ‌برای ‌کار ‌نیروی های

‌سازد.‌یمیر‌پذ‌امکانمشاغل‌سطوح‌ابتدایی‌و‌میانی‌را‌

‌ارائه‌الگوی‌ آموزی‌در‌مدارس‌متوسطه‌‌مهارت‌یرانیا‌ـ‌یاسلامهدف‌نهایی‌پژوهش‌حاضر،

‌ ‌نشان‌کشور ‌بررسی‌ادبیات‌موجود ‌‌یمبود. ‌اولاً ‌مهارت‌یعلدهد‌که ‌عدم ‌بیکاری‌و آموزی‌‌رغم

‌آموزش‌دانش‌ ‌این ‌کیفیت ‌مدرسه، ‌در ‌آماده‌آموزان ‌و ‌‌ها ‌و‌‌دانش‌سازی ‌مسائل ‌با آموزان

‌ازسوی‌حدودیتم ‌است. ‌بوده ‌مواجه ‌زیادی ‌‌های ‌مهارت‌تاکنوندیگر، ‌درمورد آموزی‌‌پژوهشی

‌باتوجه ‌است. ‌نشده ‌انجام ‌ایران ‌‌مدارس‌در ‌آموزشابه ‌در ‌تدریس‌به‌ینکه ‌یک‌‌وپرورش‌و عنوان

یادگیری‌دخالت‌‌ـ‌علاقه‌به‌نحوی‌در‌فرایند‌یاددهی‌نفع‌و‌ذی‌یذربط،‌‌یذنظام،‌هریک‌از‌افراد‌

های‌‌ها‌و‌فعالیت‌آموزی‌و‌تفاسیر‌آنان‌از‌کوشش‌های‌مهارت‌رك‌هریک‌از‌آنان‌از‌ویژگیدارند،‌د

دهد،‌بررسی‌ادراکات‌آنان‌به‌روش‌‌یملازم‌برای‌پرورش‌انسان‌که‌واقعیت‌نظام‌آموزشی‌شکل‌

‌ ‌و ‌اجتماعی ‌عوامل ‌دارد. ‌نیاز ‌تأثمناسب ‌را ‌یادگیری ‌بر ‌از‌‌ینمیرشان ‌حاصل ‌قوانین ‌با توان

آموزان‌‌دانش‌آموزی‌‌بینی‌کرد.‌بنابراین،‌کاربرد‌رویکرد‌کیفی‌در‌بررسی‌مهارت‌یشپیی‌گرا‌اثبات

‌آموزشی‌‌در‌مدارس‌به ‌بهتر‌مناسبتواند‌تبیین‌‌یمعنوان‌یک‌پدیده ‌این‌پدیده دست‌دهد‌و‌‌ی‌از

‌‌گونه‌همان ‌روش‌پژوهان‌دانشکه ‌)‌و ‌بازرگان ‌9831شناسانی‌نظیر ‌یادآور ‌برای‌شناخت‌اند‌شده( ،

یین‌تبهای‌آموزشی‌و‌دستیابی‌به‌‌یادگیری‌در‌محیط‌ـ‌های‌آموزشی‌و‌رفتارهای‌یاددهی‌دهبهتر‌پدی
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‌باید‌پاردایم ‌به‌‌های‌فرااثبات‌مناسب‌از‌آنها گرایی‌و‌رویکردهای‌مربوطه‌یعنی‌تحقیقات‌کیفی‌را

‌مدد‌گرفت.

‌ ‌این‌تحقیقات‌نیز ‌داشت‌که ‌توجه ‌پدیده‌یعلباید ‌تبیین ‌در ‌مزایایی‌که ‌ـ‌عیهای‌اجتما‌رغم

‌ ‌تحقیقات‌انجام‌غالباًفرهنگی‌دارند، ‌به‌شرایط‌فرهنگی‌زمینه‌مورد‌بررسی‌هستند. ‌در‌‌وابسته شده

‌مهارت ‌‌زمینه ‌است. ‌نبوده ‌مستثنی ‌قاعده ‌این ‌از ‌نیز ‌زمینه‌‌تاکنونآموزی ‌در ‌پژوهشی هیچ

یقات‌بودن‌تحق‌وابسته‌ـبه‌زمینه‌‌دیگر‌باتوجه‌آموزی‌در‌مدارس‌انجام‌نشده‌است‌و‌ازطرف‌مهارت

آموزان‌‌دانش‌آموزی‌‌ای‌از‌مهارت‌یژهوبر‌جوانب‌‌غالباًکیفی‌مطالعات‌خارجی‌انجام‌شده‌)آنها‌نیز‌

‌ ‌مدرسه ‌تأکدر ‌اند‌کردهید ‌نیز ‌مهارت‌ینم(، ‌از ‌روشن ‌تصویری ‌‌توانند ‌در‌‌دانش‌آموزی آموزان

‌به ‌باتوجه‌مدارس‌ایران ‌داده‌دست‌دهد. ‌رجوع‌صرف‌به ‌اینکه ‌و ‌این‌نکته ‌یاف‌به ‌و های‌ناچیز‌‌تهها

باشد،‌نیاز‌‌کننده‌گمراهتواند‌‌یمهای‌فرهنگی‌متفاوت‌‌ینهزم‌پسمرتبط‌با‌موضوع‌در‌سایر‌کشورها‌با‌

‌احساس‌ ‌ایران ‌در ‌متوسطه ‌دوره ‌بر ‌شرایط‌حاکم ‌متناسب‌با ‌پدیده ‌این ‌عمیق ‌بررسی شد.‌‌یمبه

‌م ‌با ‌نظری ‌ادبیات ‌بخش ‌در ‌ایران ‌در ‌پدیده ‌این ‌از ‌معتبر ‌تبیین ‌ارائه ‌بررسی‌درجهت ‌و رور

آموزی،‌برنامه‌درسی،‌اشتغال‌و‌حرفه‌‌های‌مرتبط،‌چارچوبی‌مفهومی‌برای‌شناخت‌مهارت‌پژوهش

یری‌از‌ادبیات‌موضوع‌تبیین‌گ‌بهرهو‌با‌‌ارائهخلاصه‌نتایج‌پژوهش‌‌طور‌بهدادیم‌و‌در‌این‌فصل‌‌ارائه

‌شده‌است.‌

‌‌ازآنجاکه ‌مدارس‌متوسطه‌آموز‌مهارت‌یرانیا‌ـ‌یاسلام‌یالگو‌نیتدوهدف‌پژوهش، ی‌در

‌روش‌کشور ‌میان ‌از ‌داده، ‌از ‌برخاسته ‌نظریه ‌لذا ‌میان‌‌بود، ‌از ‌همچنین ‌انتخاب‌شد. ‌کیفی های

مند‌‌ارائه‌شد،‌از‌طرح‌نظام‌نظران‌صاحبهای‌مختلفی‌که‌برای‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده،‌از‌سوی‌‌طرح

‌(‌استفاده‌شده‌است.9‌،9812)اشتراس‌و‌کوربین

‌ا ‌نیز‌با ‌از‌فندر‌تحقیق‌حاضر ‌مفاهیم‌به9812های‌تحلیلی‌اشتراس‌و‌کوربین‌)‌ستفاده عنوان‌‌(

واحد‌تحلیل‌در‌سطوح‌متن‌کل‌مصاحبه،‌پاراگراف،‌عبارت‌و‌جملات‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفتند‌و‌با‌

ها‌تلاش‌شد‌تا‌کدهای‌باز‌‌تفکیک‌متن‌مصاحبه‌به‌عناصر‌دارای‌پیام‌در‌داخل‌خطوط‌یا‌پاراگراف

هزار‌مفهوم(‌کدگذاری‌باز‌طی‌‌8شده‌)بیش‌از‌‌تعدد‌زیاد‌مفاهیم‌استخراجدلیل‌‌استخراج‌شوند.‌به

‌بعد(‌مفهوم.‌‌611ی‌قرار‌گرفتند‌)تر‌بزرگهای‌‌دو‌مرحله‌انجام‌شد‌که‌در‌آن‌مفاهیم‌درقالب‌مقوله

‌درقالب‌دستها‌از ‌نیز ‌اولیه ‌مفاهیم ‌که ‌سعی‌شد ‌مرحله ‌‌ین ی‌شوند.‌بند‌طبقههای‌بزرگ‌مفهومی
 

1 - Strauss, Anselm & Juliet Corbin  
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‌مفهو‌812یت‌درنها ‌با ‌بند‌طبقهم‌کلیدی‌استخراج‌شد‌که ‌در‌مرحله‌‌68ی‌آنها مقوله‌حاصل‌شد.

‌مقوله ‌انتخابی ‌و ‌محوری ‌پیش‌کدگذاری ‌‌های ‌درقالب ‌جای‌‌89گفته ‌زیر ‌شرح ‌به ‌اصلی مقوله

‌گرفتند:‌

‌مقولهنها ‌این ‌‌یتاً ‌‌ویک‌یسهای ‌ابعاد ‌درقالب ‌اصلی ‌‌گانه‌ششگانه ‌پارادامدل ‌صورت‌بهیمی

‌مهارتمقوله(‌1شرایط‌علی‌) ‌یعنی: ‌اصلی؛ ‌مقوله ‌‌دانش‌آموزی‌‌، ‌)در ‌مدرسه ‌در مقوله‌‌6آموزان

(‌ ‌راهبرد ‌)‌99فرعی(، ‌زمینه ‌شرایط‌‌1مقوله(، ‌)‌8محیطی‌)‌گر‌مداخلهمقوله(، ‌پیامدها ‌و ‌90مقوله(

‌مقوله(‌جای‌گرفتند.‌

‌عناصر،‌ ‌و ‌تبیین‌اجزا ‌اصلی‌و ‌کشف‌پدیده ‌داده، ‌از ‌برخاسته ‌نظریه ‌اهداف‌مهم‌هر یکی‌از

‌مهارتش ‌اصلی ‌محور ‌حاضر، ‌تحقیق ‌در ‌است. ‌پدیده ‌آن ‌براساس ‌پیامدها ‌و آموزی‌‌رایط

‌‌دانش‌ ‌متوسطه: ‌مدارس ‌در ‌شا‌مهارت"آموزان ‌و ‌غ‌هیپا‌یها‌یستگیها آموزان،‌‌دانش‌‌یفنریو

‌فن‌مهارت ‌شغل‌یهای ‌ترب‌دانش‌‌یو ‌م‌حرفه‌تیآموزان، ‌شا‌تنیبای ‌و ‌مهارت ‌تیتقو‌،یستگیبر

‌ا‌یاسلام‌یها‌ارزش ‌انعطاف‌یرانیو ‌تغ‌یریپذ‌کار، ‌برابر ‌تخصص‌رییدر در‌‌ییگرا‌و

که‌در‌مرحله‌کدگذاری‌انتخابی‌آشکار‌و‌متعاقب‌آن‌روابط‌برقرار‌شد.‌لازم‌به‌‌"وپرورش‌آموزش

چه‌چیزی‌در‌جریان‌"‌گوید‌یمی‌است‌که‌به‌ما‌ا‌مقولهیادآوری‌است‌که‌پدیده‌اصلی‌عبارت‌از‌

‌‌"است؟ ‌حاضر ‌تحقیق ‌ا‌مقوله‌"آموزی‌مهارت"در ‌و ‌عوامل ‌همه ‌که ‌است ‌درجهت‌تأثی یرات

‌ ‌حرکت ‌آن ‌مهارت‌یمتوصیف ‌این ‌و ‌به‌کنند ‌‌آموزی ‌تحصیل ‌مهم ‌هدف آموزان‌‌دانش‌عنوان

‌متن‌مصاحبه‌یم‌حساب‌به ‌بررسی‌چندباره ‌جملات‌و‌‌های‌پیاده‌آید. ‌قراردادن ‌توجه ‌مورد ‌و شده

‌مقوله‌ایده ‌بین ‌ارتباط ‌بیانگر ‌مهارت‌های ‌که ‌داد ‌نشان ‌‌ها، ‌تأثیر‌‌دانش‌آموزی ‌تحت آموزان

‌تدر‌تیفیک‌یها‌مقوله" ‌و ‌‌سیآموزش ‌شا‌،یریادگیو ‌به ‌شا‌یسالار‌ستهیتوجه ‌،ینیگز‌ستهیو

‌‌کردیرو ‌مهارت‌راهبردیو ‌گرا‌،آموزی‌در ‌تخصص ‌کارآمد، ‌و ‌ماهر ‌معلمان ‌،ییوجود

‌آ‌یپژوه‌ندهیآ ‌ک‌ینگر‌ندهیو ‌تدر‌تیفیو ‌مهارت‌"سیآموزش‌و ‌‌است. ‌با‌آمو‌دانش‌آموزی زان

تحول‌در‌‌،یتحول‌در‌برنامه‌درس‌،یساز‌فرهنگ"تأثیرپذیری‌از‌شرایط‌علی،‌منجر‌به‌شکل‌گیری‌

‌،یدرس‌یها‌و‌محتوا‌تحول‌در‌کتاب‌،یابیسنجش‌و‌ارزش‌یها‌تحول‌در‌روش‌،یریادگی‌یها‌طیمح

‌ا ‌و ‌ز‌یمنیبهداشت ‌تجه‌ساخت‌ریکار، ‌و ‌ب‌یهمکار‌زات،یها ‌ارتباطات و‌‌یآموزش‌یالملل‌نیو

توجه‌به‌فرهنگ‌و‌"ها‌در‌بستر‌‌علاوه‌این‌کنش‌شود.‌به‌یم‌"یمنابع‌مال‌نیمأو‌ت‌یازسنجین‌،یوهشپژ

‌سازمان‌،یاجتماع‌طیشرا ‌تغ‌تیحما‌زهیانگ‌،یساختار ‌مد‌رییاز ‌تغ‌تیریو شکل‌‌"مداررییعملکرد
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‌‌یم ‌و ‌‌زمان‌همگیرند ‌مشکلات‌قانون‌تیمحدود"از ‌و ‌مهارت‌،یها ‌به ‌تعهد ‌و ‌باور و‌‌یآموزعدم

‌تأثیر‌می‌"یآموزمهارت‌یهامشکلات‌آموزش ‌اینکه‌چنین‌کنشنهاپذیرند. ‌و‌واکنشیتاً هایی‌ها

استقلال‌و‌‌نده،یبه‌آ‌دیاشتغال‌و‌ام‌شیافزا"پیامدهایی‌فردی،‌بیرونی‌و‌ناخواسته‌به‌همراه‌آورده‌و‌

‌مسئول‌شرفتیپ ‌بهره‌،یشناس‌تیکشور، ‌پا‌یور‌بهبود ‌توسعه ‌‌مهارت‌دار،یو ،‌آموزان‌دانش‌آموزی

‌شود.‌یمرا‌موجب‌"و‌کاهش‌فقر‌تیو‌رضا‌ها‌انتقال‌و‌کاربرد‌آموخته

‌ازمندین‌ی،و‌اقتصاد‌یاجتماع‌،یفرد‌ییبه‌خودکفا‌دنیکار‌و‌رس‌یایورود‌به‌دن‌یفرد‌برا‌کی

‌بخش‌کوچک‌یاریهای‌بس‌مهارت‌یریادگی ‌ا‌یاست. ‌شغل‌‌مهارت‌نیاز ‌انجام ‌نحوه ‌مربوط‌به ها

‌كو‌مشتر‌یهای‌عموم‌معطوف‌به‌آموزش‌مهارت‌دیبا‌یشغل‌یآمادگتمرکز‌در‌‌ترین‌بیشاست‌و‌

‌بنابرا ‌مختلف‌شود؛ ‌مشاغل ‌شغل‌دیبا‌،نیدر ‌پ‌یبرنامه ‌دوره ‌‌حرفه‌شیدر و‌‌یطراح‌ای‌گونه‌بهای

‌ها‌فراهم‌شود.‌مهارت‌نیآموزش‌ا‌یبرا‌نهیشود‌که‌زم‌نیتدو

‌

 پیشنهادهای کاربردی
‌ ‌ب‌بهـ ‌ابزاری ‌و ‌سازوکار ‌تدوین ‌و ‌آینده،‌روزرسانی ‌و ‌فعلی ‌مهارتی ‌نیازهای ‌شناسایی رای

‌برنامه‌به ‌ارتباط ‌از ‌اطمینان ‌حرفه‌های‌آموزش‌منظور ‌و ‌فنی ‌به‌های ‌کار ‌بازار ‌با سرعت‌درحال‌‌ای

 تغییر،‌اقتصاد‌و‌جامعه.

‌ ‌مهارت‌ارتقای‌مهارتـ ‌انتقادی، ‌تفکر ‌و ‌ازقبیل‌حل‌مسئله های‌کارآفرینی‌و‌‌های‌چندگانه،

‌انطبا‌ظرفیت ‌برای ‌بهسازی ‌رفتار، ‌مهارت‌ق ‌به ‌یادگیرندگان ‌تجهیز ‌و‌‌منظور ‌زندگی ‌برای هایی

 معیشت‌پایدار.

‌ ‌ایجاد‌پایگاه‌اطلاع‌های‌فنی‌و‌حرفه‌تقویت‌پژوهش‌در‌آموزشـ ‌با رسانی‌و‌ترویج‌بیشتر‌‌ای،

 بر‌شواهد‌پژوهشی.‌گذاری‌مبتنی‌سیاست

‌ ‌حرفهـ ‌عمومی‌‌تلفیق‌مناسب‌تربیت‌اقتصادی‌و ‌تربیت‌رسمی‌و ‌مراحل‌تربیت‌ای‌با ‌همه در

 رسمی‌و‌عمومی.

 ها‌در‌جامعه.‌آوردن‌نیازهای‌فردی،‌تحول‌مشاغل‌و‌حرفه‌حساب‌بهـ‌

ای‌و‌‌های‌همکاری‌منطقه‌ای‌در‌چارچوب‌طرح‌های‌فنی‌و‌حرفه‌توسعه‌مشارکت‌در‌آموزشـ‌

 ای.‌ناحیه
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‌ ‌ذیـ ‌همه ‌درگیرکردن ‌با ‌مالی ‌منابع ‌در ‌به‌تنوع ‌‌نفعان، ‌از ‌استفاده ‌ازطریق سازوکارهای‌ویژه

 تشویقی‌منابع.

 های‌یادگیری؛‌دهی‌موقعیت‌گیری‌از‌تأمین‌کلاس‌درس‌به‌سامان‌جهتـ‌

‌ ‌تنوع‌جهتـ ‌به ‌درس ‌کلاس ‌در ‌یادگیری ‌انحصار ‌از ‌محیط‌گیری ‌به ‌و‌‌بخشی ‌تربیتی های

 یادگیری.

‌ ‌فرایندی‌به‌تربیت‌و‌ساخت‌‌جهتـ ‌تفکیکی‌به‌فضای‌فیزیکی‌مدارس‌به‌نگاه گیری‌از‌نگاه

 های‌تربیتی.‌مجتمع

 گذاری‌در‌آموزش‌و‌تأمین‌نیروی‌انسانی.‌جذب‌سرمایهـ‌

 کردن‌زمینه‌مشارکت‌بخش‌خصوصی‌و‌صنعت‌در‌آموزش‌و‌تربیت.‌فراهمـ‌

 در‌تأمین‌منابع.‌ها‌و‌تبرعات‌و‌وقف‌راتیخسازی‌زمینه‌مشارکت‌مردم‌با‌استفاده‌از‌‌فراهمـ‌

 ی.خش‌خصوصب‌تیحماکردن‌زمینه‌مشارکت‌و‌‌سازی‌و‌فراهم‌خصوصیـ‌

 و‌تلاش‌تیبه‌ارزش‌کار‌و‌فعال‌توجهـ‌

 یازلحاظ‌اقتصاد‌سازی‌فرهنگـ‌

 یازلحاظ‌اجتماع‌سازی‌فرهنگـ‌

 ...و‌صداوسیماها،‌‌رسانه‌قیازطر‌سازی‌فرهنگـ‌

‌آموزی‌مهارت‌نهیدر‌زم‌.جامعه‌و..‌ن،یبه‌والد‌رسانی‌اطلاعـ‌

 
 منابع 

ترجمه  ها، ها و شیوهرویه نظریه مبنایی تحقیق کیفی، اصول روش، (3134) کوربین جولیت و آنسلم اشتراوس،

 تهران: پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی.، بیوک محمدی

 یها پژوهش فراتحلیل ،(3131) مائده شیاده، مقیمیان و مژگان خوشنام، سعید؛ ندوشن، اکبر؛ غیاثی علی ارجمندنیا،

-316 :اجتماعی توسعه و رفاه ریزی برنامه فصلنامه ایران، رد زندگی های مهارت و آداب حوزه در شده انجام

346. 

(، اعتباربخشی راهنمای برنامه درسی آموزش آداب و 3133اوحدی، محمود؛ مظاهری، حسن و معافی، محمود )

 .386 - 365: های آموزشی فصلنامه نوآوریهای زندگی،  مهارت

 .11d15ورش، کد مطلب وپر )بدون تاریخ(، پایگاه جامع اطلاع رسانی آموزش 

 (3131برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران )

فرهنگ کار مطلوب ازمنظر  یها بایسته(، 3132رفیعی، ناصر؛ حسینی محمد؛ رنجبر و باباخانیاه، اعظم )



 23/ آموزی در مدارس متوسطه کشورتدوین الگوی اسلامی ـ ایرانی مهارت

 

 

 

  .33 -321: 35، شماره 3دوره  نشریه حدیث و اندیشه.ی، امیرالمومنین عل

های نظام آموزش عالی در ارتباط با اشتغال چالش مقاله، (3182) علی نظری کتولی، رامین و رحمانی،

 .همایش اشتغال و نظام آموزش عالی کشو، تهران: دانشگاه تربیت مدرس اولین در شده ارائه التحصیلان فارغ

کارگیری بررسی دیدگاه اساتید دانشکده فنی دانشگاه کردستان درمورد به(، 3183زارعی، عطااله )

ریزی درسی، دانشگاه نامه کارشناسی ارشد رشته برنامه پایان ،در تدریس و یادگیری Web.2های  تکنولوژی

 پیام نور تهران.

(، بررسی تأثیر تناسب بین شغل و شاغل بر تعهد 3185) مصطفی و رستگار، عبدالغنی امامی، ؛حسن، زارعی متین

 سازمانی.مدیریت فرهنگ ، سازمانی کارکنان

راهبردهای تدریس اثربخش در  ارائه(، 3183محمدی، سمیره و بارانی، شهرزاد )زرافشانی، کیومرث ؛ صی 

 28و  21المللی مدیریت، نوآوری و کارآفرینی ) اولین کنفرانس بین ها،های آموزش کارآفرینی دانشگاهدوره

 شیراز(.ـ  83بهمن 

 المللی بین کنفرانس اولین ،یکارآفرین الکترونیکی آموزش اثربخشی ارزیابی (،3183) زعفرانیان و همکاران

 .3183 بهمن 28 و 21کارآفرینی و نوآوری مدیریت،

چاپ چهاردهم،  های تحقیق در علوم رفتاری، روش(، 3133سرمد، زهره؛ بازرگان، عباس و حجازی، الهه )

 تهران: انتشارات آگاه.

 وپرورش. )بدون تاریخ(، وزارت آموزش وپرورش سند تحول بنیادین آموزش

تهران: پژوهشکده  عالی در ایران باتأکیدبر علوم انسانی،درآمدی بر توسعه آموزش(، 3185اله ) نعمت عزیزی،

 مطالعات فرهنگی و اجتماعی .

وپرورش استان کردستان، گزارش  (، ارزیابی کارآیی بیرونی آموزش3188عزیزی، نعمت اله و گوازی، آرش )

 ریزی استانداری کردستان.ناوری اطلاعات معاونت برنامهشده به کارگروه پژوهش، آمار و ف پژوهشی ارائه

تربیت فردی در سیره معصومان،  های ارتباطی بین (، بررسی مهارت3183فیاض، ایراندخت و کریمی، مرضیه )

 .28ـ  1 اسلامی،

ک آموختگان دانشگاهی با کم های مهارتی بر میزان اشتغال دانش (، بررسی نقش آموزش3134قاسمیان، الهام )

 .33بهار، شماره  آموزی، نشریه مهارتتکنیک معادلات ساختاری، 

مقاله یادگیری ترکیبی رویکردی نوین در آموزش و توسعه (، 3183گودرزی، احمد و سالاری، ضیاءالدین )

 شده در اولین کنفرانس مدیریت و نوآوری شیراز. ارائه ها،کارآفرینی در سازمان

 های مهارت و ارتباطی های مهارت (، رابطه3134مجتبی ) پور، کرمی دعلی وچمناری، حسین؛ نعمتی، محم محمدی

 های آموزشی.فصلنامه پژوهش در نظامخوارزمی،  و طباطبایی علامه دانشگاه دانشجویان میان در آفرینی کار

یزی ر تهران: سازمان پژوهش و برنامه های زندگی، مبانی علمی آموزش آداب و مهارت(، 3188معافی، محمود )
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 های درسی. ریزی و تالیف کتاب آموزشی، دفتر برنامه

 های تحقیق و چگونگی ارزشیابی آن در علوم انسانی، روش(، 3134نراقی، مریم ) الله و سیف نادری، عزت

 تهران: دفتر تحقیقات و انتشارات بدر.

های  کردن ارزش درونی (،3131نصیری، فخرالسادات؛ ایزدی معز، شیرین؛ فلاحی، احمدحسین و شمخانی، اژدر )

، مهر و 58و  51شماره  نشریه مهندسی و فرهنگی،آموزان از دیدگاه مربیان تربیتی،  دانش اسلامی در میان 

 .85ـ  14، 3131آبان 
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