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 بحث مفعول الذکاء الثقافیّة و التوکّل علی الإتّجاه الموقوت 

  متّخذ و القرار فی القسم الحکومیّ

  مصطفی جعفری

   سمانه نظامی راد

 

الثقة إلی الله »بمعنی « التوکّل»هذا البحث إیضاح مبین فی إجابة هذا السؤال، المدلول الرئیسیّ و الدینیّ هدف إنّ 

« الإتجاه إلی الماضیة و الحالیة و المستقبلة»و الذکاء الثقافیّة علی جوانب الإتجاه الموقوت تعنی « و تکلان أموره علیه

ستراتیجیّة المنظمّات و کیف یؤثّرون؟ صارت المعلومات تجزئة و تحلیلاً من لأیّ المقادیر یؤثّر متّخذ و القرارات فی إ

شخص من متخّذی القرار فی إستراتیجیّة المنظّمات المختارة  162منهج الإستمارة بطریقة إتّخاد النموذج الطابقیّ بین 

 PLS2و  SPSS 21اللینة فی من محافظتی جیلان و زنجان و من طریقة المحایدات البنائیّة معی الآلات الکترونیة 

ثم وزّعت. فی الدراسة إستفادت من ثلاث الإستمارات المواصفات الموحّدة بإسم التوکّل )نیکنام( و الذکاء الثقافیّة و 

عناصرها من منهج الإستمارة الوطنیّة )آنغ و الزملاء( و المنطر الموقوت )زیمباردو( الذی أعاد بالنظر بسبب الباحث و 

فیه أربع المختارات لتخمین متبدّلات الدراسة و البحث. أیدّ الرصید فی ثلاث الإستمارات إفادة من ضریب من المعیار 

. تعرض تواجدات الدراسة أن 77/0و  77/0و  58/0المشابهة الباطنیة المستمی بآلفای کرونباخ علی الرتبة یعادل إلی 

ر فی التوکّل علی الله، علی الإتّجاه فی المستقبل لمتخّذی القرار. أکثر تؤثّر ثلاثة الأقسام فی الذکاء الثقافیة و ثلاثة العناص

% بالمأة( و الذکاء الثقافیّة فیما 74مفعولاً علی الإتجاه فی المستقبل لمتّخذی القرار یتعلّق إلی التوکّل للتصرّف عنده )

 %(.85تفوق إلی المعرفة بـِ )

 

 الثقافیةّ، الإتجاه الموقوت، الإتجاه فی المستقبل، متّخذی القرار.التوکّل، الذکاء  الکلمات الرئیسیة:

  

 

 هذه المقالة المستخرجة من أطروحة الماجستیر لسمانة نظامی راد.

 عضو الهیأة التعلیمیّة فی قسم الإدارة و المحاسبة، جامعة زنجان 

 ة: خبیر الماجستیر فی إدارة المصادر الإنسانیة الإسلامیة، جامعة زنجانالمسؤول ةالکاتب 
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 مفعول ثقافة الإیثار و الشهادة علی رأس المال الإجتماعیّ 

  مع الوساطة فی العقائد الدینیّة

  اسداله کرد نائیج

  فرشته خلیلی بالندی
 

أعلی المستویات فی رأس المال الإجتماعیّ بالمجتمع علی تستعدّ ثقافة الإیثار و الشهادة مجالاً ضروریّاً للإتّساق 

الإسلامیّ. إنّ ثقافة الإیثار و الشهادة من منهج العلاقة إلی العقائد الدینیّة توجب إتصال الثقة و العنایة إلی القیم الأخلاقیّة 

جتماعیّ. هدف الدراسة الحالیة یاتهم حقیقة معنویّة و تؤدّی إلی التعزیز و تحکیم رأس المال الإحفی الأشخاص و تعطی 

معالجة المفعول فی ثقافة الإیثار و الشهادة علی رأس المال الإجتماعیّ بالعنایة إلی دور الوساطة فی العقائد الدینیةّ. هذه 

الدراسة بالنظر إلی الهدف إستعمالیّ و من جهة إجتماع المعلومات وصفیّة من فروع التضامن التی تمتّ بشکل المساحیّة. 

إنّ المجتمع الإحصائیّ فی الدراسة طلاّب الجامعات فی طهران الذین إختار منهم من منهج إتّخاذ النموذج الصدفیّ 

شخص علی مثالیّة النموذج. جمعت المعلومات من طریقة الإستمارة المواصفات الموحّدة. قد بحثت  857الساذج عدد 

إنّ النتائج  .Warpplsائیّة بمساعدة الآلة الکامبیوتریّة اللینة، الفرضیّات إفادة من صنعة المودیل فی المحایدات البن

عرضت أن تؤثر ثقافة الإیثار و الشهادة علی العقائد الدینیّة و تفعل العقائد الدینیة فی مفعولیّة تعزیز رأس المال 

الیّة تلقیّ قسماً منت الثروات و الإجتماعیّ أیضاً. بعبارة أخری، علاقة العقائد الدینیةّ مع رأس المال الإجتماعیّ علی مث

الأموال الخفیّة الإجتماعیّة التی ستؤدیّ إلی الإستعداد المعنویّ ـ النفسیّ لأشخاص المجتمع الواحد دون إنقطاع النظر 

 إلی المرابح الذاتیة الشخصیّة و الإشتباک فی الفعل الجمعیّ. فی النهایة أیّدت الفرضیاّت الفرعیّة لها أیضاً.

 

 ثقافة الإیثار و الشهادة، رأس المال الإجتماعیّ، العقائد الدینیةّ. ت الرئیسیة:الکلما

  

 

 الکاتب المسؤول: الأستاذ فی الإدارة التجاریّة، کلیّة الإدارة و الإقتصاد، جامعة تربیة الأستاذ 

 طالبة الدکتوراة فی الإدارة الإستراتیجیّة، جامعة تربیت الأستاذ 
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  بحث مفعول المزاجات الأربعة فی الطبّ الإسلامیّ علی أسلوب القیادة

  بازرغانی حسین

  محسن حاکمی

  حمیدرضا تفقدی
 

فی هذه الدراسة عالجت بالبحث وضع المفعول فی مزاجات البلغم و الصفراء و السوداء و الدم علی أسلوب 

المتطوّرة و المتبادلة القیادة و عدیم التداخل الذی یؤثّر من الخصائص التصرّفیّة للأشخاص. إنّ المؤسّسات المقیمة فی 

شخص بصیغة  761یّة المجتمع الإحصائیّ قد عنیت، و أصبح مستنزه العلم و التکنولوجیا فی مدینة بردیس علی مثال

الشرکة و فی قسمی الموظّفین و المدراء علی عنوان حجم النموذج بمعالجة الدراسة. و أمسی طراز الدراسة من  250

صفراء و طریقة الآلة الإلکترونیة اللینة المسمیّة إسمارت بی إل إس تحلیلاً. علی تواجدات الدراسة، تؤثّر مزاجات ال

السوداء علی أسلوب القیادة المتطوّر التی تکون مفعولیّة هذین المزاجین لهما إختلاف ذات المعنی البتة و کثرة المفعولیّة 

خری تؤثّر مزاجی السوداء و الدم علی أسلوب القیادة أفی المزاج الصفراویّ أشدّ من المزاج السوداویّ. و من ناحیة 

مفعولیّه هذین المزاجین لها إختلاف ذات المعنی وحدّة المفعولیّة فی المزاج السوداویّ أکثر من مزاج التبادلیّ. قد کانت 

الدم أیضاً. وکذلک تؤثّر مزاجات البلغم و السوداء و الدم علی أسلوب القیادة عدیم التدخّل ولها إختلاف ذات المعنی فی 

و الدم و السوداء أکثر المفعولیةّ. فإذن علی النائج المثمرة کان التطوّر  تبة تکون لمزاجات البلغمرالمفعولیّة أیضاً و علی ال

فی عملیّة إختیار المدراء و تخمین مزاجهم للإنتصاب الملائم فی المنصّات الإداریّة بالعنایة إلی الخصائص المزاجیّة، 

 ضروریّة جدّاً. 

 

 .المزاج التصرّف، أسلوب القیادة، الطب الإسلامیّ، الکلمات الرئیسیة:

  

 

 طهران، إیرانمعة الإمام الحسین)ع(الباحث فی جا ، 

  ،طالب الدکتوراة فی الفلسفة و الکلام الإسلامیة، کلیّة الآداب و العلوم الإنسانیة، جامعة الحرةّ الإسلامیة فی طهران المرکز

 طهران، إیران

  الإنسانی، جیلان، رشت، إیرانالکاتب المسؤول: طالب الدکتوراة فی وضع السیاسة التجاریّ، کلیّة الآداب و العلوم 
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 تخطیط القدوة فی رأس المال الإجتماعیّ بناءً علی التعالیم الدینیّة 

  بهروز رضائی منش

  علی بور بهروزان
 

إنّ هدف هذه الدراسة تخطیط القدوة من رأس المال الإجتماعیّ یبنی علی التعالیم. طریقة إنجاز هذه الدراسة 

ل المحتوی. کانت المصادر للبحث رسائل یإستخراج القضایا إستفاد من فنّ تحلنوعیّة مع الإقتراب الثبوتیّ. لأجل 

البلاغه و کلماته فی کتاب میزان الحکمة أیضاً. تبین النتائج المکتسبة علی أساس معلومات  السماحة علی)ع( فی نهج

لإجتماعیةّ. یمکن إلی رقابة النکت واجبة لابدلّها تراعی ثلاث المستویات الفردیّة و الشبکیّة و ا مجامیع الدراسة، ثلاث

لکلّ المستویات أن یکتسب إلی رأس المال الإجتماعی المستحکم الواحد و علی الأکثر. فی المستوی الفردیّة یجب لأیّ 

طن نفسه کمثل النصیحة و الإیثار. هذه التوسّعات  نوعاً تتصّل إلی العقائد و تفکّر بالأشخاص أن یجد التوسّعات ب

سبة إلی العالم الخارج، و المقدمّة الأوّلیّة فی إبداع رأس المال الإجتماعیّ. فی المستوی الشبکیّة یجب أن الشخص بالن

تنظّم التصرّفات بین الفردیّ )عامة یومیّة للأشخاص(، مثل السخاوة و قضاء الحاجات من المحتاجین. فی المستوی 

مکن بمراعاتها أن تصحّ فضاء المجتمع عامة و تحمی رأس المال الإجتماعیّة توجد الوصایا للمدراء و المسؤولین التی ی

 الإجتماعیّ.

 

 .البلاغة رأس المال الإجتماعیّ، رأس المال الإجتماعیّ الدینیّ، التعالیم الإسلامیّ، نهج الکلمات الرئیسیة:

 

 
  

 

 الأستاذ المساعد فی کلیّة الإدارة و المحاسبة، جامعة العلامة الطباطبائی)ره(، طهران، إیران 

  :طالب الدکتوراة فی الإدارة الحکومیّة، کلیّة الإدارة و المحاسبة، جامعة العلامة الطباطبائی)ره(الکاتب المسؤول 
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وجه المنظّمیة المتعالیة الإسلامیة فی ضوء التمییز التأسیسیّ و التصرّف الدینیّ 

  الحنّان: القدوة القدیمة فی المنظّمة النشیطة

  رحمان غفاری

  مجکان قنبری

 

إنّ هدف الدراسة الحالیة إقامة الصورة من بعض المنظّمة المتعالیة الإسلامیة سترقّم فی ضوء التمییز التأسیسیّ و 

المدراء و الوکلاء و الخبراء فی الجامعة  یهویّ إلیکان المجتمع الإحصائیّ للدراسة  .التصرّف الحنون و المنظّمة الطراوة

منهم علی مثالیة النموذج الإحصائی. قد إستفادت من أربع  278شخص الذین عالج إلی طریقة الصدقة  821کلّهم بعدد 

إستمارات مواصفانها الموحدة لجمع المعلومات. ثمّ إستفاد من تحلیل السببیّ التصدیقیّ و الکاشفی لتقییم الإستمارات 

. إنّ LISREL8اها وثوقة و من الإختبارات الموجدة للطراز فی المحایدات البنائیّة فی الآلة الإلکترونیة اللینة مسمّالم

النتائج المحصولة علی تحلیل المعلومات تعرض المعالجة الملائمة للطراز. کذلک تحکی التواجدات أنّها قد کانت من 

الطراوة و مفعول التمییز التأسیسیّ و التصرفّ الحنون بناءً علی التعالیم تصدیق المفعول فی وساطة المنظّمة النشیطة 

الإسلامیة علی ثبوت المنظّمة المتعالیة. تکون إقامة الصورة من المنظّمة المتعالیة الإسلامیة لأجل إستقرار التمییز 

الطراوة من الشؤون فی تزاید العلم  التأسیسیّ و تجمیل الموظّفین إلی التصرفات الدینیّة الحناّنة بسبب المنظّمة ذات

للدراسة. یقترح أن یجمّل مدراء الجامعة إلی التصرفات الدینیة الحنّان لتؤدّی إلی إعتلاء الأعضاء فی تصرّفاتهم و 

دوافعهم و تنشئ إنشاء الشعور الإیجابیّة فی المنظّمة حتی تنتهی هواء ذات الفضیلة فی المنظمة و النشیطة التأسیسیةّ 

 ة الإتّساق الأکثر فی المنظّمة العالیةّ.بصور

التمییز التأسیسیّ، التصرّف الدینیّ الحنون، المنظّمة الإسلامیة المتعالیة، المنظّمة النشیطة ذات  الکلمات الرئیسیة:

 الطراوة.

  

 

 فی قسم الإدارة، جامعة الحرةّ الإسلامیة، ساری، إیرانستاذ الکاتب المسؤول: مساعد الأ 

 خبیرة الماجستیر فی الإدارة الحکومیة، جامعة الحرةّ الإسلامیة، ساری، إیران 
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 بحث المفعول فی الإدارة الجهادیّة و التمییز التأسیسیّ 

  علی التصرّف السیاسیّ للموظّفین

  جواد الزارعی المحمودآبادیمحمد 

  محمد شاکر أردکانی

 

یّة للموظّفین فی المنظّمة سالتصرّفات السیاإنّ هدف الدراسة هذه معرفة مفعولات الإدارة الجهادیّة و جوانبها علی 

 یّ. کان المجتمعالمدنیّ التأسیس بالعنایة إلی دور الوساطة فی التمییز التأسیسیّ و إدراک السیاسة التأسیسیّة و التصرّف

شخصاً من موظّفی المستشفی المسمّی بالإمام جعفر الصادق)ع( فی مدینة میبد الذی أختار عدد  750الإحصائیّ عدد 

شخص منهم علی طریقة إتّخاذ النموذج الساذج الصدفیّ عنایة إلی صیغة کوکران. قد إستفادت من الإستمارة ذات  127

و إستفادت لتحلیل الطراز و اختبار الفروضات، من صنعة الطراز فی المحایدات  مسألة لتخمین متبدّلات الدراسة. 85

. تحکی نتائج الدراسة إنّها کان المفعول المباشر و ذات Pls3/Smartالإلکترونیة اللنیة المسمّی بـِ  البنائیّة مع الآلة

المأة، و المفعول العکسی و ذات المعنی فی ب% 52( فی الإدارة الجهادیة علی التمییز التأسیسیّ بمقدار t›  46/2المعنی )

%، و المفعول المباشر و ذات المعنی فی إدراک السیاسة 16التمییز التأسیسیّ علی إدراک السیاسة التأسیسیّة بمقدار 

%، و مفعول الإدراک من السیاسة التأسیسیّة علی التصرفّ المدنیّ 67التأسیسیّة علی التصرّفات السیاسیّة بمقدار 

( t=  478/0%، ولکنهّا لم یؤیّد مفعول الإدارة الجهادیّة علی التصرّف المدنیّ التأسیسیّ )17أسیسیّ ذات المعنی بمقدار الت

(. فی الغایة یمکن أن یقول أنّه کان لإنجاز مبادئ الإدارة 018/0و التصرّف المدنیّ التأسیسیّ علی التصرف السیاسی )

لمعالجة مفعولات إیجابیّة فی إرتفاع الفضایل و التمییزات التأسیسیةّ، و یمکن أن الجهادیّة فی حیازة إدارة الأقطاب ل

 یؤثّر فی نقصان التصرّفات المبیدة السیاسیّة للموظّفین.

 

 الإدارة الجهادیّة، التصرّف السیاسی، إدراک السیاسة التأسیسیّة، التمییز التأسیسیّ، المستشفی. الکلمات الرئیسیة:

 

 

 خبیر الماجستیر فی المصادر الإسلامیة الإنسانیة بجامعة أردکان 

  :أردکانقسم الإدارة بجامعة الأستاذ فی مساعد الکاتب المسؤول 


