
   
  )السلام هيعل(امنيتي دانشگاه جامع امام حسين حفاظتي ـ يها پژوهشفصلنامه 

  27 -  54): صص 1397 تابستان( 26 شمارة، هفتمسال 
  

   واكاوي جايگاه بعد دانشي در الگوهاي معماري سازماني 
  هاي امنيتي)(مطالعه موردي: سازمان

 
 1فيني زاده جعفر

  30/05/1397: افتيدر خيتار
  15/07/1397: يرشپذ خيتار

  

  چكيده
هاي خاص هر الگوي معماري سازماني، چارچوب علمي برآمده از دانش وتجربه اين صرف نظر از ابعاد و مؤلفه

شود. بومي كردن الگوهاي عنوان ركني مهم و اساسي، لازمه تكميل هر الگوي معماري سازماني محسوب ميحوزه به
معماري سازماني از خروج  - عنوان شاكله علميده و بعد دانشي معماري بهعلمي به معني عدول از اصول علمي آن نبو

هاي آورد. در سازمانالگو از قاعده اثربخشي جلوگيري نموده و مبناي سنجش كارآمدي علمي الگو را فراهم مي
اي اصلي ها وجود يك الگوي معماري سازماني امري ضروري است كه بعد دانشي از اجزامنيتي همچون ساير سازمان

 و ابزار كمي رويكرد با اي،توسعه -كاربردي نوع از هدف حيث از تحقيق شود. اينو نظم دهنده آن محسوب مي
تعيين جايگاه  هدف با و/.) 82 كرونباخ وآلفاي خبرگي صوري و محتوا روايي با( پرسشنامه و ايكتابخانه آوريجمع

ها بعد دهد در اين سازمانانجام شد كه نتايج تحقيق نشان مي هاي امنيتيمباني علمي معماري سازماني در سازمان
 هايهاي رايج معماري سازماني بوده و از مؤلفهعنوان جزئي از الگوهاي معماري سازماني همطراز چارچوبدانشي به

مفاهيم شود. فهم مشترك در حوزه مباني و سازها تشكيل مي جهت و مفاهيم،كاركردها، الزامات، محصولات و مباني
هاي شناختي، نظارتي و اجرايي ها دارد. بعد علمي معماري لازمه ايفاي بهينه نقشاهميت بالاتري ازساير مؤلفه

  كند.هاي امنيتي بوده و در خصوص تأمين مطلوب امنيت مراجع امنيت نقش ايفا ميسازمان
  

   معماري ، سازمان امنيتي بعد دانشي،چارچوب :گانواژ ديكل
  
  
  
  
  
  

                                                           
  )ليه السلام(عدانشجوي دكتري امنيت ملي دانشگاه عالي دفاع ملي و عضو هيئت علمي دانشگاه جامع امام حسين  1
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  دمهمق    
منـد بـراي غلبـه بـر     معماري سازماني طرحـي منطقـي، تـدبيري هوشـمندانه و تلاشـي نظـام      

هـا  اثر عواملي همچون تغييرات مأموريت، محيط و فناوري براي سازمان هايي است كه درپيچيدگي
كند آن را محقق سازد و محيط نيز با نوسانات آيد. هرسازمان مأموريتي دارد و تلاش ميوجود ميبه
كند سازمان آورد، خواسته و ناخواسته تلاش ميوجود مياي كه بهود و موضوعات پيش بيني نشدهخ

نمايد. اينكه يك سازمان در شرايط پيچيده قرار گرفته باشد و يا به دلايلي همچون عدم را تابع خود 
به معمـاري  تمركز، گسترش جغرافيايي و سلسله مراتب بلند دچار پيچيدگي شده باشد؛ از حيث نياز 

سازماني تفاوتي ندارد. در هر دو صورت بايستي سازمان براي آينده خود طرحي داشته باشد و بـراي  
هـايي كـه بـه آن دارد، غلبـه كنـد. اگـر       با همه دلبستگي ،پياده كردن آن طرح بر وضع موجود خود

ق  سـرگرداني  ها ترسيمي از آينده خود و مراحل رسيدن به آن نداشته باشـند، همچـون قـاي   سازمان
شوند. اگر چه دل نگراني نسبت به سو رانده ميسو و آنمانند كه در تلاطم  امواج محيط  به اينمي

ها بيشتر بـه ايـن   گر و فكري سازمانها وجود دارد ولي لايه هدايتآينده در سطوح مختلف سازمان
حقق تعـالي سـازماني اسـت،    هاي رهبران سازماني، تترين دغدغهپردازد. عموماً از اصليموضوع مي

داشته و تحقق پيشـرفت را منـوط   » اداره وضع موجود سازمان«اي فراتر از  چرا كه رهبران، دغدغه
دانند.از باب تبرك و توجه در كلام رهبـر فرزانـه انقـلاب    به انجام اموري فراتر از وظايف جاري مي

 اين دغدغه بارها تكرار شده كه عبارت زير يكي از آن هاست:
 حـال  در جديـدي  نظـم  و اسـت  تغييـر  حـال  در جهاني نظم است، تغيير حال در دنيا كه وقتي«
 جايگاه اسلام، جايگاه عالم، جديد نظم در. داشت خواهيم تري مهم وظايف طبعاً ما است، بندي نطفه

 كنـيم،  فكـر  تـوانيم  مـي  را ايـن  بـود؟  خواهـد  كجـا  ايران ما مهم كشور جايگاه اسلامي، جمهوري
  .)13/06/93رهبري،  خبرگان اعضاي درديدار بيانات( »كنيم حركت آن راه در كنيم، يبين پيش

ــزاري جهــت   ــت اب ــاري در حقيق ــار در«معم ــديريت« و »آوردن در اختي ــردن م اســت.  »ك
 ديـد  و طـرح  يـك  يـادآور  مهندسـي،  هـاي  رشـته  بـه  آشـنايان  و مهندسان براي »معماري«واژه
 پويـايي  و پيچيدگي چون خواصي داراي كه است موجوديتي رفتار و ساختار بر كلان و جانبه همه
 و پذيري انعطاف يكپارچگي، جامعيت، به ايويژه توجه داشتن مستلزم آن نگهداشت و تهيه و بوده
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همانطور كه در صنعت ساختمان، معماري  .)3: 1391ايران، اطلاعات فناوري سازمان(است پذيري تعامل
بل از ساخته شدن آن با رعايت تناسب دروني و بيروني و از جنس ديدن و تصور يك ساختمان ق

شود كـه يـك سـازمان بـر اسـاس مبـاني       خواست مشتري است. در معماري سازماني تلاش مي
نحوي طراحي شود كه در عين حفظ انسجام و يكپارچگي از حركت بـه  آن  وجودي و حركتي به

ه تعاريف معماري را در برگيرنده سه آينده طراحي شده نيز غافل نماند. برخي صاحب نظران شاكل
ارائـه   انـد. تعريـف كـرده  » فرآينـد گـذار  «و» وضـع مطلـوب  «و » وضع موجـود «بخش معماري 

هـايي همچـون   و يـا سـازمان   1987در سال  1زكمن هاي متعدد توسط افرادي همچونچارچوب
در سـال   3نكـوه - كلينگرو قانوني به نام  1992در سال  TAFIM2وزارت دفاع آمريكا در قالب  

طليعه شروع ساختار دهي به تفكـري نـامنظم   ) 1388(خيامي، و تهيه سند معماري اطلاعات 1996
و در  82بود كه در عين توجه به رشد از مقوله بقا نيز غافل نبود. اين حركـت در ايـران از سـال    

 آغاز شد كـه منجـر بـه توليـد پـيش     (www.neac.ir) رانياطلاعات ا يمعمار يفن تهيكمقالب 
  و برگزاري همايشي به همين عنوان در اين سال گرديد. 96نويسي از سند ملي معماري در سال 

هـاي امنيتـي را نيـز در بـر     ها نياز به معماري سـازماني دارنـد، سـازمان   اين واقعيت كه سازمان
ها با لحاظ نقـش انحصـاري و بـي بديلشـان در توليـد و حفـظ امنيـت        گيرد و شايد اين سازمانمي
هـا را تهديـد   تي بيشتر به اين مقوله بپردازند. تهديدات امنيتي همواره مرجع امنيت اين سازمانبايس
ها وجود دارد كه مسير تعالي را بـراي  حال اهداف و راهبردهايي براي اين سازمانكنند و در عينمي

خـود  تواند عـاملي بـراي بـه   ها ميآنها مشخص نموده است. تلاطم محيط وحجم تهديدات و آسيب
اي بـين حفـظ   دنبال ايجاد موازنـه هاي امنيتي بهها باشد. معماري سازمانمشغول شدن اين سازمان
ها و حركت در مسير تحول و پيشرفت آن هاست. اگر چه لزوم وجود يـك  وضع موجود اين سازمان

الگـوي  ها براي معماري سازماني قابل انكار نيست ولي پـرداختن بـه   الگوي متناسب با اين سازمان
معماري سازماني خاص اين سازمان مأموريت اصلي اين مقاله نيست، بلكه اين تحقيق محـدود  بـه   
جزء با اهميتي از الگوي مذكور است كه در كنار نحوه طراحي، عوامـل مـؤثر،  اجـزا و ارتبـاط بـين       

                                                           
1 zachman 
2 Treasury Enterprise Architecture Framework 
3 Clinger–Cohen 
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دانـش  «شـود.   عنوان جزء علمي و ثابت محسـوب مـي  ها كه در هر الگويي مورد توجه است، بهآن
  نمايد.هاي امنيتي ايفا مينقش بي بديلي را در طراحي و عملكرد بهينه سازمان» معماري سازماني

  

 بيان مسئله

هـاي  هاي امنيتي با توجه به قدمت و اهميتـي كـه دارنـد همـواره برآوردهـا و گـزارش      سازمان
رگيرنده وضعيت كنند كه در بمتعددي از وضعيت خود و حوزه مأموريتي تحت پوشش خود توليد مي

هاي مـديريت  ها از وجود شاخصهباشد. از سوي ديگر اين سازمانها ميداخلي و موقعيت بيروني آن
ها مندند و در طراحي مقولات راهبردي اين سازمانراهبردي همچون اهداف، راهبرد و سياست بهره

 ـهاي بومي آنمعمولاً ويژگي ه و تحليـل محيطـي   ها همچون اسناد بالادستي، جهت سازها و تجزي
هاي مذكور هر سه بخش تعريف معماري را كه شامل ها لحاظ شده است. با اين تفسير ؛ سازمانآن

هاي داخلي و محيطي)، وضع مطلوب (آرمان و چشم انـداز و  وضع موجود(مأموريت، عوامل و ويژگي
هاي فوق، چـه  جود حوزهها) است دارا هستند. با وها و سياستاهداف) و طرح گذار(راهبردها، برنامه

ها مورد توجه قرار گيرد تا معماري سازماني محقق گـردد؟  مسـئله   چيزي بايد در اين قبيل سازمان
اين تحقيق نبود جايگاهي مشخص و مدون براي بعد دانشي معماري در الگوي معمـاري سـازماني   

نمايد. بر دي را ايفا ميها و اقدامات راهبرهاست كه نقش هماهنگ كننده تمامي مطلوباين سازمان
  شوند:اين  اساس اهداف و سؤالات اين پژوهش به شرح زير تعريف مي

  :از اندعبارت پژوهش اين اهداف
   هاي امنيتيمعماري سازماني سازمان الگوي در معماري دانش نقش حوزه تعيين .1
  هاي امنيتيسازمانمعماري سازماني  الگوي در معماري دانش حوزه هايمؤلفه و ابعاد تعيين .2
  هامعماري اين سازمان دانش حوزه در ابعاد از يك هر اهميت و اثر ميزان تعيين .3
  

  :هستند ارائه قابل زير شرح به تحقيق سؤالات ،به تناسب اهداف
  امنيتي چگونه است؟  هايسازمان سازماني معماري الگوي در معماري دانش حوزه تأثير ميزان .1
  امنيتي كدامند؟ هايسازمان سازماني معماري الگوي معماري در دانش حوزه هايمؤلفه و ابعاد .2
  است؟ ميزان چه ها بهسازمان معماري اين دانش حوزه در ابعاد از يك هر اهميت و تأثير ميزان .3



 

 

كاو
وا

ياج ي
 گاه

دانش
عد 

ب
 ي

وها
 الگ

در
 ي

مار
مع

 ي
زمان

سا
 ...ي

31

  فرضيات
  هاي امنيتي است.دانش معماري جزئي از الگوي بومي معماري سازماني سازمان .1
هاي دانـش معمـاري در   عنوان مؤلفهو مفاهيم الگو، الزامات و جهت سازها بهتوجه به مباني  .2

  كند.ها كفايت مياستقرار دانش معماري در الگوي معماري سازماني اين سازمان
هـا در  هاي معماري، طراحي چارچوب و اصول معماري سازماني از مـؤثرترين مؤلفـه  پيشران .3

  ذيل بعد دانشي معماري هستند.
  
    ت و ضرورتاهمي 

  :است طرح قابل زير شرح به فوايد آن و ايجابي بعد مفهوم به تحقيق اين  اهميت
  هاي امنيتيتعيين ركن تنظيم كننده و هماهنگ ساز دانشي الگوي معماري سازمان - 
  بهبود شناخت از نقش دانش معماري در الگوي معماري سازماني - 
  هاي امنيتي سازمانارتقاي اثربخشي الگوي معماري سازماني  - 

  

  :از اندنيز عبارت است آن انجام عدم مضرات يا سلبي بعد بيانگر كه پژوهش اين هايضرورت
   عدم امكان تشخيص دقيق دلايل ناكارآمدي الگوهاي معماري سازماني  -
  سازماني معماري علمي هايقواره نياز مورد عوامل تعيين در سردرگمي ايجاد - 
  هاحوزه ساير با معماري علم حوزه تعاملات در سيستمي افزاييمو ه انسجام ضعف  -
 

  مباني نظري
  يشينه تحقيق  پ

  هاي تحقيق موارد زير مورد مطالعه و بررسي قرار گرفت:در بررسي پيشينه
سازماني نوشته خيامي از دانشگاه شيراز كه  معماري تحليل و رساله دكتري با عنوان ارزيابي. 1

 قوت نقاط تعيين براي ارزياب تيم از خوب و استفاده سازماني معماري يك يهاويژگي به تبيين
 معماري پرداخته است. طرح يك و ضعف
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 معمـاري  سـبك  و چـارچوب  انتخـاب  بـراي  مـدلي  ارشد با عنوان ارائـه نامه كارشناسيپايان. 2
ايج آن سازمان نوشـته باريكـاني از دانشـگاه تربيـت مـدرس كـه از نت ـ       ابعاد مبناي بر سازماني

سازماني و  معماري چارچوب و سبك انتخاب در سازمان ابعاد يكسان همه تأثير توان به عدممي
 معماري اشاره نمود. چارچوب و سبك انتخاب در ابعاد نسبت به ساير پيچيدگي بيشتر بعد تأثير

 و دفاعي هاي دستگاه در اطلاعات معماري  توسعه و استقرار ساز زمينه سازماني مقاله معماري. 3
 شفاف اطلاعات و لزوم معماري هايساخت زير به توجه كشور نوشته نادري كه بر لزوم اجرايي
  اطلاعاتي تأكيد دارد. معماري از قبل فرآيندها و هاسيستم ساختاري مهندسي و مأموريت سازي

بـر  نوشته احسان مرآتي كه  دفاعي هاي سازمان معماري هايتوسعه چارچوب و مقاله تدوين. 4
 نمايد.اختصاصي اشاره مي معماري چارچوب داشتن به بزرگ دفاعي هايسازمان الزام

 
  هاي فوق، نوآوري اين تحقيق در قالب زير قابل ارائه است:با عنايت به بررسي پژوهش

 هاي امنيتي در طراحي حوزه دانش معماريهاي خاص سازمانتوجه به ويژگي الف)
هـا و  هـا در طراحـي ابعـاد، مؤلفـه    يج و استفاده از نتـايج آن هاي رابررسي الگوي چارچوب ب)

 هاي دانش معماريزيرمؤلفه
 هاي امنيتيتوجه به نقش و جايگاه دانش معماري در الگوي راهبردي معماري سازماني در سازمان ج)

  
  ادبيات نظري

  معماري 
  شود:اشاره ميتعاريف مختلفي از معماري ارائه شده است كه در ادامه به برخي از آنها 

ها و اصول  آن، ارتباط بين آن يساختارِ اجزا هدهندمعماري يعني ارائه توصيفي فني از سيستم كه نشان - 
 (George Rebovich,2011:191).استها درگذر زمان  و قواعد حاكم بر طراحي و تكامل آن

بـه     تار را قـادر هايي است كه اين ساخ روش تعيين ساختار كلي سيستم و ، »معماري«  منظور از -
 ،يفـه وظ ها مربـوط بـه يكـي از مـوارد      اين ويژگي   نمايد. سيستم مي   هاي كليدي ويژگي تأمين 
استفاده، وضوح طرح،  فناوري و يا مصالح مورد اقتصادي، نوع    هاي ، مسائل و محدوديتييكارآ
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هـاي  قابليت درك و جنبـه (پويايي)،   هاي بزرگ  قابليت تغيير در سيستم   مجدد، ةاستفاد قابليت 
   .)18: 1384، (صمدي اوانسر  هنري است

 تحـت (هـاي موضـوع سيسـتم     بين تمام مؤلفه معماري، چارچوب يا ساختاري است كه ارتباط -
   .)10: 1384(گروه مترجمان، كندو يا فعاليت را ترسيم مي) بررسي

اي از مصـنوعات  همعمـاري مجموع ـ «دارد كـه،  ، اظهـار مـي  2بـه نقـل از زكمـن    1جان واراجو -
هاي تشريحي كه براي تشـريح يـك شـيء، بـا يكـديگر مـرتبط هسـتند،        شده يا ارائه طراحي

طوركـه در طـول    ها) استفاده شوند، همانها (كميتتوانند براي تعيين نيازمنديكه ميطوري به
  (Varajao, 2011: 140). »توانند آن شرايط يا تغيير را حفظ نمايندزمان مفيد حيات آن مي

حد معـين   يكباشد كه ابعاد يا پيچيدگي آن از   هرجا كه نياز به طراحي موجوديت يا سيستمي -
جانبـه را لازم خواهـد    هاي خاصي را تحميل نمايد، نگرشي ويژه و همهفراتر رفته، يا نيازمندي

 .)56: 1388 ،و شاهلو لامياس(شود گفته مي »معماري«داشت كه در اصطلاح به آن 
سازمان بنيادي «معماري  3الكتريك و الكترونيك استانداردهاي ملي آمريكا تعريف مؤسسه بنابر -   

ها با يكديگر و محيط و اصول اداره طراحي و تكامل  ارتباطات آن متشكل از اجزا، يك سيستم،
   .(minoli,2008:10)» هاست آن

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
1 J.E.Varajao 
2 Zachman 
3 ANSI/IEEE 
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  بندي است:جمع حصا وهاي معماري به شرح زير قابل اويژگي صفحه قبلبراساس تعاريف 
  

  شاخص  منبع  تعريف
معماري يادآور يك طرح و ديـد همـه جانبـه و    
كلان بر ساختار و رفتار موجـوديتي اسـت كـه    
داراي خواصي چون پيچيدگي و پويائي بـوده و  
تهيه و نگهداشت آن مستلزم داشتن توجه ويژه 
اي به جامعيت ، يكپارچگي ، انعطاف پـذيري و  

  تعامل پذيري است.

  )3:  1391سازمان فناوري اطلاعات ايران، (

جامع نگري، 
يكپارچگي، 

انعطاف پذيري، 
  تعامل پذيري

ــه توصــيفي فنــي از يــك   معمــاري يعنــي ارائ
سيستم كـه نشـان دهنـدة سـاختار اجـزاء آن،      
ارتباط بـين آنهـا و اصـول و قواعـد حـاكم بـر       

  طراحي و تكامل آنها در گذر زمان باشد.

(George Rebovich, 2011)  
توصيفي، 

ساختارمند، 
  تكامل پذيري

معماري عبارتي است كه همواره ياد آور تجربه، 
ــارتي    ــش و مه ــلان و دان ــي ك ــلط، نگرش تس

  آميخته با هنر بوده است.
  كلان نگري  )17:  1384(صمدي اوانسر، 

 تعيين ساختار كلي سيستم"معماري"منظور از 

و روش هايي است كه اين ساختار را قـادر بـه   
ويژگي هاي كليدي سيستم مـي نمايـد.    تامين

اين ويژگي ها مربوط به يكي از مـوارد وظيفـه   
منــدي، كــارآيي، مســايل و محــدوديت هــاي  
ــا مصــالح مــورد   ــاوري و ي ــوع فن اقتصــادي، ن
استفاده، وضوح طرح، قابليت استفاده ي مجدد، 
قابليت تغيير در سيسـتم هـاي بزرگ(پويـايي)،    

  . قابليت درك و جنبه هاي هنري است

  نگري جامع  )18:  1384(صمدي اوانسر، 
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معماري چارچوب با ساختاري كه ارتبـاط هـاي   
بين تمام مولفه هاي موضـوع (تحـت بررسـي)    

  سيستم و يا فعاليت را ترسيم مي كند.
  جامع نگري  )10:  1384(گروه مترجمان، 

معماري مجموعه اي از مصنوعات طراحي شده 
يح يـك  با ارائه هاي تشريحي كـه بـراي تشـر   

شيء با يكديگر مرتبط هستند، به طـوري كـه   
-ها(كميـت مي توانند بـراي تعيـين نيازمنـدي   

ها)استفاده شوند، همانطور كه در طـول زمـتن   
مفيد حيات آن مي توانند آن شرايط با تغييـر را  

  حفظ نمايند.

(J.E.Varajai, 2011:140) مبسوط نگري  

هر جا كه نياز به طراحي موجوديت يا سيستمي 
باشد كه ابعاد يا پيچيدگي آن از يك حد معـين  
فراتر رفته، با نيازمندي هاي خاصي را تحميـل  
نمايد، نگرشي ويژه و همه جانبه را لازم خواهد 

گفتـه   "معماري"داشت كه در اصطلاح به آن 
  مي شود.

  ويژه نگري  )56: 1388(سلامي، 

معماري سازمان بنيادي يك سيستم، متشـكل  
ت آن ها با يكديگر و محـيط، و  از اجزاء ارتباطا

  اصول اداره طراحي و تكامل آنهاست
(minoli,2008) عمقي نگري  

  هاي معماري (منبع:تعاريف ذكرشده) :ويژگي1شماره جدول
  

و منعطـف   رپذيتعامل كپارچه،يجامع،  و ترسيمي فيعبارت است از توص يمعماردر اين تحقيق 
ها و اصول و قواعد حاكم بر طراحي  آن، ارتباط بين آن يزاساختارِ اج ةدهند  سامانه كه نشان كياز 

  ها درگذر زمان است. و تكامل آن
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  سازماني معماري

 »يمعمـار « شده است.  تشكيل 3»يمعمار«و  2»سازمان«از دو كلمه  1»يسازمان يمعمار«عبارت 
يـا   »سـازمان «و ها و اصول حاكم بر طراحي و تحول در طول زمـان اسـت    ساختار اجزا، رابطه بين آن

در . )10: 1384(گروه مترجمـان،  كندو مأموريت را پشتيباني مي وكار كسبيك موجوديت سازماني محدودة 
ثغـور مشـخص    عنوان پديده اجتماعي كه داراي همـاهنگي آگاهانـه و حـدود و   واقع مفهوم سازمان به

سازمان شامل افراد،  .)42: 1379؛ جاسبي (دربرگيرنده تقسيم كار و روابط رسمي است )21:1378 نز،ي(راباست
دسـت   ياز روابط متقابـل افـراد بـرا    افتهي نظام يهافرآيندكه با )1994، 4(رودهاست.اطلاعات و فناوري

هـاي تجـاري و   تبادل مفاهيم بين سـازمان  .)61:1389 ،ي(اكبـر  كندفعاليت مي نيمع يها به هدف افتني
نظـامي از مفـاهيمي همچـون بسـيج تـوده       هـاي نظامي امري اثبـات شـده اسـت چـرا كـه سـازمان      

هاي تجاري از مفـاهيمي همچـون ديـوان    هاي غير نظامي وسازماناي) سازمانهاي شبكهمردم(مدل
 .)1388(فولادي و پدرام، اندهاي نظامي اقتباس كردهسالاري، درجه و ستاد سازمان

استراتژيك را  يزير برنامهمجدد، بازمهندسي، يا  يده معماري سازمان ابتكاراتي بيش از سازمان
ازمان شامل ايجاد و مديريت مستمر چارچوبي براي سازمان آينده اسـت.  سدهد. معماريپوشش مي

تغيير  رو توجه توأمان ب كند ياين چارچوب دگرگوني بنيادي و مستمر در گستره سازماني را هدايت م
  .)90: 1387، ي(رهنورد و داوددساز يم ريپذ در مقياس وسيع را امكان محتوا (چرايي) و فرآيند
هايي حلدهي راهوسيلة آدرس سازي بهعنوان چارچوبي جهت هدايت فرآيند تصميم معماري سازماني به
هاي مهم سازمان، در سطوحِ راهبـردي، عمليـاتي و تـاكتيكي و همچنـين تعيـين      يكدست و در تمام جنبه

  .)229: 2012ن، و همكارا 5(آيرشودها محسوب مي هاي ميان آنوابستگي
  
  

                                                           
1 Enterprise Architecture 
2 Enterprise 
3 Architecture 
4 Rood  
5 Aier et .al 
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  يچارچوب معمار
كه  دهيتن و درهم دهيچيدهي اطلاعات پ و سازمان يبندهطبق يبراي منطق ستاي چارچوب ساختار

 .)1382 (گـروه معمـاري،  رود يكـار م ـ و مـدون بـه   يعلم ـ يروش به هاستميس فيتوص اي يراحطمنظور  به
در  .(همان)سازمان كيمختلف  يهانبهج فيفكر كردن و توص يبرا ستي ااالگوواره يچارچوب معمار

بـه   ازي ـهـا ن  دهـي آن  دارد كه بـراي سـازمان   وجود ايدهيچيو پ عياطلاعات وس يمعماري سازمان كي
 بـه اطلاعـات سـطوح مختلـف     ديمشخص كند چگونه و به چه مقدار با كه ) استي(چارچوب يساختار

چـارچوب معمـاري    ،زكمن جان .شودميگفته  يساختاري، چارچوب معماري سازمان نيبه چن پرداخت؟
 اسـت  دوبعدي شده بندي  طبقهطرح  كيمعماري سازمان  چارچوب« :كندمي فيتعر نيرا چن يسازمان

هـاي   چـارچوب « .)1030: 1385زاده و شـمس،  (اسـتاد »كنـد  مي بيان سازمان از را توصيفي نمايش يك كه
 طـرف  سـازماني از  معمـاري  تكـاملي  رونـد  طـي  در كه هستند هايي قالب در واقع »معماري سازماني

انجـام   جهـت  راهنمايي عنوان به توان مي ها آن از و شده ارائه  دولتي هاي بخش يا خصوصي مؤسسات
 هـاي  سـازمان  مناسـب  آن ماهيت به بسته معماري چارچوب هر نمود. استفاده سازمان معماري عملي

 معماري، كلي فرآيند معماري، تيم يلتشك نحوه نظير اجرايي هاي توصيه شامل معمولاً و خاصي بوده

 غيـره  و سـازي  مـدل  هـاي تكنيك از استفاده جهت لازم هاي توصيه معماري، مشخصات محصولات

 بين چسبندگي ايجاد براي تلاشي توان مي را سازماني معماري چارچوب. )45: 1384اوانسر،  ي(صمداست

شـده،   سـازماندهي  هـاي  روش سازمان، يمعمار هايآورد. چارچوب حساب به اجراي استراتژي و تدوين
هـاي مختلفـي از معمـاري    چـارچوب  .)95: 1387رهنورد و داودي، (است سازماني معماري سازي پياده براي

 هـايي ماننـد زكمـن،   سازماني وجود دارد كه واكاوي آن ها در اين پژوهش مورد نظر نيست، چـارچوب 
چـارچوب معمـاري    ، TEAF 2ي دار نـه خزا معمـاري  چـارچوب  ،1(FEAF)  فدرال معماري چارچوب

TOGAF 3، معماري چارچوب C4ISR4 )دفـاع  وزارت معمـاري  چـارچوب  و )69: 1384اوانسر،  صمدي 

                                                           
1 Federal Enterprise Architecture Framework (FEAF) 
2 Treasury Enterprise Architecture Framework 
3 The Open Group Architecture Framework 
4 Command, Control, Communications, Computers, Inteligence, Surveillance, 
and Reconnaissance 
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 هسـته ( شـوند. هاي معماري سـازماني محسـوب مـي   ترين چارچوباز رايج DODAF  1 .متحده ايالات
  ) http://isa.sbu.ac.irبهشتي، شهيد دانشگاه اطلاعاتي هايسيستم معماري پژوهشي

 
 

  

                                                           
1 Department of Defence Architecture Framework 

  )1396منبع: گروه مطالعات دانشگاه عالي  دفاع ملي،هاي رايج معماري (: چارچوب2جدول شماره 
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  دانش معماري
دهـي، نظـارت و سـنجش    هايي است كه در شكلمفهومي انتزاعي متشكل از همه ابعاد و مؤلفه

مأموريت علمي الگوي معماري مؤثر است. مفهوم دانش معماري فراتر از مفاهيم چارچوب معماري، 
اين موارد به اضـافه ابعـادي از   سبك معماري و مواردي از اين قبيل بوده و در بر گيرنده تشكلي از 

  باشد.جنس مبدأ و حركت مي
 

  امنيت
بـه همـين دليـل     به معني بـدون تـرس اسـت،     sine curaگرفته شده از واژه لاتين 1امنيت

تواند از تهديدهاي بزرگ عليه بشر تا مشكلات و مسـايل  پذير است زيرا ترس مياي انعطافواژه
 در حفاظـت  :اسـت  شـده  مطـرح  لغـوي  مفهوم سه» منيتا« براي) 191:1386.(هاگ، كوچك باشد

 هايدريافت به اعتماد( ترديد از و رهايي) ذهني امنيت(ايمني ، احساس)عيني امنيت(  خطر مقابل
 حفظ« ،»مردم جان حفظ« مقوله پنج در امنيت را نظران صاحب برخي )52:1390بوزان،( . )شخصي

 و »سياسـي  اقتصـادي  نظـام  حفـظ « ،»ارضـي  تماميـت  حفظ« ،»مردم هاي ارزش و باورها دين،
اما واقع امر آن است كـه   )178: 1390 مراديان،(اندنموده خلاصه »كشور حاكميت و استقلال حفظ«

 چه برابر در امنيت .نيست عملياتي معناي داراي نكنيم مشخص را خاصي تهديد امنيت براي اگر
 2لرنـر  اسـت.  مطرح ضمني يا صريح صورتبه تهديد نوعي امنيت، تعيين مباحث همه در چيزي؟

تهديدها را عبارت از هرچيزي كه بتواند ثبات و امنيت را در يك كشور به خطر اندازد، دانسته و «
منـد (سيسـتمي)،   دهند. مفهوم تهديد درنگرش نظاممعتقد است تهديدها، منافع را هدف قرار مي

هـاي خـود   دهد نظام به هدفازه نميعبارتي، عاملي كه اجعدم تعادل درنظام، بيان شده است. به
هاي دشمنان بالفعل و بالقوه ها، نيات و اقداماي از متون نيز تهديد به معناي تواناييپاره برسد. در

  .)1383خاني، (عبداله»براي جلوگيري از دستيابي خودي به مقاصد امنيتي، تعريف شده است
  

                                                           
1 Security  
2 lerner 



 
 
 

 

40 

مار
ـ ش

تم 
 هف

سال
 2ة 

اپي
ة پي

مار
(ش

26
ان 

بست
ـ تا

 (
139

7
 

  سازمان امنيتي
  :ميمواجه هست يديچهار واژه كلبا  يتيمفهوم سازمان امن يدر بررس
  داشته باشد.  يكه ارزش نگهدار يزيبه مفهوم هر چ :اهداف) الف
  .دهد يبالقوه و بالفعل كه اهداف را در معرض خطر قرار م ديشامل تهد :داتيتهد) ب
از  كيو جامع) و اقدامات خرد(متناسب با هر  يكه شامل اقدامات كلان (راهبرد :اقدامات) ج

  .شود يم يحاهداف) طرا
تناسب اقدامات اطـلاق   به داتيحفاظت از اهداف در برابر تهد نانياطم بيكه به ضر :تأمين)د

  .)18-30 :1393، يي(رضاشود يم

  
  

  توان سه نقش كلي را بيان نمود:هايي كه مسئول برقراري امنيت در كشورها هستند ميسازمانبراي 
ايي است كه براي شناخت محـيط مأموريـت   هنقش شناختي: نقش شناختي حاصل فعاليت) الف

هاي فردي و اجتماعي از عوامل متمايز كننده اين ها و پديدهشود. نگاه به بعد پنهان كنشانجام مي
  .)1393(مير محمدي و محمدي لرد، هاستها از ساير سازمانسازمان
ور اتخـاذ  نقش نظارتي: نظارت بر عملكرد صحيح افراد و نهادهاي مختلف كشـور بـه منظ ـ  ) ب

  .)1390(ميرمحمدي،شودتصميمات بهينه شده را شامل مي
عنوان ابزار سياست با هدف تأمين منافع ملي برخـي اجرائيـات بـالاخص از    نقش اجرايي: به) ج

  .)1393(ميرمحمدي و محمدي لرد، شودها واگذار مينوع پنهان به اين سازمان

 مينأت    

 تهديدات اقدامات

 اهداف

 خرد

 كلان

 بالفعل

 بالقوه

  : مفاهيم كليدي در سازمان امنيتي1نمودار شماره 
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ازمان امنيتي در قالب پنجره زير جمع بندي توان ترسيمي از يك سبا تركيب دو ديدگاه فوق مي
  و تحليل نمود:

  
حوزه                     

    نقش
  اجرايي  نظارتي  شناختي

  تهديدات
محيط شناسي،شناخت  تهديدات، 

منابع تهديدات، شدت ، نوع و 
  اهداف  تهديدات

رصد تهديدات ، 
روندتهديدات سنتي و 

تهديدات نوظهور ، وضعيت 
  تتهديدا

دسته بندي و سطح بندي 
  تهديدات

  اولويت بندي اهداف  وضعيت اهداف  شناخت مراجع امنيت  اهداف

آوري و تجزيه و تحليل جمع  اقدامات
  واپايش اهداف و مأموريت ها  اطلاعات

  اقدامات تأمين امنيت اهداف
  اقدامات آفند به دشمن
  اقدامات پشتيباني

  سازمان امنيتي (منبع: جمع بندي محقق): نقش ها و حوزه هاي وظايف 3شماره جدول
  

  هاي معماريپيشران
كـه در   شـود  ياطـلاق م ـ  يطيعوامل مح ايها  از نيازمندي يا به مجموعه يمعمار هاي پيشران

انـد از   كنند عبارت ها را وادار به تغيير مي اصلي كه سازمان نقش دارند. دو عامل يگيري معمار شكل
  ).27:1384(صمدي اوانسر، »غييرات فناوريت«و » وكار  تغييرات حوزه كسب«

  يهاي فناور هاي مأموريتي و پيشران وجود دارد: پيشران ياصل شرانيدو پ يسازمان يدر معمار
شود  هاي مأموريتي به آن دسته از عوامل بيروني اطلاق مي هاي مأموريتي: پيشران پيشرانالف) 

   گذارند. مات يك سازمان تأثير ميها، بازار، بودجه، حوزه عملكرد و خد كه بر مأموريت
شـود كـه    هاي فناوري به آن دسته از عوامل بيروني اطلاق مي هاي فناوري: پيشران پيشران ب)

مثـال بـا ظهـور اينترنـت اغلـب       عنـوان  آورند. به دهند و به سازمان فشار مي در حوزه فناوري رخ مي
هـاي جديـد    جهـت حمايـت از فرصـت   ها مجبور به ايجاد تغييرات شدند و واحدهاي خاصي  سازمان

   .)55: 1388، اسلامي وشاهلو(تجارت الكترونيك، خدمات مشتري و... ايجاد كردند
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  : پيشران هاي معماري2نمودار شماره 
  

  كاركردهاي معماري
   هيپا يسازمان  با كاركرد فناور يمعمار 
و بـالأخص   يتوسعه فنـاور  ريسازمان را همسو با مس يمعمار ياغلب هدف از اجرا ،نگاه نيا با
. دراين ديدگاه تعريـف معمـاري سـازمان، يـك مفهـوم بنيـادين و       كنند ياطلاعات عنوان م يفناور

دهـي بـه مأموريـت،    هاي اطلاعاتي بـراي پوشـش  راهبردي اطلاعات است كه مأموريت، نيازمندي
هـاي  ارگيري فنـاوري ك ـ هاي لازم براي پشتيباني از مأموريت و نيز يك فرآيند گذار براي بهفناوري

كند. يك معماري سازماني شامل يك معماري جديد در برابر الزامات تغيير مأموريت را شناسايي مي
بـه   هي ـپا يفناور كرديدر رو )10:1384 ،گروه مترجمان(ابتدايي، معماري نهايي و يك طرح ترتيبي است

 نيهبردي فنـاوري اطلاعـات، تـدو   را زيريبرنامه يبه سه فاز كل ب،يفرآيند معماري سازماني به ترت
عنـوان   و هـر فـاز بـه    شـود  يم ـ ميتقس ـ يو اجـراي معمـاري سـازمان    سازماني معماري ريزيبرنامه

    ).1012: 1385، سشم (رضايي ودآييشمار مبراي فاز بعدي به ازيين شيپ
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  )21: 1391دي، (قدردان،داوري و مراسازماني رويكرد فناوري پايه : فرآيند معماري3نمودار شماره
  

    هيپا سازمانسازمان  با كاركرد  يمعمار
»كشـرح ارائـه نمـوده اسـت     ايـن  يكي از تعاريف جـامع از معمـاري سـازماني را بـه    » 1رمنش :

سـازمان و تعيـين    دهنـدة  شـكل  عناصـر   عبارت است از، شناسـايي مجموعـه  » معماري سازماني«
فقـط   كل سازمان و نه يبرار اين ديدگاه معماري د )34: 1391،مرآتي(چگونگي ارتباط بين اين عناصر 

)در اين رويكـرد معمـاري    2،2001.(ويسـاي شودو در زماني طولاني منظور مياطلاعات  يصنعت فناور
  .)3،2010(اسكات برنارد»ريزي در مورد راهبرد، حرفه و فناوريسازماني تركيبي است از برنامه

  
  

                                                           
1 shekerman 
2 Veasey  
3 Scott A. Bernard 
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  سازمان پايه است.الگوي معماري دراين پژوهش داراي رويكرد 
  

  
  
  

  

  تحقيق شناسي روش
پيمايشـي انجـام    - اي است كه بارويكرد توصيفيتوسعه - اين تحقيق از حيث هدف از نوع كاربردي

توان اين پژوهش را از نوع آميخته محسوب نمود و با پذيرفته است. به لحاظ استفاده از رويكرد كمي مي
آوري توان آن را موردي نيز ناميد. روش جمعهاي امنيتي ميتوجه به انجام اين تحقيق در حوزه سازمان

ها در مرحلـه  اطلاعات در مرحله كيفي اسنادي و در مرحله كمي پيمايشي بوده است. ابزار گردآوري داده
  اي فيش و در مرحله پيمايشي استفاده  ازپرسشنامه است.اسنادي و كتابخانه

 انـدركارانِ  دسـت  و كارگزاران كارشناسان، ژوهش،پ اين آماري بر اساس تعاريف بالا، جامعه
 علمـي، ( ها آن بر مؤثر هايحوزه و سازماني راهبردي و موضوع الگوي معماري مسائل  به آشنا

حجـم نمونـه     هاي امنيت اسـت. و سازمان...) و  فرهنگي اجتماعي، اقتصادي، فناوري، سياسي،

 معماري رويكرد سازمان پايه فرآيند اصلي مراحل  : 4نمودار شماره 
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پرسشـنامه   37ها بين جامعه مذكور، تعداد مهمنظور شد كه پس از توزيع پرسشنانفر  41برابر با 
  تكميل و عودت داده شد.

  سنـوي  شياسناد موجود، پ يريتفس ليو تحل يروش خبرگ تجزيه و تحليل اطلاعات ابتدا با در
و آمـار اسـتنباطي    يفيتوص ـ يستفاده از پارامترهااحصا و سپس با ا روهاين يمعمار هاي دانش مؤلفه

  شد. اقدام هاابعاد و مؤلفهيد دو)  به تأي يكا (آزمون 
پرسشنامه به لحاظ روايي ظاهري و محتوا به تأييد جمعي از خبرگان رسـانده شـد و بـه لحـاظ     

برآورد  82/0در حوزه دانش معماري  ها كرونباخ پرسشنامه يآلفا SPSSافزار  با استفاده از نرمپايايي 
  شود.شد كه پايايي قابل قبولي محسوب مي

  
  هاي تحقيقها و يافته داده وتحليل تجزيه

دانـش معمـاري بـا الگـوي راهبـردي معمـاري        ارتبـاط حـوزه  ماحصل نظرخواهي در خصوص 
و مشـخص   لي ـبه منظور تجزيـه و تحل  شد. ارائهجامعه نمونه  بهسؤال  5طي  ،هاي امنيتيسازمان

به  مطرح شدههاي پرسش شوندگان به سؤالات پاسخآمار توصيفي دست آمده، ه ساختن اطلاعات ب
  : است در معرض ديد قرار گرفته زيرجدول شرح 

  هاي امنيتيمعماري سازمان ي دانش معماري در الگويحوزه: اثر و ميزان تأثير 4شماره جدول 
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جامعـه   بهسؤال  15 ،ارتباط ابعاد حوزه دانش معماري با الگوي راهبردي معماريدر خصوص 
بـه  شوندگان به سؤالات مطرح شده هاي پرسشپاسخ يآمار توصيفي و استنباط شد.نمونه مطرح 

  اين شرح است:

  و ميزان اثر هر يك به ترتيب اولويت ي دانش معماريهاي حوزهزيرمؤلفهها و : ابعاد، مؤلفه 5شمارهجدول 
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هاي آزمون محاسبه شده تمامي ابعاد احصا شدة اين حـوزه در طراحـي الگـوي    با توجه به آماره
هاي مـرتبط  مؤلفهابعاد و ده و بايستي در اين الگو مدنظر قرار گيرند. تأثيرگذارترين مشترك مؤثر بو

    اند از:با حوزه دانش معماري، به ترتيب عبارت
  

  يبا حوزه دانش معمار مرتبط هايمؤلفه نيگذارترتأثير :6شماره جدول 
  

  و پيشنهاد   گيري نتيجه
براساس تجزيه وتحليل انجام پذيرفته و مبتني بر نتايج حاصله  به شرح زير به سؤالات تحقيق 

  پاسخ داده شد:
هـاي امنيتـي   معماري سـازمان  يدر الگو يتأثير حوزه دانش معمار نزايم سؤال اول:

  است؟ چگونه
% پاسخ دهندگان به اين موضوع اعتقاد داشتند كه دانش معماري بـر  97بر اساس نتايج تحقيق 

الگوي راهبردي معماري سازماني مؤثراست. ضريب توافقي حاصله در خصوص ميـزان تـأثير حـوزه    
به دست آمد، كـه ضـريب تـوافقي     0,7هاي مذكور حدود ماري سازماندانش معماري بر الگوي مع

هـاي امنيتـي   بالايي است، اين موضوع بيانگر اين مطلب است كه الگوي راهبردي معماري سازمان
عنوان مبنايي علمي براي الگوي معماري عمـل نمايـد. بـر    نيازمند حوزه دانش  معماري است كه به

  شود.اين اساس فرضيه اول تأييد مي

  مؤثرترين مؤلفه  ابعاد  اولويت
  هاي معماريپيشران  مباني و مفاهيم  1
  طراحي چارچوب  الزامات معماري  2
  سازمان پايه  كاركرد معماري  3
  اصول معماري  سازهاتجه  4
  هاتوضيحات و مدل  محصولات معماري  5
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 هـاي سازمان سازماني معماري الگوي در معماري دانش حوزه هايمؤلفه و ابعاد دوم:سؤال 
  كدامند؟ امنيتي

هـاي دانـش   مؤلفـه در تعيـين ابعـاد و مؤلفـه     12بعد و  5بر اساس تجزيه و تحليل انجام شده، 
ر نيـز اسـتخراج   تها به لحاظ كنكاش نظري، تا يك لايه پايينمعماري احصا شد. در برخي از مؤلفه
  باشند:هاي استخراجي به شرح زير ميشده است. با اين توضيح ابعاد و مؤلفه

  بعد مباني و مفاهيم )الف
هـاي  باشـد. مؤلفـه پيشـران   هاي معماري مـي هاي مفاهيم اوليه و پيشراناين بعد شامل مؤلفه 

  شود.ي ميمعماري در برگيرنده دو زير مؤلفه تغييرات محيطي و عوامل درون سازمان
  بعد جهت سازها )ب

هاي معمـاري  هاي معماري و اصول معماري است. براي سياستهاي سياستدربرگيرنده مؤلفه 
  ها( دروني و بيروني) و قوانين استخراج گرديد.هاي جهت گيري، محدوديتزيرمؤلفه
  بعد الزامات معماري )ج
هاي فعاليت و طراحي يا انتخـاب  ي حوزهها، شناسايدر اين بعد سه مؤلفه شناسايي ابعاد و جنبه 

  چارچوب احصا شد.
  ) بعد كاركردهاي معماريد
  باشد.بعد كاركردهاي معماري در برگيرنده دو مؤلفه فناوري پايه و سازمان پايه مي 

  ه) بعد محصولات معماري
  باشد.ها و جداول مياين بعد شامل توصيفات، مدل 

هـاي امنيتـي،  بايـد پـس از     فت كه در معماري سازماني سـازمان توان اينگونه نتيجه گردر مجموع مي
سازي  و تعريف مفاهيم اوليـه  هاي معماري از مديريت ارشد سازمان، نسبت به  يكسانتعيين يا اخذ پيشران

هاي گوناگون در اين خصوص اقدام نمود. سپس با مشخص كـردن كـاركرد معمـاري از منظـر     از برداشت
هاي همسو با اصول معماري پرداخته و سپس با مشخص ه بودن آن، به تبيين سياستفناوري يا سازمان پاي

هاي فعاليت آن(فرآيندهاي سازمان) به طراحي چارچوب مناسب يعني ساختاري ساختن ابعاد سازمان و حوزه
دهي جامع با رويكرد فرآيندي پرداخت. محصولات معمـاري   بندي و سازمانمنظم و منطقي به منظور طبقه
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تواند راهنمايي براي گـذار هـر بخـش    ها ميها و توصيفدر قوارة چارچوب معماري و در قالب جداول، مدل
هـاي  تواند اهداف كـلان سـازمان  سازماني(متوليان فرآيندي خاص) به نقطه مطلوبي باشد كه در نهايت مي

  گردد. آوري شده تأييد نميهاي جمعامنيتي را پشتيباني كند. بر اساس اين توضيح، فرضيه دوم توسط داده
 

 ـهـر   تيتأثير و اهم زانيم سؤال سوم: ي ايـن  از ابعـاد در حـوزه دانـش معمـار     كي
  است؟ زانيبه چه م هاسازمان

كننده بـوده  با توجه به تجزيه و تحليل بالا حوزه دانش معماري در الگوي معماري مؤثر و تعيين
در رتبـه   224/0د مباني و مفاهيم با ضـريب تـأثير   و ميزان تأثير ابعاد اين حوزه بدين شرح است: بع

در رتبه دوم، بعد كاركردهـاي معمـاري بـا ضـريب      211/0اول، بعد الزامات معماري با ضريب تأثير 
در رتبه چهارم و بعـد محصـولات    194/0سازها با ضريب تأثير در رتبه سوم، بعد جهت 195/0تأثير 

  م قرار دارند. براين اساس فرضيه سوم مورد تأييد است. در رتبه پنج 176/0معماري با ضريب تأثير 

  دانش معماري : نمودار ستوني ميزان تأثير هر يك از ابعاد حوزه 5نمودار شماره 
  

توان اينگونه نتيجه گرفت كه در تأثيردهي دانش معمـاري در الگـوي   در تفسير اين موضوع مي
جم مباني و مفاهيم معماري در اولويت قـرار دارد،  مند و منسهاي امنيتي، ارائه نظاممعماري سازمان

اين نكته مبين ضرورت ايجاد يك مبناي مشترك و يك ادبيات واحد در حوزه دانش معماري است. 
اما نكته قابل توجه حاصل از تجزيه و تحليل اين كه از منظر جامعه نخبگان تحقيق، تمركـز حـوزه   

ري باشد، اين نكته بيانگر اين است كه در تبيين مفاهيم هاي معمامباني و مفاهيم بايستي بر پيشران

0

0/1

0/2

0/3

 مباني و مفاهيم
 الزامات معماري

 كاركردهاي معماري
سازهاجهت

محصولات معماري

0/244
0/211

0/195 0/194
0/176
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و مباني معماري بايد بيشتر بر نقش معماري در مواجهه و مديريت تغييـرات محيطـي بـا توجـه بـه      
 قابليت عوامل درون سازماني تأكيد نمود. 

طراحي و يا انتخاب چارچوب مناسب دربعد الزامات معماري نشان دهنده ضـرورت وجـود يـك    
  ها  از منظر خبرگان اين بحث است.وب معماري متناسب با وضعيت اين سازمانچارچ

عنوان مؤثرترين مؤلفه انتخاب شده است كه در بعد كاركردهاي معماري، كاركرد سازمان پايه به
عبارتي از آنجا كه منظر الگو مبتنـي  باشد؛ بهمؤيد ديدگاه راهبردي وجامع نسبت به طراحي الگو مي

  زمان پايه است، كاركرد دانش معماري نيز بايستي با آن تطابق داشته باشد.بر نگاه سا
در بعد جهت سازهاي دانش معماري، بالاترين ضريب تأثير به اصول معماري اختصاص يافته و 

  هاي معماري با اندكي تفاوت دراولويت دوم قرار دارد.مؤلفه سياست
ولات معماري، بيـانگر ضـرورت ارائـه يـك     عنوان مؤثرترين مؤلفه محصها بهتوضيحات و مدل

  چارچوب منسجم و مشخص و تبيين آن در الگوي معماري است.
هاي امنيتي مشتمل بـر محورهـاي زيـر    الگوي لحاظ جايگاه دانش معماري در معماري سازمان

  گردد.پيشنهاد مي
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  فته): جايگاه دانش معماري در سازمان امنيتي(محقق يا6نمودار شماره 
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