
 

 

 فصلنامه مديريت بحران 
 72ـ  11: 1316زمستان ، 34 ، شمارهنهمسال  

 

 های قدرت و اقتدار نظامی بندی مؤلفهشناسایی و اولویت

 جمهوری اسلامی ایران در مدیریت بحرانهای غرب آسیا 

 از دیدگاه فرماندهان ارشد آجا در استان کرمان
  مهدی ابراهیمی نژاد  15/04/1196 تاریخ دریافت مقاله:

  حمید رامیار  00/01/1191 تاریخ تأیید مقاله:
 

 چکیده

های قدرت و اقتدار نظامی جمهوری اسلامی ايران در بندی مؤلفهپژوهش، شناسايی و اولويتهدف 

مديريت بحرانهای غرب آسیا از ديدگاه فرماندهان ارشد آجا در استان کرمان است. تحقیق از حیث هدف، 

شد آجا در کاربردی و از حیث روش، توصیفی و از نوع پیمايشی است. جامعه آماری پژوهش، فرماندهان ار

نفر است. در اين پژوهش تمام جامعه آماری مورد بررسی قرار گرفته است.  11استان کرمان که تعداد آنها 

های قدرت و اقتدار بندی مؤلفهمنظور اولويتآوری اطلاعات پرسشنامه مقايسات زوجی است. بهابزار جمع

استفاده شد. در مرحلۀ بعد براساس  ـيک های فرضیه ناپارامتريکی از آزمون ـنظامی، از آزمون علامت 

گذاری عوامل مؤثر بر ارزش (AHP) شده و به کمک پرسشنامه تحلیل سلسله مراتبیهای شناسايیشاخص

در . استفاده شده است  SPSSافزار آماری ها از نرمها و بررسی فرضیهبندی شد. برای پردازش دادهاولويت

 Expert Choiceافزار  شده، از نرم ثر شناسايیؤبندی عوامل ماولويتدهی و  منظور وزناين پژوهش به

جمهوری اسلامی لفه مورد نظر بر قدرت و اقتدار نظامی ؤدهد هفت مبررسی نتايج نشان می .شداستفاده 

ها موجب افزايش اقتدار و قدرت نظامی لفهؤثیر دارد و بهبود اين مأت غرب آسیاهای در مديريت بحرانايران 

نیروی انسانی متخصص و با ايمان است که دارای وزن  ،لفهؤشود. مهمترين ممیهوری اسلامی ايران جم

  .استو مهمترين معیار نظام فرماندهی مقتدر /.، 174 کلی

  .غرب آسیا اقتدار، قدرت، اقتدار نظامی، ها: کلیدواژه

 

 ن           دانشیار گروه مديريت، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ايراebrahimi.nejad@uk.ac.ir 

 کرمان، کرمان، ايرانآموخته کارشناسی ارشد، گروه مديريت، دانشگاه شهید باهنر دانش 

hamidramyar1369@gmail.com 
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 مقدمه

است.  کشورها قدرت و اقتدار نظامی يکی از مهمترين موضوعات امنیت ملی برای

  و  منسجم و فراگیر دباي فکرايده قدرتمندی جزء ضروری دولت ايمن است و اين 

کشورها توانايی نظامی خود را . (104: 1321وزان، بهای ديگر باشد )دهنده بخشپیوند

های فراروی مشروعیت سیاسی،  له دشواریئدهند: مس خاطر عوامل مختلفی افزايش می به

تجربه »(. از طرفی 44: 1323)لی نور،  مذهبی و تعارض ايدئولوژيک ـ اختلافات قومی

های انسانی  سعادت، عزت و آرمان  جو که در راه خودسازی،نشان داده است ملتی صلح

المللی را داشته  بین رگوياندارد بايد نیروی دفاع از خود در برابر متجاوزان و زو گام بر می

يکی از اهداف  ايراناقتدار نظامی برای ملت و کشور باشد. بنابراين بر اساس اين منطق 

تری به آن انداز وسیعبا چشم دکه باي (1321)بیانات مقام معظم رهبری،  «بزرگ است

اقتدار ملت در آن وجود دارد، براى  اى از چیزى که نشانهالبته هرجا و هر»نگريست. 

(. بر اين 1321ی، )بیانات مقام معظم رهبر «دشمن يک آماج و يک هدف حمله است

که نیازمند  استاساس موضوع قدرت و اقتدار بحثی راهبردی و کلان و حائز اهمیت 

گیری عملی است تا بتوان بازشناسی مفاهیم و تعیین الگو برای تبیین نظری و تصمیم

 ی را به مرحله اجرا درآورد.نظرمباحث 

راهبردی حفظ و توسعه اقتدار  الگویبخشی مهم از « قدرت و اقتدار نظامی»موضوع 

شمار بهالملل  های امنیت و روابط بین ترين بخش ملی است که از مباحث اساسی و مهم

کند. اين  ساز در مبادلات و مجادلات نقش ايفا میسرنوشت یعنوان موضوع، زيرا بهآيدمی

زی ها و شرايط مختلف از وجوه متماي است، در محیط روروبهموضوع که با نسبیت 

 برخوردار است. 

المللی،  های بین تجربه نشان داده است که اقتدار نظامی بر روند امنیت و همکاری

رسد بدون مطالعه و تحلیل و بدون  نظر میگذارد و به سیاست، اقتصاد و فناوری تأثیر می

 یدرك درستارائه مفهوم گسترده از اقتدار نظامی قادر نخواهیم بود از امنیت و سیاست 

درك مفهوم و تعريف . نشويم روروبهآگاهی  نبودمشکلات ناشی از  اته باشیم تا بداش

ثر در حفظ و توسعه اقتدار ؤهای م های اقتدار نظامی، مؤلفه قدرت و اقتدار نظامی، ويژگی
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شود برخی از کشورها از نظر اقتدار و  ال که چه چیزی سبب میؤنظامی و پاسخ به اين س

تواند به ارائه نظريه علمی می اينکهضمن  ،اير کشورها باشندتر از س قدرت نظامی قوی

نگرانه سیاست سنجیده و آينده انتخابگیری و تواند آنها را در جهت شود، میمنجر 

گونه لغزشی نشوند و بتوانند چاشنی دقت را در د تا در اين زمینه دچار هیچکنهدايت 

 بررسی مسائل افزايش دهند. 

ها در حفظ و توسعه اقتدار بر اساس مبانی بومی و دارای  بدون ترديد اقدامات دولت

که ايران ؛ در جمهوری اسلامی استهای اختصاصی و منحصر به فرد همان جامعه  ويژگی

ها، اهداف و محیط امنیتی متفاوتی نسبت به ساير کشورها برخوردار است بحث  از آرمان

د و وضعیت آن در شو ظامی يک بحث خاص محسوب میپیرامون اقتدار ملی و قدرت ن

بیت علاج اين مهم، شاه گیرد. انديشمندان، نخبگان و رهبران مورد توجه قرار می یآرا

)پیام مقام معظم رهبری به مناسبت  ده استشدردهای اين ملت در کسب اقتدار معرفی 

منظور بازدارندگى و هافزايش اقتدار دفاعى و امنیتى و انتظامى ب»و ( 1322آغاز سال، 

پاسخگويى مؤثر به تهديدها، و تأمین منافع ملى و امنیت عمومى، و پشتیبانى از سیاست 

در  1«امکانات  گیرى از همه خارجى و گسترش صلح و ثبات و امنیت در منطقه با بهره

کنونی کید دارد که اقتدار أبر اين مهم ت سويکهای دولت قرار دارد. اين دو نکته از  برنامه

در تغییر و تحولات  ديگر نظام با جامعه آرمانی و سطح مطلوب فاصله دارد و از طرف

از  جمهوری اسلامی ايرانپرشتاب عصر اطلاعات و ارتباطات، موضوع اقتدار برای 

اهمیت و موضوعیت بیشتری برخوردار است چرا که جمهوری اسلامی با محیطی آکنده از 

است رو روبه های نامحرمانشیطنت ها و مسائل بزرگ و الشرقابت، ناامنی و فناوری با چ

 راهبرددن کرسالاری دينی، رقابتیانداز يعنی مردمهای سند چشم و برای رسیدن به آرمان

های  سازی شرايط امنیت برای سرمايهثر در مسیر توسعه پايدار، فراهمؤاقتصادی، رشد م

ثر با ؤمحوری، تعامل سازنده و ماجتماعی، معنوی و مادی، توسعه دانش و دانايی

بودن در بخشتوسعه هويت اسلامی و انقلابی و الهام ی،الملل ای و بین های منطقه قدرت

 

سوم   پیام مقام معظم رهبری به رياست محترم جمهورى درخصوص سیاستهاى کلى برنامه پنجساله. 1

30/07/1322 
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  های خردمندانه  الملل نیازمند تلاش ثربودن در روابط بینؤستیزی، و مجهان اسلام، ظلم

ها  ها و سیاست بتيابی به سطح برتری از اقتدار ملی است که در صحنه رقا دستمنظور به

همین ترتیب جمهوری اسلامی برای تأمین منافع و اعتلای به د.دارترين نقش را  اساسی

های  که از شاخه «قدرت نظامی »های خود و اثرگذاری در معادلات جهانی به  ارزش

صورت ، نیازمند است، تا بهاستو از ابعاد اساسی اقتدار ملی « امنیتی ـقدرت دفاعی »

 تری دست يابد. تری مسائل را بررسی کند و به نتايج مطلوب موشکافانه

 :از است اهداف اصلی اين تحقیق عبارت

اسلامی  های قدرت و اقتدار نظامی جمهوریلفهؤ. شناسايی میزان تأثیر شناسايی م1

 ايران در منظقه غرب آسیا

های قدرت و اقتدار نظامی جمهوری اسلامی ايران در منظقه لفهؤبندی م. اولويت7

 غرب آسیا
 

 پژوهشای هفرضیه

  .استهای قدرت و اقتدار نظامی لفهاز مؤ مقتدر ینظام فرمانده. 1

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز می نظام تیترب و یاحرفه پرورش. 7

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م مناسب یانضباط نظام. 3

قدرت و اقتدار  یهالفهمؤاز  مسلح یروهاین يیافزاو هم یهمکار تعاون، محبت،. 4

 .است ینظام

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز می نظام يیخودکفا. 1

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م رهیذخ یروهایو ن یانسان منابع. 6

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م دفاع مقدس تجربه. 2

 های پژوهشآزمون فرضیه

شده  آزمون آماری، قانون يا دستوری است که بر طبق آن بر اساس مشاهدات انجام

 آزمون نادرست انتخابجا که شود. از آنتصمیم به رد يا قبول فرضیه موردنظر گرفته می

 ـ کولوموگراف، ابتدا آزمون شودیم پژوهش جينتا شدن دارخدشه موجب یآمار

های اين آزمون به يافتهها اجرا شد. باتوجهمنظور بررسی قانون توزيع دادهبه رنوفیاسم
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منظور بهها، بودن فرضیه)آزاد توزيع( و همچنین توصیفی هانبودن توزيع دادهمبنی بر نرمال

 موند. اين آزش، استفاده دو یخيا  1بعدیدو يکاز آزمون کایهای پژوهش آزمون فرضیه

  یفراوان و شده مشاهده  (تعداد) یفراوان یمبنا بر آن در که است یناپارامتر آزمون کي

در  جاکهآنازلازم به ذکر است . شود یم پرداخته جامعه در ریمتغ کي یبررس به انتظار مورد

 استفاده یفیتوص یها هیفرض یبررس یبراآن  ازت، اس ریمتغ کي یبررس هدفاين آزمون 

 . شود یم

های قدرت و لفهؤثربودن مؤمبتنی بر بررسی م پژوهشهای اين از آنجا که فرضیه

از ديدگاه  غرب آسیاهای اقتدار نظامی جمهوری اسلامی ايران در مديريت بحران

هر يک از  یفراوان که شود یم تصور ابتدافرماندهان ارشد آجا در استان کرمان است؛ 

ی هستند. سپس مساو هم با ،کمد، تاحدودی و ايزی عني تأثیر مختلف سطوح درعوامل 

 را هیفرض نيا و شود یم سهيمقا شده مشاهده و یقیحق( تعداد) یفراوان باها دادهن يا عيتوز

 انتظار مورد یفراوان و شده مشاهده یفراوان عيتوز نیب ايآ که دهد یم قرار آزمون مورد

 مختلف سطوح در ها یفراوان نيا نیب تفاوت اگر حال. ریخ اي دارد وجود دار یمعن تفاوت

 در میزان تأثیر که ردک قضاوت توان یمح، سطو نیب تفاوت نيا سهيمقا باگرفته شود،  جهینت

 .است شتریب سطوح از کي کدام

 وجودد، باش خطا زانیم از کمتر یدار یمعن سطح چه چنانبعدی، کي دو یکا آزمون در

در  کهبه اينباتوجه. شود یم استنباطر انتظا مورد و شدهمشاهده یفراوان عيتوز نیب تفاوت

 جهینت نيا به دنیرس یبراشده است،  گرفته نظر در درصد 1 یخطا سطحاين پژوهش 

  .باشد 01/0ز ا کمتر یدار یمعن سطح ديبا

 ".های قدرت و اقتدار نظامی استلفهؤاز م مقتدر ینظام فرمانده"فرضیه اول: 

 .های قدرت و اقتدار نظامی نیستلفهؤاز م مقتدر ی: نظام فرماندهH0 یهفرض

 های قدرت و اقتدار نظامی است.لفهؤاز م مقتدر ی: نظام فرماندهH1 یهفرض

 و پرسشنامه از آمده بدست هایداده از ،H1و H0منظور بررسی و آزمون دو فرضیۀ به

 1صورت زير و در قالب جدول آزمون بهشد. نتايج حاصل از اين  استفاده SPSS افزارنرم

 ارائه شده است.
 

1 - Chi-square one dimension 
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 دو در مورد عامل نظام فرماندهی مقتدر نتایج آزمون کای :1 جدول

  عامل نظام فرماندهی مقتدر

 دوآماره آزمون کای 0/31

1 df 

 داریسطح معنی 000/0

 

 انتظار مورد یهایفراوان محاسبه از پس که شودیم مشاهدههای جدول يافته بهباتوجه

دلیل به نیچنهم است. 31 عدد آزمون آماره شده،مشاهده یهایفراوان با آنها سهيمقا و

خطای  سطح از ،و اين مقدار است 000/0 مقدار برابر آمده دستهب یداریمعن سطح اينکه

 .شودیم ديیأت H1 هیفرض و شده رد H0 فرض نيبنابرا است،کوچکتر ( α = 01/0) آزمون

 .های قدرت و اقتدار نظامی استلفهؤاز م مقتدر ینظام فرمانده جهیدرنت

 یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز می نظام تیترب و یاحرفه پرورش"فرضیه دوم: 

 ".است

 یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز می نظام تیترب و یاحرفه پرورش: H0 یهفرض

 .ستین

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز می نظام تیترب و یاحرفه پرورش: H1 یهفرض

 و پرسشنامه از آمده دستهب هایداده از ،H1و H0منظور بررسی و آزمون دو فرضیۀ به

 7صورت زير و در قالب جدول شد. نتايج حاصل از اين آزمون به استفاده SPSS افزارنرم

  .شد استخراج
 

 ای و تربیت نظامی دو در مورد عامل پرورش حرفهآزمون کای: 0 جدول

  ای و تربیت نظامیعامل پرورش حرفه

 دوآماره آزمون کای 221/23

2 df 

 داریسطح معنی 000/0

 

 انتظار مورد یهایفراوان محاسبه از پس که شودیمشاهده مهای جدول يافته بهباتوجه

 نیچنهم است. 221/23 عدد آزمون آماره شده، مشاهده یهایفراوان با هاآن سهيمقا و
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 سطح از و اين مقدار است 000/0مقدار  برابر آمده دستهب یداریمعن سطح اينکهدلیل  به

 ديیأت H1 هیفرض و شده رد H0 فرض نيبنابرا است،کوچکتر ( α = 01/0) آزمونخطای 

ی قدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز می نظام تیترب و یاحرفه پرورش جهیدرنت .شودیم

 است.

 ".است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م مناسب یانضباط نظام " فرضیه سوم:

 .ستین یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م مناسب یانضباط نظام: H0 یهفرض

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م مناسب یانضباط نظام: H1 یهفرض

 و پرسشنامه از آمده دست هب هایداده از ،H1و H0منظور بررسی و آزمون دو فرضیۀ به

 3 صورت زير و در قالب جدولشد. نتايج حاصل از اين آزمون به استفاده SPSS افزارنرم

  .شد استخراج
 

 دو در مورد عامل نظام انضباطی مناسبنتایج آزمون کای :1 جدول

  عامل نظام انضباطی مناسب

 دوآماره آزمون کای 662/12

4 df 

 داریسطح معنی 001/0
 

 انتظار مورد یهایفراوان محاسبه از پس که شودیممشاهده  های جدوليافته بهباتوجه

 اينکهدلیل به است. 662/12 عدد آزمون آماره شده، مشاهده یهایفراوان با هاآن سهيمقا و

 آزمونخطای  سطح از و اين مقدار است 001/0برابر مقدار  آمده دستهب یداریمعن سطح

(01/0 = α )فرض است، کوچکتر H0 هیفرض و شده رد H1 نظام جهیدرنت .شودیم ديیأت 

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م مناسب یانضباط

های لفهؤاز م مسلح یروهاین يیافزاو هم یهمکار تعاون، محبت،"فرضیه چهارم: 

 ".قدرت و اقتدار نظامی است

های قدرت و لفهؤاز م مسلح یروهاین يیافزاو هم یهمکار تعاون، محبت،: H0 یهفرض

 .اقتدار نظامی نیست

های قدرت و لفهؤاز م مسلح یروهاین يیافزاو هم یهمکار تعاون، محبت،: H1 یهفرض

 اقتدار نظامی است.
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 و پرسشنامه از آمده دستهب هایداده از ،H1و H0منظور بررسی و آزمون دو فرضیۀ به

 4 صورت زير و در قالب جدولهحاصل از اين آزمون ب شد. نتايج استفاده SPSS افزارنرم

 ارائه شده است.

 
 مسلح یروهاین ییافزاو هم یهمکار تعاون، محبت،دو در مورد عامل نتایج آزمون کای: 4 جدول

  مسلح یروهاین ییافزا و هم یهمکار تعاون، محبت،عامل 

 دوآماره آزمون کای 0/71

1 df 

 داری سطح معنی 000/0

 

 انتظار مورد یهایفراوان محاسبه از پس که شودیم مشاهدههای جدول يافته بهباتوجه

 سطح اينکهدلیل به است. 71 عدد آزمون آماره شده، مشاهده یهایفراوان با هاآن سهيمقا و

 آزمونخطای  سطح از و اين مقدار است 000/0مقدار  برابر آمده دستهب یداریمعن

(01/0 = α )فرض است، کوچکتر H0 هیفرض و شده رد H1 جهینت در .شودیم ديیأت 

های قدرت و اقتدار نظامی لفهؤاز م مسلح یروهاین يیافزاو هم یهمکار تعاون، محبت،

 است.

 ".است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز مخودکفايی نظامی "فرضیه پنجم: 

 .ستین یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز مخودکفايی نظامی : H0 یهفرض

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز مخودکفايی نظامی : H1 یهفرض

 و پرسشنامه از آمده دستهب هایداده از ،H1و H0منظور بررسی و آزمون دو فرضیۀ به

 1صورت زير و در قالب جدول د. نتايج حاصل از اين آزمون بهش استفاده SPSS افزارنرم

 .شد ستخراجا
 دو در مورد عامل خودکفایی نظامی آزمون کای :5 جدول

  عامل خودکفایی نظامی

 دوآماره آزمون کای 221/36

4 df 

 داری سطح معنی 000/0
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 انتظار مورد یهایفراوان محاسبه از پس که شودیمهای جدول مشاهده يافته بهباتوجه

    نیچنهم است. 221/36 عدد آزمون آماره شده، مشاهده یهایفراوان با هاآن سهيمقا و

 سطح از و اين مقدار است 000/0مقدار  برابر آمده بدست یداریمعن سطح اينکهدلیل به

 .شودیم ديیأت H1 هیفرض و شده رد H0 فرض است، کوچکتر( α = 01/0) آزمونخطای 

 ی است.قدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز مخودکفايی نظامی  ،جهیدرنت

 یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م رهیذخ یروهایو ن یانسان منابع"ششم: فرضیه 

 ".است

 .ستین یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م رهیذخ یروهایو ن یانسان منابع: H0 یهفرض

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م رهیذخ یروهایو ن یانسان منابع: H1 یهفرض

 و پرسشنامه از آمده دستهب هایداده از ،H1و H0منظور بررسی و آزمون دو فرضیۀ به

 6صورت زير و در قالب جدول شد. نتايج حاصل از اين آزمون به استفاده SPSS افزارنرم

  .شد استخراج

 
 رهیذخ یروهایو ن یانسان منابعدو در مورد عامل نتایج آزمون کای: 6 جدول

  رهیذخ یروهایو ن یانسان منابععامل 

 دوآماره آزمون کای 222/16

1 df 

 داریسطح معنی 001/0

 

 انتظار مورد یهایفراوان محاسبه از پس که شودیمهای جدول مشاهده يافته بهباتوجه

    نیچنهم است.222/16 عدد آزمون آماره شده، مشاهده یهایفراوان با هاآن سهيمقا و

 سطح از و اين مقدار است 001/0 برابر مقدار آمده دستهب یداریمعن سطح اينکهدلیل به

 .شودیم ديیأت H1 هیفرض و شده رد H0 فرض است، کوچکتر( α = 01/0) آزمونخطای 

 .است یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز ممنابع انسانی و نیروهای ذخیره  جهیدرنت

 ".اقتدار نظامی استهای قدرت و لفهؤاز م دفاع مقدس تجربه"فرضیه هفتم: 

 .های قدرت و اقتدار نظامی نیستلفهؤاز م دفاع مقدس تجربه: H0 یهفرض
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 های قدرت و اقتدار نظامی است.لفهؤاز م دفاع مقدس تجربه: H1 یهفرض

 و پرسشنامه از آمده بدست هایداده از ،H1و H0منظور بررسی و آزمون دو فرضیۀ به

صورت زير و در قالب های حاصل از اين آزمون بهيافته. شد استفاده SPSS افزارنرم

  رائه شده است.ا 2جدول 

 
  دفاع مقدس تجربهدو در مورد عامل نتایج آزمون کای :1جدول 

  دفاع مقدس تجربهعامل 

 دوآماره آزمون کای 131/11

1 df 

 داریسطح معنی 000/0

 

 انتظار مورد یهایفراوان محاسبه از پس که شودیم مشاهدههای جدول يافته بهباتوجه

 اينکهدلیل به است. 131/11 عدد آزمون آماره شده، مشاهده یهایفراوان با هاآن سهيمقا و

 آزمونخطای  سطح از و اين مقدار است 000/0مقدار  برابر آمده دستهب یداریمعن سطح

(01/0 = α )فرض است، کوچکتر H0 هیفرض و شده رد H1 جهینت در .شودیم ديیأت 

  های قدرت و اقتدار نظامی است.لفهؤتجربه دفاع مقدس از م

 های تحقیقکلی آزمون فرضیه نتیجه

، نتیجۀ کلی پذيرش يا عدم پژوهشهای های حاصل از آزمون فرضیهبه يافتهباتوجه

 نشان داده شده است. 2دول جهای تحقیق از طريق پذيرش فرضیه
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 های پژوهش: نتیجه آزمون فرضیه8جدول 

 های تحقیقعنوان فرضیه ردیف
 وضعیت

 عدم پذیرش پذیرش

  * های قدرت و اقتدار نظامی است.لفهؤاز م مقتدر ینظام فرمانده 1

  * است. یقدرت و اقتدار نظام یهالفهمؤاز ی نظام تیترب و یا حرفه پرورش 7

  * است. یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م مناسب یانضباط نظام 3

4 
قدرت و  یهالفهؤاز م مسلح یروهاین يیافزاو هم یهمکار تعاون، محبت،

 است. یاقتدار نظام
*  

  * است. یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز می نظام يیخودکفا 1

  * است. یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م رهیذخ یروهایو ن یانسان منابع 6

  * است. یقدرت و اقتدار نظام یهالفهؤاز م دفاع مقدس تجربه 2

 0 2 جمع

 

 جمهوری اسلامی ایرانهای قدرت و اقتدار نظامی بندی مؤلفهرتبه

ها و تحقق هدف نخست پژوهش مبنی بر شناسايی و تعیین پس از آزمون فرضیه

، در اين بخش هدف دوم جمهوری اسلامی ايرانثر بر قدرت و اقتدار نظامی ؤعوامل م

جمهوری اسلامی ثر بر قدرت و اقتدار نظامی ؤبندی عوامل مدرخصوص رتبهپژوهش 

بندی و تعیین درجۀ اهمیت عوامل شناسايی منظور رتبهمورد بررسی قرار می گیرد. به ايران

های منظور گامايناستفاده شده است. به 1يند تحلیل سلسله مراتبیاشده، از روش فر

ها طی ها و در نهايت تعیین رتبهآوری و تحلیل دادهبرای جمع 7اجرايی مطابق شکل 

  شود. می

 

1 - Analytic Hierarchy Process (AHP) 
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 نظامیهای قدرت و اقتدار  لفهؤبندی و تعیین اهمیت نسبی ممراحل اجرایی رتبه :0 شکل

 

 شدهتحلیلی بر اساس عوامل تعیینالگوی تعیین 

مراتبی يند تحلیل سلسلهامراتبی مورد نیاز برای فرسلسلهالگوی در گام نخست، 

د. همانگونه که مشاهده شايجاد  3 شده در بخش قبل مطابق شکلعامل تأيید 11براساس 

مراتبی وجود دارد. لايه يا سطح اول، صورت سلسله، سه نوع لايه بهالگوشود در اين می

 گام دوم

 هاآوری دادهطراحی پرسشنامه مقايسات زوجی و جمع

 گام نخست

 های قدرت و اقتدار نظامیلفهؤمراتبی بر اساس مسلسله الگوی ايجاد 

 گام سوم

 هاسازگاری هر يک از ماتريسهای مقايسات زوجی فردی و تعیین نرخ ماتريس ايجاد

 گام چهارم

 های سازگارماتريس مقايسات زوجی گروهی از طريق ماتريس ايجاد

 گام پنجم

 های قدرت و اقتدار نظامیلفهؤو تعیین وزن نسبی هر يک از م بندیرتبه
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بار ظاهر شده و در بالاترين سطح درخت قرار گرفته  شود که تنها يکگرۀ هدف نامیده می

 "جمهوری اسلامی ايرانهای قدرت و اقتدار نظامی لفهؤبندی ماولويت"است. گره هدف 

هستند، های تصمیم برای سطح اول های سطح دوم، ضمن اينکه گزينهگره است. 

های سطح سوم، شوند. در نهايت گرهگیری سطح سوم نیز محسوب میمعیارهای تصمیم

ها در اتصال گرهچگونگی دهند. گیری برای سطح دوم را نشان میهای تصمیمگزينه

تر خود که های سطح پايینگره تماماين صورت است که هر گره سطح بالاتر به درخت به

ذکر است که شود، متصل شده است. لازم بهره سطح بالاتر میموضوع گنحوی مربوط بهبه

الگوی تعیین و نامگذاری معیارهای سطح دوم و تخصیص عوامل به اين معیارها بر اساس 

 .استمفهومی پژوهش 
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 مراتبی  یند سلسلهافر الگوی: 1شکل 

فه
مؤل

 
می

ظا
ر ن

دا
 اقت

 و
ت

در
ی ق

ها
 

 تجربه دفاع مقدس

پیدايش توان موشکی، دريايی،    
 زمینی، هوايی و پدافندی

 خوداتکايی به داخل کشور

 توان بسیج مردمی

 منابع انسانی و نیروهای ذخیره
 نیروی انسانی متخصص و با ايمان

 نیروی ذخیره دوره احتیاط

 خودکفايی نظامی

 دانش نظامی بومی

 آمادگی رزمی مناسب

صنايع و تجهیزات نظامی بومی  
 روزامد

 اشراف اطلاعاتی و ارتباطاتی

...محبت، تعاون، همکاری و   

فرماندهی مشترك صف و ستادی 
 نیروهای مسلح

های  ها و رزمايش همپوشانی برنامه
 نیروهای مسلح

 نظام انضباطی مناسب
 انضباط معنوی و ظاهری

ها تقسیم وظايف و مأموريت  

ای و تربیت نظامی پرورش حرفه  

 مکتب اسلامی

مداری پرورش معنوی و ولايت  

 پرورش جسم و آموزش نظامی

 نظام فرماندهی مقتدر

 وجود رهبری و تدابیرشان

 حضور عزتمندانه در منطقه و جهان

 اشراف رهبری بر مسائل دفاعی
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 های مقایسات زوجی فردی ایجاد ماتریس

       های سطح دوم با يکديگر و زيرمجموعه گرهدر اين مرحله، هر يک از عوامل 

 سهيمقا نياصورت انفرادی مقايسه شد. صورت زوجی توسط هر يک از فرماندهان بهبه

های لازم برای تشکیل ذکر است دادهلازم به. دش اجرا عوامل ینسب تیاهم نییتع منظوربه

فرماندهان آجا گردآوری شده شده بین توزيع هایپرسشنامه مطالعهطريق  ازها ماتريس

بخش مقايسات زوجی معیارها ايجاد شده است. در اين هفت  در هااين پرسشنامه .است

برای تشکیل  Expert Choice11افزار منظور افزايش دقت و صحت نتايج از نرمپژوهش به

های ماتريس ذيلهای اری استفاده شده است. جدولگها و محاسبه نرخ سازماتريس

  دهد.آمده نشان میدستهای بهه زوجی را بر اساس دادهمقايس

 
 ماتریس مقایسه زوجی عوامل معیار نظام فرماندهی مقتدر  :9جدول 

 زیر معیار سوم زیر معیار دوم زیر معیار یک عوامل معیار اول

 10/0 00/1 1 زير معیار يک

 00/1 1 00/1 زير معیار دوم

 1 00/1 00/7 زير معیار سوم

 

 ای و تربیت نظامیماتریس مقایسه زوجی معیار پرورش حرفه: 10جدول 

 زیر معیار سوم زیر معیار دوم زیر معیار یک عوامل معیار دوم

 33/0 12/0 1 زير معیار يک

 00/4 1 00/6 زير معیار دوم

 1 71/0 00/3 زير معیار سوم

 

 ماتریس مقایسه زوجی معیار نظام انضباطی مناسب: 11 جدول

 زیر معیار دو  زیر معیار یک معیار سوم

 00/1 1 زيرمعیار يک

 1 1/3 زيرمعیار دو
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 مسلح نیروهای افزایی هم و همکاری تعاون، ماتریس مقایسه زوجی معیار محبت، :10جدول 

 زیر معیار دو  زیر معیار یک معیار چهارم

 00/3 1 زيرمعیار يک

 1 00/4 زيرمعیار دو
 

 مقایسه زوجی معیار خودکفایی نظامیماتریس : 11جدول 

 زیر معیار چهارم زیر معیار سوم زیر معیار دوم زیر معیار یک معیار پنجم

 71/0 00/1 12/0 1 زير معیار يک

 00/7 00/6 1 00/6 زير معیار دوم

 71/0 1 12/0 00/1 زير معیار سوم

 1 00/4 10/0 00/4 زير معیار چهارم
 

 زوجی معیار منابع انسانی و نیروهای ذخیرهماتریس مقایسه : 14 جدول

 زیر معیار دو زیر معیار یک معیار ششم

 00/1 1 زيرمعیار يک

 1 72/0 زيرمعیار دو
 

 ماتریس مقایسه زوجی معیار تجربه دفاع مقدس: 15 جدول

 زیر معیار سه زیر معیار دو  زیر معیار یک معیار هفتم

 11/7 00/6 1 زيرمعیار يک

 41/0 1 12/0 زيرمعیار دو

 1 1/3 11/0 زيرمعیار سه
 

 ماتریس مقایسه زوجی لایه معیارها: 16 جدول

 معیار هفت معیار شش معیار پنج معیار چهار همعیار س معیار دو معیار یک لایه معیارها

 40/0 33/0 71/0 33/0 12/0 70/0 1 معیار يک

 00/7 00/7 00/7 00/3 00/7 1 00/1 معیار دو

 00/1 00/3 00/1 00/7 1 10/0 00/6 همعیار س

 10/1 00/1 71/0 1 00/1 33/0 00/4 معیار چهار

 33/0 71/0 1 00/1 10/0 71/0 00/4 معیار پنج

 00/7 1 10/0 00/7 00/1 41/0 00/3 معیار شش

 1 00/7 00/1 00/3 10/1 10/0 00/6 معیار هفت
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 ایجاد ماتریس مقایسات زوجی گروهی

منظور ايجاد ماتريس مقايسات زوجی از روش قضاوت شخصی در اين مرحله به

های فردی  خبرگان با استفاده از میانگین هندسی استفاده شده است. در اين روش قضاوت

نشان  1گردد. اکزل و ساعتیآنها به قضاوت گروهی برای هر مقايسه زوجی تبديل می

ها در فرايند تحلیل سلسله اند که میانگین هندسی بهترين روش برای تلفیق قضاوتداده

های مقايسات زوجی گروهی (. استخراج ماتريس1322پور، مراتبی گروهی است )قدسی

 گیرد.طی دو مرحله انجام می

های مقايسات زوجی فردی و حذف محاسبه نرخ سازگاری هر يک از ماتريس (الف

 های ناسازگارماتريس

 ارهای مقايسات زوجی فردی سازگترکیب ماتريس (ب

 های مقایسات زوجی فردیمحاسبه نرخ سازگاری ماتریس

های مقايسات زوجی فردی از منظور محاسبه نرخ سازگاری ماتريسدر اين مرحله به

ر اين پژوهش محدوده قابل قبول د استفاده شده است. Expert Choiceافزار نرم

باشد بیشتر  1/0بر اين اساس اگر ناسازگاری تصمیم از  واست کمتر  1/0ناسازگاری از 

های مقايسات ماتريس موردنظر ناسازگار شناخته شده و از محاسبات تشکیل ماتريس

 د.شوزوجی گروهی حذف می

 مقایسات زوجی گروهی عوامل معیار اول

 

 ماتریس مقایسه زوجی گروهی عوامل معیار اول :11 جدول

 زیر معیار سوم زیر معیار دوم زیر معیار یک معیار اول

 23/0 21/0 1 زير معیار يک

 41/1 1 73/1 زير معیار دوم

 1 61/0 71/1 زير معیار سوم

 

 

 

1 - Aczel and Saaty 



 

44 

ال
س

 
هم

ن
ره

ما
 ش

،
 

34
ن 

ستا
زم

 ،
13

16
 

ـــ
ــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ــ

 

 

 مقایسات زوجی گروهی عوامل معیار دوم

 ماتریس مقایسه زوجی گروهی عوامل معیار دوم :18جدول 

 زیر معیار سوم زیر معیار دوم زیر معیار یک معیار دوم

 24/0 46/0 1 معیار يکزير 

 71/1 1 16/7 زير معیار دوم

 1 23/0 11/1 زير معیار سوم

 

 مقایسات زوجی گروهی عوامل معیار سوم

 ماتریس مقایسه زوجی گروهی عوامل معیار سوم :19جدول 

 زیر معیار دوم زیر معیار یک معیار سوم

 46/0 1 زير معیار يک

 1 16/7 زير معیار دوم

 

 گروهی عوامل معیار چهارم مقایسات زوجی

 ماتریس مقایسات زوجی گروهی عوامل معیار چهارم :00جدول 

 زیر معیار دوم زیر معیار یک معیار چهارم

 11/0 1 زير معیار يک

 1 72/3 زير معیار دوم

 

 مقایسات زوجی گروهی عوامل معیار پنجم

 ماتریس مقایسه زوجی گروهی عوامل معیار پنجم: 01جدول 

 زیر معیار چهارم زیر معیار سوم زیر معیار دوم زیر معیار یک پنجممعیار 

 74/3 23/0 21/0 1 زير معیار يک

 61/3 41/1 1 73/1 زير معیار دوم

 26/3 1 61/0 71/1 زير معیار سوم

 1 26/3 72/0 31/0 زير معیار چهارم
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 مقایسات زوجی گروهی عوامل معیار ششم

 ماتریس مقایسه زوجی گروهی عوامل معیار ششم :00جدول 

 زیر معیار دوم زیر معیار یک معیار چهارم

 00/1 1 زير معیار يک

 1 00/1 زير معیار دوم
 

 مقایسات زوجی گروهی عوامل معیار هفتم

 ماتریس مقایسه زوجی گروهی عوامل معیار هفتم :01جدول 

 زیر معیار دوم زیر معیار یک معیار چهارم

 10/0 1 معیار يک زير

 1 11/7 زير معیار دوم
 

 مقایسات زوجی لایه معیارها
 اتریس مقایسه زوجی گروهی لایه معیارها: م04ل جدو

 معیار هفت معیار شش معیار پنج معیار چهار معیار سه معیار دو معیار یک لایه معیارها

 00/7 10/1 22/1 10/7 00/7 00/1 1 معیار يک

 00/7 00/1 00/1 61/1 67/7 1 11/0 معیار دو

 11/0 31/0 11/0 00/1 1 32/0 10/0 معیار سه

 00/1 71/1 32/1 1 00/1 71/0 31/0 معیار چهار

 10/0 60/0 1 41/0 22/0 36/0 40/0 معیار پنج

 00/1 1 10/0 22/0 20/0 33/0 60/0 معیار شش

 1 00/1 00/1 220/0 22/0 44/0 20/0 معیار هفت

 

 نسبی عواملتعیین اهمیت 

های مقايسات زوجی گروهی هر يک از معیارها در اين مرحله، پس از ورود ماتريس

  افزار، وزن هر يک از عوامل محاسبه گرديد.در نرم

  جمهوری اسلامی ایرانهای قدرت و اقتدار نظامی لفهؤوزن مطلق م

های نسبی هر يک از عوامل به تعیین اهمیت عوامل در دراين مرحله، براساس وزن
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های هفتگانه را در وزن يک از معیار منظور وزن هرپردازيم. برای اينمقايسه با يکديگر می

ل کنیم. نتیجه محاسبات، تعیین اهمیت نسبی تمامی عوامنسبی هر يک از عوامل ضرب می

 ثر در مقايسه با يکديگر است.ؤم

 
 وزن معیارها و زیرمعیارها :05جدول 

 عنوان معیار
وزن 

 معیار
 عنوان عامل

وزن 

 عامل
 وزن کلی

 764/0 نظام فرماندهی مقتدر

 0174/0 310/0 (1) وجود رهبری و تدابیرشان

 0234/0 316/0 (7) حضور عزتمندانه در منطقه و جهان

 0221/0 0334/0 (3) اشراف رهبری بر مسائل دفاعی

تربیت  و ای پرورش حرفه

 نظامی
101/0 

 0714/0 747/0 (4) )اقامه حق و نفی باطل( مکتب اسلامی

 0326/0 362/0 (1) مداری پرورش معنوی و ولايت

 0401/0 310/0 (6) پرورش جسم و آموزش نظامی

 012/0 نظام انضباطی مناسب
 0327/0 31/0 (2) انضباط معنوی و ظاهری

 0112/0 61/0 (2) ها موريتأتقسیم وظايف و م

همکاری و  تعاون، محبت،

 افزايی نیروهای مسلح هم
022/0 

 0111/0 11/0 (1) فرماندهی مشترك صف و ستادی نیروهای مسلح

 0360/0 41/0 (10) های نیروهای مسلح ها و رزمايش برنامه پوشانی هم

 134/0 خودکفايی نظامی

 0724/0 717/0 (11) دانش نظامی بومی

کادر  تجهیزات، تحرك، )قدرت آتش، مناسب آمادگی رزمی

 (17) مجرب و...(
730/0 0302/0 

 0342/0 760/0 (13) صنايع و تجهیزات نظامی بومی و به روز

 0311/0 712/0 (14) اشراف اطلاعاتی و ارتباطاتی

منابع انسانی و نیروهای 

 ذخیره
120/0 

 174/0 23/0 (11) نیروی انسانی متخصص و با ايمان

 0411/0 72/0 (16) نیروی ذخیره دوره احتیاط

 141/0 تجربه دفاع مقدس

 0602/0 431/0 (12) پیدايش توان موشکی، دريايی، زمینی، هوايی و پدافندی

 0116/0 311/0 (12) خود اتکايی به داخل کشور

 0741/0 124/0 (11) توان بسیج مردمی
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 بندی اهمیت معیارها اولویت :06جدول 

 رتبه معیار وزن معیار معیار

 1 764/0 نظام فرماندهی مقتدر

 7 120/0 منابع انسانی و نیروهای ذخیره

 3 141/0 تجربه دفاع مقدس

 4 134/0 خودکفايی نظامی

 1 101/0 ای و تربیت نظامی پرورش حرفه

 6 012/0 نظام انضباطی مناسب

 2 022/0 افزايی نیروهای مسلح محبت، تعاون، همکاری و هم

 

 غرب آسیاهای در مدیریت بحران جمهوری اسلامی ایرانهای قدرت و اقتدار لفهؤاهمیت نسبی م :01جدول 

 رتبه در کل وزن  عنوان عامل

 1 174/0 (11) نیروی انسانی متخصص و با ايمان

 7 0174/0 (1) وجود رهبری و تدابیرشان

 3 0234/0 (7) حضور عزتمندانه در منطقه و جهان

 4 0116/0 (12) خود اتکايی به داخل کشور

 1 0111/0 (1) فرماندهی مشترك صف و ستادی نیروهای مسلح

 6 0411/0 (16) نیروی ذخیره دوره احتیاط

 2 0342/0 (13) صنايع و تجهیزات نظامی بومی و روزآمد

 2 0724/0 (11) دانش نظامی بومی

 1 0714/0 (4) )اقامه حق و نفی باطل( مکتب اسلامی

 10 0221/0 (3) اشراف رهبری بر مسائل دفاعی

 11 0602/0 (12) هوايی و پدافندی زمینی، دريايی، پیدايش توان موشکی،

 17 0401/0 (6) پرورش جسم و آموزش نظامی

 13 0311/0 (14) اشراف اطلاعاتی و ارتباطاتی

 14 0326/0 (1) مداری پرورش معنوی و ولايت

 11 0327/0 (2) ظاهریانضباط معنوی و 

کادر  تجهیزات، تحرك، )قدرت آتش، آمادگی رزمی مناسب

 (17) مجرب و...(
0302/0 16 

 12 0741/0 (11) توان بسیج مردمی

 12 0112/0 (2) ها موريتأم وظايف و متقسی

 11 036/0 (10) های نیروهای مسلح ها و رزمايش برنامه پوشانی هم
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 گیرینتیجه

های پژوهش هفت يید فرضیهأشده درخصوص رد يا تاجراهای آماری براساس آزمون

، مناسب یانضباط نظام ی،نظام تیترب و یاحرفه پرورشلفه نظام فرماندهی مقتدر، ؤم

و  یانسان منابعی، نظام يیخودکفا، مسلح یروهاین يیافزاو هم یهمکار تعاون، محبت،

در  جمهوری اسلامی ايرانو تجربه دفاع مقدس بر قدرت و اقتدار نظامی  ،رهیذخ یروهاین

ها موجب افزايش اقتدار و لفهؤثیر دارد و بهبود اين مأت غرب آسیاهای مديريت بحران

يید شدند که أفرضیات پژوهش تتمام شود. می جمهوری اسلامی ايرانقدرت نظامی 

. در اين پژوهش باتوجه استها بر متغیر ملاك پژوهش لفهؤثیر هر يک از اين مأمعنی ت به

بودن پذيرش های مورد بررسی پیش از هر اقدامی نخست اعتبار و موردلفهؤبه اهمیت م

های مورد مطالعه، بررسی شده در سازمانآوریهای جمعاين زير معیارها بر اساس داده

 د.ش

 11نتايج حاصل از اين بررسی ما را با واقعیتی درخصوص مورد تأيیدبودن هر 

متغیر  11اين نتايج، بررسی تحقق اهداف پژوهش با زيرمعیار روبرو کرد. با استناد به

، مقادير آماری پژوهشهای منظور آزمون فرضیهتأيیدشده ادامه يافت. در ادامه مسیر و به

های عوامل داده 1ه عنوان معیارهای پدر( از طريق رايانشهر يک از هفت معیار اصلی )ب

 د.شمحاسبه و تعیین  SPSSافزار عنوان عوامل فرزند( توسط نرمزيرمجموعه خود )به

و  رنوفیاسمـ  کولموگراف آزمون در اين پژوهش باتوجه به نتايج حاصل از اجرای

ها، برای آزمون ماهیت فرضیهبودن چنین توصیفیها و همنبودن قانون توزيع داده نرمال

 ای استفاده شده است. نمونهدو تکها از آزمون فرضیه کایفرضیه

 از يک هر بندی اولويت و نسبی اهمیت تعییندر راستای تحقق هدف دوم پژوهش که 

تجزيه و  روشاز   ،جمهوری اسلامی ايرانافزايش قدرت و اقتدار نظامی  بر ثرؤم عوامل

مراتبی سلسلهالگوی منظور پس از طراحی و ايجاد يناهتحلیل سلسله مراتبی استفاده شد. ب

شده، پرسشنامه مقايسات زوجی مرتبط با اين از معیارها و زيرمعیارهای تأيید و آزمون

ها د. روش تحلیل دادهشطراحی و میان فرماندهان ارشد آجا در استان کرمان توزيع روش 

 

1 - Compute 
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های مقايسات زوجی برای تمامی صورت بود که ابتدا ماتريسايننیز به روش در اين

 Expert Choiceافزار ها از طريق نرمدهندگان تهیه و نرخ سازگاری هر يک از آن پاسخ

های ماتريس ،منظور ايجاد ماتريس مقايسات زوجی گروهید. در ادامه بهشمحاسبه 

های سازگار ماتريس مقايسات زوجی گروهی تشکیل ناسازگار حذف و براساس ماتريس

د. در ادامه براساس اين ماتريس گروهی، اهمیت نسبی هر يک از عوامل در گروه خود ش

های ديگر محاسبه عوامل زيرمجموعۀ گره ديگرها در مقايسه با و در نهايت وزن و رتبۀ آن

 .شد و تعیین

لفه نیروی ؤم مهوری اسلامی ايرانجبندی اقتدار نظامی لفه در اولويتؤمهمترين م

. و مهمترين معیار نظام است 174/0انسانی متخصص و باايمان است که دارای وزن کلی 

به پیشینه پژوهش و واقعیت عینی در مخاطرات کنونی که باتوجه استفرماندهی مقتدر 

افزايی همبینی است. در زمینه معیارهای با کمترين امتیاز، توجه به بحث قابل فهم و پیش

جمهوری اسلامی دفاعی  راهبردنیروهای مسلح دارای کمترين اهمیت بود که باتوجه به 

، جمهوری اسلامی ايرانانداز دفاعی  افزايی نیروهای مسلح در سند چشمو لزوم هم ايران

منظور بهو بررسی در جامعه آماری ديگر دارد نیاز به بررسی علل و دلايل اهمیت پايین آن 

به ديدگاه . نظام انضباطی مناسب نیز باتوجهاستمقايسه با نتايج اين پژوهش ضروری 

چرا که در  ؛فرماندهان ارشد آجا و ديد رويکردی به قضیه قابل توجیه و تفسیر است

دانند. در اين پژوهش ، نظم و انضباط را نه يک ويژگی که يک وظیفه میمصاحبه با آنها

های مربوط به نظام فرماندهی مقتدر لفهؤو باايمان، م بعد از نیروی انسانی متخصص

 هایشنهادیپ .استکه باتوجه به سابقه پژوهش قابل درك و فهم را دارد اهمیت  بیشترين

 :از است کاربردی عبارت

منظور بههای آموزشی برای فرماندهان میانی و کارکنان نظامی برگزاری دوره (الف

 ؛هالفهؤتوجیه اين م

فرماندهان  از ینظرخواه با د،يجد یارهایمع دنکر اضافه و ارهایمع وزن نییتع (ب

 ؛الگو یتيريمد یهاجنبه از استفاده و ارشد آجا

 جمهوری اسلامی ايرانهای فکر مراکز راهبردی در اتاق پژوهشهای لفهؤبررسی م (ج
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