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 چکیده

آموزش گروهی  تأثیربررسی میزان پژوهش حاضر با هدف  مقدمه:

دختر  آموزان مدیریت خشم بر پرخاشگري، سلامت روان و شادابی دانش

 انجام شد. در شهر تهران پرورش و  شاهد آموزش مقطع متوسطه اول

آزمایشی با یک  نیمه تحقیق ازنظر هدف، کاربردي و از نظر روش، روش:

آزمون بود. از  آزمون و پس گروه آزمایش و یک گروه کنترل با پیش

نفر نمونه  053نفر اعضاي جامعه تحقیق طبق جدول مورگان  0033

اي انتخاب و از آنها آزمون اي طبقهگیري خوشه اولیه با شیوه نمونه

نفر نمره پرخاشگري بالاتري  53پرخاشگري گرفته شد. از این تعداد 

صورت تصادفی  نفر اعضاي نمونه نهایی از بین آنها به 03داشتند که 

نفره آزمایش و کنترل قرار گرفتند. بسته  15انتخاب و در دو گروه 

جلسه  11فتاري در د ر آموزشی مدیریت خشم براساس رویکرد شناختی

هاي استاندارد ه گروه آزمایش آموزش داده شد. پرسشنامهاي ب دقیقه 03

و  (1991) سلامت روانی گلدبرگ (،1991) يباس و پري پرخاشگر

(، قبل و بعد از جلسات آموزشی بر روي دو 1331) آکسفورد یشاداب

هاي ها از آماره گروه آزمایش و کنترل اجرا شد. براي توصیف داده

 انسیکووار لیتحلها از  و آزمون فرضیهها  توصیفی و براي تحلیل داده

 استفاده شد. 

ها نشان داد آموزش گروهی مدیریت خشم، پرخاشگري یافته نتایج:

 داده است.  آموزان را کاهش، سلامت روان و شادابی آنها را افزایشدانش

ریزي براي آموزش مدیریت هاي این تحقیق برنامه به یافته باتوجه بحث:

ها خواهد آموزان، راهکار مناسبی براي کاهش این آسیبخشم به دانش

 بود.  

؛ پرخاشگري؛ سلامت روانی آموزش گروهی مدیریت خشم  ها: كلیدواژه

 و شادابی
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Abstract 

Introduction: The purpose of this study was to 

investigate the impact of anger management group 

training on aggression, mental health and happiness 

in Shahed Junior High School Girls in Tehran. 

Method: This is an applied quasi-experimental study 

with a control group and pretest-posttest design. 

From among the 3600 members of the statistical 

population, a sample of 350 individuals was selected 

according to Morgan's table and using the stratified 

cluster sampling method and administered the 

aggression test. From among them, 50 individuals 

with a higher aggression score were selected and the 

final sample including 30 subjects was selected 

randomly from among them and was divided into 

experimental group (n₌15) and control group (n₌15). 

The experimental group received twelve 60-minutes 

sessions of anger management training package based 

on the cognitive-behavioral approach. The Buss and 

Perry Aggression Questionnaire (1992), the Goldberg 

Mental Health Questionnaire (1972) and the Oxford 

Happiness Questionnaire (2002) were administered to 

the experimental and control groups before and after 

the training sessions. Descriptive statistics were used 

to describe the data and covariance analysis was used 

to analyze the data and test the hypotheses. 

Results: The findings revealed that anger 

management group training reduced the students' 

aggression and increased their mental health and 

happiness. 

Discussion: Given the findings of this study, 

planning to teach anger management to students 

would be a suitable way to reduce these impairments. 

Keywords: anger management group training, 

aggression, mental health, happiness. 
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 است طبیعی احساس یا و نگرش هیجان، یک خشم،

 را فرد و شده فعال  ناخوشایند، محرک یک اثر در که

 خطرهاي به توجه و هوشیاري از سطح بالاتري در

(. 1335، 1تیلور و نوواکودهد )می قرار بالقوه محیطی

خشم و پرخاشگري ممکن است به اشکال گوناگون 

طورکلی، پرخاشگري از سه بعد قابل  پیدا کنند. بهبروز 

حرکتی  یا ابزاري بعد بررسی است؛ این ابعاد شامل: 

 نمایان جسمانی کلامی و پرخاشگري شکل به بعد این)

 به دیگران رساندن آسیب آن اصلی هدف و گردد می

پرخاشگري  از بعد این)هیجانی  و عاطفی است(، بعد

درونی  شرایط و کند، عوامل می بروز خشم صورت به که

 هیجانی و فیزیولوژیک برانگیختگی براي را ارگانیزم

رفتار  سازي آماده و تدارک وظیفهو  سازد آماده می

 عامل اینشناختی ) دارد( و بعد  برعهده را پرخاشگرانه

 ورزي، غرض احساس ایجاد سبب دارد نام که خصومت

است شود(  می دیگران به نسبت توزي و کینه دشمنی

مراحل رشد  نیدر ب(. 1990، 1مسیترز و همکاران)

رفتار  نیشتریب ،يتا سالمند یانسان از کودک

شود  می نوجوانی دیده همرحل پرخاشگرانه در

  .(1091و همکاران،  زاده نیری)ش

است که در کودکان و نوجوانان به  واکنش ي،پرخاشگر

و ازجمله مشکلات  کندیمختلف بروز م يهاشکل

، 0استرکانشود ) محسوب می نوجوانان در یتحول

نشده  صورت کنترل به پرخاشگريبروز (. 1339

 يفرد انیبر روابط م يتواند اثرات مخرب جد می

درصورت عدم  است ممکن یو حت بگذاردنوجوان 

 هاي ناسازگاريعامل  ،آن حیو شناخت صح تیریمد

 غیراجتماعی،اي رفتاره ،جديهاي  ماندگار، بحران

 ،همسالان ،معلمان انیدر م یمنف ریتصو جادیا

و  يبزهکار ،یلیتحص تاف الان،همس يواز س دنشطرد

رو،  (. ازاین1339، 1جنتريمصرف موادمخدر شود )

وسیله  آموزش مدیریت خشم از اوایل دوران کودکی به

نسبتاً پایداري  الگوهاي شایستگی اجتماعی، رفتارهاي

 (. 1339، 5انگلو و اگرگذارد ) میدر افراد باقی 

به اینکه مقاله حاضر در رابطه با پرخاشگري  باتوجه

آموزان در مدارس است، لذا باید پرخاشگري در دانش

آورنده و آثار آن مورد  وجود آموزان و عوامل بهدانش

بر تجربه  بررسی قرار گیرد. خشم در مدارس مبتنی

، 0مکاراناسمیت و ه) استآموزان از محیط  دانش

هایی از خشونت و  صحنه(. در تمامی مدارس، 1991

معلمان  آموزان یا میان مسئولان و دانش درگیري میان

دلیل  ویژه به مشهود است، بهآموزان  با دانش مدرسه

مدارس و در  آموزان بیشتر وقت خود را در اینکه دانش

طور طبیعی این به بروز  رابطه با دوستان هستند، به

 ؛(1319، 9چاکار و کاراتاز) شود ها منجر میخشم در آن

اي توسط  طور گسترده ، خشم در مدارس بهنیبنابرا

گاه خود را شود. این خشم  آموزان تجربه می دانش

دادن و  صورت کلامی، توهین، تحقیر، تمسخر و لقب به

. دهد هاي جسمانی نشان می صورت خشونت گاه به

شکار است ها آ اثرات فردي و اجتماعی این خشونت

 (.1333، 1فریکسل)

ترین روش  ( معتقد است آموزش، اساسی1091) آزاد

ترین و  دیگر، مهم پیشگیري اولیه است. ازطرف

مؤثرترین دوره سنی جهت آموزش پیشگیرانه، دوره 

نوجوانی است. براي پرهیز از مبتلاشدن به اختلال 

هاي اجتماعی باید نحوه  بهداشت روانی و آسیب

را  برخورد صحیح با مسائل و مشکلات زندگی روزمره

هایی را  دیگر، باید در خود توانایی عبارت آموخت. به

ها، بر  وجود آورد که با استفاده از آن توانایی به

مشکلات غلبه نمود و همیشه سالم و با نشاط زندگی 

 کرد.

نماید و به آنها این  مدیریت خشم افراد را توانمند می

در برابر  شان علاقهدهد که از خودشان و  امکان را می
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هاي سخت زندگی دفاع کنند. همچنین  قعیتمو

هاي روانی اجتماعی افراد  شود تا توانایی موجب می

ها در  طور خلاصه باید گفت که همه انسان ارتقا یابد. به

شوند که اگر  رو می به هایی رو زندگی با موقعیت

درستی عمل ننمایند، سلامت روانی خود و دیگران  به

ها،  مناسب در این موقعیت اندازند. رفتار خطر می را به

نیاز به یادگیري دارد. این حقیقت، ضرورت یادگیري 

نماید تا در پرتو آن از  مدیریت خشم را ایجاب می

پور  رحمانپیشگیري شود ) زننده بیآسایجاد رفتارهاي 

 (.1019و همکاران، 

هاي  است که ارتقاي مهارت  مطالعات نشان داده

نی اجتماعی، در بهبود هاي روا مدیریت خشم و توانایی

اجتماعی د  هاي روانی زندگی بسیار مؤثر است. توانایی

ها که فرد را براي  عبارت است از آن گروه توانایی

هاي  ها و موقعیت مقابله مؤثر و پرداختن به کشمکش

ها فرد را قادر  کند. این توانایی زندگی یاري می

فرهنگ و ها، جامعه،  سازد تا در رابطه با سایر انسان می

محیط خود مثبت و سازگارانه عمل کند و سلامت 

(. آموزش 1013روانی خود را تأمین نماید )خانی، 

هاي  گروهی مدیریت خشم درجهت ارتقاي توانایی

سلامت روانی،  جهیدرنتاجتماعی هستند و د  روانی

کند. آموزش مدیریت  جسمانی و اجتماعی را تأمین می

ها و  دانش، ارزش سازد تا خشم، فرد را قادر می

هاي بالفعل تبدیل کند.  هاي خود را به توانایی نگرش

کاري باید انجام دهد و  معنا که فرد بداند چه بدین

چگونه آن را انجام دهد. مدیریت خشم به انگیزه در 

شود. همچنین بر احساس فرد از  رفتار سالم منجر می

خود و دیگران و همچنین ادراک دیگران از وي مؤثر 

شود  نفس منجر می ت. درضمن به افزایش اعتمادبهاس

توان گفت که به افزایش  طورکلی می بنابراین، به

سلامت روان، شادابی و کاهش پرخاشگري افراد منجر 

هاي روانی و  شود و در پیشگیري از بیماري می

مشکلات رفتاري، نقش مؤثري دارد )نوري و پاییزي و 

 (.1015همکاران، 

 به خشم مدیریت آموزش که دهد یم نشان تحقیقات

 سازگاري افزایش و عمومی افزایش سلامت

و همکاران،  9شقاقیشود ) می منجر آموزان دانش

کاهش  باعث خشم مدیریت آموزش (. همچنین1313

(. 1311، 13سون و چیشود ) می ها گروه سایر در خشم

دهد بین  همچنین نتایج تحقیقات زیادي نشان می

ی سلامت روان باخشم  تیریآموزش مد یاثربخش

همکاران  و حقیقی هاي ارتباط وجود دارد. پژوهش

 بر اینکه ( مبنی1011برمکوهی ) ( و امیري1091)

موجب  خانواده آموزش و زندگی يها مهارت آموزش

 يها نشانه کاهش و روان سلامت دار معنی افزایش

 طورکلی به و اضطراب علائم افسردگی، جسمانی،

 يها پژوهش با شود، همچنین می روانی فشار کاهش

 خشم مدیریت اینکه آموزش بر (، مبنی1010نویدي )

 و سلامت عمومی در اختلال يها نشانه کاهش باعث

 پیامدهاي از .شود می افراد سازگاري مهارت افزایش

 خشم ابراز اگر. افسردگی است خشم، دیگر ممکن

 اگر سازد یا برطرف را مانعی یا دفع را خطري نتواند

 بازگرداند، فرد به را محیط بر کنترل احساس نتواند

کند.  حس پناه یب و تنها را خود فرد، است ممکن

 و خشم کاهش باعث خشم، مدیریت بنابراین آموزش

 جسمانی، علائم کاهش کاهش اضطراب، آن تبع به

 فرد روان سلامت افزایش طورکلی به و افسردگی کاهش

 (.1091 شود )زندوانیان نائینی، می

 یشناخت که مداخلات روان دهد یمطالعات نشان م

 ، در کاهشو مدیریت خشم آموزش روابط اجتماعی

کودکان مؤثر است و  افزایش شادابیپرخاشگري و 

و همکاران،  11لاکمن) بخشد یعملکرد آنان را بهبود م

 و کودکان راهنمایی و حمایت اهمیت تردید یب(. 1990

 آموزشی فضاي ایجاد و سالم درجهت زندگی نوجوانان
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 تر کم نباشد، تحصیلی هاي ییتوانا از تر مهم اگر امن،

 علم تحصیل در شاداب و سالم کودکان نیست؛ هرچند

و  یزير برنامه بنابراین، بود. خواهند تر موفق نیز

 حیاتی امور از زمینه این در گذاري یهسرما

دارد  وجود محکمی است. شواهد وپرورش آموزش

 و آموزشند قابلهم  شخصیتی يها اییتوان اینکه بر مبنی

 هم جوانان دارند؛ مثبت تحول و رشد در مهمی نقش

 هم و اختلالات از کننده یشگیريپ عامل عنوان به

 این بخش. یتعال و رشددهنده عامل عنوان به

 مدارس، مناسب، فرزندپروري ازطریق ها يتوانمند

 دست به سالم و جوامع جوانان پرورشی يها برنامه

 (.1331، 11پارک) آید یم

نشان داد آموزش  ی( در پژوهش1910) سیفوردا

کننده  افراد شرکت يرو یشادمان مدیریت خشم و

 یافته یشدرصد افزا 11افراد  یشادمان زانینشان داد، م

 يادیز اریبس زانیدرصد آنان به م 00 یو شادمان

برنامه در  نیدرصد آنان با ا 19و  یافته یشافزا

، کنارآمدن با مشکلات و ها یبه ناراحتدادن  انیپا

 افسرده، کمک نموده است. هیبردن روح نیازب

هاي  توان گفت منافع و آورده بندي می لذا در یک جمع

شناخت رفتارهاي پرخاشگرانه  این تحقیق عبارتند از

آموزان ازطریق مطالعه ادبیات و پیشینه تحقیق و  دانش

به راهکارهایی  هشده باتوج نیز آموزش رفتارهاي کنترل

آموزان بر  تا دانش که در آموزش مدیریت خشم هست

خود مسلط شده و به شادابی و سلامت روانی دست 

دنبال تغییر رفتارهاي پرخاشگرانه که به  یابند. اگر به

آموزان لطمه وارد  شادابی و سلامت روان این دانش

با یکسري افرادي  سازد، نباشیم مسلماً جامعه می

که در مرحله نوجوانی و ابتداي  واهد بودرو خ روبه

جوانی پرخاشگر و ناشاد بوده و از سلامت روانی 

متعادل برخوردار نیستند. نتایج چنین مدارسی عدم 

موفقیت، افت تحصیلی، رفتارهاي پرخطر، پرخاشگري 

و سایر معضلات خواهد بود که با استفاده از نتایج این 

بخش زیادي  توان تحقیق و آموزش مدیریت خشم می

 از این مشکلات را رفع کرد.

به  باتوجه وپرورش آموزان مدارس شاهد آموزش دانش

وضعیت خانوادگی که اکثرا فرزندان ایثارگران شامل 

ها و یا رزمندگان با شرایط روحی و  جانبازان، آزاده

رو هستند، در این مدارس بعضاً  اي روبهروانی ویژه

ن از یک برخورد ساده آموزا رفتارهاي پرخطري از دانش

هاي  وشتم و آسیب تر ازقبیل ضرب تا مسائل پیچیده

رفتارها  نیا شده است. روحی و جسمی مشاهده 

آموزان و اولیاي مدارس  تواند امنیت و آسایش دانش می

هاي دیگري در سطح این  ریخته و بحران هم را به

هاي این تحقیق  وجود آورد. چنانکه فرضیه مدارس به

برسد، آموزش مدیریت خشم و پرخاشگري  اثبات به

سلامت روان و  ونشاط و شادابی  باعث ایجاد روحیه

نیز کاهش پرخاشگري خواهد شد که این عوامل تأثیر 

آموزان  بسزایی در موفقیت و پیشرفت تحصیلی دانش

خواهد داشت. بنابراین، مسئله اصلی این تحقیق آن 

است که مشخص شود آیا آموزش مدیریت خشم به 

آموزان، بر پرخاشگري، سلامت روان و شادابی  دانش

یا خیر، اگر مؤثر است، میزان این  گذارد آنان تأثیر می

 تأثیر چقدر است؟

بنابراین هدف اصلی این پژوهش، تعیین اثربخشی 

آموزش گروهی مدیریت خشم بر پرخاشگري، سلامت 

آموزان مدارس متوسطه اول  روان و شادابی دانش

به  و پرورش تهران بود. باتوجه دخترانه شاهد  آموزش 

یق آن بود که شده، مسئله اصلی تحق هدف تعیین

میزان اثربخشی آموزش گروهی مدیریت خشم بر 

 دختر آموزان پرخاشگري، سلامت روان و شادابی دانش

وپرورش تهران  آموزش شاهد مدارس متوسطه اول

؟ بنابراین، فرضیه اصلی این تحقیق عبارت چقدر است

 ،آموزش گروهی مدیریت خشمبود از اینکه؛ 
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 س متوسطه اولمدار دختر آموزان پرخاشگري دانش

را کاهش و سلامت روان تهران  وپرورش شاهد آموزش

   .دهد می شیو شادابی آنها را افزا

 

 روش

این پژوهش ازنظر هدف، کاربردي و ازنظر روش، جزو 

آزمایشی با گروه آزمایش و کنترل  نیمه تحقیقات

آموزان  است. جامعه آماري تحقیق شامل تمامی دانش

وپرورش تهران  آموزششاهد دختر مقطع متوسطه اول 

کل  بود که مطابق اطلاعات اخذشده از اداره

 13، شامل 1090وپرورش تهران در سال  آموزش

آموز دانش 0533و داراي حدود  دخترانهآموزشگاه 

مقطع متوسطه اول است. حجم نمونه با استناد به 

گیري با روش نفر تعیین و نمونه 053جدول مورگان 

اي انجام شد. در مرحله اول از اي چندمرحلهخوشه

صورت  آموزشگاه به 11آموزشگاه دخترانه  13بین 

 کلاس 91تصادفی انتخاب شد. در مرحله دوم از بین 

 11هاي مختلف هفتم، هشتم و نهم این  پایه

کلاس(  9کلاس )از هر پایه  11آموزشگاه، تعداد 

آموزان صورت تصادفی انتخاب و سپس از بین دانش به

صورت  نفر نمونه تحقیق به 013کلاس،  11این 

 اسیآزمون مقتصادفی انتخاب شدند. در گام سوم 

نفر(  013آموزان منتخب ) از دانش لبرگریخشم اسپ

پرخاشگري آموزان نمره  دانشنفر از  53 عمل آمد. به

نفر  51داشتند. از بین این و بالاتر  51 يرتبه درصد با

به منابع مختلف )با استناد  نفر 03 تصادفی صورت به

( که حداقل حجم نمونه مناسب 1019منجمله دلاور )

نفر اعلام  15براي تحقیقات آزمایشی را براي هرگروه 

در  یتصادف صورت به وعنوان نمونه انتخاب  به نمودند(

گروه  .گرفتندقرار  شیو آزما کنترل نفره 15گروه  دو

آموزان دختر بود که  آزمایش و کنترل از دانش

ها گمارده شدند. در گروه  تصادفی در گروه تصور به

آموزش گروهی مدیریت مستقل )آزمایش، متغیر 

خشم( اعمال شد و در گروه کنترل متغیر مستقل 

اعمال نشد. در گروه آزمایش و کنترل دو بار ارزیابی 

آزمون اجرا شد. آموزش  و پس آزمون شیپشامل 

جلسه براي گروه  11طی  گروهی مدیریت خشم

 آوري جمع يبرا قیتحق نیدر اش ارائه شد. آزمای

 یدانیو م اي کتابخانهها از دو روش  اطلاعات و داده

هاي حاصل از  شامل داده قیهاي تحق استفاده شد. داده

بود  یسلامت روان و شاداب ،يپرخاشگر هاي پرسشنامه

 قیآزمون توسط نمونه تحق آزمون و پس که در پیش

 نیشد. ا لیتکم کنترلو گروه  شیشامل گروه آزما

 استاندارد هستند. هاي پرسشنامه یهمگ ها پرسشنامه

صفت خشم اسپیلبرگر د  پرسشنامه بیان حالت

(STAXI-2پرسشنامه )  اي شامل سه  ماده 59اي است

عبارت که بخش نخست، حالت خشم؛  59بخش و 

هاي بیان و  بخش دوم، صفت خشم و بخش سوم، شیوه

ریک از عبارات این سنجد. ه کنترل خشم را می

پرسشنامه با استفاده از یک مقیاس لیکرت 

شود. روایی و پایایی این  بندي می چهاربخشی، درجه

( مورد تأیید قرار 1015پرسشنامه توسط نویدي )

بر محاسبه ضرایب آلفاي  گرفته است. همچنین علاوه

کرونباخ در این پژوهش از روش بازآزمایی براي بررسی 

 هاي حاصل از دو ستفاده شد. براي دادهپایایی ابزار، ا

آموز، ضرایب  دانش 19بار اجراي پرسشنامه روي 

همبستگی محاسبه شد که متوسط این ضرایب برابر 

شده  به مجموعه شواهد فراهم /. بودند. باتوجه19

هاي  مقیاس ها و خرده توان نتیجه گرفت که مقیاس می

. در این پرسشنامه یادشده از پایایی کافی برخوردارند

 دست آمد.  به 11/3تحقیق پایایی ابزار 

توسط  1991پرسشنامه سلامت روانی عمومی در سال 

منظور شناسایی اختلالات روانی در مراکز  گلدبرگ و به

شده است. این پرسشنامه  هاي مختلف تدوین  و محیط
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پزشکی  ترین ابزار غربالگري در دنیاي روان شده شناخته

شناسی است که تأثیر شگرفی بر  روانو علوم رفتاري و 

ها داشته است. این پرسشنامه  پیشرفت پژوهش

سؤالی است که  11و  11، 03، 03هاي  صورت فرم به

سؤالی هم در ایران و هم در  11سؤالی و فرم  11فرم 

سایر کشورها کاربرد بسیار دارد. پرسشنامه سلامت 

سؤال  03سؤال از  11سؤالی(، شامل  11عمومی )

هاي دیگر، هریک  سشنامه اصلی است که همانند فرمپر

هاي آن شدت مشکلات روانی را در چند هفته  از سؤال

سنجد. پایایی پرسشنامه، با استفاده از ضریب  اخیر می

آلفاي کرونباخ ارزیابی شد که درنتیجه این ضریب، 

محاسبه شد. روایی پرسشنامه نیز با استفاده از  19/3

مورد  شده هاي شناخته روهروش تحلیلی مقایسه گ

شده است  مشخص بررسی قرار گرفته است و درنهایت،

 عمومی، سلامت سؤالی 11 پرسشنامه ایرانی نسخه که

 گیري اندازه جهت مناسب، روایی و پایایی با ابزاري

 ایرانی نوجوانان بین روانی سلامت و بهداشت وضعیت

(. در این تحقیق پایایی ابزار 1013 است )تقوي،

طریق سنجش ضریب آلفاي کرونباخ بررسی شد که از

 مورد تأیید قرار گرفت. 15/3پایایی ابزار با ضریب 

نسخه  10(OHI) آکسفورد پرسشنامه شادکامی

 و مارتین هیلز، بهبودیافته پرسشنامه شادکامی آرگایل،

 آرگایل و توسط هیلز که ( است1919کراسلند )

 هاي سازهاین ابزار  است. شده ( ساخته 1331)

 روانی، آمادگی زندگی، دهندگی پاداش شناختی روان

 از شناختی، رضایت زیبایی احساس خود، از رضایت

 و جذابیت جستجوي زمانی، سازماندهی زندگی،

دهد. اعتبار و  قرار می ارزیابی مورد را شاد خاطرات

روایی پرسشنامه شادکامی آکسفورد ازنظر همسانی 

گویِه این پرسشنامه  19تمام دهد که  درونی نشان می

با نمره کل، همبستگی بالایی دارند و آلفاي کرونباخ 

همچنین  هست. 91/3براي کل پرسشنامه برابر با 

پور و نوربالا  پرسشنامه شادکامی آکسفورد توسط علی

به فارسی نیز ترجمه شد و درستی آن  1019در سال 

 پزشک،تأیید شد شناس و روان روان متخصص 1توسط 

 (. 1019پور،  علی)

 را پرسشنامه پایایی ضریب (،1331) آرگایل و هیلز

و  OHQداري را بین  و همبستگی معنی 91/3

 (،P < 331/3، 01/3گرایی ) هاي برون مقیاس

( و پسیکوزگرایی P < 331/3، 59/3) نوروزگرایی

(19/3 ،35/3 > Pبه ) اند. همچنین،  دست داده

نامه با آزمون هاي مثبت بین این پرسش همبستگی

11گیري زندگی جهت
 آزمون ،15زندگی توجه شاخص 

 19از زندگی مندي رضایت مقیاس و 10خود حرمت

 این  سازه اعتبار دهنده نشان که اند آمده  دست به

(. 1331 و آرگایل، هیلز ( هستند بالا حد در پرسشنامه

 019را با  93/3یل و همکاران ضریب آلفاي اآرگ

را  19/3(، آلفاي 1993) 11برونیک آزمودنی، فارنهام و

(، 1991) 19آزمودنی گزارش کردند. فرانسیس 131با 

فرهنگی،  و در یک بررسی میان 91/3آلفاي کرونباخ را 

و  19/3، 93/3، 19/3در چهار کشور مختلف، ضرایب 

 (.1019پور،  علی) دست آوردند را به 19/3

پور و نوربالا  در پژوهشی که توسط علیهمچنین 

از دانشجویان  نفر 131متشکل از  اي نمونهبا ، (1019)

همسانی  ضریب ،تهران صورت گرفت هاي دانشگاه

 و 91/3ترتیب برابر  زنان به درونی براي گروه مردان و

ضریب  و 91/3 هفته 9 ازآزمایی پس باز و اعتبار 9/3

زمانی سه هفته در یک نمونه  بافاصلهپایایی باز آزمایی 

آنجاکه در پژوهش از اما ؛دست آمد به 99/3نفري  15

سی شادکامی براي برر، (1019) نوربالا وپور  علی

با  تهران و هاي دانشگاهتنها از دانشجویان  آکسفورد

 بنابراین ،بود شده  استفاده( نفر 131) کمحجم نمونه 

مژگان آگاه  پور و احمد علیپژوهش دیگري توسط در 

فرم  پایایی وبراي بررسی اعتبار ، (1010) هریس
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استفاده از حجم  با OHI اي گزاره 19شده تجدیدنظر

انجام شد تا  تر گستردهآماري  نمونه ونمونه بیشتر 

 OHI تجدیدنظربر بررسی اعتبار و پایایی فرم  علاوه

 ریختهحاصل از فهرست مذکور با  هاي نمرهارتباط 

افسردگی بک نیز  هاي نمره وشخصیتی آیزنک 

همچنین در پژوهش حاضر، براي  مشخص شود.

پایایی از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد   محاسبه

 دست آمد. به 11/3که مقدار آن برابر با 

در این تحقیق، پایایی ابزار ازطریق سنجش ضریب 

آلفاي کرونباخ بررسی شد که پایایی ابزار با ضریب 

 مورد تأیید قرار گرفت. 11/3

هاي توصیفی از شاخص شپژوه هاي داده براي توصیف

براي تحلیل  و اریانحراف مع انس،یوار ن،یانگیم ،یفراوان

ها از آزمون کلموگروف اسمیرنوف جهت بررسی داده

 يبرا نیآزمون لو ها، از بهنجاربودن )نرمال( داده

در دو مرحله  ها واریانس یفرض همسان یبررس

 لیتحل و آزمون آزمون و پس آزمون پیش گیري اندازه

 ها استفاده شد. جهت بررسی فرضیه اریانسکوو

انجام شد.  SPSS افزار ها با نرمتوصیف و تحلیل داده

 11کاررفته در این پژوهش شامل  بسته آموزشی به

صورت گروهی اجرا  جلسه آموزشی بود که آزمایشگر به

 کرد. آموزش گروهی مدیریت خشم به روش شناختی

اي هفتگی انجام شد. دقیقه 93رفتاري در جلسات د 

بسته آموزشی حاضر توسط پاتریک ریلی و مایکل 

توسط فرزاد نصیري  1091شاپ شاپر  تهیه و در سال 

ترجمه شده است که جزئیات هر جلسه در جدول زیر 

 آمده است. 

 

 رفتاری ـ  اختیشده آموزش گروهی مدیریت خشم با رویکرد شن . مطالب عنوان2 جدول

 (2931)نصیری، 

 های هر جلسه هدف و فعالیت ها جلسه

قوانین گروه، پیامدها و نتایج، باورهاي غلط درباره خشم، راهبردهایی براي کنترل خشم، معرفی  اول

 گیري خشم کنندگان و اندازه شرکت

 هاي خشم و ارزیابی وقایع آغازگر خشم، نشانه دوم

 آرمیدگی ازطریق تنفس و تکلیف منزلبرنامه کنترل خشم،  سوم

 آموزش چرخه پرخاشگري، آرمیدگی پیشرونده عضلانی و تکلیف منزل چهارم

 ، توقف فکر و تکلیف منزلA-B-C-Dمدل  پنجم

 شده و تکلیف منزل مرور مفاهیم آموخته ششم

 (1ورزي، مدل حل تعارض و تکلیف منزل ) آموزش جرئت هفتم

 (1مدل حل تعارض و تکلیف منزل)ورزي،  آموزش جرئت هشتم

 (1خشم و خانواده و تکلیف منزل) نهم

 (1خشم و خانواده و تکلیف منزل) دهم

 شده، ایفاي نقش و تکلیف منزل مرور مفاهیم آموخته یازدهم

 بندي شده، ایفاي نقش و جمع مرور مفاهیم آموخته دوازدهم

 

 عبارت است از:  به پژوهشمعیارهاي ورود 

 . تمایل و رضایت آگاهانه براي شرکت در پژوهش؛1

. کسب نمره بالا در پرسشنامه پرخاشگري و نمره 1

 پایین در شادابی و سلامت روان؛
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 . نداشتن بیماري روانی؛0

 . داشتن زمان لازم جهت شرکت در دوره آموزشی.1

 عبارت است از:  معیارهاي خروج از پژوهش

 پزشکی شدید؛ وجود اختلالات روان. 1

. غیبت بیش از دو جلسه در جلسات آموزش گروهی 1

 مدیریت خشم؛

اي حین هاي درمانی و مشاوره. استفاده از روش0

 جلسات آموزش گروهی مدیریت خشم؛

. استفاده از داروهاي روانگردان و تجویزهاي 1

 پزشکی؛ روان

 ز.آمو. مرگ یکی از عزیزان و نزدیکان دانش5

، برخی اصول يدر این پژوهش مانند هر پژوهش دیگر

اخلاقی در دو بخش اجرایی و نگارشی عمل شده است. 

 13بودن در بخش اجرایی حریم خصوصی و محرمانه

شده رعایت شد. به این صورت که  آوري هاي جمعداده

شده درراستاي هدف این پژوهش  اطلاعات گردآوري

مچنین در این مورد استفاده قرار گرفته است. ه

، اسرار و آزادي 11پژوهش احترام به کرامت و حقوق

ها جهت شرکت در پژوهش توجه شد. توضیح آزمودنی

ها، کسب رضایت آگاهانه اهداف پژوهش براي آزمودنی

بودن پژوهش و دراختیار قراردادن  از آنها، اختیاري

ها از دیگر اصول نتایج درصورت تمایل به آزمودنی

 شده در این پژوهش بود.  اخلاقی رعایت

 

 ها  یافته

ي ها آمارهها، ابتدا  تحلیل داده و در تجزیه

شناختی شامل: سن والدین، شغل والدین و  جمعیت

تحصیلات والدین مورد تحلیل قرار گرفت. سپس 

هاي تحقیق با استفاده از آمار استنباطی مورد  فرضیه

آزمون قرار گرفت. در این قسمت ابتدا بهنجاربودن 

منظور از آزمون  ها بررسی شد. بدین توزیع داده

نتایج، نشان داد اسمیرنوف استفاده شد و  کلموگروف

ها بهنجار هستند، لذا در ادامه فرایند  توزیع داده

منظور  ي پارامتریک استفاده شد. بهها آزمونتحقیق، از 

استفاده  انسیکووار لیتحل هاي تحقیق از آزمون فرضیه

ي این آزمون بررسی ها فرض شیپمنظور  همین شد. به

 واریانس تساوي بررسی جهت لوین شد. از آزمون

آزمون  پس مرحله در کنترل و آزمایش گروه تنمرا

 تساوي فرض شیپنتایج نشان داد  استفاده شد که

 متغیر سه هر آزمون پس نمرات براي ها انسیوار

 دلیل به کنترل و آزمایش گروه در پژوهش

مورد تأیید است.  آماري نظر از دارنبودن معنی

 تحلیل آزمون از هابررسی فرضیه ، برايتیدرنها

 شد. استفاده کوواریانس
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های آزمایش و کنترل در  گروهشادابی، پرخاشگری و سلامت روانی  میانگین و انحراف معیار نمره .1 جدول

 آزمون ، پسآزمون شیپمراحل 

 مرحله متغیر
 شاخص آماری

 تعداد انحراف معیار میانگین
 گروه

 پرخاشگري

 آزمون پیش
 15 51/1 09/01 آزمایش

 15 95/0 03/19 کنترل

 آزمون پس
 15 93/1 01/11 آزمایش

 15 11/5 11/19 کنترل

 سلامت روانی

 آزمون پیش
 15 13/1 13/11 آزمایش

 15 93/1 10/13 کنترل

 آزمون پس
 15 13/0 53/11 آزمایش

 15 15/0 99/13 کنترل

 شادابی

 آزمون پیش
 15 13/1 13/09 آزمایش

 15 53/1 55/01 کنترل

 آزمون پس
 15 03/1 09/51 آزمایش

 15 13/5 11/09 کنترل

 

براي بررسی  0نتایج آزمون لوین در جدول شماره 

گیري ها در دو مرحله اندازهفرض همسانی واریانس

 هايآزمون نشان داد واریانسآزمون و پسپیش

متغیرهاي وابسته در دو گروه مساوي هستند، لذا 

داري ندارند. بنابراین، براي  ها با هم تفاوت معنیگروه

توان از تحلیل کواریانس هاي تحقیق میتحلیل فرضیه

به اینکه  هاي مکرر استفاده کرد. باتوجهگیريبا اندازه

دار شد؛ این معنی ها انسیکووارآزمون ماتریس همگنی 

ها هم تأیید شد. جدول زیر نتایج این آزمون فرض شیپ

 .دهد یمرا نشان 

 

. نتایج آزمون لوین جهت بررسی تساوی واریانس نمرات گروه آزمایش و کنترل در مرحله 9جدول

 آزمون پس

 داری معنی F df1 df2 متغیر

 /.131 03 1 930/3 پرخاشگري

 /.115 03 1 11/1 سلامت روانی

 039/3 03 1 105/3 شادابی

 

فرض  مشاهده شد، پیش 0جدول طورکه از نتایج  همان

آزمون هر سه متغیر  براي نمرات پس ها انسیوارتساوي 

دلیل  پژوهش در گروه آزمایش و کنترل به

به رعایت  دارنبودن از نظر آماري تأیید شد. باتوجه معنی

آوردن  دست ، تحلیل کوواریانس براي بهها فرض شیپ

نتایج استنباطی، انجام شد. در هر متغیر، نمرات 

 آزمون آزمون متغیر وابسته و تأثیر متغیر پیش پس

عنوان متغیر همگام( با استفاده از تحلیل کوواریانس  به)

 کنترل شد.
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 در متغیر پرخاشگری برای همگنی شیب رگرسیون انسیکووارتحلیل  فرض شیپ.  نتایج 4 جدول

 F P میانگین مجذورات df مجموع مجذورات منبع تغییرات متغیر وابسته

 پرخاشگري

 /.09 30/10 51/11 1 51/11 گروه

 /.13 31/11 19/11 1 19/11 آزمون پیش

 /.91 11/11 /.93 1 /.93 اثرتقابلی

   03/1 19 91/11 خطا

    03 53/095 کل

 

ي آزمون ها فرض شیپمربوط به بررسی  1نتایج جدول 

است. نتایج این جدول نشان داد که  انسیکووارتحلیل 

آزمون و گروه بر متغیر وابسته  اثر تقابلی پیش

 91/3در سطح  F = 31/3پرخاشگري با مقدار 

داري این تعامل  معنیبنابراین، عدم ؛ دار نیست معنی

ها از فرضیه همگنی شیب رگرسیون  در این داده

 حمایت کرده است.

 

 در متغیر سلامت روانی و شادابی انسیکووارتحلیل  فرض شیپ. نتایج 5جدول 

 F P میانگین مجذورات df مجموع مجذورات منبع تغییرات متغیر وابسته

 سلامت روانی

 /.01 05/1 11/9 1 11/9 گروه

 /.11 /.31 3811 1 /.11 آزمون پیش

 /.15 95/1 19/0 1 10/0 اثرتقابلی

   11/0 19 95/10 خطا

    03 33/159 کل

 شادابی

 /.11 11/1 15/9 1 15/9 گروه

 /.91 /.91 3800 1 /.00 آزمون پیش

 /.11 10/1 13/1 1 13/1 اثرتقابلی

   00/1 10 00/11 خطا

    03 11/191 کل

 

آزمون  دهد که اثر تقابلی پیش نشان می 5نتایج جدول 

در  F = 95/1مقدار و گروه بر متغیر سلامت روانی با 

بنابراین عدم ؛ دار نیست معنی 15/3سطح مقدار 

ها از فرضیه همگنی  داري این تعامل در این داده معنی

کند. همچنین نتایج نشان  شیب رگرسیون حمایت می

آزمون و گروه بر متغیر  دهد که اثر تقابلی پیش می

 11/3در سطح مقدار  F = 10/1شادابی با مقدار 

داري این تعامل  بنابراین، عدم معنی؛ دار نیست معنی

ها از فرضیه همگنی شیب رگرسیون  دادهدر این 

 کند. حمایت می
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گروه  نتایج تحلیل کوواریانس تأثیر آموزش گروهی مدیریت خشم در کاهش پرخاشگری کل .6جدول 

 آزمایش و کنترل

 متغیر

 وابسته
 منابع تغییر

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F داری معنی 

میزان 

 تأثیر

توان 

 آماری

 پرخاشگري

 33/1 /.50 /.333 31/05 05/1915 1 05/1915 آزمون پیش

 33/1 /.91 /.333 11/133 11/05093 1 11/05093 گروه

     133/11 11 01/1031 خطا

      03 33/951159 کل
 

نشان داد که بین میانگین نمرات  0نتایج جدول 

کنترل و آزمایش در متغیر وابسته  دو گروهآزمون  پس

، p = 333/3داري وجود دارد ) پرخاشگري تفاوت معنی

31/05  =F)همچنین اثر متغیر مستقل بر متغیر  و ؛

داري  وابسته پرخاشگري مؤثر بوده است و تفاوت معنی

، > P 333/3وجود دارد )بین گروه کنترل و آزمایش 

11/133 = F)1 هاي جدولبه داده ازطرفی باتوجه ؛ 

 1واحد براساس جدول  99/19شگري )نمره پرخا

آزمون گروه آزمایش،  حاصل از میانگین نمرات( در پس

توان گفت، آموزش  کاهش داشته است، بنابراین می

آموزان  مدیریت خشم، بر کاهش پرخاشگري دانش

است در مقابل کاهش  ذکر  قابلدار دارد.  معنی تأثیر

آزمون گروه آزمایش، در گروه  نمره پرخاشگري در پس

حاصل از  1)براساس جدول  00/3کنترل کاهش 

بنابراین فرضیه اول  است. شده حاصلمیانگین نمرات(، 

آموزش مدیریت خشم بر کاهش  بر تأثیر پژوهش مبنی

 آموزان تأیید شد.  پرخاشگري دانش

 

 کل گروه آزمایش و کنترلسلامت روانی خشم در  تیریمد ینتایج تحلیل کوواریانس تأثیر آموزش گروه .1 جدول

 متغیر

 وابسته
 منابع تغییر

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F داری معنی 

میزان 

 تأثیر

توان 

 آماری

سلامت 

 روانی

 33/1 /.19 /.331 99/110 91/0111 1 91/0111 آزمون پیش

 33/1 /.01 /.331 19/13 11/111 1 11/111 گروه

     311/0 11 01/101 خطا

      03 10/0001 کل
 

نشان داد که بین میانگین نمرات  9نتایج جدول 

کنترل و آزمایش در متغیر وابسته  دو گروهآزمون  پس

داري وجود دارد  سلامت روانی تفاوت معنی

(331/3=p ،99/110  =F)همچنین اثر متغیر  ؛ و

مستقل بر متغیر سلامت روانی مؤثر بوده است و 

داري بین گروه کنترل و آزمایش وجود  تفاوت معنی

به  ازطرفی باتوجه؛ (P < ،19/13 = F 331/3دارد )

حاصل  1نمره که براساس جدول  03/0ه )رافزایش نم

آزمون گروه آزمایش،  از میانگین نمرات( در پس

 توان گفت، آموزش مدیریت خشم بر سلامت روانی می

 ذکر  قابلدار دارد.  تأثیر مثبت و معنیآموزان   دانش

آزمون گروه  است درمقابل افزایش نمره در پس

راساس )ب 00/3آزمایش، در گروه کنترل افزایش نمره 

است.  شده  حاصلحاصل از میانگین نمرات(،  1جدول 

آموزش بر تأثیر  بنابراین، فرضیه دوم پژوهش مبنی

آموزان  سلامت روان دانشبر  مدیریت خشم یگروه

 شد.  دأییت وپرورش آموزش شاهد دختر متوسطه اول
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 کل گروه شادابی شیخشم در افزا تیریمد یآموزش گروهتأثیر  نتایج تحلیل کوواریانس .1 جدول

 آزمایش و کنترل

 متغیر

 وابسته
 منابع تغییر

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F داری معنی 

میزان 

 تأثیر

توان 

 آماری

 شادابی

 33/1 /.01 /.331 00/11 51/110 1 51/110 آزمون پیش

 33/1 19 /.331 11/19 55/119 1 55/119 گروه

     01/1 11 11/111 خطا

      03 19/900 کل

 

نشان داد که بین میانگین نمرات  1نتایج جدول 

کنترل و آزمایش در متغیر وابسته  دو گروهآزمون  پس

داري وجود دارد  آموزان تفاوت معنی شادابی دانش

(331/3 = p ،00/11  =F)همچنین اثر متغیر  ؛ و

مستقل گروه بر متغیر وابسته مؤثر بوده است و تفاوت 

داري بین گروه کنترل و آزمایش وجود دارد  معنی

(331/3 P < ،11/91 = F) به افزایش  ازطرفی باتوجه؛

حاصل از  1نمره براساس جدول  59/11نمره )

توان  آزمون گروه آزمایش، می میانگین نمرات( در پس

  ،آموزان دانش مدیریت خشم بر شادابی گفت، آموزش

است در مقابل  ذکر  قابلداري دارد.  تأثیر مثبت و معنی

آزمون گروه آزمایش، در گروه  افزایش نمره در پس

حاصل  1)براساس جدول  50/3کنترل، افزایش نمره 

است. بنابراین، فرضیه  شده  حاصلاز میانگین نمرات(، 

مدیریت  یگروه آموزشبر تأثیر  سوم پژوهش مبنی

 شاهد دختر متوسطه اولآموزان  شادابی دانش بر خشم

 تأیید شد. وپرورش  آموزش

 

 گیری  بحث و نتیجه

ها نشان داد آموزش گروهی مدیریت خشم بر یافته

داري  کاهش پرخاشگري مؤثر بوده است و تفاوت معنی

 بین گروه کنترل و آزمایش وجود دارد. تحقیقات

 بین توجهی را قابل همبستگی نیز ایران در گرفته انجام

 بروز پرخاشگري کاهش و باخشم مقابله مهارت آموزش

شهید  هاي انصاري کند. این یافته با یافته می بیان

(، کلنر و همکاران 1093) ( ملکی و همکاران1015)

 ویتلی و همکاران(، 1091زاده ) (، شیرین1331)

ی (، سون و چ1011عابدي ) و (، احمدي1339)

 ( هماهنگ است.1091) زندوانیان نائینی( و 1311)

 که گفت توان میپژوهش هاي این  یافته تبیین در

و  آموزش شود که وقتی فرد مدیریت خشم باعث می

از  یشناخت کل ومقابله با خشم لازم براي  مهارت

 ينمودها کند،می  دایخود پ جاناتیاحساسات و ه

به  از بروز آن شناخته و باتوجه شیخشم را پ یجسم

از  يدرخصوص بروز پرخاشگر ایجادشدهنگرش  رییتغ

 دیگر، بیان به. نمایدي میریاحتمال وقوع آن جلوگ

در نحوه نگرش خود دیده  آموزشفرد  گفتتوان  می

 گرانیاز جانب خود و د ينسبت به بروز پرخاشگر

 تر نزدیک یو منطق یکرده و به تفکر اصلاح تجدیدنظر

 شود. می

 بر خشم مدیریت دهد آموزشها نشان مییافته

 داري معنی و مثبت تأثیر آموزان دانش روانی سلامت

 نشان توان گفت تحقیقاتدارد. در تفسیر این یافته می

 افزایش سلامت به خشم مدیریت آموزش که دهد می

شود  منجر می آموزان دانش سازگاري افزایش و عمومی

 ،(1313هاي شکوهی و همکاران ) یافتهکه این یافته با 

، (1011) برمکوهی (، امیري1091همکاران ) و حقیقی

( هماهنگ 1091) زندوانیان نائینی( و 1010) نویدي
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 احساس که گفت توان می یافته این تبیین است. در

 و آدرنالین مقدار افزایش خشم باعث و خصومت

 بااضطراب و  فرد دچار و شود می بدن نورآدرنالین

 و شود مواجه می خون کلسترول و خون فشار ازدیاد

 مستعد بیشتر فرد که شود می موجب همه اینها

 . همچنینهاي جسمانی آن شود نشانه و قلبی بیماري

 ابراز اگر افسردگی است. خشم، دیگر پیامدهاي از

 سازد یا برطرف را مانعی یا دفع را خطري نتواند خشم

 بازگرداند، فرد به را محیط بر کنترل احساس نتواند اگر

کند.  حس پناه بی و تنها را خود فرد، است ممکن

 و خشم کاهش باعث خشم مدیریت بنابراین، آموزش

 جسمانی، علائم کاهش کاهش اضطراب، آن تبع به

 فرد روان سلامت افزایش طورکلی به و افسردگی کاهش

 روان، سلامت در خشم تأثیر و نقش به شود. باتوجه می

 آموزان دانش به خشم مدیریت هاي آموزش مهارت لزوم

 برخورد قابلیت ها، این مهارت آموزش شود. می آشکار

 و آفرین کودک مشکل رفتارهاي با مؤثر و منطقی

 در خشم کنترل براي مؤثر هاي روش از استفاده

 کند.  می را تقویت کودکان 

 دهد آموزش مدیریت خشم بر شادابینشان می هایافته

داري دارد. این یافته  تأثیر مثبت و معنیآموزان  دانش

 ،(1910) سیفوردا ،(1990) لاکمنهاي  با یافته

 (1010) خدابخشیو  حسینیانو  (1011) عابدي

یافته باید گفت ازآنجاکه  این تبیین در هماهنگ است.

کنترل خشم و افزایش شادابی در دوره نوجوانی 

است، با آموزش  اي بسیارجدي و مورد اهمیت مسئله

آموزان در کنترل  توان به دانش مدیریت خشم می

آموزان  خشم کمک نمود و از این طریق شادابی دانش

هاي مدیریت  را افزایش داد. ازطرفی آموزش مؤلفه

اي مؤثري هستند که  منزله راهبردهاي مداخله خشم به

فردي، نقش  فردي و درون توانند در روابط بین می

 د. لذا آموزش مدیریت خشم، باعثمرثري ایفا کنن

 . شود در فرد میمثبت  جاناتیو ه ینشاط و شاداب

توان گفت آموزش مدیریت خشم در طورکلی می به

دوره کودکی و نوجوانی سهم مهمی در مهار و کنترل 

خشم کودکان و نوجوانان دارد؛ چرا که در مراحل رشد 

انسان از کودکی تا سالمندي، بیشترین رفتار 

شود و  پرخاشگرانه در مرحلۀ نوجوانی دیده می

وجرح  بیشترین دستگیرشدگان مربوط به جرائم )ضرب

و صدمه، ارعاب، قتل عمد و غیرعمد، تهدید و 

سال است  11چاقوکشی(، مربوط به ردۀ سنی زیر 

(. نوجوانان پرخاشگر معمولاً توان مهار 1093 )ملکی،

اي را  هاي جامعهرفتار خود را ندارند و معیارها و ارزش

گذارند.  راحتی زیر پا می کنند، به که در آن زندگی می

در بیشتر موارد، والدین و اولیاي مدارس با آنها 

کنند و گاهی به اخراج آنها از مدرسه  درگیري پیدا می

(. این 1099 ،انجامد )صادقی، احمدي و عابدي می

شود والدین احساس عاجزشدن  مشکلات باعث می

نظر کرده و  تربیت صحیح فرزندان، صرف کنند و از

فرزندي خواهد د  همین امر باعث تشدید مسائل والد

(. همچنین در جامعه 1010 شد )امامی و محمدي،

سنتی ایران، عامل کنترل براي دختران، اهمیت 

فراوانی دارد؛ چراکه در فرهنگ سنتی حاکم بر جامعه، 

زیرا سرکوب خشم و پرخاشگري، اهمیت بسزایی دارد، 

شناختی  هاي روان تواند به آسیب سرکوب آنها می

هاي این تحقیق  به یافته اي منجر شود. لذا باتوجه عمده

 شود: پیشنهاد می

وپرورش و مدارس در ارتباط با نقش  . آموزش1

هاي مرتبط با خشم،  مدیریت خشم و سایر زمینه

هاي  هاي آموزشی مناسبی را براي انواع دوره برنامه

آموزان و همچنین معلمان،  راي دانشآموزش ب

ها، مدیران و دبیران درنظر گرفته و اجرا خانواده

 نمایند.

ها و نقش آموزش منظور آشنایی با مزایا، کاربرد . به1 
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گروهی مدیریت خشم در کاهش پرخاشگري، سلامت 

هاي  هاي آموزشی و دوره و... ، کارگاه روانی و شادابی

آموزان توسط معلمان و  آموزشی براي تمامی دانش

 مشاوران مدرسه برگزار شود. 

 دیخود با ،تیوترب میامر تعل اندرکاران دستو  نیوالد. 0

خشم خود را  ،خود با فرزندان روابطالگو باشند و در 

 کنترل کنند.

 یاجتماع یاز مشکلات روان يریشگیپ هاي . طرح1 

 وپرورش و مدارس آموزشتوسط وزارت  طورمعمول به

و  يمقابله با پرخاشگر منظور به نیبنابرا شود، میاجرا 

 ورفتار  رییتغ ي)الگو  آموزشتوان  می ،خشم

در مدارس  رانهیشگیپ هاي طرح( را درقالب خودکنترلی

  اجرا نمود.

 دروسی در رابطه با آموزش ریزي و اجراي . برنامه5

آموزش  راستايدر کنترل و مدیریت خشم يها مهارت

 ه.تا دانشگا کودکستان هاز دور زندگی يها مهارت

 تیمشارکت و فعال يمناسب برا نهیزم جادیا. 0

 يها لکمدرسه و تش يها تیفعال هیآموزان در کل دانش

و  آموزي دانش... و یفرهنگرزشی، و میعل

 .کردن آن قانونمند

ها  و کلاس شود در مدرسه پیشنهاد می. درنهایت، 9

به رویکرد  ،یهبجاي تکیه بر قوانین سخت و تن به

 ،روي آورده و به کمک این شیوه آموزشی آموزشی

هاي  نوجوان را در مهار عواطف منفی و تدارک مهارت

 رسدنظر می ویژه به یاري دهیم، به ،ارتباطی مطلوب

تدارک چنین شیوه درمانی آموزشی براي نوجوانان 

 .ضروري باشد ،پرخاشگر و درمعرض آسیب
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 ،زاده نیریو ش رضا یعل ،ایآر يمحمد ر؛یام ،زاده نیریش .1

 تیریاثربخشی آموزش مهارت مد ،(1091) اسمنی

آموزان پسر مقطع  در دانش يخشم بر پرخاشگر

دانش و  يمتوسطه شرق تهران، کنفرانس سراسر

 یشناس و روان یمطالعات اجتماع یتیعلوم ترب يفناور

 يها شیسسه برگزارکننده هماؤتهران، م ران،یا

 .انیرانیسام ا يفناورمحور دانش و  توسعه

 یاثربخش سهیو مقا یبررس ،(1011) محمدرضا ،يعابد .9

 يریادگی هیبه سبک نظر یمشاوره شغل يها روش

 یشادمان يرفتار یو شناخت یشغل يسازگار ،یاجتماع

مشاوران  یشغل یبر کاهش فرسودگ سیفوردا

 .یدانشگاه علامه طباطبائ ،وپرورش تهران آموزش

 ،يرهگو ؛خشکناب، مسعود یفلاح ؛قهیصد ،یملک .13

تأثیر  یبررس ،(1093) يمهدرهگذر،  و ابوالفضل

 يمهارت کنترل خشم بر پرخاشگر یآموزش گروه

دانشکده  هینشر ،ساله 11تا  11آموزان پسر  دانش

تهران، جلد  یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما يپرستار

 .0شماره  11

(، آزمودن تأثیر آموزش مدیریت 1015نویدي، احد ) .11

دهی خشم، سازگاري و  هاي خودنظم شم بر مهارتخ

سلامت عمومی پسران دوره متوسطه شهر تهران، 

 نامه دکترا، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران. پایان

 ياثرات اجرا ،(1010) احمد ،یبرجعل و احد ،يدینو .11

 يها خشم بر مهارت تیریآموزش مد  برنامه کی

هاي  پژوهشی، رستانیخشم پسران دب یده خودنظم

 .11د  15: 1و  0شماره  ،13دوره  ی،شناخت روان
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