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 چكیده
عوامل و تدوین  شناسایی ثر بر رشد شغلی، هدف پژوهشؤمحتواها و فرایندهای خانوادگی م نبودبا توجه به 

بنیاد  از روش نظریه داده کیفی با استفاده این پژوهش، .الگوی فرایندهای خانوادگی مؤثر بر رشد شغلی است

سسات آموزش عالی شهر ها و مؤزن( از دانشجویان دانشگاه 5مرد و  8کننده )رکتش 31است. نمونه پژوهش را 

پذیری شغلی آنها یک انحراف معیار بالاتر از میانگین بوده دهد که نمره رشد شغلی و انطباقیبجنورد تشکیل م

 فاده از مصاحبهها با استس دادهو سپ گیری هدفمند و نظری انتخاب،است. این نمونه با استفاده از روش نمونه

ی باز، محوری و گزینشی گذارا استفاده از فنون اشتراوس و کربین شامل شناسهو ب ،آورییافته جمعساختارنیمه

حمایت عاطفی، بستر  مقوله شامل 38 مؤلفه و 88مفهوم،  885ها به استخراج احبهنتایج تحلیل مص د.تحلیل ش

های غالب، حمایت ر خودکارامدی شغلی، فرارفتن از روایتانی، بستر خودکفایی، بستاکتشاف، بستر خودگرد

قش منفی و مد خانواده، الگوی نقش مثبت، الگوی نشده، ساختار کاراط اجتماعی تضمیناطلاعاتی، رواب

عامل  از تعامل این دوازدهکه در دو بعد اصلی شامل بعد بنیادی و ابزاری ارائه شده است.  درگیرشدن منجر شد

که به لحاظ یند آن فردی است گیرد و برافرایندهای خانوادگی مؤثر بر رشد شغلی شکل می تشافی، الگویاک

 .یافته است شغلی رشد

 بنیاد فرایندهای خانوادگی، نظریه داده رشد شغلی،: هاکلیدواژه
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 مقدمه
رخ  2شود و در بافت خانوادهاز کودکی شروع میاست که  1العمرمادام یفرایند رشد شغلی

؛ واتسون و مک 2002، ؛ نقل از پورفلی، وانگ و هارتونگ1991 )لنت، براون و هکت، دهدمی

؛ گینزبرگ، گینزبرگ، اکسلرد و 1920های رشدی مختلف )مانند سوپر، (. نظریه2002 ماهون،

؛ نقل از سینامون و 1921، 2؛ رو1991 ،1921، 1؛ هاویگهرست1921؛ گاتفردسون، 1921، 3هرما

که بر حالی در اندرشد آگاهی شغلی مشخص کرده دکی را یک زمان مهم( دوران کو2010ن، دا

 کنند. کید میین و محیط خانواده در این دوره تأنقش مهم والد

شناختی، اجتماعی، تحصیلی، ای از عوامل روانمجموعه" عنوانبا توجه به تعریف رشد شغلی به

مسیر شغلی افراد را در طول زندگی و  شودهم ترکیب میو تصادفی است که با فیزیکی، اقتصادی

شغلی شخصی است که توانایی منسجم و  یافته به لحاظفرد رشد  .(1391)زونکر،  "دهدشکل می

شود. عوامل  منجر گیری سازندهای دارد که به جهت گونهش را بهه معنادار زندگیربترکیب کردن تج

معنادار زندگی، تأثیرگذار است که ه ربچگونگی منسجم و یکپارچه کردن تج مختلفی بر شیوه و

   ای یکپارچه  گونهرا به ه معنادارربی تجفرد امل خانوادگی است. اینکه چگونهعو یکی از آنها

آنها را به  ،معنادار مشابه هربشود و فردی دیگر با وجود تج می منجر گیری سازندهکند که به جهتمی

ازد. آنچه این تفاوت را سغلی را منعکس میسازد، مفهوم رشد شسازنده منسجم میای غیرشیوه

 (.2011)پاتن و مک ماهون،  سطح رشد شغلی افراد است ،کندتبیین می

خواسته یا ناخواسته  ،رفتارها و نگرشهای خاص والدین با تولد کودک و حتی پیش از تولد او

رگذار است و او را به ثیهایش تأبر شیوه نگریستن کودک به خود، دنیا و اطرافیان، انتخابها و مهارت

ثیر را در ارتقا یا کاهش رشد شغلی کند. تمامی والدین این تأ سمت مسیر شغلی خاصی هدایت می

اثرگذاری عملکرد یا  اهی چندانی نسبت به چگونگیاما در بسیاری مواقع آگ ؛کودکان خود دارند

اطی خاصی نگرششان بر زندگی شغلی فرزندشان وجود ندارد. برخی از والدین ندانسته از شیوه ارتب

ست و برخی به عکس از سبک کنند که پیامد آن ارتقای رشد شغلی ابا کودک خود استفاده می

مگناسون و استار، ) دنبال نداردد که پیامدی جز کاهش رشد شغلی بهکنن ای پیروی میارتباطی

                                                 
1. Life-long process 

2. Family context 

3. Ginzberg, Axelrad & Herma 

4. Havighurst 

5. Roe 
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2000 .) 

کند، این بدان معنا لدین در رشد شغلی افراد اشاره میها به سهم بیشتر واهرچند بیشتر پژوهش

؛ 1922) 1ر عوامل خانوادگی بر رشد شغلی اثر نداشته باشد. در همین راستا برتچرنیست که دیگ

نواده، چارچوبی برای درک های خاکند که چطور نظریه سامانه ( اشاره می2002، 2نقل از چاپ

کند؛ عواملی همچون نقشها، مرزهای نوادگی بر رشد شغلی فراهم میعوامل با نفوذ خا

گیری شغلی موضوعاتی است که بر رشد و تصمیم ها  همگیها و سنتشناختی، باورها، ارزشروان

شهرت، مقام و ها هنوز متغیرهایی مانند ثروت، حالی است که خانواده د این درشومؤثر واقع می

 گیرند.نظر میترین متغیرها در انتخاب شغل دررسانی را مهمتخدم

های رشد شغلی بدون ظریهکنند که ن( اشاره می2002؛ نقل از چاپ، 1921) 3لوپز و آندرو

     آنها معتقدند که متغیری مانند عنوان نمونه به رود؛شمار میدرک سامانه خانواده، ناکارامد به

فرزند و تعارضات والدینی در زمینۀ حمایت از ـبودن والدهم تنیده شغلی، نشانه در تصمیمیبی

( نیز مورد 2002؛ نقل از چاپ، 1990) 1که این نتایج با کار کینر، بریگمن و نابلفرزند است 

ری شغلی باید در بافت محیط، بویژه زمینه گیطور کلی رفتارهای تصمیمهحمایت قرار گرفت. ب

های خواهر و برادری و  نقش زیر منظومه اعتنایی دربارۀبلچنین متون قاد. همدرک شوخانوادگی 

اهمیت درک صحیح این روابط و چگونگی  که ای در رشد شغلی هستهمشیره نفوذ روابط

 (.2001)اسکالتیز، کرز، منزی و گلاسکوک،  سازدثیرگذاری آن بر رشد شغلی را برجسته میتأ

(، 2011و همکاران،  ری نظیر ابراز هیجانی در خانواده )لاستیگمتغیرهای خانوادگی دیگ

( بر رشد 2010، 9(، عملکرد خانواده )لارا و کیندزواتر2013، 2همبستگی خانوادگی )شین و کلی

اوقات سپری شده زیادی را در مهمترین  ،از آنجا که فرد . از این مهمترگذار استشغلی تأثیر

ط خانوادگی که رواب منطقی خواهد بود این فرضیه گذراند،د میاصلی خومقاطع رشدی با خانواده 

(. بر مبنای دیدگاه چرخه 2009، 2؛ دافی و دیک2001 ،1)بولستین ر داردثیبر تکالیف رشد شغلی تأ

آمیز او به دنیای کار ش ورود موفقیتمستقل شدن فرد از خانواده اصلی زندگی خانوادگی، لازمه

                                                 
1. Bratcher 

2. Chope 
3. Lopez & Andrews 

4. Kinnier, Brigman & Noble 

5. Shin & Kelly 

6. Lara & Kindsvatter 

7. Blustein 

8. Duffy & Dik 
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سمت داشتن شغل، است. توانایی فرد برای برقراری تعادل بین استقلال و وابستگی و حرکت به 

نقل از لاستیگ و ؛ 2012های خانواده خواهد بود )مک گلدریک و شیباساوا، تحت تأثیر پویایی

سازی پارسونز عنوان مفهومبه 1که اکتشاف خود و دنیای کار به علاوه از زمانی(؛  2011همکاران، 

و تناسب  3عامل های ویژگیعنوان اساس نظریهری بهریزی شد، یادگیپایه 2گیری شغلیاز تصمیم

، 9؛ دیویس و لافکوئیست1999)دیویس،  2از طریق فرایندهایی مانند سازگاری 1محیطـ  شخص

بر این تعدادی از  ( ادامه پیدا کرد. افزون1992، 2 )هالند 1های متوالی( و تقریب1921و  1919

؛ میشل و 1999، 9)مانند لنت، براون و هکت شغلی مبتنی بر نظریه یادگیری است های یهنظر

( بیان کرد که افراد از طریق تعامل با محیط و منابع 1990) (. سوپر1990؛ سوپر، 1999کرومبولتز، 

 ندگیریاد می یادگیری مانند خانواده، مدرسه، جامعه، گروه همسالان، اجتماع، بازار کار و منابعی

 (. 2002 )نقل از واتسون و مک ماهون،های شغلی مشهود است یهکه در دیگر نظر

( تلویحا در 1909) 10در مسیر شغلی نیست و از زمان پارسونز یمفهوم جدید یادگیری ینکهابا 

ها ( و از طرفی برخی نظریه2002هون، )واتسون و مک ما های رشد شغلی وجود داشته استنظریه

این طور خاص بههب کندوذ عوامل خانوادگی بر رشد شغلی تأکید میپژوهشها بر نفو بسیاری از 

گذار ثیرتواند تأفرایندها توسط اعضایش میاند که خانواده چگونه در یادگیری این مطلب نپرداخته

هایی در ارتقای ه لحاظ شغلی دارند از چه ساختارای بیافتههایی که اعضای رشدشد یا خانوادهبا

 اند.    د شغلی آنها بهره جستهرش

مربوط است که غالب  این مطلببه این مطالب اولین شکاف در متون پژوهشیبا توجه به

پذیرفته شده رشد های نظری در این زمینه، بیشتر به بارز کردن اهمیت خانواده در سازه پژوهشها

ر داده و به کشف محتواهای های مورد بررسی قراازهو نقش خانواده را بر این س شغلی پرداخته

های شغلی نظیر ها ابتدا سازهعبارت دیگر این پژوهشاند؛ به ثر بر رشد شغلی نپرداختهخانوادگی مؤ

                                                 
1. Exploring self and the world of work  

2. Career decision making 

3. Trait - and- factor 

4. Person - environment fit 

5. Adjustment 

6. Dawis & Lofquist 

7. Successive approximations 

8. Holland 

9. Lent, Brown & Hackett 

10. Parsons 
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گیری شغلی، بلوغ شغلی،  های شغلی، هویت شغلی، تعهد شغلی، تصمیمعلایق شغلی، ارزش

نظر قرار داده و مد ،که مورد بحث رویکردهای عمده رشد شغلی است ،خودکارآمدی شغلی را

محتواهای  روی همین هر برادری و یا نقش خانواده راسپس اهمیت والدین، زیر منظومه خوا

است که در حوزه رشد شغلی  مربوط این مطلببه اند. دومین شکافپذیرفته شده مطالعه کرده

 . در واقعکندثر بر رشد شغلی را تبیین وادگی مؤکه فرایندهای خان گونه نظریه یا الگویی نیستهیچ

کننده رشد شغلی اعضا باشد؛ تبیین که اکتشاف نشده است الگوهای تعاملی درون خانوادگی

 ثر بر رشد شغلی، هدف پژوهش،ؤمحتواها و فرایندهای خانوادگی م بنابراین با توجه به نبود

 .نوادگی مؤثر بر رشد شغلی استشناسایی عوامل و فرایندهای خا

قرار  مرجعی در اختیار خانواده ،ثر بر رشد شغلییندهای خانوادگی مؤین محتوا و فراشناسایی ا

)نه فقط نقش  های زندگیدی را پرورش دهد که در تمامی نقشفرزن ،توسل به آن تا با دهدمی

کارکردهای فرد را به سمت  ،گیری سازندهری سازنده داشته باشد که این جهتشغلی( جهتگی

 دهد.سلامتی سوق می

 

 روش
این به ه از این روش. منطق استفاداز روش نظریه داده بنیاد است کیفی با استفاده پژوهش،این 

نیاز است از نظریه داده بنیاد استفاده  اینظریه ی بهفرایند معطوف است که  وقتی برای تبیین مسئله

 این را تبیین کند. در یعمل یا یک تعامل وری که این نظریه در سطحی وسیع فرایند،د طشومی

بر این اساس  است که "ثر بر رشد شغلیؤتبیین فرایندهای خانوادگی م"،له پژوهش، مسئمطالعه

 له پاسخ دهد.این مسئتواند به روش پژوهش داده بنیاد می

  .سسات آموزش عالی شهر بجنورد استها و مؤدانشجویان دانشگاه جامعه آماری شامل تمام

، گیری نظری استفاده شد. در این روش هدفمند و نمونهگیری  از روش نمونه برای انتخاب نمونه

گال، )گال، بورگ و دشواطلاعات غنی دربردارد، انتخاب میمواردی که از لحاظ هدفهای تحقیق 

. از آنجا که هدف پژوهشگر مصاحبه با دانشجویان رشدیافته به لحاظ شغلی بود، تنها (1393

یار ورود به کردند. معورود به مطالعه را کسب می یارهایکسانی برای مصاحبه انتخاب شدند که مع

پذیری شغلی ( و انطباقCDI 1)براساس پرسشنامه رشد شغلی کسب نمره رشد شغلی مطالعه،

                                                 
1.Career Development Inventory 
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CAAS شغلیپذیری )مقیاس انطباق
بود. محل  ( زیاد )انحراف استاندارد بیش از میانگین(1

 ی هر مصاحبه، هدف آن،بود. در ابتداهای مشاوره شهر بجنورد ها در یکی از درمانگاهمصاحبه

ها نیز ودن اطلاعات و مصاحبهشد. در مورد محرمانه ببرای ضبط مصاحبه اجازه گرفته می و ،ذکر

 ادامه پیدا کرد گیری تا حد اشباع نظری یعنی تا جایینهکنندگان اطمینان داده شد. نمورکتبه ش

 13که در نهایت  دست نیامدوله بهکه در جریان مصاحبه هیچ داده جدید یا مرتبط به یک مق

آوری اطلاعات از مصاحبه ورد بررسی قرار گرفتند. برای جمعزن( م 2مرد،  2) کنندهمشارکت

خصصان مت ساختاریافته بر مبنای نظراده شد. فرم مصاحبه نیمهاستاندارد استفیا نیمه ساختاریافتهنیمه

 )پایلوت( روایی محتوایی آن مورد مقدماتی ایمطالعه شد و پس از آن در و ادبیات پژوهش تنظیم

        فرم نهایی مصاحبه  ،الات متناسب با اهداف پژوهشبررسی قرار گرفت و با استخراج سؤ

 ساختاریافته تدوین گشت. نیمه

گذاری ت که شامل شناسهانجام پذیرفاشتراوس و کوربین  ا استفاده از فنونها ب تحلیل داده

صورت های ضبط شده به ر مصاحبه، مصاحبهنظریه است. پس از پایان ه مفاهیم و شکل دادن به

اشتراوس ) گذاری باز، محوری و گزینشی انجام گرفتبه جزء روی کاغذ پیاده شد و شناسه جزء

گرفت م میپس از دیگری انجا گیری و تحلیل یکی(. لازم به ذکر است که نمونه1392 و کوربین،

پژوهش برای کرد. در این ها را در مصاحبه بعدی هدایت میگردآوری داده و تحلیل هر مصاحبه،

اعضا،  متعارف و بسیار مرسوم کنترل یا اعتباریابی توسط رسیدن به معیار توان اعتماد از سه شیوه

 ممیزی استفاده شده است. های تحلیلی و روشمقایسه

فرم  د استفاده قرار گرفت،کنندگان موررکتمنظور انتخاب ش، که بهاین پژوهش یابزارها

. پرسشنامه رشد بود (CAASپذیری شغلی )( و مقیاس انطباقCDIکوتاه پرسشنامه رشد شغلی )

( برای 2002، 2از پاتن، کریدو اسپانر ـ لان ، نقل1990شغلی را ابتدا سوپر و ساویکاس )

 این پرسشنامهای  گویه 33دند. در این پژوهش از فرم گیری مفاهیم رشد شغلی تدوین کر هانداز

. اعتبار این پرسشنامه در سترالیایی اجرا گردیدنفر از دانشجویان ا 110که بر روی  استفاده شد

)برای خرده مقیاس استفاده  91/0های آن بین قیاس( برای خرده م2002پژوهش پاتون و همکاران )

د. این اسبه شغلی و نگرش رشد شغلی( محهای طرحریزی ش)برای خرده مقیاس 21/0منابع( تا از 

، و اعتبار نفر دانشجو اجرا 200 درباره (2013پیچ و درودی، )سلیمانیان، گلپرسشنامه در پژوهش 

                                                 
1. Career Adapt - Ability Scale 

2. Spooner - Lane 
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میانگین  Zبه نمره استاندارد  هاچنین پس از تبدیل نمرهمحاسبه گردید. هم 21/0تا  12/0بین  آن

کنندگان در این پژوهش رکتمحاسبه شد. بر همین مبنا ش 12/9با انحراف معیار  20/11آن برابر با 

 بیشتر باشد. 19ه نمره رشد شغلی آنان از در صورتی ملاک ورود به مصاحبه پژوهشی را داشتند ک

پذیری مقیاس انطباق ،دکنندگان، استفاده شمنظور انتخاب شرکتگر که  از آن بهمقیاس دی

کـشور دنیا  13بـا همکـاری  2012این مقیاس به سرپرستی مارک ساویکاس در سال شغلی است. 

د که کنری میگیچهار بعد را اندازه دارد کهال ؤس 21 ،پذیری شغلیمقیاس انطباق. ساخته شد

 متوسط ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس. اعتماد : دغدغه، کنترل، کنجکاوی،از است عبارت

، کنجکاوی 11/0، کنترل 23/0مقیاس دغدغه به ترتیب برای  کشور 13بین  پذیری شغلی راانطباق

از  کشور 13بوده که بین  92/0 . این ضریب برای کل مقیاسدست آوردندبه 22/0و اعتماد  19/0

به ور گردآوری شواهد مربوط منظبه .(1393صالحی و همکاران، ) متغیر بوده است 99/0تا  21/0

. استفاده کردنددی یأی، از روش تحلیل عاملی تدر ایران پذیری شغلیسازه مقیاس انطباقییروا

 .شودید میأیپذیری شغلی در نمونه مورد نظر تنشان داد که ساختار عاملی مقیاس انطباق نتایج

ز نفر ا 1021 ، که دربارهچنین میانگین و انحراف استاندارد مقیاس انطباق پذیری شغلی هم

 و برای پسران 30/20±03/10برای دختران برابر با  دیدالورد دانشگاه تهران انجام شددانشجویان ج

. بنابراین افرادی ملاک (1392 ،نسیرین مصباح و ربیعی، صفری،) دمحاسبه ش 13/19±93/9برابر با 

 بیشتر باشد. 91پذیری شغلی آنان از پژوهشی را داشتند که نمره انطباقورود به مصاحبه 

 

 ها یافته
 22 ـ 19 بین زن( بود. دامنه سنی آنان 2مرد و  2) کنندهرکتش 13لعه شامل نمونه مورد مطا

انتفاعی اه بجنورد، سه نفر در مؤسسات غیرن دانشجویان در دانشگاز اینفر چنین هشت سال بود. هم

 ند. به علاوه شکل اشتغال والدین سهنفر در دانشگاه پیام نور این شهر مشغول به تحصیل بود و دو

کننده دولتی یکی شاغل بودند. شغل پدر دو شرکتکنندگان هر دو شاغل و ده نفر شرکتنفر از 

کنندگان دولتی رکتکار بودند. شغل مادر سه نفر از شمشاغل آزاد مشغول بهنفر دیگر در  و یازده

 بعد مقوله و دو 12مؤلفه،  22مفهوم،  222به شناسایی  هاتحلیل دادهودار بودند. تجزیهخانه هبقی و

 .بیان شده است 1 ای از آن در جدولشد که خلاصه منجر
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 هاها و مفاهیم حاصل از یافتهلفهها، مؤابعاد، مقوله .1جدول 

 مفاهیم هالفهمؤ ها مقوله ابعاد

 بنیادی

 حمایت عاطفی

 تشویق

 (3، 8، 1، 4، 5، 6، 8، 4، 31، 38تشویق والدین در مورد کار کردن فرزند )

ابراز  (8، 6، 31، 31بازخورد مثبت والدین در مورد عملکرد تحصیلی )

، 1، 5، 6، 8، 31، 38های کاری فرزند )وشحالی و رضایت والدین از فعالیتخ

تمجید از عملکرد  (8، 6افتخار والدین در مورد عملکرد تحصیلی ) (3، 8

والدین در مورد  اظهار امیدواری (8، 6تحصیلی فرزند در مقابل دیگران )

های تشویق فرزند در مورد پیشرفت (8، 8آینده تحصیلی و کاری فرزند )

، 4، 5، 8های جدید )والدین در برابر مهارتثبت واکنش م (8، 5، 8کوچک )

کردن  برجسته (3، 8، 7، 4، 33ها )زخورد مثبت همشیر در مورد پیشرفتبا (8

تشویقهای کلامی  (8، 33تر )دین توسط همشیر بزرگاستعددهای فرد برای وال

 (3، 8، 7، 8، 4، 33تر )ی یاد گرفته شده توسط همشیر بزرگهادر مورد مهارت

 عاطفیدلبستگی 

، 5، 6، 7، 8، 4، 31(گفت و شنود بین والدین و فرزند )3، 8، 8دلگرم کردن )

هنگام  یت عاطفی( حما4، 5، 6، 7، 8، 4، 31( صمیمیت عاطفی با فرزند )4

های  ( آمادگی همیشگی برای شنیدن صحبت6، 7، 8، 4، 31بروز مشکلات )

، 31تکاب اشتباه )( پذیرش فرزند در صورت ار4، 5، 6، 7، 8، 4، 31فرزند )

( ایجاد احساس 4، 5، 7، 4( ایجاد اعتماد و احساس امنیت در فرزند )6، 8

عنوان ( والدین به5، 7، 4قت با فرزند )( صدا7، 4ارزشمندی در فرزند )

( رابطه گرم و نزدیک با همشیر 4، 4الگوی صمیمیت و رفاقت در خانواده )

د بدون قضاوت کردن در مورد های فر ( شنیدن صحبت8، 4، 6، 7، 8، 4، 31)

با مشکلات  ( آرام کردن فرد هنگام رویارویی8، 4، 33، 31او توسط همشیر )

 (8، 4توسط همشیر )

 بستر اکتشاف

 

بسترسازی برای 

کاری  تجربه

 مختلف

 

، 31، 33، 31) تجربه کار کردن از اوایل نوجوانی فراهم کردن زمینه مناسب

های شغلی دیگر اعضای خانواده  کار در محیط سازی ( زمینه3، 8، 1، 8، 4

، 8، 4، 31، 31کاری مختلف ) ( فراهم کردن زمینه تجربه3، 8، 1، 8، 4، 31)

( معرفی فرزند به افراد مورد اعتماد برای کسب مهارت و اشتغال 3، 8، 1

کاری جدید  ( گشوده بودن والدین در مورد تجربه3، 8، 1، 8، 4، 31، 31)

( فراهم کردن امکان 3، 8، 1، 4، 5، 6، 7، 8، 4، 31، 33 ،38، 31فرزند )

، 6، 7، 8، 4، 31، 33، 38، 31های شغلی گوناگون ) حضور و مشاهده محیط

5 ،4 ،1 ،8 ،3) 

بسترسازی برای 

 های شغلیبازی

های دوران عهده گرفتن نقشهای مختلف شغلی در بازیبه فرزند برای بهکمک 

 مثبت از سمت والدین در مورد چگونگی بازخوردهای( دادن 4، 5کودکی )

های شغلی ( مشارکت والدین در بازی4، 5، 7 ،8ایفای نقش شغلی در بازی )

 (5، 8، 38دوران کودکی )
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 هاها و مفاهیم حاصل از یافتهلفهها، مؤ. ابعاد، مقوله1جدول ادامه 

 مفاهیم هامؤلفه ها مقوله ابعاد

 بنیادی

 بستر اکتشاف

 بسترسازی به منظور

چندمهارتی بودن 

 بعدی نبودن( )تک

( 3، 8، 1، 4، 5، 6، 7، 8، 31، 33، 38محدود نکردن فرزند به درس خواندن )

( آموزش 3، 8، 4، 5، 6، 31، 38های مختلف )تأکید والدین بر یادگیری مهارت

( تأکید والدین بر اهمیت تحصیلات 3، 8، 4، 5ها توسط والدین )برخی مهارت

 (8، 1، 4، 8، 31در عین حال پرهیز از وابسته بودن به آن ) و

بسترسازی برای 

 بروز استعدادها

 فرزند ( جهت دادن به توان4، 6، 31، 33فرزند ) بازخورد در مورد توانایی

 (4، 6، 31، 33) بروز توان ( فراهم کردن زمینۀ4، 6، 31، 33)

 بسترسازی به منظور

 تجلی علایق

( حمایت مالی و عاطفی در 1، 4، 5، 6، 31، 33اهمیت دادن به علایق فرزند )

( گفتگو با فرزند در مورد 1، 4، 5، 6، 31، 33های مورد علاقه فرزند )فعالیت

 (6، 31علایق شغلی )

بستر 

 خودگردانی

 انتخاب مسئولانه

 ایی در( راهنم1، 5، 6، 7، 8، 4، 31، 33، 38، 31دادن حق انتخاب به فرزند )

های فرزند ( احترام به انتخاب1، 5، 6، 7، 4، 31، 38دادن حق انتخاب ) کنار

، 5، 6، 7، 31، 38هایش )اعتماد به فرزند در مورد انتخاب (5، 6، 7، 8، 4، 31)

( سپردن مسئولیت 5، 6، 7، 8، 4، 31( پرهیز از هرگونه اجبار در انتخاب )1

پذیری در مورد  ین بر مسئولیتد والد( تأکی5، 8، 4، 31، 31از دوران کودکی )

، 31) رای انتخاب کردن فرزند بدون تنش( ایجاد محیط امن ب5، 31ها )نقش

( جرأت دادن به 5، 6، 7، 4، 31( عدم تحمیل عقاید از سمت والدین )5، 6

، 7)کارهای شخصی  دادن ( تأکید بر انجام5، 6، 31گیری ) فرزند برای تصمیم

 (5، 6، 81گیرنده نهایی ) عنوان تصمیم( پذیرش فرزند به5، 6

سوق دادن به سمت 

 بینی واقع

با  توضیح والدین در مورد خطرها و چالشهای جامعه و چگونگی رویارویی

( سوق دادن به سمت دوراندیشی در مورد جوانب هر 3، 8، 1، 5، 31آنها )

، 1( تأکید والدین بر واقعیت جامعه و در نظر گرفتن بازار کار )3، 1کاری )

یجاد آمادگی ( ا3، 5، 31( توضیح والدین در مورد محیط خانه و جامعه )3، 8

 (8، 5های بازار کار )برای برخورد با چالش

 

 خودکفاییبستر 
سوق دادن به سمت 

 استقلال اقتصادی

( پیامدهای منفی 3، 8، 1، 5، 6، 8، 31، 31انتظار کار کردن از سمت والدین )

( فشارهای غیرمستقیم خانواده برای کار 3، 1کار کردن از سمت خانواده )

هایش در مورد کار کردن توسط  ( مقایسه فرد با همسن3، 8، 1، 31کردن )

( 3، 8، 1، 5، 6، 8، 31( تأکید والدین بر استقلال مالی فرزند )8، 1خانواده )

( در میان 1، 5، 38گفت و گو با فرزند در مورد مزایای استقلال مالی )

( 1، 5با فرزند ) ربوط به مستقل بودن به لحاظ مالیمثبت م هربگذاشتن تج

 (5، 8وابستگی مالی ) توضیح والدین در مورد زیانهای
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 هاها و مفاهیم حاصل از یافتهلفهها، مؤابعاد، مقوله. 1جدول ادامه 

 مفاهیم هامؤلفه ها مقوله ابعاد

 بنیادی

 ایجاد محدودیت 

-ای مالی بهنیازه نکردن تأمین (3، 8دن برخی آرزوهای فرزند )برآورده نکر

 (3، 8، 31مالی خانواده ) ( تنگناهای3، 8طور کامل )

 

فرا رفتن از 

 روایتهای غالب

 نکردن گذاری ارزش

 مشاغل

 (3، 8، 1، 4، 5، 6، 8، 4، 31 ،38نگرش مثبت والدین در مورد همۀ مشاغل )

( اشتغال 8،3، 1، 4، 5، 8، 31مشاغل از سمت والدین ) نکردن بندی اولویت

( کار 1، 4، 4های مختلف )با پرستیژ بالا و پایین در زمان والدین در مشاغل

، 5، 6، 8، 4، 31، 38نه عناوین شغلی ) صتهاکردن متناسب با فراهم بودن فر

4 ،1 ،8 ،3) 

های  نبود کلیشه

 جنسیتی

( 4، 5، 6، 4، 31، 38جنسیتی مشاغل از سوی والدین ) نکردن بندی تقسیم

( فضای 4، 5، 6، 4، 31ها )دین از تقسیم کردن جنسیتی فعالیتپرهیز وال

 (4، 6، 4، 31داری ) های مربوط به خانهعالیتمشارکت در ف

روابط اجتماعی 

 تضمین شده

شبکه اجتماعی 

 گسترده

( ایجاد 8، 1، 4 ،5، 7، 8، 4، 31، 33، 31روابط اجتماعی گسترده خانواده )

( 8، 4، 5، 8، 4های مختلف )فضاهای مناسب برای حضور فرزند در جمع

ها تحت تأثیر روابط لف انسانهای مخت ها و دیدگاه آشنا شدن با شخصیت

( آشنا شدن با مشاغل مختلف تحت 8، 4، 5، 4گسترده خانواده )اجتماعی 

( درگیر کردن فرزند در روابط 8، 4تأثیر روابط اجتماعی گسترده خانواده )

( 4، 5، 8یمی )( روابط اجتماعی گسترده و صم4، 5اجتماعی متناسب با سن )

 (8، 1، 4، 5، 31، 33مد )روابط اجتماعی کارا

روابط  نظارت بر

 اجتماعی

راهنمایی والدین در مورد چگونگی روابط اجتماعی مناسب و جزئیات آن 

( حساسیت و نظر والدین در مورد روابط اجتماعی 8، 4، 5، 8، 4، 31، 31)

( تأکید والدین بر رفتارهای اجتماعی سنجیده و مناسب 8، 4، 5، 4فرزند )

( 8، 4، 5، 7، 8، 4ماعی )( الگودهی والدین در مورد رفتارهای اجت8، 4، 5)

، 4، 5، 7، 8، 4ماعی )موقع در مورد رفتارهای اجتهای ب ها و توصیه نصیحت

 (8، 4، 5، 4، 31رابطه با افراد سالم ) ( تأکید بر8

بستر 

مدی خودکارا

 شغلی

 برایبسترسازی 

کسب موفقیت 

 شغلی

 توسط فرزندو نه شکست ـ فقیت شغلیتجربه مو فراهم کردن بستر مناسب

، 5، 6، 8، 4، 31، 38های فرزند ) ( تأکید بر موفقیت3، 8، 1، 8، 4، 31، 33)

 (8، 4، 5، 6، 8، 4، 31( پرهیز از سرزنش در صورت شکست )8، 4

ارائه الگوی 

 رشدیافته شغلی

، 8، 31صیلی )تشویق فرزند به رابطه با افراد رشدیافته به لحاظ شغلی و تح

 (3، 8، 1، 4، 5، 8الگوی رشدیافتگی شغلی )وان نع( والدین به8، 5، 6
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 هاها و مفاهیم حاصل از یافتهلفهها، مؤ. ابعاد، مقوله1جدول ادامه 

 مفاهیم هامؤلفه ها مقوله ابعاد

 بنیادی

مد ساختار کارا

 خانواده

 اقتدار والدین

( ذکر دلیل منطقی برای مخالفت با 3، 1، 4، 5، 6، 8، 4، 31اتحاد والدین )

( نظارت والدین بر 3، 4، 5، 6، 8، 4، 31، 38ها ) رفتارها یا موقعیت برخی

( پرهیز والدین 3، 8، 1، 4، 5، 6، 7، 8، 4، 31، 33، 38، 31عملکرد فرزندان )

 (3، 1، 4، 5، 4، 33از قرار گرفتن در موضع ضعف )

 مرزهای مشخص

، 4، 31، 33، 38، 31تعیین خط قرمزهایی در ارتباط بین والدین و فرزندان )

( حفظ حریم یکدیگر در عین صمیمیت و رفاقت 3، 8، 1، 4، 5، 6، 7، 8

 (4، 5، 6، 8، 4، 31( احترام به علایق یکدیگر )8، 4، 5، 6، 7، 8، 4، 31)

حمایت 

 اطلاعاتی

اعضای خانواده به 

 مثابه راهنما

های ( توصیه8، 1، 4، 8، 31) های مشاغلراهنمایی والدین در مورد ویژگی

( 8، 4، 6، 7، 8، 31، 31) برخورد در محیط کار والدین در مورد چگونگی

( ارجاع به منابع 8، 1، 4، 8) دادن اطلاعات به فرزند در مورد دنیای کار

( در 8، 1، 4، 5، 6، 7، 8، 31) اطلاعاتی در صورت محدود بودن اطلاعات

( 8، 1، 4، 5، 6، 7، 8، 31، 31) کاری توسط والدین هرباختیار گذاشتن تج

، 4، 5، 7، 8، 4، 31) دادن اطلاعات به فرزند هنگام گذر از گذارهای رشدی

( دادن 3، 8، 31، 33های مثبت و منفی مشاغل توسط همشیر )ان ویژگی( بی8

، 6، 31، 33اطلاعات به فرد در مورد رشته در حال تحصیلی توسط همشیر )

ا توسط ر از گذاره( توضیح در مورد تغییرات مورد انتظار هنگام گذ3، 8

 (7 ،6) های مفید مطالعه شده توسط همشیر( معرفی کتاب8 ،6 ،4همشیر )

اعضای خانواده به 

 مثابه مشاور

( کمک به فرزند در 8، 4، 5، 8ها )شورت دادن به فرزند بر سر دوراهیم

-( مشورت دادن به فرزند به1، 4، 8، 31، 38ها ) راستای ارزیابی موقعیت

( مشورت 8، 4، 5، 6، 7، 8، 31گیری ) کردن مسیر تصمیممنظور هموار 

 (3، 8، 6، 8، 4، 33گرفتن از همشیر در مورد انتخاب رشته تحصیلی )

 درگیرشدن
پیگیری نقش 

 تحصیلی شغلی

( 3 ،8، 7حضور والدین در محیط شغلی فرزند در ابتدای شروع هر کاری )

( 3، 8، 1، 31، 33، 31وظایف شغلی ) کمک گهگاهی به فرزند در

، 31وگوی صمیمانه با فرزند در مورد محیط شغلی فعلی و شرایط آن ) گفت

( اهمیت دادن به پیشرفت شغلی فرزند و پیشنهاد در مورد آن 3، 8، 4، 8، 4

، 8، 31، 33( جستجوی محیط شغلی مناسب به همراه فرزند )8، 1، 4، 31)

1 ،8 ،3) 

، 5، 6، 4، 31های تحصیلی و رویدادهای مدرسه )رد فعالیتشنود در مووگفت

، 4، 5، 6( حضور والدین در مدرسه و پیگیری عملکرد تحصیلی فرزند )8، 4

اهی با ( همر4، 5، 6( فراهم کردن شرایط مناسب برای درس خواندن )8

( کمک به حل مشکلات درسی 4، 5، 6فوق برنامه مدرسه ) فرزند در کارهای

 (5، 6، 4، 38یشرفت تحصیلی )و ارزیابی پ
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 هاها و مفاهیم حاصل از یافتهلفهها، مؤ. ابعاد، مقوله1جدول ادامه 

 مفاهیم هامؤلفه ها مقوله ابعاد

 بنیادی

 درگیرشدن

سازی نقش  غنی

 تفریحی

، 7، 4، 38) حات مورد علاقۀ اوگوی صمیمانه با فرزند در مورد تفریوگفت

( رفتن به 1، 5، 7، 8، 4حی )های تفریدر فعالیت( همراه شدن با فرزند 4، 5

( بررسی 6، 8، 4، 31، 38ده )های تفریحی با حضور کل اعضای خانوامکان

 (4، 5، 7، 8های تفریحی سالم برای حضور فرزند )مکان

همراهی با نقش 

 شهروندی

( همراه شدن با فرزند برای 4، 5، 4کارهای داوطلبانه ) رزند درکمک به ف

گو با فرزند در وفت( گ1، 4، 4های آنها )ها و بررسی فعالیتNGOشناخت 

( حساس کردن فرزند نسبت به رعایق حقوق 1، 4، 5، 4او ) مورد فعالیتهای

 (8، 4، 5، 31دیگران )

الگوی نقش 

 منفی

اه نقادانه به نگ

های اشتباه انتخاب

 همشیر

علاقگی همشیر  بیاز ( ابر7، 38) مشاهده عدم رضایت همشیر از شغل خود

لاقگی همشیر نسبت به رشته تحصیلیش ع ( ابراز بی7، 38ش )نسبت به شغل

 (38، 31هایش )( مشاهده ناکامیهای همشیر در انتخاب38، 31)

درس گرفتن از 

های تجربه انحراف

 شده همشیر

های ( حضور همشیر در جمع7، 31، 33ر )رها کردن تحصیلی توسط همشی

( ارتباط ناسالم همشیر 6، 31مصرف مواد توسط همشیر )( 33، 38ناسالم )

 (6، 33با جنس مخالف )

الگوی نقش 

 مثبت

همشیر به عنوان 

ـ  الگوی تحصیلی

 شغلی موفق

( پیشرفت شغلی 3، 8، 5، 4، 33تر از خانواده )استقلال مالی همشیر بزرگ

( پیگیری علایق شغلی توسط 3، 8، 5همشیر در سایه تلاش و پشتکار )

( 3، 8، 5، 4( موفقیت همشیر در تحصیل و کار همزمان )8، 5همشیر )

 (8، 5پذیرش همشیر در رشته تحصیلی مورد علاقه )

های نمایش دیدگاه

مثبت رفتاری توسط 

 همشیر

قوت و  ( پذیرش تمام نقاط8، 4، 5، 4ثبات همشیر در ارتباط با دیگران )

در اختیار دیگران گذاشتن ا کننده ر کمک هرب( تج4، 4ضعف توسط همشیر )

 (5، 4همشیر ) از سوی

 
هایی شناسایی شد و بر مبنای مقوله 1ی جدول هاگذاری باز منطبق با یافتهدر طول فرایند شناسه

ای( و برخی به  گر و زمینه ها به شرایط )علی، مداخلهبرخی از این مقوله ،گذاری محوریشناسه

      کزی یا پدیده نیز در مرحله ه مر. مقولپیامدها مربوط استو برخی به ها یا تعاملها راهبرد

ر . دل آن با یکدیگر مرتبط و منسجم شدها حو، و دیگر مقولهگذاری گزینشی شناساییشناسه

 ها پرداخته شده است.ادامه به توضیح هر یک از این مؤلفه

ها بط داد و بارها در دادهها را به آن ر توان دیگر مقولهکه می است هسته اصلی پژوهشپدیده 

بستر " گذاری باز، پدیده اصلی این پژوهش مقولهاساس تحلیلهای شناسهشود. برظاهر می

ه کاری مختلف، ربنظر گرفته شد که شامل پنج مؤلفه است: بسترسازی برای تجدر "افشاکت
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وز استعدادها، رای برچندمهارتی بودن، بسترسازی ب منظوربسترسازی بازیهای شغلی، بسترسازی به

 تجلی علایق فرزند. منظوربسترسازی به

کردند که  های خود به رفتارهایی اشاره میکنندگان در گفتهبیشتر شرکت بستر اکتشاف:

رفتارهایی نظیر  تا بستر اکتشاف را برای فرزندانشان فراهم کنند؛ شان انجام داده بودند والدین

م کاری جدید، فراه هربفرزند، گشوده بودن در مورد تجاه جستجوی محیط های امن شغلی به همر

های عهده گرفتن نقشگون، کمک برای بههای شغلی گوناکردن امکان حضور و مشاهده محیط

خورد مثبت در مورد چگونگی ایفای نقش شغلی در بازی، شرکت در مختلف شغلی در بازیها، باز

و  فرزند ختلف، بازخورد در مورد توانمهای بازیهای شغلی، تأکید والدین بر یادگیری مهارت

کننده کتراست. در ادامه ش از آن جمله حمایت مالی و عاطفی از فعالیتهای مورد علاقه فرزند

 کردند: جربه کار کردن را برایش فراهم میت دینش چگونه زمینۀ مناسبکند که وال توصیف می

فروشی، تعمیر در سوپرمارکت، لباسیل، کار کردن من تو کارهای ساختمانی، تعمیرگاه اتومب"

سالگی شروع  12لوازم الکتریکی، آرایشگری و چیزای دیگه تجربه دارم. تقریبا از اول راهنمایی، 

خواد مادرم جلوم رو نگرفتن که نه نمی به کار کردم. من خیلی دوست داشتم که تجربه کنم. پدر و

کردن  ی رو انجام بدم اونا کمکم میتو فقط بشین درست رو بخون. وقتی من دوست داشتم کار

پدرم اون کار رو برام  ،وقتی من دوست داشتم تو مکانیکی کار کنم مثلاً که اون کار رو پیدا کنم؛

 "کردن چه کاریخوام کار کنم و اونا پیدا میگفتم مییا پیش میومد که من فقط می پیدا کرد

  .(11کننده رکت)ش

. در این پژوهش شامل فی که بر پدیده اثرگذار استناکاشرایط لازم ولی شرایط علی، 

شده است.  "های غالبفرا رفتن از روایت"و  "اطلاعاتی حمایت" "حمایت عاطفی"های  مقوله

لفه عاطفی، حمایت اطلاعاتی شامل دو مؤلفه تشویق و دلبستگی اطفی شامل دو مؤحمایت ع

فرا رفتن از روایتهای غالب  و مقوله ورشابه منما و اعضای خانواده به مثااعضای خانواده به مثابه راه

 بر گرفته است.های جنسیتی را در نکردن مشاغل و نبود کلیشه گذاریدو مؤلفه ارزش

های خود از  دست آمد که در گفتهکنندگانی بهرکتاین مقوله از تجربه شعاطفی:  حمایت

ها به رفتارهای اند. آن گفتهروابط نزدیک و صمیمانه عاطفی با پدر، مادر و همشیران خود سخن 

رفتارهایی نظیر گفت و  ت اعضای خانواده خود اشاره کردند؛کننده به لحاظ عاطفی از سمحمایت

با مشکلات، ایجاد اعتماد و  ضاوت، آرام کردن فرد هنگام رویاروییشنود صمیمانه و بدون ق

بازخورد مثبت توسط  ه، تشویق واحساس امنیت، داشتن صداقت، پذیرش در صورت ارتکاب اشتبا
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شنود صمیمانه خود با مادرش وکننده از گفترکتکنندگان بیان شد. در این مثال، شرکتش

 کند:شدن با مشکلات آرام می روکه چطور مادرش او را هنگام روبه کندگوید و توصیف می می

به داشته باشم میرم بخش هست که من هر مشکلی نقدر مأمن هست و آرامشمادر من آ"

قدر دادم مادرم آن وردم اما بروز نمیخ اومد و غصه می مثلاً اگر مشکلی پیش می گم؛مامانم می

بگو  ،شناسم گفت من بچم رو می می ،گفتم هیچی می ،چرا ناراحتی ،گفت چی شده آمد می می

گفتم. همیشه میگه غصه هیچی رو نخور، آدم باید  زدم زیر گریه و می چی شده تا آخر من می

جوری کنم. میگم مامان امروز این ل کنه به خدا، درست میشه. من همیشه باهاش صحبت میتوک

نگ گوش میکنه و باهام مامانم به تمام حرفام قش وری شدشد این اتفاق افتاد تو دانشگاه اینج

 (2کننده رکت)ش "میخنده

ان منبع عنوکند که اعضای خانواده بهاین مقوله به مواردی اشاره می حمایت اطلاعاتی:

ن کردند: بیا آید مانند آنچه در ادامه می را کنندگان رفتارهاییرکتکنند. شاطلاعات عمل می

برخورد در  اطلاعات در مورد دنیای کار و چگونگیهای مشاغل، دادن راهنمایی در مورد ویژگی

به  فردمحیط کار، ارجاع به منابع اطلاعاتی در صورت محدود بودن اطلاعات، مشورت دادن به 

یابی موقعیتها. در مثال زیر رزگیری و کمک به فرد در راستای امنظور هموار کردن مسیر تصمیم

 کند:  دهنده توصیف میعنوان منبع اطلاعات یا ارجاعرا به رفتار والدینش کننده چگونگیشرکت

از  ،نمیدونمگفتن پسرم من  تو زمینه درسی می پدر و مادرم چون تحصیلاتشون بالا نبود مثلاً"

هایی مثل خرید و فروش که بابام کارش و تخصص داره بپرس. اما تو زمینه یه آدمی که باسواده

کننده رکت)ش "های مذهبی از مادرم می پرسیدمیا زمینهکردم این بود از بابام اطلاعات کسب می

10). 

های آمد که در گفته دستکنندگانی بهرکته شربفرا رفتن از روایتهای غالب: این مقوله از تج

مشاغل از سوی  نکردن بندی جنسیتیتقسیم ت والدین در مورد همه مشاغل وخود از نگرش مثب

 ،آید اند. آنها اشاره کردند که والدین آنها رفتارهایی نظیر آنچه در ادامه می والدین صحبت کرده

داری، ت در فعالیتهای خانهد فضای مشارکایجا از تقسیم کردن جنسیتی فعالیتها، اند: پرهیزداشته

کردن متناسب با فراهم  های مختلف و کاربا پرستیژ بالا و پایین در زمان اشتغال والدین در مشاغل

کننده زیر از نگرش مثبت والدینش در مورد همه مشاغل رکتبودن فرصتها نه عناوین شغلی. ش

 گوید: می

ن خود من هم اعتقادم اینه که هر هستن. الآاده ما برای همه مشاغل احترام قائل راستش خانو"
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کاری حالا چه یک کارگر ساده چه یک پزشک شغلش قابل احترامه تا جایی که نونش حلال 

گفتن  حالا اگه همون پزشک به کارش خیانت کنه دیگه شغلش ارزشی نداره. خانواده من می باشه.

گفتن این کار وقت نمیاما هیچ کم؛ کار آسونه، این کار درآمدش زیاد است یااین کار سخته این 

 .(1کننده رکت)ش "دونستن ر نمیکاری رو عاوقت هیچن ما نیست. هیچدر شأ

را بر پدیده کاهش یا  ثیر شرایط علیتواند تأبود و نبودش می شرایطی که، گرشرایط مداخله

گر در رایط مداخلهد. شدهای تغییر میرا تخفیف یا به گونهرتی شرایط علی به عبا افزایش دهد؛

شود که جزء  را شامل می "الگوی نقش منفی"و  "الگوی نقش مثبت" های مقوله ،این پژوهش

لفه الگوی الگوی نقش مثبت دربرگیرنده دو مؤ .برادری این مطالعه استـ  شاخصهای خواهر

به مثبت و الگوی نقش منفی شامل دو مؤلفه دعوت تحصیلی شغلی موفق و نمایش مواضع رفتاری 

 مد تجربه شده است.درس گرفتن از انتخابهای اشتباه و هشدار دربارۀ مسیرهای ناکارا

گر رفتارهای  نظاره ،کنندهرکتوله به آن مواردی اشاره دارد که شاین مق الگوی نقش مثبت:

رفتارهایی مانند استقلال مالی همشیر و پیشرفت  کند که شبیه او باشد؛ و آرزو می است همشیر خود

او، پیگیری علایق شغلی، موفقیت در تحصیل و کار همزمان، ثبات همشیر در ارتباط با  شغلی

کننده از استقلال مالی و موفقیت رکتط قوت و ضعف خود. در مثال زیر شدیگران و پذیرش نقا

 گوید: در تحصیل و کار همزمان همشیرش می

نم هم کرد یا هر کاری. الآمی لا کارگریرفت. حاز دوره راهنمایی واقعا سر کار میبرادرم ا"

ن چندین سال نه. الآک م کارگری میکنه و هونه عمران، هم داره پیمانکاری میداره درس میخ

خیلی اوقات از نظر مالی کمک  ،پسندم. درآمدش خوبهستقل شده، این استقلالشو میهست که م

 .(9کننده رکت)ش "دست پدرم هست

شاره دارد که همشیر خود را کنندگانی ارکتهای شاین مقوله به به گفته الگوی نقش منفی:

 و از رفتارهای شبیه او پرهیز کنند؛ کنند مانند او نباشند دانند و سعی میای ناپسند مینمونه

های ناسالم، جمع ون علاقه، مصرف مواد، حضور دررفتارهایی نظیر انتخاب رشته تحصیلی بد

کننده ارتباطات ناسالم همشیرش رکتمخالف از آن جمله است. در ادامه ش سالم با جنسارتباط نا

 کند:   را توصیف می

آمد وکم با آدمای ناجور رفتاز برادر بزرگم بیشتر از جنبه منفیش درس گرفتم. اون یه "

داشت. به سمت و سوهای بد کشیده شد. من سعی کردم به اون سمت نرم. داداشم کمتر صحبت 

ه و میگه فلان کار رو بکن یا کن م روابطش سرده با این حال گاهی باهام صحبت میمیکنه یه ک
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 .(12رکت کننده )ش "نجوری شد. آخر حرفاش اینجوریهمن دختربازی کردم ای مثلاً نکن؛

 باشد راهبردها آنگذارد و تا زمینه ن، شرایط خاصی که بر راهبردها تأثیر میایشرایط زمینه

های  از مقوله ای این پژوهش عبارت استشرایط زمینهد. رسکه باید و شاید به نتیجه نمی طور

دو  . ساختار کارامد خانواده شامل"شدهاجتماعی تضمین روابط"و  "مد خانوادهساختار کارا"

لفه ؤلفه اقتدار والدین و مرزهای مشخص، و روابط اجتماعی تضمین شده در برگیرنده دو ممؤ

 .نظارت به روابط اجتماعی است اعی گسترده وشبکه اجتم

های دست آمد که در گفتهبهکنندگانی رکته شربساختار کارامد خانواده: این مقوله از تج

ها و نظارت بر عملکرد فرزندان سخن بین زیرمنظومه خود از اتحاد والدین، مرزهای مشخص

 کند: گونه توصیف میکننده زیر مرزبندی خانواده خود را ایناند. مشارکت گفته

با تو خانواده ما همه با هم راحتن. فضای شوخی و خنده هست. شوخیهایی که پدر و مادرم "

ها که محیط دارن یه جورایی القا کرده به بچههایی که پدر و مادرم با هم هم انجام میدن، صحبت

وانین خودش روابط حالت رفاقتی داره. البته نه طوری که بخواد از حدش بگذره. تو چارچوب ق

ش اینه که وقتی سفره پهن میشه اگه یکی از اعضای گرمی وجود داره. نمونه خیلی سادهخیلی 

 .(9کننده رکت)ش "ه غذا نمیزنه تا نفر بعدی برسهکس لب بخانواده نباشه هیچ

کنندگان ضمن اشاره به روابط اجتماعی رکتجتماعی تضمین شده: در این مقوله شروابط ا

ای سنجیده و مناسب  ها را به شیوهکنند که آنخانواده، رفتارهای والدینشان را توصیف می گسترده

درگیر کردن فرزند در روابط اجتماعی متناسب با سن،  داده است؛ رفتارهایی از قبیلدر جمع قرار 

د رفتارهای راهنمایی در مورد روابط اجتماعی مناسب و جزئیات آن و الگودهی والدین در مور

یر روابط اجتماعی و کننده درباره اینکه چطور مادرش او را درگرکتتماعی. در ادامه شاج

 : دهد میتوضیح  کند،جزئیات آن می

گفت  کردم. مادرم می شدم و آروم سلام میات شده بود که من وارد یک جمع میگاهی اوق"

تری  باهاشون صمیمیوقتی وارد جمع میشی بلند سلام کن، دست بده احوالپرسی کن. اونایی که 

این  کی جمع کنی و ،کی پذیرایی کنی ،کارا رو کنی روبوسی کن یا مهمون که میاد تو باید این

مامانم  به زورم که شده منو  .داد. وقتی نوجوان بودم از جمع بدم میومد ل رو برام توضیح میمسائ

گفتم چرا  ی به مامانم میگاهی با ناراحت گیر نشم منزوی نشم؛یه وقتی گوشه برد تو جمع تامی

کنی بدم میاد. حالا یه طوری  نقدر دوست داری؟ وقتی میری تو خیابون با هزار نفر احوالپرسی میآ

 .(2کننده رکت)ش "نفر باید سلام و احوالپرسی کنمشده که خودم تو خیابون میرم با هزار 
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رل، مدیریت و پدیده را کنتتوان که به کمک آنها می ابزارهایی است، راهبردها / ها تعامل

های لفهدن مؤگیر ششود. در را شامل می "درگیرشدن"مقوله  ،در این پژوهش اداره کرد. راهبرد

بر مراهی با نقش شهروندی را درسازی نقش تفریحی و هشغلی، غنیـپیگیری نقش تحصیلی

 گیرد.  می

ان را در فعالیتهایشان ندش، فرزکند که والدین درگیر شدن: درگیر شدن به مواردی اشاره می

کند.  آنها هستند و فرزند حضور والدین را در کنار خود حس می با همگام کنند؛همراهی می

: حضور والدین در محیط شاره کردندا ،آید کنندگان به رفتارهایی نظیر آنچه در ادامه میرکتش

همراهی با شغلی،  وظایف ری، کمک گهگاهی به فرزند درشغلی فرزند در ابتدای شروع هر کا

ای تفریحی، کمک به فرزند فعالیته رسه، همراه شدن با فرزند درهای فوق برنامه مدفرزند در کار

شغلی فرزند و کمک به او در  ای از حضور والدین در محیطارهای داوطلبانه. مثال زیر نمونهک در

 :وظایف شغلی او است

کردم یا بعضی وقتا خودش  من تعجب می ها خودش باهام میومد سر کار که پدرم بعضی موقع"

ه. بخصوص اولش که کنکه با این سن و سال اومده کمک میموندم  کرد. خودم میکمک می

 .(2کننده ترک)ش "ومدا ها میکردم اکثر موقعکار رو شروع می

بستر " این پژوهش شامل سه مقولهها است که در راهبردکارگیری هب خروجی پیامدها

. بستر خودگردانی است "ستر خودکارامدی شغلیب" و "بستر خودکفایی" ،"خودگردانی

بینی است و بستر خودکفایی واقعسمت م انتخاب مسئولانه و سوق دادن به برگیرنده مفاهیدر

شود. بستر  های سوق دادن به سمت استقلال اقتصادی و ایجاد محدودیت را شامل می لفهمؤ

و ارائه الگوی رشد  کسب موفقیت شغلی بسترسازی برایخودکارامدی شغلی نیز شامل دو مؤلفه 

 .یافته شغلی است

: خودگردانی به توانایی اداره خود ضمن درنظر گرفتن چالشهای دنیای کار و بستر خودگردانی

دست آمد که کنندگانی بهرکته شربکند. این مقوله از تجبینانه موقعیتها اشاره میی واقعارزیاب

شمارند: راهنمایی در کنار دادن حق انتخاب به فرزند، احترام و  گونه برمیاین رفتار والدین خود را

های فرزند، سپردن مسئولیت از دوران کودکی، جرأت دادن به فرزند برای اعتماد به انتخاب

وق دادن با آنها، س گیری، توضیح در مورد خطرها و چالشهای جامعه و چگونگی رویارویی تصمیم

 هر کاری. در مورد جوانب  به سمت دوراندیشی

ر از توضیح والدینش در مورد خطرها و چالشهای جامعه و چگونگی کننده زیرکتش
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 گوید: با آنها می رویارویی

دادند که محیط جامعه با خونه متفاوته و چه خطرهایی در انتظار شما هست. وقتی  توضیح می"

همه رو  .ه برخوردی باید داشته باشیدچ ؛ای براتون پیش اومد چه حرکتی باید انجام بدید هئلمس

گفتند  من هیچ وقت از جامعه نترسیدم. همیشه می .ترسوندند دادند. ما رو از جامعه نمی توضیح می

 .(3 کنندهرکت)ش "در مواجهه با این خطرات این حرکتها رو باید انجام بدیداین خطرات هست 

دست آمد که رفتارهای ی بهکنندگانرکتمقوله خودکفایی از تجربه ش بستر خودکفایی:

 تگی سوق داده است؛ رفتارهایی از قبیلها را به سمت استقلال اقتصادی و عدم وابسوالدینشان آن

 هرباستقلال مالی، در میان گذاشتن تجوگو در مورد مزایای  انتظار کار کردن توسط فرزند، گفت

های وابستگی مالی. در در مورد زیان مالی، توضیح والدینمثبت مربوط به مستقل بودن به لحاظ 

 گوید: وابستگی می کننده از تأکید پدرش بر استقلال و زیانهایادامه شرکت

 ؛به پدرت نباید تکیه کنی ؛کنه اگر بخوای موفق باشی باید خودت موفق باشیپدرم تأکید می"

انگار هیچی نمیدونی  ؛مثل یه بچه وارد شدی ،فردا که وارد جامعه بشی ،چون اگه به من تکیه کنی

 .(2کننده رکت)ش "ه که چشمت به دست پدرت باشهای هم ندار و هیچ فایده

شغلی به اعتقاد فرد به توانایی او در فعالیتهای شغلی مدی : خودکارامدی شغلیبستر خودکارا

کردند: گونه بیان میرفتارهای والدین خود را در این زمینه این ،کنندگانرکتاشاره دارد. ش

 تشویق فرزند به رابطه با افراد رشدیافته به لحاظ شغلی و تحصیلی، فراهم کردن بستر مناسب برای

نش در صورت های فرزند، پرهیز از سرزکید بر موفقیتتجربه موفقیت شغلی و نه شکست، تأ

کند که چگونه والدینش او را به رابطه با افراد کننده توصیف میرکتشکست. در مثال زیر ش

 کنند: فته به لحاظ شغلی و تحصیلی تشویق میرشدیا

خیلی براشون مهم هست که فرزندشون کجا میره. کسانی که بیکارن، اعتیاد دارن یا از لحاظ "

گفتن از درس و زندگی  آمد با اونا. میومنع میکردن از رفتما رو  .روحی روانی مشکل دارن

کرد یا  م که تو زمینه پیمانکاری کار میایی، مثل دمونید.کسانی که تو کارشون موفق بودن عقب می

کردن که با اونا باش تا بتونن بهت  کید میأمادرم ت و پدر .پسرعموهام که شرکت وارداتی داشتن

که تو دانشگاه خودمون یا یا تو زمینه تحصیلات دوستایی  یریکمک کنن و ازشون کار یاد بگ

تونه به تو هم کمک  ش که اون موفق هست و میگفتن با فلانی با های دیگه موفق بودن میدانشگاه

 .(2کننده رکت)ش "کنه

 ثر بر رشد شغلی تدوین شد که مبین روابطؤپارادایمی فرایندهای خانوادگی م سرانجام الگوی
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 .گذاری محوری استاهیم و مقوله های اصلی حاصل از شناسهمف

 
 ثر بر رشد شغلیفرایندهای خانوادگی مؤ الگوی

 

 گیریبحث و نتیجه

ه در یندی رشدی است کافتد بلکه فرا رشد شغلی در مقطع زمانی خاص یا در خلأ اتفاق نمی

توان  این پژوهش، می های یافتهاساس گیری است. بر در حال شکل هاطول عمر و در بستری از زمینه

توان گفت، بدون وجود  گفت هسته اصلی و اساسی رشد شغلی بستر اکتشاف است. به جرأت می

سازی این نقش بسیار مهم و اساسی در فراهم مکاشفه، رشد شغلی اتفاق نخواهد افتاد و خانواده

ه، زمینه لازم کردند که خانواد عان میاذ کنندگان پژوهش کنند. مشارکتبستر اکتشاف ایفا می

منظور مجهز شدن آنها به مهارتهای مختلف، کردند و بستری را به را فراهم می کاری مختلف هربتج

ای که فرزندان بتوانند استعدادهای خود را بروز دهند و علایق خود را گونهساختند به می فراهم
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ن طریق با نقشهای مختلف کردند تا از ای می های شغلیچنین آنها را درگیر بازیمتجلی سازند. هم

ترین پردازند. اکتشاف شغلی یکی از مهمو درباره خود و مشاغل به مکاشفه ب شغلی آشنا شوند

اکتشاف خود و اکتشاف محیط ( که شامل 2001رفتارهای شغلی است )لین، فرگوسن و ایگارت، 

ند و از این طریق، کن شان را بررسی میهربا و تجهاز طریق مکاشفه خود علایق، ارزش . افراداست

ر شغلی آینده مسی ،های درونیچه کسی هستند و چگونه این ویژگی تصویر روشنی درباره اینکه

و استامپ و  2000؛ فلوم و بولستین، 1929آورند )بولستین،  به دست می دهد آنها را شکل می

زمانی که از (. کودک 2012؛ نقل از گان، وانگ، لیو، جی، جیا، فانگ و لی، 1923همکاران، 

که در او به ودیعه  ،و حس کنجکاوی ال کشف خود و محیط اطرافش استدنبشود به متولد می

طور طبیعی، حس همه کودکان به دهد. ، او را به سمت این مکاشفه سوق میاست گذاشته شده

کنند. به اعتقاد ساویکاس  ارضای کنجکاوی خود استفاده می کنجکاوی دارند و از مکاشفه برای

اصلی کودکان برای هر نوع  انگیزه (1391ابدی و حسینیان، ، نقل از سمیعی، باغبان، ع2002)

زیرا به رفتارهای  ؛حرکت و تلاش، کنجکاوی است. کنجکاوی کودکان هرگز نباید متوقف شود

د. شو از محیط پیرامون میانجامد و این رفتارها نیز باعث کسب اطلاعات زیادی  اکتشافی می

بستری را  شود. وظیفه والدین است که خودپنداره با رفتار اکتشافی کودک شروع میچنین  هم

با ایمن  نخواهد شد مگر واند اکتشاف کند و این مهم، فراهمچه بیشتر بتفراهم کنند تا کودک هر

چرا که تا زمانی که کودک احساس امنیت نکند به جستجو و کاوش  ساختن و غنی ساختن محیط؛

تر و پربارتر و  ش غنیچه محیط اطراف، هرو زمانی که این امنیت به دست آمدزد  دست نخواهد

گیرد.  ورد خود و محیط صورت میتری باشد، یادگیری بیشتری در مدارای محرکهای گوناگون

ماعی کنجکاوی با تغییرات فیزیکی و اجت (1391سمیعی و همکاران، ؛ نقل از 2009نظر شارف ) به

کودک ممکن است با هر نوع محرکی حتی گرسنگی و تشنگی  کند. کنجکاوی محیط رشد می

هدفمند شغلی ارتباط تر با رشد فعالیت  های پیچیدهعت پیدا کند. تحریک کنجکاوی با محرکسر

 به گرایش به ، این است که کنجکاویدارد. تفاوتی که بین کنجکاوی و رفتار اکتشافی وجود دارد

، در حالی که اکتشاف، عمل جستجو یا آزمودن کنددانستن و شناختن چیزهای جدید اشاره می

ا فرد را به سمت . این رفتارهرفتار ای جدید است. بنابراین کنجکاوی نیاز است و اکتشاف،چیزه

چه رفتارهای اکتشافی در آن بیشتر مسیری که هر کشاند؛ اش می رای مسیر شغلی آیندهریزی بطرح

 تر خواهد بود. ، موفقباشد

های این گیرد که براساس یافتهصی صورت میثیر شرایط خاپیدایش بستر اکتشاف تحت تأ
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اطلاعاتی و فرا رفتن از روایتهای یت )حمایت عاطفی، حما پژوهش در سه دسته شرایط علی

)الگوی  گرمد خانواده و روابط اجتماعی تضمین شده( و مداخله)ساختار کارا ایغالب(، زمینه

. بنابراین برای ایجاد این بستر، کودک به است بندی شدهنقش مثبت و الگوی نقش منفی( طبقه

اهم آوردن فرصتهای ه با فررد. خانوادخود نیاز دا نب اعضای خانوادهحمایت عاطفی از جا

آنها در کشف تناسب بین خود و به  سو و حمایت عاطفی فرد از سوی دیگریادگیری از یک

؛ هیرچی، 2019کنند )گان، کاپزو، رستوبگ، رید، لاجم و لی،  های مختلف کاری کمک مینقش

عاطفی و (. مقوله حمایت عاطفی در این پژوهش، خود را در قالب دو مفهوم دلبستگی 2009

اند که در مراحل اولیه رشد و اکتشاف  ( خاطر نشان ساخته2002دهد. ترنر و لاپان ) تشویق نشان می

 کننده اولیه برای هر عنوان مراقبتنفوذ معناداری دارد و والدین به شغلی، حمایت والدین اهمیت و

ری و تدارکاتی نشان های ابزایی نظیر تشویق، حمایت عاطفی، کمکفرد، حمایت خود را با رفتارها

( از پژوهشهای 2009) دی دیتریچ و کراکبنچنین جمع(. هم2019دهند )گان و همکاران،  می

است که یکی از مهمترین این رفتارها،  ارهای والدینی مختص شغل بیانگر اینابعاد رفت پیش دربارۀ

شغلی مرتبط با  هایکشف محیطحمایت والدین است که این مفهوم به شکل تشویق فرزندان برای 

د. به شوهای شغلی متفاوت متجلی میشان و ترغیب آنها به تجربه کردن محیطهای شغلیرغبت

کند. افرادی  ایفا می نقش مهمی در رشد شغلی آنها فراد با والدینشان دارندای که ا علاوه نوع رابطه

های شغلی و  حیطبیشتر به مکاشفه م ،دهند نشان می دلبستگی ایمن که نسبت به والدین خود

چنین مطالعات از تأثیر مثبت دلبستگی (. هم2011پردازند )هیرچی، نیلز و آکاس،  آموزشی می

منبع حمایت در جهت  کند و آن را ان حمایت میایمن به والدین بر رشد و سازگاری فرزند

بین  که ،دنبال پیوند عاطفی. به(2009، 1ایمانوئل ) داند مکاشفه خود و تسلط بر تکالیف رشدی می

حرکت و  منظورشود، او امنیت لازم را به جاد میویژه والدینش ایاش ب کودک و اعضای خانواده

آورد و در اینجا هرگونه حرکتی از جانب کودک، نیازمند تشویق است. این  دست میکاوش به

، گرفتهفهماند مسیری که درپیش دهد و به او می تشویق است که به او جرأت حرکت دوباره را می

رشد شغلی را  تواند پیامدهای زیانبخش ناشی از مراحل پرتنش ت والدین میدرست است. حمای

، زنند می دست به انتخاب که افراد در مسیر شغلی خود(. زمانی 2010کاهش دهد )رستوبرگ، 

های شغلی غیرقابل  رو شدن با گزینههترس از تعهد یا روب رو شوند؛با اضطراب روبه ممکن است

                                                 
1. Emmanuelle 
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گیری را آسان  انتخاب شغل و تصمیمیند ساس امنیت با کاهش اضطراب و تنش، فراپیگیری. اح

 دهد.  می کند و رشد شغلی را ارتقا می

و خانواده با  نیز هستازمند حمایت اطلاعاتی که کودک در مسیر اکتشاف، نی توجه کرد باید

ه اعضای ربتا حدود زیادی این نیاز را برطرف سازد. تج تواندایفای نقش راهنما و مستشار می

در مسیر  تواند این مسیر را کوتاهتر کند و از خطرهای احتمالی آنها میهای خانواده و راهنمایی

روند که برای مشورت شمار میاطلاعاتی در دسترس به منابع بسیاری از افراد برای والدین بکاهد.

ـ  های شغلیگیری های والدین منبع مفید تصمیم توصیهچنین کنند. هم آنها مراجعه می گرفتن به

(. به علاوه والدین، 2011؛ باترهام و لوسلی، 2011شود )اگبینیو و کالت،  نظر گرفته میتحصیلی در

تحصیلی را ـهای شغلی و یا گزینه تنظیم،ر مورد اینکه چطور اهداف شغلی خود را فرزندانشان را د

 (. 2019کنند )گان و همکاران،  راهنمایی می ،ندبررسی کن

خود در جهت اکتشاف استفاده کند، باید فرد از حداکثر ظرفیت  از طرفی اگر قرار باشد هر

. گذاری مشاغل از سر راه برداشته شودهای جنسیتی یا ارزش مانند کلیشه های غیرضروریمحدودیت

کنندگان دهد. شرکتهای غالب را تشکیل میاین پژوهش مقوله فرا رفتن از روایت این مفاهیم در

صورت خوب و هگذاری مشاغل بهای جنسیتی و ارزشاز القای کلیشه اشاره کردند که والدیند آنها

این  شان در مورد مشاغل، نگرش مثبتی دارند ودند. آنها اذعان کردند که والدینکربد پرهیز می

به فرزندان ـدر زمانهای مختلفـدر مشاغل با پرستیژ بالا و پایینصورت عملی با اشتغال هنگرش را ب

ـ  نه انتظار برای عناوین شغلیـ  های شغلیاند. این فرزندان شاهد شکار فرصت خود منتقل ساخته

ی نظیر تقسیم کردن اند. آنها اشاره کردند که والدین آنها از رفتارهایوالدین خود بودهتوسط 

و در عوض  فضای مشارکت در فعالیتهای خانه را ایجاد کردند ها پرهیز میجنسیتی فعالیت

به خود جرأت فرا رفتن از  سازد که در مسیر شغلیشمی را دند. مجموع این رفتارها فردیکر می

کند نه اینکه می دهد. این فرد چالشها را به فرصت تبدیلرا در جامعه و فرهنگ می های غالبروایت

کند که ارائه ( بیان می1391سمیعی و همکاران،  ؛ نقل از2009به اسارت آنها درآید. شارف )

از تعصبات و  کودکان باید ثیرگذاران در رشد شغلیلاعات شغلی توسط والدین و دیگر تأاط

ساس نقشه اانان فرایند محدودسازی خود را برفارغ باشد تا کودکان و نوجو های جنسیتی کلیشه

ها و نقشه شناختی مشاغل فارغ از کلیشهبه دیگر معنا زمانی که  شناختی واقعی صورت دهند؛

تری برای انتخاب گونو گونههای شغلی بیشتر  ها در ذهن فرد نقش بندد، فرد گزینهارزشگذاری

اری ، و یا مشاغل را ارزشگذهای جنسیتی پر رو دارد. والدینی که ذهن کودک را با کلیشهپیش
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شدت های قابل بررسی او را ب و گزینهکنند  در واقع محیط او را برای مکاشفه باریک می کنند می

( و یانگ 2001 ؛ نقل از ویستون و کلر،1921) ها با نتایج پژوهش سلکودهند. این یافته کاهش می

 ( همخوان است.2001 ؛ نقل از ویستون و کلر،1992) و فریسن

، باید دارای ساختاری دارد نقش اساسی ر فراهم کردن بستر اکتشافد ای که طرفی خانواده از

والدین از قدرت بیشتری نسبت به  اه قدرت اعضای خانواده مشخص باشد؛جایگ کارامد باشد؛

مراتب شخصی برقرار باشد. اگر این سلسلهها نیز مرزهای م و بین زیرمنظومه ان برخوردار،فرزند

گیرد.  ر قرار میکارکرد خانواده نیز تحت تأثی ،و مغشوش باشدقدرت رعایت نشود و مرزها مبهم 

حمایت عاطفی یا اطلاعاتی و یا تعیین حد و حدود  والدین قدرت و در نتیجه نفوذ لازم برای

ای امکان نظارت مناسب و تأثیرگذاری روایتهای غالب را نخواهند داشت. والدین در چنین خانواده

بستر مناسبی برای اکتشاف فرزندان خود فراهم  نخواهند توانست دهند ومقتدرانه را از دست می

( نشان داد که فرزندان 2001؛ نقل از ویستون و کلر، 1992) سازند. نتایج پژوهش پنیک و جپسن

رو هستند. به هبا مشکلات بیشتری روب تنیده در تکالیف مرتبط با شغل های درهم خانواده متعلق به

؛ نقل از فئواد، 1922) ( و براتچر2019(؛ وس و لارا )2001) ؛ آلدرفر(2012) علاوه چنانکه کار

های ارتباطی، قواعد اند الگوهای تعاملی، جنبه( اشاره کرده2019کیم، گاش، چانگ و فگردو، 

چرخه زندگی خانوادگی و  ی برای منظومه خانواده به علاوههای حفظ تعادل حیاتخانواده و شیوه

 .دهدی اعضای خانواده را تحت تأثیر قرار مییین تمایزیافتگی، رشد شغلمفاهیمی مانند سطوح پا

عنوان بخش کوچکی از اجتماع، امکان برقراری روابط سالم و سازنده را با چنین خانواده بههم

روابطی که گستردگی مناسبی  سازد؛ نی برای اعضای خود فراهم میساز و کارهای نظارتی معی

ه حضور اعضای خانواده را در بافتهای همراه است که این مهم، خود زمیندارد و با نظارت والدین 

های  یطو اکتشاف مح سواین طریق به اکتشاف خود از یککند و از  و غنی ایجاد می گوناگون

دربرگیرنده  این پژوهش شده درزند. مقوله روابط اجتماعی تضمین  دیگر دامن می متنوع از سوی

دهد که  نشان می . تحقیقاتو نظارت به روابط اجتماعی استده مفاهیم شبکه اجتماعی گستر

دهند و داشتن  اجتماعی که والدین فرزندانشان را در معرض آن قرار می هربکمیت و کیفیت تج

کند )سورسی و همکاران،  اجتماعی مثبت به رشد شغلی افراد کمک می هربفرصتهای خلق تج

تواند  دهد که حمایت اجتماعی می ها نشان میژوهش(. پ2002ل، پارک و اسپیتزر، ؛ مک دوئ2011

و بین حمایت اجتماعی  (2011خود را پیدا کنند )جیانگ،  به افراد کمک کند محیط شغلی مناسب

 در حیطه شغلی ارتباط مثبتی وجود دارد افراد و اعتقاد آنها به تواناییشان بویژه ادراک شده توسط
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 (. 2011)چان، 

ثیر حمایت عاطفی و تواند تأ باشد، این الگوی نقش می وی نقشدر خانواده الگ حال اگر

های رشد شغلی بر  دنیای در حال تجربه فرد را بر اکتشاف افزایش دهد. نظریه اطلاعاتی و گسترش

(. 1392؛ ساویکاس، 2001اند )گیبسون،  اهمیت الگوهای نقش در کمک به رشد افراد تأکید کرده

ند به افراد در مورد توا ، این است که این الگوها میددارعلت اینکه الگوهای نقش اهمیت 

رت پیشنهاد کند که این خود به اطلاعات انتظار نقش، استانداردهای عملکرد و تبحّر در مها

؛ ساویکاس، 2001؛ نقل از گیبسون، 1911کند )بندورا،  مدی در افراد کمک میاحساس خودکارا

1392.) 

به  گریزد؛ هم تجسم آنچه فرد از آن میوهای فرد باشد و تواند تجسم آرز الگوی نقش هم می

؛ نقل از 1991گیرند )داک،  عبارتی افراد از هر دو جنبه مثبت و منفی الگوهای نقش خود یاد می

هایی تواند فرصت بت، الگوهای نقش منفی نیز می(. درست مانند الگوهای نقش مث2001گیبسون، 

، رفتارهایی را به تصویر . الگوهای نقش منفیراهم سازدی، انگیزه و تعریف خود فبرای یادگیر

رزهایی را پیرامون کند تا م کند و به او کمک می کشد که فرد تمایل دارد از آنها پرهیز می

 های نقش منفی با نمایش دادن رفتارپذیرش و غیرقابل پذیرش ترسیم کند. الگورفتارهای قابل

د که چگونه ده شود، نشان می منجر می ش و یا تنبیهپادا ، که به پیامدهای منفی، نبودمعینی

الگوهای  چنین افراد از طریق(. هم2001؛ نقل از گیبسون، 1929رفتارهایی انجام نشود )بندورا، 

ند. بنابراین یکی از مسائل و عبور از گذارهای شغلی غلبه کنهای شغلی توانند بر بحراننقش می

فراد از همین الگوهای نقش است و تصریح شناخت ا سازینگر شغلی آسانسی در مشاوره سازهاسا

هموارتر  را فرد تواند مسیر اکتشاف قش، می(. به هر حال هر دو نوع الگوهای ن1392)ساویکاس، 

گونه پنداشت که نبود الگوی نقش مثبت و منفی خللی در این مسیر ایجاد کند. البته نباید این

 را ایفا خواهد کرد. کنندهلکه وجود آن تنها نقش آسانکند ب می

از طریق راهبرد درگیر شدن با آن  خانواده با پیدایش بستر اکتشاف تحت تأثیر این وضعیت

یابی به عنوان کنشی جهتمند و عمدی برای دستاز درگیر شدن به کند. خانوادهتعامل برقرار می

شغلی،  ی نقش تحصیلی/سه مفهوم پیگیر ،شدن در این پژوهشکند. مقوله درگیر هدف استفاده می

عبارتی هنگامی که بستر به شود؛ی با نقش شهروندی را شامل میسازی نقش تفریحی و همراه غنی

 به اقداماتی شوند و عملاًتر و آشکارتر وارد عمل می مستقیماعضای خانواده  ،اکتشاف فراهم شد

عهده فرد است، همگام و همراه هایی که بهکنند در هر یک از نقش نها سعی میآ دست خواهند زد.
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نخواهد چرا که تنها با ایجاد بستر اکتشاف، رشد شغلی اتفاق  د و مشارکتی فعالانه کنند؛با او باشن

خواهد  رویابد. قطعا در این مسیر چالشهایی هست که فرد با آن روبهنمی افتاد و نقش خانواده پایان

ویژه والدین یا مشارکت فعالانه خانواده ب، کننده خواهد بودشد و در این میان آنچه کمک

گو در مورد شرایط . والدین با حضور در کنار فرزند خود، گفتعبارتی درگیر شدن آنها است به

همه جانبه خود را به او های او، حضور و حمایت هایش و پیگیری پیشرفتکار، شنیدن نظر و صحبت

دهند. ویگنولی و انگیزه ادامه مسیر را به او می ،کنند و با ایجاد احساس ارزشمندی به فرداعلام می

شجویان انجام دادند، دان ( در مطالعاتی که دربارۀ2012ران، ؛ نقل از گان و همکا2009همکاران )

به اکتشاف شغلی را با  ر فرزندان، حل مسائل مربوطاظهار گردند درگیر نشدن والدین در کا

گام بررسی امکانات شغلی آینده هن تعامل با والدینشان را به کند و تمایل افراد می روسختی روبه

دین از طریق درگیر شدن در کنند که وال ( بیان می2011دهد. سورسی و همکاران ) کاهش می آنها

ز طرفی والدین باید کنند. ا ایفا می نقش مهمی در رشد شغلی آنها فعالیتهای خاص فرزندانشان

های موجود بهره کافی توانند از فرصت شوند که آنها می مطمئن های فرزندانشان باشند تادرگیر فعالیت

 (. 2011ببرند )مک لری و ونول، 

بستر  ر و تحت تأثیر آن شرایطاعضای خانواده در پاسخ به پدیده مورد نظ راهبردهای در نتیجه،

به این معنا  شود؛ عنوان پیامد، ایجاد میلی بهمدی شغنی، بستر خودکفایی و بستر خودکاراخودگردا

د که او کن بستر مناسبی را فراهم می ،های مربوط به فردخود در فعالیتکه خانواده با درگیر کردن 

بستری که فرد در  دست بزند؛ به انتخاب صورت واقعی ببیند وایش را بههبتواند دنیای کار و چالش

مقوله بستر خودگردانی در د. به سمت استقلال اقتصادی حرکت، و به تواناییهای خود اعتماد کن آن

این  ونهایمشود. مضبینی میسمت واقعادن بهاین پژوهش شامل مفاهیم انتخاب مسئولانه و سوق د

های دهند؛ به انتخابمی لدین به فرزند حق انتخابد که واکنطور تلویحی و صریح اشاره میبه مقوله

ان عنورا بهدهند و فرزندشان یری میگبه او جرأت تصمیم گذارند؛اعتماد دارند و احترام میاو 

در عین حال خانواده در مورد خطرها و چالشهای جامعه و  پذیرند؛گیرنده نهایی میتصمیم

او را به سمت دوراندیشی در مورد جوانب  دهد؛چگونگی رویارویی با آنها برای فرد توضیح می

کند. مجموع این می کیدکار تأ رفتن واقعیت جامعه و دنیایگ دهد و بر درنظرهر کاری سوق می

زند؛ با مسائل و گدار به آب نمیچنین فردی بیپروراند که خودگردان است. رفتارها فردی را می

نظر رویش را درقعیت پیشهای مرتبط با مواو واقعیت کند.لوحانه برخورد نمیانتخابهایش ساده

عکس افرادی که کند. براندیشی میبا آنها چاره بیند و برای رویاروییگیرد؛ چالشها را میمی



 

 

 
می

عل
ه 

شری
ن

 
 ـ 

گی
رهن

ف
ی 

ربیت
ت

ان
زن

 
اده

انو
 خ

و
ل 

سا
 ،

هم
رد

چها
مار

 ش
،

ه 
44 ،

ن 
ستا

زم
31

48
 

 
 

 
 

 
   

   
   

   
   

   
 

33 

 

اند زیابی نکردهخوبی ارزنند که موقعیت را بدست می به انتخاب خودگردانی کمی دارند درحالی

و نه ـ  خیالی. آنها با خوشه دور از واقعیت و تکانشی استبسیار سطحی و ب و یا ارزیابی آنها

 کنند. رخورد میدسترس خود بهای دربا گزینهـ  بینیخوش

بستر خودکفایی نیز مفاهیم سوق دادن به سمت استقلال اقتصادی و ایجاد محدودیت را 

انتظار کار  ،کندهای والدینی مهمی که بستر خودکفایی را ایجاد میلفهؤگیرد. یکی از مدربرمی

نوجوانی به  از ندان خود انتظار دارند کهبه این معنا که والدین از فرز کردن از سمت والدین است؛

هند. این انتظار نه د تدریج وارد دنیای کار شوند و به این موضوع بها میبعد در کنار درس خواندن ب

      اده شدن برای خودکفایی است. آم مین مالی خانواده، بلکه با هدفدر جهت کمک تأ

خودشان و نه برای  نه برای ـ ند وابستگی مالی آنها به خانوادهاذعان کرد کنندگان پژوهششرکت

  این وابستگی مالی و مزایای مستقل بودن را برای آنها خوشایند نیست و خانواده زیانهای ـ خانواده

کنندگان افزودند که رکتکردند. شبیان می ـ مثبت و منفی خود یا دیگران هرببویژه با بیان تج ـ

گویی که والدین با ایجاد  د؛کردنمین نمیتأطور کامل ههایشان همه نیازهای مالی آنها را بخانواده

را برای  اند انگیزه تلاش و تکاپومحدودیت مالی متناسب با سن و ظرفیت فرزند خود سعی کرده

ایجاد کنند و از این طریق به هدف اصلی خود یعنی ایجاد آمادگی در  رفع حداقل برخی نیازهایش

( اشاره کردند که 2011) ند. سورسی و همکارانفرزند برای ورود به دنیای کار جامه عمل بپوشان

 که آنها را به دوران رودشمار میاولیه برای نوجوانان بهخودکفایی یکی از تکالیف رشدی 

ی تکلیف ضروری و مهم ین گذار توسط والدین مهم است واکند. توجه به بزرگسالی نزدیک می

چنین ند. هماز این گذار متعهد کن برای گذرشان برای والدین است که خود را به مراقبت از فرزندان

( آشکار ساخت که ترغیب والدین به اتخاذ تصمیمات مستقلانه از 2002) پژوهش کلر و ویستون

هایی از رفتارهای نمونه ،سوی فرزندان و افتخار به دستاوردهای مستقلانه فرزندان از سوی والدین

چنین پژوهش یانگ و ی در ارتباط باشد. همتواند با افزایش رشد شغلوالدینی هستند که می

کنار ( نشان داد که کمک به مستقل شدن در 2001 ؛ نقل از ویستون و کلر،1991) همکارانش

داشت تا صرف کسب شغل و شاغل شدن. در همین  ارتباط بیشتری با رشد شغلی پذیریمسئولیت

 ژوهش گریف و همکارانشکه در پ ،ثیرگذار بر رشد شغلیراستا در بین شش مضمون اصلی تأ

و گیری مستقل دو مضمون تشویق به تصمیم ،( به دست آمد2001 ؛ نقل از ویستون و کلر،1922)

 ،ایجاد محدودیت نیز عنوان مضمونهای اصلی مورد بحث قرار گرفت. دربارۀالگوی نقش شغلی به

های آن اشاره بندی کاریابی موفق و بررسی الگو( در جمع2013نه که لنت و براون )گوهمان
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های اقتصادی و مالی با شدت رفتار کاریابی رابطه معناداری را نشان داده د، داشتن محدودیتانکرده

های بیکاری کاریابی و دورهها موجب شدت رفتار اند که این محدودیتا اشاره کردهاست. آنه

 د.شوکوتاهتری می

کسب موفقیت  سترسازی برایی شغلی نیز دو مفهوم بمدچنین بسترسازی برای خودکاراهم

شود. خودکارامدی یعنی ادراک فرد از توانایی او فته شغلی را شامل میشغلی و ارائه الگوی رشدیا

آمیز موفقیت در کارها و خودکارامدی شغلی به سطح اطمینان هر فرد به خودش در مورد اجرای

 (2011) 1تسای، هسو و یانگ .(2011چان، ) کندگیریهای شغلی اشاره میتکالیف مرتبط با تصمیم

   . اند که از جمله پیامدهای خودکارامدی شغلی خوب، آمادگی شغلی استخاطر نشان ساخته

مشکلات مرتبط با رشد تری بر ی دارند با اعتماد بیشچنین افرادی که خودکارامدی شغلی زیادهم

؛ 2011چان، ) کنندشان تلاش میو در جهت دستیابی به اهداف شغلی آیندشان، فایق میشغلی

مدی فرد را افزایش دهد و این تواند خودکارافی حمایت والدین میاز طر .(2011راجرز و کرید، 

توانند ن میعنوان مثال والدیبه گیرد؛دین در منابع خودکارامدی صورت میق مداخله والامر از طری

ش رشد و افزایها ف توسط فرزندان و تشویق کلامی آنآمیز تکالی موفقیت از طریق کمک به اجرای

؛ 1999. ویستون )(2012بگ، بردیا، بردیا و روکسز، گارسیا، رستو) مدی را موجب شوندخودکارا

تشویق  مدی شغلی با درجهای نشان داد که خودکارا در مطالعه( 2011نقل از سورسی و همکاران، 

 های مستقلانه فرزندانشان ارتباط مثبت دارد. و حمایت والدین از فعالیت

عامل این دوازده عامل اکتشافی تباید اشاره کرد که از  این مباحث گیری ازعنوان نتیجهبه

که یند آن فردی است گیرد و براثر بر رشد شغلی شکل میؤهای خانوادگی مالگوی شاخص

ادی همزمان با یکدیگر که این مفاهیم تا حدود زی یافته است. باید توجه کرد لحاظ شغلی رشد به

 و بعد از آن دیگری؛ بگیردگونه نیست که مرحله به مرحله ابتدا یکی شکل د و اینگیرشکل می

ای که پایان هر گونهی جدا از هم درنظر گرفته شود بهمراحل منطقی نیست که این عوامل،بنابراین 

این تبیین که ابتدا خانواده باید از فرد حمایت عاطفی کند و  مثلاً مرحله شروع مرحله بعد باشد؛

رسد و در مرحله بعد درگیر ستر اکتشاف مینوبت به ایجاد ب ،پس از اینکه این مرحله پایان پذیرفت

حمایت عاطفی و درگیر شدن بدون هم  شود، درست نیست. برعکس،شدن خانواده شروع می

کند. از طرفی برای حمایت عاطفی هم می ،شوداتفاق نخواهد افتاد. همزمان که خانواده درگیر می

                                                 
1. Tsai, Hsu, and Yang 
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د و حمایت عاطفی ضروری به نظر ای فرزنهاف، درگیر شدن خانواده در فعالیتایجاد بستر اکتش

مدی، خودگردانی و چنین بستر خودکاراافتد. همرسد و این سه همزمان با یکدیگر اتفاق میمی

گیری حال شکل گیری بستر اکتشاف و در سایه حمایت عاطفی درخودکفایی همزمان با شکل

 است.

 

 تشكر و قدردانی
بدین وسیله پژوهشگران مراتب  ه شده است؛رساله دکتری رشته مشاوره برگرفت از این مقاله

در گونه توقعی کنندگانی که صادقانه، صمیمانه و بدون هیچتمامی شرکت قدردانی خود را از

 . دارند، اعلام میاجرای این پژوهش همکاری کردند
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