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  چكيده
 و قدرت توزيع در سالاري اصل شايسته به توجه و كليدي هاي پست جهت لازم هاي توانمندي از برخوردار و 4شايسته افراد انتخاب

 ماندگاري و موفقيت رموز از است، مؤثر كشور و ثبات پيشرفت در رشد، آنكه بر افزون جامعه، نخبگان ميان ها مسئوليت و وظايف تقسيم
هاي  شايستگيو  ييتواناه جهت ب كاركناناست كه در آن  تيرياز مد يا وهيش يدر نظام ادارآيد. انتخاب افراد شايسته  مي حساب به زمامداران
هاي اساس ويژگي بر كاركنان شاغل در سپاه پاسداران انقلاب اسلاميسمت شغلي  يپژوهش، بررس اين. هدف شوند كارگيري مي به فردي
 كاركنان، از يك هر سمت شغلي بيني پيش جهت است.جديد كاركنان  يشغل سمت 6ينيبشيپ منظور به 5كاوي دادهاستفاده از  زيو ن فردي
 و است شده فرا گرفته 7ماشين يادگيري الگوريتم پنج بر يافته مبتني صورت نظارت كاركنان به مشخصات پردازش، پيش مراحل طي از پس
الگوريتم  است. شده مقايسه ،8گرتوصيه سيستم يك در استفاده براي ها الگوريتم اين از يك صحت هر و دقت ميزان بررسي، و تحليل از پس

 هر مناسب پست بيني پيش براي گرتوصيه سيستم يك در كاوي داده الگوريتم بهترين بندي، طبقه دقت درصد 97,90 ميزان به تصميم درخت
 اين در حاضر پژوهش ارزش ترين الگوريتم براي اين منظور است. و الگوريتم نيوبيزين نيز با همين مبنا نامناسب معرفي شده كاركنان، از يك
 رويكرد اين در كه كند مي تعيين را جديدالورود يا و حاضر شغلي كاركنان سمت فردي، هاي شايستگي و ها ويژگي اطلاعات، اساس بر كه است
همچنين استفاده از الگوريتم هاي مطرح در اين مقاله منجر  .ندارد ارجحيت فردي مهم هاي ويژگي ساير يا و تتخصص، تحصيلا بر رابطه

  شود.د كاركنان مي شود طوريكه هر فرد با كمترين خطا در مناسب ترين شغل ممكن سازماندهي ميبه سازماندهي بهينه و كارآم
  
  هاي امنيتي ماد بنيادي، كارآمدي دولت ، سازماناعتماد نهادي، احساس امنيت، اعتواژگان:  ديكل

                                                           
  hamid.parsa@vatanmail.irدانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه امنيت مليّ و نويسندة مسئول 1
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  مقدمه     
است كه  يا مسئله و نهاد، سازمانهر  يةسرما ترين مهمو  ترين بزرگ عنوان بهتوجه به كاركنان 

كارآمـد   يهـا  از جنبش گريد يمانند شمار زيجنبش ن نيداشته است. ا يرشد فراوان رياخ ةدر دو ده
جهان  شرفتهيو پ يصنعت يدر سراسر كشورها اكنون همدارد و  ييالاب يو كاربر يسودمند ت،يريمد

 يهاشهياند كرده است. جاديشگرف ا يو اصول كار و ارتباط با كاركنان تحول يدر مبان ونفوذ كرده 
بـا   آنكـه  بـي آمـده   دي ـپد يمنـابع انسـان   تيريمـد  يدر قلمـرو  گيري از ماشين يادگيري بهرهتازه و 

گيـري بـالاتر از تـوان     بهـره  يشده و راه را برا رفتهيپذ يواجه شود، به آسانم يمقاومت اي يستادگيا
  كاركنان سازمان هموار كرده است. يتخصص

-هي ـكاهش لا ت،يريكه در قالب نامتمركز كردن نظام مد يهاي كنون از تحولات سال ياريبس 
 ياند، همگ آمده ديپددست  نياز ا يو امور يريگ ميمشاركت كاركنان در فرآيند تصم ،يسازمان يها
كار دگرگون شده  يرويندهي  فرآيند جذب و سازمان نسبت به ها سازمانآن است كه نگرش  ليدلبه

تـازه   في ـرها شده و با تعر يدوره پس از انقلاب صنعت يو نارسا نهكه فيو كاركنان سازمان از تعر
 تـرين  بـزرگ  ،لاب اسـلامي نيـز  در سپاه پاسداران انق يانسان يرويشوند. ن شناخته مي پرارزشمنابع 
مخـرب   اي ـسـازنده   يبه اهداف سازمان نقش دنيرس يتوانند برا افراد مي و شود محسوب مي ييدارا

 يا هي ـتواننـد از زاو  مـي  وقـت  آنموضـوع را درك كننـد،    نيا درستي به فرماندهانداشته باشند. اگر 
 ،بيابنـد را  هـا نيتـا بهتـر   كوشـند فرمانـدهان بايـد ب   .نگرندب شيخو نيروهاي تحت امرتر به  مناسب
  .دهي نمايند نموده و به بهترين شكل ممكن سازمانو استخدام  گزينش

تشكيل شد، از همان ابتدا  عليه)االله(رحمتسپاه پاسداران انقلاب اسلامي كه به فرمان امام خميني
هـاي   ا در صـحنه به بهترين شكل ممكن پاسدار انقلاب اسلامي و دستاوردهاي آن بـوده و هسـت و باره ـ  

هاي والاي انقلاب بوده، لذا همواره نيازمند آن است تا بهترين و  مختلف خود را ثابت كرده و پشتيبان ارزش
 . ترين افراد را در اختيار داشته باشد تا همچنان به راه باارزش خود ادامه دهد لايق
ي اين نهاد بـزرگ مفيـد   كارگيري افرادي است كه بتوانند برا گزينش و به فرماندهان نيزهدف  

 بوده و در راستاي تحقق اهداف والا و مقدس سپاه پاسداران انقلاب اسـلامي گـامي بلنـد بردارنـد.    
از  يك ـي عنـوان  بـه شوند كه به كاركنان  اشتباه مي نيدچار ا و فرماندهان رانيمد تعداد محدودي از
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عنـوان   آنـان بـه  بـه   و آن اينكه اردهم وجود د يبهتر دگاهيداما  ،نگرند يم انجام مأموريت يابزارها
هاي بلنـدي بـراي انقـلاب و     توانند گام نگرند كه با داشتن تعهد و تخصص مي نيروهاي جهادي مي
است و كـار   ياديصرف زمان ز لزمآنان مست كارگيري بهو  هانيكردن بهتر دايپ نظام بردارند، اگرچه

و  رانيمـد هـا جبـران خواهـد شـد.     نـه يهز يارزد و تمـام  ياما به زحمتش م ـ ،ديآ ينظر مبه يمشكل
توانـد   ينم تنهايي به يريمد چيرسند و ه يم تيبه موفق نيروهاي تحت امرشانبه كمك  فرماندهان

 اسـت؛ يعنـي   ازيكارآمد ن يبزرگ، به منابع انسان جيبه نتا دنيرس يشود. برا نائل يبه اهداف سازمان
شـناخت   يبـرا  يق ـيراه دق از طريق روش سنتي كنند. يكار م خوبي به يطيكه تحت هر شرا يكسان

احتمـال  استفاده از علوم جديد و استفاده از ماشين يادگيري، توان با  اما مي دگونه افراد وجود ندار نيا
  را بالا برد.  هاي مختلفها در سمت بهترينانتخاب 
 ـ   ترين عامل محرك، مهم ارزش منابع انساني با«     ت رقـابتي و  ترين سرمايه، منبـع اصـلي مزي

هاي دستيابي  كه يكي از مؤثرترين راه آيد هاي اساسي براي هر سازمان بشمار مي ايجادكنندة قابليت
  )184-153: 1395(فعال،  .»هاست سالاري در سازمان هاي رقابتي در وضعيت فعلي، شايسته به مزيت
 حـق  بـه  هـاي  تهخواس از مديريتي نظام اصلاح ايران، اسلامي جمهوري كشور در حاضر حال در

 توجـه  و كليدي هاي پست جهت لازم هاي توانمندي از برخوردار و شايسته افراد انتخاب مردم است.
 افزون جامعه، نخبگان ميان ها مسئوليت و وظايف تقسيم و قدرت توزيع در سالاري اصل شايسته به
 حسـاب  به زمامداران يماندگار و موفقيت رموز از است، مؤثر كشور پيشرفت و رشد در ثبات، آنكه بر
 هـاي  حـوزه  در متفـاوت  هـاي  نگـرش  و سياسـي  هـاي  گـرايش  و خطـوط  تنوع به با توجه و آيد مي

 هـاي  سـرمايه  و بشري بهاي گران ذخاير از بهينه برداري بهره موجب و اجتماعي فرهنگي اقتصادي،
  .)44-21: 1392فريدون، ( شد خواهد كارآمد و مديران انساني نيروي عظيم

شده اسـت.   نياو عج يخلقت انسان با فطرت خداجو ياست كه همپا يا نهيريد يآرزو ،سالاري شايسته      
اـ شا   ستهيدارد همواره شا ليفطرت پاك خود تما در يهر انسان تـگان يباشـد، ب اـط باشـد و در جامعـه    س اـ   يا در ارتب ب
اـ    شهياند ةن در ارائانسا يناتوان ليدلبه سنگ گرانخواست  نيكند؛ اما ا يزندگ ستهيشا تيحاكم منسجم و متناسـب ب

مشغول كرده است  پرسش ذهن دانشمندان را نيمواجه بوده و همواره اي با مشكلات سالاري شايسته ابعاد گوناگون
  ).36: 1390، يميرح( طور خاص از كدام راهبرد استفاده كنند و به ييامر از چه الگو نيا تحقق يكه برا
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شـامل   ،شـود  مـي  دهي ـنام يسـتگ يبـر شا  يمبتن ـ تيرياوقات مد يهكه گا يستگيشا تيريمد      
- حوزه ةكاركنان با عملكرد بالا را از كاركنان با عملكرد متوسط در هم كه است ييهايستگيشا ييشناسا

انتخـاب،   ،يابيكارمنـد  يبـرا  ييمبنـا  عنـوان  بـه چارچوب را  نيا داده و صيتشخ ،يسازمان تيفعال يها
  .)75: 1390فرد، ي(اسد گيرد يم كاركاركنان به تيريمد يها جنبه ريها و سا و پرورش، پاداش يكارورز

 موفقيت انجام براي را كاركنان كه دارد اشاره فردي هاي از قابليت هايي حوزه به شايستگي      
 ايـن  تبيـين  بـراي  فراوانـي  پژوهشـگران  گذشـته  ساليان در. كنند مي توانا اهداف، كسب و شغل در

 از تصـور  شخصيتي، هاي ويژگي ها، انگيزه قالب در را شايستگي آنها از برخي. اند كردهتلاش  مفهوم
برخـي  . انـد  كـرده  تصوير رفتاري يا ادراكي هاي مهارت و محتوايي دانش ها، ارزش خود، مشخصات،

كـه   است اطمينان قابل صورت به محاسبه و سنجش ويژگي قابل هر شايستگي كه معتقدند ديگر نيز
اثـربخش   غيـر  و اثربخش عملكرد يا متوسط حد از بالاتر و متوسط عملكرد بين تفاوت ادايج باعث
 .)56-39: 1393گنجعلي، ( شود. مي

شناخت كاركنان شايسته، اعطاي پاداش به آنها و ايجاد انگيزه براي بهبـود عملكـرد آنـان          
منظـور   عملكـرد را فقـط بـه   ازجمله علل اصلي ارزيابي عملكرد است. در گذشته، مـديران، ارزيـابي   

كه امروز جنبة راهنمايي و ارشادي اين عمل، اهميـت   دادند، درحالي نظارت بر كار كاركنان انجام مي
ها و كاركنان را در تأمين ايـن نيازهـا    بيشتري يافته است. ارزيابي عملكرد، ابزاري است كه سازمان

 و بعضاً اصلاح كاركنان خواهـد بـود   كند. وسيلة مناسبي براي تشويق، آموزش و بهسازي كمك مي
    )205: 2010، 1اسلاتن(

  
  بيان مسئله

در انتصـاب   رانيمـد توسـط   ييعلاقـه و توانـا   ،ييتوجه نداشـتن بـه تخصـص، تجربـه، كـارا     
مـرگ سـازمان    تـدريج  بهو  فيتضع هوده،ياقدامات ب نامناسب، ماتيبه تصم يسازمان يها تيمسئول

 انيدوستان، آشنا شاوندان،يخوي رقانونيغ استخدام هر نوع ،يولتد تيريمد اتيشود. در ادب منجر مي
                                                           

1 Slåtten  
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 يـي گراشـاوند يو خو يمنف ـ يرام ،يبوروكراس بروكرات در نظام اي سالار ديواناز طرف  گانيو همسا
 يهـا  سـازمان  يهـا  از آفـت  رانيمـد  ةنامناسب و بدون ضابط نشياساس، گز نيشود. بر ا مي يتلق

  .)17: 1380 عطافر،( است يكنون
و  ييكـارا  شيافـزا  زيو ن يحكمران تيظرف شيافزا يبرا يهر كشور يمدرن امروز يايدر دن« 

خود به  يهايستگياست تا بتوانند بر اساس شا يو كاركنان رانيمد ازمندين يخدمات عموم ياثربخش
  )1390:75فرد، ي(اسد ».جامعه، بپردازند يمنافع عموم خدمات بهتر به شهروندان، بر اساس ةارائ

 يابيطور مستمر ارز به ديبا قبول قابلخوب و  يكار جيدست آوردن نتابه براي سازمانهر «      
 كـرد يهـا، بـا دو رو  عملكرد در سـازمان  يابيارز معمولاً رو ازاينباشد.  داشته از عملكرد خود يا دوره

  )2010ونگ، ( .»شود مي دنبال دهنده تشخيص زيو ن كننده پيشگيري
از  يبه آگـاه  ازين ،يشغل ةشد نييبه اهداف تع ليو ن شرفتيپ يمان، هر فرد براساز كيدر       

شود كه او از نقاط قـوت و ضـعف عملكـرد مطلـع شـود و       موجب مي يآگاه نيخود دارد. ا تيموقع
بـه   ازي ـهـا ن اساس، سازمان نيكار برد. بر ابه ش،يهاكوشش شتريب ياثربخش يلازم را برا داتيتمه

 يابي ـرا بهبود بخشـند. ارز  يانسان يروين تياركنان خود دارند تا بر اساس آن وضعك ييشناخت كارا
ابـزار   ني ـ. اگـر ا كند مي كمك ازهاين نيا نيها و كاركنان را در تأماست كه سازمان يعملكرد، ابزار

 آمـوزش  ق،يتشو يبرا يمناسب ةليوس رد،يمورد استفاده قرار گ حينحو صحو به شدهي طراح خوبي به
 و كاوشـگرانه از  يانتقـاد  يعملكـرد، بـرآورد   يابيارز .و بعضاً اصلاح كاركنان خواهد بود يسازو به
  .)205 :2010 ،اسلاتن( سازمان است كيمختلف  يهاتيفعال

هاي مهم حوزة نيروي دهي بهينة كاركنان شاغل در سپاه پاسداران انقلاب اسلامي همواره از دغدغه سازمان
اند تا به بهترين شكل ممكن نيروهاي تحـت امـر خـود را در    ن مجموعه در تلاش بودهانساني بوده و مديران اي

دهي مناسب نيازمند فاكتورهايي مانند: تحصيلات و رشتة مـرتبط،   كارگيري نمايند. يك سازمان مشاغل موجود به
دهي كاركنان امري  است. لحاظ كردن همة اين فاكتورها باهم به هنگام سازمان ...تجربه و سنوات كافي، علاقه و

محققان با عنايت شود. از طرفي اين مهم براي  شدت احساس مي بر است و نياز به كمك ماشين به مشكل و زمان
 آن كاوي بـر  هاي دادهعنوان يك اصل مهم تلقي شده و با مطالعه و تحقيق درزمينة الگوريتم به به تجارب شغلي
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نه انجام دهيم و نتيجه اين تحقيقات را در قالب مقالة پـيش  شديم تا به كمك دوستان تحقيقاتي در اين زمي
  .روي به سمع و نظر خوانندگان گرامي برسانيم

  

  پژوهشهدف 
 شاغل كاركنان شغلي سمت بينيپيش در ترين الگوريتممناسب هدف اصلي اين پژوهش پيشنهاد    

  ر نيز محقق خواهند شد:است و در اين راستا اهداف فرعي زي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در
دهي كاركنان شـاغل در   متناسب براي سازمان كاوي داده هايالگوريتم هدف فرعي اول: بررسي

  سپاه پاسداران انقلاب اسلامي.
هـاي  شـده مبتنـي بـر شـاخص     هـاي بررسـي  هدف فرعي دوم: مقايسه و تعيين اعتبار الگوريتم

 گيري. استاندارد اندازه

  پژوهشسؤال اصلي 
سـپاه   در بيني سـمت شـغلي كاركنـان شـاغل     كاوي جهت پيش ترين الگوريتم داده ناسبم      

  پاسداران انقلاب اسلامي كدام الگوريتم است؟
  سؤالات فرعي:

  سپاه پاسداران انقلاب اسلامي كدامند؟ در شاغل كاركنان دهي سازمان براي متناسب كاوي داده هايالگوريتم. 1
 اسـتاندارد  هـاي شـاخص  بـر  دهـي مبتنـي   سـازمان  الگـوريتم  تـرين  ترين و نامناسـب  مناسب. 2
  دهي كاركنان سپاه پاسداران انقلاب اسلامي كدامند؟  گيري براي سازمان اندازه

  

  پژوهشادبيات نظري 
  

  شناسي مفهوم
  

  سالاري شايسته
شـده   و كراسـي تركيـب    1سالاري از دو واژه مريت نامة آكسفورد واژه شايسته بر اساس لغت     

ست. كلمه مريت به مفهوم شايستگي، استحقاق داشتن و مانند اين موارد است. واژه كراسي نيز به ا
                                                           

1 Merit 
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معني نظامي اي سياسي و به سالاري واژه دارة امور است. بنابراين شايستهامفهوم حكومت و يا روش 
  .)1370(آريانپور،  بالاست هاي موفقيتافراد با  طاز حكومت توس

 
 شايستگي

منظور انجـام   به بايستيشود كه متصدي شغل  اي از الگوهاي رفتاري گفته مي موعهبه مج      
طور شايسته، آنها را در منصب خود داشته باشد. اهميت خاص تعريـف در ايـن    به ويژه كاروظايف و 

باشند. مضاف بر آنكه، اين بعد رفتاري است كه  ها مرتبط با رفتار افراد مي عبارت است كه شايستگي
  ).58: 1996 (پاري،است ط با عملكرد شغل مرتب

 مهـارت،  دانش، از واحدي تركيب كه رفتارها از اي مجموعه توصيف براي شايستگي اصطلاح«
 كـار بـه  اسـت،  مـرتبط  سـازماني  نقش يك در عملكرد با و كند مي منعكس را ها انگيزه و ها توانايي

  .)1386كرمي، ( »رود. مي
  

  عملكردارزيابي 

است از سنجش نسبي عملكرد فرد در رابطه با نحوة انجام كار مشـخص در يـك    عبارت«      
هـاي بـالقوه    دورة زماني معين، در مقايسه با استاندارد انجام كار و همچنين تعيين استعداد و ظرفيت

  )1381(دعايي،  »ريزي در جهت به فعاليت درآوردن آنها. فرد براي برنامه
 

  كاوي داده
منظـور كشـف الگوهـا و     ها بـه  وتحليل مقادير عظيمي از داده بررسي و تجزيهكاوي به  داده      

هـا مـرتبط اسـت.     شود و معمولاً با ساختن مدل ها اطلاق مي دار در درون داده قوانين پنهان و معني
 ها را با اي از ورودي شود كه مجموعه اي از قوانيني گفته مي يك مدل اساساً به الگوريتم يا مجموعه

آمده از بانك اطلاعـاتي   دست هاي كاركناني به در اين مقاله با استفاده از دادهنمايد.  رتبط ميهدفي م
صورت عملي مورد  كاوي به هاي مختلف داده نيروي انساني سپاه پاسداران انقلاب اسلامي، الگوريتم

   .گيرد ه قرار ميمورد استفاد سمت شغلي كاركنان بيني جهت پيش بهترين الگوريتم ارزيابي قرار گرفته و
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  پنج الگوريتم به شرح ذيل در اين پژوهش مورد بررسي و تحليل قرار گرفته است:
   1بردار پشتيبانالگوريتم ماشين. 1
 2الگوريتم درخت تصميم. 2
    3ترين همسايگان الگوريتم نزديك. 3
  4الگوريتم نيوبيزين. 4

    5الگوريتم شبكة عصبي. 5
 

  شتيبانپ بردار ماشين الگوريتم
زمـان آمـوزش   در  هاي خطي و غيرخطي اسـت.  بندي داده اين الگوريتم روشي براي طبقه      

آنها دقيق هستند و در توانايي خود كند باشد. تواند بسيار  ها مي بردار پشتيبان ترين ماشين حتي سريع
هـا   پشـتيبان  بـردار كنند. ماشين  گيري مي هاي پيچيدة غيرخطي، تصميم سازي محدوديت براي مدل

  .)2018 (الحسيني،بندي مورد استفاده قرار گيرند  بيني و طبقه توانند براي پيش مي
  

 الگوريتم درخت تصميم

 لي ـدلبـه  شـود.  اسـتفاده مـي   ينياهداف تخم ريو سا يبند طبقه يبرا يريگ ميدرخت تصم      
 ميمدل درخـت تصـم   كي است. يا انهيرا يريادگي يها تمياز الگور يكيو درك آن،  ريسهولت تفس
بر اساس  يدر مجموعه آزمون با ساختار درخت ها نمونه گره و برگ است. شه،يمانند ر يشامل قطعات

  .)2019(گوموشچو، اند  شده بندي  طبقهمشخص  ريمقاد
 

 ترين همسايه الگوريتم نزديك

نقطه بـر   كي يبند دسته اي نيمنظور تخم به ،ينيب شيپ ليوتحل هيروش معمولاً در تجز نيا      
كـاربرد دارد   ييها از آن آسان بوده و در مكان استفاده شود. آن استفاده مي گانياساس اجماع همسا

                                                           
1 Support Vector Machine 
2Decision tree 
3 k-nearest neighbors  
4Naive Bayes  
5 Neural Network  
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اـ  نيتـر  كينزد تميآموزش الگور ةندارند. در مرحل يبهره كاف يبند طبقه يها تميكه الگور اـ در   نمونـه  ه،يهمس ه
اـ  داده .رنـد يگ يها قـرار م ـ  مرتبط باكلاس يآموزش يها مجموعه داده اـت را در نزد  يش ـيآزما يه  يك ـياطلاع

شـود   مي نييآزمون برآورد و تعلق آنها به هر كلاس تع يها روش كلاس داده نيكند. در ا مي نييتع ها هيهمسا
توسـط   ديبا K، مقدار هيهمسا نيتر كينزد تميالگور ياجرا ياست. برا هيهمسا نيشتريها، متعلق به ب كه نمونه

  .)2019(گوموشچو،  شود نييتوسط كاربر تع ديفاصله با يارهاي، معKبر ارزش  كاربر وارد شود. علاوه
  

 الگوريتم نيوبيزين

اـ شـمارش     يا است كه مجموعـه  يساده احتمال يبند طبقه كي نيزيبوين تميالگور       اـلات را ب از احتم
اسـتفاده   زي ـب هييتم از قض ـكنـد. الگـور   محاسبه مي ،شدهداده يها در مجموعه داده رياز مقاد يبيفركانس و ترك

دارد كـه   لي ـتما تميالگور كلاس است. ر،يكند كه تمام صفات مستقل با توجه به مقدار متغ كند و فرض مي مي
  .)261-256: 2013 پاتيل،( رديبگ اديتحت نظارت  يبند كلات طبقهشسرعت در م عمل كند و به يخوب به

  

  شبكة عصبي الگوريتم
-و بـه  كار رفته به يرخطيغ يها ستميس نيطور گسترده در تخم به يمصنوع يشبكه عصب      

كـاربرد فـراوان    ، و زمـان كـم   مـت يق اد،يازجمله دقت ز ها نينوع تخم نيا شمار يب يها تيمز ليدل
 يبـرا  يپردازش مواز ةشبك كيبوده كه  يمصنوع يعصب ةشبك ياصل ةدياست. مغز انسان، ا افتهي
 ةاسـت. سـاختار شـبك    يخروج ـ يرهـا يو متغ يورود يرهـا يغمت نيب دهيچيپ يرخطيغ ةرابط نييتع

   .)1397 خواجوي،(نوري دهد يرا ارائه م ها هيها و لا نورون نيارتباط ب ،يمصنوع يعصب
  

  هاكاربرد  صورت خلاصه تشريح الگوريتم به  نام الگوريتم

بردار  نيماش
 يبانيپشت

)Support 

vector 
machines – 

SVMs(  

 ينظارت است كه از آن برا با يريادگي يها از روش يكي
روش ازجمله  نيا .كنند ياستفاده م ونيو رگرس يبند طبقه

 يخوب ييكارا ريهاي اخ است كه در سال يدينسبتاً جد يها روش
 يها ازجمله شبكه يبند طبقه يبرا تر يميقد يها نسبت به روش

 ةكننديبند دستهي كار يپرسپترون نشان داده است. مبنا يعصب
SVM ها  داده يخط ميها است و در تقس داده يخط يبند تهدس

 يشتريب نانياطم هيكه حاشكند  تخابرا ان يخط شود مي يسع
  داشته باشد.

توانند براي  ها مي ماشين بردار پشتيبان
بندي مورد استفاده  بيني و طبقه پيش

  قرار گيرند
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 ميدرخت تصم
)Decision 

Trees 

algorithm(  

 نيو پركاربردتر نيتر ياز قو يكي ميدرخت تصم
ها را به  داده تميالگور نيا ي است.كاو داده يها تميالگور

كند. هر مجموعه شامل  مي ميتقس يمشخص يها مجموعه
 يهمگن كه دارا وبيش كم يها از داده زيرمجموعه نيچند
 يشود. برا مي ميتقس ،هستند بيني پيشقابل يها يژگيو

 شده فروختهت از محصولا يكه اطلاعات ديمثال فرض كن
 9شود كه تعداد  اطلاعات مشخص مي نيا ي. با بررسداريم

تا  15توسط افراد   فروش محصول دوچرخه 10فروش از 
افراد  يفروش برا كيساله انجام گرفته است و تنها  25
 جهينت توان ياطلاعات م ني. از ايما سال داشته 25 يبالا

ا ه در فروش دوچرخه ينقش مهم يگرفت كه سن مشتر
در  ،كند عمل مي گونه اين زين ميدارد. الگوريتم درخت تصم

كرده  وتحليل تجزيهرا  يژگيو نيهدف خاص چند كيمورد 
فروش فراهم  يو هدفمند ينيب شيپ يرا برا طيو شرا

  كند. مي

ها و كشف دانش  كاوش در داده يبرا
  كاربرد دارد.

  
  
  
  
  
  

نزديكترين 
  همسايه
KNN 

  
  
  
  
  
 

 Nearest اي هيهمسا نيتر كينزد يجستجو
Neighbor مجاورت،  يجستجو يا با نامه نيكه همچن

نقطه شناخته  نيتر كينزد يجستجو اي يهمسان يجستجو
كردن  دايپ يبرا يساز نهيمسئله به كي ،شود مي
است. مسئله  كيمتر يها در فضاها نقطه نيتر كينزد

نقطه در  يشامل تعداد Sاست كه: مجموعه  صورت نيبد
 جويوپرس نقطه كي زيو ن Mمانند  كيرمت يفضا كي

q∈ M نقطه  نيتر كيكردن نزد دايداده شده است، هدف پ
صورت  به M ياز موارد، فضا يارياست. در بس qبه  Sدر 
 ارينقاط با مع نيو فاصله ب يبعد -d يدسياقل يفضا كي

 كيمتر يها فاصله گريد ايفاصله منهتن  ،يدسيفاصله اقل
 K ه،يهمسا نيتر كينزد k جستجويشود.  مي دهينجس

  .گرداند يوجو را برم پرس ةبه نقط تر كينزد هيهمسا

 ليوتحل هيروش معمولاً در تجز نيا
 ايو  نيمنظور تخم به ،ينيب شيپ
نقطه بر اساس اجماع  كي يبند دسته
شود. گراف  آن استفاده مي گانيهمسا

k كه در  ستيگراف هيهمسا نيتر كينزد
 نيتر كينزد Kف آن هر نقطه در گرا

  خود متصل است. گانيهمسا
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 بيزي ساده لوح

Naive  
Bayes  

  

بر  ها، دهيبندي پد دسته يبرا يروش زيطور ساده روش ب به
اساس  . براست پديده كيعدم وقوع  اياحتمال وقوع  هيپا
 زيبوياشتراك احتمال) نا ژهيو احتمال (به يذات يها يژگيو
)Naive Bayes classifierهياول نيتمر فتاي) با در، 
 زيبويدر روش نا يريادگي ةويارائه خواهد كرد. ش يخوب جينتا

) Supervised learningبا ناظر ( يريادگياز نوع 
ممكن است پرتقال باشد. اگر  وهيم كي ،نمونه يااست. بر

 نيباشد. اگر ا متر يبا شعاع حدود ده سانت يو كرو ينارنج
در  زيبوينا ،باشند وابسته يكديگربه  يدرست احتمالات به

عمل  يدرست به ،نه ايپرتقال است  وهيم نيا نكهيا صيتشخ
هستند كه  ياريبس يكاربرد يها نامهخواهد كرد. بر

افراد بدون  نيبنابرا .زنند يم نيرا تخم زيبوينا يپارامترها
منظور  امكان به نياز ا توانند يم زيب يسروكار داشتن با تئور

  رند.بهره بب موردنظرحل مسائل 

و  يوجود مسائل طراح با
كه درخصوص روش  ييها فرض شيپ

 يروش برا نيوجود دارد، ا زيب
مسائل در  شتريكردن ب يبند طبقه

  مناسب است. ،يجهان واقع

 يعصب يهاشبكه
)Neural 

Network 

Algorithm(  

 هايروش نترييو عمل نياز پركاربردتر يعصب هايشبكه
كه شامل صدها است  يو بزرگ دهيچيمسائل پ سازي مدل
مسائل  يبرا توانند يم يعصب هايهستند. شبكه ريمتغ

مسائل  ايكلاس است)  كي ي(كه خروج يبند طبقه
است) استفاده  يمقدار عدد كي ي(كه خروج ونيرگرس

است كه هر  يورود يةلا كيشامل  يعصب ةشبك هر شوند.
. است ينيبشيپ يرهاياز متغ يكيمعادل  هيلا نيگره در ا

كه  يا دهيچيپ يها داده وتحليل تجزيه يبرا تميالگور نيا
 ،رديگ يانجام نم سادگي بهها تميالگور ريانجام آن توسط سا

  كاربرد دارد.

-شبكه تميالگورهايي از كاربرد  نمونه
  :ي عصبيها

در  تيبه موفق دنيمانند رس ،يابيبازار
حركت  ينيب شيپي، غاتيتبل يها ارسال نامه

اطلاعات  ريسا ايارز و  سهام، نوسانات نرخ
  .نهيشيپ يدارا يمال اليس
و  يديتول يها فرآيند وتحليل تجزيه

 بيني پيشو هر مدل  كاوي ي، متنصنعت
از  يا دهيچيپ يها ليكه شامل تحل

 نسبتاً يهايو خروج اديز يهايورود
  كم باشد.

  
  1: بررسي الگوريتم ها1جدول شماره 

  
                                                           

  )(https://www.cyberpolice.irفتا  سيپل يرسان ع اطلا گاهيپا 1
  )(http://qlikiran.com كليك ايران
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  پيشينة تحقيق
هاي علمي و ها، مقالهگرفته از طريق مراجعه به آثار مكتوب اعم از كتابهاي صورت در بررسي

بـا   كاركنـان  يشـغل  گـاه يسمت و جا ينيب شيپ يالگو ةارائمنابع الكترونيكي، منبعي كه به موضوع 
نـوعي بـا    اما برخـي منـابع كـه بـه     پرداخته باشد، يافت نشد، نيماش يريادگي ستمياز س يريگ بهره

  بط است، به شرح ذيل احصا گرديد:موضوع پژوهش مرت
طراحـي مـدل   «اي تحت عنوان  )؛ در مقاله1389( عادل آذر، پرويز احمدي و محمد وحيد سبط

 درخـت  ،هشوپژن يا در كاوي مورداستفاده داده » تكنيككاوي انتخاب نيروي انساني با رويكرد داده
 QUEST،CHAID،C5.0 الگــوريتم از دهستفاا با نيــز عداقو اجستخرو ا ستا يگير تصميم

. درنهايت ضمن ارائة مـدلي جهـت انتخـاب متغيرهـاي تأثيرگـذار،      ستا هشد منجاا CARTو
آمـده، قواعـد غيربـديهي مشـخص و      دسـت  هاي مناسب از بين قواعد بهمتغير هدف و الگوريتم

كـارگيري صـحيح و علمـي كاركنـاني كـه از طريـق        علت وجود اين قواعد تبيين شده است. به
هـاي خـدمات   ويـژه در سـازمان   شوند و بهها انتخاب ميها و شركتي ورودي مؤسسههاآزمون

كاوي و كشف دانش نهفتـه در ايـن    محور، داراي اهميت خاصي است كه با استفاده از علم داده
زمينه بسيار مؤثر خواهد بود. در اين مقاله نويسنده ضمن بيـان رويكردهـاي پيشـين بـه حـوزة      

هـاي پيشـين توسـعه داده    در مديريت منابع انساني، تلاش نموده تـا مـدل   كاوي استفاده از داده
درخت تصـميم)  ( شود و مدل جديدي با نگرشي پويا و تأكيد بر انتخاب بهترين الگوريتم ممكن

  .  ها ارائه نمايدمتناسب با بانك داده
 با كار نيروي بازدهي افزايش«اي تحت عنوان  )؛ در مقاله1390( مرضيه جوادي و حميدرضا جوادي

به بررسي ميزان رضايتمندي كاركنان از نـوع   با استفاده از پرسشنامه، »كاوي داده هايتكنيك از استفاده
كـاوي   هـاي داده هاي پرسشنامه را با استفاده از الگوريتمشغل خود پرداخته است، سپس سؤالات و پاسخ

بيني رونـد افـت كـارايي، مـورد      يشهاي كارمندان، با هدف پمجموعه داده تحليل نموده و همچنين
 k fold crossشـده، بـه كمـك الگـوريتم      هـاي انجـام  ارزيابي قـرار گرفتـه اسـت. بـا ارزيـابي     

validation  10مقـدار  با k=  هـاي  هـا، اعمـال تكنيـك   بـراي دادهRandom Forest  فـرا ،
  ، بالاترين دقت را به همراه داشته است.j 48بر روي  Baggingيادگيرنده 
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 ناسي تحقيقش روش

اين تحقيق از نوع كمي با رويكرد موردكاوي است كه در آن با استفاده از اسناد بالادستي و      
آوري اطلاعـات صـورت پذيرفتـه و مبتنـي بـر       هاي مؤثر مندرج در اسناد مذكور، جمعحول شاخص

 ـ كاوي روش بهينه انتخاب شده است. بر اين اساس پـژوهش مـذكور را مـي    هاي دادهروش وان در ت
  بندي نمود.  بيني نيز دسته پژوهي با رويكرد پيش هاي آيندهحوزة روش

هـاي سـازماني    هاي مربوط به ويژگي ركورد از مجموعه داده 1100در اين پژوهش با استفاده از 
اي جهـت تعيـين    كاركنان شاغل در سپاه پاسداران انقلاب اسلامي و تحليل آنها به الگوي شايسـته 

آمـده   دسـت   هاي فردي آنها در مجموعه بـه  غلي كاركنان با در نظر گرفتن ويژگيسمت و جايگاه ش
قبل از  ،وجود داشت آنهادر  پردازشپيش به  ازيموجود خام بوده و ن يها داده نكهيبا توجه به ا است.
و  هيلاو يسازدهدف استاندار با ها داده پردازش پيش .اند قرار گرفته هيمورد پردازش اول هاداده ل،يتحل

به شرح  ها ويژگي نيمهم بوده كه ا يژگياست. هر فرد شامل چند و گرفته صورت آنها يساز نرمال
   شده است: پردازش و استاندارد ليذ

  
  هاي فردي:ويژگي

دهي كاركنان نيروهاي مسـلح   هاي مهم و اساسي در سازمان درجه هر فرد: درجه يكي از ويژگي. 1
است. درجه هر يك از كاركنان  19و حداكثر  5آن حداقل  دارتحت بررسي اين پژوهش است كه مق

 تحت تأثير دو عامل ميزان تحصيلات و سنوات خدمتي قابل ارتقا به مقطع بالاتر است.
  

  سمت  تحصيلات  درجه

  متصدي  هر تحصيلاتي  9تا  5
  سرمتصدي  ديپلم و زيرديپلم  11و  10
  كاردان  ديپلمفوق  11و  10

  كارشناس  ليسانس  11

  كاردان  ديپلم و زيرديپلم  13و  12
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  كارشناس  ديپلم و بالاترفوق  13و  12

  كارشناس ارشد  ديپلم  15و  14

  كارشناس ارشد  سال) 20ديپلم (با سنوات كمتر از فوق  14

  مدير  سال) 20و بيشتر از  20ديپلم (با سنوات فوق  14

  مدير  ليسانس و بالاتر  15و  14

يا كارشناس ارشد   ديپلمفوق  15
  مدير

  مدير  ليسانس و فوق ليسانس  16

  مدير عالي  دكتري  16
  مدير عالي  هر تحصيلاتي  17

  : خصوصيات2جدول شماره 
  
 لاتيتحص زاني، ميشغل گاهيسمت و جا نييدر تع تأثيرگذاراز عوامل  يك: يلاتيتحص زانيم. 2

موجـب   لاتيسـطح تحص ـ  شيافـزا  درواقـع دارد.  ميمسـتق  ةرابط ة فردكه با درج استهر فرد 
  شود. مي هر كارمند شغل و سمت يموجب ارتقا زيدرجه ن يدرجه و ارتقا يارتقا

كاركنـان   دهـي  سـازمان  يدر ارتقـا  يمهـم و اساس ـ  هاي ويژگياز  گريد يكي :ينخبگ ازيامت. 3
در  تواند ي ميلاتيباشد با هر سنوات و تحص ازيامت نيا يدارا يكه هر فرد است ينخبگ ويژگي
  شود. كارگيري به يتيريمد هاي سمت

را  يابي ـهر فرد تـا زمـان مـورد ارز    كار بهزمان شروع  زانيم يسنوات خدمتي: سنوات خدمت. 4
اضافه  كاركنان يسنوات برا پايه يك هر دوازده ماه،  يو به ازا نمايند سنوات خدمتي تعريف مي

  شود. مي
 شيواحد افزا كيجه عدد در لاتيسال سنوات و در صورت عدم مشكل تحص 4هر  يازا به. 5

  يابد. مي
دسـته   7بـه   سپاه پاسداران انقـلاب اسـلامي  در  شغل و سمت در نظر گرفته: شغل و سمت. 6

  ي.متصد ،يكارشناس ارشد، كارشناس، كاردان، سرمتصد ر،يمد ،يعال ريمدشود:  تقسيم مي
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تحصـيلات،  نيز به پنج عامـل درجـه،    هر يك از كاركنان شغل نييتع يبرا يابيارز يپارامترها
  گيرد. شده كه مورد بررسي قرار مي  نخبگي و مهارت فردي و سنوات خدمتي تقسيم

  

 هاي تحقيقوتحليل داده تجزيه

 صورت گرفته است. 3,20,2 نسخة 1اُرنج افزار نرم با استفاده از ها دادهو پردازش  سازي پياده      
گيگـاهرتزي و   2,4اي، فركـانس   هشت هسته ةبا پردازند رايانهدستگاه  كي يبر رو هاتميالگور نيا

موجـود پـس از    هـاي  داده ،افـزاري  نـرم  سازي پياده يشده است. برا سازي گيگابايتي پياده 4حافظة 
 يقرار گرفت. در ابتـدا  برداري بهرهمورد  ياصل ةداد عنوان بهشده و  اكسل ليوارد فا ياستانداردساز

 يريادگي ـ يقرار گرفته است. بـرا  مورد استفاده 2هدفعنوان  به »يسمت شغل« افزار نرم سازي پياده
از  پـس  است. شده انتخاب  3برداري هاي نمونه داده عنوان بهموجود  هاي داده از درصد 70 زين نيماش
كه مقـرر اسـت توسـط     دالوروديكاركنان جد يژگيركورد از و 60تعداد  ها،تميو آموزش الگور ميتنظ

نمونـه از   10. شـوند  يم يمعرف افزار نرمبه  ،آن انجام شود بيني پيش اتيعمل ،پيشنهاددهنده سيستم
  .است ليشرح ذ بهشده،  بيني هاي مختلف پيش شده كه توسط الگوريتممعرفيخام  يركوردها

  قرار گرفته بيني پيشو  ليمورد تحل توسط ماشين ركورد 60از  تصادفي ركورد 10 : 3شماره  جدول
                                                           

1Orange 
2Target 
3Data sampler 
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از  يمتفاوت هاي بيني پيش ،مختلف هاي الگوريتم ،شود اهده ميمش 3 در جدول كهطور همان      
را نسـبت بـه    حيو صـح  كسـان ي هاي بيني پيشاز موارد  ياريو در بس دالوروديجد افراد يمت شغلس

  .اند داده انجام شده، گرفته نظر در هاي شايستگي
 هـاي  ويژگياز  F4  اريمع گيري اندازهو  3 ، صحت عملكرد2 ، دقت تكرار1گيري  اندازهدقت       
 هـا  الگـوريتم در  ذكرشـده مـوارد   يپژوهش است. جهت بررس ـ نيا هاي بيني الگوريتم پيشمهم در 
  محاسـبه  افـزاري  نرم صورت بهفوق  يقرار گرفته و پارامترها يابيارز ركورد موجود مورد 60مجموع 

  ت.آمده اس 4 و 3، 2 ،1 نمودارهاي4 آن در جدول شماره  ياست كه خروج شده
 

Method Classification 
Accuracy 

F-measure Precisions Recall 

Tree 0.979 0.978 0.979 0.979 
Neural Network 0.924 0.913 0.911 0.924 

KNN 0.864 0.852 0.863 0.864 
SVM 0.858 0.84 0.838 0.858 

Naive Bayes 0.824 0.812 0.81 0.824 
  Fگيري و معيار  دقت تكرار، صحت اندازهبندي،  ميزان دقت طبقه :4جدول 

  

   الگوريتم گيري اندازه دقت
دقـت   اريمع نياست كه ا يبند دقت طبقه تميالگور كي ييكارا نييتع يبرا اريمع نيتر مهم      

محاسـبه   اريمع نيتر يو عموم نيمشهورتر اريمع نيا درواقعكند.  را محاسبه مي يبند طبقه كيكل 
چند درصـد از كـل    شده طراحي يبند طبقه دهد، ياست كه نشان م يبند طبقه يها تميالگور ييكارا

 ةو نمودار شمار 2 ةدر جدول شمار كرده است. يبند طبقه يدرست را به يشيآزما يركوردها عهمجمو
بـا   نيزيوبين تميالگور و نيدرصد بالاتر 97,90ن زايبا م ميدرخت تصم تميالگور شود، ميمشاهده  1
  داراست. ها الگوريتم نيرا در ب بندي طبقهدقت  زانيم نيكمتر ،صددر 82,40 زانيم

                                                           
1Classification Accuracy  
2Recall 
3Precision 
4F-measure 
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  شده استفاده هاي الگوريتم بندي طبقهدقت  زانيم:1نمودار 
  

  الگوريتم تكرار دقت
مقـدار،   كي ـاز  يمتـوال  هـاي  گيري اندازهاست كه در  يمعن نيبه ا تميدقت در تكرار الگور      
  هستند. كيم نزدهبه شدهگيري  اندازه ريچقدر مقاد

  شده استفاده هاي الگوريتم تكرار دقت ميزان :2 نمودار
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 زاني ـبـا م  ميدرخت تصـم  تميالگوركه  شود ميمشاهده  2 ةو نمودار شمار 4طبق جدول شماره 
 »دقـت تكـرار  « زاني ـم نيدرصد كمتـر  82,40 زانيبا م نيزيوبين تميالگور و نيدرصد بالاتر 97,90
  داراست. ها تمالگوري نيرا در ب تميالگور

  
 الگوريتم صحت

 از الگـوريتم  توسـط  شـده  بنـدي  طبقه صحيح موارد مقداري نسبت معنيبه الگوريتم صحت      
 بررسـي  در مهـم  هـاي  ويژگـي  از يكي كه است مذكور كلاس در حاضر موارد تعداد به كلاس يك

  هاست. الگوريتم
  

  
  هشد استفاده هاي الگوريتم عملكرد صحت ميزان :3 نمودار

 درصـد  97,90 ميزان با تصميم درخت الگوريتم دهد مي نشان 3 شمارة نمودار و 4 شمارة جدول
 بـين  در را »عملكـرد  صـحت « ميـزان  كمتـرين  درصـد  81 ميـزان  با الگوريتم نيوبيزين و بالاترين
  داراست. تحليل مورد هاي الگوريتم
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 كننـدة  توصـيف  همچنين و است بندي كلاس كيفيت ارزيابي براي مناسبي پارامتر F معيار      
 الگــوريتم يــك بــراي اســت. عملكــرد صــحت و تكــرار دقــت كميــت دو مــابين دار وزن ميــانگين
 برابـر  وضـعيت  بدترين در و باشد مي 1 با برابر اين كميت مقدار ايدئال، شرايط در كنندهبندي كلاس

  .است صفر با
  
 

  شده استفاده هاي الگوريتم Fمعيار  مقدار :4 نمودار
  

 بـا  تصـميم  درخت الگوريتم شود، مي مشاهده 4 شمارة نمودار و 4 شمارة جدول در كهطور همان
 بـين  در را F معيـار  مقـدار  كمتـرين  0,812 ميـزان  بـا  نيـوبيزين  الگوريتم بالاترين و 0,978 ميزان

  داراست. ها الگوريتم
  

  گيري و ارائه راهكار و پيشنهادات نتيجه      
 از يكي كاوي داده هاي تكنيك شد، اشاره فوق پژوهش مختلف مراحل طي در كهطور همان      

 بسـياري  هاتكنيك اين كه بوده گوناگون مسائل بررسي و تحليل در دقتبا و مؤثر بسيار هاي روش
 شـد  اشـاره  تـر نيـز   پيش كه چنان آن. آورند مي دستبه هاي گوناگون داده از را مختلف هاي دانش از
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 از يكي معين، الگوريتم پنج كمك با و ماشين يادگيري از استفاده با جديد نانكارك شايستگي ميزان
 پـردازش،  پـيش . آيـد مـي  دسـت بـه  كاوي داده هايتكنيك طريق از كه بوده هاداده پنهان اطلاعات

 توانـد  كه مـي  بوده ها داده تحليل هاي قسمت ترين مهم از يكي داده نرماليزه كردن و استانداردسازي
 تعـالي  و رشـد  برابـر،  شـرايط  در تـر  شايسـته  افـراد  انتصاب .شود واقع مؤثر بسيار لگوريتما دقت در

 پـژوهش  و دهـد  مـي  نيـل  موفقيـت  بـالاتر  هـاي  قله به را سازمان و داشته پي در را بيشتر سازماني
 ميـزان  بـا بـالاترين   تصميم درخت الگوريتم آمده دست به هاي داده طبق دهد مي نشان گرفتهصورت
 درصـد،  97,90 ميـزان  بـه  تكـرار  دقـت  ميـزان  بـالاترين  درصد، 97,90 ميزان به بندي بقهط دقت

 0,978 ميـزان  بـه  F معيـار  مقـدار  بهترين و درصد 97,90 ميزان به عملكرد صحت بالاترين ميزان
آنها بر  پيشنهادي سمت تعيين و جديد كلية كاركنان شايستگي تحليل ميزان براي الگوريتم بهترين
 دقت بندي، طبقه دقت مقادير ميزان كمترين با نيز نيوبيزين الگوريتم فروضات تحقيق است.مبناي م
 جديـد  كاركنان كلية شايستگي ميزان براي ترين الگوريتم نامناسب F معيار و عملكرد صحت تكرار،

  است. شده شناخته  آنها پيشنهادي سمت تعيين و
 ـ  در پايان اين مقاله پيشنهاد مي ه وجـود خطـاي انسـاني و بعضـاً وجـود عوامـل       شود با توجـه ب

دهـي كاركنـان و    اي) مبتني بر سـلايق و علايـق افـراد مـؤثر در سـازمان      غيرضابطه( غيرسيستمي
آمده و ابزارهاي مناسـبي كـه    دست كاوي به هاي دادههمچنين نتايج خوبي كه با استفاده از الگوريتم
جاي اسـتفاده از  دهي به )، مديران و مسئولان سازماندر اين زمينه موجود است (اورنج، رپيدماينر و...

كـاوي آورده تـا عـلاوه بـر كـاهش      هاي دادههاي سنتي، روي به استفاده از ابزارها و الگوريتمروش
دهي ممكن را انجام داده و ضابطه را جـايگزين رابطـه نماينـد و موجـب      ترين سازمان زمان، مناسب

  ارتقاي سازمان شوند.
هاي نيروي انساني ماننـد اسـتعداديابي، ترفيعـات،    شود در ساير حوزه پيشنهاد ميهمچنين       

هـاي  تحقيقـاتي انجـام بگيـرد و بـا اسـتفاده از الگـوريتم       ...تحصيلات، گزينش نيروهـاي جديـد و  
مرتبط بـا  ( دست آورده و ضمن آموزشهاي مختلف را بهترين روش ممكن در حوزه كاوي بهينه داده

عنـوان نمونـه در حـوزة گـزينش، بـا       كاركنان، از علوم جديد بهره كافي را ببرند. بهاين علم جديد) 
تـوان بـا اسـتفاده از     هـاي مـؤثر بـر آن، مـي    استفاده از بانك سابقه جذب كاركنان و يافتن ويژگـي 
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كاوي تشخيص داد كه آيا فرد مورد گزينش، مطلوب سازمان بوده و چه ميزان صلاحيت جـذب   داده
  اران انقلاب اسلامي را دارد.در سپاه پاسد
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