
 

 

 2444 الصیف ،ثانیالالعشرون، رقم و  سسادال السنة الاسلامیه الادارة ةمجل/  271

 

  علاقة النظرة الدینیّة مع حصیلة العمل المهنیة لموظّفی شرکة التبائع فی إیران

  رفیق حسنی

   محمّد محمّدی

 

هذه الدراسة تمتّ بهدف تحدید علاقة النظرة الدینیّة مع حصیلة العمل المهنیّة لموظّفی شرکة التبائغ فی إیران. 

نسمة  5522حالة الدراسة الوصفیّة ـ التمامنیةّ. یحتوی المجتمع الإحصائیّ إلی کلّ موظّفی شرکة التبائع فی إیران بعدد 

ان إلی طریقة أخذ النموذج فی تناول الید علی مثالیّة النموذج. إستفادت رجل منهم علی قائمة مورج 522الذین إختار 

(. عرضت 2995( و حصیلة العمل المهنیةّ لباترسون )2711لجمع المعلومات من إستمارات النظرة الدینیّة لسراج زادة )

لهم مع حصیلة العمل المهنیّة  تواجدات الدراسة أن تکون بین الجانب الإعتقادیّ و الجانب التجربیّ و الجانب المناسکیّ

علاقة إیجابیّة و ذات المعنی و لکنّها لم تجد بین الجانب التابعیّ و حصیلة العمل المهنیّة علاقة ذات المعنی. و کذلک 

کانت النتائج عارضة العلاقة الإیجابیّة و ذات المعنی فی النظرة الدینیّة و حصیلة العمل المهنیةّ. عرضت ضریبة رجرسیون 

ضاً أن یتکهّن من بین أربعة الجوانب فی متبدّل النظرة الدینیةّ، الجانب التجربیّ وحدة إلی حصیلة العمل المهنیةّ. علی أی

 هذه یفترح أن یعتنی لأجل إزدیاد حصیلة العمل المهنیّة للموظفّین فی المراحل التعلیمیّة إلی النظرة الدینیةّ.

 

 یلة العمل المهنیّة، شرکة إیران التبائغ.النظرة الدینیّة، حص الکلمات الرئیسیة:

  

 

  الإسلامیّة، سنندج، إیرانقسم العلوم التربویّة، الوحدة سنندج، جامعة الحرّة الأستاذ فی الکاتب المسؤول: مساعد 

 خبیر الماجستیر فی الإدارة التجاریّة بجامعة الحرةّ الإسلامیّة، سنندج، إیران 
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  بحث العلاقة فی تعمّق الروحیّة و حصیلة عمل الموظّفین للحرص

  محمدرضا سلطانی

 مهدی محمدی 

  مهدی عقیلی عطار
 

السلام. هذا  قد عالجت هذه الدراسة إلی مفعول الروحیّة علی حصیلة عمل الموظّفین فی حرس الإمام الرضا علیه

البحث من الإستعمالیّ، و بما أن یتبع تقدیم الصورة من مفعول تعمّق الروحیة علی حصیلة العمل فالدراسة دراسة دراسیةّ 

ماهیّة القضیّة و أهداف الدراسة تمّت إلی طریقة تحت الغصن المساحیّ. بحثیّة ـ وصفیّة. من ناحیة أخری بالعنایة إلی 

تحتوی ادوات الدراسة إلی إستمارتی الروحیّة و حصیلة عمل الموظّفین. إنّ تواجدات هذا البحث التی قد أصبحت 

امبیوتریّة إس بی التجزئة و التحلیل إفادة عن ضریب تضامن بیرسون و تحلیل رجرسیون عدة مرّات و الآلة اللینة الک

إس إس فتعرض أن یکون لها متبدلّ حصیلة العمل للموظّفین علاقة مباشرة و ذات المعنی إلی کلّ عناصر تعمقّ الروحیةّ 

تشمل إلی العقائد و الفضائل الأخلاقیّة و المناسک و إلی نفسها تعمّق الروحیةّ؛ تعنی أنّها تکثّر بکثرة الروحیّة و حیث 

السلام أیضاً. و کذلک کان عنصر العقائد من بین عناصر تعمّق  الموظّفین لحرس الإمام الرضا علیه عناصرها حصیلة عمل

الروحیّة أکثر حصّة فی تکمّن حصیلة العمل للموظّفین فإذن ننتجّ کذا أنّه یمکن بکثرة تعمّق الروحیّة فی بیئة العمل 

هنیّ و باعث الموظّفین الباطنیّ و فی النهایة حصیلة أعمالهم خاصّة إلی ترکّز علی تعزیز عنصر العقائد أن یکثرّ شوق الم

 فی المنظّمات.
 

الروحیّة و حصیلة العمل فی المنظّمة، الروحیّة فی حرس الثورة، تعمقّ الروحیّة و حصیلة  الکلمات الرئیسیة:

 .العمل فی الحرس

 

 

 

 
 

 

 ساعد الأستاذ فی کلیة الإدارة و التصمیم بجامعة الإمام الحسین)ع( الجامعم 

 ساعد الأستاذ فی کلیة الإدارة و التصمیم بجامعة الإمام الحسین)ع( الجامعم 

 خبیر الماجستیر فی إدارة المصادر الإنسانیة بجامعة الإمام الحسین)ع( الجامع 
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  الإیضاح الإستعاریّ فی طراز الحاکمیّة بکلمة القرآن

  رضا سبهوند

 رقانی فیونس 

  صالحی سنح
 

فی العقدة الأخیرة فضیّة الحاکمیّة الجیّدة فی المجامع العلمیّة و السیاسیّة فی العالم و کذا فی داخل البلاد قد إنّ 

فی الحاکمیةّ للبلاد کلّها. هذه المقالة قد « الجیّد»عُنیت بها عنایة جداًّ و تستفید من هذه النظریّة للقضاء عن مقدار وجود 

الغربیةّ، و بهدف تناول « الحاکمیّة الجیّدة»بدراسة القرآن خلال البحث الإیجازیّ فی النقود المقبولة إلی نظریّات عالجت 

الید إلی النظریّة الإسلامیّة من الحاکمیةّ. إنّ العنایة إلی المقادیر الکثیرة فی الآیات القرآنیّة لإیضاح جوانب الحاکمیّة 

أن تعالج إلی بیان الرأس الآخر للخیال « الحاکمیّة السیئّة»علی مثالیّة  تخراج القدویّة منهاالفرعونیّة قد حاولت إلی الإس

فلذلک قد جعلت الآیات المرتبطة عنها تدبّراً إلی طریقة البحث الموضوعیّ فی القرآن ثمّ «. الجیّدةالحاکمیّة »بحیث أنّها 

مودیل حاکمیّة الفرعون بالظّ عن إستراتیجیّ الإستدلال  کسبت المدلولات الأوّلیّة و الإعادة فی نظرها و إستخرج

الإستعاریّ. قد بان فی المودیل المکتسب أنّ الحاکمیّة من نظرة القرآن، عنده جانبا الباطنیّ و الظاهریّ و باطنه الذی 

من هذه الجوانب ذات یعادل بالنسبة إلی الحاکمیّة إلی الله، و ظاهره الذی تحتوی نسبته إلی الشعب فقط یتجلّیان. کلّ 

 . ثلاثة أقسام فهی النظرة و الإقتراب و حصیلة العمل التی یفعل بعضها إلی بعض رتبة.

 

 الحاکمیّة الجیّدة، الإستدلال الإستعاریّ، طریقة البحث الموضوعیّ، القرآن الکریم. الکلمات الرئیسیة:

  

 

 الکاتب المسؤول: الأستاذ فی قسم الإدارة التجاریّة، جامعة لرستان 

 جامعة طهران، صنع السیاسة طالب الدکتوراة فی 

 طالب الدکتوراة فی الإدارة، جامعة لرستان 
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التصرّفیّة لموظّفی  ه إدارة المصادر الإسلامیّة الإنسانیّة علی الخلفیّاتمفعول

  الدائرات الحکومیّة إلی ترکّز علی دور الوساطة فی فضائل العمل الإسلامیّة

  محمّد شاکر أردکانی

  منصور نیکنام جو
 

فی العصر الذیّ کان الدین مفعولاً کثیراً فی الحیاة و عمل الأشخاص فیمسی أخذ الإقتراب الإسلامی فی إدارة 

المصادر الإنسانیّة ضروریّاً. هذه الدراسة قد تمتّ إلی هدف تحلیل المفعول فی إدارة المصادر الإسلامیّة الإنسانیةّ علی 

وساطة فی فضائل العمل الإسلامیةّ. هذه الدراسة من ناحیة الهدف إستعمالیةّ، و الخلفیّات التصرّفیّة إلی ترکّز علی دور ال

من ناحیة الماهیّة و المنهج وصفیّة ـ علیّّة بتنی علی نطاق الفلسفة العملیّة الإیجابیةّ. إنّ النموذج الإحمائیّ للدراسة 

رجل منهم بناءً علی أنماط رأس أنملة  522الموظّفون فی الدائرات الحکومیّة المختارة فی مدینة فسا الذین إختار 

المعادلات البنائیة بشکل ما فی تناول الید. جمعت معلومات الدراسة عن سبیل الإستمارات قد بنیت بواسطة الباحث و 

دت و المواصفات الموحّدة فی إدارة المصادر الإسلامیّة الإنسانیّة و فضائل العمل الإسلامیّة و الخلفیّات التصرفّیّة و أیّ

( و نتائج متساویة و متضادّة لکلّ المتبدلّات. عرضة التجزئة و تحلیل معلومات الدراسة إلی 927/2وثائق )آلفا کرونباخ 

، أن یکون لإدارة المصادر الإسلامیّة Smart-PLS3منهج بناء القدوة فی المعادلات البنائیّة مع الآلة اللینة الإلکترونیة 

لتصرّفیّة تحتوی إلی الرضاء المهنیةّ، و التراع المهنیّ و التصرّف المدنیّ فی المنظّمة مفعول الإنسانیّة علی الخلفیّات ا

إیجابیّ و علی عزم مغادرة الخدمة فی الموظّفین مفعول سلبیّ. و کذلک تصاحب إدارة المصادر الإسلامیةّ الإنسانیّة علی 

من ناحیة أخری أیّد دور فضائل العمل الإسلامیّة مباشرة علی و ذات المعنی، و  فضائل العمل الإسلامیّة مفعول الإیجابیّ

 الخلفیّات التصرّفیةّ و علی مثالیّة الواسطة معاً.

 

إدارة المصادر الإنسانیةّ، إدارة المصادر الإسلامیّة الإنسانیةّ، فضائل العمل الإسلامیّة، الخلفیّات  الکلمات الرئیسیة:

 .التصرّفیّة
  

 

  :مساعد الأستاذ فی قسم الإدارة الحکومیّة، جامعة أردکان، أردکان، إیرانالکاتب المسؤول 

  ،إیرانخبیر الماجستیر فی إدارة المصادر الإسلامیّة الإنسانیّة، جامعة أردکان، أردکان 
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مفعول الذکاء الروحیّة الإسلامیّة و أخلاق العمل الإسلامیّ علی الإلتزام 

 التنظیمیّ و عزم مفادرة المهنة للموظّفین 

 )الدراسة الموضعیّة: منظّمة الثقافة و التوجیه الإسلامیّ(

  یوسف زرنجاریان

  جواد عزیزی
 

ما الإنسان فی العالم الحالیّ یحسّ بعلّة تحت المفعولیَّة علی تفکرّ ما بعد العصریّة یوماً بعد یوم الخلأ و الجوف إنّ

الکثیر فی نشاطاتهم. تؤدّی کینونة الروحیّة فی البیئة العملیّة إلی تعزیز الباعث و رجاء الموظّفین. قد عرفّ هذا المدلول 

لنسج الثقافیّ و الدینیّ بصیغة الذکاء المعنویّة و الروحیّة الإسلامیةّ. قد تمّت هذه الدراسة فی المجتمعات الإسلامیّة بعلة ا

فی بهدف معالجة المفعولیّة فی الذکاء الروحیّة الإسلامیّة و أخلاق العمل الإسلامیّ علی الإلتزام التنظیمیّ و عزم المغادرة 

میّ بمحافظة کهکیلویه و بویرأحمد. إنّ طریقة البحث من الوصفیّة ـ مهنة الموظّفین فی منظّمة الثقافة و التوجیه الإسلا

رجل من الموظّفین فی منظّمة الثقافة و  262التضامنیّة و من ناحیة الهدف إستعمالیةّ. کان المجتمع الإحصائیّ للدراسة 

وکران بطریقة أخذ النموذج رجل منهم علی صیغة ک 222التوجیه الإسلامیّ بمحافظة کهکیلویه و بویرأحمد الذین إختار 

فی تناول الید. کانت أدوات جمع المعلومات إستمارات و قد إستفادت الإختبار الفرضیات من طریقة الأقلّ بالمربّعات 

. تحکی تواجدات الدراسة إلی PLS2-SMART( مع الآلة اللینة الإلکترونیّة PLS-SEMالجزئیّة فی قدوة )

. قد کان بین الفرضیاّت فی أخلاق العمل الإسلامیّ علی 92/2الإطمئنان بمقدار تصدیق الفرضیاّت کلّها فی مستوی 

أکثر المفعولیّة علی الإلتزام التنظیمیّ. إضافة إلی هذه، فیما یکون بین فرضیات الذکاء الروحیّة الإسلامیّة  182/2مبنی 

 أکثر المفعولیّة علی عزم المغادرة فی مهنة الموظّفین.  176/2علی مبنی 

 

ذکاء الروحیّة الإسلامیةّ، أخلاق العمل الإسلامیّ، الإلتزام التنظیمیّ، عزم المغادرة فی مهنة ال الکلمات الرئیسیة:

 الموظّفین، منظّمة الثقافة و التوجیه الإسلامیّ

  

 

 مساعد الأستاذ فی کلیة الآداب و العلوم الإنسانیّة بجامعة یاسوج 

 بجامعة طهران خبیر الماجستیر فی الإدارة الصناعیّة 
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 إعتراف الأسباب المؤثّرة علی توسّع ثقافة الوقف 

 مع إقتراب تحلیل المحتوی فی عتبة القدس الرضویّ

 مرتضی غیورباغبانی سید 

  مرتضی رجوعی

  علی بورنگ

  محسن مرادی

  هادی نصرآبادی
الوقف یعتبر علی عنوان بعض المصادیق الهامةّ فی الخیرات بدین الإسلام و الأدیان الأخری مازال الوقف کان  إنّ

الرصید القویّ العزیز لتأمین الحیاة المادیّة خاصةّ للشعب قلّة الدخل و المستضعفین و کذا توسعّ الثقافة الدینیةّ، و 

بأخذ الإقتراب ن الظرف الإقتصادیّ و الثقافیّ و الإجتماعیّ. تحاول الدراسة المعارف القرآنیّة و الإسلامیّة الغنیّة و تحسّ

النوعیّ بینی علی طریقة تحلیل المحتوی أن تتبع نتیجةالمحتویات الأساسیةّ و المنظّمة و الشاملة المتّصلة إلی قضیّة 

ثقافة التی تؤدّی إلی توسّع السنةّ البحث فتجیب بهذه المسألة التی هل یمکن أن یعترف أسباباً فی نطاق مستویات ال

الحسنة للوقف فی عتبة القدس الرضویّ. إنّ هذه الدراسة علی هدف البحث من الإکتشافیّ و حالة جمع المعلومات من 

المکتبیّ و المیدانیّ. کان مجتمع البحث الإحصائیّ لحداثات متصفة البنائة تحتوی إلی الأساتذة، و واضعین السیاسة، و 

ن للتنفیذ، و المتولّین، و الواقفین. إختار أخذ النموذج بطریقة طلقة الثلوجة و ثمّ تحلیل المعلومات بإفادة من المستبیی

محتوی منظّمة فهی ثلاثة  27محتوی و عامة و  12التی إستخرجت جمعاً من  MAXQDAالآلة اللینة الإلکترونیة 

مستوی العقائد ثلاثة عناصر فهی سبب إنشاء الحدیث و محتویات شاملة الظواهر، و القیم و العقائد. إعترفت فی 

لاثة عناصر أیضاً فهی إکرام الواقفین، و تعزیز القیم ة فإنّها الوقف و بناء الثقة و الغراش، و فی مستوی القیم ثدثالمحا

هی الأخصّائی فی الإجتماعیةّ و الدینیةّ، و توسعّ الوقف للمشارکة، و فی مستوی الظواهر و المجعولات ثمانیة عناصر ف

عنصر الوقف، و واضعی السیاسة و المنفذیّن، و التوسّع الصوریّ، و مجالات الوقف، و إبانة العائل و المضیقات للوقف، و 

 إعادة البناء للموقوفات، و ابلاغ الأخبار، و الإعلانات.

 .الظواهر، و المجمولاتتوسّع ثقافة الوقف، ماقبل الفرضیّات و العقائد، القیم،  الکلمات الرئیسیة:

 

 مساعد الأستاذ فی قسم إدارة کلیّة الإدارة و المحاسبة، جامعة إمام الرضا)ع( الدولیّة، المشهد، إیران 

  إیرانکلیّة الإدارة و المحاسبة فی قسم الإدارة، جامعة إمام الرضا)ع( الدولیّة، المشهدمساعد الأستاذ فی ، 

 الإدارة و المحاسبة، جامعة إمام الرضا)ع( الدولیّة، المشهد، إیران الکاتب المسؤول: قسم الإدارة، کلیّة 

 قسم الإدارة، کلیّة الإدارة و المحاسبة، جامعة إمام الرضا)ع( الدولیّة، المشهد، إیران 

 قسم الإدارة، کلیّة الإدارة و المحاسبة، جامعة إمام الرضا)ع( الدولیّة، المشهد، إیران 


