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تقدیم قدوة التصرّف فی الإستهلاک فی الإسلام مع إقتراب تحلیل المحتوی 

  متمرکزاً علی آیات القرآن الکریم و أحادیث المعصومین علیهم السلام

  أفجهسید علی أکبر 

   غلامرضا مصباحی مقدم

  وحید خاشعی

 أحمد ترابی 
 

تصاحب قدوة تصرّف الإستهلاک لأیّة المجتمعات دوراً حیاتیّاً و أساسیّاً فی تکریس المصادر لإنتاج أقسام 

الإقتراب الإسلامیّ  قد عالجت فی هذه المقالة مع .الأمتعة و تقسیمها و کذا التوسّع الإقتصادیّ و الإجتماعیّ و السیاسیّ

إلی الحیازة هذه، و لهذه تحاول إتّکاءً علی آیات القرآن الکریم علی مثالیّة المصدر الدینیّ الرئیسیّ أن تبینّ القدوة 

الإسلامیّة فی تصرفّ المستهلک ثمّ تقدّم. بعبارة أخری کانت القضیّة الرئیسیّة للدراسة فهی السؤال عن الدلالات العملیّة 

القرآن الکریم فی تصرفّ المستهلک. للإجابة إلی هذا السؤال جعل کلّ آیات القرآن الکریم بطریقة تحلیل فی آیات 

آیة من آیات القرآن الکریم التی تتصّل إلی قضیّة  033المحتوی بدراسة و وضع التعرفة. فی المرحلة الأولی إستخرجت 

لتعرفات بصیغة المضامین تواطؤاً و تصفیة، و جمعت الشواهد تعرفة. أصبحت ا 033المقالة، و فی مرحلة التحلیل تعنیّت 

و الأسناد الکثیرة للمضامین الرئیسیّة بتوسّع نطاق الدراسة رجوعاً إلی تفسیر المیزان المرحوم العلّامة الطباطبائیّ و 

مین الشاملة و ثمانیةّ الروایات التفسیریةّ ذیلاً للآیات ثمّ أمست تحلیلاً. علی هذا الأساس قد إستخرجت أربعة المضا

محتوی دعامة و الأشجار الملفوفة بمضامین تصرّف الإستهلاک فی القرآن الکریم و قدمّت  71المضامین المنتظمة و 

 قدوة تصرّف الإستهلاک من رأی القرآن الکریم.

 

تصرّف المسلم قدوة تصرّف الإستهلاک الإسلامیّ، الإستهلاکیّ فی القرآن و الروایات،  الکلمات الرئیسیة:

 الإقتصادیّ، و الإقتصاد و الإستهلاک فی القرآن و الروایات.

  

 

 )الأستاذ التامّ فی کلیّة الإدارة و المحاسبة بجامعة العلّامة الطباطبائی)ره 

 السلام الأستاذ المساعد فی جامعة الإمام الصادق علی 

 )مساعد الأستاذ فی کلیّة الإدارة و المحاسبة بجامعة العلّامة الطباطبائی)ره 

  التجاریّة فرع التصرّف و المصادر بجامعة العلاّمة الطباطبائی)ره(الکاتب المسؤول: طالب الدکتوراة فی الإدارة 
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ادة المعرفة فی قدوة وضع خطّة العمل فی مؤسسّة الوقف لأجل توسّع عإ

  القدوات العامة فی الرواج و إشاعة خطوط الأعمال

  الله عباسی روح

  محسن میری

  مهدی حسنوند
 

العمل بعض أهمّ المشاکل فی نظام وضع خطّة العمل من البلاد و قد فرضت نفقات کثیرة إنّ الإشاعة و توسّع خطّة 

إلی متولّی هذه الحیازة. یمکن أن یجد فی البحث التاریخیّ أنّ الوقف یمنعّ علی عنوان بعض السنن المؤیّدة للشارع 

حمولات و القوّات ة ذات المنتظمة، من اللحیّالمقدّس لیکون تأسیسیّاً و التحفّظ و توسّع نیّات الواقفین بناءً علی الصا

الجیّدة بحیث یمکن علی عنوان القدوة الناجحة أن یتّجه بالنظر فی حلقة وضع خطّة العمل. فی هذه الدراسة جعلت قدوة 

قف و الرواج و الإشاعة فی خطّة العمل عند الوقف بشأن إعادة المعرفة، إضافة إلی البحث التحلیلیّ ـ التاریخیّ فی الو

دوره فی إتّساق الحضارة الإسلامیّة إفادة من طریقة تحلیل المحتوی و بناءً علی المحادثة إلی الخبراء. فی القدوة الغائیةّ 

إعترفت عناصر الإشاعة فی الوقف، و إتّساق العزمات )عند الوقف( علی أربعة العناصر فهی الحاجة الثابتة العامة، و 

لإدارة المطمئنةّ، و الدعم الشبکیّ و التعیّن عند قوّة قبول الثقة و الإتّکال و تصییر الشخص ـ واضع خطّة العمل، و ا

 الیومی.
 

إشاعة خظّة العمل، الدعم الشبکیّ، الشخص ـ واضع خطّة العمل، تصییر الیومیّ، عینیّة خطّة  الکلمات الرئیسیة:

 العمل.

 

 

 

 
 

 

 )الدکتور فی قسم المقارنة بجامعة العلّامة الطباطبائی)ره 

 الکاتب المسؤول: مساعد الأستاذ فی مرکزة التطوّر و التعالی، جامعة الإمام الحسین)ع( الجامع 

 بجامعة الشهید بهشتی)ره( ةنیّالمتعلّم فی الإدارة فی فرع المصادر الإنسا 
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 الإدارة الجهادیّة إعتراف الآراء و الذهنیاّت الموجودة فی حیازة 

  شأن الدراسة: مدراء لجنة الإمام الخمینیّ)ره( المساعدة

  محمد وحیدی

  عباسعلی رستجار

  سیّد عباس إبراهیمی
 

الإدارة الجهادیّة قدوة حدیثة من الآراء و النظریّات الإداریّة التی توسّعت بعد الثورة الإسلامیّة فی إیران. کانت إنّ 

قد لتحت المنافذ الحدیثة أمام موقع إدارة البلاد بأخذ إستعمال الفنّ و علم الإدارة و الإفادة من مدلولات الإداریّة التی 

ادیةّ. قد إستفادت لإنجاز هذه الدراسة من هالإسلام معاً. هدف هذه الدراسة بحث النظرات و آراء حیازة الإدارة الج

المدراء فی لجنة الإمام الخمینیّ)ره( المساعدة الذین وصلوا إلی  طریقة کیو. إنّ المشارکین فی هذه الدراسة کانوا عشر

قضیّة الدراسة علاقة مباشرة. جمع جوّ محاورات الدراسة من المصادر المختلفة و بعد التقییم و تجمیع جوّ المحاورات 

عد تقییم الرأی من عبارة کیو فی النهایة علی عنوان النمودج عبارات کیو )فریق کیو( ب 701عبارة من  13فاختارت 

الخبراء. بعد جمع المعلومات المنتوجة من تنظیم کیو فأصبحت هذه المعلومات تحلیلاً بطریقة تحلیل کیو السببیّ. تحلیل 

التفریق عرضی أن تمکن أربع القدوات النهنیّة الممیّزة فیما تکون بین المشارکین فی الدراسة أنّها أعترفت عن الأسباب 

بالمأة من واریانس  07/17د الذهنیّات الموجودة فی حیازة الإدارة الجهادیّة التی قد بیّنوا فیها جمیعاً المفعولة علی تحدی

ج الذهنیّة هذه علی الرتبة التی تسمّیها إجبارات رقابیةّ، و إجبارات تصرّفیةّ، و إجبارات ذالعام تقریباٌ. أنّ أربعة النما

  متخلصّة من المشاکل، و إجبارات أساسیّة.

 

 رأی، الذهنیّة، الإدارة الجهادیّة، طریقة کیو، مدراء لجنة المساعدة.ال الکلمات الرئیسیة:

  

 

 طالب الماجستیر فی الإدارة فی کلیّة الإقتصاد و الإدارة و العلوم الدائریّة بجامعة سمنان 

 ّبجامعة سمنان الإقتصاد و الإدارة و العلوم الدائریّة ةالکاتب المسؤول: الأستاذ المساعد فی کلی 

 مساعد الأستاذ فی کلیّة الإقتصاد و الإدارة و العلوم الدائریّة بجامعة سمنان 
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  و التساهل عند الإدارة الإسلامیّة لینةإیضاح مکانة المؤشّرات فی ال

  علی آقا پیروز

  محمد إسماعیل رستمی نیا
 

ضیق العمل علی »و « اللین علی الأکثر»البلاغة ذات عنصری  نهجإنّ منهج القیادة علی مصدر التعالیم العلویّة فی 

(. هذه المنهج للقیادة مثل النظریّات التصرّفیّة فی الإدارة لأنهّ کان الموظّفون فی 74البلاغة، رسالة الرقم  )نهج« الأقل

حصّة کثیرة عندها. هل تکون  مدرسة الکلاسیکیّة مرکزة العنایة و تحاول من طریقة مرکزیّة الموظّف أن نکتسب المنظّمة

اللینة و التساهل علی الأکثر فذاک مرکزیّة الموظّف؟ أیّاً نکون مؤشّرات اللین و التساهل؟ هدف هذه الدراسة بعد إیضاح 

تباین آراء النظریّة التصرّفیّة إخراج مؤشرّات اللین و التساهل و وضع الأولویّة بینها. إنّ طریقة الدراسة ممزوجة من 

)ع( أساساً. علی تلک التعالیم الإسلامیظّ لم قة النوعیّة )الإجتهادیةّ( و الطریقة العددیةّ. فطاق الدراسة کلمات علیّالطری

یقبل أیهّا من مرکزیةّ العمل و مرکزیّة الموظّف لأنّهما تشترکان نحو إزدیاإثیان المرابح و النطرة الآلیة إلی الإنسان؛ 

یةّ. و لأجل ذلک أکّدت باللین و التساهل له. أهمّ مؤشّرات تنایة لأنّه صاحب الکرامة الذاولکنّها یکون الإنسان مرکزة الع

اللین و التساهل بالمواجهة إلی الموظّفین فهی: الإستعطاف، و العفو و التغافل و غضّ النظر، و الإستشارة، و فی تناول 

م، و التحمّل و المدراء، و النصیحة و أداء الأمانة، و مراعاة الید، و قبول النقد، و مفعول الإستماع، و بشاشة الوجه و الإکرا

غوبیّة فیما للقیادة. رالحمولات. فی هذه المقالة أوضح مقدار اللین و التساهل لأیّة من المؤشّرات و مفعولیّة أیّتها علی الم

و زیادة التصرّف الإجابیّ فی  جدیر بالذکر أنّ الحذف أو النقصان فی مقدار التصرفّ السلبیّ مفعول أکثر من الإنشاء

  یها.فالمرغوبیّة القیادة 

 

 مرکزیّة الموظفّ، کرامة الإنسان، الإدارة الإسلامیةّ، التصرّف الإسلامیّ فی المنظّمة. الکلمات الرئیسیة:

  

 

  :معهد الدراسات للثقافة و الفکر الإسلامیّمساعد الأستاذ فی الکاتب المسؤول 

 )مساعد الأستاذ فی معهد الدراسات بإمام الصادق)ع 
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تفکر علی دور التبدیلیّة فی أخلاق العمل الإسلامیّ و رأسمال معرفة النفس 

 الظالمة علی تصرّفات الموظّفیبمفعول الدور فی المشرفیّة 

 فظة سمناناحلشذوذة فی الدائرات الحکومیّة بما

  مرتضی ملکی مبین باش رزجاه

  هوشمند باقری قره باغ

  محسن عین علی
 

التصرّفات الشذوذة بعض التصرّفات اللاّمرغوبة فیها التی تجاب بالموظّفین إلی المشرفیّة الظالمة فی بیئة العمل.  إنّ

ئ بین ذات المشرفین، و فی النهایة یصبحون إلی نزاع یعرض الموظّفون التصرّف المشخوط و المتفادی إزاء التصرفّ السی

فحص دور المشرفیّة الظالمة علی تصرّفات الموّظفین شذوذة، متفکّراً علی التصرّفات الشذوذة. کان هدف هذه الدراسة 

دور التعدیلیّة فی أخلاق العمل الإسلامیّ و رأس مال معرفة النفس. قد تمّت الدراسة بهدف الإستعمالی و طریقة وصفیّة 

حکومیّة بمحافظة سمنان، و کانت طریقة ـ تضامنیّة. إنّ المجتمع الإحصائیّ فی الدراسة هو الموظّفون کلهّم فی الدائرات ال

نسمة متلائماً إلی حجم المجتمع فی المنظّمة.  872أخذ النموذج بتناول الید التی قد تعیّنت أحجام النموذج بعدد 

(، و التصرّف الشذوذ 8333إستفادت التقییم متبدّلات المشرفیّة الظالمة من الإستمارة المواصفات الموحّدة المسمّة بتیبر )

( و أخلاق العمل الإسلامیّ من الإستمارة 8333ن الإستمارة المواصفات الموحّدة المسمیّة ببینت و رابینسون )م

(، و رأس المال فی معرفة النفس من الإستمارة المواصفات 8371المواصفات الموحدّة المسمیّة بتوفایل و الزملاء )

بمساعدة تواجد القدوة فی  Smart.Plsلجت فی الآلة اللینة (، و قد عا8372الموحّدة المسمیّة بلوثانز و الزملاء )

یةّ. عرضت تواجدات الدراسة أن تکون لها المشرفیّة الظالمة مفعولیّة إیجابیّة و ذات المعنی. کذلک المعادلات البنیائ

 أخلاق العمل الإسلامیّ و رأسمال معرفة النفس تبدّل العلاقة بین المشرفیة الظالمة و التصرفات الشذوذة للموظّفین.

 

 أخلاق العمل الإسلامیّ، المشرفیّة الظالمة، التصرّف الشذوذ رأس مال معرفة النفس. ئیسیة:الکلمات الر

  

 

  :الإقتصاد، الإدارة و العلوم الدائریّة، جامعة سمنان، سمنانکلیة قسم الإدارة التجاریّة، مساعد الأستاذ فی الکاتب المسؤول 

 طالب الدکتوراة فی الإدارة، کلیّة الإقتصاد، الإدارة و العلوم الدائریّة، جامعة سمنان، سمنان 

  الإداریّة، جامعة سمنان، سمنانطالب الدکتوراة فی الإدارة الحکومیة، کلیّة الإقتصاد، الإدارة و العلوم 
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علاقة الأخلاق المهنیّة الإسلامیّة و قبول المسؤولیّة الإجتماعیّة علی رأس 

 المال الإجتماعیّ )شأن الدراسة: جامعة شیراز(

  محمد حسین رونقی

 

نظر الأخلاق الإسلامیّة إنّ الإلتزام إلی العمل فضیلة حسنة فتشجّع العلاقات الإجتماعیّة فی العمل بغیة للعنایة  نم

من ناحیة أخری یسهّل رأس المال الإجتماعیّ تناول  إلی الحاجة الفردیةّ و سبب نشوء التوازن فی الحیاة الإجتماعیةّ.

لة العمل و الإفادة من الفرص فی البیئة. تمکن المنظّمة برأس المال الإجتماعیّ الید إلی المعلومات و المصادر لتقدّم حصی

أکثر غناءً أن تکون لها إمکانیة تناول الید إلی الحالة المتوسّعة من المعلومات لتنشئ حصیلة العمل المبدعة. کان رأس 

تستفید منها بشکل ملائم و فی أوقاتها.  المال الإجتماعی ثروة غیر محسوسة للمنظّمات، و تقدر المنظّمات الناحجة أن

یصیر فی هذه الدراسة المفعول فی الإفادة من الأخلاق المهنیّة الإسلامیّة و المسؤولیّة الإجتماعیّة علی رأس المال 

الإجتماعیّ تقییماً. هذه الدراسة مساحیّة وصفیّة قد إستفادت فیها من آلة الإستمارة لجمع المعلومات. إختارت جامعة 

نسمة فیما یکون بین الموظّفین فی جامعة شیراز علی عنوان النموذج  810شیراز علی عنوان النموذج الدراسیّ. إختار 

ائیّ بشکل الصدفیّ. أصبحت المعلومات إفادة من المعادلات البنیائیّة و آلة لیزرل اللینة تحلیلاً. تعرض التواجدات صالإح

ثر إیجابیّ علی المسؤولیةّ الإجتماعیّة و رأس المال الإجتماعیّ فی جامعة تجری أن یکون للأخلاق المهنیّة الإسلامیّة أ

الدراسة عنها. فی النهایة یمکن أن یدعّی لتعزیز الثقافة الإسلامیّة فی الجامعات عنده دور مؤثرّ فی إتّساق الشبکات 

  الفردیةّ و رؤوس الأموال الإجتماعیّة و مسؤولیةّ الأشخاص الإجتماعیةّ.

 .الأخلاق المهنیّة الإسلامیةّ، رأس المال الإجتماعیّ، المسؤولیّة الإجتماعیّة، الجامعة الإسلامیّة کلمات الرئیسیة:ال

 

 إیرانشیرازجامعة العلوم الإجتماعیّة، الإدارة و الإقتصاد، کلیّة  ،دارةالإقسم ، مساعد الأستاذ ، 


