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 جانبه عوامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج، راهبرد دفاع همه
 1احمدی اسماعیل خان

 21/60/2317تاریخ دریافت: 

 21/65/2311تاریخ پذیرش: 

 چکیده

جانبه سازماندهی  این پژوهش با هدف تعیین عوامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج راهبرد دفاع همه

با مطالعات اکتشافی در  "ثر در جذب جوانان به بسیج کدام است؟عوامل مؤ"است. نظر به سؤال تحقیق،  شده 

نفر از خبرگان  211های مرتبط با هر عامل مشخص شد و در معرض قضاوت  منابع عوامل هشتگانه و گویه

با استفاده از ابزارهای  ترکیب رویکردهای کمی و کیفی ازۀ اکتشافی ختیپژوهش آمقرار گرفت. روش این 

بیش  ها میانگین عوامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج، مه است. نظر به تجزیه و تحلیل دادهمصاحبه و پرسشنا

کوچکتر است. نظر به اینکه  %5از مقدار بحرانی در سطح خطای  جدولهاF از حد متوسط اهمیت داشته و 

، با 41/1نگین نقش عوامل اعتقادی، اقتصادی، بصیرتی، سیاسی، فرهنگی، نظامی، تهدیداتی، مدیریتی با میا

است، فرضیات تحقیق تأیید شد. مهمترین عامل مؤثر در جذب  666/6داری و سطح معنی214درجۀ آزادی 

 ، است.21/1جانبه عامل اعتقادی با رتبه میانگینی  جوانان به بسیج راهبرد دفاع همه

 بسیج، جذب، جوانان، راهبرد، دفاع همه جانبه :ها کلید واژه
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 مقدمه
گر و مؤثر با  عنوان ظرفیت فعال، با انگیزه، کارآمد، خلاق، مطالبه نسانی بویژه جوانان بهبسیج منابع ا

های مختلف و توانمندی زیاد از راهبردهای نظامهای سیاسی از آغاز آفرینش انسان تاکنون  تخصص

تشکیل این  است تا از این فرایند، تحقق اهداف را تسریع و دفع تهدیدات را فراهم سازند. تاریخچه بوده 

تاریخ »...اسلامی چنین ترسیم شده است:   نهاد در اندیشه دفاعی بنیانگذار بسیج و معمار کبیر انقلاب

کردند انبیا مستضعفین را در مقابل مستکبرین ... با  دیگر هم که منقول است که از این طایفه تجهیز می

)صحیفه امام، « د آنها برضد مستکبرین...کردند برض کردند و تجهیز می کردند، مهیا می تبلیغاتی که می

» ... فرمایند:  امام)ره( راهبرد حضرت موسی)ع( را در تشکیل بسیج چنین ترسیم می  (. حضرت274: 4 ج

السلام که تفصیل تاریخش در قرآن هست، در کتب آسمانی هم هست... مدتها و با یک  موسی علیه

« که در زمان خود بزرگترین قدرت بود، بسیج کرد... عصا مردم را، همین مردم توده را بر ضد فرعون

(. راهبرد پیامبر اکرم)ص( در بسیج مردم در اندیشه دفاعی حضرت امام)ره( 161: 7 )صحیفه امام، ج

ها را بسیج کرد بر ضد  پیامبر اسلام مردم را بسیج کرد؛ همین سروپا برهنه»...چنین تبیین شده است: 

« کرد تا مشرکین را دماغشان را به خاك مالید و عدالت را ایجاد کرد...مشرکین و قتال کرد و جنگها 

امام)ره( راهبرد ائمه معصومین در بسیج منابع   (. در اندیشه دفاعی حضرت165   :7 )صحیفه امام، ج

 خواستند که این ملتها را با همائمه ما با همان دید الهی که داشتند، می»...انسانی چنین ترسیم شده است: 

« پذیر نباشند... های مختلف )عوامل(، اینها را یکپارچه کنند تا آسیب بسیج کنند و یکپارچه کنند از راه

با الگو از راهبرد رهبران الهی در طول تاریخ، عبرت از  (ره)امام  (. حضرت251   :23ج   )صحیفه امام،

اهداف متعالی انقلاب حوادث جبهه حق و شناخت نسبت به راهبردهای استکبار در راستای تحقق 

اسلامی در روزهای اول پیروزی انقلاب در دیدار با فرماندهان سپاه، فرمان تشکیل نهاد مقدس بسیج را  

یک »...منظور جذب، آموزش و سازماندهی جوانان چنین صادر فرمودند:  جانبه به با رویکرد دفاع همه

باشد و بیست  د بیست میلیون تفنگدار داشته مملکتی بعد از چند سالی که بیست میلیون جوان دارد، بای

)مرندی، « پذیر نیست و الآن هم بحمدالله نیست... باشد و یک چنین مملکتی آسیب میلیون ارتش داشته 

(. راهبرد تشکیل بسیج با محوریت لَن یَجَعلِ اللَهِ اَلکافِرینَ عَلُی اَلمُؤمِنیَنَ سَبیلا در اندیشه 36: 2346

چون مقصد ما اسلام است، باید هر جوانی یک نیرو »...)ره( چنین ترسیم شده است: دفاعی حضرت امام 

باشد برای دفاع از اسلام و همه مردم و هرکس در هر شغلی که هست باید مهیا باشد برای جلوگیری از 

(. این رویکرد در بخشی دیگر از اندیشه 231: 12 نور، ج )صحیفه « کفر و الحاد و هجوم بیگانگان...
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 16کنم که غفلت از ایجاد ارتش بار دیگر تأکید می»...امام)ره( چنین تبیین شده است:   دفاعی حضرت

(. نظر به نقش 311: 2341)سپاه، « دنبال خواهد داشت... میلیونی سقوط در دام دو ابر قدرت جهانی را به

ند تحقق اهداف و گیری، توسعه و ارتقای عملکرد نهاد مقدس بسیج در فرای محوری جوانان در شکل

  که در انسجام سازمانی این نهاد صورت گرفته بود، حضرت اسلامی و کوتاهی   دفع تهدیدات نظام

اسلامی در مورد این مهم چنین هشدار  پاسداران انقلاب  امام)ره( در پیام به فرماندهان و مسئولان سپاه 

ها و در حقیقت و ضعفها و طرحها و برنامه در هنگام نبرد، مجال پرداختن به همه جهات قوتها»...دادند: 

است ولی در شرایط عادی باید با سعه صدر به دور از حُب و بُغضها  نبوده  2جانبه ترسیم راهبرد دفاع همه

ها و استعدادها... استفاده کرد و در جذب هرچه  ها و تجربه به این مسئله پرداخت و از همه اندوخته

ب همت گماشت و تجارب را به دیگران منتقل ساخت و در تجهیز کلیه بیشتر نیروهای مؤمن به انقلا

جانبه و تارسیدن به تشکیل واقعی و حقیقی  آحاد و افراد این کشور و براساس هصول و فرمول دفاع همه

(. نظر به نقشی که حضرت 235و  231: 12نور، ج  )صحیفه « بسیج بیست میلیونی کوشش نمود...

سیج در دفع تهدیدات متصور بودند و احساس نگرانی که از غفلت مسئولان به امام)ره( برای عناصر ب

من دست یکایک شما پیشگامان رهایی را »...دهند:  این نهاد مقدس داشتند، مسئولان را چنین هشدار می

اسلامی از شما غافل شوند در آتش دوزخ الهی خواهند  دانم که اگر مسئولین نظام بوسم و میمی

(. براین اساس نوشتار به این رسالت اختصاص 31: 2301)مرکز مطالعات و پژوهشهای بسیج، « سوخت...

 یافت.

های اعتقادی، اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و  اسلامی در حوزه مسئله: تحقق اهداف متعالی نظام  بیان

انی با سلطه با این رویکرد ازسوی دیگر، ساختار و سازم  سو و دفع تهدیدات نظام فرهنگی از یک

طلبد. این سازمان در منشور حکومت  جانبه را می ظرفیت و توان امنیت پایدار و رویکرد دفاع همه

    حُصُونُ الرَّعِیَّۀِاجتماعی:  امنیت .اللَّهِ: الف فَالْجُنُودُ بِإِذْنِ »...اشتر چنین ابلاغ شده است:  اسلامی به مالک  

 وَ عِزُّالدِّینِاعتقادی:  امنیت  .جزینت والیان. ـ  وَ زیَْنُ الْوُلاَةِ سی:سیا امنیت . . باند دژهاى استوار رعیتـ 

  امنیت. . هگردد ها به آنها امن راهـ  مْنِأَوَ سُبُلُ الْاقتصادی:  امنیت   د( .یابد دین خدا به آنها عزّت ـ

: 2317احمدی،  خان) «استقامت نپذیرد و کار رعیت جز به آنهاـ  وَ لَیْسَ تَقوُمُ الرَّعِیَّۀُ إِلا بِهِمْ فرهنگی:

70). 

                                                      
1. Overwhelming Defenes  
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 (1911جانبه )نگارنده:  پایدار با رویکرد دفاع همه  . الگوی مفهومی رسالت امنیت1شکل 

 

کارگیری( چنین ساختار و سازمانی با دیگر سازمانهای رسمی و  تشکیل )جذب، سازماندهی و به

ساس، انگیزه زیاد، وجدان کاری مضاعف، غیر رسمی تفاوت ماهوی دارد. جذب جوانان با روحیات ح

ریزیهای ویژه و  های متفاوت، ظرافتهای خاص و خُرده فرهنگهای متفاوت، تدابیر، برنامه تخصص

قوا به فرماندهان و مسئولین  طلبد. این مهم را فرمانده معظم کل متفاوت با رویکردهای مختلف را می

شود با روشهای جذب بقیه نیروها  نیروی مردمی ـ را نمی  بسیج ـ یعنی»...فرمایند:  بسیج چنین توصیه می

طور دیگر جذب کرد؛ مثلاً مختصر فرقی  توان ارتشی را طوری خاص و سپاهی را یک جذب کرد. می

خواهید او را  شود جذب کرد. بسیجی توده مردم است. شما می طور نمی با هم دارد؛ اما بسیجی را آن

و انضباط آشنایش کنید؛ فرمانبری به او یاد بدهید و استعداد و شوق  تحت یک سازمان بیاورید؛ با نظم

کار بگیرید و اگر در او کم  و ایمانی که برای دفاع از کشور در برابر او هست، آن را به بهترین شکلی به

کنم که  خواهید بکنید؟ این کار، کار بسیار مهمی است و من عرض می است، تزریق کنید. چکار می

« ار ـ یعنی فراگیر شدن بسیج ـ انجام شد،  این انقلاب، بیمه است؛ اگر نشد جای نگرانی استاگر این ک

های دینی، تدابیر و رهنمودهای  (. با مطالعه اکتشافی در مبانی ارزشی آموزه2/1/2301 ای: )امام خامنه

ارات متصور امامین انقلاب عوامل متعددی مشخص شد که هرکدام با توجه به روحیات جوانان و انتظ

 شود:   در سطح و شکل خاصی در جذب جوانان به بسیج سودمند است که به بخشی از آنها اشاره می

در کشور ما وقتی »...دهند:  امام)ره( چنین مورد خطاب قرار می عامل اعتقادی: این عمل را حضرت 

دانند در چون مردم ما می که این مسئله، مسئله اسلام و فداکاری در راه اسلام است، مردم همه حاضرند؛

طور فداکاری کردند و مسلمین صدر اسلام با آنکه عددشان کم بود  صدر اسلام خود پیغمبر و ائمه آن

گونه فعالیت کرده و جنگ کردند و کشور ما بحمدالله به حسب نوع و اکثریت غالب افراد این  آن

دفاع همه 
 جابنه

امنیت 
 سیاسی

امنیت 
 انتظامی

امنیت 
 اجتماعی

امنیت 
 اقتصادی

امنیت 
 اعتقادی
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 (. 231   :21 ج حیفه امام، )ص« احساس را دارند که برای اسلام و کشورشان خدمت کنند...

وَ لْیَکُنْ آثرَُ »...فرمایند:  اشتر چنین ابلاغ می به مالک  (ع)یعل عامل اقتصادی: این عامل را حضرت 

ترین فرماندهان سپاه تو کسی باشد که از همه : برگزیدهاسَاهُمْ فیِ مَعُونَتِه رؤُُوسِ جُنْدِكَ عِنْدَكَ مَنْ وَ

 2312)شیروانی، « کند و از امکانات مالی خود بیشتر در اختیارشان گذارد...بیشتر به نیروهایش کمک 

 (. 50بخش  53نامه 

وَ ...»فرمایند: جانبه می درباره نقش و جایگاه بصیرت در دفاع همه (ع)یعل  عامل بصیرت: حضرت

جنگ میان شما : هْلُ الْبَصَرِ وَالصَّبْرِأذَا الْعَلَمَ إِلا هْلِ الْقِبْلَۀِ، وَ لایحْمِلُ هَأَقَدْ فُتِحَ بابُ الْحَرْبِ بَینَکمْ وَ بَینَ 

..« و شکیبا باشد. بصیر است و این پرچم را حمل نتواند کرد، مگر کسی که ه شد و اهل قبله آغاز

قوا)مدظله( نقش این عامل را چنین تبیین   (. فرمانده معظم کل1ـ  5بخش  273: خطبه 2311)دشتی، 

...« دهد  یرت نورافکن است. بصیرت قبله و قطب نماست. بصیرت راه را به ما نشان میبص»...فرمایند:  می

مسئولان  (ره)(.  نظر به نقش این عامل در جذب جوانان به بسیج حضرت امام1/4/2341 ای: )امام خامنه

 ولی وظیفه ماست که در حد توان و مقدورات قدرشناس»...دهند:  نظام را چنین مورد خطاب قرار می

زحمات آنان باشیم و من میل ندارم این قدرشناسی در حد تعریف و تمجید ظاهری خلاصه شود بلکه 

: 12 نور، ج )صحیفه « شود...  باید در همه نوع امتیازات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی به آنان بها داده 

34.) 

جوانان »...ه است: چنین تبیین شد (ره)امام  عامل تهدیداتی: این عامل در اندیشه دفاعی حضرت

عزیزم که چشم امید من به شماست با یک دست قرآن را و با دست دیگر سلاح را بر گیرید و چنان از 

)قاسمی، » حیثیت و شرافت خود دفاع کنید که قدرت تفکر و توطئه علیه خود را از آنان سلب کنید...

2344 :31.) 

کارگزاران نظام را  (ره)امام نان، حضرت عامل سیاسی: نظر به نقش کلیدی این عامل در جذب جوا

دهم که قدر  اینک به تمام متصدیان امور و دست اندرکاران کشور هشدار می»...دهند   چنین هشدار می

الهی را بدانید و از آنان قدردانی کنید و آنان را تشویق نمایید و در آغوش محبت  این جوانان حزب

ها هستند که انقلاب را  ا نجات دادند و از این پس همینخود حفظ کنید. اینان بودند که ایران ر

 (.261: 21 )صحیفه نور، ج« کنند... پاسداری می

های جمعه بسیج  با خطبه»...فرمایند:  امام)ره( چنین توصیه می  عامل فرهنگی: این عامل را حضرت

برود، فقط از خدا  رفتند و کسی که از مسجد به میدان جنگ شد و از مسجد به میدان جنگ می سپاه می
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)امام خمینی، ...« ترسد و چنین سپاهی فاتح و پیروز است  شدن و آوارگی نمی ترسد و بس و از کشته می

 (.216تا:  بی

تشکیلات »...فرمایند:  عامل مدیریتی: این عامل را فرمانده معظم کل قوا)مدظله( چنین ابلاغ می

چنان ظریف عمل کنند که بتدریج بتوانند  ج، باید آنلان بسیئوبسیج، یعنى هیأت رئیسه و مدیران و مس

داخل در خیمه بسیج کنند تا او ضمن  ـ مستعد به همان معنا که اول گفتم ـ همه آحاد مستعد کشور را

کند  دار است، احساس کند یک نظامى است؛ ضمن اینکه احساس مى کند زن خانه اینکه احساس مى

است. این کار با تبلیغات و سازماندهى خوب و توجه به یک دانشجو است، احساس کند یک نظامى 

له بسیج، سیراب و ئشود با حقیقت مس اینکه از هر قشرى چه انتظارى هست و ذهن آن قشر را چگونه مى

 (.62/61/2301ای:  خامنه )امام « ت...اشباع کرد، میسر اس

این عامل در بسیج جوانان  نقش (ع)یعل  عامل نظامی: نظر به نظام ارزشی در اندیشه دفاعی حضرت

: خوبیها همه در شمشیر است سَیْفُِلُهُ فِی السَیْفِ وَ ما قامَ هذا الّدینُ اِلا بِال اَلْخَیْرُ ک»چنین تبیین شده است:

رو  (. اکنون با این پرسش روبه364: 16 )شرح ابن ابی الحدید، ج« و این دین جز با شمشیر استوار نگردد

اسلامی، که   سلطه علیه انقلاب اسلامی، تهدیدات متصور نظام  رسالتهای انقلاب  هستیم: نظر به اهداف و

طی چهار دهه گذشته مشهود و ملوس بوده و نقش بسیج در تحقق اهداف و دفع تهدیدات و تأکید 

هایی و به چه میزان  مضاعف امامین انقلاب بر جذب حداکثری جوانان به بسیج، چه عواملی با چه گویه

جانبه سودمند است؟ و چگونه  حداکثری جوانان به بسیج در راستای تحقق راهبرد دفاع همهدر جذب 

توان مشارکت و حضور فعالانه جوانان به بسیج را به آرمانها نزدیک کرد. از نظر محقق، ابهام در  می

ی مصداقها و عدم شناخت کافی نسبت به آنچه در جذب جوانان به بسیج تأثیرگذار است، مسئله مهم

گیرد؛ لذا این مقاله در صدد ارائه پاسخی علمی و مستدل  است که باید با شیوه علمی مورد بررسی قرار 

 جانبه است. به تعیین عوامل مؤثر در جذب جوانان بسیج راهبرد دفاع همه

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق
ار، که تعیین عوامل جانبه و هدف این نوشت عنوان نهادی با رویکرد دفاع همه نظر  به رسالت بسیج به

جانبه است، با تأمل در  شدن راهبرد دفاع همه مؤثر در جذب حداکثری جوانان به بسیج در راستای محقق

د: الف( با جذب حداکثری جوانان به بسیج شو نکات ذیل، اهمیت و ضرورت این پژوهش مشخص می

)صف ...« یُقَاتِلُونَ فِی سَبِیلِهِ صَفًّا کَأَنَّهُم بُنیَانٌ مَّرْصُوصٌإِنَّ اللَّهَ یُحِبُّ الَّذِینَ »...کریم مبنی بر:  راهبرد قرآن 



 عومل مؤثر در جذب جوانان به بسیج، راهبرد دفاع همه جانبه
 

666 

 

سازی جذب حداکثری جوانان به بسیج که از اهداف این نوشتار است  شود. ب( با زمینه ( محقق می1/ 

لظََاهَا وَ  عدَُّتَهَا فَقَدْ شَبَّ فَخُذُوا لِلْحَرْبِ أُهْبَتَهَا وَ أعدُِّوا لَهَا»...البلاغه مبنی بر  راهبرد آمادگی ابلاغی نهج

گردد. ج( با  ( محقق می10: خطبه 2311)دشتی، « النَّصْرِ... عَلاَ سَنَاهَا وَ اسْتَشْعِرُوا الصَّبْرَ فَإِنَّهُ أَدْعَى إِلَى

جذب حداکثری جوانان به بسیج، آزادی عمل نظام در کنترل حوادث و بحرانهای اجتماعی بشدت 

ه( تبدیل تهدیدات احتمالی به  .د( هدفمند کردن منابع ملی در راستای تحقق منافع ملی باید. افزایش می

تُرْهِبُونَ بِهِ عَدْوَّ اللّهِ شدن راهبرد  جانبه جامعه ز( و نهایتاً محقق و( ارتقای سطح امنیت همه فرصتها

مرتبط و رهاکردن  ماندن این پژوهش و دیگر پژوهشهای قرآن کریم. ضرورت: با مغفول وَعَدُوَّکُمْ

سلطه به تهدید علیه نظام تبدیل خواهد شد  دهی نظام  جوانان این ظرفیت عظیم در زمان بحران با جهت

 مشهود بود.    2314و  2310، 2344، 2374، 2306که قرائن و شواهد آن در حوادث سالهای 

 

 هدف، سؤالات و متغیرهاي پژوهش
خت عوامل مؤثر بر جذب جوانان به بسیج راهبرد دفاع این پژوهش در صدد بررسی، استخراج و شنا

جانبه است. درواقع پاسخ به این سؤال که عوامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج کدام است و  همه

های هر عامل چیست، ما را به هدف مورد اشاره رهنمون سازد. متغیر مستقل پژوهش  مهمترین گویه

 تغیر مستقل  خود جذب است.   عوامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج و م

 

 فرضیات تحقیق 
میزان تأثیر عوامل هشتگانه )اعتقادی، اقتصادی، بصیرت، تهدیداتی، سیاسی، فرهنگی،  .الف

 مدیریتی، نظامی( در جذب جوانان به بسیج بیش از حد متوسط است.

 فرضیات مربوط به بررسی رابطه متغیرهای مؤثر در جذب جوانان به بسیج  .ب

 داری هست.  ظر جامعه بر اساس جنسیت و جذب جوانان به بسیج رابطه معنیبین ن

 دار دارد. معنی  بین نظر جامعه بر اساس مسئولیت و جذب جوانان به بسیج رابطه

 داری وجود دارد. معنی  بین نظر جامعه بر اساس تحصیلات و جذب جوانان به بسیج رابطه
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 روش پژوهش 
 نوع و روش تحقیق .الف

بر  یمبتن قیو تحق یشیمایپ قیاز تحق یا ختهیآم رایاست؛ ز یاکتشاف ۀختیآم قیتحق ینوعپژوهش 

)پرسشنامه( و ی کمّ قیروش تحق یدر آن، هم از ابزارها است کهاز متخصصان و خبرگان  ینظرخواه

 ای طبقه ساخته با طیف پنج پرسشنامه محقق )مصاحبه(، استفاده شد.ی فیک قیروش تحق یهم از ابزارها

. در تجزیه و تحلیل شد یو استنباط یفیاز روش آمار توصگیری  با بهره یکم یها لیکرت طراحی و داده

در  زیو ن یآمار یشاخصها هایو درصد و از جدول یفراوان عیتوز هایها، از جدول داده فیبخش توص

سیج در این تحقیق عمل آمد. نظر به اینکه سازمان ب استفاده به یآمار یها از آزمونها داده لیبخش تحل

 ای ـ کاربردی است. توسعه یافته و کارآمد خواهد شد، تحقیق، توسعه

 جامعه تحقیق .ب

به اهداف انقلاب، مشرف  آگاهکارشناسان آشنا و  نظران وصاحب ران،یمد تمامشامل  یآمار ۀجامع

یات جوانان، ... از به رسالت بسیج، مسلط به تهدیدات و استکبار، آگاه به ظرفیتهای بسیج، آگاه به روح

های بسیج استان  آموزی، فرماندهان گردانهای مانوری، نواحی و پایگاه بسیج استادان، طلاب، دانش

 اقدام کردند. گیری هدفمند انتخاب و به تکمیل پرسشنامه اصفهان با روش نمونه

 
                 

                       
            

 

 روايي و پايايي تحقیق .ج

روایی: نظر به اینکه در پژوهشهای آمیخته اکتشافی، روایی و پایایی به مفاهیمی چون باورپذیری، 

شود برای تعیین روایی از روش  پذیری، مقبولیت، تأثیرگذاری، تأثیرپذیری و اثربخشی تبدیل می انتقال

ها و عوامل را براساس  ان، وضعیت گویهاستفاده گردید. خبرگCVI والتز و باسل با محاسبه شاخص 

به  CVIها از طریق فرمول  تعیین کردند که نتایج محاسبه داده 2پرسشنامه با طیف چهار قسمتی لیکرتی

 ، است.1شرح جدول 
 

 

                                                      
 مشخص شد. 1با عدد « است تبط کاملاً مر» 3با عدد « است  مربوط» 1با عدد« است نسبتاً مرتبط» 2با عدد« مربوط نیست. »2
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 ها، عوامل و کلُ گویه CVI. 1 جدول

 موضوع

 ردیف
 کُل CVI CVI عوامل CVI فراوانی ها گویه

 1 11 محوری اسلام 1

ی
اعتقاد

 

97/1 

 

 9/1 11 عاشورا محوری 2

 1 11 محوری تکلیف 3

 9/1 11 محوری ایمان 4

 8/1 11 اشتغالزایی 5

ی
صاد

اقت
 

9/1 
 9/1 11 ایهای فنی حرفه آموزش 6

 1 11 توسعه بسیج  سازندگی 7

 7/1 11 شیوه امتیازدهی 8

 9/1 11 پذیری اطاعت 9

ی
صیرت

ب
 

9/1 

 9/1 11 دثتدبر در حوا 11

 8/1 11 شناخت شبهات 11

 1 11 دوراندیشی 12

 1 11 پذیری ولایت 13

 8/1 11 شناسی موقعیت 14

ی 9/1 11 درک تهدید مستقیم و غیر مستقیم 15
تهدیدات

 
 8/1 11 شناخت نسبت به تهدیدات سنتی و جدید 16 9/1

 1 11 شناخت نسبت به تهدیدات داخلی و خارجی 17

ی 9/1 11 بینش سیاسی 18
سیاس

 

 1 11 توسعه فعالیتهای دانشجوی 19 97/1

 1 11 تصمیمات مشارکتی 21

 9/1 11 ترویج فرهنگ شهادت 21

ی
فرهنگ

 

9/1 

 1 11 ترویج فرهنگ بسیج 22

 9/1 11 امکانات علمی 23

 9/1 11 وحدت حوزه و دانشگاه 24

 1 11 راغتسازی اوقات ف غنی 25

 9/1 11 توسعه فضاهای ورزشی 26

 9/1 11 تشکیل هسته مشاوره 27

ی 9/1 11 قدرت تصمیم و تدبیر 28
مدیریت

 

 9/1 11 دانایی محوری 29 9/1

 1 11 روابط انسانی 31

 1 11 اجرای مانورهای کشوری 31

ی
نظام

 

9/1 

 9/1 11 آموزش نظامی و اردوها 32

 1 11 ح  زیر ساختهای آموزشیاصلا 33

 8/1 11 سازماندهی)با محوریت تخصص و توان( 34

 8/1 11 آموزش غیر حضوری 35

 9/1 11 ها تجهیزات و امکانات یگان 36
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، ضریب محتوا 2است، طبق ارقام جدول  CVI 71/6نظربه اینکه حداقل ضریب محتوای قابل قبول 

تعیین شد.  11/6کل  CVIو  17/6تا  1/6، برای عوامل هشتگانه بین 2تا 7/6 گانه بین30های  برای گویه

 که نشاندهنده روایی خوب و قابل قبول است.

 % تعیین شد.47پرسشنامه   2آلفای کرونباخ SPSSافزار  پایایی: با استفاده از نرم

 الگوي مفهومي تحقیق .د

تدابیر و رهنمودهای امامین انقلاب درباره با مطالعات اکتشافی در مبانی ارزشی، آموزهای دینی، 

های مرتبط در طراحی متغیر جذب جوانان به بسیج، راهبرد دفاع  کردن عوامل و گویه مشخص

 شود. شرح زیر ترسیم می تعیین شد. الگوی مفهومی تحقیق  به 11/6کل  CVIجانبه، و  همه

 

 
 

 . الگوی مفهومی عوامل مؤثر بر جذب جوانان به بسیج2شکل 

  

                                                      
1. Cronbach,s Aipha Coefficient 
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 مباني نظري تحقیق
بسیج: از بسیج تعاریف متعددی ارائه شده است که به چند تعریف مرتبط با موضوع اشاره  .الف

2شود. فرماندهی معظم کل قوا در تعریف بسیج می
بسیج یعنی آمادگی. بسیج یعنی »...فرمایند:  می 

که از انسان در آن میدان، جانبه در همه میدانها  احساس تکلیف در همه لحظات. بسیج یعنی حضور همه

( دیگر کارشناس این حوزه معقتد 3: 2370فرهادی )«. طلبند و فرقی هم بین زن و مرد نیستکار می

عنوان مهمترین بستر حرکت مردمی، قاعده  اسلامی ایران بسیج همواره به  در نظام جمهوری»...است: 

(. در جای دیگر بسیج 11: 2341)حبی،  «است اصلی هرم سازمانی سپاه و پیشگام تحول و تعالی بوده

واسطه آن به کنترل بر منابع لازم برای کنش  فرایندی است که یک گروه به»چنین تعریف شده است: 

یابد. این منابع ممکن است نیروی انسانی، کالا، تسلیحات یا هر چیز دیگری باشد که  جمعی دست می

کند:  (. بشیریه این واژه را چنین تعریف می21: 2345)تیلی، « در مسیر منافع بسیجگران قرار گیرد...

شدن از نظر سیاسی و کاربرد منابع قدرت گروه در جهت اهدافی است که  معنای فعال بسیج به»...

شود شامل منابع و دیگر  شود. منابعی که در فرایند بسیج گردآوری می وسیله ایدئولوژی آن تعیین می به

(. در این پژوهش 71: 2341)بشیریه، « ارزشی )وفاداری عقیدتی( است... اخبار، منابع اقتصادی ومنابع

کارگیری مؤثر منابع مادی و معنوی در  است که با به 1بسیج به معنای فرایند و سبکی از مدیریت

اسلامی،  ریزی، سازماندهی، بسیج منابع و امکانات و هدایت و کنترل آنها به سمت اهداف انقلاب  برنامه

 کند )محقق(. را فراهم می 3موفقیت زمینه کسب

عملی است که موجب تمایل و گرایش افراد به یکدیگر و یا به فرهنگها و مکاتب »جذب:  .ب

توان جواب  (. سه عنصر در فرایند جذب مؤثر است که با بررسی آنها می36: 2346)خانی، « شود می

 مل جذب.صحیح و منطقی دریافت کرد که عبارت است از جاذب، مجذوب و عا

شود  کنندگی دارد؛ یعنی جذب توسط جاذب انجام می جاذب عنصری است که ویژگی جذب

شوندگی است و عامل جذب در مورد او  (. مجذوب عنصری است که دارای ویژگی جذب33)همان: 

کند. مجذوب درواقع همان  کننده پیدا می سوی جذب گیرد و اوست که تمایل و گرایش به صورت می

شود  (. عامل جذب عنصری است که موجب می14: 2342است )طاهری،  شونده  و جذبمفعول است 

(. عامل 14آورد )همان:  وجود می کنندگی را برای جاذب به تا عمل جذب صورت گیرد؛ یعنی جذب

                                                      
1. Mobilization 

2. Management 

3. Success 
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ها، رفتارها، صفات، ویژگیها و هرچیزی است که موجب پیدایش و تکوین روابط  جذب همان انگیزه

شود تا عمل جذب  شود و یا عضوی است که موجب می شونده می ده و جذبکنن منطقی بین جذب

صورت پذیرد. نظر به نقش جذب در ارتقای عملکرد سازمان در فرایند تحقق اهداف، فرمانده کل قوا 

شود با روشهای جذب  بسیج ـ یعنی نیروی مردمی ـ را نمی»دهد:  این مهم را چنین مورد تأکید قرار می

طور دیگر جذب کرد؛ مثلاً  توان ارتشی را طور خاصی و سپاهی را یک ب کرد. میبقیه نیروها جذ

شود جذب کرد. بسیجی توده مردم است. شما  طور نمی مختصر فرقی با هم دارد؛ اما بسیجی را آن

خواهید او را تحت یک سازمان بیاورید؛ با نظم و انضباط آشنایش کنید؛ فرمانبری به او یاد بدهید و  می

کار بگیرید  اد و شوق و ایمانی که برای دفاع از کشور در برابر او هست، آن را به بهترین شکلی بهاستعد

خواهید بکنید؟ این کار، کار بسیار مهمی است و من  و اگر در او کم است، تزریق کنید. چکار می

است؛ اگر نشد کنم که اگر این کار ـ یعنی فراگیرشدن بسیج ـ انجام شد، این انقلاب، بیمه   عرض می

انسانی  گیری سرمایه  (. نظر به نقش جذب در شکل2/1/2301ای : )امام خامنه« جای نگرانی است

حْسَابِ وَ أتِ وَ الْأثُمَّ الْصَقْ بِذَوِی الْمُرُو»...فرمایند:  اشتر می خطاب به مالک  (ع)علی کارآمد، حضرت 

الشَّجَاعَۀِ وَ السَّخاَءِ وَ السَّمَاحَۀِ، فَإِنَّهُمْ جِمَاعٌ هْلِ النَّجْدَةِ وَألْحَسَنَۀِ، ثُمَّ الصَّالِحَۀِ وَ السَّوَابِقِ ا هْلِ الْبُیُوتَاتِأ

اى نیکو  که سابقه ،به مردم صاحب حسب و خوشنام از خاندانهاى صالح: وَ شُعَبٌ مِنَ الْعُرْفِ مِنَ الْکَرَمِ

اینان زیرا ؛خاوتمندان و جوانمردان استوار نماىس ،دلیران ،با سلحشورانرا خود  و پیوند یوندد بپدارن

 (.45: 53، نامه2305الاسلام،  )فیض...« هاى احسان و خوبى هاى کرمند و شاخه مجموعه

شود: در فرهنگ  راهبرد: تعاریف متعددی از راهبرد ارائه شده است که به چند تعریف اشاره می .ب

مهارت رهبری و هدایت جنگ، هنر جنگیدن، مدیریت ...به » است: شده  فیتعرآکسفورد، راهبرد چنین 

ها یا هواپیماها برای  یک ارتش یا چند ارتش در عملیات، هنر اعزام یا استقرار نیروهای پیاده، کشتی

 «...شود می راهبرد گفتهدلخواه،  طور بهبه برتری مکانی و زمانی بر دشمن و شرایط جنگیدن  افتنی دست

اب از دیگر کارشناسان این حوزه راهبرد را چنین تعریف کرده است: ت (. جهان14: 2340)کلارك، 

 تأمین اهداف به که طوری سازمان به در اساسی تصمیمات ارزیابی و اجرا تدوین فن و هنر علم،»...

 و محیط بیرونی تحلیل سازمانی، اهداف و مأموریتها تعیین به مربوط اقدامات مجموعه شود. منجر

چنین تعریف  این واژه ژئوپلیتیکی، تحولات و استراتژی کتاب (. در17 :2311ه، )تافت« سازمان درونی

 منظور به قابل حصول یا و موجود منابع تمام کاربرد و بسیج برای جامعه که است تدابیری شده است:

 مسیر راهبرد،»...(. بوفر معتقد است: 56کند )همان:  می اتخاذ خود به متعلق ارزشهای تعمیم و حفظ
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 راههای عموماً تعیین اهداف، از پس که معنی است؛ بدین سازمان اهداف تحقق برای سازمان لیتفعا

 باشد؛ ولی سازمان تواند راهبرد می ها راه این از است که هر یک متصور آنها منظور تحقق متفاوتی به

 حیطم تهدیدات و با لحاظ فرصتها و داخلی محیط ضعف و قوت نقاط به باتوجه کارشناسی گروه

 و فعالیت آینده سازمان و خواهد بود سازمان این، راهبرد و کند می انتخاب را راه بهترین خارجی،

نظامی  نظامی: راهبرد های واژه فرهنگ (. در11: 2300 راستا باشد)بوفر، این ای باید در وظیفه بخشهای

(. راهبرد 266 :2345 است )نوروزی،  شده تعریف نظامی وسیع عملیات هدایت و طرحریزی هنر و علم

سیاسی است )بیلیس،  اهداف تحصیل برای نظامی ابزار کاربرد و تخصیص هنر بیلیس، از نظر جان 

 و مطلوب نتیجه به دستیابی برای عملیاتی نقشه کالینز بر این باور است که راهبرد یک (.11: 2301

هبرد را خود را مدیریت اصول تابک در نیز رضائیان (. علی53: 2343است )کالینز،   شده طراحی نهایی

دستیابی به  آن مبنای بر است که کاملی واحد و جامع، استراتژی، برنامه دهد: اینگونه توضیح می

سازمانی به  اهداف پیگیری و  ازدیدگاه مدیریتی بیشتر شود. وی می تضمین سازمان اساسی اهداف

 طول در اطرافش محیط به سازمان پاسخ یبرا الگویی درجایی دیگر راهبرد را و پردازد راهبرد می

را  راهبرد اسلامی،  شورای مجلس دفاعی امور (. کمیسیون265: 2371کند )رضائیان،  می تعریف زمان

 اهداف منظور رسیدن به به خود امکانات کارگیری به در کشور که هایی تعریف کرده است: شیوه چنین

 (.52: 2311کند )تافته،  می بانتخا کشور عمومی اهداف از و پشتیبانی نظامی

، کاملترین و جامعترین نظریه درباره دفاع (ره): در اندیشه دفاعی امام خمینی2جانبه دفاع همه .ج

در هنگامه نبرد مجال پرداختن »...جانبه و نقش نهاد بسیج در تحقق این مهم چنین تبیین شده است:  همه

 ؛است  جانبه نبوده دفاع همه و در حقیقت ترسیم راهبرد ها به همه جهات قوّتها، ضعفها، طرحها و برنامه

صدر و به دور از حُب و بغضها به این مسائل پرداخت و از همه   ولی در شرایط عادی باید با سعه

ها، استعدادها و طرحها استفاده نمود و در جذب هرچه بیشتر نیروهای مؤمن به انقلاب  ها، تجربه اندوخته

به دیگران منتقل ساخت و در تجهیز همه آحاد و افراد این کشور براساس  همت گماشت و تجارب را

میلیونی، کوشش  جانبه و تا رسیدن به تشکل واقعی و حقیقی بسیج و ارتش بیست اصول خاص دفاع همه

کند:  جانبه را چنین تعریف می دیگر کارشناس این حوزه، دفاع همه (15 :2374) ،. مرندی«نمود

منظور پیشگیری و مقابله  های انسانی، امکانات مادی و معنوی به کارگیری همه سرمایه سازی و به آماده»

 .(85: ۶۷۳۱ )خانی، «استجانبه  با هر نوع تهدید و تهاجم دشمنان خارجی و داخلی، دفاع همه

                                                      
1. Overwhelming Defense 
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 ها يافته
 شرح ذیل تجزیه و تحلیل شد:  اطلاعات با استفاده از میانگین و آزمونهای متفاوت به

 هاي تحقیق  توصیف يافته

های  کردن گویه منظور مشخص های مربوط به عامل اعتقادی: نظر به مطالعات اکتشافی به گویه .الف

های  عامل اعتقادی مؤثر در جذب جوانان به بسیج، و نظر جامعه خبرگی درباره عامل اعتقادی و گویه

بندی و تعیین  منظور رتبه حلیل به( تأیید شد، تجزیه و ت17/6) CVIمرتبط، که با ضریب محتوای 

 شرح جدول ذیل است: مهمترین گویه به

 
 اعتقادی  های عامل. توزیع فراوانی ودرصد پاسخگویان مربوط به گویه2 جدول

 موضوع

 ردیف
 میانگین تأثیر بی کم متوسط زیاد زیاد خیلی  کویه

1 
  اسلام

 محوری

 2 15 23 49 41 فراوانی
81/3 

 %6/1 %6/11 %8/17 38% 31% درصد

2 
عاشورا 

 محوری

 2 13 31 51 33 فراوانی
73/3 

 %6/1 %1/11 24% %8/38 %6/25 درصد

3 
  تکلیف

 محوری

 1 15 41 45 28 فراوانی
64/3 

 /%8 %6/11 %8/31 %9/34 %9/28 درصد

4 
 ایمان

 محوری 

 1 16 41 27 24 فراوانی
56/3 

 /%5 %4/۶1 %5/۷۶ %4/۷۱ %5/۶5 درصد

 

محوری(  مهمترین و گویه چهارم )ایمان 42/3محوری( با رتبه  گویه اول )اسلام 3 طبق ارقام جدول

 در نوسان است. 42/3تا  50/3ترین گویه است. نمره پاسخها بین  کم اهمیت 50/3با رتبه 

 های کردن گویه منظور مشخص نظر به مطالعات اکتشافی به 2های مربوط به عامل اقتصاد: گویه .ب

های  ل اقتصاد مؤثر در جذب جوانان به بسیج، و نظر جامعه خبرگی پیرامون عامل اقتصاد و گویهعام

بندی و تعیین مهمترین  ( تأیید شد، تجزیه و تحلیل برای رتبه1/6) CVIمرتبط، که با ضریب محتوای 

 شرح جدول ذیل است: گویه به

 

                                                      
1. Economical Factor 
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 اقتصادی ی عامل ها. توزیع فراوانی ودرصد پاسخگویان مربوط به گویه9 جدول

 موضوع

 ردیف
 میانگین تأثیر بی کم متوسط زیاد زیاد خیلی  گویه

 زایی اشتغا 1
 4 5 32 31 58 فراوانی

95/3 
 %3 %9/3 %8/24 %3/23 %34 درصد

2 
آموزشهای فنی 

 ایحرفه
 4 11 41 33 41 فراوانی

73/3 
 %1/3 %5/8 %8/31 %6/25 %31 درصد

3 
توسعه بسیج  

 سازندگی
 8 5 26 61 9 فراوانی

73/3 
 %2/6 %9/3 %2/21 %2/47 %7/ 5 درصد

4 
تحول در شیوه 
 واگذاری امتیازات

 11 13 31 38 37 فراوانی
56/3 

 %5/8 %1/11 %3/23 %5/29 %28/ 6 درصد
 

مهمترین، و گویه چهارم )تحول در شیوه  15/3گویه اول )اشتغالزایی( با رتبه  3طبق ارقام جدول 

در نوسان  15/3تا  50/3ترین گویه است. نمره پاسخها بین  اهمیت ، کم50/3اری امتیازات( با رتبه واگذ

 است.

های  کردن گویه منظور مشخص های مربوط به عامل بصیرت: نظر به مطالعات اکتشافی به گویهج.

های  گویهعامل بصیرتی مؤثر در جذب جوانان به بسیج و نظر جامعه خبرگی پیرامون عامل بصیرت و 

بندی و تعیین مهمترین  منظور رتبه ( تأیید شد، تجزیه و تحلیل به1/6) CVIمرتبط که با ضریب محتوای 

 شرح جدول ذیل است: گویه به
 

 بصیرت   های عامل. توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان مربوط به گویه4جدول 

 موضوع

 ردیف
 میانگین تأثیر بی کم متوسط زیاد زیاد خیلی  گویه

 پذیری اطاعت 1
 - 4 12 42 77 فراوانی

4/4 
 - %1/3 %3/9 %6/32 %55 درصد

 تدبر در حوادث 2
 - 13 38 41 38 فراوانی

72/3 
 - %1/1 %5/29 %31 %5/29 درصد

3 
شناخت 
 شبهات

 1 9 28 51 41 فراوانی
89/3 

 8% %7 %7/21 %5/39 %31 درصد

4 
دوراندیشی و 

 نگری آینده
 1 2 22 56 48 فراوانی

15/4 
 8% %6/1 %1/17 %4/23 %2/37 درصد

 پذیری ولایت 5
 - - 8 31 91 فراوانی

6/4 
 - - %6/2 %3/23 %5/71 درصد

 شناسی موقعیت 6
 - 3 27 58 41 فراوانی

98/3 
 - 1/%۷ 12/%9 48% ۷۶% درصد
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ن، و گویه دوم )تدبر در حوادث( مهمتری 0/1پذیری( با رتبه  گویه پنجم )ولایت 1طبق ارقام جدول 

 در نوسان است. 06/1تا  71/3ترین گویه است. نمره پاسخها بین  اهمیت کم 71/3با رتبه 

های  کردن گویه منظور مشخص نظر به مطالعات اکتشافی به 2های مربوط به عامل تهدیدات گویه .د

های  مون عامل تهدیدات و گویهعامل تهدید مؤثر در جذب جوانان به بسیج و نظر جامعه خبرگی پیرا

بندی و تعیین مهمترین  منظور رتبه ( تأیید شد، تجزیه و تحلیل به1/6) CVIمرتبط، که با ضریب محتوای 

 شرح جدول ذیل است: گویه عامل تهدید به

 

 تهدیداتی  های عامل . توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان مربوط به گویه5جدول 

 موضوع

 ردیف
 میانگین تأثیر بی کم متوسط زیاد ادزی خیلی  گویه

1 
درک تهدیدات مستقیم 

 و غیر مستقیم

 11 4 22 64 28 فراوانی
4 

 /%8 %1/3 %1/17 %6/49 %5/29 درصد

2 

ارتقای سطح دانش ملت 

نسبت به تهدیدات 

 سنتی و جدید

 - 3 27 55 44 فراوانی

19/4 
 - %3/2 %9/21 %6/42 %1/34 درصد

3 

مردم ارتقای شناخت 

نسبت به تهدیدات 

 داخلی و خارجی

 - 2 19 41 68 فراوانی

35/4 
 - %6/1 %7/14 %31 %7/52 درصد

 

گویه سوم )ارتقای سطح آگاهی مردم نسبت تهدیدات داخلی و خارجی( با  5طبق ارقام جدول 

در  35/1تا  1ترین گویه است. نمره پاسخها بین  اهمیت ، کم1، مهمترین و گویه اول با رتبه 35/1رتبه 

 نوسان است.

های  کردن گویه منظور مشخص : نظر به مطالعات اکتشافی به1سیاسی های مربوط به عامل گویه . ـه

های  عامل سیاسی مؤثر در جذب جوانان به بسیج و نظر جامعه خبرگی پیرامون عامل سیاسی و گویه

بندی و تعیین  منظور رتبه ه( تأیید شد، تجزیه و تحلیل ب17/6) CVIمرتبط، که با ضریب محتوای 

 شرح جدول ذیل است: مهمترین گویه به

 

                                                      
1. Menace Factor 

2. Political Factor 
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 سیاسی های عامل  . توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان مربوط به گویه6جدول 

 موضوع

 ردیف
 میانگین تأثیر بی کم متوسط زیاد زیاد خیلی  گویه

 گرایش سیاسی 1
 25 31 35 28 11 فراوانی

83/2 
 19/%4 24% 27/%1 21/%7 7/%8 درصد

2 
حمایت مسئولین 

 نظام  از بسیج

 2 12 29 56 31 فراوانی
62/3 

 1/%6 9/%3 22/%5 43/%4 23/%3 درصد

3 
تصمیم 

 مشارکتی

 1 8 36 51 33 فراوانی
83/3 

 6/%2 27/%9 39/%9 39/%5 25/%6 درصد

4 

توسعه 

فعالیتهای 

 دانشجوی

 1 29 27 42 32 فراوانی

58/3 
 /%5 1۷/%8 ۷2/%9 ۷۶/%۱ 18% درصد

 

، مهمترین، و گویه اول )گرایش 43/3گویه سوم )تصمیم مشارکتی( با رتبه  0طبق ارقام جدول 

 در نوسان است. 43/3تا 43/1ترین گویه است. نمره پاسخها بین  اهمیت ، کم43/1سیاسی( با رتبه 

های  کردن گویه ور مشخصمنظ نظر به مطالعات اکتشافی به 2فرهنگی های مربوط به عامل  گویه .و

های  عامل فرهنگی مؤثر در جذب جوانان به بسیج و نظر جامعه خبرگی پیرامون این عامل و گویه

بندی و تعیین مهمترین  منظور رتبه ( تأیید شد، تجزیه و تحلیل به1/6) CVIمرتبط، که با ضریب محتوای 

 شرح جدول ذیل است: گویه به
 

  

                                                      
1. cultural  Factor 
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 فرهنگی   های عامل اسخگویان مربوط به گویه. توزیع فراوانی ودرصد پ7 جدول

 

، 30/1گویه دوم )ترویج فرهنگ بسیج ازطریق جمعه و مساجد( با رتبه  7طبق ارقام جدول 

ترین گویه است. نمره  اهمیت ، کم47/3های مشاوره( با رتبه مهمترین، و گویه هفتم )تشکیل هسته

 در نوسان است. 30/1تا  47/3پاسخها بین 

های  کردن گویه : نظر به مطالعات اکتشافی برای مشخص2های مربوط به عامل مدیریت هگوی .ز

های  عامل مدیریتی مؤثر در جذب جوانان به بسیج و نظر جامعه خبرگی پیرامون عامل مدیریتی و گویه

رین بندی و تعیین مهمت منظور رتبه ( تأیید شد، تجزیه و تحلیل به1/6) CVIمرتبط، که با ضریب محتوای 

 شرح جدول ذیل است: گویه به
  

                                                      
1. Management Factor 

 موضوع

 ردیف
 میانگین تأثیر بی کم متوسط زیاد زیاد خیلی  گویه

1 
ترویج فرهنگ جبهه، جهاد 

 و شهادت در جامعه

 - 4 17 55 53 فراوانی
18/4 

 - 3/%1 36/%4 42/%6 41/%1 درصد

2 
ترویج فرهنگ بسیج 

 ازطریق جمعه و مساجد

 - 3 13 47 66 فراوانی
36/4 

 - 2/%3 11/%1 36/%4 51/%2 درصد

 ارائه امکانات علمی 3
 - 4 21 56 48 فراوانی

15/4 
 - 3/%1 16/%3 43/%4 37/%2 درصد

 وحدت حوزه و دانشگاه 4
 2 9 22 55 41 فراوانی

96/3 
 %6/1 7% 17/%1 42/%6 31/%8 درصد

 سازی اوقات فراغت غنی 5
 1 2 14 61 51 فراوانی

12/4 
 /%8 1/%6 11/%9 47/%3 39/%5 درصد

6 
تأمین وتوسعه فضاهای 

 ورزشی

 2 4 24 56 43 فراوانی
14/4 

 1/%6 3/%1 18/%6 43/%4 33/%3 درصد

 مشاوره های تشکیل هسته 7
 1 11 32 48 38 فراوانی

87/3 
 /%8 7/%8 24/%8 37/%2 32/%5 درصد

 ارائه الگو 8
 2 3 28 66 31 فراوانی

92/3 
 %۱/۶ %۷/1 %۳/1۶ %1/8۶ %۷/۷۷ درصد
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 مدیریت های عامل  . توزیع فراوانی ودرصد پاسخگویان مربوط به گویه8 جدول

 موضوع

 ردیف
 میانگین تأثیر بی کم متوسط زیاد زیاد خیلی  گویه

1 
قدرت تصمیم 

 و  تدبیر

 1 6 42 44 36 فراوانی
81/3 

 /%8 4/%7 32/%6 34/%1 28% درصد

2 
 دانایی

 محوری 

 - 8 31 55 35 فراوانی
91/3 

 - 6/%2 24% 42/%6 27/%1 درصد

3 
روابط 

 انسانی

 - 1 11 41 77 فراوانی
46/4 

 - /%5 5/%8 ۷۶% 89/%۳ درصد
 

، مهمترین و گویه دوم 10/1گویه سوم )مناسبات و روابط انسانی( با رتبه  4طبق ارقام جدول 

 در نوسان است. 10/1تا  12/3رین گویه است. نمره پاسخها بین ت اهمیت ، کم12/3محوری( با رتبه  )دانایی

 های عامل کردن گویه منظور مشخص نظر مطالعات اکتشافی به 2های مربوط به عامل نظامی گویه .ح

های  نظامی مؤثر در جذب جوانان به بسیج و نظر جامعه خبرگی در خصوص عامل نظامی و گویه

بندی و تعیین مهمترین  منظور رتبه ( تأیید شد، تجزیه و تحلیل به1/6) CVIمرتبط، که با ضریب محتوای 

 شرح جدول ذیل است: گویه به
 

 نظامی  های عامل . توزیع فراوانی ودرصد پاسخگویان مربوط به گویه1 جدول

 موضوع

 ردیف
 میانگین تأثیر بی کم متوسط زیاد زیاد خیلی  گویه

1 
اجرای مانورهای 

 کشوری

 1 11 43 42 32 فراوانی
68/3 

 /%8 8/%5 33/%3 32/%6 24/%8 درصد

2 
برگزاری آموزش 

 نظامی و اردوها

 3 13 46 45 22 فراوانی
51/3 

 2/%3 1/%1 35/%7 34/%9 17/%3 درصد

3 
اصلاح  زیر 

 ساختهای  آموزشی

 2 15 39 41 33 فراوانی
64/3 

 1/%6 11/%6 31/%3 31% 25/%6 درصد

4 
سازماندهی برمبنای 

 صص و توانتخ

 3 15 33 42 36 فراوانی
61/3 

 2/%3 11/%6 25/%6 32/%6 28% درصد

5 
آموزشهای غیر 

 حضوری

 4 31 37 34 22 فراوانی
24/3 

 31% 24% 28/%7 26/%4 17/%3 درصد

6 
تجهیزات و امکانات  

 گردانها

 1 13 41 46 27 فراوانی
61/3 

 /%8 1/%1 41 35/%7 27 فراوانی

                                                      
1. Military Factor 
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مهمترین و گویه پنجم  3/،04گویه چهارم )اجرای مانورهای کشوری( با رتبه  1قام جدول طبق ار

در نوسان  04/3تا  11/3ها بین  ترین گویه  نمره پاسخ اهمیت ، کم11/3)آموزشهای غیرحضوری( با رتبه 

 است.

رضیه در این بخش در راستای رد یا تأیید ف جامعه: )اطلاعات شخصی( تجزیه و تحلیل ویژگیهای

 گیرد: تحقیق سه ویژگی جامعه به شرح ذیل مورد بررسی قرار می

 داری هست. بین نظر جامعه بر مبنای جنسیت و جذب جوانان به بسیج رابطه معنی .الف

 

 . مربوط به نظر جامعه در جذب جوانان به بسیج بر مبنای جنسیت 11  جدول

p F عوامل مرد زن 
 موضوع

 ردیف

 1 بصیرت 17/4 %641 11/4 %491   1/42% %158

 2 اقتصادی 15/4 %581 4/11% %561 %146 %646

 3 سیاسی 79/3 %941 62/3 %665 31/1 314/1

 4 نظامی 56/3 %616 13/3 %625 71/3 11/1

 5 فرهنگی 3/81% %797 41/3 %724 61/2 %111

 6 مدیریتی 65/3% %757 31/3 675% 2/94% 114/1

 7 اعتقادی 18/4 %716 15/4 %685 %94 348/1

 8 تهدیدات 15/4 %764 83/3 %636 53/2 112/1

  

% درباره عوامل چهارگانه 5شده از مقدار بحرانی جدول در سطح خطای  مشاهدهF باتوجه به اینکه 

)نظامی، فرهنگی، مدیریتی و تهدیداتی( بزرگتر است، بین نظر پاسخگویان زن و مرد درباره عوامل 

یعنی بسیاری از پاسخگویان مرد تأثیر این عوامل را بیشتر از پاسخگویان  چهارگانه تفاوت وجود دارد؛

شده درباره دیگر عوامل از مقدار بحرانی جدول در  مشاهده F اند؛ اما زن در تشکیل بسیج مؤثر دانسته

% کوچکتر است؛ یعنی نظر پاسخگویان زن و مرد در میزان تأثیر این عوامل مؤثر در 5سطح خطای 

 به بسیج تفاوتی ندارد. جذب جوانان

 داری هست. بین نظر جامعه برمبنای مسئولیت و جذب جوانان به بسیج رابطه معنی . ب
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 . مربوط به نظر جامعه در جذب جوانان به بسیج بر مبنای مسئولیت11جدول 

P f افسران ستاد 
فرماندهان 

 گردان

فرماندهان 

 گروهان

فرماندهان 

 نواحی
 عوامل

 موضوع

 دیفر

 1 بصیرت 11/4 793/1 18/4 694/1 11/4 516/1 14/4 561% 1642/1 9787/1

 2 اقتصادی 86/3 676/1 17/4 367/1 19/4 545/1 11/4 %539 2866/1 2822/1

 3 سیاسی 63/3 929/1 47/3 822/1 81/3 855/1 81/3 %881 6124/1 6183/1

 4 ینظام 39/3 521/1 35/3 711/1 38/3 652/1 51/3 %687 3718/1 7742/1

 5 فرهنگی 76/3 833/1 79/3 552/1 53/3 712/1 76/3 %887 8454/1 4717/1

 6 مدیریتی 64/3 858/1 72/3 711/1 41/3 714/1 56/3 %779 7756/1 5199/1

 7 اعتقادی 11/4 735/1 22/4 618/1 18/4 591/1 12/4 %811 4213/1 7381/1

 8 تهدیدات 18/4 798/1 11/4 456/1 13/4 529/1 96/3 %715 5565/1 6448/1

 

% کوچکتر است، تفاوت 5شده از مقدار بحرانی جدول در سطح خطای  مشاهده F باتوجه به اینکه

های مختلف مسئولیتی درباره عوامل مؤثر بر جذب جوانان به بسیج های پاسخگویان در رده میانگین نمره

 از لحاظ آماری معنادار نیست.

 داری هست. یلات و جذب جوانان به بسیج رابطه معنیبین نظر جامعه برمبنای تحص .ج

 
 . مربوط به نظر جامعه در جذب جوانان به بسیج بر مبنای تحصیلات12جدول 

p f عوامل کارشناسی ارشد حوزوی 
 موضوع

 دیفر

 1 بصیرت 21/4 %495 11/4 %624 33/4 %618 73/2 169/1

 2 اقتصادی 93/4 %616 15/4 %595 13/4 %441 188/1 828/1

 3 سیاسی 78/3 %676 64/3 %917 11/4 %625 47/2 188/1

 4 نظامی 37/3 %496 41/3 %667 63/3 %773 14/1 321/1

 5 فرهنگی 56/3 %96 63/3 %723 97/3 728 96/1 144/1

 6 مدیریتی 51/3 %787 45/3 %745 84/3 %682 79/2 116/1

 7 اعتقادی 15/4 %733 19/4 %714 31/4 %641 693/1 511/1

 8 تهدیدات 12/4 %638 98/3 %671 42/4 %539 14/4 119/1

 

% درباره عوامل هشتگانه 5شده از مقدار بحرانی جدول در سطح خطای  مشاهده Fبا توجه به اینکه 

  دار نیست. ها از لحاظ آماری معنیکوچکتر است، تفاوت میانگین
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جامعه درباره تأثیر عوامل هشتگانه در  تحلیل نتایج: باتوجه به متغیرهای مربوط به ویژگیها و نظر

 شود:  شرح زیر تجزیه وتحلیل می ا بهه جذب جوانان به بسیج داده

میانگین رتبه فرضیات: جامعه درباره تأثیر عوامل هشتگانه در تشکیل بسیج نظریاتی را با توجه  .الف

 شرح ذیل است: به به جنسیت، تحصیلات و نوع مسئولیت ارائه کردند که میانگین رتبه هر عامل

 

 . میانگین رتبه فرضیات19جدول 

 عوامل بصیرت اقتصادی سیاسی نظامی فرهنگی مدیریتی اعتقادی تهدیدات

28/5 52/5 22/3 79/2 87/2 41/4 35/5 6/5 
میانگین 

 رتبه

244/31  D.F -7  sig 0/0000  x2r = 

 

بندی عوامل  زرگتر است، رتبه% ب2از مقدار بحرانی جدول در سطح خطای  x2rباتوجه به اینکه 

است و بیشترین تأثیر را عامل   هشتگانه مؤثر در جذب جوانان به بسیج از نظر پاسخگویان یکسان نبوده

 است.   بصیرت و کمترین تأثیر را عامل نظامی در جذب جوانان به بسیج داشته
 

 و میانگین عوامل t. آزمون 14جدول 

 میانگین مورد قبول ≥ 5/9

 T میانگین رتبه عوامل    داری سطح معنی ادیدرجة آز
 عامل هشتگانه 

128 111/1 38/4 188/39 

 

دست آمده با  به t( اهمیت داشته و 3بیشتر از حد متوسط )نتایج بیانگر این است که میانگین عوامل 

 21 و 23  است؛ لذا طبق اطلاعات جدولهای 34/1با میانگین  666/6سطح معناداری در  244/31عدد 

 داری هست. معنی عوامل هشتگانه مؤثر بر جذب جوانان به بسیج رابطهبین 

 تحلیل فرضیات: این تحلیل با توجه به میانگین خطای معیار و انحراف معیار به این شرح است: .ب 
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 معیار و انحراف معیار . میانگین خطای15جدول 

 موضوع

 ردیف
 T معیار انحراف  معیار خطای میانگین عوامل

 4/22 15/1 16/1 12/4 بصیرت 1

 4/21 15/1 157/1 17/4 اقتصادی 2

 25/9 18/1 186/1 74/3 سیاسی 3

 2/7 16/1 165/1 43/3 نظامی 4

 71/9 17/1 179/1 68/3 فرهنگی 5

 71/7 17/1 175/1 54/3 مدیریتی 6

 19 16/1 17/1 14/4 اعتقادی 7

 5/17 16/1 168/1 15/4 تهدیدات 8

 

                                     H1µ> 
 

% بزرگتر است، فرضیات 2شده از مقدار بحرانی جدول در سطح خطای  مشاهده T باتوجه به اینکه

عبارت دیگر عوامل هشتگانه )اعتقادی، اقتصادی، بصیرتی، تهدیداتی، نظامی،  شود؛ به تحقیق تأیید می

 است. ریتی و نظامی( بیش از سطح متوسط در جذب جوانان به بسیج مؤثر بوده فرهنگی، مدی

 

 گیري نتیجه
گیری، بخش مهم هر پژوهش علمی است. کار تحقیقی باید همیشه با اجتهاد و اظهار نظر  نتیجه

طور قاطع نظر خود را درباره موضوع اعلام کند  همراه باشد و محقق در پایان کار براساس مطالعات به

های موجود کمک کند. در غیر این صورت تحقیق ارزش و  تا به گسترش دامنه معرفتی علم و یافته

شدن و تقویت  آفرینی تحقیقات علمی، باعث غنی اعتبار علمی نخواهد داشت. این فرایند از طریق تازه

د ده شود و در حرکت جمعی هماهنگ، قلمرو معرفتی انسان را توسعه می ادبیات حوزه علمی می

(. مسئله پژوهش، تعیین عوامل مؤثر بر جذب جوانان به بسیج راهبرد دفاع 112: 2342نیا،   )حافظ

های دینی و رهنمودهای امامین  جانبه است. براین مبنا با مطالعات اکتشافی در مبانی ارزشی آموزه همه

مدیریتی و نظامی و انقلاب عوامل هشتگانه اعتقادی، اقتصادی، بصیرتی، تهدیداتی، سیاسی، فرهنگی، 
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گانه مرتبط با این دعوامل مشخص شد و در معرض قضاوت جامعه خبرگی قرار گرفت 30های  گویه

 شرح ذیل است: ها به که نتایج تجزیه و تحلیل داده

های هر عامل  عوامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج، و مهمترین گویه"پاسخ به سؤال تحقیق  .الف

 "کدام است؟

مهمترین عامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج  1/،21دی: این عامل با رتبه میانگینی عامل اعتقا ـ

محوری با رتبه  های چهارگانه عامل فوق، گویه اسلام ها بین گویه است. براساس تجزیه و تحلیل داده

در  42/3 تا 50/3ها بین  است. رتبه گویه  بیشترین تأثیر را در جذب جوانان به بسیج داشته 42/3میانگینی 

 نوسان است.

دومین عامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج است.  21/1ـ عامل بصیرت: این عامل با رتبه میانگینی 

پذیری با رتبه میانگینی  های ششگانه عامل فوق، گویه ولایت ها بین گویه براساس تجزیه و تحلیل داده

در نوسان  06/1تا  71/3ها بین رتبه گویهاست.  بیشترین تأثیر را در جذب جوانان به بسیج داشته  0/1

 است.

سومین عامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج است.  67/1ـ عامل اقتصاد: این عامل با رتبه میانگینی 

های چهارگانه عامل فوق، گویه اشتغالزایی با رتبه میانگینی  ها بین گویه براساس تجزیه و تحلیل داده

در نوسان  15/3تا  50/3ها بین  است. رتبه گویه  وانان به بسیج داشتهبیشترین تأثیر را در جذب ج 15/3

 است.

چهارمین عامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج  65/1ـ عامل تهدیداتی: این عامل با رتبه میانگینی 

های چهارگانه عامل فوق، گویه ارتقای سطح آگاهی  ها بین گویه است. بر اساس تجزیه و تحلیل داده

بیشترین تأثیر را در جذب جوانان به بسیج  35/1تهدیدات داخلی و خارجی با رتبه میانگینی  مردم نسبت

 در نوسان است. 35/1تا 1ها بین  است. رتبه گویه داشته 

پنجمین عامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج است.  71/3ـ عامل سیاسی: این عامل با رتبه میانگینی 

های چهارگانه عامل فوق، گویه تصمیم مشارکتی با رتبه  ن گویهها بی براساس تجزیه و تحلیل داده

در  43/3تا 43/1ها بین  است. رتبه گویه  بیشترین تأثیر را در جذب جوانان به بسیج داشته 43/3میانگینی 

 نوسان است.

ششم عامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج است.  13/3ـ عامل نظامی: این عامل با رتبه میانگینی 

های ششگانه عامل فوق، گویه اجرای مانورهای کشوری با رتبه  ها بین گویه س تجزیه و تحلیل دادهبراسا
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در نوسان  04/3تا  11/3ها بین  بیشترین تأثیر را در جذب جوانان به بسیج داشته است. رتبه گویه 04/3

 است.

جوانان به بسیج است.  هفتمین عامل مؤثر در جذب 04/3ـ عامل فرهنگی: این عامل با رتبه میانگینی 

گانه عامل فوق، گویه ترویج فرهنگ جهاد و  های هشت ها بین گویه براساس تجزیه و تحلیل داده

  47/3ها بین بیشترین تأثیر را در جذب جوانان به بسیج داشته است. رتبه گویه 30/1شهادت با رتبه 

 در نوسان است 30/1تا

هشتمین عامل مؤثر در جذب جوانان به بسیج  51/3نی ـ عامل مدیریتی: این عامل با رتبه میانگی

های چهارگانه عامل فوق، گویه مناسبات و روابط انسانی  ها بین گویه است. براساس تجزیه و تحلیل داده

در  10/1تا  12/3ها بین  بیشترین تأثیر را در جذب جوانان به بسیج داشته است. رتبه گویه 10/1با رتبه 

 نوسان است.

% 5شده در جدولها از مقدار بحرانی در سطح خطای  مشاهده  fفرضیات: با توجه به اینکه اثبات .ب

در عوامل هشتگانه )اعتقادی، سیاسی، اقتصادی، نظامی، فرهنگی، مدیریتی و اعتقادی( کوچکتر است، 

ظر به چنین ن شود. هم دار نیست و لذا فرضیات تحقیق تأیید می ها از لحاظ آماری معنیتفاوت میانگین

% بزرگتر است، تأثیر عوامل هشتگانه مؤثر در 2از مقدار بحرانی جدول در سطح خطای  x2rاینکه 

 .است جذب جوانان به بسیج از نظر پاسخگویان یکسان نبوده 

 (56: 2341ن )قمی، للهُمَ َاجّعَلنی ِمن جُنِدك َفِانَ جُندِكَ هُم اَلغالِبُواَ

 کتابنامه:

 الف( منابع فارسي 

 اي، قم: انتشارات لقاء. (، ترجمه محمدمهدي الهي قمشه۶۷۳۱) کريم  قرآن .۶

 ، قم: پیام اسلام.کشف اسرارتا(،  الله )بي امام خمیني)ره(، روح  .1

، تهران: مؤسسه تنظیم 1۶، ۶9، ۶۷، 5، ۳جلدهاي ،صحیفه نور( ۶۷۱9الله ) امام خمیني)ره(، روح  .۷

 )ره(.و نشر آثار امام خمیني

  ، قابل بازیابي در:  ایگاه اطلاع رساني دفتر مقام معظم رهبريعلي، بیانات، پاي، سید امام خامنه .4

 http://www.leader.ir 
، چاپ ششم، تهران: انتشارات اسلامي و بسیج سیاسي انقلاب (، ۶۷54بشیریه، حسین ) .8

 دانشگاه.  

http://www.leader.ir/
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 هوشمند ترجمه معاصر، استراتژي (۶۷۱9یلیام )و زفیل، جان گارنت، کن جان، بوث بیلیس،  .۱

 .خارجه امور وزارت انتشارات تهران: فخرایي، میر

، ترجمه مسعود کشاورز، تهران: دفتر مطالعات يبر استراتژي ا مقدمه(، ۶۷۱۱بوفر، آندره ) .۳

 .الملل نیبسیاسي و 

، اسلامي ايران  يعوامل ژئوپلیتیک ترکمنستان و راهبرد دفاعي جمهور(، ۶۷94تافته، گودرز ) .5

 ملي. رساله دکتري، تهران: دانشگاه عالي دفاع 

 .(ره)خمیني تهران: انتشارات پژوهشکده امام از بسیج تا انقلاب، (، ۶۷58تیلي، چارلز ) .9

تهران: انتشارات دانشکده مدیریت دانشگاه  مديريت و رفتار سازماني،( ۶۷۳1رضائیان، علي) .۶2

 تهران.

فصلنامه ازسنجي تربیتي و آموزشي و اولویت بندي آن در بسیج، (، نی۶۷59حبي، محمد باقر ) .۶۶

 .1 ، شروانشناسي نظامي

فصلنامه علمي ـ البلاغه،  (، رسالت نیروهاي مسلح از دیدگاه نهج۶۷9۳) اسماعیلاحمدي،  خان .۶1

 .51ـ  89: 5۱ ، شترويجي مديريت و پژوهشهاي دفاعي

، تهران: عمل جامع سازماندهي بسیجدرآمدي بر شناخت بسیج دستورال(، ۶۷52خاني، مهدي ) .۶۷

 مؤسسه فرهنگ و دانش.

دوفصلنامه علمي ـ جانبه،  (، امام خمیني)ره( بسیج استراتژي دفاع همه۶۷۳۱خاني، مهدي ) .۶4

 .۳2ـ  88: ۶۷ش پژوهشي بسیج،

 ، قم: نشر اجود.البلاغه ترجمة نهج(، ۶۷94دشتي، محمد ) .۶8

 چهارم: قم: دفتر نشر معارف.، چاپ البلاغه ترجمة نهج(، ۶۷9۶شیرواني، علي ) .۶۱

 بررسي عوامل انگیزشي مؤثر بر جذب نوجوانان و جوانان در بسیج،(، ۶۷5۶طاهري، حسن ) .۶۳

 اسلامي. پاسداران انقلاب  نامه کارشناسي ارشد، تهران: دانشکده فرماندهي و ستاد سپاه پایان

 رات  بهار.تهران: انتشا ،(ره)خمیني بسیج در انديشه امام(، ۶۷۳۱فرهادي، محمد ) .۶5

 فقیه. انتشارات ، قم:البلاغه نهج شرح ش(،۶۷۱8نقي ) سیدعلي الاسلام، فیض  .۶9

 ، اصفهان: نشر نسیم رحمت.بسیج و جايگاه آن در نظام ديني(، ۶۷55قاسمي، محمد جواد )  .12

 اي، مشهد: انتشارات آستان قدس. ترجمه کمره مفاتیح الجنان،(، ۶۷54قمي، عباس ) .1۶



 عومل مؤثر در جذب جوانان به بسیج، راهبرد دفاع همه جانبه
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محمد اعرابي،  ترجمه ،هاي اطلاعاتي مديريت استراتژيک سیستم (،۶۷5۱کلارک، استیو )  .11

 هاي فرهنگي. تهران: مرکز پژوهش

 المللي. ، تهران: دفتر مطالعات سیاسي و بیناستراتژي بزرگ(، ۶۷5۷ام )  کالینز، جان .1۷

تهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام  ،(ره)خمیني بسیج در انديشه امام (، ۶۷52مرندي، مهدي ) .14

 .(ره)ینيخم 

تهران:  در امتداد خط رهبري،(، ۶۷۱9هاي نیروي مقاومت بسیج ) مرکز مطالعات و پژوهش .18

 اسلامي. سازمان تبلغات

، تهران: اداره تبلیغات اسلامي دستاورد انقلاب  19(، ۶۷51معاونت فرهنگي ستاد مشترک سپاه ) .1۱

 سپاه.

 ر سینا.، تهران: نشفرهنگ دفاعي ـ امنیتي(، ۶۷58)ي محمدتقنوروزي،  .1۳


