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Abstract 
The need for social life contains an important part of human life, which must be 

considered in the organization as a component of the social environment. The reason 

for this underlies the fact that one of the most important factors for improving 

productivity in the organization encloses the ability to create effective motivation in 

employees on the basis of the recognition of human needs. On the other hand, 

cultural differences, damages caused by resorting to Western motivational models, 

the need to increase productivity and the deficiencies of motivational tools in Iranian 

organizations suggest that the local models be provided to recognize human needs 

and motivation based on Islamic culture. Hence, in line with this objective, Sahifah 

Sajjadiyah is used as a data resource of this research in order to compile the model. 

Max Kyoda software was used for data analysis of this thematic analysis research. 

Having explored the data set, a new model of needs based on Islamic culture was 

designed under the title of the needs for social life, the ten components of which 

provided a distinguished definition of human resource needs. 
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 چكيذُ

یىی اص اجزضا    فٌَاى ًیبص ثِ حیبت اجتوبفی، ثخص هْوی اص صًذگی اًسبى است وِ تَجِ ثِ آى دس سبصهبى ثِ

دس ٍس   ثْزشُ تزشیي فَاهزا استمزب      هحیظ اجتوبفی، ضشٍس  است. فلت ایي هسئلِ ایي اسزت وزِ یىزی اص هْزن    

ّزب    تفزبٍت سبصهبى، تَاًبیی ایجبد اًگیضش هؤثش دس وبسوٌبى ثش اسبس ضٌبخت ًیبصّب  اًسبى است. اصسَ  دیگش 

ضزق  اثضاسّزب     ٍ ٍس  ضشٍست افزضایص ثْزشُ  ، غشثیّب  اًگیضضی الگَاستفبدُ اص ًبضی اص ّب   آسیت فشٌّگی،

ثشپبیِ فشٌّز    یثَهی ثشا  ضٌبخت ًیبص ٍ اًگیضش اًسبًالگَّب  وٌذ تب  ایجبة هی ایشاًیّب   سبصهبىدس اًگیضضی 

هٌؾزَس   ّب ثِ فٌَاى هٌجـ دادُ ؛ ثٌبثشایي دس ساستب  ایي ّذف، دس ایي پژٍّص، اص صحیفِ سجبدیِ ثِاسلاهی اسائِ ضَد

افزضاس هىزک ویزَدا اًجزبم ضزذ.       ّب، ثب سٍش تحلیا هضوَى ٍ ثب استفبدُ اص ًشم یي الگَ استفبدُ ضذ. تحلیا دادُتذٍ

ّب، الگَیی جذیذ اص ًیبصّب ثش اسبس فشٌّ  اسزلاهی، تحزت فٌزَاى     دسایي تحمیك پک اص وٌىبش دس هجوَفِ دادُ

 دّذ.   یفی هتوبیض اص ًیبصّب  هٌبثـ اًسبًی اسائِ هیآى تقش گبًِّب  دُ ًیبص ثِ حیبت اجتوبفی اسائِ ضذ وِ هؤلفِ

 .حیبت اجتوبفی ؛صحیفِ سجبدیِ ؛ًیبصّب  اجتوبفی ؛اًگیضش ؛ًیبص :ّب كليذٍاصُ
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 هقذهِ
ظٗتطا   (؛747: 0991)ف٘ضتٖ،   ّبٕ اًؿبى اؾتت «ً٘بظ»، هؿتلعم قٌبذت «اًگ٘عـ»َضَؼ هقٌبذت 

 «ّسف»ؾوت  ثِ اًؿبىقَز  هحطک ثبؾث هٖکٌس ٍ  هٖؾول  «هحطک» زض قبلتزض فطز  «ً٘بظ»ٍجَز 

، کبضکٌتتبى. (058 :0988 ،)التتَاًٖ ثتتطإ اضضتتبٕ ً٘تتبظ ذتتَز  طکتتت کٌتتس ٍ اًگ٘تتعـ ا  تتب  ث٘ تتتس 

کبًَى  َجِ هتسٗطٗت هٌتبثؽ اًؿتبًٖ     ٍثطإ ضؾ٘سى ثِ اّساف ؾبظهبًٖ  ي ؾٌهط ّط ؾبظهبىٗ ط انلٖ

ثوتط   ثِ ٍضٕ کبضکٌبى ظهبًٖ ثْطُ ٕاض قب ثِ اّساف ؾبظهبًٖ ٍ زؾت٘بثٖ لاـ ثطإ  ضًٍس ٍ قوبض هٖ ثِ

 ٍ )اؾتَاضت طَض هؤثطٕ ثطاًگ٘عاًس إ ضا اؾترسام کٌس ٍ آًْب ضا ثِ افطاز قبٗؿتِ ،کِ ؾبظهبى ًكٌ٘س هٖ

ًقتف   ،افتطاز هتط جب ثتب ؾتبظهبى     ٕبظّتب ً٘ ت٘ت ٍ هبّ ٖؿتت ٘چاظ اٗتي ضٍ قتٌبذت   ؛ (4: 0999 ،0ثطاٍى

 ،ثب َجِ ثِ اٌٗکِ قٌبذت اثؿبز ً٘بظّتبٕ اًؿتبى  . زاضز ٖهبًثِ اّساف ؾبظ زؾت٘بثٖ عاى٘زض ه ٕا ثطجؿتِ

کِ زض اظ اًؿبى،  هَجَز ّبٕ قَز کِ قٌبذت ال هططح هٖؤاٗي ؾ ،هؿتلعم قٌبذت کبهل اًؿبى اؾت

ٍ  هٌطجق اؾت ٍاقؿ٘تقَز  ب چِ ه٘عاى ثط  اظ اًؿبى ٍ ً٘بظّبٕ اٍ اضائِ هٖ ّبٕ گًَبگَى ثؿتط فطٌّگ

گتصاضٕ آى   أث٘ط طٗي ؾَاهلٖ کتِ زضثتبضُ    ٗکٖ اظ ؾوسُ ّبٕ هبؾت. ىثِ چِ ه٘عاى پبؾرگَٕ ؾبظهب

ّتط زاًكتٖ    .فطٌّتگ اؾتت   ،إ قسُ ّبٕ گؿتطزُ ثحث ،ؾلَم اًؿبًٖ ٍٗػُ ثِّبٕ گًَبگَى  ثط زاًف

ٖ  (7114) 7 طٗبًسؼ. (075 :0991،ٌٖ٘)گبئ ّوطاُ ذَز زاضزاظ فطٌّگ ضا  ضًگٖهؿوَلا  کٌتس   ث٘بى هت

، ؾتت هطٗکتبئٖ  ؿطٗتو ٍ ًْبزٌٗتِ قتسُ ا    اإ کِ زض فطٌّتگ   ثِ گًَِ ه بّ٘ن ؾبظهبى ٍ هسٗطٗتکِ 

قتوَل   اًس کِ آًچِ آًْب جْتبى  زضٗبفتًِ٘ع كٌبؾبى ضٍاًز. ّب ضا ًساض فطٌّگنبزضقسى ثِ زٗگط  اهکبى

ّتب   زٗگتط فطٌّتگ   ٍ ّتبٕ ذَزهحتَض   ٗؿٌٖ فطٌّتگ  ؛زض غطة نح٘ح اؾت فطو کطزُ ثَزًس،  ٌْب

ذَز ثب فطٌّگ غطثٖ،  َاًبٖٗ  طک٘ت ٍ ّضن اٗتي  ؿتبضٗو ضا    زض ه طٍضبت زل٘ل   بٍت اؾبؾٖ ثِ

ِ زضٍاقؽ اًتقبل ه بّ٘ن ثتسٍى  َجتِ    .ًساضز ِ  ثت ٖ   ظهٌ٘ت ًتَؾٖ ؾتطذَضزگٖ زض    تهَجت  ،ّتبٕ فطٌّگت

 ثِکبضگ٘طٕ ه بّ٘ن ٍ زؾت٘بثٖ ِ ظٗطا آًْب ًب َاًٖ ذَز ضا زض ث ؛قَز کٌٌسُ فٌبٍضٕ هٖ فطٌّگ زضٗبفت

 ٖفطٌّگت  ّٕتب  اظ   بٍت ٖاهط ًبق يٗکِ ا ٖزٌّس زض  بل ٖز ًؿجت هذَ ٖ َاًٖ شا بً ثِ پ٘كطفت ضا

ُ  ّٕتب  ّن، پتػٍّف  عـ٘زض هَضَؼ اًگ. (9 :0997 ،اؾػوٖ) ٖاؾت ًِ ًقهبى فطٌّگ زض  ٕا گؿتتطز

لتصا   ؛پػٍّف اؾتَاض ثَزُ اؾتت  ب٘ثط فطٌّگ هح ٖؿ٘طَض طج گًَبگَى اًجبم قسُ کِ ثِ ٕکكَضّب

اگطچتِ  ضٍؾتت.  ِ ضٍثت  ٕجتس  ّٕبسٗت هت بٍت ثتب  طز  ّٕب ٌّگفط ثِّب  آى پػٍّف ثَزى طٗپص ن٘ ؿو
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 تٗطٗهتس ، ّبؾتت  هَفق ؾبظهبى تٗطٗاظ لَاظم هس عـٍ٘ اًگ بظً٘ هَضَؼثِ  حٍ٘ نح ق٘پطزاذتي زق

 تٗطٗزّتس. هتس   ٖضخ هت   جسا کطز کِ زض جبهؿِ ٌٖٗسّبٗافط گطٗکِ ثتَاى آى ضا اظ ز ؿتً٘ ٕا سُٗپس

 تٗطٗهس ي٘چٌ افتس، زض  ؿبهل اؾت. ّنٖ  کَهت ا  ب  ه ٍ بؾتّ٘ب، هساضؼ، ؾ ثب آًچِ زض ذبًَازُ

اٗتي ثتساى هؿٌبؾتت کتِ      .(0: 0999، 0)ّبفؿتس ٍ اؾتقبزات زض هَضز ؾلن ضاثطِ زاضز زٗيثب  ٖضٍقٌ ثِ

ّوچتَى   ،ؾلتن هتسٗطٗت   ثٌ٘بزٗي غطثٖ اؾت.ٍ ، هتٌبؾت فطٌّگٖ ثب پ٘ك طضْبٕ فلؿ ٖ ٖزاًف غطث

ث٘ط آى هجتبًٖ،  أهجبزٕ ٍ هجبًٖ ذبل هؿطفتٖ اؾت ٍ  حت  ت  ط حت  أثّ٘بٕ ؾلَم اًؿبًٖ  وبم قبذِ

قٌبؾتٖ   هحکتَم ًتَؾٖ هؿطفتت    ّط زٍ ،زض  بل  بضط هٌجؽ ٍ ضٍـ .زقَضٍـ ٍ هٌبثؽ ً٘ع هؿ٘ي هٖ

. آًچِ ثبظ گكتِ اؾتٍ هٌبثؽ هؿطفتٖ آگبّبًِ  ّب ضٍـإ کِ اظ زٗگط  گًَِ ثِ اؾت، گطاٗبًِ قسُ  ؽ

ٍ هٌتبثؽ هؿطفتتٖ زٗگتط ثتب      ّتب  ضٍـٗ٘تس ثطذتٖ   أگصاضز، ؾلاٍُ ثط   قٌبؾٖ زٌٖٗ زض اذت٘بض هٖ هؿطفت

 ٍ هٌتبثؽ زٗگتطٕ ضا فتطاضٍٕ پتػٍّف قتطاض هتٖ زّتس        ّتب  ضٍـقکؿتي ًگطـ اًحهبضگطاٗبًِ آًْب 

ّبٕ زاذلٖ، ضتوي   کطزى ؾبظهبىاظ اٗي ضٍ ثطإ ضفؽ اٗي آؾ٘ت ٍ کبضآهس ط؛ (095 :0991،ٌٖ٘)گبئ

ّبٕ هتط جب ثتب آى ّوبًٌتس     ٘س زاًف هسٗطٗت ٍ ظٗطهجوَؾِهٌسٕ اظ  جطثِ گطاًؿگ ثكطٕ،  َل ثْطُ

. اظ آًجتب کتِ   فطٌّگ ثَهٖ ٍ هؿبضف زٌٖٗ ضطٍضٕ اؾت ّبٕ ثط اؾبؼ هجبًٖ ٍ زازًُ٘بظ ٍ اًگ٘عـ 

ًوبٌٗتسگبى ٍ فطؾتتبزگبى   ٗتب  ٍ ٍ ؾتبظًسُ آى   ذتبلق ههٌَؼ، گ تبض  ّطثْتطٗي هٌجؽ قٌبذت ً٘بظّبٕ 

زّس کِ ثتب اؾتت بزُ اظ کتلام     اهکبى ضا زض اذت٘بض ثكط قطاض هٖهٌبثؽ ان٘ل اؾلاهٖ اٗي  ت،اٍؾ ضاؾت٘ي

اهتبم ؾتجبز    ً٘بظّتبٕ اًؿتبى ضا ثكٌبؾتٌس.    ،طتَض  ق٘قتٖ ٍ زق٘تق   ِ س ثٌاٍل٘بٕ الْٖ ثتَاً ٍ ٖ ٗب کلام

ٍ قٌبذت کبهل ًؿجت ثِ اًؿتبى اؾتت    الٍْٖ زاضإ ؾلن  ،  جت ذسااًؿبى کبهلکِ الؿلام(  )ؾلِ٘

زُ اؾتت  کطؾطضِ  وتب، ً٘بظّبٕ ذَز ضا زض قبلت زؾب ثِ هحضط هَجَزّٕ ثب  کِ٘ ثط اٗي قٌبذت ثٖ

اظ  ٖاًؿتبى زض ؾتب ت اجتوتبؼ ثرتف هْوت      ٕبظّتب ً٘ ّوِ اٗي ً٘بظّب ضا ثطآٍضزُ ؾتبظز.   َاًس هٖکِ 

 بض٘ثؿ ،اجتوبؼ ب٘اظ هح ٖؾٌَاى ثرف هْو قَز کِ  َجِ ثِ آًْب زض ؾبظهبى ثِٖ اٍ ضا قبهل ه بت٘ 

کتِ زض هؿتبضف نتح٘ ِ ؾتجبزِٗ هَجتَز اؾتت، ً٘تبظ         ،بز ً٘بظّبٕ اًؿبًٖ. ٗکٖ اظ اثؿاؾت ٕضطٍض

زض ثؿتط  ّب اًؿبىً٘بظّبٕ اجتوبؾٖ ً٘بظّبٖٗ اؾت کِ  أه٘ي آًْب اظططٗق  ؿبهل اجتوبؾٖ اًؿبى اؾت. 

کِ زض آى ثب افطاز زٗگتط   ،ؾٌَاى ثركٖ اظ اجتوبؼ زض ؾبظهبى ثِ ّب اًؿبىز. قَ جبهؿِ اًؿبًٖ فطاّن هٖ

. هؿبئل قَز ثٌسٕ هٖ کِ زض قبلت ً٘بظّبٕ اجتوبؾٖ زؾتِّبٖٗ زاضًس ً٘بظ ،ًبگًَٖ زاضًس ؿبهلات گَ

اجتوبؾٖ زض جبهؿِ اؾلاهٖ، ً٘بظهٌس ضاّکبضّبٕ ؾلوٖ اظ جٌؽ ٍ هجسأ فطٌّگ اؾلاهٖ اؾت. ؾتسم  
 

1. Hofstede  
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 َاًتس زٍ آؾت٘ت هْتن زض پتٖ       َل٘س زاًف زض ظهٌِ٘ ً٘بظّبٕ اجتوبؾٖ ثط ثؿتطّبٕ فطٌّگ ثَهٖ هٖ

 َجِ ثِ اٗي هَضَؼ کِ  بقس: الو( کبؾتٖ زض هسٗطٗت هؿبئل اجتوبؾٖ ٍ پطٍضـ هسٗطاى ثٖزاقتِ ث

 طٗي ًْبزّتبٕ ًػتبم اؾتلاهٖ قتَز. ة( اؾتت بزُ اظ       گطفتي هطزم اظ ان٘ل هوکي اؾت هَجت فبنلِ

ٍ  0 َاًس هَجتت  ی٘٘تط ًقتبر هطجتؽ     ت اؾلاهٖ کِ هٖ ّبٕ غطٖٗ ٍ ًبهتجبًؽ ثب فطٌّگ اٗطاًٖ ًؿرِ

اًجبم  ِٗؾجبز  ِ٘نح زضثبضٓ  ٖاًسک ّٕب پػٍّف ،يٗؾلاٍُ ثط اک ظًسگٖ زض جبهؿِ قَز.  ی٘٘ط ؾج

کَقتف  اٗتي پتػٍّف   زض ّو٘ي ضاؾتتب زض   .ثِ زضگبُ ذساؾت ىاًؿب بظ٘ؾطضِ ً ؾطقبض قسُ کِ هٌجؽ

ؾٌَاى ٗکٖ اظ اثؿبز  ثِ« ً٘بظّبٕ اجتوبؾٖ اًؿبى» الگَٕکِ  پطزاذتِ قَزثِ اٗي پطؾف قسُ اؾت کِ 

 .هجتٌٖ ثط هؿبضف نح٘ ِ ؾجبزِٗ چگًَِ اؾت« ّبٕ اًؿبًًٖ٘بظ»

 

 هببًی ًظزی پضٍّؼ
ؾولکتطز ضا  تبثؿٖ اظ    ،9«پبٗتِ الگتَٕ  کو٘لتٖ کبضکٌتبى ٍ ؾولکتطز ثتت      » زض ث٘بى 7آضهؿتطاًگ

ٍ ثط ضاثطِ هثجت ؾولکطز هسٗطٗت هٌبثؽ اًؿبًٖ ٍ ؾولکتطز   قوبضز هٖ ثط 4 َاًبٖٗ، اًگ٘عـ ٍ فطنت

ٖ   5چٌ٘ي اؾتَضٕ ّن (؛017 :0989 ،)آضهؿتطاًگ سکٌ ک٘س هٖأؾبظهبًٖ   هتسٗطٗت  کٌتس کتِ    ث٘تبى هت

ٖ ٗت ط ٍجَُ کوٖ ٍ هحبؾجب ٖ زض قبلت قتَُ٘ ؾقلا ثؾرت کِ ث٘كتط جٌجِ  :زاضزِ جهٌبثؽ اًؿبًٖ زٍ جٌ

زض هکتت ضٍاثب اًؿبًٖ ضٗكتِ زاضز ٍ ثتط اض جبطتبت ٍ اًگ٘تعـ ٍ ضّجتطٕ      کِ ًطم جٌجِ ٍ  اؾتًبغط 

 کٌس. هٖک٘س أ 

ٍ ؾتجت  طکتت    ٖبثٗت  کتِ زض ٍاقتؽ ؾلتت     هتسٗطاى  ٕکبضکٌتبى ثتطا    6عـ٘لِ اًگئاظ هؿ ٖآگبّ

 ٕپبؾتد چطاّتب   عـ،٘ت لِ اًگئ. جؿتجَ زض هؿت سٗآٖ قوبض ه ثِ ٖاؾبؾ ٖضطٍض  ،اؾت ٕ آًبىضفتبضّب

کِ هَجت  قَٗتت،  زاًسهٖث٘طٕ أّط ًَؼ   ضااًگ٘عـ  7ؾط َ (.056: 0988الَاًٖ،  ضفتبض اًؿبى اؾت

 بلتٖ زضًٍٖ اؾتت کتِ ؾتجت     ،ثِ ؾجبضت زٗگط اًگ٘عـ ؛قَز هٖ ّب اًؿبىظ ضفتبض گ٘طٕ ٍ ثطٍ جْت

 8ضاثٌ٘تع  (.741 :0991 ،)ف٘ضٖ قَز اًؿبى ثِ ططٗقٖ ضفتبض کٌس  ب اظ  حقق ّسفٖ اطوٌ٘بى پ٘سا کٌس هٖ

 

1. Bench mark 

2. Armstrong 

3. The Bath people and performance model 

4. Ability+Motivation+opportunity=AMO 

5. Story 

6. Motivation 

7. Certo 

8. Stephen P. Robbins 
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ّب کِ  لاـ ث٘كتطٕ  قَز کِ گبّٖ ثطذٖ اظ افطاز ؾبزٕ زض ؾبظهبى ثبؾث هٖ قَٕاًگ٘عـ  گَٗس هٖ

: 0991)ضاثٌ٘تع،   ٌتس کٌاضائتِ   ٕؾولکطز ثْتط ،ذَزًؿجت ثِ ّوکبضاى َّقوٌس ٍ ثب شکبٍت  ،هٖ کٌٌس

 اًؿبًٖ قٌبذتِ قَز. ّبٕ«ً٘بظ» ثبٗس، «اًگ٘عـ»قٌبذت کِ ث٘بى قس ثطإ  طَض وبىّ. (70

( ٍ هتٌبؾتت ثتب   0970)ؾو٘س،  ف آهسُ اؾتٍ ذَاّ ل٘ بجت، ههؿٌبٕ  ثِ لحبظ لیَٕ ثِ 1«بظً٘»

 ثتِ ٍضتؿ٘ت  كٌبؾتٖ  ضٍاًزاًتف  ً٘تبظ زض  ّتبٕ گًَتبگًَٖ اؾتت.     اضإ  ؿطٗتو هَضَؼ ٍ زٗتسگبُ ز 

 هبًٌتس کوجتَز غتصا، آة ٍ اکؿت٘ػى    ؛  ؿج٘تط قتسُ اؾتت   « ٍا تس ظًتسُ  » زض ًجَزهحطٍه٘ت، کوجَز ٍ 

ٖ ّط  ًجَز ٖطَض کل ثِ  7 ؿج٘ط ثطاًسى ثِ بٗ (009: 0969)قک٘جبپَض،  کتِ ثتطإ  تساٍم ظًتسگٖ      ٍضتؿ٘ت

، 9اظ زٗسگبُ ضَٗ (.40: 0981)ثطاًسى،  اؾت، ث٘بًگط ه َْم ً٘بظ اؾتهَجَز ظًسُ، ٍجَز آى ضطٍٕ 

ضا  ثكتط ظًتسگٖ   اًس ٍ  تساٍم  هَضز  َجِ قطاض زازُ افطاز ضفتبضکٌٌسُ   ؿ٘٘ي  اًگ٘عُ ضا  ً٘بظ ،كٌبؾبىضٍاً

ٖ   ّب اًؿبى ،ً٘بظ؛ ظٗطا اًس زاًؿتٍِجَز ً٘بظّب هكطٍر  ثِ زّتٖ   قتکل ثتطإ  کٌتس ٍ   ضا ثِ  کتبپَ ٍازاض هت

ٖ  تبض، اًطغٕ لاظم ضا ثِضف  ت،٘ثتِ قرهت   ٖعقت ٘اًگ کتطز ٗزض ضٍ (.9: 0986)قتجبؾٖ،   آٍضز ٍجَز هت

ِ  کٌٌتسُ  ٍ هتٌؿکؽ  ًوتَزاض  يٗثْتتط افطاز ضا هٖ  َاى  کِ ضفتبض قَز فطو هٖ ٕ ٘إ اظ ً هجوَؾت  بظّتب

ٖ  ثٌ٘بزٗي اًؿبى  ّوتِ   ،قتطآى کتطٗن زض ث٘تبًٖ آقتکبض     (.017: 0987ٗتط،   زض ًػط گطفت )کبضٍض ٍ قت

ضا ً٘بظّتب  اًسٗكوٌساى زٌٖٗ، ثطذٖ  .4ً٘بظ ذَز هؿطفٖ هٖ کٌس ثكط ضا ً٘بظهٌس ثِ ذسا ٍ ذبلق ثٖ ٍجَز

ثبؾتث  ضا آى  ٍ ًجتَز  ٘تب ٖ   ،زض ظًتسگٖ اًؿتبى   ضا ٍجَز ً٘بظ زاًٌس ٍ هٖ اًگ٘عـ ضفتبضٗکتبٕ ؾبهل 

 کتطزُ اؾتت  ذلتق  ضا ً٘بظهٌس  ثكط اًس. ٍ اظ زٗسگبُ آًبى پطٍضزگبض، زاًؿتِضکَز ٍ هطگ  سضٗجٖ اٍ 

کَقتف کٌتس ٍ ضاُ کوتبل اًؿتبًٖ ضا طتٖ کٌتس       ً٘بظّتبٕ ذتَز     أه٘يّب ٍ  کبؾتٖ ثطإ ضفؽ زائوبً ب 

ٖ اٗي  ج٘٘ي ضا کبفٖ زٗگط اهب ثطذٖ (؛ 005: 0978) بئطٕ ق٘طاظٕ،  ٍ  ًوت ٖ   زاًٌتس  ضا  ً٘تطٍٕ اًگ٘عقت

ٖ   زاًٌس، ظٗطا ً٘تبظ ذتَز ًجتَز ٍ کوجتَز     هٖ« ً٘بظ»ٍ ًِ ذَز « ا ؿبؼ ً٘بظ»هتؿلق ثِ   َاًتس   اؾتت ٍ ًوت

زض زضٍى ذَز کوجَز ٍ ً٘بظٕ ضا ا ؿبؼ کطز ٍ هتَجِ قس کِ ٍقتٖ اٗجبزکٌٌسُ چ٘عٕ ثبقس. اًؿبى 

ثركس ٗب ثطإ اٍ اضظقوٌس اؾت زض جْت زؾت٘بثٖ ثتِ آى  تلاـ     أه٘ي آى ً٘بظ، ثقبٕ اٍ ضا  ساٍم هٖ

بًٖ ضا ثطآهسُ اظ ؾتِ زؾتتِ   ّبٕ اًؿ اؾتبز ههجبح ٗعزٕ، اًگ٘عُ (.090: 0976ههجبح ٗعزٕ، کٌس ) هٖ

ٖ »، ً٘بظّبٕ «ظٗؿتٖ»ً٘بظّبٕ  هبًٌتس ً٘تبظ ثتِ ؾَاطتو اجتوتبؾٖ ٍ  وبٗتل ؾطفتبًٖ ٍ        « هؿٌَٕ ٍ هتؿتبل

 

1. Need 

2. Nathaniel Branden 

3. John Marshall Reeve  
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ٖ     اًگ٘عُ»هتقبثلا  ٖ « ّبٕ ًبقتٖ اظ اًحتطاف اظ فطتطت الْت ُ      هت طلجتٖ ٍ   زاًتس کتِ قتبهل زٍ اًگ٘تعُ جتب

اؾتتبز  ٍ  ٘بت اجتوبؾٖ اؾت.  ّبٕ ً٘بظّبٕ اًؿبًٖ، ظًسگٖ طلجٖ اؾت. ٗکٖ اظ ظٗط هجوَؾِ ثطٍت

 ٍ کتبض  ن٘ثتب  قؿت  زاًس کِ جع  هٖ ٖاجتوبؾ ت٘هبّ ضا زاضإ ٕ اًؿبىبظّبً٘هطْطٕ ً٘ع ثطذٖ  هط ضٖ

ِ »قَز. ٍٕ  تتٖ   ّبٕ اجتوبؾٖ  أه٘ي ًوٖ ٍ ؾٌتًػبهبت  إ اظ  هجوَؾِ چبضچَةزض   ثْطُ « جبهؿت

 فکبضاإ اظ  ٍ زض چبضجَة هجوَؾِ بظّبً٘ ؾبِٗ اججبض ثطذٖکِ زض زاًس  هٖ ّب اًؿبىاظ  ٕا هجوَؾِضا 

ٖ   ثِازغبم قس ٍ  گطٗکسّٗب زض  ٍ آضهبى زض  (.08: 0985کٌٌتس )هطْتطٕ،    نَضت هكتطک ظًتسگٖ هت

هجوَؾتِ  ثتب  ُ   ؿطٗتو قتسُ  « ه ْتَم زقتَاض  »ثتب   ٖهَضتَؾ  ٖاجتوبؾ بت٘ ثطذٖ هٌبثؽ، ظًسگٖ ٗب 

 وٗت  ؿط «ٖذهَنت  ٖظًتسگ »ثتط  زض ثطاٗتب  ًس ٍ زاضهٌبفؽ هكتطک  بٗکِ فطٌّگ  ٕ هط جب اؾتافطاز

زضک  گطٗضاُ ز .طز٘گٖ جبهؿِ نَضت ه بٗ ٖهطثَر اؾت کِ زض  َظُ ؾوَه ّٖٗب ت٘ثِ فؿبل ٍقسُ 

 .زّتس ٖ افطاز اًجتبم هت   گطٗاؾت کِ اًؿبى زض  وبؼ ثب ز ٕضفتبضآى ثِ  ًَس٘پ ،ٖجتوبؾ ٘بت اه َْم 

اض جتبر ثتب    سُ اؾتت کتِ اٗتي   هؿٌتب قت  ذَز  وٗضز قبهل اض جبر فطز ثب ّوِ افطاز ّن ٖاجتوبؾ ٖظًسگ

 زّتس ٖ ضؾبًس ٍ اهکبى هٖ ضا ثِ  ساقل ه ٕط٘کِ زضگ قَزٖ ازاضُ ه ٖگًَبگًَ ّٕب ٍ ٌّجبضّب قٌبؾِ

 بت٘ت  (. ثطذتٖ اظ هحققتبى،   7108)ثطاَٗ گلَثتبل،   ٍجَز زاقتِ ثبقس ٖاجتوبؾ ٖظًسگ ٘بت ٍ کِ 

ٖ  ٖؾلتَم  اجتوتبؾ   ن٘ک ه بّاضزاظ ا ٖج٘ طک ضا ٖاجتوبؾ ٍ    0ٖآظازٕ اجتوتبؾ ج٘طّتبٕ  زاًٌتس ٍ  ؿ  هت

آٍضًس  قوبض هٖ ضا جعء ٗب ؾوق اثؿبز ٍاغُ  ٘بت اجتوبؾٖ ثِ  9ٖاجتوبؾ  ٍٖ  ظًسگ  7اجتوبؾٖ  قَ 

ٗبز  4ّبٕ ثطذٖ ف٘لؿَفبى ٍزض قبلت ًگبُ فلؿ ٖ اظ آى ثِ هَجَزٗت اجتوبؾٖ ٍ ٗب ثب اؾتٌبز ثِ اًسٗكِ

 ٌ٘تسُ ٍ هكتتطک اًؿتبى     ثتِ ظًتسگٖ زضّتن    ى ٘بت اجتوبؾچٌ٘ي  (. ّن06: 0995اًس )کبغوٖ،  کطزُ

ؾلاهتِ   .جبهؿتِ اؾتت  ٕ ٍ کبضکطز بضٕؾبذتح زض ؾط اٌٍٗس هؿٌبجَٗى ااظ فطٍ ثبظ بثٖ  کٌس هٖاقبضُ 

آثبض هطلتَة  اجتوبؼ  زاًس کِ آى  ٌّگبهٖ نح٘ح هٖثِ جبهؿِ ضا  بت٘ زازى کلوِ  ٖٗ، ًؿجتطجبطجب

)طبّطٕ  ًكبى زّس بلحٍ ؾول ن وبىٗا َةچچبضزض  ٍٕ ثطازض ٌٕساضٗؾلن ز ،ؾسالت زل٘ل ثِذَز ضا 

 ٍ زض  «جتبى ٍ٘ ّ عـ٘ت اًگ» کتتبة زض  ٖقتجبؾ چٌ٘ي  ّن(. 80ت   76: 0994ثساقتٖ،  کكًَسٕ ٍ الِ کل

َ  سگبُٗاظ ز ٕهؿٌَ ّٕببظً٘ ًِٗػط»هقبلِ  ًجتبضٕ  ٍ  ٌٖ٘گتبئ  ،«اؾلام ٍ  ٌبغط آى ثب ؾلؿلِ هطا ت هتبظل

ِ ٌت ٘اه ،«ٖاؾلاه کطزٗضٍ ثبٖ هٌبثؽ اًؿبً تٗطٗهس»زض جلس زٍم کتبة  َ » ٖ زض هقبلت  ،«تٗطٍٗ هتس  هتبظل
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ٍ  ٕپتتط  ال.  ٍ «عـ٘ت اًگ جتبز ٗزض ا بظّب٘ثَزى ً ٖهطا ج ؾلؿلِ ِٗثط ًػط ًٕقس» هقبلِٖ زض ضًبً ٕاًهبض

لِ ً٘بظ ٍ اًگ٘تعـ  ئثِ ثطضؾٖ ٍ  ج٘٘ي هجبًٖ هؿ« ٍٖٗ ذَزقکَفب هبظلَ اثطاّبم»زض هقبلِ  ٖطك ٕهطْط

پتطٕ ٍ هطْطٕ طكتٖ   اًس )ال. ًْب زض هٌبثؽ زٌٖٗ پطزاذتِآثط ثط ؤٍ ؾَاهل هّبٕ گًَبگَى  اظ زٗسگبُ

قجبؾٖ، ًػطِٗ ً٘بظّبٕ هؿٌَٕ اظ )(، 0997گبئٌٖ٘، هسٗطٗت هٌبثؽ اًؿبًٖ ثب ضٍٗکطز اؾلاهٖ)(، 0987

َ زٗسگبُ اؾلام ٍ  ٌبغط آى ثب ؾلؿتلِ هطا تت ً٘بظّتبٕ     قتجبؾٖ، اًگ٘تعـ ٍ ّ٘جتبى،    )(، 0986 هتبظل

طبّطٕ کل کكًَسٕ ٍ الِ ثساقتتٖ  )(، 0980(، )اًهبضٕ ضًبًٖ 0990ًكٌبذتٖ ٍ زٌٖٗ ّبٕ ضٍا ًػطِٗ

 (.80ت  76، 0994

 

 پيؾيٌِ پضٍّؼ
هطا ت ً٘بظّبٕ   ؾلؿلِقَز کِ  ثب ثطضؾٖ هَضَؼ ً٘بظ زض آثبض اًسٗكوٌساى، اٗي هطلت آقکبض هٖ

ثطذتٖ اظ  کتِ   ؾتت ااًؿتبًگطاٖٗ  ًػطٗتبت هطثتَر ثتِ هکتتت     ٍ پطکتبضثطز طٗي  اظ هكَْض طٗي  هبظلَ

ٕ ثٌتب . اًتس  زُکتط  کو٘ل ٗب انلاح آى ًػطٗتب ٖ ضا اضائتِ    پطزاظاى ً٘ع زض ًقس، ًػطِٗ زض زضٍى  ثط ًػتط ٍ

 َاًس ثتط  ؿتت   ٖ ه ٖبثٍٗ ذَز ٖٗذَزقکَفب ،ا تطام ٖ،اجتوبؾ ٖ،وٌٗا ٖ،ؿتٗظ بظ٘زؾتِ ً پٌجاًؿبى 

ِ  بظّتب ٘کٌٌس ًٖ ـ هکِ افطاز  لا( 74: 0991)ضاثٌ٘ع،  طز٘زض ؾلؿلِ هطا ت  قطاض گ ت٘اّو  ت٘ت  ط  ضا ثت

ثتِ   بظ٘ت ( ٍ ًٖقتٌبذت  ٕبظّتب ّ٘ب )ً سٍُٗ قٌبذت پس ٕاًسٍظ زاًفثِ  بظً٘ ٕثٌس طجقِاٗي اضضب کٌٌس. ثِ 

لجطٗتتع اظ  اًؿتتبى، 0فطٍٗتتس(. زض ًػطگتتبُ 057: 0988)التتَاًٖ،  اضتتبفِ قتتسُ اؾتتت ع٘تتً ٖٗجتتبًٗػتتن ٍ ظ

ثطذبؾتتِ اظ   ً٘طٍٕ ًَٖؾکِ اًگ٘عـ اٍ زض اؾت  ظٗؿتٖف٘عَٗلَغٕ ٍ ٍ ً٘بظّبٕ ّبٕ هت بٍت  ٗعُغط

ٕ . ضٗكتِ زاضز ثسى  ٖ زضً٘بظّبٕ ثبفت ٍ ّوکتبضاًف فْطؾتت جتبهؿٖ اظ ً٘بظّتبٕ اًؿتبى  ْ٘تِ        7هتَض

. ً٘بظّبٕ اٍلِ٘ کتِ جٌجتٔ   ًساٗي کبض ضا ثب  وبٗع ث٘ي زٍ هجوَؾِ اظ اٗي ً٘بظّب آغبظ کطز آًْبًس. اُ کطز

ٕ  جٔ ضٍاًز ٍ ً٘بظّبٕ ثبًَِٗ کِ جٌف٘عَٗلَغٗک زاض ِ  ث٘ؿتت  كتٌبذتٖ زاضز. ً٘بظّتب اًؿتبى اظ ًػتط    گبًت

ٖ  ،پ٘كطفت ،طلجٖ قطح اؾت: ذَاضٕاٗي هَضٕ ثِ  ٕ  ،پًَ٘تسجَٗ ٕ  ،پطذبقتگط ِ  ،ذَزهرتتبض  ،هقبثلت

 ،ثبظٕ ،ًػن ،هْطٍضظٕ ، حق٘طگطٗعٕ ،گطٗعٕ آؾ٘ت ،ًوبٗف ،گطٕ ؾلطِ ،ضٍٕ زًجبلِ ،ٗبثٖ ذَٗكتي

 تطٗي ذتسهت ٍٕ ثتِ     طؾت اٍ اظ ً٘بظّبٕ اًؿبى هْن. فْفْن ،هْططلجٖ ،جٌؿٖ ،قٌبذت  ؿٖ، ططز

َ هتَضٕ، ًػطٗتٔ    پؽ اظ ضٍز. قوبض هٖ ثِكٌبؾٖ ضٍاً ُ   زض  تبضٗد ضٍاً  هتبظل إ  كٌبؾتٖ اظ اّو٘تت ٍٗتػ
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هطا تل هرتلتو    ِٗت ًػط»ط ًػطٗبت زض اٗتي ظهٌ٘تِ هبًٌتس    (. زٗگ90: 0986)قجبؾٖ،  ثطذَضزاض اؾت

، «عـ٘ت اًگ ٖزٍؾبهل ًِٗػط» ،«اًؿبى ٕا زٍ جٌجِ ِٗػطً» ،«ٖبفتگضقسً٘ ت ٖبفتگٗضقس ًِٗػط» ،«ٖظًسگ

هتبظلَ زض ًػتط گطفتت. ّتط چٌتس       ًِٗبقس ًػط بٗگط  لٗ َاى  ؿسٖه ضا ؾوَهب« ٖاکتؿبث ٕبظّبً٘ ًِٗػط»

ثِ ّن ّؿتٌسکِ  کٗقٌبؾبًِ ًعزٖ ًگبُ ّؿت ٕثِ ا  ب  آًْب  زاضا تٗاکثط قط، اذتلاف ًػطاٗي ضغن  ثِ

  ٘تبت »ؾبذتبض اثؿبز  زاضز. كِٗض ط٘اذ ّٕب ؾسُ ٖفلؿ  ّٕب كٍِٗ اًس ٖغطث ٖقٌبؾٖ ًگبُ زض ّؿتاٗي 

زض زٍ ثؿس ظهتبى )هبًٌتس    ظثبى  طٗي زاًكٌبهِ اًگل٘ؿٖ ؾٌَاى قسٗوٖ ثِ 7کب٘تبًٗثط زاًكٌبهِ زض 0«ٖاجتوبؾ

 ٖظًتسگ  ّٕتب  تٍ٘ فؿبل گطفتِقطاض  ٖ( هَضز ثطضؾٖاجتوبؾ ّٕب ت٘)هکبى فؿبل ضٍظ، هبُ، ؾبل( ٍ فضب

کتبض، اؾتت بزُ اظ    ن٘ قؿت  ت،٘ت هبلک ي٘قتَاً  ،ٌٖت ٘ظه ٕهبًٌس زاضاثَزى هطظّب ٕاهَض بظهٌسً٘، ٖاجتوبؾ

شکط قسُ اؾتت. اًسٗكتوٌساى ٍ  ک٘وتبى هؿتلوبى،     ٍ...  ت٘  ع ًػن ٍ اهٌ ٕقسُ ثطا ن٘ذكًَت  ٌػ

اًؿبى ضا  ،ٖاثًَهط فبضاث اًس.  طٕ کطزُ  َجِ ٍٗػُ ٍ ؾو٘ق ٖاجتوبؾ ٖ ٍ  ٘بتظًسگپَ٘ؾتِ ثِ  َظُ 

کٌٌتسُ   ٍ اجتوتبؼ ضا  تأه٘ي  اًؿتبى   ٕهتبز زٍ ثؿس هبزٕ ٍ هؿٌَٕ  حل٘ل، ٍ  یصِٗ ضا هَجت  ٘بت  زض

(. فتبضاثٖ  تتٖ ثؿتتط  ٘تبت ٍ ظًتسگٖ      66: 0990 ٘بت ضطٍضٕ اًؿبى  ج٘٘ي کطزُ اؾتت )فتبضاثٖ،   

      ٖ (. 670: 0419قتوبضز )فتبضاثٖ،    اجتوبؾٖ ضا قطر لاظم  حقق  کبهتل هتبزٕ ٍ هؿٌتَٕ اًؿتبى ثتط هت

گطفتي  ٘بت اًؿبًٖ ضا ثِ  ؿبٍى ٍ اجتوتبؼ هكتطٍر    ثَزى، ؾبهبى  «ثبلطجؽ ٖهسً»ثب  ؿج٘ط ً٘ع هلانسضا 

، ٖاجتوتبؾ  (. اٗي ثساى هؿٌبؾت کِ ؾلاٍُ ثط هجٌبٕ زضًٍٖ  ٘بت557: 0967)هلانسضا،  زاًؿتِ اؾت

ٕ  قتکل ثتسٍى   ًَؼ ثكط ٕاقتهبز ّبٕ هؿ٘كتٖ ٍ هٌسٕبظً٘ ٖ   گ٘تط  .قتَز ٖ ثتطآٍضزُ ًوت   جَاهتؽ اًؿتبً

گ٘تطٕ ؾتبذتبضّبٕ    الولتل ضا هَجتت قتکل    زض ؾتطح ثت٘ي   « ألِ اًؿبًٖ» هَل جَازٕ آهلٖ  بزاؾت

ِ  ٖ هاًؿبًٖ ٍ قسضت ثط هجٌبٕ ؾلن ٍ  کوت  ِ   زاًس ٍ اظ اٗي ضّگتصض ثت قتٌبذتٖ، هسٌٗتِ    لحتبظ جبهؿت

 ٖزض پػٍّكت  (0990ًػاز )ٕ ثَشض  (.81: 0987قوبضز )جَازٕ آهلٖ،  فبضلِ اًؿبًٖ ضا  هَضپصٗط هٖ

 سگبُٗت کٌتس کتِ اظ ز  ٖ هطلت اقتبضُ هت   يٗثِ ا «ٖٗاظ ًػط ؾلاهِ طجبطجب ٖاجتوبؾ بت٘  أهٌك»َاى ؾٌثب 

ضفتؽ   ٕثتطا  گطٗکتس ٗ ٕط٘کتبضگ  )ثِ زض انل اؾترسام ٖاجتوبؾ بت٘  فٗسا٘پ أهٌك ،ٖٗؾلاهِ طجبطجب

 ب٘ا وتسً  ثجتت قتسُ اؾتت.    ٍٕ ًتبم هؿلوبًبى ثتِ   ٖاجتوبؾ كِٗاًس دٗزض  بض ًِٗػط يٗ( اؾت ٍ  ابظً٘

قطآى  سگبُٗاًؿبى زض ؾبظهبى اظ ز عـ٘اًگ ٕالگَ»زض پػٍّكٖ ثب ؾٌَاى  (0999ٍ ّوکبضاى ) ٖآلاقت

ٍ آضاهتف   فٗآؾتب »، «پَقتف »، «ٖضٍاثتب اجتوتبؾ  »، «ؾتعت » ،«ت٘اهٌ»، «ا تطام»ّبٕ  هؤل ِ ،«نٗکط
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ؾَاهتل  ٗکٖ اظ ؾٌَاى  ثِ «اًؿبى ٍٖ اجتوبؾ ٖؿتٗظ ّٕب فٍٗ گطا لاتٗ وب» ضا اثؿبز «ِٗ یص»ٍ  «جؿن

 ٖٗثتط قٌبؾتب   ٕهتس آزض»زض پػٍّكٖ ثب ؾٌَاى  (0997) ٖؾلطبً. قوبضزٖ ثط ه نٗزض قطآى کط عـ٘اًگ

َ  ٕبظّتب ً٘ ٕثتط ثط تط   س٘قطآى ثب  أک سگبُٗاًؿبى اظ ز ٕبظّبً٘ ، ٍ ثتب  «بظّتب ٘زضؾلؿتلِ هطا تت ً   ٕهؿٌت

اظ  اًؿتبى  ٕبظّتب ً٘ بى٘ت زض ثبظّتب  ٘زض ؾلؿتلِ هطا تت ً   ٕهؿٌَ کطزٗضٍ ًجَز اظثطذبؾتِ  ثطضؾٖ ضؿو

ُ  «کطاهتت ٍ ا تتطام   بظً٘»قطآى ثِ  سگبُٗز ُ  ع٘ت پطّ»، «هكتَضت »، « َاضتؽ »ٍ  ،اقتبض ، «نتجط »، «اظ گٌتب

اظ  بظ٘ت ً يٗت ا ٖجتبث ٗضا اظ ؾَاهتل ا  «ؾتسل »ٍ  «ٕکَکتبض ً٘»، « قتَا »، «کطاهت»، «ؾ ت»، «ؾلن»، «ؾسل»

 بت٘ت طت  ضاثطتِ کثت   ي٘ت٘  ج»( زض پػٍّكٖ ثب ؾٌتَاى  0994ٌس. اهبم جوؿِ )ک هططح هٖقطآى  سگبُٗز

 ،«ٖؾطفتبى ٍ فلؿت ِ اؾتلاه    ٖثتط اؾتبؼ هجتبً    ٍٕ غَْض هقبهبت اًؿبى کبهل ثب  وسى هْسٍ ٖاجتوبؾ

 ًَتس ٘اًؿتبى پ  ٍٖ هتسً  ٖاجتوتبؾ  بت٘ت ٍ غَْض هقبم اًؿبى کبهتل ضا ثتب     ٌفٗآفط هؿئلِ ّسف ًْبٖٗ

ب ثت اؾتت   آفتطٌٗف  ّتسف کتِ   ،اًؿبى کبهتل  ّبٕ ٍ ٍٗػگٖ هقبم غبّطقسىس کِ کٌٖ ه بىٍ٘ ث ظًسٖ ه

 ضتطت  غْتَض   يٗثٌتبثطا  .ثتَز  ذَاّتس  طٗپتص  اهکتبى  ٖاجتوتبؾ  بت٘ت اٍ زض ثؿتط   ٍ هسٗطٗت  ضَض

، هَجتت هتٖ   ؾتؿبزت ثب  ظًسگٖؾسالت ٍ ؾلاٍُ ثط  حقق   ،ٖاجتوبؾ بت٘زض ثؿتط   ؾهط)ؾج( ٍلٖ

ٍجَز اٍ  زضٍىزض  پ٘ف اظ اٗياًؿبى کبهل هحقق قَز کِ هؿهَم ٗب  ّبٕ هقبم ٍ ٍٗػگٖغَْض  قَز

 ضَض ٍ هتسٗطٗت هؿهتَم ثتط جبهؿتِ اؾتت.       ، ٘بت اجتوبؾٖ ثكط طٗي ثؿس  . ثٌبثطاٗي هْنپٌْبى ثَز

ثطضؾتٖ کتتبة ذلانتِ هقتبلات ّوتبٗف اثؿتبز اًؿتبًٖ ٍ اجتوتبؾٖ          ( زض پػٍّكٖ ث0984ِ) قْطٕ

پطزاذتتِ ٍ  ؿتسازٕ اظ هقتبلات     .(ه٘لازٕ زض زهكق ثطگعاض قس 0999زض ؾبل )کِ  0نح٘ ِ ؾجبزِٗ

 د٘قت  ٕکتط ثزکتتط  . ٍٕ پػٍّكٖ اظ ٖ ٍ ظٗسٕ ضا هَضز ثطضؾٖ قطاض زازُ اؾتزاًكوٌساى ق٘ؿٖ، ؾٌ

فبضلِ زض ضؾبلِ  قتَ  اهتبم ؾتجبز     ٌِٗهس»ثب ؾٌَاى  زاًكگبُ  لت بت٘زاًكکسُ ازث ٖاؾتبز ؾٌ ،ي٘اه

ِ ٗثتط هس  ٖهجتٌت  ٖاجتوتبؾ  بت٘  ٖاثؿبز ظًسگزّس کِ زض آى  ضا هَضز ثطضؾٖ قطاض هٖ 7«الؿلامِ ٘ؾل  ٌت

اٍل  ق  :شکط قسُ اؾتؾِ هحَض  ٕزاضا (الؿلامِ ٘ؾل) اهبم ؾجبز  قَ  فتِ اظ ضؾبلِفبضلِ الگَ گط

َ قبلتت   زض زٍ ٖ ق قرهثِ ذسا(، زٍم  وبىٗا)ذساًٍس ثط هطزم   ٍٕ هتبز  )هبًٌتس  تق ًوتبظ(    ٕهؿٌت

ي ٗت ا( کِ ّوِ ِّٗوؿب ،ّوؿط ،يٗ قَ  ٍالس )هبًٌس ( ٍ ؾَم هح٘ب ث٘طًٍٖچكن ٍ گَـ )هبًٌس  ق

ٖ  اهتً٘جَز ثط ثؿتط ؾسالت ٍ  هَاضز ٖ زض  (0990) ٖثلتساج  ٖطْوبؾتج  گ٘تطز.  بظ ًب ق قتکل هت  پػٍّكت

فطٌّگ  ؿتبٍى ٍ   َؾؿِ  ٖ،اجتوبؾ ٖثرك تَّٗ ،ٖاجتوبؾ ٖقطآى زض ؾجک ظًسگ ّٕب ثطًبهِزضثبضٓ 
 

 الاثقبد الاًسبًیِ ٍ الحضبسیِ فی الصحیفِ السجبدیِ .1

 يیالقبثذ يیسسبلة الحمَق اهبم ص بیالفبضلِ  ٌِیالوذ .2
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اهط ثِ هؿتطٍف ٍ   ،کبض ٍ  لاـ ٕ،ثِ ؾْس ٍ ٍفبزاض ٕفطٌّگ ٍفب ،هؿبٍات ٖٗ،قبًًَگطا ٖ،کبض جوؿ

ِ ٍ٘غ ٕػتن ٍ اًضتجبر زض هحَضّتب   ً ٖٗ،هكبٍضُ ٍ ضاٌّوتب  ،اظ هٌکط ًْٖ ا حتبز ٍ اًضتجبر    ،ٖقٌبؾت   ت

ًتَضاٖٗ   قوبضز. هٖ ٕ ضا اظ اثؿبز ً٘بظّبٕ اجتوبؾٖ اًؿبى زض ؾجک ظًسگٖ اظ زٗسگبُ قطآى ثطاقتهبز

ؾجک ظًسگٖ اجتوبؾٖ اظ زٗسگبُ قطآى ٍ ؾطفتبى اؾتلاهٖ   زضظهٌ٘ٔ  ٖپػٍّك زض( 0998) ٍ ّوکبضاى

 ط٘ ؿتر  اضظا ، نٍ٘ کطاهتت،  قؿت   ٕ قتَا هتلاک ثط تط    گط،ٗکتس ٗ ٍ جَاهؽ ثط ّب اًؿبى بظ٘ؾسم اهتثِ 

ّ ّبٕ قطآًٖ ثطإ  ل ِؤؾٌَاى ه ثِ ّب اًؿبى ٖهتقبثل قیل . کٌتس ٖ اقتبضُ هت   ٖاجتوتبؾ  ٖظًتسگ  ٖؾتبهبًس

ٖ  ( ًػط0999ِٗ) ٍ ّوکبضاى 0اٍضهل اًتس کتِ زض آى ثتِ    ُکتطز هطتطح   7إ ضا ثِ ًبم  بثؽ  َل٘س اجتوتبؾ

ثتِ ؾتلاهت ٍ    ضؾت٘سى ؾٌَاى ؾِ ً٘تبظ اجتوتبؾٖ ثتطإ     ثِ 5بُ اجتوبؾٍٖ جبٗگ 4ٗ٘س ضفتبضٕأ،  9هحجت

      ٖ اقتبضُ قتسُ اؾتت.     6ثْعٗؿتٖ اجتوبؾٖ زض کٌبض ؾلاهت جؿتوٖ ثتطإ ضؾت٘سى ثتِ ثْعٗؿتتٖ شٌّت

ِ « هحجت» ٍ هٌجتؽ آى  ، ثِ ه َْم  َجِ ثِ افطاز ثسٍى زض ًػط گطفتي جبٗگبُ ٍ ضفتبض آًْب زض ًػط گطفتت

زض  افتطاز اؾتت کتِ    ٖ ؿت  ،«ٕضفتتبض ٗ٘تس  أ »اهثبل آى شکط قسُ اؾتت.  اض جبر ثب ٍالسٗي، زٍؾتبى ٍ 

 ،گ٘طًس قطاض هٖ قٗكَ ٍ  سٗ٘ أ ٍ هَضز سٌزّٖ اًجبم ه ٖزضؾت ٕکبضّبٌّگبهٖ  ،ذَز ٖاجتوبؾ ب٘هح

ُ    قَز ٍ هٌجؽ آى هٖ اٗجبز هٖ جبٗگتبُ  »ّتبٕ اجتوتبؾٖ ٗتب هبًٌتس آى ثبقتس.        َاًتس ؾضتَٗت زض گتطٍ

ط افطاز زض اذت٘بض گٗزکٌٌس چ٘عٕ ث٘كتط اظ کِ افطاز ا ؿبؼ هٖ کٌس هٖ ّن ثِ  بلتٖ اقبضُ« اجتوبؾٖ

 (.7171ٍ ّوکتبضاى:   7 َاًس اهَضٕ اظ ق٘جل هْبضت، اؾتؿساز، قسضت ثبقس )ث٘جتع  زاضًس ٍ هٌجؽ آى هٖ

ثب ضٍٗکطز اض جبطبت زض فضتبٕ   ٖاجتوبؾ هَفق٘ت جَاهؽضاظ زضثبضٓ إ  ( زض هطبلؿ7101ِ) 8ٍٗک يف

ٖ   9ٖاجتوتبؾ  بظ٘ت ًثط ؾلؿلِ هطا ت ً٘بظّبٕ هبظلَ ثِ  چْتبض   هجبظٕ ٍ هجتٌٖ  ٕثطقتطاض کٌتس.  اقتبضُ هت

ُ  ٖوٌت ٗا ٕبظّتب ً٘ ،گتطاى ٗثتب ز اطلاؾتبت  آؾتبى  اقتطاک  ٕثطا ٍجَز اهکبى ،01اض جبر ٍ  ،ضا ثتطآٍضز

ٕ اض جتبر   جتبز ٗکطزى افطاز ٍ اسا٘پ ،00ا هبل .کٌسٖ ه ٖجبً٘اظ ؾكق ٍ  ؿلق ٍ ا تطام پكت ي٘چٌ ّن  ثتطا

 

1. Ormel 

2. Social Production Function (SPF) theory 

3. Affection 

4. Behavioral confirmation 

5. Status 

6. Subjective well-being 

7. Buijs 

8. Fenwick 

9. 4C's 

10. Communicate 

11. Connect 



 43 / شناسایی ابعاد نیازهای اجتماعی در صحیفه سجادیه

 

 

 

ؾتعت ضا   ٕبظّتب ً٘ گتطاى ٗهكتبضکت ز  جلتت  ٍٖٗ  َاًب گطاىٗکوک ثِ ز، 0كبضکته ٕ  ؿلق.ً٘بظّب

 ّٕوکتبض  بٗت  جتبز ٗا ،ٖٗ َاًب 7جبزٖ. اٗجبً٘پكتنَضت ِ ثپطؾف ٍ پبؾد ؾبزُ  هبًٌس ؛کٌسٖ ثطآٍضزُ ه

  ّتب ٖ ثٌتب ثتط ثطضؾت    .کٌسٖ کوک ه ذَزقکَفبٖٗ ٕبظّبً٘ ي٘هكکل هكتطک ثِ  أهزضثبضٓ  گطٗکسٗثب 

 يٗت اهب زض ؾوتسُ ا  ؛اًجبم قسُ ٖگًَبگًَ ّٕب پػٍّف ٖاجتوبؾ بت٘هرتلو هؿئلِ   ّٕب گؿتطُ زض

ٖ  اؾتت. پتػٍّف   قطاض گطفتِ ِ٘زض  بقکبهلا  «ٖاجتوبؾ بت٘ » ه َْم ٍ اثؿبزانل  ،ّب پػٍّف  ّتبٗ

اؾت  ٍ... ٕقْط ٕهؿوبض بّٗب  زض انٌبف، هٌبطق، اقَام، زٍضاى ٖاجتوبؾ بت٘  ٖثطضؾ زاض کِ ؾْسُ

ّب اؾبؾتبً اًؿتبى    اظ پػٍّف ٕا اؾت کِ زض زؾتِ يٗضؾس ا ًٖػط ه کِ ثِ وجَزٕکؾت. اظ اٗي زؾت ا

ٍ هحتسٍز   ٕهتبز  ٖاًؿبى نطفبً زض ثؿتط ظًسگ ٖاجتوبؾ ٕبظّبٍ٘ ً ،زض ًػط گطفتِ ٖت ؾب طَض  ک ثِ

 ِتت فهتَضز  َجتِ قتطاض ًگط    ّب اًؿبىاض جبر ٍ  ؿبهل زض  ٍٖ الْ ٍٖ ثؿس ضٍ بً ،قسُ سُٗثِ چٌس زِّ ز

 ،اًجتتبم قتتسُ ٌٖتتٗهٌتتبثؽ هتهتتل ثتتِ هؿتتبضف ز  زضثتتبضٓکتتِ  ،ّتتب اظ پتتػٍّف گتتطٗزؾتتتِ زاؾتتت. زض 

هتَضز اؾتت بزُ    ّٕتب  هطبلتت زض چتبضچَة   كتتط ٘ث ٕ تلاـ ٍ فتطآٍض   بظهٌتس ً٘ ج،ٗثَزى ًتتب ٕ کبضثطز

ثتب   ٖاجتوبؾهَضَؼ ً٘بظ  تٗثب هحَض ٖاًسک ّٕب ّن پػٍّف کطزٗثؿس هٌجؽ ٍ ضٍ اظ ّب اؾت. ؾبظهبى

 يٗت ا ت٘جبهؿ بٗثب هَضَؼ ٍ  ٖق٘آًْب  حق بى٘اًجبم قسُ اؾت کِ زض ه ٌٖٗزٍ اظ هٌبثؽ  ٌٖٗز کطزٗضٍ

نتَضت کتبهلا   ِ اثؿتبز ٍ اؾتترطاب ثت    ت٘ت جبهؿ ي٘چٌت  ّن بفت ًكس.ٗ ِٗؾجبز  ِ٘نح زضثبضٓپػٍّف 

 ٍٖ  تت  ٌٖت ٗفطٌّتگ ز  ثتب جَاهتؽ   ٕثطا ٕنَضت کبضثطزِ ٍ اضائِ ث ِٗؾجبز  ِ٘اظ هتي نح ٖاکتكبف

ّ  ٕفطتط  ٕهجٌب ل٘زلِ هؿلوبى ثط٘جَاهؽ غ ٕثطا ٍ   اظ  ِ٘نتح  ن٘ه تب  يٗت ا ّٕتب ٕ ًتَآٍض  ٍجتَُ  وتبٗع 

ٕ  ؛0999، وکتبضاى ٍّ  اؾت. )ا وسً٘ب آلاقتٖپػٍّف  ٖ  ؛0984 ،قتْط ِ   ؛0997 ،ؾتلطبً  ،اهتبم جوؿت

 (.0990 ،ثَشضٕ ًػاز ؛0994
 

 پضٍّؼ ٍػر

ِ      ، ّتسف اظ ًػط اٗي پػٍّف   ٖٗ ٍ لحتبظ ّتسف غتب    اکتكتبفٖ ٍ هتکتٖ ثتط پتبضازاٗن   ؿت٘طٕ ثت

 3ک٘ ٖ ثب ضاّجطز  حل٘ل هضوَى ، ّب هبّ٘ت زازُاظ ًػط چٌ٘ي  گ٘طٕ، پػٍّف ثٌ٘بزٕ اؾت. ّن تجْ

ّسف آى  َل٘تس   ٍ اؾبؾبً ًساضزثٌبثطاٗي فطضِ٘  .ٖ اًجبم قسُ اؾتٗاؾبؼ اؾتسلال اؾتقطاثطکِ  اؾت

 . اؾتًػطِٗ 

 

1. Contribute 

2. Create 

3. Thematic Analysis 
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ٖ  ) اؾتت  هحتتَا  بٗت  بم٘اثط پ «ِٗزضًٍوب»ٍ  «كِٗاًس ثي»، لحبظ ه َْهٖ ثِهضوَى   ،ذٌ٘ تط ٍ هؿتلو

سٌّسُ زضک ًكبً ٍهتي ٕ ّب زض زازُ عٍٗ هتوب ٕ کطاض ٍٗػگٖ بًگط٘ث طزٕثلحبظ کبض ( ٍ ث50ِ :0995

َ   ٖهؿٌ ٕاؾت ٍ  ب  سثطاؾبؼ ًػط پػٍّكگط  ق٘ حق تالاؾؤ ثبضٓزض ٍٖ  جطثِ ذبن  ٍ ه ْتَم الگت

هضتوَى، ضٍقتٖ    ل٘ت ل ح . ضاّجتطز 0(7106 )ثطاٍى ٍ کلاضک، سزّٖ ّب ضا ًكبى ه اظ زازُ ٕا هجوَؾِ

اؾتت کتِ اظ    ٖاؾت. هٌػَض اظ الگتَ هتسل   ٖ ٘ک ّٕب زازُ ٍٕ گعاضـ الگَّب ل٘ثطإ قٌبذت،  حل

 ّبٕ وَىزًجبل اؾترطاب هض هضوَى ثِ ل٘ حل. سٗآٖ زؾت هِ هؿترطب ث ٕبّ زازُ ًٖػن ه َْه قٗطط

ٍ  ٕثتطا  ٖثرتَث   َاىٖ هضوَى ه ل٘اظ  حل .هتي زض ؾطَح هرتلو اؾتّط ثطجؿتِ   ل٘ت ٍ  حل يٗ تس

ِ  اٍة  ِ٘قج ّٖٗب ًگبضُ ّب وَىهض ّٕب قجکِ .زکطاؾت بزُ  ّب وَىقجکِ هض طتَض ذلانتِ    ؾت کتِ ثت

 آًْتب  نٍ٘  طؾ ٖؾبذتبضزّ ؾبظٕ آؾبىزًجبل  ثِ ٍ زّس هًٖكبى ّب ضا  هط جب ثب زازُ ٖانل ّبٕ وَىهض

 ٖچگًَگ حٗ كط ٕهضوَى ٍ ثطا ل٘اظ  حل سُٗپس ّط ٖؿتٍ٘ چ ٖٗچطا حٗ كط ٍ ٖٗقٌبؾبثطإ  اؾت

: کٌتس ٖ هٌتس هت   ضا ًػتبم  ّتب  وَىهض اٗي ّب هضوَىقجکِ  .کطز َاى اؾت بزُ ٖ ه ّب هضوَىآى اظ قجکِ 

 9زٌّتسُ  ؾتبظهبى  ّٕتب  هضتوَى  :ة (هتي ٕسٍ٘ ًکبت کل ّب قٌبؾِ) 7ٖانلپبِٗ ٗب  ّٕب هضوَى الو:

 4ط٘تتفطاگ ّٕتتب هضتتوَىب:  ٖ(انتتل ّٕتتب هضتتوَى مٍ٘  لرتت ت٘تتاظ  طک ُآهتتس زؾتتت هقتتَلات ثتتِ)

ِ ّب  اٗي هضوَى (.ؾٌَاى کل انَل  بکن ثط هتي ثِ طًسُ٘زض ثطگ ٖؾبل ّٕب هضوَى) نتَضت   ؾپؽ ثت

ّوطاُ ثب ضٍاثب  ؾطحؾِ  يٗاظ ا کٗثطجؿتِ ّط  ّٕب هضوَىقَز کِ زض آى ٖ ه نٍ٘ة  طؾ ْٕبًقك

الو:  :زکط ن٘ قؿ کلاى ثِ ؾِ هط لِ  َاىٖ هضوَى ضا ه ل٘ حلٌٗس کبهل افط .قَزٖ آًْب ًكبى زازُ ه

 .ّب کبٍـ ٍ ّبٖ ثطضؾ ؾبظٕ ب: ازغبم ٍ ٗکپبضچِ  ،ٍ کبٍـ هتي ٖثطضؾ ة: ،هتي ّفٍ کب يقکؿت

 اًتتعاؼ ؾتطح ثتبلا ط اظ    ،ل٘ت ّوطاُ اؾت زض ّط هط لتِ  حل  لٍ٘  حل ط٘کِ ّوِ هطا ل ثب   ؿ ٖ بلزض

 (0991) 5پب َى. ّبؾت ازُز ّٕب هضوَىٍ  ٖگعاضـ اظ هؿبً ِ٘ ْ ،ٌسٗافط ٖبًًٗقطِ پبس. ٗآٖ زؾت ه ثِ

هكترم   ي٘هجوَؾِ قتَاً  ، ًِکٌسٖ ذطَر ضاٌّوب اؾت بزُ ه ثطذٖاظ  ٖ ٘ک ّٕب ل٘ حلکٌس  ث٘بى هٖ

. َزقت ٖ هت  ق٘ت  حق ّٕتب  الات ٍ زازُؤ ٌبؾت ضٍـ ثتب ؾت   ٕآًْب ثطا ٕطٗپص اهط ثبؾث اًؿطبف يٗاکِ 

ٌٗس ذطٖ ضفت ٍ ثطگكتٖ اؾت کِ زض نَضت ً٘بظ زض ّوِ هطا ل  حق٘ق افطّط ضوي اٌٗکِ  حل٘ل 
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ِ       (. 0: 0997ظازُ،  ق٘د) گ٘طز نَضت هٖ طتَض زؾتتٖ    زض اٗتي پتػٍّف اثتتسا  وتبهٖ هتتي نتح٘ ِ ثت

ٍاضز قتس. هجوتَؼ    0هکؽ کَ٘زاافعاض  ثبظثٌٖ٘ ٍ زض ًطم آًْب وبهٖ  زٍثبضُثطزاضٕ قس ٍ ؾپؽ  قٌبؾِ

ثٌسٕ قس کِ ثب  َجِ ثتِ   ّبٕ هضوًَٖ هقَلِ ّوبًٌسٍٕ ثطاؾبؼ قٌبؾِ  5111ثبلغ ثط  سٍز  ّب قٌبؾِ

هَضز اؾت بزُ قطاض گطفت. زضًْبٗت ً٘تبظ اجتوتبؾٖ   قٌبؾِ  711اٗي پػٍّف  سٍز هَضَؼ هحَضٕ 

ٕ ؾٌَاى ٗکٖ اظ  اثؿبز ً٘بظّبٕ اًؿبًٖ ثط اؾبؼ ه بّ٘ن زؾ ثِ س. قت اٗتي کتتبة قتطٗو اؾتترطاب      بّتب

اؾبؼ اض جبر هؿتتق٘ن )زلالتت هطتبثقٖ ٗتب  ضتوٌٖ( ٗتب غ٘تط هؿتتق٘ن         ثط ّب هضوَىّب ثب  قٌبؾِاض جبر 

ثتِ  ثتب  َجتِ   ( ٍ 71: 0960( )قتْبثٖ،  هؿٌٖ الاؾتن ِ ث ٍ غ٘ط ث٘ي هؿٌٖ الاذمِ ثت ث٘ي  ٖ)زلالت التعاه

ل٘و ؾت٘س  أ ؿت٘ط ضٗتبو الؿتبلک٘ي  ت       طجوِ ؾ٘س  ؿ٘ي اًهبضٗبى ٍ ٍ   بؾ٘ط ثب هحَضٗت ّب  طجوِ

 .اؾترطاب قسُ اؾت افعاض زاًكٌبهِ نح٘ ِ ؾجبزِٗ ٍ ًطم  ُ.0071ؾل٘ربى هسًٖ هتَفٖ
 

 ّبی پضٍّؼ  یبفتِ
ِ    ّب هضوَىثطزاضٕ ٍ ٍضٍز اطلاؾبت زض ًطم افعاض،  پؽ اظ هطا ل ف٘ف  نتَضت  زض ؾتِ ؾتطح ثت

 نَضت ًوًَِ آهسُ اؾت. ّب ثِ ، ًوبٖٗ اظ ٗکٖ اظ جسٍل 0 کلققس کِ زض اؾترطاب   ه٘لٖ 
 

 ّب ٍ هفبّين بٌذی هضوًَْب، ؽٌبعِ . ًوًَِ جذٍلْبی دعت1ِجذٍل 

 فزاگيز ذُعبسهبى دٌّ اصلی ؽٌبعِ دعب هفَْم

اضززبسُ غیززش هسززتمین ثززِ ًیززبص ثززِ   

 ضذى  پزیشفتِ
46 

 لْجِلادُ اٍَ یبهَيْ یَمْجَاُ هَيْ لاتَمْجَلُُِ 

 پزیشًذش وِ ضْشّب ًوىا پزیشى وسى س هى
 استمجبل

ًیبص ثِ 

 ضذى پزیشفتِ

حَصُ 

 استجبعی

اضبسُ غیش هستمین ثِ ًیبص اًسزبى ثزِ   

 "دفش"ِ هقٌیثثب تَجِ  ضذى پزیشفتِ

21 

 لخَظبیبافشدَتٌی اَ ... لضقَّی ِالْفَشْدِ اُْنَّ یب وبفِىَ للَّاَ

 فَلاصبحتَ هقَی

ا ّب هشعزززززززبخ ... ؛ىاوٌٌذُ تٌْبى ًبتَ ى وفبیتا

. تٌْبیى وطبًذُ ٍ یبس ٍ یبٍسى ثب هي ًیست ثِ

 )گٌبُ، فبها تضقی  حیبت اجتوبفی(

 استمجبل

 ضزذى/  اضبسُ ثِ ًیبص اًسبى ثِ پزیشفتِ

 خذا ثْتشیي پزیشاست
51 

 ٍَتَلْمى هَيْ تَََوَّاَ فَلَیْهَ 

 فتوبد وٌذ سٍ هىآٍسىاٍ ثِ وسى وِ ثِ تَ 
 استمجبل

ًیبص ثِ 

 ضذىِ پزیشفت

حَصُ 

 استجبعی

 ضذى/ اضبسُ  ثِ ًیبص اًسبى ثِ پزیشفتِ

 خذا ثْتشیي پزیشا  اًسبى 
51 

 سَدْتُهَاٍَلَا هٌُْمَجضِبً حیيَ 

 گشفتِ ًذیذما ٍ چَى لصذ تَ وشدم تَ س

خَضش

 ییٍ

 ضزذى/  اضبسُ ثِ ًیبص اًسبى ثِ پزیشفتِ

 خذا ثْتشیي پزیشا  اًسبى
22 

 لى  خَلْمِهَ  تجََْوًََُّىاِىْ ٍَ وَلْتٌَى اٍَِ 

 سى  سٍى دسّن وطٌذاگزاثِ ثٌذگبًت ٍا گش هشاٍ 

خَضش

 ییٍ
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چٌت٘ي   ثٌسٕ قتس. ّتن   زؾتِ فطاگ٘طهضوَى  زض قبلت ؾِ پػٍّف ً٘بظّبٕ اجتوبؾٖ اًؿبى  زض اٗي

؛ ٖاجتوبؾ گبُٗکطاهت ٍ جب. ً٘بظ ثِ 0اظ: اؾت  کِ ؾجبضتزُ هضوَى ؾبظهبًسٌّسُ ً٘ع اؾترطاب قس 

 دثتِ پبؾت   بظ٘ت ً .6 ؛ٕثِ آظاز بظً٘. 5 ؛ذَقٌبهٖثِ  بظً٘ .4 ؛قسى سُٗثِ ز بظً٘. 9 ؛قسى طفتِٗثِ پص بظً٘ .7

 َاًوٌتتسٕ. ِ ثتت بظ٘تتً. 01 ؛ثتتِ ؾتتپبؼ بظ٘تتً. 9 ؛ٖٗجًََتتس٘ثتتِ پ بظ٘تتً. 8 ؛ثتتِ ؾتتسالت بظ٘تتً. 7 ؛هطلتتَة

 :قَز اضائِ هٖ پبِٗ )انلٖ( زض ازاهِ ّبٕ هضوَى
 

 ّبی فزاگيز، عبسهبًذٌّذُ ٍ پبیِ ًيبس اجتوبعی . جذٍل هضوَى2جذٍل 

 هضوَى پبیِ هأخذ
هضوَى 

 عبسهبًذٌّذُ

هضوَى 

 فزاگيز

 (/20دفب) (/23دفب) (/39دفب ) (/42 دفب( سِ هَسد/ )47)دفب 

 (6دفب) /(11دفب( دٍ هَسد /)16دفب) (/17دفب)
ثِ وشاهت  بصیً حفؼ آثشٍ

 گبُیٍ جب

 یاجتوبف

حَصُ 

 اوشام

 افتجبس اجتوبفی (1دفب( دٍ هَسد / )5دفب ) (/17دفب(/ 20دفب(/)22دفب)

 دسیبفت ثشخَسد وشیوبًِ (5دفب) (/3دفب)

ثِ  بصیً استمجبل (21دفب(/ )46دفب( / )51دفب)

 ییخَضشٍ (22فب)د ( /51دفب) ضذى شفتِیپز

( دٍ 1 دفب) (/2دفب) (/3 دفب( دٍ هَسد/ )6 دفب( / )12دفب)  (/45دفب)

 هَسد
 دس استجبط ثب خذا

 ثِ سپبس بصیً

 دس استجبط ثب هشدم (4دفب( /)8دفب) ( /20دفب) ( /24دفب) ( /38فب( )46دفب)

 دسیبفت حوبیت (20دفب(/ )47)دفب 
 ضذى ذُید

حَصُ 

 استجبط

 دسیبفت لغ  (4دفب(/ )16دفب)

ثِ  بصیً هتقبدل (  دٍ هَسد47)دفب 

 هستوش (16دفب) (/25دفب) (/47)دفب  یخَضٌبه

ثِ پبسخ  بصیً پبسخ هثجت (11دفب( دٍهَسد / )13دفب (/20دفب(/ )46دفب(/ )47)دفب

 پبسخ سشیـ (13دفب) (/51دفب هغلَة

 ت(اجتوبفب) استجبط جوقی (20دفب(/ )45دفب(/ 48دفب)

ثِ  بصیً

 یجَئًَذیپ

)دفب  (/47(/ )دفب 42دفب(/ )20دفب(/ )25فب(/ )د40دفب(/ )44دفب)

 (/41دفب) (/41دفب) (/44دفب(/ )44دفب)ت  (/48فب(/ )د47

 (1دفب) (/1 دفب(/ )5دفب(/ )17دفب(/)20دفب)

 ؛خبًَادُ) استجبط جوقی

 (فوَهی ّب  گشٍُ

( 20دفب(/ )24دفب) (/26دفب(/ )42دفب(/ )45دفب(/ )42دفب(/ )47)دفب 

 چْبس هَسد
 )سفتبس ( استجبط فشد 

 )ولاهی( استجبط فشد  (5 دفب) (/20دفب) (/23دفب) (/42دفب( )53دفب)
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 هضوَى پبیِ هأخذ
هضوَى 

 عبسهبًذٌّذُ

هضوَى 

 فزاگيز

 ثستش دسًٍی (20دفب) ( /45دفب) (/47)دفب 
  ثِ آصاد بصیً

حَصُ  

 اجشا

 ثستش ثیشًٍی (16دفب( /)47)دفب

 لضبیی (42دفب(/  )47)دفب 
 ثِ فذالت بصیً

 اجتوبفی)لذست/ ثشٍت( (14دفب( سِ هَسد/ )20دفب(/ )25دفب(/ )35دفب)

(/ 47)دفب  (/ 54دفب(/ )27دفب(/ )27دفب) (/27دفب( / )27دفب)
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 ز.قَ اضائِ هٖ 7ّبٕ جسٍل  زض ازاهِ پػٍّف،  َض٘حب ٖ زضثبضٓ هضوَى

 حَسُ اكزام

اؾتت کتِ زض   «  تَظُ اکتطام  »اٍل٘ي ثؿس  ٘بت اجتوبؾٖ زض نح٘ ِ ؾجبزِٗ زض هضوَى فطاگ٘ط  

 ز:قَ ّبٕ ؾبظهبًسٌّسُ ٍ پبِٗ هطثَر اضائِ هٖ زاهِ ًکب ٖ زض ظهٌ٘ٔ هضوَىا

 ًيبس بِ كزاهت ٍ جبیگبُ اجتوبعی     

ِ   ِ٘کتِ زض نتح   ،اًؿتبى  ٖاجتوتبؾ  ٕبظّب٘اظ ً ٖکٗ هضتوَى   اؾتت  ثتِ آى اقتبضُ قتسُ    ؾتجبزٗ

ظ ذبًَازُ ٍ جبهؿِ ا« نبزقبًِ»اکطام ٍ ا تطام  بفتٍٗ زض ؿتِٗقب ٖاجتوبؾ گبُٗثِ جب بظً٘ؾبظهبًسٌّسُ 

ثتب  اًتس  ُ کتطز  ن٘ ب آذطت  طؾ ب٘اظ زً ٕط٘نَضت ذب ؾ ضا ثِاٗي ً٘بظ  (الؿلام لِ٘ؾ) اهبم ؾجبز .اؾت

ٍ    ت٘هَجت آؾ ٖٗب٘کطاهت زًاٗي هلا ػِ کِ جَٗف  زض ّوت٘ي   ًكتَز.  ٕضؾبًسى ثتِ کطاهتت اذتط

ٍ  ّتب  ججطاى اًتَاؼ ضتؿو  اظ ططٗق «   بغت اظ آثطٍ»ضاؾتب زض هؿبضف نح٘ ِ ؾجبزِٗ هضوَى پبِٗ 

ثتِ   ٖکٗثط ًعز «ٖاؾتجبض اجتوبؾ فٗافعا» ِٗهضوَى پب زضهططح قسُ اؾت.  ٍ ًبفطهبًٖ اظ گٌبُ ٕزٍض

ِ ٗثطذتَضز کط  بفتٗزض»ً٘بظ ثِ  ِٗقسُ ٍ زض هضوَى پب س٘کأنبلح   ّٕب اًؿبىذسا ٍ  هحَضٗتت   «وبًت

 قسُ اؾت. س٘کأ  ٖزضًٍّبٕ  زاقتِ تٍٗ ثط  قَ ،ّٖوتب ٍ نبلحبى هؿطف ٖث ٕذسااًتػبض 

 ؽذى يبس بِ پذیزفتًِ

ؾٌَاى هضوَى ؾبظهبًسٌّسُ زض نح٘ ِ ؾجبزِٗ هَضز  َجتِ   ثِزض اجتوبؼ « پصٗطفتِ قسى ً٘بظ ثِ»

ِ ؾ) . اهتبم ؾتجبز  اؾت «ذَقطٍٖٗ»ٍ « اؾتقجبل»هضوَى پبِٗ زاضإ زٍ اؾت کِ   هضتوَى  (الؿتلام  ل٘ت
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ٍ  ضا  العام ٗتب  تط ن   ثطثٌبپصٗطـ ثب ه٘ل زضًٍٖ ٍ ًِ  ثِ ه َْم «اؾتقجبل» ثتط  اجتس اّو٘تت   ثتطإ اًؿتبى 

ٍ »چٌ٘ي هضتوَى   ّن. ٌّگبم ططزقسى ٍ ٗب اؾتوبزکطزى ٍٗػُ ثِقوبضًس  هٖ ٍ اثتطاظ  وبٗتل    «ٖٗذَقتط

ٖ  ثٌبثطاٗي. قوطزُ قسُ اؾت هْنثطإ اًؿبى  ٌّگبم ً٘بظ ٍ هطاجؿِ ٍٗػُ ثِث٘طًٍٖ  ٍ  اثطاظ  وبٗل زضًٍت

  .قسى قبٗؿتِ لاظم اؾت ٖ ثطإ پصٗطفتِث٘طًٍٖ، ٗؿٌٖ اؾتقجبل ٍ ذَقطٍٗ

 ًيبس بِ عپبط

ذتَاُ زض ثطاثتط ًؿوتت ثبقتس ٗتب غ٘تط        ؛هؿٌى ؾپبؼ ٍ ؾتبٗف زض ثطاثط ّط کبض ً٘ک اؾتت   وس ثِ

ؾتبٗف ثب ظثبى   ٌْب،«  وس»هرهَل ؾپبؼ زض ثطاثط ًؿوت اؾت. « قکط»)هبًٌس ظٗجبٖٗ( ٍلى  ًؿوت

اؾتبؼ   ؼ ٍأ: ضفطهَزًتس پ٘تبهجط)ل(   اؾتت. ؾپبؼ ثب قلت ٍ ظثبى ٍ زٗگتط اؾضتب   « قکط»ٍلى  ؛اؾت

ثب قلت  فًٗؿوت اظ ؾتب اّو٘ت ٍ گبُٗثط جب فًؿوت ثب ظثبى زلالت ٕبزآٍضٗ ٗؿٌٖ ؛0قکط  وس اؾت

ٖ  «ً٘تبظ ثتِ ؾتپبؼ   » (.0977اؾت )طجطؾٖ،  ط  اؾضب ضٍقي گطٍٗ ز  تطٗي ً٘بظّتبٕ    اظ هْتن  تَاى   ضا هت

( هضوَى ؾتبظهبًسٌّسُ ً٘تبظ   الؿلام لِ٘ؾاهبم ؾجبز) قوبض آٍضز. اجتوبؾٖ اًؿبى زض نح٘ ِ ؾجبزِٗ ثِ

اًس. ثطجؿتتگٖ   هططح کطزُ« زض اض جبر ثب هطزم»ٍ « زض اض جبر ثب ذسا» هضوَى پبِٗزض زٍ ِ ؾپبؼ ضا ث

ِ زٗگط اٗي ه َْم زض هؿبضف نح٘ ِ ؾجبزِٗ اٗي اؾت کِ ؾپبؼ اظ ذسا  ّتبٕ فتطزٕ،   ؾلاٍُ ثط جٌجت

 هططح قسُ اؾتت. ّسف ً٘ع  اجتوبؾٖ ّن ّبٕگ٘طٕ گطٍُ هحَض ًَؾٖ  ؿبهل اجتوبؾٖ ٍ ثؿتط قکل

ؾٌَاى هَضَؾٖ ث٘بى قسُ اؾت کِ اًؿبى زض  وبم لحػبت  ّب ثِ ّب ٍ زاقتِ اٗي  َجِ ثِ ًؿوتؾلاٍُ ثط

ؾپبؼ زض زٍ هحَض ذسا  ِٗؾجبز  ِ٘زض نحًکتِ کل٘سٕ اٗي اؾت کِ . ظًسگٖ ثبٗس ثِ آى  َجِ کٌس

إ هتؿبل اظ ثٌسگبى زض طَل قکط ذسضاؾتب ٍ هتهل هَضز  َجِ قطاض گطفتِ ٍ قسضقٌبؾٖ  ٍ هطزم، ّن

اهبم ضضتب)ؼ(   .. زض ضٍاٗبت ّن ثِ اٗي هؿٌب اقبضُ قسُ اؾتث٘بى قسُ اؾتاًؿبى  ٖق٘ ق بظ٘ؾٌَاى ً ثِ

 گعاضاظ پطٍضزگبض ً٘ع ؾپبؾت عاض ًجبقس إ کِ ثِ اٍ ًؿوت زازُ اؾت، ؾپبؾگ کِ اظ ثٌسُ ٖکؿ سًفطهَز

ض هؿتطو  ز اىگعاضؾپبؾت » ًتس فطهَز  (الؿتلام  لِ٘ؾاهبم ؾجبز)(. 74: 0978)ق٘د نسٍ ،  ًرَاّس ثَز

اٍ  ًکطزٕ.گعاضى ؾپبؾام  ثٌسُاظ چطا  هٖ پطؾس اـُ ثٌساظ  پطٍضزگبض ّؿتٌس ٍ اٍ زض ضؾتبذ٘ع هحجت

ام ؾط ثتبظ ظزٕ، پتؽ    اظ  كکط ثٌسُچَى  فطهبٗس جبٕ آٍضزم. ذسا هٖ قکط  َ ضا ثِهي زّس  پبؾد هٖ

ثٌتسگبى،   يٗگعاض طؾپبؾ»  ًسفطهَز( الؿلام لِ٘ؾگبُ  ضطت ؾجبز) إ. آى جبٕ ً٘بٍضٗسُ ؾپبؼ هطا ثِ

 (.99: 0417)کلٌٖ٘،  7«ث٘كتط  كکط کٌٌس زٗگط هرلَقبتکِ اظ  کؿبًٖ ّؿتٌس
 

 الحوذ سأس الطّىش  1.

ِ أَضْىَشوُُنٕ لِلٌَّبس. 2.  أَضْىَشوُُنٕ لِلَِّ
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 حَسُ ارتببط

اؾت کتِ زض  «  َظُ اض جبر»زٍه٘ي ثؿس  ٘بت اجتوبؾٖ زض نح٘ ِ ؾجبزِٗ زض هضوَى فطاگ٘ط  

 ز:قَ ّبٕ ؾبظهبًسٌّسُ ٍ پبِٗ هطثَر ثِ اٗي ثرف اظ پػٍّف اضائِ هٖ ازاهِ ًکب ٖ زضثبضٓ هضوَى

 ؽذى ًيبس بِ دیذُ

قتسى ٍ هتَضز  َجتِ      وبٗل اًؿبى ثِ زٗسُقَز کِ  ثب ثطضؾٖ ه بّ٘ن نح٘ ِ ؾجبزِٗ هكرم هٖ

ٖ قطاضگطفتي ضا ثبٗتس زض  تسٍز ً٘تبظ     ِ  طج٘ؿت ِ ؾ)اهتبم ؾتجبز   .ضؾتو٘ت قتٌبذت   ثت ثتِ ثكتط    (الؿتلام  ل٘ت

ثبٗس ٗي ً٘بظ اٌٗکِ اًؿبى ًجبٗس ذَز ضا ثِ  َجِ زٗگطاى ٍاثؿتِ کٌس ثِ اٗي هؿٌٖ ً٘ؿت کِ ا آهَظًس، هٖ

قتسى اؾتت  تب     هؿٌبٕ ضطٍضت ّساٗت ً٘بظ فططٕ اًؿبى ثتِ زٗتسُ   کي قَز، ثلکِ ثِ ؾطکَة ٍ ضٗكِ

ضا ثجٌ٘تس ٍ  اٍ زٗگطاى هٌس اؾت  ؾلاقِطَض  اًؿبى ّوبىهَجت  ؿبلٖ فطز ٗب افطاز  حت  طث٘ت اٍ قَز. 

ًؿجت  بٕ ؾطح هؿطفتّوعهبى  لاـ کٌس اظ ططٗق اض قثبٗس  ،سٌهَضز  َجِ قطاض زّف ضا ًکبت هثجت

ّتب ٍ   ذَز ضا اظ ًگبُ ثِ جبٗگبُ ذَز ٍ زٗگطاى زض ؾبلن ّؿتٖ ٍ ؾػوت، قسضت ٍ ظٗجبٖٗ ذبلق ٗکتب،

ٍ ثِ اٗي قٌبذت ثطؾس کتِ هٌجؿتٖ ثتطإ  تأه٘ي اٗتي ً٘تبظ ثتِ         ً٘بظ کٌس  َجِ زٗگطاى  ب  س هوکي ثٖ

ُ ؾجبضات نح٘ ِ ؾجبزِٗ ثط ذلا .ؾػوت ٍ جصاث٘ت ذسإ هتؿبل ٍجَز ًساضز ّتبٕ اهتطٍظ    ف آهتَظ

ضا ثِ ًقطِ  ّب اًؿبىگطٕ،  چ٘ع ظًسگٖ ثط هجٌبٕ جلَُ قسى ٍ  ٌػ٘ن ّوِ ثكطٕ هجٌٖ ثط  حطٗم ثِ زٗسُ

ُ   ًقطِ، س ٍ آى کٌه٘ي اٗي ً٘بظ ّساٗت هٖأاؾلإ   ّتب زض ًػتط ذتسإ     قطاضگتطفتي زض ثْتتطٗي جبٗگتب

ّتبٖٗ   قتسى  تبض ً٘بظ ثتِ ثطذتٖ زٗتسُ   اًؿبى گطف ،ه٘ي ًكَزأهتؿبل اؾت. اگط اٗي ً٘بظ زض هؿ٘ط ذساٖٗ  

الجتِ اظؾتَٕ زٗگتط ٍجتَز اٗتي      ز.ؾبظ قَز کِ هؿ٘ط نح٘ح ظًسگٖ اًؿبى ضا هٌحطف ٗب ًبثَز هٖ هٖ

کَزکتبى ضا   ٍٗػُ ثِکٌس کِ هربطت ذَز،  کٌٌسگبى اٗجبز هٖ ً٘بظ زض اًؿبى اٗي ٍغ٘ ِ ضا ثطإ  طثجت

 ٌٌس. قسى ؾ٘طاة ک هَضز  َجِ قطاض زٌّس ٍ آًْب ضا اظ زٗسُ

 ًيبس بِ خَؽٌبهی )هحبَبيت(

ّبٕ هْوتٖ اؾتت    ؾجبضت زٗگط هحجَث٘ت زض  ؿبهلات اجتوبؾٖ اظ هضوَى ً٘بظ ثِ ذَقٌبهٖ ٗب ثِ

زض اٗتي ظهٌ٘تِ ثرتف هْوتٖ اظ  ٘تبت       ّب اًؿبى َاى آهَذت.  لاـ  اظ زؾبّبٕ نح٘ ِ ؾجبزِٗ هٖ

ثتَزى ضا زض   «هؿتتوط » ٍ« هتؿتبزل »( زٍ هؤل ِ الؿلام لِ٘ؾزّس. اهبم ؾجبز) اجتوبؾٖ آًبى ضا  كک٘ل هٖ

اٗتي ً٘تبظ زض   « هتؿتبزل ثتَزى  »فطهبٌٗس  ب اًؿبى ٍاضز هؿ٘ط ث٘طاِّ ًكَز. جْت  أه٘ي اٗي ً٘بظ هططح هٖ

 تط قتس، آى ضا اظ جبًتت     ه بّ٘ن نح٘ ِ ؾجبزِٗ ثِ اٗي هؿٌبؾت کِ اًؿبى ّطقسض زض جبهؿِ هحجتَة 

طٕ ًؿجت ثِ ذسإ هتؿبل ا ؿبؼ ّوبى اًساظُ زض زضٍى ذَز ً٘بظهٌسٕ ٍ ذكَؼ ث٘كت ذسا ثساًس ٍ ثِ
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کٌس  ب زض ضّگصض اٗي  ؿبزل ث٘طًٍٖ ٍ زضًٍٖ اظ هؿ٘ط  ق جسا ًكَز ٍ ثب  هَض افتعاٗف هحجَث٘تت،   

ّن ثِ اٗي ه ْتَم اؾتت کتِ اًؿتبى ثتب پطّ٘تع اظ اقتساهبت ًوبٗكتٖ ٍ         « اؾتوطاض» ق ضا ظٗط پبٕ ًٌْس. 

طَضٕ ؾول کٌس کِ اثط کبض ٍ ًتبم ً٘تک   ّ٘جبًٖ، اثط ثلٌسهست ضا زض اقساهبت ذَز زض ًػط ثگ٘طز ٍ 

 اٍ  تٖ ثطإ آٌٗسگبى ّن ثوبًس ٍ پؽ اظ هطگ ّن ًتبٗج آى ثِ کبضًبهِ ؾول فطز ثطؾس.

 ًيبس بِ پبعخ هطلَة 

ّتتبٕ  ٗکتتٖ اظ هضتتوَىهتٌبؾتتت ثتتب فطتتطت ٍ  وتتبٗلات هكتتتطک   ٍ «پبؾتتد هطلتتَة»زضٗبفتتت 

ٍ ؾجبزِٗ ثِ آى اقبضُ قسُ اؾتت. ز ؿبى اؾت کِ زض نح٘ ِ اًاجتوبؾٖ ً٘بظّبٕ زٌّسُ ثطإ  ؾبظهبى

  ِ٘زض نح کِهطلَة اؾت  کٌٌسُ زضذَاؾت ِث ٖزّ پبؾد زض« ؾطٗؽ ثَزى»ٍ  «هثجت ثَزى»ٍٗػگٖ 

.  َجِ ثِ   بٍت پبؾد ثِ افطازٕ کِ اظ ضٍٕ غ لت، اقتجبّٖ ضا اؾت قطاض گطفتِ  َجِ هَضز ِٗؾجبز

انتلاح ٍ  طث٘تت، پبؾتد ثتسٍى     اًس، پبؾد ً٘ک زض ثطاثط ؾوتل ثتس هربطتت ثتب ّتسف       هط کت قسُ

   ُ اًتس.   ذؿتگٖ ٍ هلالت اظ ًکب ٖ اؾت کِ آى اهبم ّوبم زض هضوَى پبؾد هثجت ثط آًْتب  َجتِ کتطز

ٖ      ّن ّتبٕ   چٌ٘ي هؿئلِ ؾطؾت زض پبؾرگَٖٗ ٗب پبؾرگَٖٗ ثٌْگتبم ثتِ هربطتت اظ زٗگتط ثطجؿتتگ

 پبؾد هطلَة زض نح٘ ِ ؾجبزِٗ اؾت.

 ًيبس بِ پيًَذجَیی

َ ً٘بظ ثِ  هضوَى ؾبظهبًسٌّسُ ط اؾضتبٕ جبهؿتِ، ً٘تبظ زٗگتطٕ اؾتت کتِ زض       گت ٗزٖ ثتب  ٗپًَ٘تسج

ٖ » هضوَى ؾبظهبًسٌّسُزٍ قبلت ثساى اقبضُ قسُ اؾت. اٗي ً٘بظ زض ؾجبزِٗ نح٘ ِ  ٍ « اض جبر جوؿت

« ذبًَازُ»، «اجتوبؾبت» هضوَى پبًِٗ٘ع زض ؾِ « اض جبر جوؿٖ» ثٌسٕ قسُ اؾت. طجقِ« اض جبر فطزٕ»

 ضتَض فتطز زض   ( ثتِ اّو٘تت   الؿتلام  لِ٘ؾاهتبم ؾتجبز)  ثٌسٕ قتسُ اؾتت.    زؾتِ «ّبٕ ؾوَهٖ گطٍُ»ٍ 

ّبٕ هؤهٌبًتِ ٍ  ؾبلن ّسفساض هبًٌس ًوبظّبٕ اؾ٘بز،  ضَض ٍ ضًٍق هحبفل نبلحبى ٍ گطٍُاجتوبؾبت 

گ٘طًس، اض جبر هحکن ثب فطظًساى، ذبًَازُ، ذَٗكبى ٍ  ّبٖٗ کِ ثطإ اقساهبت ً٘کَ قکل هٖ هجوَؾِ

ًکتِ ثطجؿتِ زٗگط،  أک٘س اهبم ثط پًَ٘س ثب ذساًٍس  .اًس کطزَُى اقبضُ گًَبگ ّٕب قبلت ّوؿبٗگبى زض

کطزى پًَ٘تسّبٕ   ّب  َؾب زٗگطاى ٍ  َجِ ٍٗػُ ثطإ پطاکٌسُ  ٌْب گصاضزى ٕ هتؿبل ثطإ ججطاى ّوِ

اظ زٗگتط   ٖکت ٗ ً٘تع  «ٕفتطز  اض جتبر »ّسفساض زقوٌبًِ ؾلِ٘ جبهؿِ اؾلاهٖ زض اض جبطبت جوؿٖ اؾتت.  

 ًَٕتسّب ٘ضا زض پ ًٖقتف هْوت   ،ٖزض کٌتبض اض جبطتبت اجتوتبؾ    «ٖٗجًََس٘ثِ پ ظبً٘» پبِٗ ّٕب هضوَى

 ّٖتن ثتب اض جبطتبت اجتوتبؾ     ّٖٗتب  ّب،   بٍت زض کٌبض قجبّت ٕکٌس. اض جبطبت فطزٖ ه  بٗا ٖاجتوبؾ

اظ ذتَز ًكتبى    ٖؾوتَه  ٖهکتبى ضؾتو   بٗت کتِ زاًكتجَ زض کتلاؼ     ٖهبًٌس   بٍت ًَؼ اض جبطب  ؛زاضز
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  ِ٘نح ن٘ه بّ کٌس. ٖثطقطاض هذَز ا ب   ّوبى زاًكجَ زض ذَاثگبُ ثب ّن کِ ٖزّس ثب ًَؼ اض جبطٖ ه

 ٕ. اض جبر ضفتبضقَزهٖ ٕثٌس زؾتِ «ٖکلاه»ٍ  «ٕضفتبض»ًَؼ  زٍ ثِ ٕاض جبطبت فطز ٌِ٘زض ظه ِٗؾجبز

ِ  يٗ تط  اظ هْتن  ٖکت ٖ ٗکلاه طٍ٘ غ  کتِ اهتبم ؾتجبز    اؾتت  ٖزض اجتوتبؾ  ٕاض جبطتبت فتطز   ّٕتب  زؾتت

إ زاقتي اذلا  ذَة، ًطهٖ ضفتتبض ًبقتٖ اظ  َاضتؽ  ق٘قتٖ ٍ ًتِ      (  َؾل ثِ ذسا ضا ثطالؿلام لِ٘)ؾ

ٕ »غبّطؾبظاًِ، ضفتبض قبٗؿتِ ثب ًعزٗکبى، ضفتبض ضس  ٌف ٍ فتٌِ ضا اظ ًقبر ثتب اّو٘تت زض ثؿتس     « ضفتتبض

اض جبر فطزٕ، ث٘بى ً٘کَٕ ؾطبٗبٕ الْٖ ٍ  َاًبٖٗ اضائتِ  « کلاهٖ»کٌٌس. زض ثؿس  اض جبر فطزٕ ث٘بى هٖ

 ّوتبؾت. ثطقطاضٕ اض جبر ثب هربطت هَضز  أک٘س اٗي کتبة ثٖ زلٌك٘ي هؿبضف ٍ

 حَسُ اجزا

ٍ ازاضُ ٍ  سث٘ط «  َظُ اجطا»ؾَه٘ي ثؿس  ٘بت اجتوبؾٖ زض نح٘ ِ ؾجبزِٗ زض هضوَى فطاگ٘ط  

ّبٕ ؾبظهبًسٌّسُ ٍ پبِٗ هطثَر ثتِ اٗتي    کبضّبٕ اجتوبؾٖ اؾت کِ زض ازاهِ هطبلجٖ پ٘طاهَى هضوَى

 ز.قَ هٖثرف اظ پػٍّف اضائِ 

 ًيبس بِ آسادی

    ِ ِ  » ،ٗکٖ اظ اثؿبز ً٘بظّتبٕ اجتوتبؾٖ زض نتح٘ ِ ؾتجبزٗ اؾتت کتِ زض ؾجتبضات     «آظازٕ ً٘تبظ ثت

ًکتِ هْوٖ کِ اهبم اقبضُ قسُ اؾت.  آىنَضت  هطٗحٖ ٗب  لَٗحٖ ٍ زلالت التعاهٖ ثِ ِ هتؿسزٕ ث

ضّتبٖٗ زض   قًَس اٗي اؾت کِ آظازٕ ٍاقؿٖ پؽ اظ  حقق ( هب ضا ثِ آى ضٌّوَى هٖالؿلام لِ٘ؾجبز)ؾ

 ٕاظ آى ذساؾتت ٍ زض هط جتِ ثؿتس    ٕهط جتِ آظاز  يٗثتبلا ط قتَز.   زٍ ثؿتط زضًٍٖ ٍ ث٘طًٍٖ فطاّن هٖ

 ط ٍ ثتب   سُ٘ضّ ؿت٘ظ ثٌس  ي ٍ طجا ّب اًؿبى طَض هتٌبؾت هتؿلق ثِ ثٌسگبى نبلح اٍؾت ٍ ّطکؽ اظ ثِ

 :0987 ،ٖلت آه ٕذَاّس زاقتت )جتَاز    ٖق٘ ق ٕازاظ آظ ٕكتط٘ؾْن ث ، ط ثبقس آغَـ کوبلات ّن

(، گٌبُ ٍ ًبفطهبًٖ ؾبهتل هحسٍزکٌٌتسُ آظازٕ   الؿلام لِ٘ؾ) ؛ اظ اٗي ضٍ ثٌب ثط ضٌّوَز اهبم ؾجبز(057

گ٘تطز.   آظازٕ ثب  طکت زض هؿ٘ط ثٌسگٖ الْٖ قکل هٖ« ثؿتط زضًٍٖ»اًؿبى زض زً٘ب ٍ آذطت اؾت. 

بٗت الْٖ ً٘ع ّؿت ٍ لطو ٍ ؾٌ« ثؿتط ث٘طًٍٖ»زض ًگبُ نح٘ ِ ؾجبزِٗ  حقق آظازٕ اًؿبى، ً٘بظهٌس 

 آٗس. قوبض هٖ ّبٕ آى ثِ ٍ ؾَاهل هکبًٖ ٍ ظهبًٖ، هؤل ِ

 ًيبس بِ عذالت

ذَز ضا ثب ٗکسٗگط  ّب اًؿبىکِ  ، طٗي ً٘بظّبٕ ثكطٕ اؾت کِ ٍجَز آى زض جَاهؽ ؾسالت اظ هْن

هؿٌب اؾتت  اٗي   ثلکِ ثِ ؛هؿٌبٕ  ؿبٍٕ ً٘ؿت ثِ قَز. ؾسالت لعٍهبً ث٘كتط ا ؿبؼ هٖ ،کٌٌس هقبٗؿِ هٖ
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ّط هَجَزٕ ثِ آى هتٌبؾت ثب ه٘عاى  تق ٍ نتلا ٘ت ٍٕ زازُ قتَز. زض نتح٘ ِ ؾتجبزِٗ      کِ  ق 

زض  .قتتطاض گطفتتتِ اؾتتت  أک٘تتسهتتَضز  «اجتوتتبؾٖ»ٍ  «قضتتبٖٗ»قبلتتت زٍ ٍجتتَز اٗتتي ً٘تتبظ ثكتتطٕ زض 

الگتَٕ  »ذَاّٖ، ً٘بظهٌتس   ( ثؿُس قضبٖٗ هضوَى ؾسالت ٍ ؾسالتالؿلام لِ٘ؾ) ضٌّوَزّبٕ اهبم ؾجبز

ذَاّٖ اظ  ق اًحطاف زاقتِ ثبقس، فبقس اضظـ  گط ظثبًِ  طاظٍٕ ؾسالتاؾت. ا«  ق»ثط  ثتٌباٍ « الْٖ

  ِ ّتبٕ اجتوتبؾٖ ثبٗتس ثططتطف قتَز.      اؾت ٍ اٗي آؾ٘ت زض قضبٍت ٍ جؿتجَٕ ؾتسالت زض ؾتبهبً

چٌ٘ي زض ثؿُس اجتوبؾٖ، هضوَى ؾسالت زض نح٘ ِ ؾجبزِٗ،  قؿ٘ن ؾبزلاًتِ اهکبًتبت ٍ هؿ٘كتت     ّن

کكت٘سى، هتَضز  أک٘تس     کطزى ٌّگبم قسضت ٍ ؾتن جساًِ اظ ؾتنثٌسگبى،  أه٘ي اهٌ٘ت هطزم، زٍضٕ ه

ٖ  ( زض هضوًَٖ ثٖالؿلام لِ٘ؾقطاض گطفتِ اؾت. اهبم ؾجبز) آهَظًتس کتِ    ًػ٘ط اٗي ًکتِ ضا ثِ پ٘طٍاى هت

 قَز.    ؾبذتِ هٖ جبٗظ بض٘ثؿ جبهؿِ ،هٌجط قَز ٖطًٍ٘اگط ثِ ؾسالت ث ٖؾسالت زضًٍ

 ًيبس بِ تَاًوٌذی

اًؿتبى   ٍ کٌتس ٖ ه سا٘ه َْم پ« جبهؿِ» ب٘زض هح «ٖٗزاضا»ٍ « سضتق»اًؿبى زض زٍ قبلت  ٕ َاًوٌس

ٕ  ٕثطًبهتِ ثبقتس  تب ّتن ثتطا      ٕاضاز ٖٗ ؾتبلن ٍ هكتطٍؼ  قسضت ٍ زاضاکؿت ثطإ  سٗهي ثبؤه  کبضّتب

زچتبض اًحتطاف    ّب، چبضچَةثب ضؾبٗت ٍ ّن  عز٘پب ذِ ٍ هجبضظُ ثب غبلن ث ذسا ٕقسُ اظؾَ زؾتَضزازُ

اظ ذتسا،   کبضّتب ( ؾلاٍُ ثط زضذَاؾت  َاًبٖٗ هكطٍؼ ثطإ الؿلام لِ٘ؾ. اهبم ؾجبز) ق ًكَز ط٘اظ هؿ

ؾٌَاى ٗکٖ اظ  کٌٌس ثِ کِ هٌجؽ قسضت ًبهكطٍؼ زاضز ٗب اظ آى اؾت بزُ ًب ق هٖضا،ضؿو جطٗبى ثبطل 

زّس. ثؿس زٗگط  َاًوٌسٕ،  َاى اقتهبزٕ اؾت کِ اّو٘ت  هَضز زضذَاؾت قطاض هٖ انلاح،ّبٕ  ضاُ

زضذَاؾت اظ ذسا،  ِْ٘ اظ ضاُ  لال ٍ ههطف بؾٖ زاضز هكطٍر ثِ ظٗبزٕ زض اٗجبز  َاًوٌسٕ اجتو

 .زض هؿ٘ط هكطٍؼ

 

 گيزی بٌذی ٍ ًتيجِ جوع
 ِٗؾجبز  ِ٘قسُ اظ نح اؾترطاب ّٕب قٌبؾِّب ٍ  زازُثٌسٕ  ٍ زؾتِ ل٘زض هجوَؼ ثب  َجِ ثِ  حل

ٍ  زٌّسُ ى ؾبظهبىهضوَ زُ ،ٖهٌبثؽ اًؿبً ٕبظّب٘اظ اثؿبز هْن ً ٖکٗؾٌَاى  ثِ ٖاجتوبؾ بت٘زض ثؿس  

زض  فًٗوب ثِ طٗظ ّٕب هضوَىزض قجکِ  کِ الگَٕ کبهل آى قس ٖٗقٌبؾب هضوَى انلٖ ٗب پبِٗ 70

 :آهسُ اؾت
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 ّبی ابعبد ًيبسّبی اجتوبعی هٌببع اًغبًی در صحيفِ عجبدیِ . ؽبكِ هضوَى1 كلؽ

 

ِ    َجِ ضٍـ اؾتقطاٖٗ پػٍّف، ذطٍجٖ الگَ ث٘بًگط جبهؿ٘ت فتَ  ثب ؾتجبزِٗ زض   الؿتبزُ نتح٘ 

ٕ     اٗي ظهٌِ٘ اؾت. زض اٗي الگَ ّن هؿبئل ؾبط ٖ ٍ ضٍاًٖ اًؿبى  زض هحت٘ب اجتوتبؼ زض قبلتت ً٘بظّتب

قسى ، ؾپبؼ ٍ پًَ٘سجَٖٗ هتَضز  َجتِ    قسى، ذَقٌبهٖ، پصٗطفتِ کطاهت ٍ جبٗگبُ اجتوبؾٖ، زٗسُ

سضت ٍ اقتهتبز  قطاض گطفتِ ٍ ّن هؿبئل کلاى اجتوبؾٖ هبًٌس ؾسالت، آظازٕ ٍ  َاًوٌسٕ زض  َظُ ق

ِ ٍ پبؾرگَٖٗ هس ّتبٕ   ًػط ثَزُ اؾت. الجتِ ثطذٖ اظ اٗي ً٘بظّب ٍ هؿبئل اجتوبؾٖ زض ثؿ٘بضٕ اظ ٗبفتت

ؾلوٖ ٍ پػٍّكٖ غ٘ط هط جب ثب نح٘ ِ ٍجَز زاقتِ اؾت؛ ٍلٖ زض اٗي ظهٌِ٘ ثبٗس ثِ چٌس ًکتِ  َجتِ  

ّتب زض   ه تبّ٘ن ثلٌتس ؾتبل    ّبٕ جسٗس ؾلَم اًؿبًٖ اؾتت زض  تبلٖ کتِ اٗتي     . هَاضزٕ اظ ٗبفت0ِکطز: 

. هوکي اؾت هَاضزٕ اقتطاک زض ل ع ثبقس؛ ٍلتٖ هجٌتب ٍ ذبؾتتگبُ ٍ    7 ؛نح٘ ِ ؾجبزِٗ ثَزُ اؾت

 ؛             ّبؾتتت ٌتتس ثؿتت٘بض هتؿتتبلٖ ٍ ثطجؿتتتِ اظ زٗگتتط زٗتتسگبُک هقهتتسٕ کتتِ نتتح٘ ِ ؾتتجبزِٗ اضائتتِ هتتٖ

ف فْتن ٍ   َاًس هَجت افعاٗ ًػطاى، هٖ ّبٕ جسٗس ؾلَم اًؿبًٖ  َؾب هت کطاى ٍ نب ت . پػٍّف9

هٌسٕ اظ اٗي کتبة اضظقوٌس ٍ زٗگط هٌبثؽ انت٘ل اؾتلاهٖ قتَز. الجتتِ ثبٗتس زض اٗتي ظهٌ٘تِ         زاهٌِ ثْطُ

 انَل ٍ ضٍقوٌسٕ ثؿ٘بض هَضز  َجِ قطاض گ٘طز.

ِ  ٖ َاى هؿبئل اجتوبؾٖ ه ِٗؾجبز  ِنح٘ سٗز ِٗضؾس اظ ظاٍٖ ًػط ه ثِ  ،ؾتبظهبى  ،هط جب ثب جبهؿت

ٍ  جٗکتطز ٍ ًتتب   ل٘ت  حل ٖضا هتٌبؾت ثب فططت اًؿبً ٖؾهرتلو اجتوب ّٕب ذبًَازُ ٍ گطٍُ  اضظقتوٌس 

ٍ  عُ٘ت ثتب اًگ  ٖبًهتس ٍ کبضکٌت  آکبض ّٖٗتب  جبهؿِ ؾبلن قبزاة ٍ ؾتبظهبى  جبزٗا زض ظهٌِ٘ضا  هبًسگبضٕ
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ّتبٕ   اؾت بزُ ؾولٖ اظ ؾتطَح هرتلتو هضتوَى    قبّس ثَز. ٍٕ هؿٌَ ٍٖ ضٍاً ٖؾلاهت ضٍ  ٕزاضا

گ٘طٕ هح٘طتٖ قتبزاة ٍ     َاًس ظهٌِ٘ قکل قٖ ٍ  طث٘تٖ هّٖب ٍ هطاکع آهَظ اٗي پػٍّف زض ؾبظهبى

ٍض ضا اٗجبز کٌس. اٗي ظهٌِ٘ ثطإ پػٍّكگطاى فطاّن اؾت کِ هَضَؾبت  هؤهٌبًِ ٍ زض ؾ٘ي  بل ثْطُ

ٕ  تطٍٗج ا کتبم اؾتلام زض    ّتب  ضٍـّتبٕ اجتوتبؾٖ،    هط جب ثب افؿطزگٖ ٍ قبزاثٖ ؾوَهٖ، آؾت٘ت 

ک قیل ضا اظ زٗتسگبُ نتح٘ ِ ؾتجبزِٗ هتَضز ثطضؾتٖ      جبهؿِ ٍ هؿبئلٖ هبًٌس فطؾَزگٖ قیلٖ ٍ  ط

چٌت٘ي پ٘كتٌْبز    ّتن قطاض زٌّس ٍ ضاّکبضّبٕ هجتٌٖ ثط فطتطت الْتٖ اًؿتبى ضا اظ آى اؾتترطاب کٌٌتس.      

ِ   قَز اثؿبز اٗي پػٍّف زض ؾتبظهبى  هٖ ِ    ّتب ٍ هجوَؾت نتَضت هطبلؿتِ    ّتبٕ آهَظقتٖ ٍ فطٌّگتٖ ثت

لات اجتوبؾٖ اؾتت بزُ  كک حل٘ل هؿبئل ٍ ه ، ثطإالگَنَضت  هَضزٕ هَضز ثطضؾٖ قطاض گ٘طز ٗب ثِ

الجلاغِ ٍ ٗب نح٘ ِ اهبم ٍ هٌبثؿٖ اظ   َاًس زض قطآى ٍ ًْج ُ ثط اٗي هَضَؼ اٗي پػٍّف هٍٖقَز. ؾلا

نَضت هؿتقل اجطا قَز ٍ ًتتبٗج آى ثتطإ  قَٗتت  َل٘تس ؾلتن زض ظهٌ٘تِ ً٘بظّتبٕ         اٗي زؾت ّن ثِ

ٖ  اجتوبؾٖ هَضز اؾت بزُ قطاض گ٘طز. زضًْبٗتت پػ   َاًٌتس ثتب هجٌتب قتطاض زازى اٗتي زؾتت        ٍّكتگطاى هت

ّب کِ ثط هؿبضف زٌٖٗ ٍ فططٕ هجتٌٖ اؾت زض قبلت هطبلؿبت  طج٘قٖ، ًقبر ضؿو ا توتبلٖ   پػٍّف

ِ    زٗگتت ٍ ٗتتب زض جْتتت  َؾتتؿِ ٍ    ،ّتتبٕ هتتبزٕ ضا هكتترم   ط ًػطٗتتبت ؾلوتتٖ هجتٌتتٖ ثتتط اًسٗكتت

 ٌس.کٌ طکطزى ًتبٗج، پػٍّكْبٕ زٗگطٕ ضا ططا ٖ  کبضثطزٕ
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 .اصفْبى ِیفلو حَصُ  ا بًِیسا مبتیهشوض تحم :اصفْبى ًشم افضاس داًطٌبهِ، (1390) ِیعجبد فِيصح

 ، تْشاى: داسالقشفبى.ؽزح ٍ تفغيز صحيفِ عجبدیِ(، 1389) اًصبسیبى، حسیي

ِ هحوذ افشاثز  ذیتشجوِ س ،یهٌببع اًغبً کیاعتزاتض تیزیهذ (،1389) ىایهب ،آسهستشاً   :تْزشاى  ،ذیز اه ی ٍ هْذیز

 .یفشٌّگ  دفتش پژٍّطْب

اًسزبى   ضشیز اًگ  الگَ (،1393) یهجتج  ،اسىٌذس؛ وذهح ی،ثبصسگبً ؛اثَالفضا  ،هحوذ ؛بههیس ی،آلاضت بیاحوذً

 .36ز  11(: 2) 21 ی،اعلاه تیزیفصلٌبهِ هذ ،نیلشآى وش ذگبُیدس سبصهبى اص د

هحوزذ   ذیس :تشجوِ، ٍ عول یًَذاعتزاتضيپی، هٌببع اًغبً تیزیهذ (،1393) یوٌت ج ،ثشاٍى ؛گشن ال ،استَاست

 تْشاى: هْىبهِ. ی،بضیهشجبى ف ی ٍافشاث

 لن: پژٍّطگبُ حَصُ ٍ داًطگبُ. ،یاعلاه تیزیهذ یّب ٍّؼضپ (،1392) شیاه ،یافؾو
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 . 94ز  100:  69 هجلِ هعزفت یی،ٍ خَدضىَفب هبصلَ(، 1382) ذیجوط ی،عط  هغْش ؛ّشثشت  ،.پتشال

 .یتْشاى: ًطش ً ،یعوَه تیزیهذ (،1388)  ذهْذیس ی،الَاً

ٍ    یاجتوبف بتیساثغِ وثشت ح يییتج(، 1394)  هْذ ،جوقِ اهبم ثزش   ، ٍ ؽَْس همبهبت اًسبى وبها ثزب توزذى هْزذ

 .148ز  131(: 34) 9، هؾزق هَعَد ی،فشفبى ٍ فلسفِ اسلاه یاسبس هجبً

 . 53ز  88 : 33 ،تیزیهطبلعبت هذ، بصّبیثَدى ً یسلسلِ هشاتج ِیثش ًؾش  ًمذ(، 1381، )لبسنی، سًبً  اًصبس

 .يیتْشاى: ًخست ی،لشاچِ داغ  تشجوِ هْذ ،عشت ًفظ یرٍاى ؽٌبع(، 1380) ایًبتبً ،ثشاًذى

 ،هتفكزاى هغللوبى  یاجتوبع یّبِ یًظز یی،اص ًؾش فلاهِ عجبعجزب  یاجتوبف بتیهٌطأ ح(، 1391) ییحی ،ًژاد  ثَرس

 . 62ز  41(: 2)2

جلزذ   ،ذیسزق  ی،ثٌذ فل ی؛غلام فل ،يید يیاه :تذٍیي ،اًغبى در قزآى یقيحق بتيح (،1382) فجذاي ی،آهل  جَاد

 . لن: هشوض ًطش اسشاء.15

 تْشاى: لَح هحفَػ. ،یالْ بتيح (،1378)هحوذصبدق   ،شاصیض   حبئش

تْزشاى: دفتزش    ی،هحوزذ افشاثز   ذیسز  ٍ بىییپبسسزب  یتشجوزِ فلز   ،یرفتبر علبسهبً  یهببً (،1390) یپ فيیاست ،ٌضیساث

 .یفشٌّگ  پژٍّطْب

 سوت. ىتْشاى: سبصهب ،تیزیعبسهبى ٍ هذ یهببً (،1385) یفل ،بىیسضبئ

 .صیشایتْشاى: ًطش ٍ  ،ذهحوذیس ییحیتشجوِ  ،جبىيٍ ّ شػياًگ (،1376)جبى هبسضبل  ،َیس

َ   بصّبیً  ثش ثشتش ذیلشآى ثب تأو ذگبُیاًسبى اص د  بصّبیً ییثش ضٌبسب  هذآدس (،1392)هحوذسضب  ی،سلغبً   هقٌز

 .43ز  9(: 21) 1، یاعلاه تیزیفصلٌبهِ هذ ،بصّبیدسسلسلِ هشاتت ً

لزن: پژٍّطزگبُ حزَصُ ٍ     ی،ٌز یٍ د یسٍاًطزٌبخت   ّزب ِ یز ًؾش ،جلبى يٍ ّ شػياًگ (،1391)هحوذ صبدق  ،یضجبف

 داًطگبُ.

َ  بصّب یاسلام ٍ تٌبؽش آى ثب سلسلِ هشاتت ً ذگبُیهقٌَ  اص د بصّب یً ِیًؾش(، 1386)هحوذ صبدق  ی،ضجبف  ،هزبصل

 .116ز  87(: 1)ی، هطبلعبت اعلام ٍ رٍاى ؽٌبع

ٍ  یضبها هجبحث هختل  سٍاًطٌبسز ، یالوعبرف رٍاًؾٌبع زُیدا (،1363)ي ا تیفٌب ،جبپَسیضى تْزشاى:   ، ٍ سٍاًىزب

 .یفشٍغ

 .بمیخ یچبح ضطن. تْشاى: وتبثفشٍض، رّبز خزد (،1361)هحوَد  ی،ضْبث

 یداًطگبُ فلَم اسزلاه ، ٌِيعف ،هقشفی وتبة اثقبد اًسبًی ٍ اجتوبفی صحیفِ سجبدیِ (،1384) يیهحوذحس  ،ضْش

 .167ز  149(: 9) 3 ،لٌذى

 . لن: پژٍّطگبُ حَصُ ٍ داًطگبُ.2ج  ،خذهتگشار یرّبز (،1392)هحوذ  ،صادُ خیض

 تْشاى: ًطش جْبى. ،2ج   ،هْذ  ،لاجَسد: تذٍیي ،اٍل ،أخببرالزضب َىيع (،ق1378)صذٍق  خیض

 ًوب. یتْشاى: ّست ،یٍ علَم رفتبر یبعٌدر رٍاًؾ یفيپضٍّؼ ك (،1386)ذ وهح ی،صذٍل



 

 

 1400  بهار، 1، شماره 29سال  علمی مدیریت اسلامی نشریه/  56

فشآیٌزذ هقٌزبجَیى صًزذگى ٍ ًمزص آى دسایجزبد حیزبت        (،1394) ی، فلزی الِ ثذاضزت  ؛هسلن  ،وا وطًَذ  عبّش

 .75ز  92(: 63) ،یكلاه یفلغف یّب پضٍّؼ، اجتوبفى هؤهٌبًِ

 .هطْذ: آستبى لذس ،1ج  ی،سٍحبً تیتشجوِ حج، جَاهع الجبهع (،1377)فضا ثي حسي  ی،عجشس

-1 :45 ،كلَرز  یهجلِ قزآًل  ،یاجتوبف یصًذگ بقیلشآى دس سجه ٍ س  ّب ثشًبهِ ،(1391اصغش) ،یثلذاج یعْوبسج

10. 

 .شیشوجیّطتن. تْشاى: اه ،ذيفزٌّگ عو (،1371)حسي  یذ،فو

 : داسالوطشق.شٍتیث ،ًبدس   ،ًصش شیالج :. تذٍیيالفبضلِ ٌِیاّل هذ ءآرا (،1991)اثًَصش  ی،فبساث

 : داس الاًذلک.شٍتیجقفش. ث ،يیبسیآل  :تذٍیي ،الغعبدُ ليتحص (،1403)اثًَصش  ی،فبساث

لزن: پژٍّطزگبُ    ،یاعللاه  یبِ رٍاًؾٌبع یًگبّ (،1391) شضبیفل ی،ضقبف خیض ؛اي تیًج  ،ًَس ی؛هشتض ی،فشلبً

 حَصُ ٍ داًطگبُ.

 ًَس. بمیتْشاى: داًطگبُ پ ،داٍٍد ی،هذً: تذٍیي ،تیزیعبسهبى ٍ هذ یهببً (،1390)عبّشُ  ی،ضیف

آستبى لزذس   هطْذ: ی،تشجوِ احوذ سضَاً ،تيّبی ؽخص ِیًظز (،1387)اف  ىایهب ،شی یض ؛چبسلض اس ،وبسٍس

 . سضَ

اسضذ. داًطگبُ ٌّش تْزشاى: داًطزىذُ    یًبهِ وبسضٌبس بىیپب، یآٍاس یقيهَع یاجتوبع بتيح (،1395) الْبم ی،وبؽو

 ی.میهَس

 .ةی. تْشاى: داسالىتت الإسلاه2ج  جش،او  ، فلیفبس: غتذٍیي ،چْبسم ،یالكبف (،ق1407) قمَةیهحوذ ثي  ی،ٌیول

 یبعلتگذار يع ی،فوَه  بستگزاسیهضوَى ٍ وبسثشد آى دس هغبلقبت س ایتحل یضٌبس سٍش(، 1397) ییحی ی،ووبل

 .208ز  189(: 2) 4 یعوَه

لن: پژٍّطزگبُ حزَصُ ٍ    ،تیزیعبسهبى ٍ هذ یّب یتئَر یؽٌبع هعزفت یدرعٌبهِ هببً (،1390) اثَالفضا ی،ٌیگبئ

 گبُ.داًط

 . لن: پژٍّطگبُ حَصُ ٍ داًطگبُ.یاعلاه كزدیبب رٍ یهٌببع اًغبً تیزیهذ(، 1392)اثَالفضا  ی،ٌیگبئ

 ،ْبيغتگیبز ؽب یهبتٌ یاعلاه یجوَْر یًْبد زاىیٍ آهَسػ هذ تيتزب یالگَ یطزاح (،1397)  هْذ  ،هحوذ

 .تیشیٍ التصبد، گشٍُ هذ تیشیبُ لشستبى: داًطىذُ هذگداًط  ،ًبهِ دوتش بىیپب

 ، ضشح فشثی صحیفِ سجبدیِ، لن: ًطش جبهقِ هذسسیي. ریبض الغبلكييق(، 1411) هذًی، سیذ فلیخبى

 )سُ(.یٌیاهبم خو یلن: هؤسسِ پژٍّط .2ج  ،اخلاق در قزآى (،1376) یهحوذ تم، ضد ی هصجبح

 تْشاى: صذسا. ،خیجبهعِ ٍ تبر (،1385) یهشتض  ،هغْش

ِ ، تفجذاي ی،ًَساً :تذٍیي ،هبذا ٍ هعبد (،1362) نیهحوذ ثي اثشاّ ،هلاصذسا احوزذ ثزي    ی،اسدوزبً  یٌیالحسز  :شجوز

 .یهحوذ. تْشاى: هشوض ًطش داًطگبّ

 ،یلشآًز   ّزب  ًمزص آهزَصُ  ، (1398) هحسزي؛ ثزبلشصادُ خجسزتِ، حسزي     ، سحوت؛ هَسَ ،یهحسي؛ سصال ،ییًَسا
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