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 مقدمه
 مرورد  در گیرری  تصرمی   و هرا  شررکت  رفتار مورد در اخلاقی مسائل به اجتماعی پذیری مسئولیت

 اجتماعی روابط، ای حرفه بهداشت، زیست محیط از پشتیبانی، انسانی منابع مدیریت از جمله موضوعاتی

 در سازمان اجتماعی مسئولیت(. 1002، 1پردازد )کاستلو و لیما    می مشتریان و کنندگان تأمین با روابط و

 اصرلی  مسریر  سره  در اهمیرت  دادن قررار  و سرازمان  تصمیمات در مردم عموم و جامعه منافع گرفتن نظر

 اجتمراعی  مسرئولیت  مرورد  در قروی  نسربتا   ادبیرات  رغر   علری . اسرت  سود و زمین سیاره، مردم: سازمان

 متنوع یها ایده وها  نگرش شامل که است تحول حال در و پیچیده، گسترده مفهوم یک  این، ها شرکت

 مرورد  جرامع  و قروی  عملیراتی  تعراری   وجرود  عردم  دلیرل  بره  عمرل  در آن مفهومی مرزهای و دامنه و

 افرزایش  و زیسرت  محریط  از حفاظرت  بره  بیشرتر  توجره  (.1009، 1همکراران   )گادفررری و  است اختلاف

 مرالی  قوانین، قوانین رعایت برای منظ  رویکردی نیازمند، پایدار توسعه از انتظارات و ذینفعان آگاهی

 در سرزایی بره  ترأثیر ، ابعراد  همره  در اجتمراعی  مسرئولیت  بره  تعهرد  بر کارآفرین تمایل. است ای منطقه و

 کرارآفرینی و ترلاش   تشرویق  پذیری اجتماعی موجرب  درواقع گرایش به مسئولیت، دارد مالی عملکرد

، 9)ساندهو و کراپور  شود    غیره می و پسماند مدیریت، کمتر مواد و انرژی از استفاده، محیط بهبود برای

 هرا  آن منفی تأثیر اختیاری کاهش با را خود بلندمدت بازده توانند    می مشاغل تجاری، در نتیجه (.1010

 پدیردار  تجراری  واحردهای  برین  در ای فزاینرده  طرور  بره  تفکرر  این امروزه. برسانند حداکثر به جامعه بر

 پشرتیبانی  از اطمینران  حصرول  ضرمن  توانرد     مری  شررکت  مردیریت  با آن درازمدت موفقیت که شود    می

، بنرابراین ؛ (1010، 4همکراران  )سرامی و  شرود  انجرام  شرکت اجتماعی مسئولیت پیشبرد و زیست محیط

 رشرد  بره  منجر درنهایت و بخشد    می بهبود را ها شرکت درازمدت موفقیت، شرکت اجتماعی مسئولیت

 و محیطی زیست یها آگاهی افزایش با. شود    می مالی عملکرد بهبود و رقابتی مزیت افزایش و اقتصادی

 هرا  آن بره  سررمایه  برازار  که دارد وجود ای بالقوه اقتصادی و قانونی ها، خطرات شرکت انتظارات بالطبع

                                                      
1. Castelo & Lima 

2. Godfrey & et al 
3. Sandhu & Kapoor 

4. Samy & et al 
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 در سرعی  گذشرته  دهه طی تهران بهادار اوراق بورس در ذکرشده های شرکت ازآنجاکه. دهد    می پاسخ

ها  گواهینامه این آوردن دست به اثر تحلیل با هدف مطالعه این، اندداشته المللی بین یها گواهینامه اخذ

 .شده است انجام ها شرکت مالی مدیریت بحران و عملکرد بر

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 های بین المللی گواهینامه

 ISO 9001گواهینامه 

. کرد معرفی جهانیان به را ISO 9000 یسر 1المللی بین دارداستان 112 فنی کمیته، 1191 سال در

 مردیریت  یهرا  سیسرت   اسرتقرار  و اجرا برای المللی بین الگوی یک ایجاد، استاندارد سری این از هدف

 یهرا  سیسرت  . اسرت  شرده  رو روبره  جهران  سراسرر  در ای گسرترده  استقبال با که است اطمینان و کیفیت

 ارائره  را کیفیرت  تضرمین و بهبرود  / کنتررل /ریرزی  برنامره  بررای  موردنیراز  ساختارهای کیفیت، مدیریت

 یهرا  سیسرت   رویکررد ، سازمان فرآیند مدیریت و فرآیندمحور رویکرد بر تأکید با 1001 ایزو. دهند    می

تهرانی و است ) اصل هفت بر مبتنی کیفیت مدیریت است، استاندارد قرار داده مورد تأکید را مدیریت

 :(1911همکاران، 

 برر  مبتنری  گیرری  تصرمی   -بهبود -فرآیند رویکرد -کارمندان تعامل -رهبری -محوری * مشتری

 ارتباطات مدیریت -شواهد

  70227ISOگواهینامه 

، پایردار  توسرعه  از انتظرارات  و ذینفعران  آگاهی افزایش و زیست محیط از حفاظت به بیشتر توجه

، منظرور  ایرن  بررای . است ای منطقه و ملی استانداردهای، قوانین از پیروی برای منظ  رویکردی نیازمند

 ISO المللری  برین  اسرتاندارد  سریال، 1112 سال در، 1استانداردسازی المللی بین سازمان 101 فنی کمیته

، 9بیورال وسایزابیتوریا هراس کرد ) منتشر و تهیه محیطی زیست مدیریت سیست  با رابطه در را 14001

1019.) 

                                                      
1. ISO / TC 176 

2. ISO / TS 207 
3. Heras‐Saizarbitoria & Boiral 
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 77227OHSAS گواهینامه
7 

OHSAS   و اسرت  "شرغلی  بهداشرت  و ایمنی ارزیابی سری" مخف OHSAS 18001  یرک 

 بره  که استاندارد یک اتخاذ به ها سازمان نیاز به پاسخ در که است گواهینامه صدور و ممیزی استاندارد

ایرن   سراختار . اسرت  شرده   داده، دهرد     مری  را ایمنری  و سلامتی مدیریت یها سیست  ارزیابی امکان ها آن

 تواننرد     مری  هرا  سرازمان  بنرابراین ، دارد مطابقت ISO 14001 وISO 9001  استانداردهای با استاندارد

 یکپارچره  مردیریت  سیسرت   یرک  در را شرغلی  و زیست محیط و بهداشت، کیفیت مدیریت یها سیست 

 خطررات  ترا  کنرد     مری  کمرک  سازمان یک به شغلی بهداشت و ایمنی مدیریت سیست  یک. کنند ادغام

 ببررد  برین  از شناسایی کررده و  را OHSAS خطر معرض در ذینفعان سایر و کارمندان ایمنی و سلامتی

TÜV NORD توسرط  OHSAS 18001 اسرتاندارد  اسراس  برر  گواهینامره  این برساند. حداقل به یا
1 

 (.1001، 9فاما و فرنچ) است شده انجام

سرئولیت اجتمراعی، بحرران مرالی و     براین اساس محققان مختل  داخلی و خارجی بره موضروع م  

 شود.ها پرداختند که در ادامه به تعدادی از آنها پرداخته میعملکرد شرکت

و  یبحران مال، یاجتماع تیعملکرد مسئول نیرابطه ببا عنوان  ای ( مقاله1919و همکاران )رضایی 

پژوهش نشان داد که برین عملکررد مسرئولیت اجتمراعی و      یجنتا ی انجام دادند.چرخه عمر واحد تجار

 ، اثر عملکررد زیسرت  (1919و همکاران ) پور یبحران مالی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. خسرو

را مورد بررسی  بحران تیریمد کردیبا رو یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیمسئول یمحیطی و افشا 

ثیر مثبرت و  أمحیطری برر عملکررد مرالی، تر       داد که عملکرد زیسرت  نشان ی پژوهشها یافته قرار دادند.

ثیر مثبرت و  أهرای اجتمراعی برر عملکررد مرالی، تر       همچنین افشای اطلاعرات مسرئولیت   .معناداری دارد

توانرد   محیطری کره خرود مری      توان نتیجه گرفت که عملکرد زیست ها می براساس یافته، معناداری دارد

ر این زمینه گرردد و نیرز افشرای مسرئولیت اجتمراعی شررکت کره برر         سبب جلوگیری از بروز بحران د

                                                      

1. Occupational Health & Safety Assessment Series 

 المللی ارائه دهنده خدمات صنعتی توسعه یافته. شرکت بین1

3. Fama  & French 
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هرای   تواند در شرایط بحران مرالی و برروز سرایر بحرران     ثیر مثبت و معناداری دارند میأعملکرد مالی، ت

 و مالکیرت  سراختار ، اجتمراعی  مسرئولیت  بین رابطه( 1911) محمدزاده و صبوحی .اجتماعی مؤثر باشد

 قروانین  تصویب که گرفت نتیجه توان    ها می یافته براساس. قرار دادند بررسیمورد  را شرکتی حاکمیت

، مالی اطلاعات اجباری افشای برای قانونی الزامات، اجتماعی های مسئولیت درخصوص ها آن اجرای و

 ترکیرب  و مالکیرت  سراختار  و هرا  شررکت  اهرداف  و رویکردهرا  بره  سرهامداران  و گذاران سرمایه توجه

 اجتمراعی  عملکررد  مثبرت  نترایج  و دارد هرا  شررکت  اجتمراعی  عملکرد بر مثبتی تأثیر ها نآ مدیره هیأت

 خواهرد  شررکت  مالی عملکردهای سایر بر مثبت تأثیر و ها شرکت برای رقابتی یها مزیت ایجاد باعث

و  یاقتصاد، یحسابدار یارهایبر مع یاجتماع تیمسئول یافشا یر( تأث1911) ی و همکارانکردستان .شد

دهرد کره سرط      های پژوهش نشان می یافته را مورد مطالعه قرار دادند. ها عملکرد شرکت یابیارز بازار

افرزوده     و ارزشهسر  هرا، سرود هرر    افشای مسئولیت اجتماعی تأثیر مثبت معناداری بر نرخ بازده دارایی

افزوده  معیارهای ارزشها بر  سط  افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها دارد. همچنین اقتصادی شرکت

 یت( مسرئول 1912) و همکراران  کررد زنگنره   یردری ح .ثیر معناداری نداشرته اسرت  أبازار و بازده سهام ت

را مرورد بررسری    شده در برورس اوراق بهرادار تهرران    پذیرفته یها در شرکت یو عملکرد مال یاجتماع

هرای   یرک از شراخ    نظر هر از هایی که مسئولیت اجتماعی بهتری شرکتکه  قرار داده و بیان داشتند

اجتمراعی، مسرئولیت بشردوسرتانه و حاکمیرت شررکتی خرو         -شفافیت سازمانی، پایداری اقتصرادی 

نظر بازده دارایری   ها از رسند. همچنین نتایج نشان داد سودآوری شرکت سوددهی بالاتری می دارند، به

 ( در1911)بوکرت   و چنراری  هرا یحراج  .شرود  ها نیرز مری   منجر به افزایش سط  مسئولیت اجتماعی آن

کره برین متغیرر مسرئولیت      نشران دادنرد   و چولگی بازده سهام یشرکت یپذیری اجتماع مسئولیت بررسی

 و . احمردپور ارتبرا  مسرتقی  و معنراداری وجرود دارد     ،اجتماعی شرکت و چولگی مثبت برازده سرهام  

ها شرکت عات مسئولیت اجتماعیلابررسی ارتبا  بین افشای اطدر پژوهش خود به  (1914) فرمانبردار

بین سط  افشای مسرئولیت اجتمراعی    که نتایج این پژوهش نشان دادپرداختند.  و رقابت بازار محصول

داری وجود ندارد. همچنرین، برین سرط  افشرای عملکررد      یرقابت بازار محصول ارتبا  معن شرکت و

 صالحی . عر اداری وجود نداردو زیست محیطی شرکت با رقابت بازار محصول ارتبا  معن اجتماعی
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 و مشرتریان  بره  نسربت  شررکت  اجتمراعی  مسئولیت با مالی عملکرد که دادند نشان( 1911) همکاران و

 بره  نسربت  شررکت  اجتمراعی  مسرئولیت  برا  مرالی  عملکررد  اما؛ است مرتبط جامعه در موجود سساتؤم

 یهرا  سیاسرت  ترا  کند    می کمک مدیران به تحقیق این. ندارد داری معنا رابطه زیست محیط  و کارمندان

 درازمردت  در بهترر  اقتصرادی  عملکررد  به دستیابی برای که را سازمانی مؤثر اجتماعی پذیری مسئولیت

 مسرئولیت  نقرش  مرورد  در هرا  شررکت  مرورد  در را هایی بینش همچنین ها آن. کنند تدوین، هستند لازم

  .دهند    می ارائه آینده سودهای در اجتماعی

شررکت در   یاجتماع تیمسئولپژوهش خود به بررسی موضوع  ( در1010) 1پاپکووا و همکاران

 یتوسرعه در مقابرل کشرورها    درحرال  یکشرورها  یدر طول بحران کرونرا  یگذاری اجتماع فاصله انیم

شررکت در   یاجتمراع  تیمقاله به شناخت و روشن شردن بهترر نقرش مسرئول     ینا پرداختند. یافته  توسعه

 تیاز مسرئول  یدیر جد دگاهیر د قیر تحق نیر ا کنند بیان می ها کند. آن کمک می یبحران اقتصاد طیشرا

 یاجتمراع  تیسرازی مسرئول   دهد. نهادینره  بحران ارائه می تیریمنظور سنجش مد شرکت را به یاجتماع

سرازمانی( و   فرهنگ ایانجام تجارت  کردی)رو یق عوامل داخلینوظهور از طر یها در کشورها شرکت

 شیکننرده(، از پر   مصررف  یبازار، مقررات دولت و آگاه تی)وضع یعوامل خارج قیاز طر دیشا یحت

 یهرا در کشرورها   شررکت  یاجتمراع  تیمسرئول  تیر تقو یبالا یدگیچیپط، یشرا نینشده است. ا نییتع

 – COVID-19 یپانردم  لدلیر  بره  – یگذاری اجتماع فاصله طیشراکند. در  توسعه را اثبات می درحال

 تیمسرئول  یتررین نمودهرا   از گسرترده  یکر یرسرد.   مری  یدیر شرکت بره سرط  جد   یاجتماع تمسئولی

 ینیکارآفر لییافته تبد توسعه یتوسعه و ه  در کشورها حال در یها، ه  در کشورها شرکت یاجتماع

 یسرازی اشرتغال از راه دور بررا    موضروع موجرب فرراه     نیر اباشرد.   از راه دور مری  تیر صرورت فعال  به

( 1011) 1و همکراران  اولاه کنندگان شده است. مصرف یکالا و خدمات برا نیآنلا دیکارگران و خر

را مورد بررسری قررار    مهیب یها شرکت در شرکت یاجتماع تیمسئول ءو افشا یشرکت تیحاکم ارتبا 

مسرئولیت  افشراء   زانیبا م یزن رابطه مثبت رانیمدیره و نسبت مد تأکه استقلال هیند افتیها در آن دادند.

                                                      
1. Popkova & et al 

2. Ullah & et al 



  یدولت تیریمد نقش بر دیتأک با عملکرد و یمال بحران بر کارکنان بهداشت و تیفیک کنترل ست،یز  طیمح تیریمد مطلوب اهتمام ریتأث

45 

مسرئولیت  افشراء   زانیبا م یتیریمد تیدهد که مالک نشان می این پژوهش جینتا همچنیندارد.  ماعیاجت

 درمانردگی  و CSR رابطه مسرئولیت اجتمراعی  ( 1011) 1و همکاران دارد. شها  یرابطه منف اجتماعی

 سال از شرکت 141 اطلاعات از استفاده با ها آن. قرار دادند مورد بررسی را چینی های شرکت در مالی

 تروجهی  قابرل  میزان به ها شرکت اجتماعی مسئولیت کیفیت که دریافتند بار اولین برای، 1011 تا 1001

 مسرئولیت  توانرایی  کره  دریافتند ها آن همچنین. دهد    می کاهش را چینی های شرکت مالی بحران سط 

 هرای  شررکت  از چینری  غیردولتری  هرای  سرازمان  در مرالی  پریشانی سط  کاهش در ها شرکت اجتماعی

 تیری: نقرش مرد  یو عملکررد مرال   یاجتمراع  یت( مسرئول 1012) 1فرناندز -رودریگز .است بیشتر دولتی

های  که تمام سیاست موضوع است نیاثبات ا یج تحقیق وینتا ی را مورد بررسی قرار داد.خو  شرکت

 یایر منجرر بره مزا   یعملکررد مرال   شیدهند و بالعکس، افزا می شیرا افزا یمنابع مال یاجتماع تیمسئول

( پژوهشرری تحررت عنرروان ارتبررا  بررین  1011) 9پررن و همکرراران شررود. مرری شررتریب یاجتمرراع تیمسررئول

ها دهد که تفاوت نشان میها  آنپذیری اجتماعی مشترک و عملکرد مالی انجام دادند. مطالعه  مسئولیت

زیرمجموعره صرنایع    1پذیری اجتماعی مشترک و عملکرد مالی مشترک برای در ارتبا  بین مسئولیت

تررأثیر  پژوهشرری  در  (1019) 4تامررایو و  باشررد. سرررواس هررای صررنعت مرریشررده، بررر اسرراس ویژگرری گفترره

نشان داد کره   پژوهش   های یافتهرا مورد بررسی قرار دادند.  شرکت  ارزش  بر  اجتماعی  پذیری مسئولیت 

باشرد   بیشرتر   مشرتریان    آگاهی میزان  که   هاییشرکت در   شرکت  ارزش  با  اجتماعی  پذیریمسئولیت بین 

 و  معکروس   ارتبرا   اسرت   کمتر  مشتریان  آگاهی  میزان  که  هاییشرکت  در و  دار معنی و مستقی    ارتبا  

ای انجام دادنرد کره    کره شرکت 1111 ای بین مطالعه (1010) 1همکاران و چویی .دارد  وجود  دارمعنی 

، ذینفعان نظریه طبق .بوده است اجتماعی مسئولیت و مالی عملکرد بین معنادار و مثبت رابطه نتایج مبین

 در مرالی  بحرران  کراهش  و شرکت عملکرد بهبود برای را اصلی ذینفعان با مثبت رابطه خو  مدیریت

 در سازمانی ابزاری عنوان به اجتماعی مسئولیت که است این نظریه این اساسی فرض پیش. گیرد    می نظر

                                                      
1. Shahab 

2. Rodriguez-Fernandez 

3. Pan & et al 
4. Servaes & Tamayo 

5. Choi & et al 
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در  .دارد شررکت  عملکررد  برر  مثبتری  ترأثیر  بنرابراین  و دارد نقرش  یافته سازمان منابع از کارآمد استفاده

رابطه مثبت بین مسرئولیت   در آمریکا صورت گرفته نیز، وجود( 1004) 1پژوهشی که توسط تسوتسورا

 متغیرر دو ارزشری  یک  پذیری اجتماعی را متغیر مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی تأیید شده است. او

ها، نرخ بازده دارایی معیارهای گیری عملکرد مالی، ازپژوهش، برای اندازه در نظر گرفته است. در این

برا توجره بره اهرداف پرژوهش       .حقوق صاحبان سهام و نرخ بازده فروش استفاده شرده اسرت   نرخ بازده

 های زیر تدوین شده است: فرضیه

 ر عملکرد مالی )بازده سهام( تأثیر دارد.المللی بهای بین اخذ گواهینامه -1

المللری و عملکررد مرالی )برازده سرهام( ترأثیر       های بینمدیریت دولتی بر رابطه اخذ گواهینامه -1

 دارد.

 المللی بر ریسک بحران مالی تأثیر دارد.های بیناخذ گواهینامه -9

 بحران مالی تأثیر دارد.المللی و ریسک های بینمدیریت دولتی بر رابطه اخذ گواهینامه -4

 ها ابزار و روش
 روش از نظرر  حاضر تحقیق. است پس رویدادی رویکرد با تجربی شبه مطالعه از نوع این طراحی

وتحلیرل   منظرور بررسری و تجزیره    به. است کاربردی تحقیق زمینه در هدف از نظر و تحلیلی -علی تحقیق

متغیرهرای  ( غیرره  معیرار و  انحرراف ، میرانگین )هرای توصریفی    ها، ابتدا اطلاعات مربو  بره آمراره   اولیه داده

هرایی کره در ایرن پرژوهش مرورد تحلیرل        شده است تا شرمایی کلری از داده   موردمطالعه در این پژوهش ارائه

. شرد  استفاده تحقیق یها فرضیه آزمون و وتحلیل تجزیه برای استنباطی آمار از و، به دست آید  شده واقع

کرار  بره  وابسرته  متغیرهرای  و مستقل متغیرهای بین رابطه بررسی برای یافته تعمی  مربعات حداقل آزمون

 .گرفته شد

 

 

                                                      
1. Tsoutsoura 
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 متغیرهای تحقیق

 متغیر مستقل

 :ISOزیست، کنترل کیفیت و بهداشت کارکنان(  مدیریت محیط) المللی امتیاز گواهینامه بین

 OHSAS 18001 ،ISOالمللری   هرای برین   یرک از گواهینامره   اگر شرکتی هیچ در این پژوهش

14001-ISO 9001     را نداشته باشد از متغیر مصنوعی صفر و در غیر این صرورت بره ازای دارا برودن

 ست.شده ا  نسبت داده 9تا  1هر گواهینامه متغیر 

 ایمنی و بهداشت شغلی: این گواهینامه بیانگر اهتمام شرکت در OHSAS 18001گواهینامه  -1

 کارکنان است.

 زیست است. دهنده اهتمام شرکت در حفظ محیط : این گواهینامه نشانISO 14001گواهینامه  -1

 کیفیت است. دهنده اهتمام شرکت در بهبود کنترل : این گواهینامه نشانISO 9001گواهینامه  -9

 متغیر وابسته

وجرود بحررران مررالی در     دهنده سه معیار زیرر، نشانهر یک از  1بحران مالی (:Zبحران مالی ) -1

زیران عملیراتی، زیران    )زیران مرالی در سره سرال متروالی       -1(. 1911عبدلی،  و اعتمادی) شرکت است

 یافتهدرصد کراهش  40سال نسبت به سال قبل بیش از  هر سود تقسیمی -1 .خرال  یرا زیران انباشرته(

  سرمایه درصرد 10شرده حرداقل  وارد یها اثر زیان بر)قانون تجارت باشد  141  مشمول ماده -9. باشرد

عنوان شرکت دارای  در نهایت شرکتی که یکی از شرایط بالا را دارا باشد به (.شرکت از بین رفته باشد

 و در غیر این صورت صفر خواهد گرفت. 1شود و متغیر مصنوعی  میبحران مالی شناخته 

و  اسرت )میرعسرکری  شده   برای محاسبه بازده سهام از فرمول زیر استفاده :(RETبازده سهام ) -2

 (:1911همکاران، 
ارزش بازار شرکت در پایان سال لمح آورده نقدی و مطالبات سود سهام مصوب ارزش بازار شرکت در ابتدای سال  افزایش سرمایه از 

ارزش بازار شرکت در ابتدای سال
 

 
 

                                                      
1. CRISIS 
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 متغیرهای کنترل

پرور،   مشایخی و حسینها ) حاصل تقسی  سود خال  بر جمع دارایی (:ROAها ) بازده دارایی -1

1911.) 

سرهام  حاصل تقسی  سود خال  بر جمع حقوق صراحبان   (:ROEبازده حقوق صاحبان سهام ) -2

 (.1919)خطیری و همکاران، 

و  قرره  سراعتی  مرامعلی هرا )ا  هرا برر جمرع کرل دارایری      حاصل تقسری  بردهی   (:LEVاهرم مالی ) -3

 (.1912همکاران، 

 (.1919 دستگیر و همکاران،ها ) لگاریت  مجموع دارایی (:SIZEاندازه شرکت ) -0

حجازی ها ) حاصل تقسی  وجه نقد عملیاتی بر جمع دارایی (:CASHنسبت وجه نقد عملیاتی ) -5

 (.1910مکاران، و ه

حاصل تفاوت فروش سال جراری منهرای فرروش سرال قبرل تقسری  برر         (:SALEرشد فروش ) -6

 (.1992حقیقت و موسوی، قبل )فروش سال 

 (.1912دموری و باساد، شرکت )لگاریت  عمر  (:AGEعمر شرکت ) -7

 گر متغیر مداخله

بخش دولتی باشد متغیر  درصد سهام شرکت مربو  به 10(: اگر بیش از GOVمدیریت دولتی )

 (.1999شده است )محمدی و همکاران،   صورت متغیر مصنوعی صفر استفاده و در غیراین 1مصنوعی 

 های تحقیقمدل

 به شرح زیر ارائه شده است: 1برای آزمون فرضیات اول و دوم تحقیق، فرمول شماره 

 7فرمول شماره 
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 به شرح زیر ارائه شده است: 1سوم و چهارم تحقیق، فرمول شماره برای آزمون فرضیات 

 2فرمول شماره 

tititititi

titititititititi

AGESALECASHSIZE

LEVROEROAGOVISOGOVISOZ

,,10,9,8,7

,6,5,4,,3,2,10,








 

 . تجزیه و تحلیل آماری0
های تمایل به مرکزیت و پراکندگی متغیرهای پرژوهش   ها شامل اندازه نتایج تحلیل توصیفی داده

 قابل مشاهده است. 1است که در جدول 

 توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق. آمار 1 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

 29/10 -11/0 14/0 19/0 24/0 11/0 11/0 بازده دارایی

 1/21 91/4 41/0 -11/1 91/2 90/0 91/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 -10/1 -10/0 91/1 00/0 00/9 00/1 24/1 اخذ گواهینامه

 19/14 29/1 10/0 10/0 22/1 21/0 21/0 اهرم مالی

 19/1 14/0 49/1 91/1 01/11 11/19 19/19 اندازه شرکت

 10/10 11/1 14/0 -90/0 91/1 11/0 19/0 تیاوجه نقد عملی

 09/11 10/1 91/0 -14/0 49/4 11/0 11/0 نرخ رشد

 -41/0 -22/0 49/0 09/1 11/4 21/9 11/9 عمر شرکت

 19/12 41/9 12/0 -90/0 10/9 12/0 44/0 بازدهی سهام

 . آمار توصیفی متغیرهای مورداستفاده در مطالعه1ادامه جدول 

 درصد فراوانی نسبی تعداد عنوان

 11/20 104 ها با مدیریت دولتی شرکت

 01/91 411 ها با مدیریت غیردولتی شرکت

 100 1111 جمع

 11/91 401 بحران مالی

 19/21 114 عدم بحران مالی

 100 1111 جمع
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 وسرط  در واقرع  عرددی  مقردار  میانه. است بودن مرکز به تمایل معیار ترین متداول میانگین و میانه

 انحرراف . اسرت  21/0 آن میانره  و 21/0 مالی اهرم میانگین، مثال عنوان به. دهد    می نشان را داده مجموعه

مقردار   از چقردر  داده میرانگین  کره  دهرد     مری  نشان، پراکندگی های شاخ  از یکی عنوان به، استاندارد

 برازده  میرزان  کمتررین بره   و شررکت  انردازه   بره  مربو  میانگین پراکندگی بیشترین. دارد فاصله متوسط

 مردیریت دولتری   درصرد  20 متوسرط  طرور  به که دهد    می نشان همچنین مشاهدات. است دارایی مربو 

 .دارند مالی بحران درصد 91 و دارند

 آزمون ضریب همبستگی .2جدول 

بازده متغیر
 

دارایی
 

بازده
 

حقوق
 

صاحبان
 

سهام
 

اخذ
 

گواهینامه
 

اهرم مالی
 

اندازه
 

ت
شرک

 

ت
نسب

 
وجه
 

نقد
 

عمل
یاتی

 

نرخ
 

رشد
 

عمر
 

ت
شرک

 

بازدهی
 

سهام
ت دولتی 

مدیری
 

بحران
 

مالی
 

اخذ
 

گواهینامه
 *

ت دولتی
مدیری

 

            1 بازده دارایی

بازده حقوق 

 صاحبان سهام

11/0 

(00/0) 
1        

   

 اخذ گواهینامه
001/0- 

(92/0) 

04/0 

(14/0) 
1       

   

 اهرم مالی
21/0- 

(00/0) 

01/0 

(41/0) 

11/0 

(00/0) 
1      

   

 اندازه شرکت
04/0 

(01/0) 

09/0 

(10/0) 

91/0 

(00/0) 

14/0 

(00/0) 
1     

   

نسبت وجه نقد 

 یاتیعمل

40/0 

(00/0) 

11/0 

(00/0) 

001/0 

(91/0) 

14/0- 

(00/0) 

01/0 

(01/0) 
1    

   

 نرخ رشد
19/0 

(00/0) 

10/0 

(00/0) 

001/0- 

(12/0) 

01/0- 

(01/0) 

01/0 

(91/0) 

02/0 

(04/0) 
1   
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بازده متغیر
 

دارایی
 

بازده
 

حقوق
 

صاحبان
 

سهام
 

اخذ
 

گواهینامه
 

اهرم مالی
 

اندازه
 

ت
شرک

 

ت
نسب

 
وجه
 

نقد
 

عمل
یاتی

 

نرخ
 

رشد
 

عمر
 

ت
شرک

 

بازدهی
 

سهام
ت دولتی 

مدیری
 

بحران
 

مالی
 

اخذ
 

گواهینامه
 *

ت دولتی
مدیری

 

 عمر شرکت
004/0- 

(99/0) 

001/0 

(12/0) 

12/0 

(00/0) 

01/0 

(91/0) 

11/0 

(00/0) 

01/0- 

(41/0) 

09/0- 

(11/0) 
1  

   

 بازدهی سهام
10/0 

(00/0) 

11/0 

(00/0) 

01/0- 

(11/0) 

01/0- 

(01/0) 

01/0- 

(19/0) 

09/0 

(91/0) 

14/0 

(00/0) 

09/0 

(91/0) 
1 

   

 مدیریت دولتی
01/0- 

(09/0) 

01/0 

(01/0) 

11/0 

(00/0) 

19/0 

(00/0) 

14/0 

(00/0) 

01/0 

(14/0) 

01/0- 

(10/0) 

14/0- 

(00/0) 

04/0- 

(11/0) 

1   

 بحران مالی
14/0- 

(00/0) 

19/0- 

(00/0) 

01/0 

(01/0) 

91/0 

(00/0) 

01/0 

(01/0) 

12/0- 

(00/0) 

11/0- 

(00/0) 

01/0 

(02/0) 

11/0- 

(00/0) 

01/0- 

(91/0) 

1  

 اخذ

* گواهینامه

 مدیریت دولتی

001/0- 

(12/0) 

01/0 

(01/0) 

21/0 

(00/0) 

11/0 

(00/0) 

19/0 

(00/0) 

01/0 

(20/0) 

01/0- 

(92/0) 

01/0 

(01/0) 

01/- 

(91/0) 

29/0 

(00/0) 

001/0 

(12/0) 

1 

 

 

 و مسرتقل  متغیرهرای  روابرط  یرافتن  برای متغیره چند رگرسیون و پیرسون همبستگی یها ازآزمون

تروان   نترایج، مری   برودن  اتکرا  قابرل  از اطمینران  بررای  شد و استفاده دیگر متغیرهای تأثیر کنترل با وابسته

 برین  همبستگی، بالا جدول در شده ارائه نتایج به توجه. با کار بردرا به رگرسیون فرض پیش یها آزمون

، بنرابراین ؛ شرود  نظرگرفتره  در قروی  همبستگی یک عنوان به که نیست کافی کنترل و مستقل متغیرهای

 متغیرهرای  کلیره  برا  را حاضرر  پرژوهش  بررای  شرده  ارائره  مردل  تروان     می و گرفت نادیده را آن توان نمی

 کرد. برآورد ذکرشده
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 آزمون ریشه واحد از حاصل . نتایج3جدول 

 مقدار احتمال آماره تفاضل متغیر

 000/0 -29/11  بازده دارایی

 000/0 -10/11  بازده حقوق صاحبان سهام

 000/0 -14/9  اخذ گواهینامه

 000/0 -10/4  اهرم مالی

 000/0 -12/9 سط  اندازه شرکت

 000/0 -94/14  یاتینسبت وجه نقد عمل

 000/0 -11/11  نرخ رشد

 000/0 -19/11  عمر شرکت

 000/0 -91/91  بازدهی سهام

 
 یعنیرها، یبودن متغ ای. عمدتا  ناپاشود    یم یمختل  بررس یها با روش ونیعدم کاذ  بودن رگرس

 دیر مردل، با  نی. قبل از تخمر شود    یکاذ  م ونیرگرس جادیمنجر به ا رهایمتغ یزمان یبودن سر یتصادف

 یهر  بررا   رهرا یمتغ ییایر عردم پا  رایکرد، ز شیمورداستفاده در برآوردها را آزما یرهایمتغ هیکل ییایپا

بررای ایرن    .شرود     یکراذ  مر   ونیمشرکل رگرسر   جراد یباعث ا ییتابلو یها داده یو ه  برا یزمان یسر

 لروین و  ییایر مطرابق آزمرون پا   رهرا یتمام متغ یبرا شود.    استفاده می 1منظور، از آزمون لوین و همکاران

بوده و  ایدر سط  پا رهایتمام متغ نیشود؛ بنابرا واحد رد می شهیبر وجود ر یصفر مبتن هیفرض همکاران

در آمرار، فراکتور ترورم     اسرتفاده کررد.   یحرداقل مربعرات معمرول    ونیها از رگرس توان در مورد آن می

کنرد.   شدت ه  خطی چندگانه را در تحلیل رگرسیون کمترین مربعات معمولی ارزیابی مری  1واریانس

دهد چه مقدار از تغییرات مربو  به ضررایب بررآورد       گردد که نشان می واقع یک شاخ  ارائه می در

خطی برین متغیرهرای مسرتقل و کنترلری     یافته است. برای ارزیابی شدت ه  خطی افزایش شده بابت ه 

متغیرهرای    ینبر کره   گیرری شرده اسرت. در صرورتی     بهره 9وهش از فاکتور تورم واریانس و تلورانسپژ

                                                      
1. Levin & et al 

2. Variance Inflation Factor 

3. Tolerance 
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ال رفتن اعتبار مردل برا وجرود برالا برودن      ؤخطی وجود داشته باشد، موجب زیر سمستقل و کنترلی ه 

 باشرد عامرل ترورم واریرانس متغیرهرای         مری  مشرخ   4طور که در جدول  شود. همان    ضریب تعیین می

 خطی بین متغیرهای مستقل و کنترلی وجود ندارد.لذا ه  ؛است 1کمتر از  ،مستقل و کنترلی

 VIF. آزمون 0جدول شماره 

 عامل تورم واریانس تلورانس متغیر

 29/1 91/0 گواهینامه اخذ

 22/1 99/0 مدیریت دولتی

 91/4 11/0 گواهینامه*مدیریت دولتی اخذ

 19/1 92/0 بازده دارایی

 19/1 99/0 حقوق صاحبان سهام بازده

 92/1 41/0 اهرم مالی

 11/1 19/0 اندازه شرکت

 11/1 91/0 نسبت وجه نقد عملیاتی

 11/1 91/0 نرخ رشد

 10/1 10/0 عمر شرکت

 
شود  تعیین ترکیبی هستند، باید نوع از تحقیق این های داده گرفتن اهمیت این مسئله کهدر نظر با

شود.  پیشنهاد می چاو آزمون استفاده از و برای تحقق این هدف تابلویی؟ یا هستندها تلفیقی  این داده

 آماره آن از مقدار جدول کمتر باشد ایباشد  شتریب 01/0آمده در آزمون چاو از  دست اگر احتمال به

آماره آن  ایکمتر باشد  01/0آمده از  دست احتمال به کند، چنانچه کمک می یقیتلف کردیاز رواستفاده 

شود. درواقع روش تابلویی با  مطرح می ییتابلو کردیاز روپیشنهاد استفاده باشد  شتریاز مقدار جدول ب

کارگیری هر یک از این  نحوه تعیین به گیری از دو مدل اثرات تصادفی و ثابت قادر به انجام است. بهره

 01/0 آمده از دست ر احتمال بهدر آزمون هاسمن اگپذیر است.  هاسمن امکان ها توسط آزمون  مدل

استفاده  یباشد از مدل اثرات تصادف شتریب 01/0 کمتر باشد از روش اثرات ثابت و اگر احتمال مزبور از
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نشان  1رگرسیونی تحقیق حاضر در جدول شماره   منظور مدل به F مرتبط با آزمون نتایج .شود می

 شده است. داده

 لیمر F. آزمون 5جدول 

 مدل مورداستفاده نتیجه آزمون مقدار احتمال F مارهآ مدل رگرسیونی

 مدل پولینگ پذیرش فرض صفر 11/0 22/0 مدل فرضیه اول

 مدل پانل رد فرض صفر 009/0 91/4 مدل فرضیه دوم

 

شرده   چون میزان احتمال کسرب  .کشد آمده از آزمون لیمر را به تصویر می دست نتایج به 1جدول 

است، فرض صرفر مردل مرذکور در مرورد پولینرگ       01/0از نتایج تخمین در مدل فرضیه اول بیشتر از 

اما در مردل فرضریه دوم    گردد    منظور تخمین مدل استفاده می تلفیقی به گردد و از رویکرد بودن رد نمی

شود و مدل پنل  است، در نتیجه فرض صفر مدل مذکور در رابطه با پولینگ بودن رد می 01/0کمتر از 

تررین رویکررد تخمرین از برین      ینهبهمنظور انتخا   هاسمن به به مدل پولینگ برتری دارد. لذا از آزمون 

 شود. مند می های اثرات ثابت و اثرات تصادفی بهره روش

 هاسمن . آزمون 6جدول 

 نتیجه آزمون مقدار احتمال آماره کای دو مدل رگرسیونی

 اثرات ثابت پذیرش فرض صفر 000/0 94/14 مدل فرضیه دوم

 

 هیفرضر  رشیو در صورت عدم پذ یاز روش اثرات تصادف 0H صفر هیفرض رشیدر صورت پذ

0H 1  هیفرض رشیپذ یعنیH اثرات ثابت استفاده خواهد شداز روش. 
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 تخمین مدل اول

 مدل اول تحقیق روش رگرسیون خطی . تخمین 7جدول 

 سهام بازده متغیر وابسته:

 احتمال Tآماره  انحراف استاندارد ضریب متغیر

 01/0 91/1 01/0 094/0 گواهینامه اخذ

 001/0 11/9 04/0 19/0 مدیریت دولتی

 04/0 11/1 01/0 091/0 دولتیگواهینامه*مدیریت  اخذ

 000/0 01/1 11/0 19/1 بازده دارایی

 01/0 11/1 01/0 19/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 001/0 11/9 10/0 91/0 اهرم مالی

 14/0 -11/1 001/0 -01/0 اندازه شرکت

 011/0 -19/1 11/0 -90/0 نسبت وجه نقد عملیاتی

 000/0 91/1 02/0 41/0 نرخ رشد

 04/0 09/1 01/0 01/0 شرکتعمر 

 11/0 -10/0 14/0 -01/0 عرض از مبدأ

 11/0 ضریب تعیین

 11/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 F 11/11آماره 

 000/0 سط  احتمال

 41/1 آماره دوربین واتسون

 

دهرد و آمراره       داری کلری ضررایب مردل را نشران مری      ( معنا01/0)کمتر از  Fمقدار احتمال آماره 

. ی موجرود نیسرت  خودهمبسرتگ دهنده این مسرئله اسرت کره مشرکل      نشان 41/1دوربین واتسون با عدد 
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درصرد؛   11درصرد و   11شرده مردل فروق بره ترتیرب عبارتنرد از        ضریب تعیین و ضریب تعیین تعردیل 

د از تغییرات درص 11توان این نتیجه را بیان کرد که در معادله رگرسیونی ذکرشده، حدود  بنابراین، می

توجه به اینکه سرط  احتمرال متغیرر     با شوند. متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و کنترل مشخ  می

( اسرت و ضرریب آن مثبرت    01/0شرده در تحقیرق )   ی در نظر گرفتهخطاگواهینامه کمتر از سط   اخذ

 برین اخرذ   ار مسرتقیمی د درصرد رابطره معنرا    11توان چنین استنبا  نمود که با اطمینران برالای    می .است

مدیریت دولتی  گواهینامه وجود دارد. با توجه به اینکه سط  احتمال متغیر اخذ بازده سهام گواهینامه و

توان چنین  ( است و ضریب آن مثبت است می01/0شده در تحقیق ) ی در نظر گرفتهخطاکمتر از سط  

 ترأثیر  سهام بازده و گواهینامه اخذ رابطه بر درصد مدیریت دولتی 11استنبا  کرد که با اطمینان بالای 

یرر کنترلری برازده دارایری کمترر از خطرای در نظرر        متغ Tاحتمرال آمراره    . مقداردارد معنادار مستقیمی

( و ضریب آن مثبت است بنابراین بین بازده دارایی و برازده سرهام رابطره    01/0شده در پژوهش ) گرفته

یر کنترلی بازده حقوق صاحبان سهام کمترر از  متغ Tل آماره مستقی  معناداری وجود دارد. مقدار احتما

( و ضرریب آن مثبرت اسرت بنرابراین برین برازده حقروق        01/0شرده در پرژوهش )   خطای در نظر گرفته

یرر کنترلری   متغ Tاحتمال آمراره   مقدار صاحبان سهام و بازده سهام رابطه مستقی  معناداری وجود دارد.

( و ضرریب آن مثبرت   01/0شرده در پرژوهش )   ه خطای در نظر گرفتره اهرم مالی اندازه کمتری نسبت ب

یرر  متغ Tاحتمال آمراره   مقدار داری وجود دارد. است لذا بین اهرم مالی و بازده سهام رابطه مستقی  معنا

بنابراین بین اندازه و  ؛( است01/0شده در پژوهش ) کنترلی اندازه بیشتری نسبت به خطای در نظر گرفته

عملیراتی   نقرد  وجه یر کنترلی نسبتمتغ Tاحتمال آماره  مقدار داری وجود ندارد. رابطه معنابازده سهام 

 نقرد  وجره  ( است بنابراین بین نسربت 01/0شده بیشتر بوده و در پژوهش ) نسبت به خطای در نظر گرفته

 داری وجود ندارد. عملیاتی و بازده سهام رابطه معنا

شرده   رخ رشد اندازه کمتری نسبت به خطای در نظر گرفتره یر کنترلی نمتغ Tمقدار احتمال آماره 

بنابراین بین نرخ رشد و بازده سهام رابطره مسرتقی    ؛ ( داشته و ضریب آن مثبت است01/0در پژوهش )

 معناداری وجود دارد.
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 مدل دوم نیتخم

 مدل دوم تحقیق به روش رگرسیون لجستیک تخمین. نتایج آماری 8جدول 

 مالیمتغیر وابسته: بحران 

 متغیر ضریب متغیر انحراف استاندارد zآماره  داری سطح معنا

 گواهینامه اخذ -09/0 12/0 -99/0 19/0

 مدیریت دولتی -41/0 11/0 -12/0 44/0

 گواهینامه* مدیریت دولتی اخذ -11/0 12/0 -19/0 12/0

 بازده دارایی -11/1 12/1 -14/1 000/0

 صاحبان سهام بازده حقوق -19/0 11/0 -90/1 01/0

 اهرم مالی 91/9 01/1 11/9 001/0

 اندازه شرکت 11/0 14/0 49/0 29/0

 نسبت وجه نقد عملیاتی 19/1 11/0 11/1 11/0

 نرخ رشد -19/0 19/0 -11/9 000/0

 عمر شرکت 91/1 19/1 91/1 01/0

 آماره کای دو والد 12/111

 مقدار احتمال 000/0

 

مدل پنل لجستیک با روش اثرات ثابت انجام گرفت. مقردار احتمرال   گیری از  آزمون فوق با بهره

 داری کلی مدل است. کننده معنا آماره کای دو والد بیان

شرده در   گواهینامره انردازه بیشرتری نسربت بره خطرای در نظرر گرفتره         اخذ zمقدار احتمال آماره 

 داری مشاهده نگردید. ه معنامالی رابط بحران گواهینامه و لذا بین اخذ ؛باشد    ( می01/0پژوهش )

خطرای در نظرر    بره  نسربت  بیشرتری  انردازه  مدیریت دولتری گواهینامه  اخذ zمقدار احتمال آماره 

 تراثیر  مالی بحران و گواهینامه اخذ رابطه بر لذا مدیریت دولتی ؛باشد    ( می01/0شده در پژوهش ) گرفته

 .ندارد معناداری

خطرای در نظررر   بره  نسرربت کمترری  متغیررر کنترلری برازده دارایرری انردازه    zمقردار احتمرال آمراره    
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مرالی رابطره    بنابراین بین بازده دارایی و بحران .( و ضریب آن منفی است01/0شده در پژوهش ) گرفته

 سرهام انردازه   صراحبان  حقوق متغیر کنترلی بازده zاحتمال آماره  مقدار داری وجود دارد. معکوس معنا

 صراحبان  بنابراین بین بازده حقروق  .( است01/0شده در پژوهش ) گرفتهخطای در نظر به نسبت بیشتری

 متغیر کنترلی اهرم مرالی انردازه   zاحتمال آماره  مقدار مالی رابطه معناداری وجود ندارد. سهام و بحران

( و ضریب آن مثبت اسرت، بنرابراین برین    01/0شده در پژوهش ) خطای در نظر گرفته به نسبت کمتری

متغیرر کنترلری    zاحتمرال آمراره    مقردار  اسرت.  داری موجود مالی رابطه مستقی  معنا هرم مالی و بحرانا

بنرابراین   .باشرد     ( مری 01/0شده در پژوهش ) خطای در نظر گرفته به نسبت بیشتری اندازه شرکت اندازه

متغیرر کنترلری    zره احتمرال آمرا   مقردار  داری وجرود نردارد.   مالی رابطه معنا بین اندازه شرکت و بحران

 .( اسرت 01/0شرده در پرژوهش )   خطای در نظر گرفتره  به نسبت بیشتری اندازه تیانسبت وجه نقد عملی

 zاحتمال آمراره   مقدار مالی رابطه معناداری وجود ندارد. و بحران تیانسبت وجه نقد عملیبنابراین بین 

( و ضرریب  01/0شده در پرژوهش )  گرفتهخطای در نظر  به نسبت کمتری اندازه نرخ رشدکنترلی متغیر

 مقردار  اسرت.  داری موجرود  مرالی رابطره معکروس معنرا     و بحران نرخ رشدبنابراین بین  .آن منفی است

شده در پژوهش  خطای در نظر گرفته به نسبت کمتری متغیر کنترلی سن شرکت اندازه zاحتمال آماره 

 دارد. مالی رابطه مستقی  وجود بحران بنابراین بین سن شرکت و .( و ضریب آن مثبت است01/0)

 گیری و بحث نتیجه
 روشری  بره  اجتمراعی  گزارشرگری  از دارنرد  تمایرل  هرا  شرکت مدیران که اند داده نشان تحقیقات

 ایرن  برر  همچنرین  مردیران . کننرد  استفاده سهامداران ثروت رساندن حداکثر به برای متناسب و محدود

، همکراران  و فروغری ) اسرت  کررده  ایجراد  را شررکتی  پاسخگویی به نیاز اجتماعی فشارهای که باورند

 توجره  برا  دیگرر  طرف از و اجتماعی یها گزارش ارائه برای مدیران و ها شرکت نیاز به توجه با(. 1991

 مربوطه یها دستگاه رسد    می نظر به، دارد وجود اجتماعی یها گزارش ارائه برای که ییها محدودیت به

 برا  رسرد     مری  نظرر  به. کنند جامعه ارائه یک گزارش برای تهیه به ها شرکت ترغیب برای را قوانینی باید

. کنند پیدا سوق اجتماعی مناسب های گزارش تهیه سمت به توانند    می ها شرکت، منسج  قوانین تدوین

، شردن  و جهرانی  اطلاعرات  عصرر  در امرا ، است سود و وری بهره افزایش ها سازمان اصلی هدف اگرچه
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 اقتصرادی  اهرداف  برا  را انتظرارات  بهتررین  و دهنرد  پاسخ اجتماعی سال  اخلاقی انتظارات به باید ها آن

 اجتمراعی  مسرئولیت  و تجاری اخلاق رعایت. کنند تلفیق بهتر و بالاتر اهداف به دستیابی برای سازمان

، درآمرد  افرزایش  و تنروع  افرزایش  مزایرای  از اسرتفاده ، سرازمان  اقردامات  حقانیرت  افرزایش  با تواند    می

 یهرا  زمینره  در هرا  سازمان، امروزه. دهد قرار تأثیر تحت را سازمان موفقیت، رقابتی مزیت و سودآوری

 قررار  شردید  فشرارهای  تحرت ، جهرانی  برازار  در رقابت حفظ و عمومی اعتماد به دستیابی برای مختل 

 یهرا  ارزش ارتقراء  بررای  ترلاش  و سرهامداران  مطالبرات  بره  پاسرخگویی ، گذشرته  سرال  چند در. دارند

 کنرد     مری  کمک جامعه و تجارت بین روابط به آن به پرداختن که است بوده پیچیده تضادی، اجتماعی

 دهره  یرک  طری  تهرران  بهرادار  اوراق برورس  در های شرکت که ازآنجایی(. 1009، همکاران و 1سیندر)

هرا   گواهینامه این اخذ بررسی تأثیربه  مطالعه این، داشتند المللی بین یها گواهینامه اخذ در سعی گذشته

 طریرق  از اجتمراعی  مسرئولیت  بره  احتررام  یها جنبه سایر مطالعه این پرداخت. مالی بحران و عملکرد بر

هرای پذیرفتره   شررکت  مشراهده از  1111، منظرور  این برای المللی را نیز معرفی نمود. بین یها گواهینامه

قرار  بررسی مورد تحقیق یها آزمون فرضیه برایدوره ده ساله  برای تهران بهادار اوراق شده در بورس

 برازده  و المللی برای شررکت  ینب هایگواهینامه اخذ بین که داد نشانها  فرضیه از حاصل نتایج .گرفتند

 هایگواهینامه اخذ اما کند    میمثبت  تغییر شرکت مدیریت دولتی با رابطه این و دارد وجود رابطه سهام

ارتبا  اخرذ گواهینامره    مورد در تحقیق این یج. نتانیست تأثیرگذار ها شرکت مالی بحران بر المللی بین

 تسوتسورا و( 1010) همکاران و چوی ؛(1019) تمایو و سرواس نظری مبانی با بین المللی با بازده سهام

المللی و ریسرک بحرران    اما در مورد نتایج عدم ارتبا  اخذ گواهینامه های بین؛ است سازگار (1004)

اسرت. بره نظرر     (1914) فرمرانبردار  و احمردپور  و( 1019) همکراران  و شها  یها یافته مالی، برخلاف

گذاری خود مسائل اجتماعی و اهتمرام شررکت برر     یهسرماگذاران در مباحث مربو  به  رسد سرمایه می

که در راستای پاسخگویی مسئولیت هایی  دارند شرکت دهند و اعتقاد قرار می مدنظررا  سازوکارهااین 

گذاران در  یهسرمارا نیز مدنظر قرار خواهند داد و درنتیجه  سهامدارانحقوق  ،دارند اجتماعی قدم بر می

توانرد برر بحرران     المللری نمری   گذاری دارند. اما اینکه اخذ گواهینامه بین ها تمایل به سرمایه این شرکت

                                                      
1. Sinder 
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هرایی کره دارای سراختار مرالی      به این دلیرل باشرد کره شررکت    تواند  می ،مالی شرکت تأثیرگذار باشد

تواننرد   المللری نمری   هرای برین   باشند با دریافرت گواهینامره   از منظر مسائل درماندگی مالی( نمی) یمناسب

در حقیقرت اخرذ    .مدت بر این مسائل غلبه کنند و بحران مالی شرکت را حرل نماینرد   حداقل در کوتاه

اخرذ   برا  ها شرکت عملکرد گذاران تأثیرگذار خواهد بود. ازآنجاکه ید سرمایهالمللی بر د گواهینامه بین

 بره ، دارد داری معنرا  ارتبرا  ، اسرت  ها شرکت اجتماعی یها مسئولیت از بخشی که المللی بین گواهینامه

 عملکررد  زیررا  کنند، تقویت را شرکت اجتماعی مسئولیت گزارشگری شود    می توصیه شرکت مدیران

 تهران بهادار اوراق بورس شود    می یشنهاد. پشود    می شرکت عملکرد بهبود به منجر ودیافتهبهب اجتماعی

 فعالیرت  هرای  سرال  طری  را هرا  شرکت اجتماعی مسئولیت واقعی میزان که کند اتخاذ مقرراتی و قوانینی

 مسئولیت بر تأثیرگذاری در ها شرکت مدیریت دولتی نقش به توجه. با نماید رصد و گیری اندازه خود

 تصرمیمات  در را شررکت  مردیریت دولتری   کره  شرود     می توصیه گذاران سرمایه به، اجتماعی عملکرد و

است،  جدید مفهومی شرکت اجتماعی مسئولیت مفهوم ایران. در دهند قرار مدنظر خود گذاری سرمایه

قیمرت سرهام و   بسیاری مانند نقش افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی در کرارایی   موضوعات بنابراین

های آتی مردنظر محققران    عنوان پژوهش تواند به ها می همچنین در کاهش ریسک سیستماتیک شرکت

 قرار بگیرد.
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 منابع
مطالعات حسابداری و . ها ثیر آن بر اعتبار شرکتأمسئولیت اجتماعی و ت(. 4931، مریم )فرمانبردار؛ حمدا، احمدپور

 .02-4، 41، 4931زمستان ، سال چهارم، حسابرسی

، حسابداری مالی. هموارسازی سود و عملکرد قیمت سهام در بحران مالی(. 4931)، لیلا عبدلیسین؛ ح، اعتمادی

۷(01 :)4-0۲ . 

و  یاهرم مال نیارتباط ب یبررس. (4931) حمدم ،یصدرآباد یرمحمدیم امد وح ان،یشاکر سی؛وم قره، یساعت یامامعل

 نینو یپژوهش یکردهایروشده در بورس اوراق بهادار تهران،  رفتهیپذ یهاسهام شرکت یاندازه بازار با بازده

  .41-4 :0 ،یو حسابدار تیریدر مد

های مدیریت کیفیت بر عملکرد  ثیر سیستمأارزیابی ت(. 4934، محسن )صیقلینژاد، سیدمحمد و  یشمها  ضا؛رتهرانی، 

 . 049-431 (:1)4، گذاریسرمایه دانش. های بورسیمالی شرکت

 یدستاوردهابازده سهام.  یچولگ و یشرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول(. 4931سن )ح ،بوکتیچنار هره؛ز، هایحاج

 . 3۲-۷۷ (:4)4 ،یو رفتار یارزش یحسابدار

-یبررس .اطمینان اطلاعاتی هموارسازی سود و عدم .(4932) حمدباقرکریمی، م اله ووحر ،یقیطاس ضوان؛ر ،یحجاز

  .۲2-19 (:19)4۲ ،یحسابرس و یحسابدار یها

 ینیب شیدر پ ینقش عوامل رشد فروش و شاخص بحران مال ی(. بررس49۲1) یداحمدس ،یموسو مید؛، حقتیحق

  .۲0-19: 1۷ ،یو حسابرس یحسابدار یها یبررسبازده سهام. 

در  یو عملکرد مال یاجتماع تیمسئول(. 4931حمدحسن )می، جعفریرج و نوروش الامرضا؛ غ .کرد زنگنه یدریح

 .۷۲-19(: 1و  9 )4۷ ،یمجله اقتصاد .شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاشرکت

 یو افشا یطیمح ستیاثر عملکرد ز(. 493۲حسن )م ان،یو پورصادق حمدنسب، م یفروغ گار؛پور، ن یسروخ

سلامت در  یالملل نیکنگره ب نینهم بحران، تیریمد کردیبا رو یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیمسئول

 . تهران ا،یحوادث و بلا

 ،یتیشخص یهایژگی(. و493۲) نیحس ،اینریجهانگ و رضا ی،جمکرانیغلام ؛وسفی ،انیپوریتق ؛محمد ی،ریخط

 . 411-414 :(9)1 ،یمال یدانش حسابدارو عملکرد شرکت.  رانیمد یهوش مال

بر  یدولت تیو درصد مالک یاندازه شرکت، نوع گزارش حسابرس ری(. تأث4939) ی، زینباحمد ، محسن؛ریدستگ

 ،یپژوهش حسابدار. یبورس اوراق بهادار تهران از نظر به موقع بودن گزارش حسابرس یهاشرکت یبند رتبه

1(9): 4۷-91 . 

http://ensani.ir/fa/article/author/6586
http://ensani.ir/fa/article/author/6586
http://ensani.ir/fa/article/author/156584
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در بورس اوراق  هیچرخه عمر شرکت و ساختار سرما نیرابطه ب یبررس .(4931)، عاطفه باساد ی، داریوش؛دمور

  .31-۲4: 91 ،یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق ،بهادار تهران

و  یبحران مال ،یاجتماع تیعملکرد مسئول نیرابطه ب. (493۲)اطمه ف ،یبجند یصدق میه وس ،یقمر ؛رزینف ،ییرضا

 . 91-4۷: 1 ،یاقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد یکاربرد نیمطالعات نو ی.چرخه عمر واحد تجار

. بررسی رابطه بین عملکرد اجتماعی، ساختار مالکیت و حاکمیت شرکتی(. 493۷، امیر )محمدزادهسترن؛ ن، صبوحی

 . 40۷-414 (:41-4)1، انش حسابداری مالید

 مالی عملکرد با اجتماعی مسوولیت (. رابطه4930)الدین، محمود  صالحی، مهدی؛ صادقی، غزل و معین عرب

 . 02-4(: 3 )9 ،حسابداری تجربی یها پژوهشتهران.  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

رباره افشای اطلاعات (. نگرش مدیران د49۲۷شهشهانی، مرتضی و پورحسین، سمیه ) فروغی، داریوش؛ میرشمس

های حسابداری و  بررسیشده در بورس اوراق بهادار تهران.  های پذیرفته حسابداری اجتماعی: شرکت

 . 11-۷2: 10، حسابرسی

 یارهایبر مع یاجتماع تیمسئول یافشا ری(. تأث493۷) ، حمیدقتیحق ، سیدکریم وقادرزاده ی، علامرضا،کردستان

  .04۷-4۲۷ :(4)42 ،یحسابدار یها شرفتیپعملکرد شرکت ها.  یابیو بازار ارز یاقتصاد ،یحسابدار

و ارزش  یبر بازده تیاثر ساختار مالک یبررس .(49۲۲) مهدی ،یمشک حسن واصل،  بافی؛ قالشاپور ،یمحمد

  . ۲۲-13 (:0۲ )44 ،یمال قاتیتحقشده در بورس اوراق بهادار تهران،  رفتهیپذ یها شرکت

( بررسی رابطه بین مدیریت سود واقعی و مدیریت سود تعهدی در 4931) یرحسینامپور، بیتا؛ حسینمشایخی، 

 . 10-03(: 13) 49، مطالعات تجربی حسابداریهای مشکوک به تقلب بورس اوراق بهادار تهران،  شرکت

بررسی رابطه همزمانی قیمت سهام و . (493۷)، متین نژادماسولهشعبانی غلامرضا و ،محفوظی یدرضا؛میرعسکری س

 .11-14: (00) 9 ،مین مالیأمدیریت دارایی و تتوزیع بازده، 
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Abstract 

Managers, in addition to providing their organization's interests and rights,  They 

should consider the welfare, comfort, needs and interests of the people of 

community as a moral issue. 

In the other hand, decisions and management behaviors should not lead to 

damage, damage or harm to society and its people. The purpose of this study was to 

investigate the role of obtaining international certificates on the risk of financial 

crisis and the performance of Tehran Stock Exchange's affiliated companies with an 

emphasis on the role of political communication. On the one hand, according to the 

innovation of this research in Iran, there has been no research on the financial 

analysis of obtaining international certificates of companies. For this purpose, 1155 

observations of companies listed on the Tehran Stock Exchange for a period of ten 

years were examined. In order to analyze the data, a significant test was used in 

multiple regression software using Eviews Software. The results of this study 

showed that there is a relationship between obtaining international certification of 

the company and stock returns in which the relationship with the company's 

corporate managers is changing, but obtaining an international certificate for the 

corporate financial crisis does not contain information content. 

Keywords: Political Management, Environmental Management, Quality 

Control, Employee Health, Performance, Risk of Financial Crisis 
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