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Abstract  

Creativity and innovation are necessary for the development of progress and excellence of 

individuals and society, and the school can be one of the most appropriate places to identify 

and promote it. The purpose of this study was to design a model of students' creativity based 

on the sense of belonging to the school through resilience. This study was a correlation of 

structural equations. The statistical population of this study included 420 students classified in 

five military towns of Tehran who were studying in the academic year of 1998-99. A total of 

205 individuals from this population were selected through Krejcie and Morgan table using 

multi-stage cluster random sampling method. Abedi Creativity Questionnaire (1993), School 

Belief (Barry, Betty and Watt, 2004) and Connor & Davidson (2003) Resilience 

Questionnaire were used to assess students. Structural equation modeling using LISREL 

software was used to analyze the data. Based on LISREL software output, X2 / df, RMSEA 

and CFI were 1.98, 0.052 and 0.92, respectively, which indicated a good fit of the study 

model. In this model, the path of feeling school belonging to creativity, the path of feeling 

school belonging to resilience, the path of resilience to creativity and also the path of feeling 

school belonging to creativity with mediation role of resilience were significant. According to 

the research findings, the feeling of belonging to school leads to students 'creativity and also 

the feeling of belonging to school leads to resilience in students, in addition, resilience leads 

to students' creativity and finally the feeling of belonging to school plays a mediating role. 

Resilience leads to creativity. 

Keywords: Creativity, sense of belonging to the school, resilience, Students, Military Sites
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آموزان بر مبنای احساس تعلق به مدرسه  طراحی الگوی خلاقیت دانش
 آوری در مدارس پنج شهرک نظامی شهر تهران  تاب یبا نقش میانج

 
 آزاد دانشاااه  ،گرمساار واحد  روانشناسی، دانشکده بالینی، روانشناسی گروه،دانشیار   علیرضا پیرخائفی

 .ایران گرمسار،اسلامی،

 دانشاااه  گرمساار،  واحد روانشناسی، دانشکده روانشناسی، گروه،یدکتر دانشجوی  حسینی دسیدمحمدحام

 .ایران گرمسار،اسلامی، آزاد

 آزاد دانشااه گرمسار، واحد روانشناسی، دانشکده بالینی، روانشناسی گروه،استادیار اکبر محمدی 

 .ایران گرمسار،اسلامی،
 

 چکیده
ترین  مناسبتواند یکی از  خلاقیت و نوآوری لازمه توسعه، پیشرفت و تعالی افراد و جامعه است که مدرسه می

آموزان بر  های شناسایی و از عوامل ارتقاءدهنده آن باشد. هدف این پژوهش طراحی الاوی خلاقیت دانش محل
آوری بود. این پژوهش همبستای از نوع معادلات ساختاری  گری تاب مبنای احساس تعلق به مدرسه با واسطه

شهرک نظامی شهر تهران  پنجشده در  ندیب کلاس آموزان دانشنفر از  420بود. جامعه آماری این پژوهش شامل 
از طریق جدول کرجسی و  نفر از این جامعه 205مشغول به تحصیل بودند. تعداد  98-99بود که در سال تحصیلی 

آموزان از  انتخاب شدند. برای ارزیابی دانشای چند مرحله ای  خوشهتصادفی گیری  نمونهبا روش  مورگان
آوری کانر و  ( و تاب2004، بتی و وات، )بری ، احساس تعلق به مدرسه(1372) های خلاقیت عابدی نامه پرسش

یابی معادلات ساختاری به کمک نرم افزار  مدلها از روش  استفاده شد. برای تحلیل داده (2003) یویدسوند
 92/0و  052/0، 98/1ترتیب  به CFIو  X2/df ،RMSEAافزار لیزرل،  نرمخروجی براساس استفاده گردید.  1لیزرل

در این الاو مسیر احساس تعلق به مدرسه به خلاقیت، مسیر بیانار برازش خوب الاوی مطالعه بود. که  ندبود
چنین مسیر احساس تعلق به مدرسه به  آوری به خلاقیت و هم آوری، مسیر تاب احساس تعلق به مدرسه به تاب

به  های پژوهش احساس تعلق به مدرسه منجر یافتهبود. براساس دار  معنیآوری  خلاقیت با نقش میانجی تاب
شود،  میآموزان  دانشآوری در  به تاب چنین احساس تعلق به مدرسه منجر شود و هم میآموزان  دانشخلاقیت 

شود و در نهایت احساس تعلق به مدرسه با نقش میانجی  میآموزان  دانشبه خلاقیت  آوری منجر علاوه تاب هب
 شود. میبه خلاقیت  ی منجرآور تاب

  .های نظامی شهرک ،آموزان دانش؛ آوری تاب ،احساس تعلق به مدرسه ،خلاقیت ها: کلیدواژه
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 مقدمه
خلاقیت و نوآوری لازمه و است.  1یکی از نیازهای اساسی در رشد و تحول انسان خلاقیت

های آن  تکنیکپیش درآمد توسعه و پیشرفت و تعالی افراد و جامعه است و آگاهی از فنون و 
 بخواهند که ییکشورها یبرا دیتول نیبهتر و نیبالاتر امروز جهان درناپذیر است.  اجتنابضرورتی 

 ت،یخلاق حاضر، قرن در. است دیجد ی هدیا و نو فکر دِیتول باشند داشته ایدن در را اول حرف
 یافراد ینوآور و تیخلاق بردن بالا جوامع، از یاریبس ی امروزه هدف است، یفزون روبه یارزش
 آموزشی بستر یک به ما بعدی نسل  (.2019، 2)آمابیل باشد 21قرن یازهاین بخش تحقق که است

. (2021و همکاران،  3)ووناتا داد آموزش خلاقیت داشتن برای را ها آن بتوان که دارد احتیاج
 در خلاق افراد تیترب و ینوآور ت،یخلاق به توجه ،یعال آموزش مراکز همه و مدارس در امروزه

 نیچن هم. (2020، 4)مک دونالد و همکاران است گرفته قرار یدرس و یآموزش یها برنامه سرلوحه
 تیترب گرو در زیچ هر از شیب جامعه هر توسعه و شرفتیپ توان بیان کردکه میی کنون یایدن در

 در موجود بالاقوه امکانات خود، خلاق و ایپو شهیاند با بتوانند که است یکارآمد یانسان یروهاین
 متخصصان نیچن هم  (.1395،یگنج ؛یرهاشمیم آثار؛) ندینما لیتبد بالفعل امکانات به را جامعه آن
 به مختص و فرد منحصربه یاستعداد عنوان به دینبا تیخلاق که واقفند نکته نیا به تیترب و میتعل امر

 ظهور به امکان یول هستند مند بهره تیخلاق از ها انسان ی همه. شود گرفته نظر در خاص یا عده
 که است معتقد  استرنبرگ (.5،2019لیبادا و کلاوینیو) است متفاوت مختلف افراد در آن دنیرس

 یها ییتوانا و تیشخص خانواده، جامعه، رینظ یعوامل یعنی است یریمتغ چند یا دهیپد تیخلاق
 آموزش قابل و اکتسابی لذا است مهارت کی تیخلاق. گذارند یم ریثأت آن بر زمان هم یشناخت
آموزان از  ای است که دانش خلاقیت میزان نمره در این پژوهش  (.2020، 6ویتکوفسکی) است

سند تحول بنیادین  -دستیالاسناد با ن براساسچنی کنند. هم خلاقیت عابدی کسب مینامه  پرسش
قوت و  نقاطآموزان برای شناسایی  های ارزشیابی دانش حول بنیادین شیوهبر ت -پرورش آموزش و

مبانی نظری سند تحول ) شده استکید أت آموزان ضعف و پرورش استعدادها و خلاقیت دانش
ی آموزش و پرورش  عنوان نهادی که وظیفه بهمدرسه  (.1390پرورش، بنیادین آموزش و

عمیقی بر پیشرفت جامعه داشته باشد. بدون شک ثیر أتتواند  عهده دارد می بهآموزان کشور را  دانش
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برای ایجاد و تداوم نوآوری و شکوفایی در مدارس بایستی عوامل اثرگذار بر آن را شناسایی کرد 
تواند در  کی از عواملی که مییو هرچه بیشتر بین این عوامل با میزان خلاقیت انطباق برقرار کرد. 

تعلق به مدرسه احساس  باشد احساس تعلق به آن مدرسه است.ثر ؤمآموزان  میزان خلاقیت دانش
احساس  ،2حمایت معلم ،1سالان هم بهشامل احساس تعلق  خرده مقیاس ششرای اطور کلی د بهکه 

و مشارکت  5با مدرسهفرد  ارتباط ،4اجتماعدر در مدرسه، مشارکت  3رعایت احترام و عدالت
توان میزان احساس تعلق  از طریق این شش عامل می  (.7،2004)بری،بتی،وات باشد می6علمی 
بندی سازمانی به تعریف خود و پاسخ به  گروهعضویت در یک  آموزان را به مدرسه سنجید. دانش

تواند  در واقع احساس همانندی و تعلق می . (2019، 8)برومز کند من کیستم کمک میال ؤس
خاطر منافع و علایق گروه برانایزاند و همکاری و تشریک  بهاعضای گروه را برای عمل کردن 

عنوان  بهاحساس تعلق به مدرسه بهبود بخشد. گروه شان به سطح  پندارهها را با تغییر خود مساعی آن
دنبال  بهشود و  م یک فعالیت یا مکان خاص میآموز در انجا اعمالی که باعث سازگار شدن دانش

پی دارد تعریف شده است. های مختلف را در  محیطآن احساس وابستای به افراد، موضوعات و 
شود  آموز می این اعمال باعث افزایش احساس راحتی، خوب بودن و کاهش اضطراب دانش

گذار بر عملکرد افراد نیست،  اثرتعلق به یک سازمان تنها عامل البته احساس   (.8200، 9)کارچر
های مختلف از جمله خلاقیت اثرگذار باشد  جنبهتواند بر عملکرد افراد در  عامل دیاری که می

 شود به مداومت بر هدف می آوری منجر (. زیرا تاب2020و همکاران،  10)آنسر است آوری تاب
 (.2021، 11کینگ و باروز)

نیاز به  لیتوجهی یافته است و قابلآوری گسترش  سال گذشته مطالعه تاب 20در طول چه  اگر
طور که پیچیدگی  اینکه همان شود؛ اول می پژوهش درباره این موضوع به چند دلیل احساس

تی که افراد لاها و مشک یابد، تعداد افراد در معرض آسیب و تعداد آسیب صنعتی جامعه افزایش می
کننده و  محافظتیابد. دوم اینکه، فهم عوامل خطرزا و  شوند، افزایش می میرو  هبا آن روب

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Students’ Sense of Belonging With Peers 

2. Teacher Support 

3. Fairness and Safety 

4. Engagement in the Broader Community 

5. Relatedness of Self with School 

6. Academic Engagement 

7  . Brew, Beatty, Watt 

8. Brooms 

9. Karcher, M. J 

10. Anser 

11. King & Burrows 



 1400زمستان |  48شماره | 12روانشناسی نظامی، سال   |44

، 1)ایشاک، یوسف و مدیهیه دت مناسب منجر شوتواند به مداخلا ها می چاونای عملکرد آن
ها یا شرایط تهدیدکننده نیست، بلکه  پذیر در برابر آسیب فعلمعنای مقاومت  به 2آوری تاب(. 2020

، 3)اصلان و دوروهان کننده فعال و سازنده محیط پیرامونی خود است مشارکتآور  فرد تاب
آوری وجود دارد این  بهترین تعریفی که برای تاب( 2010)  4به اعتقاد زاوترا، هال و مورای  (.2020

آوری را  چنین تاب . و همعنوان سازگاری موفق با شرایط ناگوار در نظر بایریم بهاست که آن را 
)وایت،  اند کردهبیان دار و توانایی در ترمیم خویشتن  از دشواری پایدار و ادامهظرفیت بازگشتن 

شود اصطلاح  آوری استفاده می یکی از واژگانی که درکنار تاب .(2020، 5اسلایتر،ترنر و بریکر
عنوان چالش ارزیابی  به، میزانی است، که شخص وضعیتی را 6ورزی سختورزی است.  سخت

بیند. صلیبی  داند و خود را قادر به کنترل وضعیت می هد به حل مشکل میکند، خود را متع می
 7این اصطلاح را کوباسا کند: گونه توصیف می عنوان سرسختی این تحتورز را  شخصیت سخت

هایی نظیر  کار برده است و منظور او نوعی شخصیت است که دارای ویژگی بهشخصیت  ی هزمیندر 
نظر کوباسا این ساخت  بهداند،  را مسلط بر زندگی خود می تعهد و هماوردجویی است و خود

 آوری قابلیت تاب(. 1979)کوباسا،  فشار را از بیمار شدن حفظ کند شخصیت قادر است افراد تحت

 کانر و(است  آمیز مخاطره شرایط مقابل در معنوی، روانی زیستی تعادل برقراری در فرد

 ،پایه تعادل به ازگشتعنوان ب بهرا  آوری تاب (2020) 8برون و ابواتیق نظر از  (.2003 دیویدسون،
 موفق سازگاری موجبات باید اًقاعدت و) تهدیدکننده در شرایط( بالاتر سطح تعادلی به رسیدن یا

صورت جداگانه در  هروابط موجود در این مدل پژوهشی ب چه اگر د.آور فراهم را زندگی در
 (2020) 10گری، هپ و بیرد (،2019) 9برومزهای مطالعات  یافته از جمله ادبیات تحقیق وجود دارد

آوری با خلاقیت و موفقیت تحصیلی بود.  احساس تعلق به مدرسه و تابدار  ثیر معنیأتحاکی از  که
 1(، راودینگ2019) 12رات و هارتلی (، هیرشمن،2020) 11چنین مطالعات انور، عبید و وقاص و هم
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صورت یکپارچه  هولی ب شود. به خلاقیت می آوری منجر که تاب دهد می(، نشان 2018) 1راودینگ
مورد بررسی قرار نارفته است که در این مطالعه در قالب یک مدل معادلات  و منسجم تاکنون

 ساختاری منسجم مورد بررسی قرار گرفته است.
گر قصد دارد اثر مستقیم و غیرمستقیم احساس تعلق به  پژوهش شده مطرح مباحثبا توجه به 

زمان با استفاده از  طور هم بهرا  آموزان آوری بر میزان خلاقیت دانش تاب ای نقش واسطهمدرسه با 
فرضی که با در نظر گرفتن مباحث نظری و تجربی موجود ارائه نموده است، مورد  الاویک 

این پژوهش فرضیات تحقیق  های لفهؤمعملیاتی براساس تعاریف نظری و بررسی قرار دهد. 
آوری در  تاب -2آموزان رابطه دارد.  احساس تعلق به مدرسه با خلاقیت دانش -1عبارتند از: 

آموزان رابطه  آوری دانش احساس تعلق به مدرسه با تاب -3دارد. آموزان نقش  خلاقیت دانش
آوری رابطه دارد.  ای تاب واسطهن با نقش آموزا احساس تعلق به مدرسه با خلاقیت دانش -4دارد. 

آوری دارای برازش  تابای  واسطهالاوی خلاقیت براساس احساس تعلق به مدرسه با نقش  -5
 مناسب است.

 

 
 : الگوی مفهومی مطالعه حاضر1شکل 

 پیشینه پژوهش

و احساس تعلق به مدرسه صورت آوری  هایی در حوزه خلاقیت، تاب پژوهشمحققین زیادی 
 2شائو و ژو ن،یی ن،یج(، 2020)انور، عبید و وقاص )ها عبارتند از:  که برخی از آن گرفته است
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2. Jin, Yin, Zhou & Shao 
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(، 2019) 3(، چن و پادیلا2020) 2( آرنوت و آلموئید2019) 1ییایموکوپاد (، گنزالس،2019)
 7راودینگ(، 2018) 6لی آیو و همکاران (،2011) 5(، گارسیا2019) 4رات و هارتلی هیرشمن،

(؛ هوانگ، 2016و همکاران ) 8آثار یغفور(؛ 2019) (؛ لیبادا و کلاوینیو2019(، آمابیل، )2018)
. تعامل این ((2021و همکاران ) 9ووناتا ،(2020) (؛ مک دونالد و همکاران2020) چانگ و چو

عوامل باهم از این جهت مهم است که انسان یک موجود چند بعدی است و برای آموزش فقط 
های دیار  لفهؤمکرد. بلکه باید هم بر آموزش و هم بر کید أتتوان  آموزش نمیلفه ؤمی بر تنهای به

آوری، خلاقیت،  شامل تاب بر آنثیرگذار أتو عوامل  آموزان( )دانش های انسان مانند ویژگی
(. زیرا 2020، 10محیط آموزشی و غیره جهت آموزش و یادگیری آنان بهره برد )اصلان و دوروهان

جایی که  ها داشته باشد. از آن لفهؤمتواند اثر نامطلوب بر سایر  هریک از این عوامل مینقص در 
دیار است مانند اثر محیط غنی آموزشی بر پرورش  یها لفهؤممکمل ها  لفهؤمبرخی از این 

گیری کرد که  نتیجهتوان  ( می2020)اصلان و دوروهان،  ( و یادگیری2019خلاقیت )آمابیل، 
شخصیتی و آموزشی را باید یک کل و یا سیستم در نظر گرفت. ولی  یها لفهؤمخلاقیت و سایر 

خلاقیت  یها لفهؤمآوری با  احساس تعلق به مدرسه و تاب یها لفهؤمها  در بین این پژوهشسفانه أمت
ررسی قرار مورد ب ها است آندر جهت ارتقاء خلاقیت  اساسیآموزان که از نیازهای  دانشدر 

داک،  معتبر از جمله ایران 11داده های پایااهتا زمان تنظیم این پژوهش با جستجو در  و نارفته است
، 14، الزویر13، ساینس دایرکت12نت، پایااه مرکز اطلاعات علمی جهاد دانشااهی علم

آوری و احساس  موردنظر که شامل خلاقیت، تاب یها لفهؤمو...  16، تامسون رویترز15اسکوپوس
آموزان بررسی و تنظیم ناردیده است. در  خلاقیت برای دانشالاوی علق به مدرسه در قالب یک ت
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شده است. با این پژوهش  پرداختهها  طور مفصل به این متغیرها و روابط بین آن بهاین پژوهش 
مختلف انجام  یها لفهؤمبا نادیده گرفته شدن ترکیب  تا به امروز توان برخی از خلاءهایی که می
 شده را ترمیم و اصلاح نمود. می

  روش
روش پژوهش حاضر همبستای از نوع معادلات ساختاری است. جامعه آماری این پژوهش 

یلی شده در پنج شهرک نظامی شهر تهران بود که در سال تحص بندی کلاس آموزان دانششامل 
 مشغول به تحصیل بودند. 99-98

ای  خوشهتصادفی گیری  نمونهتوجه به وسعت جامعه از روش با  برای انتخاب نمونه مناسب
 420ترتیب: در مرحله اول پنج شهرک نظامی، شامل  بدین استفاده گردیدای  مرحلهچند 
طبقه اصلی جامعه این  پنج عنوان به، های انسانی، تجربی و ریاضی رشتهآموز متوسطه دوم در  دانش

 طبقه یک مدرسه با روش تصادفی انتخاب گردید. در. در مرحله دوم از هر شد انتخاب پژوهش
های انسانی، تجربی و ریاضی( یک کلاس  رشته) های موجود در هر مدرسه پایهمرحله سوم از میان 

آموزان هر کلاس با روش تصادفی ساده براساس تعداد  دانشانتخاب گردید. و در مرحله چهارم 
نفر تعیین گردیده بود، انتخاب شدند.  201ل نمونه، که از طریق جدول کرجسی و مورگان حداق

نامه توزیع شد که به دلایل مختلف نظیر عدم همکاری برخی  پرسش 250ترتیب  بدین
 نامه پرسش 218 نامه بازگشت داده نشد. از پرسش 32غیبت و موارد دیار حدود  ،آموزان دانش

 205ج شد و سرانجام به دلیل نقص کلی از رده خارنامه  پرسش 13شده نیز  دادهبازگشت 
 .نامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت پرسش

 ها یافته
نظامی  های شهرکآموزان  دانشدر این پژوهش شامل کنندگان  مشارکت یاطلاعات توصیف

های تحصیلی علوم انسانی، علوم  رشته وسنی میاناین ، شامل در مقطع متوسطه دومشهر تهران 
  آمده است. 1که اطلاعات آن در جدول  ،بودو ریاضی  تجربی

 ارائه شده است. 2 میاناین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی متغیرهای مطالعه نیز در جدول
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 مشخصات توصیفی نمونه .1 جدول

 مقدار متغیرهای توصیفی

 شهرک 5 های نظامی شهرکتعداد 

 نفر 205 تعداد دانشجویان

 16/17 میاناین سن

 متوسطه دوم مقطع تحصیلی

 %37 رشته تحصیلی علوم انسانی

 %41 رشته تحصیلی علوم تجربی

 %22 رشته تحصیلی ریاضی

 : میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش2جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 -011/0 -433/0 70/3 67/23 پذیریانعطاف

 100/0 158/0 06/6 01/33 ابتکار

 -021/0 624/0 08/5 60/23 بسط

 622/0 -364/0 14/8 14/47 سیالی

 -437/0 -306/0 56/2 37/7 معنویت

 -520/0 312/0 64/2 95/5 مهار

 476/0 451/0 74/4 77/17 پذیرش عواطف مثبت

 -061/0 -270/0 72/3 72/13 تحمل عواطف منفی

 -412/0 -258/0 45/5 90/20 استحکام شخصی

 232/0 -025/0 78/1 69/7 معلمحمایت 

 -048/0 -255/0 84/2 46/17 مشارکت در اجتماع

 086/0 141/0 49/1 28/8 احساس رعایت عدالت و احترام در مدرسه

 -322/0 -217/0 54/2 72/14 احساس مثبت به مدرسه

 010/0 192/0 05/3 56/16 ارتباط با مدرسه

 573/1 716/1 50/72 52/12 مشارکت علمی
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، میاناین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی متغیرهای مطالعه ارائه شده است. با 2در جدول 
گفت  05/0توان با احتمال قرار دارد، می 2ها که بین مثبت و منفی توجه به کجی و کشیدگی داده

تعلق آوری و احساس تاب های مؤلفه، رابطه بین 3هنجار هستند. در جدول  هها دارای توزیع بداده
 با خلاقیت ارائه شده است.

 آوری و با خلاقیتهای تاب: ضریب همبستگی پیرسون عامل3جدول 

 سیالی بسط ابتکار پذیریانعطاف متغیر

ب
تا

 
ری

آو
 

 41/0** 42/0** 39/0** 34/0** معنویت

 42/0** 46/0** 31/0** 41/0** مهار

 40/0** 39/0** 28/0** 35/0** پذیرش عواطف مثبت

 39/0** 20/0** 32/0** 39/0** تحمل عواطف منفی

 31/0** 34/0** 34/0** 41/0** استحکام شخصی

سه
در

ه م
ق ب

تعل
س 

سا
اح

 

 43/0** 36/0** 28/0** 37/0** حمایت معلم

 39/0** 31/0** 30/0** 31/0** مشارکت در اجتماع

احساس رعایت عدالت و 

 احترام در مدرسه

**30/0 **29/0 **40/0 **48/0 

 36/0** 44/0** 41/0** 22/0** احساس مثبت به مدرسه

 34/0** 29/0** 42/0** 38/0** ارتباط با مدرسه

 40/0** 31/0** 39/0** 37/0** مشارکت علمی

 01/0>**p 05/0>*p 

 

آوری و احساس تعلق به مدرسه رابطه مثبت   های تابلفهؤم، بین 3با توجه به نتایج جدول 
وجود دارد. بیشترین ضریب همبستای پیرسون بین احساس رعایت عدالت و احترام در  معنادار

( و کمترین ضریب همبستای پیرسون بین تحمل عواطف منفی p<01/0؛ r=48/0مدرسه با سیالی )
آوری و (. با توجه به رابطه همبستای معنادار بین دو متغیر مستقل )تابp<01/0؛ r=20با بسط بود )

در الاویابی  یشرط بررسی روابط علّ پیشتوان گفت به مدرسه ( با خلاقیت، می احساس تعلق
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معادلات ساختاری برقرار است. الاوی روابط ساختاری بین احساس تعلق به مدرسه و خلاقیت با 
 ، ارائه شده است. 2آوری در شکل نقش میانجی تاب

 

 : الگوی معادله ساختاری پژوهش در حالت استاندارد2 شکل 

 های نیکویی برازش الگوی معادله ساختاری پژوهش(: شاخص4جدول )

X الاو/شاخص
2 

X
2
/df RMSEA NFI NNFI PNFI IFI GFI CFI 

 92/0 90/0 92/0 74/0 90/0 90/0 052/0 98/1 26/172 الاوی پژوهش

 
نیکویی های ( شاخص4( الاوی مطالعه ارائه شده است. با توجه به نتایج جدول )2شکل )

Xبرازش در محدوده مناسب قرار دارند. 
2
/df ،RMSEA  وCFI 92/0و  052/0، 98/1ترتیب  به 

استاندارد ثیر أتاستاندارد مستقیم و ثیر أت( 5) جدولبیانار برازش خوب الاوی مطالعه بود. در 
 غیرمستقیم متغیرهای ارائه شده است.

 

 متغیرهای پژوهش در الگوی اصلاح شده استاندارد مستقیم و غیرمستقیمثیر أت(: 5جدول: )

وزن رگرسیونی  متغیرهای پژوهش

 𝜷 استاندارد
T-Value داریسطح معنی 

 میانجی وابسته مستقل

 0001/0 08/5 49/0 - خلاقیت احساس تعلق به مدرسه

 0001/0 14/9 67/0 - آوری تاب احساس تعلق به مدرسه

 0001/0 69/4 43/0 - خلاقیت آوری تاب

 001/0 24/3 29/0 آوری تاب خلاقیت احساس تعلق به مدرسه
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و تأثیر یافته در حالت استاندارد و شدت  برازشمعادلات ساختاری  الاودهنده  نشان( 2شکل )
احساس تعلق به  (،5( و نتایج جدول )2با توجه به شکل ) سازد.روابط بین متغیرها را آشکار می

مستقیم و ثیر أت( T-Value=96/4؛ 𝛽=43/0آوری )و تاب( T-Value=08/5 ؛ 𝛽=49/0مدرسه )
مستقیم و ثیر أت( T-Value=09/14؛ 𝛽=067/0معناداری بر خلاقیت دارد. احساس تعلق به مدرسه )

آوری بر خلاقیت چنین احساس تعلق به مدرسه از مسیر تابآوری دارد. هممعناداری بر تاب
(29/0=𝛽 24/3 ؛=T-Value )دست آوردن اثر بهبرای که یم معناداری دارد غیرمستقثیر أت 

 غیرمستقیم متغیرها از آزمون سوبل استفاده شد.

 گیری بحث و نتیجه
آموزان مدارس تهران، واقع در  دانشطراحی الاوی خلاقیت پژوهش حاضر با هدف 

 .انجام شدآوری  گری تاب بر مبنای احساس تعلق به مدرسه با واسطه های نظامی شهرک
زمان متغیرها را در  منظور از مدل معادلات ساختاری که امکان بررسی روابط چندگانه و هم بدین

در قالب حاضر  پژوهشهای  فرضیه یبه عبارتکند، استفاده گردید.  مییک مدل منسجم فراهم 
های موردنظر  مؤلفهآموزان با  مدل خلاقیت دانش  دهد که می. نتایج نشان شده ئارانظری  لیک مد

 . برازش است یادار
آموزان رابطه دارد و  احساس تعلق به مدرسه با خلاقیت دانشکه  ها حاکی از این است یافته

آموزان جامعه آماری است.  نشان از رابطه معنادار و مثبت احساس تعلق به مدرسه در خلاقیت دانش
داری داشته  معنیهای آن رابطه مثبت و  لفهؤمتواند با خلاقیت و  یعنی احساس تعلق به مدرسه می

 (، برومز2021) و همکاران 2آلن (،2021) 1باشد. این یافته با مطالعات کاستون و مک لوئد
از دیدگاه اجتماعی  ،آموزی دانشنقش در یک راستا است.  ،(2020) 3گری، هپ و بیرد (،2019)

نند و ک های آن احساس تعلق ساختآموزان نسبت به مدرسه و زیر یابد که دانش میزمانی تحقق 
زمانی که توان بیان کرد  میدر تبیین این یافته .  (2019، برومز) در توسعه مدرسه شرکت جوید

 ،شود میخلاقانه برای آنان فراهم  های فعالیتآموزان شکل بایرد شرایط  دانشاحساس تعلق در 
آموز در انجام یک  عنوان اعمالی که باعث سازگار شدن دانش بهاحساس تعلق به مدرسه  عبارتی به

های  محیطدنبال آن احساس وابستای به افراد، موضوعات و  بهشود و  فعالیت یا مکان خاص می
این اعمال باعث افزایش احساس راحتی، خوب بودن  که تلف را در پی دارد تعریف شده استمخ
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 مسائل حل خلاقانه، در نتیجه زمینه بروز (8200 شود )کارچر، آموز می و کاهش اضطراب دانش
  .(2014و همکاران،  1)آراجو برای آنان فراهم می شود

رابطه مثبت و  ،افزایش خلاقیت آنان باآموزان  آوری دانش تاب چنین نتایج نشان داد هم
آوری در  مؤلفه تابتوان با تقویت  دهنده این است که می نشاناین نتیجه داری دارد.  معنی

و  2ریختنر بنابر توصیف .آنان از طریق خلاقیت بالا برد را در حل مسئلهفرآیند  ،آموزان دانش
سو با مطالعات  هم است. این یافتهتأثیرگذار خلاقیت میزان آوری بر  تاب( ظرفیت 2014) همکاران

است. نتایج (، 2018) 4(، راودینگ2019) 3رات و هارتلی (، هیرشمن،2020انور، عبید و وقاص )
 ها شود. به خلاقیت آن تواند منجر آموزان می آوری در دانش د که تابنده نشان میها  این پژوهش

آموزان توسعه یابد، زیرا باتوجه  دانشآوری در  تاب که لازم است توان گفت در تبیین این یافته می
کلی ایجاد تحول در  چنین براساس ابلاغ سیاست های آوری و خلاقیت و هم به اهمیت افزایش تاب

قوت  نقاطزان برای شناسایی آمو های ارزشیابی دانش حول بنیادین شیوهنظام آموزش و پرورش، بر ت
)سایت حفظ و نشر آثار  شده استکید أت آموزان استعدادها و خلاقیت دانشپرورش ، و ضعف

آن بر خلاقیت تأثیر آوری و  تاباهمیت و نتایج  این با توجه به .(1392، 5ای خامنهالله  آیت
تقویت توجه مسئولین آموزش و پرورش بیش از گذشته معطوف به  لازم است آموزان، دانش

آموزش های آموزشی و شرایط  محیط چنین هم در ابعاد مختلف آن باشد. آموزان دانشآوری  تاب
بخشی از عنوان  بهآوری را  تابها مهارت  به نحوی باشد که آن باید آموزان دانشبا  تعامل و

کننده  مؤلفه کمکاین  ،آور باشند تابهای مختلف  جنبهو زمانی که در  آموزش خود بدانند
های آموزشی نظام آموزش و پرورش  شیوهشود که  در نتیجه لازم دیده می گردد. ها می آن خلاقیت

ها تقویت گردد. چرا  آوری آن آموزان از طریق پرورش تاب جهت توسعه خلاقیت دانش جامعه در
باشد )انور، عبید و  آموزان می های اساسی و لازم در دانش لفهؤمآوری و هم خلاقیت از  که هم تاب

چنین لازم است  (. هم2018، 7؛ راودینگ 2019، 6رات و هارتلی ؛ هیرشمن،2020وقاص، 
یت شوند، تا بتوان هستند شناسایی و تقوثیرگذار أتآموزان  آور کردن دانش هایی که در تاب لفهؤم

آموزانی که به نسبت  دهند که دانش میآور تربیت نمود. چرا که مطالعات نشان  آموزانی تاب دانش
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هستند توان مقاومت بیشتری در برابر مشکلات دارند و به راحتی دچار  ترآور دیاران تاب
ت سازگار تر با مشکلا راحت( و 2020شوند )انور، عبید و وقاص،  نمیفرسودگی و افسردگی 

 جونز،) نتیجه از سلامت روان بالاتری برخوردار خواهند بود ( و در2020)برون و ابواتیق،  شوند می
 .(2019، 1اندرسون و دورست از،یبر مپسون،یس

آموزان رابطه  آوری دانش که احساس تعلق به مدرسه با افزایش تاب نتایج نشان دادعلاوه  هب
ای است که  گونه بهعبارتی سیستم آموزشی مدارس جامعه پژوهش  بهداری دارد.  معنیمثبت و 

 سو با مطالعات هم که این یافتهشود  آموزان می آوری دانش به تاب منجراحساس تعلق به مدرسه 
تعلق به مدرسه بر احساس رابطه یید أت، است که (2020) 2گری، هپ و بیرد، (2019) برومز
کرد که اگر توجه معلمان و کید أتجا لازم است بر این نکته  در این آوری را اعلام کرده بودند. تاب

آموز ایجاد شود باعث پرورش  بر احساس تعلق به مدرسه در دانش مسئولین آموزشی در مدارس
ن، همکارا)آلن و  و بالعکس آموزان دانشها خواهد شد. در نتیجه رابطه معلمان با  خلاقیت آن

هایی مانند آموزش  روشآموزان بسیار مهم و اثربخش است. که  دانشدر ایجاد خلاقیت در ( 2021
با . (2021ن، همکارا)آلن و  در افزایش خلاقیت آنان اثبات گردیده است 3آموزان دانشمثبت به 
نتایج این بعد از مدل می توان تبیین نمود علت اینکه در مدارس جامعه آماری این پژوهش توجه به 

های  خانوادهتوان ناشی از فرهنگ  میآوری است را  کننده تاب بینی یشپاحساس تعلق به مدرسه 
؛ برمولت 2018و همکاران،  4)اونیل شود میها ارزش محسوب  آوری در آن تابنظامی دانست که 

 مسئله حل باشد، بیشتر آوری تاب از مدرسه حمایت چنین هرچه (. و هم2021و همکاران،  5فیلیپس
 .خواهد بود بیشتر خلاقیت نیز و

ای  واسطهاحساس تعلق به مدرسه با نقش  این بود که ،الاوبدیع این نتایج  از چنین هم
عبارتی سیستم آموزشی مدارس جامعه  بهآموزان دارد.  داری بر خلاقیت دانش معنیآوری اثر  تاب

 نجرآوری م ای تاب واسطههای احساس تعلق به مدرسه با نقش  لفهؤمای است که  گونه بهپژوهش 
، (2020) گری، هپ و بیرد (،2019) برومزهای مطالعات  یافتهشود. که  آموزان می به خلاقیت دانش

است. آوری با خلاقیت و موفقیت تحصیلی  احساس تعلق به مدرسه و تابدار  ثیر معنیأتحاکی از 
آموزان  دانشآوری  به تاب منجراحساس تعلق به مدرسه های گذشته مشخص گردید که  یافتهدر 
 شود. که مطالعات انور، عبید و وقاص به خلاقیت می آوری نیز منجر چنین تاب شود. و هم می
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آوری در  دهد که تاب (، نشان می2018) (، راودینگ2019) رات و هارتلی (، هیرشمن،2020)
)احساس تعلق  لفهؤمهشی که این دو وپژ ولی ها شود. به خلاقیت آن تواند منجر آموزان می دانش

جا که الاو  آوری سنجیده باشد یافت نشد. از آن ای تاب واسطهبه مدرسه و خلاقیت( را با نقش 
ای با تحقیقات   مقایسهتوان  نمیپژوهش تاکنون در مطالعات دیار مورد بررسی قرار نارفته است، 

 پیشین در خصوص این فرضیه انجام داد.
آوری،  تابرهای احساس تعلق به مدرسه و این الاو مشخص ساخت که متغینتیجه در 

آموزان هستند. بر این اساس تلاش  دار و مسیرهای مهمی برای خلاقیت دانش معنیکننده  یبین پیش
کننده و  تقویت شناسایی عوامل در جهت اتخاذ تدابیر اصلاحی برای بهبود وضعیت موجود و

لازم است با توجه به اهمیت خلاقیت و  جا در این. دارای اهمیت اساسی است خلاقیت تأثیرگذار بر
آوری در آموزش و  و تاب احساس تعلق به مدرسههای این پژوهش شامل   لفهؤمچنین سایر  هم

گران زیادی قرار گرفته است، این پژوهش را در  آموزان، که مورد توجه پژوهش پرورش دانش
گر، تقریباً  گسترده پژوهشتری مورد بررسی قرار داد. براساس جستجوهای  وسیعجوامع آماری 

مبنای احساس تعلق به مدرسه با  هیچ پژوهش میدانی مشابهی با موضوع طراحی الاوی خلاقیت بر
آموزان در کشور پیدا نشد. جدید بودن موضوع پژوهش اگر چه  آوری دانش ای تاب نقش واسطه

مسیری جدید برای ی  گر در طی مسیر بود، ولی خود گشاینده باعث دشواری بسیار زیاد پژوهش
به طراحی الاویی از خلاقیت گردید که  گران شده و منجر گر و دیار پژوهش خود پژوهش

تواند مایه  آموزان، آموزگاران و مسئولین آموزش و پرورش کشور، می بر کمک به دانش علاوه
 های زیادی در آینده باشد.  پژوهش

 گزاری سپاس
آموزان، معلمان، مدیران و  سیدیم لازم است از دانشپژوهشی رالحمدلله که به پایان این کار 

های نظامی که اجاز انجام چنین   شهرکمسئولان محترم آموزش و پرورش شهر تهران و مدیران 
انجام رساندن این مهم یاری  چنین کلیه عزیزانی که به نوعی ما را در به پژوهشی را به ما دادند و هم

ها از درگاه ایزد متعال عزت،  ود را اعلام نموده و برای همه آناند، نهایت تشکر و امتنان خ نموده
  م.یخیری خواهان سربلندی و عاقبت به
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