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 چکيده
ی( به تأکید و توجه ایشان به موضوو  تدودن نوویس ایو می     العال مدظلهبا دقت در بیانات مقام معظم رهبری )

رو، دغدغه ایشان نسبت بوه ییدودن نظوام جدیووری ایو می ایوران، لوهوم توجوه و تو             یسازاتوان پی برد.  یم

یر واار  تأثهوای   یتشخصو یازد. الگویازی شویون زنود ی    یمپژوهشگران در حوزن تددن نویس ای می را یشکار 

زیرا وجود ؛ باشد یمنویس ای می  یس اقدامات در رایتای تشکیل تددنتر میم، یکی از «مکتب»جامعه تحت عدوان 

نقش میدی در تربیت و یازند ی افراد جامعه دارد. در هدیس  ها نگر محرکی برای  عدوان بههای ندونه،  یتشخص

 هار مکتبی شد که تویط امام  ی فراتر از مرزهای ایران دارد، پایها  سترنرایتا، الگوی شخصیتی شیید یلیدانی که 

ی  ردید. ایس مقاله ضدس برریوی ابعواد شخصویتی یوردار      اار نام« مکتب حاج قایم»ی( به العال مدظلهی )ا خامده

ی مکتوب شویید یولیدانی در جیوت تحقو       ها مؤلفهیس تر میمیلیدانی درصدد پایخگویی به ایس یؤال ایت که 

لی از یو  شخصویت   الگوویی متعوا   عدووان  بوه ؟ طب  فرضیه پژوهش، شویید یولیدانی   اند کدمتددن نویس ای می 

« اخو   »باشود کوه    یمو یری تددن نویس ایو می    شکلی هدسو با ارکان ا برجستههای  یژ یویر اار دارای تأث

، یوه مؤلفوه اصولی ایوس مکتوب را شوامل       «حفظ مدافع ملوی »و « یی را وحدت»یس ویژ ی در کدار تر میم عدوان به

 ی ایتفادن شدن ایت.ا کتابخانهاز شیون  ها دادنی یور جدعشوند. پژوهش به رو  تحلیل موضوعی بودن و برای  یم

 .یای م سیتددن نو ؛مکتب حاج قایم ؛قدس یروین؛ یدانییل دیشی؛ رانیا یانق ب ای م ها: کليدواژه
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 مقدمه
( بودند،  ( که در پی تحق  ای م ناب محددی ) یاله ائده اطیار ) 250بعد از مبارزات 

فرصتی ویژن برای تحق  ایس میم با ایتقرار حکومت الیی ولایت فقیه و ایجاد نظام جدیووری  

(، ایتدرار ایس حرکت نیازمدود  یالعال مدظله) یا خامدهیمد. به فرمودن امام  به دیتای می ایران 

 و بیوات )مدتاز و مؤثر در یطح جیانی داشته باشودد   های یژ یومدیرانی جیادی ایت که باید 

در دوران  یوژن و بوه جامعه ای می ایران پس از پیروزی انقو ب و  (. 170: 1399 طباطبایی، یید

به خود دیدن که هدوارن یعی در اجرای  ای یستهشا، فرماندهان و مدیران بعدازیندفا  مقدس و 

 عدووان  بوه مدیریت جیوادی   که یطور به ،اند داشتهاصول فرماندهی و مدیریت ای می در جامعه 

فرماندهان و مدیران اهدیوت    ونه یسا، تدویس مکتب رو یسازاالگو برای ینان قلدداد شدن ایت. 

زیرا باعث الگو یری دیگر فرماندهان و مدیران در یب  زند ی شخصی و یوب    ؛زیادی دارد

اخیور   یهوا  یوال در (. 14: 1399 هولایو، پوشایی و پودن دهقانی)زند ی یازمانی خواهد شد 

یکوی از موؤثرتریس،    عدووان  بوه ددان نظوام جدیووری ایو می ایوران بوا ایجواد جدو  نورم         دش

نو  جد  علیوه   یستر خطرناکو  تریس یچیدنپ عدوان به حال یسدرعو کاریمدتریس و  تریس یدههه کم

دفا  مقدس و روحیوه   یها ارز افکدی در بیس جوانان در ت   هستدد تا  امدیت کشور با شبیه

ندایدود. بوا توجوه بوه      دار خدشه، شوند یمرا که از عوامل قدرت ملی محسوب  ایثار و شیادت

و  هوا  ارز ایدکه هدوارن جوامع نیازمدد الگوهای پویا و مؤثر در بدنه خوود بورای دیوتیابی بوه     

جامعوه و   یر واار تأث هوای  یتشخصو ، لهوم یوق دادن جامعه به یب  زند ی باشدد یم ها یرمان

س و مؤثرتریس راهکارها جیت تحق  بیانیه  ام دوم انق ب برای جامعه از بیتری ها ینالگویازی 

( یالعووال مدظلووه) یا خامدووهدر هدوویس رایووتا، امووام  (.138-139: 1400 ،بخووش توواج) باشوود یموو

 یهوا  ارز  ری، انق بی بودن و انق بی ماندن را شامل پایبددی به مبانی و  انق بی یها شاخص

، پایبدودی بوه   ها ینهای انق ب و هدت بلدد برای رییدن به  یرمان یری  هدفای م و انق ب، 

ایتق ل کشور، حساییت در برابر دشدس و نقشه دشدس و عدم تبعیت از ین، و تقوای دیدوی و  

. شویید یولیدانی مودیری انق بوی و     (198: 1398 هدکواران،  و)رادمیر  اند کردنییایی معرفی 

 یهوا  بحوران یی از مدیریت اثوربخش در یوطح جیوانی،    جیادی ایت که توانست با ارائه الگو

و جیوانی جدیووری    یا مدطقوه را به فرصت تبدیل کدد و قدرت  یا مدطقهو  الدللی یسبمختلف 
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ای می ایران و جبیه مقاومت را به شکل چشدگیری افهایش دهد. اقودامات ییایوی، نظوامی،    

 یا خامدوه وی تویوط اموام   امدیتی و فرهدگی شیید یولیدانی یوبب شود توا الگووی مودیریتی       

که ایشان در موورد شویید    یا  ونه به ،شود ی اار نام« مکتب حاج قایم» عدوان به( یالعال مدظله)

به شیید حاج قایم یلیدانی به چشم ی  فرد نگوان نکدویم؛ بوه چشوم یو       »یلیدانی معتقدند: 

 (.170: 1399 یی،طباطبا یدو ی یات)ب« نگان کدیم یموز درسمکتب، ی  ران و ی  مدریه 

 مفاهيم پژوهش
 مکتب. 1

؛ پوردازد  یمو و باور انسان ایت که به تفسیر انسان و جیوان   یدیب جیاناز  یا مجدوعهمکتب 

برطرف و در نیایوت   یدیب جیان؛ نیاز انسان را به یازد یمهدجارهای انسانی را مشخص و معیس 

. شویید مطیوری در تعریوف مکتوب     کدود  یمو نظام ارزشی برای زیستس و چگونه زیستس ارائوه  

ی  نظریه کلی و ی  طرح جامع و هداهد  و مدسجم ایوت کوه هودف اصولی ین     : » وید یم

، بایودها و نبایودها،   هوا  رو کدال انسان و تأمیس یعادت هدگانی ایت و در خطوط اصولی و  

در ین  هوا  یفتکلو  ها یتمسئول، ها درمان، نیازها و دردها و ها یلهویو  ها هدفو بدها،  ها خوب

برای هده افراد ایت و نوو  برداشوت و    ها یتمسئولمشخص ایت و خایتگان الیام تکالیف و 

فکوری ین    وان  یهتک، زیربدا و نداید یمطرز تفکری که ی  مکتب دربارن جیان و هستی عرضه 

که ی  مکتب عرضوه   ییها هدف. شود یمنامیدن  یدیب جیانکه اصط حاً  رود یممکتب به شدار 

و بایودها و   کدود  یمو کوه تعیویس    ییهوا  رو و ران و  کدود  یمو دعوت  ها ینو به تعقیب  دارد یم

نتوای  لازم و   مدهلوه  بوه ، هدوه  یورد یمو که به وجوود   هایی یتمسئولو  کدد یمنبایدهایی که انشا 

(. 18: 1399 هولایوو،  پاشوایی  و پودن دهقانی)« ایت که عرضه داشته ایت یدیب جیانضروری 

یو  طورح    ایوت: ی  مکتب شامل ایس مووارد   های یژ یو یستر میمدیگر،  بددی یمتقسدر ی  

 یهکددودن متدا هوای  یژ وی وو هداهدو  ایوت، دارای    مدد نظامجامع و مدسجم ایت، اجهای ین 

مختلف درون علدوی و بورون    یها جدبه زمان همایت،  بخش الیامایت، ضدس تعییس مسئولیت 

بورای تحقو  ین    ییها دیتورالعدلخا  و  یدیب جیانارای ، ددهد یمعلدی را مورد توجه قرار 

و  ی)خوان و ضوابط مشخص ایت، دیس نیست بلکه اعوم از دیوس ایوت     حدومرزایت، دارای 

 (.8: 1399 ی،محدد
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 . مکتب شهيد سليمانی و مدیریت جهادی2

مکتب شیید یلیدانی ندونه بارزی از مدیریت ای می و به تعبیری، مدیریت جیادی ایت. 

یریت جیادی الگوی جدیدی از نظریات مدیریتی ایت کوه پوس از انقو ب ایو می ایوران      مد

از مفواهیم ایو م،    زموان  هوم علم مدیریت و ایوتفادن   یریکار  به ستر  یافت؛ مدیریتی که با 

ین نوو    مثابه بهجدیدی را به روی نظام مدیریت کشور  شودن ایت. مدیریت جیادی  یها اف 

وضعیت کدبود و وجود موانع  ونا ون، با احساس تکلیف انق بی بتوانود  مدیریتی ایت که در 

کاریمدی خود را ادامه دهد و در حل معض ت کدونی جامعوه کوارایی داشوته باشود. مودیریت      

بسیاری از معادلات حاکم بور مودیریت اجرایوی     تواند یمجیادی بر نوعی بیدش مبتدی ایت که 

گویازی، راهگشای بسویاری از مشوک ت مودیریتی کشوور     کشور را تغییر دهد و با تویل به ال

(، مودیریت جیوادی دارای   یالعوال  مدظلوه ) یا خامدوه از دید ان امام (. 94: 1399 یلیان،)جلباشد 

 باشد: یمزیر  های یژ یو

 خدمت با نیت الیی -

 تخصص، علم و درایت -

 تداوم و ایتقامت در کار -

 مدت یبشوق خدمت و روحیه خدمتگهاری  -

 یری و یرعت عدلپا انعطاف -

 در مدیریت ها جواناعتداد به  -

 و خودباوری نفس اعتدادبه -

 ابتکار عدل و خ قیت -

 کار  روهی و مشارکت اجتداعی -

 توجه ویژن به محرومیس و مستضعفیس -

 پرهیه از فساد و مراقبت از انحراف -

 (.213: 1399 هدکاران، و زادن )کرمتوجه به کیفیت و قانوندددی  -

 هوای  یوش روباید توجه داشت که شیید یلیدانی و بسیاری دیگر از  تر جامعالبته در نگاهی 

( هستدد؛ مکتبی که امام رنای م و مکتب امام خدیدی ) شد ان یتتربانق ب ای می ایران خود 
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: درهوم تدیود ی   انود  برشودردن ( اصول ییایی ایس مکتب را بدیس شورح  یالعال مدظله) یا خامده

و جیانی، پایداری از  الدللی یسبرایخ و صادقانه به نقش مردم، نگان معدویت با ییایت، اعتقاد 

عود  ( را شوامل یوه ب   رنو عدالت اجتداعی. هدچدیس ایشان نیوه مکتوب اموام خدیدوی )     ها ارز 

در  (.9: 1399 محدودی،  و خانی)از: معدویت، عق نیت و عدالت  اند عبارتکه  داندد یمایایی 

 یا خامدوه هدیس رایوتا و در جیوت تحقو  تدودن نوویس ایو می، بوا تعدو  در اندیشوه اموام           

تددن نویس ای می را بر یه عدصر ایدوان   یری  شکلکه ایشان ارکان  یابیم یم( دریالعال مدظله)

 شواکری ) انود  برشودردن توحیدی، عق نیت توأم با نقول و پیونود علوم و اخو ق      یها ارز به 

 (.107: 1397 وردنجانی، ولویم و زواردهی

 تمدن نوین اسلامی .3

 های یشرفتپطب  تعریف، تددن نویس ای می عبارت ایت از ظیور و بروز مادی و معدوی 

و نوظیور امت ای می با محوریت ایران، بر ایاس تعالیم ایو می در تدوامی    مدد نظامهدفددد، 

 رفته و جامعه ای می را به اهداف خود اجتداعی که شکلی معدادار و مدظم به خود  یها عرصه

(، تولید فکر یالعال مدظله) یا خامدهاز دید ان امام  (.126: 1397 ی،و غ م ی)نجف کدد یمنهدی  

 ی) وودرز  باشد یمو پرور  و تربیت نیروی انسانی، دو شرط ایایی جیت تحق  هر تددنی 

دن نویس ای می به مووارد زیور اشوارن    تد یها مؤلفه یستر میم. ایشان از (40: 1399و هدکاران، 

 کددد: یم

 معدویت -

 یی را علم -

 اخ ق -

 عق نیت -

 عدالت -

 یی را وحدت -

 پیشرفت -

 مجاهدت مداوم -

 (.109: 1399و ترکاشوند،  یاپو ی)محدد پویایی فرهد  -
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تددن ای می تددنی ایت که پایه خود را بر حقیقت ای م ناب قرار دادن ایت. ایس تددن 

تددن غرب متدایه  یژنو به ها تددنبرخوردار ایت که ین را از یایر  ییها شاخصهو  ها یژ یواز 

ایوت. تدودن    هوا  یژ وی و؛ لاا هر ونه رهیافتی به تددن ای می در  رو توجوه بوه ایوس    کدد یم

بر رفتوه از تعوالیم    ییهوا  یموزنای می در روح و درون خود مبتدی بر عقاید، باورها، مفاهیم و 

و شویون زنود ی مسولدانان شوکل      یدوی ب جیوان دن که به رفتار، روابط متقابل، وحی بو یاز انسان

 کوه  یدرصوورت یا هدجارهایوت و   ها یموزنکالبد تددن ای می مبتدی بر ایس  که یطور به دهد، یم

ایس مبانی مورد هجده قرار  یرند، یاختار تددن ایو می در معورآ ییویب خواهود بوود. در      

که روح تددن ایو می   ها یموزنجیت حفظ ایس عقاید، مفاهیم و نتیجه، لهوم توجه و ت   در 

، هدوارن لازم و ضروری ایوت.  باشدد یمای می مدنظر  یها ارز  عدوان بهو  شوند یمرا شامل 

در واقع هر ونه یییب ریاندن به ایاس تددن ای می با رخدوه در اصوول و مبوانی ین شورو      

وجود نداشته باشد، مطدئداً  ها ارز چارچوب و الگویی برای دفا  از  که یدرصورتلاا  شود؛ یم

 (.94: 1394 ی،حقوان  یهو فق ییاوشی)در معرآ یییب و نابودی قرار خواهدد  رفت  ها ارز 

با نظر به تعاریف ارائه شدن از تددن ای می و با توجه به حقیقت ای م که دیدی ایت جامع و 

ار با فطرت انسان که بستریاز اعت ی وجودی انسان در قرب الی مبتدی بر معارف الیی و یاز 

تددن ای می دارای ی  جسم و کالبد، و یو  روح و روان ایوت. کالبود تدودن     »؛ باشد یمالله 

. از اند یافتهای می کلیه دیتاوردهای مادی و رفاهی ایت که مسلدانان در ایس دنیا به ین دیت 

ایت که بوه   ییها یموزناز عقاید، باورها، مفاهیم و  یا وعهمجدروح تددن ای می  ،یوی دیگر

لواا ا رچوه تدودن ایو می      دهد؛ یمو شیون زند ی ینان شکل  یدیب جیانرفتار، روابط متقابل، 

، ولی پایداری و شوکوفایی ین در عرصوه زنود ی،    یابد یمحول اندیشه و بصیرت ای می قوام 

شدن، شکوفایی و عدلی شدن اندیشه ای می، بایود   برای نیادیده یرا؛ زمستلهم نیادیازی ایت

« نیادهایی متدایب با عوامل فرهدگی، ییایوی، اجتدواعی، اقتصوادی و علدوی تأیویس  ردنود      

شامل  یا مرحلهفرییددی پد   عدوان بهتددن نویس ای می (. 96: 1394 ی،حقان یهو فق یاوشی)ی

می، تشکیل کشور ایو می و تشوکیل   انق ب ای می، تشکیل نظام ای می، تشکیل دولت ای 

اموروز پوس از طوی دو مرحلوه انقو ب       (.76: 1399و هدکواران،   ی)عهتو دنیای ای می ایت 

ای می و نظام ای می، در مرحله دولت ای می قرار داریم. لازمه ای می شدن دولت، ای می 
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. مقام معظم رهبوری  (43: 1393پور،  یدیو مع یسب )جیانشدن رفتار و عدلکرد دولتدردان ایت 

و مدظم جیت رشد و تعوالی   مدوننقشه راهی  عدوان به( در بیانیه  ام دوم انق ب یالعال مدظله)

نظام جدیوری ای می ایران، یکی از شروط ایایی تحق  تددن نویس ای می را تربیت نیروی 

کردن، متخصص  لیحصجوانان ت یریکار  به. بدیس مدظور ایشان با تأکید بر اند کردنانسانی مطرح 

 هوای  یژ وی ویکوی از   عدوان بهو انق بی در یطوح مدیریتی کشور معتقدند که از نیروی جوانی 

تددن نویس ای می ایتفادن ندود. جیوت تحقو     یری  شکلدر حوزن  بایست یم اثر اارمیم و 

خصوو  جوانوان    هبرجسته به جامعوه بو   های یتشخصایس هدف، نیازمدد الگویازی و معرفی 

هستیم. شیید یلیدانی با برخورداری از شخصیتی مؤمس، انق بی، متخصص و متعید در رایتای 

نظام جدیووری ایو می ایوران     در اثر اارالگویی متعالی و  عدوان بهتحق  تددن نویس ای می 

 یهوا  مؤلفه یستر میملاا ایس پژوهش درصدد یافتس پایخ به ایس یؤال ایت که  باشدد؛ یممطرح 

 ؟اند کدممکتب شیید یلیدانی جیت تحق  تددن نویس ای می 

 پيشينه پژوهش
متعددی دربوارن ایشوان انجوام و مدتشور شودن       یها پژوهشپس از شیادت یردار یلیدانی، 

. انود  پرداختهمختلفی از یب  زند ی و مدیریتی ایشان  های یژ یوایت که هر کدام به برریی 

انجام  رفته مرتبط با موضو  و اهوداف   یها پژوهشاز  یا هخ ص، 1به هدیس جیت در جدول 

 مورد برریی یوردن شدن ایت.

 یموردبررسصورت گرفته در ارتباط با موضوع  یها پژوهش .1جدول 

 نویسندگان ردیف
سال 

 انتشار
 نتایج عنوان پژوهش

1 
غ مرضا 

 بخش تاج
1400 

 یها مؤلفهواکاوی 

یب  زند ی 

 شیید یلیدانی

اصلی یب  زند ی از جدله یب  زند ی پد  مؤلفه 

محور، یب  زند ی  فردمحور، یب  زند ی اجتداعی

محوور و یوب     محور، یب  زند ی ییایت مدیریت

شدایایی ندود که توجوه   توان یمرا  محور یسدزند ی 

یوب  زنود ی شویید یولیدانی      یهوا  شاخصبه ایس 

و اصو ح   هوا  توطئوه جوانان را در مقابله بوا   تواند یم

 های ناپسدد اجتداعی، هدایت و راهددایی کدد.رفتار
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 نویسندگان ردیف
سال 

 انتشار
 نتایج عنوان پژوهش

2 
 اصغر یعل

 نصیری
1399 

ییرن شیید 

یلیدانی در 

افهایش یرمایه 

اجتداعی نظام 

جدیوری ای می 

ایران با تأکید بر 

 عدصر اعتداد

 ،زیستی، صوداقت و ایثوار ری در یویرن فوردی     یادن

در یویرن   یبواور  موردم و  یدار موردم ، یوی  را وحدت

و  یدار امانوت اجتداعی و حفاظوت از مدوافع ملوی و    

در ییرن فرمانودهی و مودیریتی    الدال یتبحفاظت از 

هستدد  یا برجسته های یژ یوشیید یلیدانی از جدله 

 یدر افهایش اعتدواد اجتدواعی و ارتقوا    تواندد یمکه 

یرمایه اجتداعی نظام جدیوری ای می ایوران موؤثر   

 .باشدد

3 
حسیس 

 جلیلیان
1399 

الگوی تفکر 

راهبردی مدیران 

جیادی بر ایاس 

الیی  نامه یتوص

ییایی شیید 

 قایم یلیدانی

یدد و بیانیه  توان یمایس شیید را  نامه یتوصمحتوای 

 کوه  یطوور  بوه تفکر راهبردی مدیران جیادی دانست 

، ولایتدداری، فرهد  مداری یسدشش مضدون فرا یر 

ایوو می، حکدرانووی  یووی را وحوودت، یطلبوو شوویادت

 عدووان  بوه خدامحورانه و اقتودار نظوامی و دفواعی را     

 .کدد یمعداصر تفکر راهبردی مدیران جیادی معرفی 

4 

حسیس 

دهقانی پودن 

و امیس 

پاشایی 

 هولایو

1399 

تدویس الگوی 

فرماندهی شیید 

 قایم یلیدانی

مکتب شیید یلیدانی در پد  بعد معدووی و ارزشوی،   

انوودهی و موودیریتی، نظووامی و فووردی و رفتوواری، فرم

کوه پیامود    شود یمیا عدلکردی مشخص  یر ااریتأث

 .باشد یمایس مکتب، یعادت و شیادت 

5 
محدد 

 محددظاهری
1399 

ارائه الگوی 

مدیریتی در تراز 

انق ب برای 

مدیران عالی 

جدیوری ای می 

ایران مبتدی بر 

یب  مدیریتی 

شیید یپیبد قایم 

 یلیدانی

ییایوی   هوای  یمشو فردی،  های یدهزممبانی اعتقادی، 

 عدوووان بووهشووغلی  هووای یدووهزمفرهدگووی اقتصووادی و 

مضودون در الگووی مودیریتی مطلووب      یساثر اارتر

برای مدیران عالی مبتدوی بور یوب  مودیریت شویید      

از  بایسوت  یمکه مدیران عالی   ردد یمیلیدانی بیان 

، روحیووه انق بووی و  یدووییفر وحوودت هووای یژ وویو

 یید یلیدانی بیرن ببرند.ش پایری یتمسئول
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 نویسندگان ردیف
سال 

 انتشار
 نتایج عنوان پژوهش

6 
غ مرضا 

 بخش تاج
1399 

تحلیل کیفی 

تأثیرات 

 یشداخت جامعه

شیادت ایطورن 

مقاومت بر 

 جوانان

را تبیویس ندوود؛ در    یاثر اار توان یمدر چیار بخش 

بوه کسوب هویوت جیوادی،      توان یمبخش اجتداعی 

و تقویوت یورمایه    یفراملو کسب هویوت اجتدواعی   

در  الدللی یسبدر بخش ییایی به هدگرایی  ؛اجتداعی

؛ در بخووش یهیایتکباریووتمبووارزن بووا تروریسووم و  

دفوا  مقودس و    یوی افها دانوش فرهدگی و ماهبی بوه  

بوه   تووان  یم یشداخت روانافهایی؛ و در بخش  بصیرت

 الگویابی و هدگرایی نسلی اشارن کرد.

 1399 میثم لطیفی 7

رو  موردکاوی 

الگوی  مثابه به

یموز  

برای  ییها دلالت

تبییس مکتب شیید 

 یلیدانی

مکتووب  عدوووان بووها وور بخووواهیم شوویید یوولیدانی را 

بشدایوویم و بشدایووانیم بایوود در برنامووه یموزشووی    

نو  یا  ونه بهو  ازپیش یشبدانشگاهی به او و امثال او 

ییان رییدن به  یها رانو متفاوت بپردازیم و یکی از 

وردکاوی ایوت  از الگوی یموز  م یمدد بیرنهدف، 

افراد نهدی   ییافها همو ایس میم جه با  ردهدایی و 

شیید یلیدانی با عالدان دانش مدیریت و فرهیختگان 

هوای جوااب، موؤثر و     ادبی برای یاخت مورد کاوی

 واقعی نخواهد بود.

 1399 محدد رجبی 8

 یها شاخص

مکتب شیید 

یلیدانی در 

اندیشه 

 العظدی الله یتی

 یا خامده

 (یالعال مدظله)

 تووان  یمو رهبر معظم انق ب  های یامپو  ها یشفرمااز 

نکتووه کلیووودی )مضوودون پایوووه( را پیراموووون    114

مکتب شیید یلیدانی ایتخراج ندود که  یها شاخص

در دو یطح مضدون فرا یر )ایدان توحیدی خالص( 

، مجاهودت،  یطلبو  شویادت دهددن ) و مضامیس یازمان

 ری، تعاون و  ، انق بیتقوا، اخ  ، شجاعت، تدبیر

( یشدایوو دشوودسهدکوواری، ایثووار و فووداکاری و   

 .شود یم یبدد طبقه
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 نویسندگان ردیف
سال 

 انتشار
 نتایج عنوان پژوهش

9 

میثم قراباغی 

و محدد 

 از لی

1399 

واکاوی یب  

رهبری یردار 

شیید حاج قایم 

یلیدانی الگوی 

متعالی رهبری 

 خدمتگهار

هایی مثل تفکر عاشوورایی، دنیوا ریهی، عبوادت     یژ یو

فردی، خودیازی، مبارز بودن و اعتداد به خدا مخوتص  

یب  رهبری ایشان بودن که موجب تأثیر بیشتر ین و در 

های چشدگیر در رییدن به اهوداف شودن    یتموفقنتیجه 

شواید   تر ک نایت. نویسدد ان معتقدند که در ی  نگان 

ی متدایه شویید یولیدانی از دیگور    ها مؤلفهبتوان جدس 

ی مشخص شودن رهبوری خودمتگهار در دیگور     ها مؤلفه

یدی عدی  ایشوان  ب جیانرا در اعتداد رایخ و  ها پژوهش

 ترییم کرد.

10 

صیاد 

درویشی، 

لطفعلی 

بختیاری و 

علی 

 افراییابی

1399 

معیارهای انتصاب 

فرماندهان و 

مدیران انتظامی در 

مکتب  یها یموزن

 شیید یلیدانی

حاج قایم یولیدانی؛   قدر  رانیب  فرماندهی شیید 

ی و معدووی و   اعتقواد ی، ا حرفوه یوه بعود شوغلی و     

اخ قی و رفتاری را دارد. یب  فرمانودهی ایشوان از    

ی ایووت بووه ارتقووای ا حرفووهدیوود ایدکووه دارای بعوود 

هووا مدتیووی  یووتمأموراثربخشووی و کاریموودی اجوورای 

تدان انتفواعی و موادی هدسوو    شود که بیشتر با  ف یم

ایت. بعد اعتقادی و معدوی یب  فرمانودهی شویید    

یلیدانی با اجورای مأموریوت بورای رضوای خودا و      

هووای  ییووختافووهایش صووبر و شووکیبایی و تحدوول  

مأموریت برای جلب رضایت ح  تعالی هدران ایت 

و بعد اخ قی و رفتاری یوب  فرمانودهی ایشوان بوا      

ت امر ایشوان در اجورای   اقبال حداکثری مأموران تح

هدووران ایووت.  هووا ینهووا و رضووایتدددی  یووتمأمور

هوای نیوروی    یتمأموریازی چدیس الگویی در  یدهنیاد

ی مطلووب بورای   ا یودجه  عدووان  بوه تواند  یمانتظامی 

انتصاب فرماندهان و مدیران ولایتدودار قورار بگیورد    

که هر یو  از ایوس ابعواد یوب  فرمانودهی،       یطور به

ستدد و در کدار هم الگویی از یب  مکدل یکدیگر ه

های انتظوامی در جامعوه    یتمأمورفرماندهی مطلوب 

 کدد. یمای می را ارائه 
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 نویسندگان ردیف
سال 

 انتشار
 نتایج عنوان پژوهش

11 

و  خانی یعل

حدیدرضا 

 محددی

1399 

بازشدایی 

مکتب  یها مؤلفه

شیید یلیدانی 

مبتدی بر بیانات 

 یا خامدهامام 

 (یالعال مدظله)

ویوت  عود میوم معد  در مکتب شیید یلیدانی نیه یه ب 

)اخ  (، عق نیت )تدبیر( و عدالت وجوود دارد و  

ایوت، موردم    یدنتد  درهمهدوارن ییایت با معدویت 

و  الدللوی  یسبو دارای نقش پررن  هستدد، نگان حاکم 

جیانی ایت و نه در محدودن جغرافیایی محدود، ایس 

ای می و انسوانی ایوت و    یها ارز مکتب پایدار 

در نیایت در ایس مکتب نیوه بایود بوه دنبوال عودالت      

 اجتداعی در جیان بود.

12 
یید محدد 

 مویوی
1398 

مکتب شیید حاج 

قایم یلیدانی در 

دفا  از حریم 

 یتب اهل

اخ  ، ایثار، شجاعت و پیروی از ولی فقیه با تکیه 

بوور فرهدوو  عاشووورایی و انگیووهن خوودمت در مسوویر 

تشووکیل حکومووت جیووانی امووام زمووان )عوو ( از     

بارز یردار یلیدانی بود. هدچدیس، ابتکار  های یژ یو

عدل یردار یلیدانی با طرح تئوری مدافعان حرم که 

 به ی  فرهد  تبودیل شود، موجوب بورهم خووردن     

تکفیری و داعش و رهایی عوراق   یها  رونمعادلات 

  ردید. ها یستترورو یوریه از دیت 

13 

یرو  

امیری و 

 جواد کیانی

1398 

 فتدان مقاومت 

شیید قایم 

یلیدانی در 

دیپلدایی و 

 الدلل یسبروابط 

 فتدان مقاومت یا عدومی شیید یلیدانی بوا داشوتس   

گری، هداندد  شود ی، هدودلی، حدوایت   هایی یژ یو

یوتودنی از   ای یونشو ، یطلبو  مسواوات و  یوی  را مثبت

ارتباطات و دیپلدایوی را بوه ویویله دعووت موردم،      

نخبگان داخلی و خوارجی و قبایول بورای مبوارزن بوا      

ییایوی و   یوه یم مسوالدت تروریسم جیانی بوا رو   

 های مختلف شکوفا کرد. پیدان

 روش پژوهش
 وردیوری شودن و یوپس بوا ایوتفادن از رو        یا کتابخانه صورت بهایس پژوهش  یها دادن

مکتب شویید یولیدانی در تحقو  تدودن نوویس ایو می        یها مؤلفهتحلیل موضوعی، به تحلیل 

پرداخته شدن ایت. تحلیل موضوعی روشی برای شداخت، تحلیل و  هار  الگوهوای موجوود   
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 یهوا  دادنو متدوی ایوت    یهوا  دادنکیفی ایت. ایس رو ، فرییدودی بورای تحلیول     یها دادندر 

 (.36: 1399 ی،)رجب کدد یمغدی و تفصیلی تبدیل  ییها دادنپراکددن و متدو  را به 

 پژوهش های یافته
در پدچ دورن متفاوت برریی ندود که هر ی  دارای نکاتی خا   توان یمشیید یلیدانی را 

شوامل مووارد زیور     هوا  دورن. ایوس  باشودد  یمو مختلوف   یها حوزنجیت الگو یری و ایتفادن در 

 باشدد: یم

 )عضویت در یپان پایداران انق ب ای می( 60)تولد( تا دهه  30از دهه  -

 ثارالله کرمان( 41)فرماندهی لشکر  60دهه  -

)فرماندهی قرار وان قودس یوپان در جدووب شورق       70تا اوایط دهه  60اواخر دهه از  -

 کشور(

 پان()فرماندهی نیروی قدس ی 98تا یال  70اوایط دهه از  -

 (.29: 1399 یفی،)لطدوران پس از شیادت  -

هدچدیس شیید یلیدانی را از مدظر رویوارویی بوا اقشوار مختلوف موردم و در ابعواد علدوی        

از صلح و جد ، دفا  مقدس، فرماندهی نظامی و  اند عبارتبرریی کرد که  توان یممتدوعی نیه 

یت فرهدگوی، موردم و بازیوازی    ، مدیرالدلل یسبتربیت نیرو، رهبری و مدیریت جیادی، حقوق 

، دیپلدایی و ییایوت  پژوهشی یددنیعتبات، اقتصاد ملی و محور مقاومت، مدیریت راهبردی و 

و ژئوپلیتی ، عرفان و حدایه و ارتباطات با علدا و اهل طری ، هو  بیدا فرهدگوی و   یا مدطقه

شوییدان و ایثوار ران    یهوا  خانوادنتعام ت انسانی و روابط با  مردمی جیان ای م، یها نیضت

 (.29-30: 1399 یفی،)لط

 شهيد سليمانی در گذر زمان .1

ایوتان کرموان    راز توابوع راب و   «قدات مل »تای رویدر  1335حاج قایم یلیدانی در ایفدد 

چشم به جیان  شود. ایشان دوران کودکی و نوجوانی خود را در کدار پدر به کار بدایی  اراند 

ین شود. او پوس از    یهوا  بخوش جوانی در یازمان یب کرمان، پیدانکار یکوی از   یها یالو در 

عضو یپان پایداران انقو ب ایو می و در یوال     1359پیروزی انق ب ای می ایران، در یال 
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ثوارالله مدصووب شود. وی در جدو  عوراق علیوه ایوران از         41فرمانودن لشوکر    عدوان به 1360

بود. پس از دفوا  مقودس بوه کرموان      5و کرب ی  4کرب ی ، 8والفجر  های یاتعدلفرماندهان 

. شویید  شودند  یمو باز شت و به جد  با اشراری پرداخت که از مرزهای شرقی ایران هودایت  

یلیدانی تا قبل از انتصاب به فرماندهی یپان قدس با باندهای قاچاق موواد مخودر در مرزهوای    

(، یالعوال  مدظلوه ) یا خامدوه از یووی اموام    1389. او در بیدس یال جدگید یمایران و افغانستان 

بوالاتریس درجوه نظوامی در ایوران را      ،درجوه یرلشوکری   ،فرماندن معظم کل قوای نظامی ایران

( بوه فرمانودهی   یالعال مدظله) یا خامدهاز یوی امام  1379دریافت کرد. شیید یلیدانی در یال 

ایو می( مدصووب شود. ایشوان      یپان پایداران انقو ب  یمرز برونیپان قدس )شاخه عدلیات 

 یا مدطقوه  هوای  ینوایرام در  یوژن و بوه کلیدی در تقویت جایگان ایران در مدطقه غرب یییا  ینقش

معروف به بیداری ای می )بیار عربی( ایفوا کردنود. حضوور در عوراق و یووریه و مبوارزن بوا        

ت بویس  از جدله داعش و هدچدیس تو   بورای ایجواد وحود     ها ینتروریسم مدطقه و شکست 

(. 27: 1399 ی،)محدودظاهر  ییود  یمو اقدامات ایشان به شدار  یستر برجستهکشورهای مدطقه از 

تیدیدی جودی علیوه امدیوت     توانستدد یمتروریستی هدچون داعش  یها  رونظیور  که یدرحال

ملی ایران محسوب شوند، نیروی قدس با مدیریت صحیح شیید یلیدانی توانست از یو  یوو   

تی را از مرزها و قلدرو یرزمیدی ایران دور نگه داشته و از یوی دیگر با  ار ایس  رون تروریس

زمان و یشکار کردن ابعاد پدیانی ین، داعش را به خطری در جغرافیای مورد ادعای خود تبودیل  

 کدد.

 شهيد سليمانی و محور مقاومت .2

پس از شیادت یردار یلیدانی، یید حسس نصرالله با بیان ایس نکته که دولت یمریکا با ترور 

شیید یلیدانی قصد داشت روند تقویت موقعیت محور مقاومت را در مدطقه غرب یییا متوقف 

 کدد: یمکدد، از دلایل ترور شیید یلیدانی به موارد زیر اشارن 

 ر مقاومتمتعدد و مکرر یمریکا از محو یها شکست -

 2019و  2018 یها یالییایی رژیم صییونیستی در  یابقه یببحران  -

 (.28: 1399 زادن، تقیو  یلفروشان)ن رفتار شدن عربستان در جد  یدس و تدش با قطر  -

جوانوانی از   یریکوار   بوه مختلوف مقاوموت و    یها  رونشیید یلیدانی با ایجاد و مدیریت 
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 یها  رونعث افهایش قدرت محور جبیه مقاومت در برابر با ها  رون ونا ون در ایس  های یتمل

: 1399 طباطبوایی،  یوید  و یوات )بتروریستی و تکفیری و هدچدیس تحولات ییایی مدطقه شود   

مقاوموت در مدطقوه    یهوا   ورون اهداف ایشان در تشوکیل   یستر میمکه در هدیس رایتا از  (170

 :به موارد زیر اشارن کرد توان یم

 یزادیازی قدس شریف -

 تقویت محور مقاومت با حضور در یوریه -

 مقابله با تروریسم تکفیری -

 تقویت توان بازدارند ی -

 دور کردن یایه جد  از ایران -

 دیپلداتی  یزن چانهافهایش توان  -

 (.94: 1398 ی،)مویوتویعه پایدار ملی  یاز یدهزم -

را نیه برای محور مقاومت ایجاد ندوود کوه    ییها فرصت، شیادت یردار یلیدانی حال یسباا

خود، افهایش انهجار از یمریکا در میان  یا مدطقهاز عهم مقاومت برای تقویت جایگان  اند عبارت

و افهایش تیدیدها علیوه   مسلدان، افهایش مطالبه برای خروج نظامیان یمریکا از مدطقه یها ملت

دیوتاوردهای   تووان  یم یبدد جدعدر ی  (. 30 :1399 زادن، تقیو  یلفروشان)نرژیم صییونیستی 

 :نفوذ اجتداعی شیید یلیدانی در داخل کشور و مدطقه را چدیس بیان ندود

 ایجاد انسجام جبیه مقاومت و شکست متجاوزان در یطح مدطقه -

 یازی و نیادیازی مردمی جریان -

 الدلل یسبدر داخل و در یطح مدطقه و  مختلف و ی ی  ها  رونجاب حداکثری  -

ایجاد هدبستگی بیس یحاد ملت و محور مقاومت و تقویوت فرهدو  مقاوموت پوس از      -

 .(33-36: 1400 یی،لال)روح شیادت 

 ابعاد مختلف سبک زندگی شهيد سليمانی. 3

یب  زند ی شیید یلیدانی بر مسائل مختلفوی هدچوون اهدیوت خوانوادن و ازدواج، نوو       

محووری، عدوران و یبوادانی، دفوا  و      ، ولایوت  رایوی  یتمعدولباس و پوشش، الگوی مصرف، 

، تعام ت فردی و اجتداعی و... در جامعه توجه دارد. در واقوع یوب    وپرور  یموز امدیت، 
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که متس زنود ی انسوان را در یوطوح متفواوت فوردی،        ردد یبرمزند ی ایشان به هده مسائلی 

. یوب  زنود ی شویید    دهود  یمو مورد توجوه قورار    الدللی یسبخانواد ی، اجتداعی، حکومتی و 

یلیدانی برخوردار از نوعی وحدت بودن که عو ون بور اهدیوت خوا  از نظور توداوم امدیوت        

وجودی، پیوند هداهد  و مدسجم بیس ابعواد فرعوی در ین موجوود ایوت کوه کدوال انسوان و        

. شیید یلیدانی ندونه بارزی از ی  فرد تراز انقو ب ایو می   کدد یمیعادت هدگانی را تأمیس 

که با بر هیدن یب  زند ی ایرانی و ای می طوری زند ی ندوود کوه در زموان حیواتش      ایت 

نفر شرکت کردنود   ها یلیونمبود و پس از شیادت و در مرایم تشییع ایشان نیه  ها قلبمحبوب 

  (.154-155: 1400 ،بخش )تاجشد « الله یوم»که به تعبیر رهبر معظم انق ب 

خاصی ایوت   های یژ یومکتب مدیریتی با مختصات و الگوی رفتاری یردار یلیدانی ی  

. اخ   یعدی انسان قلبش را دهد یممحور و ایاس ایس مکتب را تشکیل « اخ  »که مؤلفه 

در حرم دل او ران نیابد و هر کاری را فقط برای خودا   کس یچهمخصو  ح  کدد تا جه خدا، 

یوورن بیدوه    5داونود در ییوه   ، خجیوت  یوس ازا (.46: 1399 یدوی، )مقو رضایت او انجوام دهود   

 وَذ لِ َ اله َّک اة  وَی ؤْتُوا الصََّل اة  ویَ قیِد وا ح د ف اءَ الدَِّیس  ل ه  م خْلِصِیس  الل ه لیَِعْب د وا إِل َّا أُمِرُوا وَمَا: »فرماید یم

 را خود دیس که درحالی بپریتدد را خدا ایدکه جه بود نشدن دادن دیتوری ها ین به و) «الْق یَِّدَةِ دِیسُ

 و بپردازنود؛  را زکوات  و دارنود  برپا را نداز باز ردند، توحید به شرک از و کددد خالص او برای

 شویید  بورای  توان می کریم قرین به رجو  با و رایتا هدیس در (.پایدار و مستقیم یییس ایت ایس

 :از اند عبارت که ندود تعریف هایی ویژ ی یلیدانی،

 ایدان: 38 ییه /عدران یل -

 بصیرت: 46 ییه /ح  -

 تکبر از دوری: 13 ییه /اعراف -

 ایراف از دوری: 151 ییه /شعرا -

 هدف به ایدان: 109 ییه /هود -

 نگری ییددن: 82 ییه /غافر -

 صدر یعه: 61 ییه /توبه -

 : دوری از تبعیض129ییه  /نساء -
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 نگری یطحی: دوری از زودباوری و 6ییه  /حجرات -

 (.9: 1399 یان،)ظیور شدایی زمان: 23ییه  /دخان -

عدی  ایشان  یدیب جیانمتدایه شیید یلیدانی در اعتقاد رایخ و  های یژ یودر نگاهی فراتر، 

فطری و قووی   یا جاذبهالیی در رفتار و کردار و مدیریت او، یبب  یدیب جیانو بروز عدلی ایس 

مبتدی  لدللیا یسبکه نو  خاصی از ی  یازمان  یا  ونه بهدر بیس مسلدانان و یزاد ان جیان شدن 

مکتوب شویید یولیدانی الگوویی      (.134: 1399 از لی، و قراباغی)بر اعتقاد را شکل دادن ایت 

ایوس مکتوب، ندونوه     کوه  یطوور  بهبودن  الدللی یسبکاریمد و یریمد در مدیریت نیادی با  سترن 

در مدیریت ای می ایوت کوه بوه خووبی توانسوته در        را یخرتعدلی و تبلور واقعی یازمان 

میم ین را محق  یازد و به موا بیواموزد کوه مفروضوات مودیریت       های یژ یوصه عدلیاتی، عر

 یستور  میوم بوا ایوس توضویحات،     (.94: 1399 یلیوان، )جلصرفاً ذهدی نیستدد  ییها  هارنای می 

 نشان دادن شدن ایت. 2مکتب شیید یلیدانی در جدول  یها شاخصه

 يمانیحاج قاسم سل يدمکتب سردار شه یها شاخص .2جدول 

 شاخص ردیف شاخص ردیف

1 
  رایی اخ  

(Sincerity) 
10 

 رعایت حدود شرعی

(Observance of Religious Limits) 

2 
 انق بی بودن

(Being Revolutionary) 
11 

 تدبیر

(Contrivance) 

3 
 Revolutionaryانق بی ) یی را وحدت

Unificationism) 
12 

 یب  زند ی یادن

(Simple Lifestyle) 

4 
 حفظ مدافع ملی

(Protecting National Interests) 
13 

 یدار امانت

(Trusteeship) 

5 
 شجاعت

(Bravery) 
14 

 رعایت حقوق مردم

(Respect for People Rights) 

6 
 قیرمان ملی

(National Champion) 
15 

 دوری از تجد ت

(Avoid of Luxuries) 

7 
 درایت باهو  و با

(Clever and Tactful) 
16 

 صداقت

(Honesty) 
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 شاخص ردیف شاخص ردیف

8 
 فداکاری

(Dedication) 
17 

 یدار مردم

(Having People) 

9 
 خودیازی

(Self-Construction) 
18 

 الدال یتبحفاظت از 

(Protection of the Treasury) 
 

و الگوهوای رفتواری هور فورد در زنود ی       ها مدل ةمجدوع عدوان بهیب  زند ی اجتداعی 

اجتداعی، شامل روابط و تعام ت ی  شخص در جامعه کوچ  و بهرگ پیرامون اویت که در 

، درک بخش الیام یها جدبهواقع، به دنبال راهبردهایی هدچون ایجاد اضطرار محرک با تویل به 

  یوری  یمتصود ریت و نیازها و ع ئ  مخاطب و هدراهی با ین، جلب محبت و میرورزی، مودی 

. باشود  یمو و رهبوری پیشورو     ونا ون مردم های یفطو تعامل یازندن با  یباور مردممشارکتی، 

شیید یلیدانی در نقشه راهی که برای زند ی اجتداعی خود ترییم ندوود پایوداری از حقووق    

هم نوعان را و کد  به  ها انسانافراد جامعه، نیکویی کردار و احترام و تکریم در روابط با دیگر 

یرلوحه قرار داد. در اندیشه دیدی شیید یلیدانی، بخشی از مشک ت و مصائب زند ی جامعوه  

( ایوت و تدیوا    ) یتب اهلای می ناشی از دوری از یب  زند ی دیدی و معارف ناب قرین و 

 یا خامدوه کوه اموام     ونوه  هدوان ران رهایی از مشک ت جاری، تغییر نو  نگان به زند ی ایوت.  

ت   غرب در تروی  یب  زنود ی غربوی    فرمایدد یم( در بیانیه  ام دوم انق ب یالعال مدظله)

جبران اخ قی و اقتصادی و دیدی و ییایی به کشور و ملت ما زدن ایت  بی های یانزدر ایران، 

روح  و 149-155: 1400 ،بخوش  )تاج داندد یمو هوشدددانه  جانبه هدهو مقابله با ین را جیادی 

در واقع، ییددن مطلوب انق ب ای می ایران مبتدی بر رهددودهوای اموام    (.24-33: 1400 یی،لال

پیشورفت و تکامول   »ک ن نظام جدیوری ای می ایوران   های یایتی( و یالعال مدظله) یا خامده

 یا خامدووهدر نظوور  رفتووه شوودن ایووت. امووام « انقوو ب ایوو می ایووران و اعووت ی ین در جیووان

و هدف غائی حرکت امت ایو می   انداز چشمتددن نویس ای می را  یری  شکل (یالعال مدظله)

ایشان  (.106: 1397 ی،وردنجان یو مولو یزوارده ی)شاکر اند دانستهدر میان اجتداعات بشری 

تدودن نوویس   : »فرمایدود  یمو با تأکید بر توجه مردم و مسئولان به حوزن یب  زنود ی ایو می   

تکدولوژیو ، صودعتی، نظوامی، علدوی، ییایوی،       های یشرفتپی )ای می دارای دو بخش ابهار

توجه  بدون، اخترا ( و بخش حقیقی )یب  و شیون زند ی( ایت و الدللی یسباقتصادی، روابط 
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به بخش حقیقی و ایایی که هدان یب  و شیون زند ی ایرانوی و ایو می ایوت، جامعوه بوه       

، بورای  رو یوس ازا (.139: 1400 ،بخوش  )تواج « امدیت و یرامش روانی دیت پیودا نخواهود ندوود   

الیی و بدون دخالت بیگانگان، باید مدیران جیوادی و بوا    یها ارز مبتدی بر  یا جامعهیاختس 

ایس مودیران،   های ییتواناانق بی و جیادی داشته باشیم و با تکیه بر  یها ارز صفات مبتدی بر 

 یدی،و پوورکر  یدردانی)علایجاد نداییم مؤثر و جیادی در نیادهای انق بی  های یریتمدبتوانیم 

1399 :19.) 

 . مدیریت در مکتب شهيد سليمانی4

مکتب شیید یلیدانی، تبییس و پیروی کردن مدیران عالی از الگووی   یها شاخصهدر تشریح 

، پویایی و رشد جامعه را ها هجدهتراز انق ب ای می ایران که بتواندد ضدس ایستاد ی در برابر 

در پی داشته باشد از اهدیت بسیاری برخوردار ایوت. شویید یولیدانی یکوی از مودیران عوالی       

ضدس تحق  بخشیدن اهداف جدیوری ای می ایران در حووزن   الدلل یسبکشور در حوزن امدیت 

کشوورهای   اجتدواعی جامعوه خوود و    های یهلادر  اثر ااردر برقراری ارتباط مثبت و  الدلل یسب

نفور در یرایور ایوران     هوا  یلیوون مکه در مرایم تشوییع ایشوان    یا  ونه بهمدطقه بسیار موف  بود 

مجاهدانه و انق بی وی نشان دادند. ایشوان بارهوا    یها ت  شرکت کردند و احترام خود را به 

د و حتوی  مدیری در تراز انقو ب معرفوی شو    عدوان به( یالعال مدظله) یا خامدهنیه از یوی امام 

 .پیش از شیادت نیه تدیا مدیر عالی در کشور بود که به دریافت نشان عالی ذوالفقوار نائول شود   

 رتبه یعالنشان نظامی ایت از یوی فرماندن معظم کل قوا به فرماندهان  تریس یعالایس نشان که 

و  یوهی ر طورح در  هوا  ینکه تدابیر  شود یمدر نیروهای مسلح اهدا  رتبه یعالو رؤیای یتادهای 

رزمی موجب حصول نتای  مطلوب شدن باشد. البته تا پیش از دریافت ایس  های یاتعدلهدایت 

 یا خامدوه نشان، یه نشان فتح را هم از دیتان فرماندن معظم کل قوا دریافت کردن بودنود. اموام   

( برای چیل یال دوم انق ب ای می ایوران در بیانیوه  وام دوم ضودس مشوخص      یالعال مدظله)

تحق  جامعه ای می، برای داشتس مدیران و فرماندهان کاریمد و شایسته به  های یتاولوودن ند

( رنجیت رشد و بالدد ی کشور با اشارن به پیوروی شویید یولیدانی از مکتوب اموام خدیدوی )      

( یمدن بود در رندیدی، ییایی و اجتداعی مکتب امام خدیدی ) یها یموزنهر ینچه در »فرمودند: 

 ییپوودن و پاشوا   یدهقان ؛22: 1399 ی،)محددظاهر« تار شیید یلیدانی تجلی داشتوجود و رف



 55/ یاسلام نیو تحقق تمدن نو یمانیسل دیمکتب شه یها مؤلفه

 

 

 

در مکتب شیید یلیدانی، الگوی رهبری مبتدی بور   (.6: 1399 زادن، حسیس و 19: 1399هولایو، 

در قالب چیار عامل ایدان به خودا، جیواد    یر اارتأثاز عوامل  یا مجدوعهاخ   ایشان شامل 

که با خود، پیامدهای مثبت زیادی بوه   شود یم یبدد دیتهبا نفس، ولایتدداری و حرکت جیادی 

ی  رهبر و فرماندن قیرمان در جیان ای م، موورد   عدوان بههدران داشت که باعث شد تا امروز 

 .توجه و تحلیل و تجلیل یزادیخواهان جیان قرار  یرد

، رهبران اصیل دارای پد  ویژ ی فیم و درک مدتسوب  بددی یمتقسر هدیس رایتا و در ی  د

ناب و خالص، ایجاد روابط نا سسوتدی، نشوان دادن    یها ارز از هدف، مش  کردن و عدل به 

در  هوا  یژ وی وکه به جای تکدیل ایس  باشدد یمو رهبری با قلب  انضباط شخصی و خودتأدیبی

؛ زیرا رهبران اصیل به ایس شوکل  دهدد یمرا در طول زند ی خود رشد  ها ینی  فرییدد متوالی، 

و در طول زند ی، ایس پد  بعود را   دهدد یمرا تویعه  ها ین؛ بلکه به طور مداوم شوند یندمتولد 

در ایوس رایوتا، اموام    (. 40-85: 1399 یدوی، )مق دهدد یمبا هم ترکیب و رهبری اصیل را شکل 

 کددد: یمرهبری ای می به موارد زیر اشارن  یها مؤلفه( از یالعال مدظله) یا خامده

 ایتیفای حقوق یحاد مردم -

 در جامعه ی ستر عدالت -

 صداقت در  فتار و کردار -

 حلم و عطوفت با مردمان -

 .(117-126: 1399و ایدنژاد،  ی)معداراهتدام مضاعف به محرومان  -

کوه   باشود  یمو متعوددی   هوای  یژ وی ودر مکتب شیید یلیدانی، یو  مودیر جیوادی دارای    

 :از اند عبارت

 الدللی یسبو  یا مدطقهبرخورداری از دانش محیطی مؤثر در یطح ملی،  -

 برخورداری از دانش تخصصی حوزن کاری خود -

 یا حرفهالتهام عدلی به اخ ق  -

 در حوزن تخصصی خود بیدی یشپو  نگری یددنیدارای بیدش،  -

 دارای روحیه کار تیدی -

 اطات  ستردن با افراد مختلفتوانایی برقراری ارتب -
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 برخورد مدصفانه با زیردیتان -

 برخورداری از دانش مدیریتی روز دنیا و بومی کشور -

 (.9: 1399 زادن، حسیس) را  مدیری پیگیر و تکلیف -

عد نظامی، یب  فرماندهی و مدیریت شیید یولیدانی در عدلیوات نظوامی نامتقوارن و     در ب 

بورای   توانود  یمو تکفیوری اجورا شود،     هوای  یسوت ترورو  یوان نظام شوبه عدلیاتی که در مقابله با 

قوای نظامی و انتظامی نیه الگو و مؤثر باشود. در ایوس رایوتا، اصو ح معیارهوای       های یتمأمور

ارزشیابی و انتصاب فرماندهان و مدیران نظامی و انتظامی مدطبو  بور یوب  فرمانودهی شویید      

 هوای  یوت مأمورمورد توجه قرار  یرد؛ زیرا با اجرایی کوردن ایوس یوب  در     بایست یمیلیدانی 

نظامی، رضایتدددی و احساس نظم و امدیت در میان شیروندان بیشتر خواهد شود. بور    های یرون

، دوازدن شواخص و معیوار بورای  وهیدش و انتصواب      الب غه نی ( در  هدیس ایاس امام علی )

شیید یولیدانی   شود یمایت که با مطالعه ایس معیارها، مشخص مدیران و فرماندهان ارائه کردن 

، میربووانی، یریعارپووا، متانووت، یرامووش، یپاکوودامد؛ خیرخووواهی، دلسوووزی، هایووت ینحووائه 

-83: 1399و هدکواران،   یشوی )درو یبلدودنظر و  ، حسس یابقه، دلاوری، بخشدد یداری یشهر

، اعتقوادی و   یا حرفهیه بعد شغلی و   بر ایس ایاس، یب  فرماندهی شیید یلیدانی دارای(. 82

جودول  »هسوتدد کوه در    هایی یرمجدوعهزدارای  هرکدامکه  باشد یممعدوی و اخ قی و رفتاری  

 .، نشان دادن شدن ایت«3

 (81: 1399و همکاران،  یشی)درو يمانیسل يدشه یسبک فرمانده های یژگی. و3 جدول

 یا حرفهشغلی ـ  اخلاقی ـ رفتاری اعتقادی ـ معنوی

 تجربه و میارت فرماندهی یخلق خو  اخ   در عدل

 و جلب اعتداد یی را تعامل پایری یتمسئول عبادت و معدویت

 العادن فوقنظم و انضباط  مردمی بودن درک عدی  از حقیقت دنیا و یخرت

 مدیریت بحران روحیه انق بی و جیادی ولایتدداری

 وتحلیل یهتجهدانش و میارت  زیستی یادن ( ارادت به ائده اطیار )

 نگری یددنی ارتباط عدی  با خانوادن یطلب شیادت
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 گيری يجهنت
 یها عرصهافتخار نظام جدیوری ای می ایران در  عدوان بهیردار شیید حاج قایم یلیدانی 

ین بر یه اصول   های یهپا هار مکتبی شد که  در جبیه مقاومت، پایه خصو  به الدللی یسبملی و 

ایوتوار ایوت. نقوش یوردار     « حفوظ مدوافع ملوی   »و « انق بی یی را وحدت»، «اخ    رایی»

ویوژن در یووریه و عوراق در     طوور  بوه و حضوور    یا مدطقوه یلیدانی در ایجاد ثبات و امدیت 

. ایشان در طول هشت یال  ردد یمرایتای امدیت، مصالح و مدافع جدیوری ای می ایران بیان 

در نقوش یو  فرمانودن     ازین پوس مقدس با دفا  از تدامیت ارضی و جغرافیوایی کشوور و   دفا  

باهو  و مقتدر، طب  تعاریف دکتریس دفاعی و امدیتی جدیوری ای می ایران، عدو  مرزهوای   

ایووتراتژی  کشووورمان را بووه طووور چشوودگیری  سووتر  داد. شوویید یوولیدانی بووا مجاهوودت  

مقاوموت و کدو  بوه کشوورهای      یها  رونیران با ایجاد در ران عهت و امدیت ا ناپایر یخستگ

خود را در مقابله با خشونت، تورور، ثبوات و    الدللی یسبو  یا مدطقه، نقش ها یستتروردر یر با 

صلح به خوبی ایفا ندود و یرانجام در هدیس ران به مقام رفیع شیادت نائول  ردیود. شخصویت    

و  جانبوه  هدوه ومان و مستضعفان، ابعاد وجوودی  الگوی حدایت از مظل عدوان بهیردار یلیدانی 

 یا خامدوه در مرزهای کشورمان و جیان ایو م و حتوی فراتور دارد. بوه تعبیور اموام        یا  ستردن

هستدد که در واقع، تحقو  وعودن   « مقاومت الدللی یسبشخصیت »(، شیید یلیدانی یالعال مدظله)

 خودای  شدند نیکوکار و یوردند ایدان خدا به که ینان هدانا»که  باشد یمخداوند متعال در قرین 

 الصََّوالِحاتِ  عَدِلُووا  وَ یمدَُووا  ال َّوایس   إِن َّ  رداند؛ می محبوب( ح  و خل  نظر در) را ها ین رحدان

 یو عدلو  یاعتقواد  ی،رایتا مدظومه فکر یسا در. «(مریم یورن 96 ییه) و د َّا الر َّحْدسُ ل ی م  یَیَجْعَلُ

ی  مدیر و فرمانودن انق بوی و جیوادی،     یافته تحق  و یرمانی شاخصعدوان  به یدانییردار یل

شویید یولیدانی بوه     های یهتوصدر  ها شاخصالگویی برای مردم و مسئولان باشد. ایس  تواند یم

از اعتقاد عدلی به ولایت فقیوه، اعتقواد    اند عبارتمسئولان و مدیران کام ً تجلی یافته ایت که 

بوه   خودمتگهار دیت و معتقود و   افراد پاک یریکار  بهحقیقی به جدیوری ای می و مبدای ین، 

در دورن  هوا  ینملت، مقابله با فساد و دوری از فساد و تجد ت، احترام به مردم و خودمت بوه   

 حکومت و حاکدیت خود در هر مسئولیتی.

  ورا  عدلچدیس نتیجه  رفت که مکتب شیید یلیدانی، ی  مکتب جامع و  توان یمدر پایان 
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ایو می، ملوی و انسوانی در کدوار      یها ارز که در ین با نگاهی متعالی هدوارن  طوری هب ایت،

با هم در ی  تعامل و تعادل مدطقی و عق نی قورار دارنود کوه در     ها یایتیتدابیر، معدویات و 

به جامعه مطلوب ای می و تحق  تددن نویس ای می مفیود   رایتای مدیریت جیادی و رییدن

 و مؤثر خواهدد بود.
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 مراتوب  یلسوله  در فوردی  میوان  ارتباطوات  مطلووب  الگوی (.1399) میدی یید طباطبایی، یید ؛عبدالحدید بیات،

-185 ،4 شودارن  ،28 یوال  ،اسلامی مدیریت علمی نشریه .یلیدانی قایم حاج شیید موردمطالعه: فرماندهی

169. 

 دفـاع  مطالعـات  علمـی  فصـلنامه  .یلیدانی شیید زند ی یب  های مؤلفه واکاوی (.1400) .غ مرضا بخش، تاج

 .137-158 ،1 شدارن ،7 دورن ،مقدس

 فصـلنامه  .جوانوان  بور  مقاومت ایطورن شیادت شداختی جامعه تأثیرات کیفی تحلیل (.1399) ا.غ مرض بخش، تاج

 .61-78 ،2 شدارن ،11 یال ،اجتماعی فرهنگی معرفت

 قایوم  شویید  ییایوی  الیوی  نامه وصیت ایاس بر جیادی مدیران راهبردی تفکر الگوی (.1399) .حسیس جلیلیان،
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 .29-46 ،39 شدارن ،11 یال ،اسلامی انقلاب مطالعات پژوهشی ـ علمی فصلنامه

 .سـليمانی  شهيد مکتب بر مبتنی جهادی مدیریت های مؤلفه و مبانی و اصول (.1399) .محددصالح زادن، حسیس

 تدودن  جیادی مدیران تربیت الگوی یلیدانی شیید مکتب: ای می انق ب دوم  ام الدللی بیس هدایش دومیس
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 ای خامده امام بیانات بر مبتدی یلیدانی شیید مکتب های مؤلفه بازشدایی (.1399) .حدیدرضا محددی، ؛علی خانی،
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 .1-22 تیران، حسیس، امام جامع دانشگان یاز، تددن جیادی

 متعوالی  الگووی  یولیدانی  قایوم  حواج  شویید  یردار رهبری یب  واکاوی (.1399) .محدد از لی، ؛میثم قراباغی،

 .113-139 ،4 شدارن ،28 یال .ای می مدیریت علدی نشریه خدمتگهار، رهبری

 جیادی مدیریت تویعه در مؤثر عوامل (.1399) .محددرضا یبادی، دولت رفیعی ؛علیرضا زر ر، ؛ایداعیل زادن، کرم

 ،9 یال ،ایران اسلامی انقلاب علمی انجمن اسلامی انقلاب های پژوهش فصلنامه .ای می انق ب ییددن در

 .204-225 ،33 شدارن



 

 

 1400زمستان ، چهارم ، شمارههفتمسال  معاصر رانیاپژوهی  فصلنامه دولت/  60

 نیواد  ا وی تبییس و طراحی (.1399) .مرتضی یلطانی، ؛ریول نوروزی، ؛صادق مقدم، حسدی ؛غ مرضا  ودرزی،

-61 ،2 شودارن  ،28 یال ،اسلامی مدیریت نشریه .انق ب دوم  ام بیانیه محتوای تحلیل بر مبتدی یاز، تددن

29. 

 .یولیدانی  شویید  مکتوب  تبیویس  بورای  هایی دلالت یموز  الگوی مثابه به کاوی مورد رو  (.1399) .میثم لطیفی،

 .9-32 ،4 شدارن ،28 یال ،اسلامی مدیریت علمی نشریه

 ایوران  ایو می  جدیووری  عوالی  مدیران برای انق ب تراز در مدیریتی الگوی ارائه (.1399) .محدد محددظاهری،

-46 ،1 شودارن  ،28 یال ،اسلامی مدیریت علمی نشریه .یلیدانی قایم یپیبد شیید مدیریتی یب  بر مبتدی

21. 

 معظوم  مقام اندیشه بر تأکید با ای می نویس تددن یاز زمیده تربیت (.1399) .ییدا ترکاشوند، ؛فرامرز پویا، محددی

-124 ،46 شودارن  ،28 یال ،اسلامی تربيت و تعليم مسائل در پژوهش علمی نشریه .(العالی مدظله) رهبری

103. 

 با) ای می تددن پیشرانی در( کاریهماتی ) ولایی رهبری نقش و ها مؤلفه (.1399) .زیدب ایدنژاد، ؛داود معداری،

 ،9 یال ،ایران اسلامی انقلاب علمی انجمن اسلامی انقلاب های پژوهش فصلنامه .( ) علوی ییرن بر تأکید

 .113-129 ،33 شدارن

 ،اسلامی مدیریت علمی نشریه .یلیدانی شیید مکتب جوهرن مدار؛ اخ   رهبری (.1399) .محدد یید مقیدی،

 .33-92 ،4 شدارن ،28 یال

 علمـی  فصـلنامه  .بیوت  اهول  حوریم  از دفوا   در یولیدانی  قایم حاج شیید مکتب (.1398) .محدد یید مویوی،

 .75-100 ،15 شدارن ،8 یال ،اسلامی بيداری مطالعات پژوهشی

 بوا  ایو می  نوویس  تدودن   یری شکل در ین محوری نقش و ای می انق ب (.1397) .رضا غ می، ؛مویی نجفی،

 .121-140 ،55 شدارن ،15 یال ،اسلامی انقلاب مطالعات پژوهشی علمی فصلنامه .امامت دکتریس بر تأکید

 تأکید با ایران ای می جدیوری نظام اجتداعی یرمایه افهایش در یلیدانی شیید ییرن (.1399) .اصغر علی نصیری،

 .60-82 ،89 شدارن ،23 یال ،بسيج راهبردی مطالعات فصلنامه .اعتداد عدصر بر

 های کدش بر ین تأثیر و یییا غرب مدطقه در عراق ژئوپلیتی  جایگان (.1399) .حدید زادن، تقی ؛عباس نیلفروشان،

 خوروج  رونود  و یولیدانی  قایوم  شویید  یپیبد ترور علل بر نگان با) یمریکا و ایران ای می جدیوری متقابل

 .7-38 ،90 شدارن ،19 یال ،دفاعی های پژوهش و مدیریت علمی نشریه .(عراق از یمریکا نظامیان
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The Components of Martyr Soleimani School and 

Realization Modern Islamic Civilization 

Rezvan Ghasemi Zolpirani , Fahimeh Askari Tappe  

 
The emphasis of the Supreme Leader on the issue of Modern Islamic Civilization 

could be understand in the Lectures. Therefore, his concern for the future of the 

Islamic Republic of Iran reveals the need for the attention and efforts of researchers 

in the field of Modern Islamic Civilization. Modeling the lifestyle of influential 

personalities of the society under the name of "school" is one of the most important 

measures for the formation of a new Modern Islamic Civilization. Because the 

existence of exemplary personalities, as a stimulus for attitudes, plays an important 

role in educating and making human beings in society. In this regard, the personality 

model of Martyr Soleimani, which extends beyond the borders of Iran, became the 

founder of a school that was named "Haj Qassem School" by Imam Khamenei. This 

article, while examining the personality dimensions of Martyr Soleimani, seeks to 

answer the question: what are the most important components of the Martyr 

Soleimani School in order to achieve a modern Islamic civilization? According to 

the research hypothesis, martyr Soleimani as a transcendent model of an influential 

personality has prominent features in line with the pillars of the formation of 

Modern Islamic Civilization. That "Sincerity" as the most important feature along 

with "Unitarianism" and "Protection of National Interests", there are three main 

components of this school. The research is a thematic analysis method and library 

methods has been used to data collection. 

Keywords: Iran's Islamic Revolution, Martyr Soleimani, Quds Force, Haj 

Qassem School, Modern Islamic Civilization 
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