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Abstract 

One of the important prerequisites for the realization of Islamic management is the 

aristocracy of Islamic management research. Since there has not been a comprehensive 

review of this time, this research aims to identify comprehensive and multidimensional 

analysis of articles published in the field of Islamic management. In the present study, all 

the articles of Islamic management published from the beginning of the Islamic 

Revolution until 1400 were searched for keywords and analyzed by the scope method. 

This approach is aimed at evaluating the size and scope of existing literature, with the 

aim of identifying the nature and extent of evidence of research. Accordingly, 828 

keywords combining the specific terms of knowledge management and Islamic thought 

to collect all the works of this area. Finally, with respect to selected articles and 

removing repetitive articles, 3336 unique articles in the field of Islamic management 

were obtained. Then the results were categorized as historical and quantitative analysis, 

analysis of Islamic issues and analyzing specialized management issues. The innovations 

of this research include the comprehensiveness of the works of Islamic management, 

analyzing the specialized areas of management knowledge and based on various sources 

of Islamic thought. In the end, fourteen results and suggestions are based on the analyzes 

obtained from the research. The most important result of the research is to draw the 

scope of research in various Islamic management areas that can guide researchers in this 

area. 

Keywords: Scoping Review, Meta Study, Secondary Study, Islamic Management, 

Islamic Management Researches. 
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 چكيده
هاای مادیریت اسالامی     نیازهای مهم جهت تحقق مدیریت اسلامی، اشراف بر پیشینه پژوهش یکی از پیش

شناسایی جامع و تحلیل چندبُعدی مقالات منتشرشده در حوزه مدیریت اسلامی به  هدف بااین پژوهش  است.

مقالات مادیریت اسالامی منتشرشاده از ابتادای انقالا        رشته تحریر درآمده است. در پژوهش حاضر، تمامی

 وجو شده و با روش مرور دامنه مورد بررسی قارار  ای جست کلیدواژه صورت به 1۴۰۰تا سال  (1357) اسلامی

گرفته است. این روش به ارزیابی مقدماتی اندازه و دامنه ادبیات موجود، با هدف شناساایی ماهیات و وساعت    

کلیادواژه ترکییای از اصاالاحات ّااان داناش       828تعاداد   اساس  نیا برپذیرد.  شواهد پژوهش صورت می

ر نهایت با غربال مقالات آوری شود. د وجو شد تا تمامی آثار این حوزه جمع مدیریت و اندیشه اسلامی جست

دسات آماد.    فرد در حاوزه مادیریت اسالامی باه      مقاله منحصربه 3336منتخب و حذف مقالات تکراری، تعداد 

از حیثِ تحلیل تاریخی و کمنای، تحلیال موضاو ات اسالامی و تحلیال موضاو ات        آمده دست  بهسپس نتایج 

توان باه جامعیات در احصاای آثاار مادیریت       میهای این تحقیق  بندی شد. از نوآوری تخصنصی مدیریت طیقه

های تخصصی دانش مدیریت و برمینای منابع مختلف اندیشه اسلامی اشاره کرد.  اسلامی، تحلیل برمینای حوزه

تارین نتیجاه    اند. مهام  های حاصل از پژوهش فهرست شده در پایان نیز چهارده نتیجه و پیشنهاد براساس تحلیل

تواند راهنمای  های مختلف مدیریت اسلامی است که می های موجود در حوزه وهشپژوهش نیز ترسیم دامنه پژ

 گران این حوزه باشد.  مل پژوهش

 .یاسلام تیریمد یها پژوهش ؛یاسلام تیریمد ؛هیماالعه ثانو ؛فراماالعه ؛مرور دامنه :ها كليدواژه

 

  ، ایران)ع(، تهران  دانشگاه امام صادق تیریو مد یدانشکده معارف اسلام ،یدولت تیریمد یدکتر یدانشجو *

، )ع( دانشگاه امام صادق تیریو مد یدانشکده معارف اسلام ،یصنعت تیریمد ارشد یکارشناس یدانشجو :مسئول سندهینو **

 M.ahmad@isu.ac.ir ، ایرانتهران

  ، ایرانتهران، )ع( دانشگاه امام صادق تیریو مد یدانشکده معارف اسلام ،یدولت تیریمد ارشد یکارشناس یدانشجو ***

   ، ایرانتهران، )ع(  دانشگاه امام صادق تیریو مد یدانشکده معارف اسلام ،یدولت تیریمد ارشد یکارشناس یدانشجو ****
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 مقدمه
تحقلا  اسلامن بلاا      یبلارا  یلاه  و یفرصلات  ی،اسلامم  یراندر ا هیفق تیولا یاستقرار حکومت اله با

 ساله ۲۵۰یاسیِ س حادِّ  مبارز در اطهار هائم ی که؛ فرصتدست آمد به وسلم( واله علیه الله )صلییمحمد

 همثابه بقطلا  بهبعمت  یخ شیعی، اینفلسفه تار. طب  (17: 139۰ای،  )امان خامنه آن بودبد  تحق یدر پ

علاّت  و   هلیدابش، آشکارترین وسلا اما  .دارد ای یچید اس و پحسّ یاربس یطشراویه ،  یخیِتارعطف 

روی دیگر دابایی، توابایی است. دبیای غر  به برکت دابش خود بود که  .قدر  یک کشور است

دسلاتی در   سلااله فلارا م کنلاد و بلاا وتلاود تهلای       توابست برای خود ثلارو  و بفلاوو و قلادر  دویسلات    

مابلاد  از کلااروان عللام،     ربی به توامع عقلا  غ ی ای اخمقی و اعتقادی، با تحمیل سبک زبدگ بنیان

 .(1397ای،  )امان خامنه دست گیرد را به ا  آن اختیار سیاست و اقتصاد

سلالاازی کلالاه ر بلالار معلالالام ابقلالام  پلالاردازی و تملالادنتامعلالاه همرحللالااز سلالاویی دیگلالار، اسلالاتلّاما  

چراکلاه بلارای    ؛ابد، اصمح بلاان مدیریتی کشور است در بیابیه گان دون مطالبه کرد  یالعال مدظلهیاسمم

 ،دربتیجلاه  (1397ای،  )املاان خامنلاه   رسیدن به تمدن اسممی باید سلابک ادار  تامعلاه، اسلاممی شلاود    

بلار معلاارا اسلاممی، مراکلاّ علملای        ای بلاومی ملادیریت مبتنلای    سازی مدل ضروری است برای پیاد 

بش  مت مضاعفی بدین امر اختصاص د ند. مدیریت اسلاممی بخشلای از پاسلاخ بلاه     عنوان مهد دا به

ای اسلات کلاه در بلایش از چهلال      گوبلاه  اسممی است و تایگا  را بردی آن به هتامعبیاز ای اساسیِ 

 ای مهم کشلاور را بلار دوگ گرفتلاه اسلات. دفلااس مقلادس،         ا و پیشرفت موفقیت  سال گذشته، عمد

 لاای بنیلاادی،  وافضلاا،     ای و سلالول   ای بوین بلایر ابرژی  سلاته  ناوریتهاد سازبدگی، دستیابی به ف

 ای پّشکی و دارویی، افّایش توان بلالاامی و امنیتلای و    دستاورد ای عرصه بفت و ابرژی، پیشرفت

بسیاری از دستاورد ای دیگر مر ون سبک تدیدی از مدیریت  ستند که ایلان سلابک، بلاا مکاتلا      

 (.9: 1397و خاتمی، )راتی  متعارا مدیریت تفاو  دارد

 نیکردبد و ا غیابقم  مدان تبل نیو دشمنان ا نیکه مخالف یاز بقاط یکاسممی یاز اول ابقم  

 کلاه  یبود کلاه ابقلام  بلاا عللام مخلاالف اسلات. درحلاال        نیگوباگون آراستند، ا ی ا هیرایدروغ را با پ

پاسلاخی بلاه    تنهلاا  بلاه آثار علمی  هفرامطالع .(1388ای،  )امان خامنه علم است هیبر پا قتیابقم  درحق

 شلارطی کلاه   بلاه  ،تلار خوا لاد کلارد    برای پهو شگران را بیّ آسان وتو تستی است بلکه عموم افکار

 . بیاز کند را از بررسی سایر منابع بی پهو شگر باشد که داشته تامعیت
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 ر صلاو  بلاه دببال آن است تا اولاً مقالا  منتشرشد  در حلاوز  ملادیریت اسلاممی را     این مقاله به

ی بمایلاد. البتلاه   بنلاد  طبقلاه تامع شناسلاایی کلارد  و سلابا بلاا منطلا  مشخصلای کنلاار  لام قلارار داد  و          

املاا متأسلافابه    ؛ ایی تا به املاروز در ایلان حلاوز  ابجلاان شلاد  اسلات        ا و معدود فرامطالعه مأخذشناسی

 لاای   متعل  به سال ،از طرا دیگر و طرا تامعیت لازن را بداربد یک کدان از این مطالعا  از  یچ

 ؛ای داشلاته اسلات    لاای اخیلار رشلاد فّاینلاد      که مطالعا  مدیریت اسممی در سال ابد درحالی گذشته

 ابد.  ابد و کمتر به مقالا  منتشرشد  پرداخته  ا داشته بامه تمرکّ بیشتری بر کت  و پایان چنین  م

 بلکلاه مقایسلاه   ؛ ای حوز  مدیریت اسلاممی بیسلات   خروتی این پهو ش صرفاً گّارگ پهو ش

ی تخصصلای مختللاف    ا حوز  یاری مجم ، تحلیل تاریخی ابتشار مقالا  این حوز  و مقایسه سهم

بلارای پهو شلاگران    ه یلا و بلاه بود  اسلات؛ بنلاابراین بتلاایی ایلان پلاهو ش       موردتوتهدابش مدیریت بیّ 

  ای گوباگون تخصصی مدیریت مفید خوا د بود. مدیریت اسممی در حوز 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش

 دیریت اسلامیم

 نلار و عللام   »برای مدیریت تعاریف متعددی ارائه شد  است که برخلای از تعلااریف عبارتنلاد از:    

بحوی که بلاا ملاوازین اسلاممی     کارگیری صحیح امکابا  در تهت رسیدن به ا داا موردبلار، به به

عمملاه محملادتقی تعفلاری در تعریلاف دیگلاری از ملادیریت        .(1393)ببلاوی،  « مغایر  بداشته باشد

بلارای   ، ا چه در حالت فردی و چه در حالت اتتملااعی  مدیریت حیا  ابسان»دارد:  اسممی بیان می

(. مدیریت اسلاممی در  ۵1، ص1394)مقیمی، «  ای مادی و معنوی است ترین  دا وصول به عالی

حت ملادیریت واحلادی قلارار دارد و ایلان ملادیریت الله      الله مکارن شیرازی یعنی عالم  ستی ت بیان آیه

ملادیریت صلاحیح تنهلاا در پرتلاو     »گویلاد:   الله و عالم اصغر است. این الگو به ما می است، ابسان خلیفه

ارتباط مستقیم با معاوبان محدود و مورد اعتماد است و مدیر بباید با تملاامی بفلارا  ارتبلااط مسلاتقیم     

شود این است کلاه   از تعاریف منتخ  و سایر تعاریف منتی می آبچه .(1379)تعفری، « برقرار سازد

در مدیریت اسممی بگا ی الهی و مکتبی وتود دارد که در آن رشد و تربیلات بشلاری موردعنایلات    

 پردازد. ( به مدیریت و تدبیر امور می139۵)افضلی،  قرار گرفته و با توته به سنن الهی
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 پيشينه پژوهش
اسلات، پلایش از ابجلاان    ملادیریت اسلاممی   ی ثابویه و در موضوس این پهو ش، پهو ش آبجاکه از

؛ گرفلات   ای موتود مورد بررسی قرار ملای  کاری بایستی پهو ش پهو ش برای تلوگیری از موازی

اطمعلااتی   ی لاا گلاا  یپا نیترتامعدر  ،یاسمم تیریمدشناسی ذمأخ با مرتبط ی ادواژ یکل نیبنابرا

ای منلاابع   ی کلیلادواژ  وتلاو  تسلات ی تلاا  بلاه ، وتلاو  تستزبان ابجان شد. برای حفظ تامعیت  یفارس

 لاا بیلاّ   وتو تسلات ایلان   هتوسط بویسندگان بررسی و گّینش شد. دامنلا  آمد  دست بهاسممی، بتایی 

 گسترد  باشد. وتو تست ا بشد تا قلمرو  و کلیدواژ  عنوان بهمحدود 

 2« لاای ایلاران   رسابی کتابخابه پایگا  اطمس»و  1«ملی ایران کتابخابه»برای بررسی کت  از پایگا  

عنوان مرتبط بلاا   13 ،دست آمد که از این تعداد بتیجه به 89 وتو تستاستفاد  شد  است. در بتایی 

کتا  به بررسی آثار ملادیریت اسلاممی    4 معلون شد بحث بود و با حذا موارد تکراری، دربهایت

 ابد. پرداخته

 های ایران رسانی کتابخانه در پایگاه کتابخانه ملی ایران و پایگاه اطلاع وجو جستنتایج  .1جدول 

ف
ردی

 
 در وجو جست وجو جست دواژهيكل

 ی ایرانملكتابخانه 
 یرساناطلاع گاهیپا

 رانیا یها كتابخانه

 تعداد

 جینتا كل

 جینتا

 مرتبط

 كل تعداد

 جینتا

 جینتا

 مرتبط

 2 ۴ 2 5  نوان تیریمد مأّذشناسی 1

 ۰ ۰ ۰ 1  نوان تیریمد یشناس منیع 2

 ۰ 13 2 12  نوان تیریمد یشناسکتا  3

 1 9 2 3۴ موضوع ا  نوان تیریمدا  یشناسکتا  ۴

 2 3 2 5 موضوعا   نوان تیریمدا  مأّذشناسی 5

 ۰ 2 ۰ 1 موضوعا   نوان تیریمدا  یشناس منیع 6
 

. شلاد  اسلاتفاد   3(«رانیلا ا یعلم اطمعا  گا یپا) گنی» گا یپا از ی ا بامه انیپا یوتو تست یبرا

 آمد دست به جهیبت 1۵1 تعداد و شد وتو تست یاسمم تیریمد با مرتبط ی ادواژ یکل منلاور نیبد

 

1. http://www.opac.nlai.ir 

2. http://www.lib.ir/ 

3. https://ganj.irandoc.ac.ir/ 
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 1.بودب رتبطم پهو ش نیا  دا به ا  آن از کدان چی  که

 در پایگاه گنج وجو جستنتایج  .2جدول 

ف
ردی

 

 در وجو جست وجوشده جست دواژهيكل
 (رانیا یعلم اطلاعات گاهیپا) گنج

 مرتبط جینتا جینتا كل تعداد

 ۰ ۴ همه مدیریت مأّذشناسی 1

 ۰ 25 رشته ا همه مدیریتا  یشناس منیع 2

 ۰ 2 رشته ا  نوان مدیریت ا مدیریت مرور 3

 ۰ 58 همه تیریمد مند امظن مرور ۴

 ۰ 62 همه تیریمد کیستماتیس لیتحل 5

 ۰ ۰  نوان فراماالعه مدیریت 6

 ۰ 28  نوان فراترکیب مدیریت 7

 ۰ 3  نوان فراتحلیل مدیریت 8

 ۰ 1  نوان فراروش مدیریت 9

 ۰ 71  نوان های مدیریت پژوهش 1۰

 ۰ 51  نوان تحقیقات مدیریت 11
 

 و ابسلاابی  علون گا  پهو ش» گا یپا و 2«بور یتخصص مجم »برای بررسی مقالا  بیّ از پایگا  

 فلالارد منحصلالاربه هجلالایبت ۲43 وتلالاو، تسلالاتفراینلالاد  هبهایتلالااً دربتیجلالا .شلالاد اسلالاتفاد  3«یفر نگلالا مطالعلاا  

 نیلا ا  لادا  بلاه مقاللاه   7 با حذا موارد تکراری، ومقاله آن مرتبط با بحث بود  ۲۰  که آمد دست به

 .ارتباط داشت پهو ش

  لوم انسانی  گاه های نور و پژوهش در پایگاه وجو جستنتایج  .3جدول

ف
ردی

 

 شده وجو جست دواژهيكل
 گاه پایگاه پژوهش پایگاه نور

 مرتبط جینتا جینتا كل مرتبط جینتا جینتا كل

 ۰ ۰ ۰ 18 (یاسلام) تیریمد یّذشناسأم 1

 ۰ ۰ 1 ۴ یاسلام تیریمد یشناس منیع 2

 

  .گرددیبرم بامه انیپا تیما  به موضوس نیا .1

2. Noormags.ir 

3. Ensani.ir 
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ردی

 

 شده وجو جست دواژهيكل
 گاه پایگاه پژوهش پایگاه نور

 مرتبط جینتا جینتا كل مرتبط جینتا جینتا كل

 ۰ 8 1 9 یاسلام تیریمد مرور 3

 ۰ 2 ۰ 16 یاسلام تیریمد مندنظام مرور ۴

5 
 تیریمد کیستماتیس مرور

 یاسلام
7 ۰ ۰ ۰ 

 1 1 2 ۴ فراماالعه مدیریت 6

 ۰ 16 2 68 فراترکیب مدیریت 7

 ۰ 5 1 ۴1 فراتحلیل مدیریت 8

 1 1 1 ۴ فراروش مدیریت 9

 2 3 3 13 های مدیریت اسلامی پژوهش 1۰

 2 7 3 16 تحقیقات مدیریت اسلامی 11
 

 ریلا ز تدول در که ابد دربهایت فهرست منابع مرتبط با مأخذشناسی مدیریت اسممی یافت شد 

 : ستا شد اشار  به آن 

 های اطلا اتی  در پایگاه وجو جست ناوین نتایج  .۴جدول 
ف
ردی

 

 اثر نوع (گان)دآورندهیپد سال عنوان

1 
 در یاسلام تیریمد قاتیتحق ریس بر یمرور

 رانیا
 مقاله یازگل ،یجعفر ی ابد 1375

2 
تحلیل محتوای ادبیات مدیریت اسلامی با 

 کید بر آثار منتخبأت
 مقاله ّنیفر 138۴

 کتا  یجعفر ی ابد 1389 اسلام در یرهیر و تیریمد یشناس کتا  3

 1391 مدیریت اسلامی یشناسکتا  ۴
 ،یزاهد ،یفردوس ،یاشرف

 انیهمت
 کتا 

 مقاله رزاافیم 1392 یاسلام تیریمد یشناس منیع 5

 کتا  یسلگ 1392 مدیریت اسلامی و یرهیر مأّذشناسی 6

7 
مدل و یاسلام تیریمد یهامقاله بر یمرور

 آن یها
139۴ 

 ،یجعفر ی ابد

 حداد بزرگ
 مقاله
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ف
ردی

 

 اثر نوع (گان)دآورندهیپد سال عنوان

8 

های مدیریت اسلامی در  فراروش پژوهش

پژوهشی ا  های  لمی ایران )موردماالعه: مقاله

 (139۴تا  138۰

139۴ 
اصفهانی،  مشیکیصادقی، 

 کردنائیج، ّدادادحسینی
 مقاله

 کتا  یّان، فریحجاز 139۴ مدیریت اسلامی کتب یلیتحل مأّذشناسی 9

1۰ 

های  شناسی مقاله های روش کاستی

شناسی  پژوهشی مدیریت اسلامی؛ آسیب  لمی

 فراروش

1396 
اصفهانی،  صادقی، مشیکی

 کردنائیج، ّدادادحسینی
 مقاله

11 

 ان در دههریت اسلامی در ایریدرسی آثار مرب

-1357) تثییت آثار دوره دوم انقلا  اسلامی:

1368) 

1398 
جعفری، بنافی،   ابدی

 دستیاری
 مقاله

 

شلاد  در تلادول چهلاار، توضلایحا       تفاو  پهو ش تلااری بلاا آثلاار معرفلای     شدن مشخصبرای 

 تشریح شد  است.  بند  کاز آثار در ی  رکداناتمالی محتوای 

کلاه   137۰( با بررسی آثار مدیریت اسممی از زمان اثر تلاا سلاال   137۵عابدی تعفری و ازگلی )

 مقاله بود ، به موابع تحقی  در مدیریت اسممی اشار  کرد  33بامه و  پایان ۲عنوان کتا ،  4۶شامل 

« مبابی و اصول»دابستند. در این مقاله،  لهأمسشروس را تشخیص  بقطهکه با بیان ا میت این موضوس، 

بلاا   بلارآن  علامو  تّو بیشترین موضوعا  پهو شی در حوز  مدیریت اسممی بود  است. « ر بری»و 

یابی کمن آثار به ارائلاه برخلای از بقلااط قلاو  و       ای محق  مدیریت در اسمن و ارزگ وکر ویهگی

 پرداختند. ا  آن ضعف

اسلاتناد بلاه مباحلاث ملادیریت      را بلاا رویکلارد   7یریت اسلاممی،  ( با بررسی آثلاار ملاد  1384) خنیفر

اسلاتناد بلاه آیلاا  و     (3البمغلاه،   استناد به بهلای  (۲استناد به آیا  و روایا  محض،  (1اسممی شامل 

رویکلارد تطبیقلای و    (۵ لاای عقللای،    اسلاتناد بلاه اسلاتدلال    (4با مباحث علمی،  ا  آن روایا  و ابطباق

رویکرد اخمقی را بیان کرد  است. وی در این پهو ش به تحلیلال   (7رویکرد ادبی و  (۶ای،  مقایسه

کتا  منتخ  در مدیریت اسممی پرداخته اسلات کلاه بلاه ارائلاه عنلااوین فصلاول، میلاّان         ۲۰محتوای 

 ای کوتا  از مباحث کتا  پرداخته است. فراوابی  ر فصل و خمصه

حوز  ر بری   ای  ا و  مایش هبام آوری کت ، مقالا ، پایان ( با شناسایی و تمع139۲سلگی )
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که به زبان فارسلای منتشلار شلاد ، اقلادان بلاه ثبلات عنلااوین،         139۰تا  1377و مدیریت اسممی از سال 

 ۲1۰مقاللاه،   7۶۶عنلاوان کتلاا ،    34۲ ای این منابع کرد  که تعدادشان بلاالغ بلار    کلیدواژ  و چکید 

 عنوان بخشی از کتا  است. ۲۶ مایش و  ۲۰۰ ،بامه پایان

شلاناختی متلاون منتشرشلاد  ملادیریت      آوری اطمعلاا  کتلاا    ( به تمع1391و  مکاران ) اشرفی

مقاللاه   41کتا ،  199ابد که در آن فقط  پرداخته 1388تا  13۵8 ای  اسممی به زبان فارسی در سال

 (.139۲پور،  )تلیل شد  استبامه وکر  پایان 49مقاله  مایشی و  ۲1پهو شی، 

مدیریت اسممی شامل رویکرد فلسفی، فقهی، اخمقی و تطبیقی   اید( رویکر139۲میرزا اُا )

مدیریت اسممی به زبان فارسی و عربلای را وکلار    از آثارمنبع  14۶اگ معرفی کرد  و بیّ  را در مقاله

بویسلاند    چنلاین   لام آوری منلاابع اسلات.    کرد  است. از بقاط ضعف این مقاله، عدن وکر روگ تملاع 

  ای اینتربتی مدیریت اسممی را بیّ برشمرد  است. و پایگا ضمن معرفی آثار، مجم  تخصصی 

، منتشر شد  1387در حوز  مدیریت اسممی تا سال را که کتا   74( 1394فر و خابی ) حجازی

تلارین منلاابع     لار کتلاا ، مهلام    موردبحث ای  ابد. این بررسی شامل سرفصل گّینش و بررسی بمود 

 لاای    ا و اصطمحا  پرکاربرد، تنبه ترین مطال ، کلیدواژ  ای از مهم مؤلفان، خمصه مورداستفاد 

 بوآوری و روگ مؤلفان در طرح مباحث اسممی است.

هو شی مصو  وزار  عللاون در بلااز    پ لا  ( با شناسایی مقالا  علمی1394صادقی و  مکاران )

و روگ پلالاهو ش فلالاراروگ را   مقاللالاه را اسلالاتخرا   ۶4، تعلالاداد 1394تلالاا  138۰ لالاای  زملالاابی سلالاال 

 ایی از بویسندگان، مجلام ، میلاّان ارتاعلاا ، روبلاد      قرار دادبد. در این مقاله تحلیل مورداستفاد 

تولید مقالا ، موضوعا ، منابع اسممی و روگ پهو ش مقالا  ارائه شد  است. از بتایی این مقاله 

شناسی تحقیلا    ی، عدن تطبی  روگ ای پهو شی در حوز  مدیریت اسمم توان به کمبود فعالیت می

 روگ تحقی  اشار  کرد. و پایایی ،، رواییمورداستفاد چون منابع  ازبلار مواردی  م

عنلاوان از   ۲17( بلاا فراتحلیلال و تحلیلال مضلامون بلار روی      1394ی و بّرگ حداد )تعفر یعابد

ابلاد   رسلاید  ، به ایلان بتیجلاه   1394تا  1379 ای  مقالا  پهو شی مدیریت اسممی احصاشد  طی سال

تلارین مقلاالا  ایلان حلاوز  را بلاه خلاود        که دو حوز  ملادیریت منلاابع ابسلاابی و رفتلاار سلاازمابی بلایش      

 ابد.  اختصاص داد 

از مجلام    یاسلامم  تیریملاد  یهو شلا پلا   یمقلاالا  علملا   ی( با بررس139۶)  مکاران و یصادق

ابی و بلاریلاه و  در دو موضلاوس رفتلاار سلاازم    را مقاللاه  43 ،یریگ مصو  وزار  علون، با روگ بموبه
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توان به تنوس موضوعی کم در حوز  مدیریت  طراحی سازمان ابتخا  کردبد. از بتایی این مقاله، می

 ای بلاا رویکلارد کیفلای اشلاار       شناسی تحقی  پهو ش  ا و اشکالا  عمد  در روگ اسممی، کاستی

 کرد.

( با فراتحلیل مطالعا  مدیریت اسممی که تعداد آن )اعم از پهو شی، 1398بنافی و  مکاران )

بلاود ،  ( )د ه دون ابقم  اسلاممی 1377تا  13۶8مقاله از سال  ۲1۲ترویجی، تخصصی و ...( بالغ بر 

 لاای ترویجلای و مبنلاایی      لاای ایلان بلااز  زملاابی، معطلاوا بلاه تنبلاه        به این بتیجه رسیدبد که پهو ش

ملالادیریت اسلالاممی و  براسلالااسملالادیریت اسلالاممی بلالاود  و کمتلالار بلالاه حلالال مسلالاائل مسلالاتحدثه تامعلالاه   

  ای متقن توته داشته که این دور ، دور  تثبیت مدیریت اسممی در کشور بود  است. شناسی روگ

 بلاه   باتوتلاه ابلاد.    ر یک از منابع فوق، از مناظر مختلفی به بررسی آثار مدیریت اسممی پرداخته

( بیلااز اسلات پهو شلای ابجلاان شلاود تلاا تامعیلات و        3بملاودار  افّون منابع مدیریت اسممی )رشد روز

 مابعیت این آثار لحاظ شود و اطمعا  آماری آن بیّ بروز شود.

 پژوهشروش 
ابجان شد  اسلات. ملارور    1لحاظ رویکرد کیفی است و با روگ تحقی  مرور دامنه این پهو ش به

)فرامطالعه( است که به ارزیلاابی مقلادماتی ابلاداز  و     العا  ثابویهمند مط  ای بلاان دامنه یکی از روگ

)بلاوس و   پذیرد ادبیا  موتود، با  دا شناسایی ما یت و وسعت شوا د پهو ش صور  می هدامن

 ای پرحجملای کلاه بیازمنلاد تحلیلال  سلاتند       . این روگ، برای مطالعا  ثابویه با داد (۲۰۰9 ،2گربت

 3مند مرور بلاان  ای فرامطالعه آن است که در روگ با سایر روگ بسیار مناس  است. وته تمایّ این

 از معملاولاً  و اسلات  تحقیلا   شلاوا د  ترکی  و ارزیابی برای مند بلاان ییوتو تست دببال پهو شگر به

بتلاایی مطالعلاا  در قاللا      4کنلاد. در فراترکیلا    ملای  پیلاروی  ملارور  بلارای  لادایت    ایی دستورالعمل

 لاای اصلالی مطالعلاا  منتخلا  اسلات.       تفسیرا  داد  ،شود که  مان ترکی   ای کیفی بیان می داد 

پهو ش مطالعا  گذشته پیرامون موضوعی خلااص    به بررسی و تحلیل روگ 5در فراروگ چنین  م

 پردازد. می

 

1. scoping reviews 
2. Grant  & Booth 

3. Systematic review 

4. Meta-synthesis 

5. Meta method 
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د  است. در این روگ ی مطالعا  در روگ مرور دامنه بسیار دقی ، روشمند و گستروتو تست

ا میلات   لاا   آن لحاظ طرح تحقی  و کیفیت به ا  آن بودن اما  مگون ؛مهم است وتو تستتامعیت 

تلار آشلاناتر    چنلاان کلاه پهو شلاگر بلاا ادبیلاا  تحقیلا  بلایش        بدارد. حین اترای روگ مرور دامنه،  لام 

روگ  هپنی گابکند. مراحل  را تکمیل و تعدیل می ا  آن یوتو تست ا و روگ  شود، کلیدواژ  می

مرور دامنه در بمودار یک ترسیم شد  است؛ البته باید توته داشت که ابجان این مراحل خطی ببود  

 .(۲۰۰۵ ،2)آرکسی و امالی 1و رفت و برگشتی  ستند
 

 

 (2۰۰5مقاله آرکسی و امُالی ) براساسمراحل راهیرد پژوهش ماالعات دامنه؛ . 1نمودار 
 

تحقیو  بایود دا ایو      سوؤال  وجوو   جستبا توجه به گستردگی  :پژوهش سؤالشناسایی 

تور   تر و کلوی  شده دا سؤال مبهم لی شناسایی شود. هرچه مفاهیم استفادهک صوات بهمطالعه 

و  شوده  یآوا جمو  وسویعی ا  ادبیوات تحقیو      هآید که گسوتر  می وجود بهباشند  ای  امکان 

ی ا  همگو   تعوداد  یواد و  وا   وجوو  جستحاصل ای    مطالعات کمتری ا  قلم بیفتند بنابرای 

مدیریت اسلامی  همطالعات اولیه خواهد بود. دا ای  پژوهش تمام مقالات منتشرشده دا حو 

 است.  به  بان فااسی و دا کشوا جمهوای اسلامی ایران مد ظر بوده

تلاا حلادّ امکلاان     وتلاو  تستن روگ مرور دامنه این است که شرط لاز :شناسایی مطالعا  مرتبط

 

 فکری و مشاور  است.  م ،بهبود کیفیت اترای روگ برای ای کلیدی  کی از فعالیتی .1

2. Arksey  & O'Malley 

 شناسایی سؤال پژوهش -1

شناسایی مطالعات مرتبط -2  

انتخاب مطالعات -3  

 ترسيم نقشه كلی مطالعات -4

 تطبيق، تلخيص و گزارش نتایج -5
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را شناسلاایی و بلاه سلاؤال تحقیلا  پاسلاخ د لاد.        ملاوردبلار دابلاش در حلاوز     هتامع باشد تا بتوابلاد بدبلا  

 صور  گسترد  تهت شناسایی منابع مرتبط استفاد  شد  است. به« بت علم»منلاور از سامابه  بدین

آشنایی و تسلط بسبی به ادبیلاا  تحقیلا  و ترسلایم     ی اولیه،وتو تستبعد از  :ابتخا  مطالعا 

تعیلاین   شلاد  وتو تسلات  مقلادماتی از مطالعلاا ، معیار لاایی بلارای حلاذا و ابتخلاا  مطالعلاا         هبقش

شلالاوبد. پلالاا از تعیلالاین معیار لالاای غربلالاال و ابتخلالاا  مطالعلالاا ، فراینلالاد غربلالاال بلالارای کلیلالاه منلالاابع   ملالای

ابتخلاا    ،به سلاؤال تحقیلا  داشلاته باشلاند    شد  اتراشد  و مطالعاتی که بیشترین ارتباط را وتو تست

شوبد. سبا ازطری  مطالعه و بررسی عناوین مقلاالا ، فهرسلات بهلاایی مطالعلاا  ملارتبط احلاراز        می

 گردد.   می

 لاایی از درون   کلاه چلاه بلاوس داد     شلاود  یملا در این مرحللاه مشلاخص    :ترسیم بقشه کلی مطالعا 

 ی وارد تداول و بمودار ا شوبد.  ای بعد مطالعا  منتخ ، باید استخرا  شوبد و برای تحلیل

دابش در یک  هتا که در روگ مرور دامنه قرار است بدب از آن :تطبی ، تلخیص و گّارگ بتایی

بنلاابراین تعلاداد بسلابتاً زیلاادی از مطالعلاا        ؛پهو شی بوظهور ویل یک سؤال کلی ترسیم شود  حوز

شلاان اسلاتخرا  شلاد  و     اصلالی  شلاوبد، مضلاامین و مفلاا یم    تلخیص و سبا با یکدیگر تطبی  داد  می

 لاا   آن شوبد، چراکه قرار بیسلات بتلاایی   شوبد. در مرور دامنه مطالعا  ارزیابی کیفی بمی گّارگ می

پلاذیر برسلاد، بلکلاه دو بلاوس داد  از مطالعلاا  اسلاتخرا         تعمیم هترکی  و تجمیع شوبد و به یک یافت

 لاای   مضلاامین اصلالی و شلاکاا     ( مفلاا یم و  و 1 ایی که حالت آماری داربد شوبد: الف( داد  می

با  لام   ا  آن رفت و برگشتی مطالعا ، تطبی  هتحقیقاتی. دومین مورد دشوارتر است و بیاز به مطالع

 و شناسایی مضامین دارد. 

 تدقيق سؤال پژوهش

 لهأتعریف مس

؟ در  ر یک کدامند ای تخصصی آن   ای مدیریت اسممی و شاخه الا  پهو ش: پهو شؤس

 ای اسممی صور  گرفته است؟ در  ر یک از   ای تخصصی مدیریت، چه میّان پهو ش از شاخه

 

شد ، مجم  و بویسندگابی که بیشترین  کار گرفته  ای تحقی  به لحاظ مکان تغرافیایی، روگ عنوان مثال، تحلیل مطالعا  به به .1

 ری و ... .ابد، تامعه آما مقالا  را چاپ کرد 
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  ای مدیریتی ابجان گرفته است؟ منابع اسممی، چه میّان پهو ش

ای درسلات تلادوین شلاود.     ال پهو ش باید شفاا، با تعریف مناس  و در دامنهؤدر این مرحله س

له کملاک کننلاد. بلاا توتلاه بلاه اینکلاه       أتوابند بلاه تلادقی  مسلا    که می  ای گوباگوبی وتود داربد روگ

له أتهلات تلادقی  مسلا    1در این پهو ش از چارچو  اسلابایدر  ،است« کیفی»رویکرد پهو ش تاری 

 لاای کیفلای طراحلای     الا  پهو شؤزیرا این ابّار اساساً تهت ساختارد ی به س ؛استفاد  شد  است

 شد  است. 

 (2۰12 ،2کوکی و همکاران)بر پژوهش « اسپایدر»های ساّتار ابزار  لفهؤتاییق م .5جدول 

 ها با توجه به سؤال پژوهش تعيين مؤلفه ساختار ابزار ردیف

 های مدیریت اسلامی مجلات و همایش نمونه 1

 مدیریت اسلامی ماالعه مورد موضوع 2

 مرور دامنه طرح و نقشه 3

 ها ابعاد و مؤلفه یابی ارزش ۴

 کیفی نوع تحقیق 5
 

 مرور هنگارش برنام

 مرور بایستی در سه مرحله بوشته شود:  هبربام

مرور  ه ای متعارا برای تدوین بربام ی شمول یا عدن شمول: شاخص ا شاخصبمودن  مشخص

 ابد. وکر شد  ۶در تدول 

 ال اول پژوهشؤهای شمول و  دم شمول برای پاسخ به س شاّص .6جدول 

 محدودیت شمول شاخص شمول یا عدم شمول ردیف

 1۴۰۰ها تا سال  تمامی پژوهش زمان موردماالعه 1

 جمهوری اسلامی ایران موقعیت جغرافیایی ماالعه 2

 فارسی زبان 3

 پژوهشی، همایشی نوع انتشار ۴

 های حوزه مدیریت اسلامی مجلات و همایش موضوع موردماالعه 5

 

1. SPIDER 

2. Cooke et al 
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 محدودیت شمول شاخص شمول یا عدم شمول ردیف

 درجه  لمی 6
 لمی ا پژوهشی،  لمی ا ترویجی،  لمی ا 

 تخصصی و همایشی
 

 لاای علملای     لاای داد  بلاه سلاؤال تحقیلا  و حلاوز       ی مناس : ابتخا  پایگا  اداد گا یپاابتخا  

 لاای شلامول و علادن شلامول مشلاخص شلاد،        طور که در ابتخا  شاخص مختلف بستگی دارد.  مان

ای است کلاه تامعیلات    در سامابه وتو تستال پهو ش، ؤدربار  س وتو تستحل منتخ  برای  را 

 ای دیگر پیوبد داشته باشد. بر مین اساس، بلارای شناسلاایی    باشد و بتوابد به پایگا  داد داشته منابع 

 بت استفاد  شد.   ای مدیریت اسممی، سامابه علم پهو ش

 مروری بایستی تمامی ه ا: در این مطالع ترکی  آن   ای مناس  و بحو بمودن کلیدواژ  مشخص

مهلامّ آن اسلات کلاه پهو شلاگران مختللاف،       هاستخرا  شوبد. بکت« مدیریت اسممی»مقالا  پیرامون 

تهت با بررسی برخی از  ابد. بدین برگّید « مدیریت اسممی» ای  واژگان متفاوتی را برای پهو ش

کت  مدیریتی و مشور  با خبرگان، تمگ شد تا ترکیبا  مختلفلای از واژگلاان احصلاا شلاود تلاا بلاه       

 لاای   بندی کلی در دو بخلاش کلیلادواژ    عیت پهو ش کمک بماید. این واژگان، در یک تقسیمتام

 وتلاو  تستگیربد که ترکی   ر کدان، ماتریسی را برای  قرار می« علون اسممی»و « علون مدیریت»

 ابد. فهرست شد  8و 7ول ا ا در تد آورد. این کلیدواژ  پدید می

 دیریتهای دانش م کلیدواژگان شاّه .7جدول 

 اداره كارگزار گيری تصميم نهاد ني/مسئولمسئول

 یده سازمان سازمان ساّتار سیئر فرمانده /یفرمانده

 یوربهره تیفیک شرکت رهیر ی/سازمانیادار فساد

 نظارت بهیود بازاریابی کنترل یگذاراستیس

 تاجر بازرگان یحکمران راهیرد یابی/ارزشیابیارز

  ملکرد یمشتر مشی ّط استراتژی ی/اداریسازمان  دالت

 یسازمان رفتار تشکل/  لاتیتشک رانی/مدریمد تیریمد یانسان هیسرما/ یروی/نمنابع

      زل و نصب / انتصا 
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 های  لوم اسلامی کلیدواژگان شاّه .8جدول 

 حدیث قرآن دین مسلمان الهی اسلام

 نیوی شیعه الیلاغه نهج سیره توحیدی روایت

 مهدوی انقلا  حضرت امام اّلاق  لوی

 - رهیری دفاع مقدس جهادی شهید مو ود

 

 ی مقالات و نتایج اوليهوجو جستفرایند 

ایلان   هبلات ابجلاان گرفلات. دربتیجلا     گلار عللام   ای در تلاویش  ی کلیدواژ وتو تستاین مرحله، با 

افلاّار   بلارن بررسلای شلادبد و تملاامی مقلاالا  ملارتبط در       شلاد   عناوین مقالا  یافتتمان ، وتو تست

دست آمد کلاه از ایلان    مقاله مرتبط به 333۶تعداد  وتو، تستثبت گردید. درمجموس این  1سیتاوی

  ا ارائه شد  است.  مقاله بیّ در  مایش 1۵9۰مقاله در مجم  منتشرشد  و  174۶تعداد 

 

 شده درصد فراوانی انواع مقالات استخراج .2نمودار 
 

 عبارتند از: 9در تدول  وتو تستبرخی از منابع موردمطالعه و بتایی 
 

 ی رصد آثار مدیریت اسلامیوجو جستای از نتایج  گزیده .9 جدول

 سال همایش/نشریه عنوان نویسندگان

 سیدمجتیی؛ امامی،

 سعیدی، اکیر

واکاوی نقاه آغاز در تحقیقات مدیریت 

 اسلامی

المللی  لوم  کنگره بین

 اسلامیانسانی 
139۴ 

 فر، سعید حجازی
رویکردها و منظومه پژوهشی ماالعات 

 مدیریت اسلامی
 1396 فصلنامه مدیریت اسلامی

 

1. citavi 

 مقالات مجله ای

52% 

 مقالات همایشی

۴8% 
 مقالات مجله ای

 مقالات همایشی
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 سال همایش/نشریه عنوان نویسندگان

 ؛لایفی، میثم

  زیزی، سیدمهدی

منین ؤهای مدیریتی سیره امیرالم بررسی دلالت

( در  رصه السلام لیهحضرت  لی) 

 سازماندهی: ماالعه موردی شرطه الخمیس

فصلنامه ماالعات 

 راهیردی بسیج
139۴ 

 ؛پژوهان، ایو 

 رسولی، رضا

بررسی و توصیف مدیریت و مدیریت منابع 

 انسانی ازمنظر قرآن کریم

نشریه اسلام و 

 های مدیریتی پژوهش
139۴ 

 تییین ارکان الگوی بازاریابی اسلامی  یدی، فاطمه
نشریه اندیشه مدیریت 

 راهیردی
139۴ 

 های پژوهش یافته

 كمّی انتشار مقالاتتحليل تاریخی و 

مدیریت اسممی    ای بسیار معدودی در حوز پهو ش 13۶۰د د که در د ه  بشان می 3بمودار 

رشد  138۰ت بود  است. در اوایل د ه با ابدک افّایشی ثاب 137۰گرفته و این روبد در د ه  صور 

برابلاری بسلابت بلاه     ۲تهشلای   138۵شود تا اینکه در سلاال   گیری در ابتشار مقالا  مشا د  بمی چشم

تهش دیگری در تولید مقالا  به  ملاین بسلابت رقلام     139۰سال قبل خود ثبت شد  است. در سال 

 ؛شود مشا د  می 139۲به سال  برابری بسبت ۵/۲ باًیتقربیّ صعودی  1393خورد  است. مجدد سال 

سیر صعودی ابتشار مقالا  مدیریت اسممی متوقف و بّولی شد  اسلات.   139۵از سال  سفابهاما متأ

آیلاد ایلان اسلات کلاه تغییلارا  سیاسلای و روی کارآملادن         دسلات ملای   آبچه از این تحلیل تلااریخی بلاه  

 ،شود تحقیقا  و فناوری بیّ می ایی در وزار  علون،   ای مختلف که منجر به تغییر سیاست دولت

 دابشی دارد.  تأثیر مستقیم و محسوسی بر روبد ابتشار مقالا  این حوز
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 روند تولید مقالات مدیریت اسلامی .3نمودار 

 

 ی مجلاتبرمبناتحليل مقالات 

و   السلامن(  )علیهدابشگا  تامع املاان حسلاین  « مدیریت اسممی»در بخش مقالا  پهو شی، مجله 

( بلاا  علیلاه  الله هحملا سسلاه آموزشلای پهو شلای املاان خمینی)ر    ؤم«  ای ملادیریتی  من و پهو شاس»مجله 

 هکسلا  رتبلا   چنلاین   مابد.  ای بیشترین مقالا  مدیریت اسممی را منتشر کرد  ممحلاه اختما قابل

حلاائّ  « مطالعلاا  را بلاردی بسلایی   » همقالا  مدیریت اسممی توسّلاط مجللا    سون مجم  منتشرکنند

شلاامل  مدیریت اسممی یا حتتی ملادیریت بیسلات و    هرا این مجله صرفاً مختصّ شاخزی ؛ا میت است

ترتی  شامل مجلام    بیشترین تعداد آثار منتشرشد  به ،شود. پا از این مجله  ای مختلفی می حوز 

ملادیریت در  »، 3«ابدیشلاه ملادیریت را بلاردی   »، 2«مدیریت در دابشگا  اسممی»، 1«اسمن و مدیریت»

 .(3بمودار ) است 5«البمغه  ای بهی پهو ش»و  4«اسمن

 

 پهو شگا  حوز  و دابشگا  .1

 پهو شگا  فر نگ و معارا اسممی .۲

 السمن( )علیه دابشگا  امان صادق .3

 بنیاد فقهی مدیریت اسممی .4

 البمغه المللی بهی بنیاد بین .۵

10 32 17 9 17 10 19 23 50 69 45
107 85

159
217

256

602

697 680

557

428

514
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 مجلات براساستعداد مقالات منتشرشده  .3نمودار 

 

مقاله را ترسیم کرد  است؛ سلاایر   843ای یعنی  % درصد از مقالا  مجله48پراکندگی  3بمودار 

در قال  این مقاللاه   ا  آن عنوان مجله منتشر شد  است که وکر فهرست 34۰ ای منتشرشد  در  مقاله

 نجد. گ بمی

 مجلات مرتبط با مدیریت اسلامی

% از مقالا  منتشرشد  ۲8آید که فقط  دست می با تحلیل موضوعی مجم  منتشرشد ، چنین به

در سلاایر   ،% از ایلان مقلاالا   7۲دابشی مدیریت منتشلار شلاد  اسلات و      حوز هدر مجم  زیرمجموع

 .(4بمودار است )  ای عمومی علون اتتماعی( منتشر شد   ای موضوعی )شامل حوز  حوز 

 

 نسیت مجلات اّتصاصی مدیریت .۴نمودار 

262

139

88 87 83 68
39 30 27 20

0
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100
150
200
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300

مجم  اختصاصی 

 مدیریت

۲8% 

 سایر مجم 

7۲% 
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 سير تحليلی مقالات همایشی

افلاّایش قابلال    138۰ هروبد ابتشار مقالا   مایشلای در حلاوز  ملادیریت اسلاممی از اواسلاط د لا      

با رشد چشلامگیری مواتلاه شلاد      139۲توتهی بسبت به قبل از خود داشته است. این روبد در سال 

 ای علمی است   ا و کنفرابا دابشی مدیریت اسممی در  مایش  که بشان از افّایش اقبال به حوز

 .(۶بمودار )

 

 روند تولید مقالات همایشی .6نمودار 
 

 ها ی همایشبرمبناتحليل مقالات 

بیشترین مقلاالا   مایشلای، در  ملاایش مللای فرمابلاد ی و ملادیریت ازمنلالار امیرالملاؤمنین املاان          

ای سلایمای ملادیریت اسلاممی     منطقه( منتشرشد  و پا از آن،  مایش ملی 1398السمن( ) علی)علیه

 ای غیرمرتبط  ( در تایگا  دون قرار گرفته است. طب  این بررسی، عمد  مقالا  در  مایش1391)

 (. ۵بمودار ابد ) ارائه شد  با مدیریت اسممی
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 ها همایش یبرمینامقالات منتشرشده  .5نمودار 
 

 ی پهو شگرانبرمبناتحلیل 

اصلاغر پلاورعّ  و دکتلار     دکتلار عللای  را بالاترین مشارکت در تولید مقلاالا  ملادیریت اسلاممی    

 مگی  ،ابد. سایر پهو شگران وکرشد  در بمودار لله فروزبد  د کردی به خود اختصاص داد  ا لطف

 (. 8 )بمودار  ا و مراکّ علمی  ستند از اساتید رشته مدیریت در دابشگا 
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 میزان مشارکت پژوهشگران در تولید مقالات .6نمودار 
 

 ها و مراكز علمی ی مشاركت دانشگاهبرمبناتحليل 

اسلات کلاه بلاا     السلامن(  )علیهترین سهم تولید مقالا  در اختیار دابشلاگا  تلاامع املاان حسلاین     بیش

نابع ابسابی و علون ابسابی در صدر قرار دارد. پا  ای مدیریت م مجم  مدیریت اسممی، پهو ش

( در تایگا  دون قرار داربد. سایر مراکّ علیه الله هحمسسه آموزشی و پهو شی امان خمینی)رؤاز آن م

 (.9 )بمودارابد  فهرست شد در بمودار  ،ابد علمی که تعداد شاخصی از مقالا  را منتشر کرد 

 

 

 ها و مراکز  لمی در تولید مقالات سهم دانشگاه .7نمودار 
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 تحليل موضوعی مقالات: با نگاه اسلامی

 تحليل مقالات براساس رویكرد اسلامی

یکلالای از  .بنلالادی کلالارد تلالاوان طبقلالاه مختللالاف ملالای ی لالاای ملالادیریت اسلالاممی را بلالاه ابحلالاا  پلالاهو ش

رویکلارد   براسلااس   تحلیلال مقلاالا   ، ایی که در این پلاهو ش از آن اسلاتفاد  شلاد  اسلات     بندی دسته

دست  صور  استقرایی به که بهلا    است. ابواس رویکرد ای اسممی مدّبلاران بویسندگان اسممی آن

 : قرار دادمختلف  هدست 9توان در  را می لا آمد  است

 بر قرآن کریم و تفاسیر؛  ای مبتنی پهو ش .1

 ؛)س(بر روایا ، تاریخ و سیر  معصومین   ای مبتنی پهو ش .۲

 ؛)س(بر سیر  اببیا مبتنی ای  پهو ش .3

 بر حکمت، کمن و فلسفه؛  ای مبتنی پهو ش .4

 بر فقه و احکان؛  ای مبتنی پهو ش .۵

 بر اخمق و معنویت؛  ای مبتنی پهو ش .۶

 بر آرا و بلارا  ابدیشمندان اسمن؛  ای مبتنی پهو ش .7

 بر تجربیا  بهاد ای ابقمبی تمهوری اسممی ایران و  ای مبتنی پهو ش .8

 . بر مساتد،  یآ  و ...  ای مبتنی و مذ بی، پهو شمؤسسا  دینی  .9

 

 

 های تولیدشده براساس منابع اسلامی تعداد پژوهش .8نمودار 
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دابشلای ملادیریت     مقلاالا  منتشرشلاد  در حلاوز     ، بیشترین منبع ملاورد اسلاتفاد  8بمودار  براساس

 لاا   و سبا قرآن کریم است که با اختما از سایر پلاهو ش  )س( اسممی، احادیث و سیر  ا ل بیت

 ای  د ی به سایر حوز  رتبی این دو منبع اصلی در شکلتوان در تقدّن  قرار دارد. علتت این امر را می

گیری از تجربیا  ارزشمند ابقم   اسممی مابند فلسفه، اخمق و فقه دابست. با این حال میّان بهر 

آمار براساس پردازان اسممی در این عرصه بسیار ابدک است.   ای بلاریه ابدیشه چنین  ماسممی و 

از کلادان   ،که در عنلااوین یلاا کلیلادواژگان آبلاان     ابد کرد ه تصریح اشار  % از مقالا  ب۵4، 7 بمودار

مقاله اسلات، از عملاون    13۰۰ابد. مابقی آن که بیش از  منبع اسممی برای پهو ش خود استفاد  کرد 

 منابع اسممی تهت پهو ش استفاد  شد  است.

 :)ع( پراکندگی مقالات برمبنای احادیث و سیره اهل بیت

بیلات، آثلاار بلاه     بلار احادیلاث و سلایر  ا لال      ای مبتنلای  گستردگی و حجم زیاد پهو شبا توته به 

صلاور  عملاون از     لاا بلاه   ارائه شد  اسلات. در ایلان دسلاته برخلای از پلاهو ش      تفکیک  ر یک از ائمه

بر احادیث و سیر  یک معصون ببود  کلاه تحلات عنلاوان     احادیث و سیر  ائمه بهر  گرفته و تنها مبتنی

 لاا براسلااس سلایر      پلاهو ش از با رصد این دسته از مقالا ، حجلام زیلاادی    تای گرفته است. عتر 

ابجلاان شلاد     (ص) و سبا سیر  پیامبر اکلارن  السمن( )علیهحکومتی و مدیریتی حضر  امیرالمومنین

 (بمودار بینی است. ) امری قابل پیش ،است که با توته به تحقت  حکومت در زمان ایشان

 

 

 )ع(بر سیره و احادیث اهل بیت های میتنی پژوهش .11نمودار 
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 اندیشمندان اسلامی یآرا براساستحليل منابع اسلامی 

بسبت به  یالعلاال  مدظلهای بر آرا و بلارا  امان خمینی و امان خامنه  ای مبتنی پهو ش بمودار  براساس

سایر ابدیشمندان اسمن تعداد قابل توتهی دارد. دلیل اصلی این امر بیلاّ تایگلاا  ایلان دو ابدیشلامند     

 ،ی است که در مواتهه با موضوعا  گوباگون مسئولیت خوداسمم تامعه ر برو  هیفق یولعنوان  به

بلار ابدیشلاه شلاهید صلادر بلاه بسلابت ببلاوغ والای         بد. در این بین آثار مبتنیدارای  سبک مدیریتی ویه 

تصمیم بلار   ،«اقتصادبا»و حتی پیش از  «فلسفتنا»لیف أچرا که ایشان پا از ت است؛ ایشان بسیار باچیّ

داشتند که متأسفابه چنین امری میسر بشد و به فلایض شلاهاد  بائلال     «مجتمعنا»ی با عنوان تدوین کتاب

ایشلاان، تعلاداد قابلال تلاوتهی از      یبلار آرا  شلاد شلااید آثلاار مبتنلای     آمدبد. اگر این کتلاا  بگاشلاته ملای   

 داد.  خود اختصاص می  ا را به پهو ش

 

 اندیشمندان اسلام یآرا براساسمقالات  .12نمودار 

 موضوعی مقالات: با نگاه تخصّصیتحليل 

ی آثلاار، وتلاود بگلاا ی کلامن ضلارور  دارد تلاا       وتلاو  تستثر بتایی ؤبرای مواتهه و تحلیل م

صلاور  دقیلا  بررسلای شلاود. در ایلان        ای تخصصی بلاه  وضعیت  ر یک از شاخه ،آن بقشه براساس

دابشلاکد     ای تخصصی، از طلارح پهو شلای   بندی آثار مدیریت اسممی طب  شاخه راستا برای طبقه

 14۰۰کلاه در سلاال   شلاد  اسلات    اسلاتفاد   (السمن )علیهمعارا اسممی و مدیریت دابشگا  امان صادق

و مورد تصلاوی  وزار  عللاون، تحقیقلاا  و    شد تهت تغییر از بلاان گرایشی به بلاان ماژولار ابجان 
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ان در فلاراو   عللات اسلاتفاد   تخصّصی ملادیریت تهلاادی بیلاّ بلاه      . البته حوز1فناوری قرار گرفته است

 ای علم   ای تخصصی مدیریت اضافه شد  است. شاخه عنوان یکی از شاخه به ، ای متأخر پهو ش

 ابد. فهرست شد  تدولمدیریت در این طرح پهو شی در 

های  لم مدیریت طیق مصوبه وزارت  لوم، تحقیقات و فناوری برای دانشکده معارف اسلامی و  : شاّه1۰جدول

 (السلام ) لیه مدیریت دانشگاه امام صادق

 های علم مدیریت شاخه

 ها مدیریت سيستم تصميمعلوم  مدیریت سازمان

 مدیریت پروژه وری و  ملکرد کیفیت، بهره مجازی اطلا ات و فضای  مدیریت فناوری

 مدیریت منابع انسانی مدیریت تولید و  ملیات و نوآوری مدیریت  لم، فناوری

 اداره امور  مومی گذاری  مومی سیاست مدیریت رفتار سازمانی

 مدیریت کسب و کار نهاد مردم حکمرانی حکمرانی و تنظیم مقررات

 پژوهی آینده  دالت و پیشرفت مدیریت استراتژیک

 بازاریابی مدیریت ارتیاطات مدیریت ریسک

 مالی شرکتی حسابداری و حسابرسی مهندسی نظام مالی

 مدیریت بیمه بازار پول و بانکداری اسلامی گذاری بازار سرمایه و سرمایه
 

 تخصصی مدیریتهای  بررسی برخی از شاخه

البتلاه لازن بلاه    .مدیریت سازمان اختصاص یافتلاه اسلات   هبیشترین مقالا  به شاخ 13طب  بمودار 

ازتمله ابواس سازمان، مبابی و اصلاول، بلاریلاا  و    -وکر است این شاخه شامل تنوعی از موضوعا 

تملاامی  شلاامل  ملادیریت سلارمایه ابسلاابی بیلاّ      هشلااخ  چنلاین   ممدیریت اسممی است.   ویل حوز -...

 لاای   ملادیریت در حلاوز    هشلااخ  ،بر آن ابسابی است. عمو  بیرویابسابی و  منابعکلیدواژگان اعم از 

خاص بیّ به مقالاتی اختصاص دارد کلاه در حلاوز  ملادیریت بلالاامی، ملادیریت بهداشلات و درملاان،        

. بکته دیگر آبکه حوز  مدیریت آموزشی محلادود   ستندتاریخچه مدیریت، مدیریت ورزشی و ... 

آوری مقالا  مرتبط با ملادیریت اکتفلاا شلاد  و     صرفاً به تمع مدیریت بیست و در این مقاله هبه رشت

 

، السمن( )علیهرشته معارا اسممی و مدیریت دابشگا  امان صادقشد  دور  کارشناسی ارشد پیوسته  بربامه درسی بازبگری .1

 ای فرعی این سند مثل  ریّی آموزشی وزار  علون، تحقیقا  و فناوری )البته حوز  ، کمیسیون بربامه۵/۲/14۰۰مصو  

 شناسی در پهو ش دربلار گرفته بشد  است(. شناسی و روگ محیط
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 ی دربلار گرفته بشد  است. لیتحص مشاور ی و تیترب علون ای  مقالا  مرتبط با رشته
 

 

 مقاله 5۰های دانش مدیریت شامل بیش از  شاّه .13ر نمودا
 

پهو ی، عمد  مقالا   اینکه در شاخه آیند  ،ای لازن است و آن بعدی بیّ وکر بکته هدر مجموع

 ای عدالت و پیشرفت ممکن است بیشتر از تعلاداد   پهو ش چنین  ممربوط به تامعه مهدوی است. 

به وکر مقالا  مرتبط با مدیریت در ایلان شلااخه    زیرا در این پهو ش صرفاً ؛وکرشد  در مقاله باشد

 .(14 است )بمودار اکتفا شد 
 

 

 مقاله 1۰-5۰های دانش مدیریت شامل  شاّه .1۴نمودار 
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مدیریت بازرگابی، معنای اخصّ  هدر بمودار ویل این بکته حائّ ا میت است که منلاور از شاخ

مدّ بلار است و به رشته )گرایش( دابشگا ی لا تجار  و بازرگابی   عنی مقالا  مرتبط با حوزلا ی آن

  .(14 )بمودار بیمدیریت بازرگا
 

 

 مقاله 1۰های دانش مدیریت شامل کمتر از  شاّه .15نمودار 
 

منتشلار   ملادیریت سلاازمان   هبیشترین آثار مدیریت اسممی در شاخ 1۵و  14، 13ی بمودار اطب  

صور  کلی و عان به این   ای مدیریت به پهو شگران بدون ورود به شاخه  شد  است. درواقع عمد

قرار دارد که یکی از عللال اصلالی فراوابلای     مدیریت منابع ابسابی هابد. پا از آن شاخ پرداختهحوز  

ملادیریت  منابع مکتو  و غیرمکتو  در تفاو  بگا  اسمن و سایر مکاتلا  بسلابت بلاه ابسلاان اسلات.      
ایلان   کلاه  سون قرار گرفته اسلات  هدر رتب لا  مدیریت اسممی  بربد عنوان قله و موتور پیش بهلا   تهادی

 لاای اخیلار قابلال توتّلاه اسلات       مر بیّ با توته به تأکیدا  مکرر ر بر معلام ابقم  اسممی در د لاه ا

بنلادی    لاای فلاوق طبقلاه    علت اینکه برخی از مقالا  منتشرشلاد  ویلال چنلاد شلااخه از شلااخه      )ضمناً به

  .فوق، بیش از تعداد کل مقالا  شد  است( هگاب ابد، مجموس مقالا  بمودار ای سه شد 

  و پيشنهادها ریگي يجهنت
گیلاری   پیشنهاداتی با تهت هبه  مرا  ارائ همرور دامن ه،آمد  از این مطالع دست بتایی به ،در پایان

 ابد. ارتقای کمیّ و کیفی مطالعا  مدیریت اسممی در چهارد  بند فهرست شد 

 لا   لاا  العلاه  لاا و فرامط  عم از مأخذشناسلای لا ا   ا )مطالعا  ثابویه( حوز  مدیریت اسممی فرامطالعه
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. در این پهو ش مطالعا  اولیلاه ملادیریت اسلاممی از چنلاد حیلاث ملاورد        ستندبسیار کم و حدّاقلی 

ملاواردی   ،آملاد   دسلات   ای دیگری ازتمله روگ، محتوا و بتایی بلاه  اما از حیث ؛بررسی قرار گرفت

یلان  مطالعلاا  ا   شود. بر  مین اساس و با توتلاه رشلاد فّاینلاد    است که خلأ آن به شد  احساس می

 لاای گوبلااگون     لاای مختللاف در شلااخه     ای تلاامعی از حیلاث   حوز ، وقت آن رسید  که فرامطالعه

 مدیریت اسممی ابجان پذیرد.

صور  منطقی و در قال  بلاامی منسجم   ای علم مدیریت و مفا یم ویل آن، به سفابه شاخهأمت 

ابد. در ایلان راسلاتا،    شد ی احصا یصور  استقرا  ای این پهو ش به یدواژ لاستخرا  بشد  است و ک

JELمابند لا  دابشی  بلاان موضوعا  این حوز شود پیشنهاد می
با اتماس بلاری از لا در دابش اقتصاد  1

 تر مشخص شود. صور  دقی  ابدیشمندان این حوز  تدوین شود تا تایگا  موضوعی  ر مقاله به

 ای تمهوری اسلاممی   بشگا ترین دا در تحلیل تاریخی ابتشارا  مقالا ، با توته به اینکه قوی

دربتیجه  ،کند  ا تغییر می  ا، روبد سیاستی دابشگا   ای دولتی  ستند و با تغییر دولت ایران، دابشگا 

کند. برای اتتنلاا  از بلاروز ایلان املار، دو پیشلانهاد        ا تغییر می ثر از این سیاستأابتشار مقالا  بیّ مت

 ا مستقل از بلالاان   دابشگا  ،ریّی و رعایت تّییا  هرا کار بلندمد : با بربام الف(شود:  مطرح می

مد : با توته به رویکرد ای دولت  کار کوتا  ( را   و امنایی ادار  شوبد  أصور   ی سیاسی و به

 ای مدیریت اسممی مبذول  ای برای رشد کمیّ و کیفی پهو ش تمرکّ ویه  ،سیّد م در این دور 

 شود. 

ی مدیریت اسممی گسترد  است، در بخش مقالا  پهو شلای،   ا رغم اینکه میّان پهو ش علی

ابد. از این  % در مجم  مرتبط با مدیریت چاپ شد ۲8% مقالا  در مجم  غیرمدیریتی و تنها 7۲

صلاور    چاپ شد  است و بسیاری از مجم  به 2مقاله، در مجله مدیریت اسممی 9۰تعداد، حدود 

متأسلافابه بسلایاری از بهاد لاای علملای مجلاالی بلارای ابتشلاار         ابلاد.  پراکند  یک یا دو مقاله چاپ کرد 

 ای علم مدیریت محلی برای ابتشار  ابد و بیّ بسیاری از شاخه مباحث مدیریت اسممی فرا م بکرد 

 لاای   ، اسلامن و پلاهو ش  3ابلاد. مجلام  کنلاوبی مابنلاد ملادیریت اسلاممی       مباحث اسممی خود بیافتلاه 

 

 د د. د است که به  ر موضوس اقتصادی، یک کد سه حرفی میبندی موضوعی در دابش اقتصا بلاان طبقه .1

 السمن( )علیهدابشگا  تامع امان حسین مدیریت اسممیبشریه  .۲

 السمن( )علیهدابشگا  تامع امان حسین .3
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پردازبلاد.   کلی و عان به ابتشار مقالا  مدیریت اسممی ملای صور   به، 2، اسمن و مدیریت1مدیریتی

 ای آن(  تخصّصی مدیریت اسممی )در  ر یک از شاخه مجم بر این اساس بیاز به افّایش کمیّ 

 شود.  طور فّایند  احساس می به

 ای تخصّصی دابش مدیریت،  شود شاخه  ای مدیریت اسممی بیّ پیشنهاد می در بخش  مایش

 ،کللای و عملاومی ملادیریت اسلاممی      تای پلارداختن بلاه حلاوز    هو ب یقی خود را پیدا کنندتایگا  حق

  ا برگّار شود.   ای تخصّصی در  ر یک از شاخه  مایش

 ا در حلاوز  احادیلاث و    در تحلیل موضوعا  اسممی، با توته به اینکه حجم زیادی از پهو ش

تخصصی بر روی مطالعا  سلایر  ملادیریتی    ای شود تا فرامطالعه ، پیشنهاد میاست )س( بیت ا لسیر  

 ای  البمغه ابجان شود. از خلأ ای تدی در پهو ش و کتا  شریف بهی )س( حضر  امیرالمؤمنین

السمن( که بلاه فرملاود  ر بلار     ، تعداد بسیار کم آن است مابند امان  ادی)علیه )س( بر سیر  ائمه مبتنی

سازی و ساختارد ی بلاان ارتباطی شلایعیان صلاور     معلام ابقم ، در دور  این امان بّرگوار، شبکه

بر آن،  یچ پهو ش مدیریتی مبتنلای بلار سلایر      (. عمو 139۰ساله،  ۲۵۰ای، ابسان  )امان خامنه گرفت

 )س( . حتی سلایر  اببیلاا  )س( تاکنون ابجان بشد  است؛ مابند امان صادق و امان کاظم )س( برخی از ائمه

 لاای ملادیریت و بیلاّ     شلاود دابشلاکد    ابد  است که پیشلانهاد ملای  بصی  بم بیّ از این خلأ پهو شی بی

اتخلااو   )س( بر سلایر  ائملاه    ای مدیریتی مبتنی  ایی را برای تقویت پهو ش  ای علمیه، سیاست حوز 

بنلاابراین   ؛ ا در این بخش، عدن وتود منبع منسجم با رویکرد ملادیریتی اسلات   کنند. یکی از کاستی

 اسیر مدیریتی قرآن کریم در این حوز  ضرور  دارد. تدوین موسوعه احادیث و گسترگ تف

شود  مابند روبلادی   شد  پیشنهاد می ابجانبسیار کمی  ای  در حوز  اخمق و معنویت، پهو ش

به مباحث اخمق  ،صور  فّایند  در سطح دبیا پیرامون دین و مدیریت در حال گسترگ است که به

 طور ویه  توته شود. و معنویت اسممی به

 ا به بیابلاا  املاامین ابقلام  تعللا  گرفتلاه       حوز  ابدیشمندان اسممی حجم بالایی از پهو شدر 

ولی این میّان، بسبت به عملکرد و فرمایشا  ایشان بسیار کم است. دربار  سلاایر ابدیشلامندان بیلاّ،    

ایلان بّرگلاواران ظرفیلات زیلاادی بلارای مباحلاث        هکه ابدیشلا  حجم مقالا  بسیار باچیّ است درحالی

ای از برخی از بّرگابی مابند شهید بهشتی و املاان موسلای     یچ مقاله چنین  مت اسممی دارد. مدیری
 

 علیه( الله )رحمهموسسه آموزشی پهو شی امان خمینی .1

 پهو شگا  حوز  و دابشگا  .۲
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خصلاوص   صدر یافت بشد  که بسیار تای تأسف دارد. متأسفابه بلالاان آموزشلای عللاون ابسلاابی و بلاه     

ای است که اسلااتید و دابشلاجویان بلاا آرای ایشلاان آشلانا       گوبه مدیریت در تمهوری اسممی ایران به

 چه برسد به اینکه مورد استفاد  قرار بگیرد.  ؛شود و این ظرفیت ادراک بمیبشد  

 لاادر   حجلام پلاهو ش   ،علون حوزوی مابند فقلاه و احکلاان و فلسلافه و حکملات اسلاممی      هدر دست

 ای ابجمن علمی مدیریت در حوز  و بیّ مدارس فقهی تخصصلای   حداقل ممکن قرار دارد. فعالیت

 ای مدیریتی بامحسوس اسلات. ازآبجاکلاه تامعلاه دابشلاگا ی بلاا مباحلاث        حوز  علمیه باظر به بحث

 پر کند.توابد این خلأ را با غنای دروس حوزوی  تامعه حوزوی می ،فقهی و فلسفی آشنا بیستند

 ؛ی تجار  و رفتار ای میدابی صور  گرفت و تبدیل به یک علم شدبرمبنادر غر ، مدیریت 

کلاه معملاولاً سلابک    لا    ای موف  بعلاد از ابقلام  اسلاممی ایلاران     رغم وتود مدیریت اما متأسفابه علی

گوبه که شایسلاته اسلات بلادان پرداختلاه بشلاد        متأسفابه آن لا  1ابد مدیریتی تدیدی را بیّ عرضه کرد 

بگاری و موردکاوی در تجار  ابقم  اسممی بسیار مفید و حائّ ا میت  است. بر این اساس تجربه

 است. 

اما در  ؛ ای مدیریت در غر ، مدیریت کلیسا و مدیریت در خیریه است یکی از شاخه چنین  م

 1۰ فقلاط  ، لاا  خیریلاه  و  لاا  مساتد،  یلاآ ، حسلاینیه   کشور ما با توته به تعداد زیاد بهاد ایی  مچون

 لاای ایلان حلاوز  بیلاّ ضلارور        بنابراین گسترگ پهو ش ؛بهاد ای دینی وتود دارد  مقاله در حوز

 دارد.

بیشلاترین تعلاداد آثلاار     ، ای تخصّصی کمن مابند مدیریت سازمان و مدیریت تهلاادی  در حوز 

 ،بنلاابراین بایسلاتی بلاا ارائلاه مطالعلااتی تطبیقلای       ؛وتود دارد. این امر بویدبخش تحولی در آیند  است

  ای متعارا به دقت از  م تفکیک شوبد.  سبک، رویکرد و مکت  مدیریت اسممی با مدیریت

 ای تخصصی مابند مدیریت سرمایه ابسابی و رفتار سازمابی، حجم قابل قبولی از  برخی از شاخه

 ای تخصّصی و تولید پارادایم اسممی در  ر   عهدر این موارد بایستی فرامطال داربد که ا را  پهو ش

 شاخه با دقتت دببال شود.

مابنلاد ملادیریت پلاروژ ، ملادیریت سیسلاتم و ملادیریت       لا    ای تخصصلای  در برخی دیگر از شاخه

 

 ای گوباگون ظهور و بروز داشته است؛ مابند کمیته ابقم  اسممی در حوز  امنیتی، بهضت  حوز این سبک مدیریتی در  .1

وسلم( در حوز  فر نگی، تهاد سازبدگی در حوز  حوز  سازبدگی و اقتصادی،  وآله علیه الله الاببیاء)صلی سوادآموزی و قرارگا  خاتم

  ای گوباگون. معنوی و دربهایت بسیی در حوز  السمن( در حوز  اردو ای تهادی و اربعین حسینی)علیه



 

 

 ۱۴۰۰زمستان ، ۴، شماره 29سال  علمی مدیریت اسلامی نشریه/  2۱8

 

 لاا، خلالأ بلالاری و تئلاوری زیلاادی       مقالا  اسممی بسیار کمی وتود دارد و در این شاخهلا   عملکرد

 ای علمی دقی ، بستر ایی برای  گذاری رور  دارد تا با سیاستشود. بر  مین اساس ض احساس می

  ا فرا م گردد.   ا و فکر و سبا تولید بلاریه در این حوز  تولید اید 

 منابعهرست ف
، یشناسیی میدیریت اسیلام    كتاب(، 1391رزانه )همتیان فاضیه؛ ر ،زاهدی سعود؛م ،فردوسی سن؛ح ،ریزی اشرفی

 .و ّدمات درمانی اصفهاناصفهان: دانشگاه  لوم پزشکی 

هاای الهای؛ موردماالعاه: ماورد سانت رزق،       بار سانت   (، مدیریت اسلامی، مدیریت میتنای 1395افضلی،  لیرضا )

 .7-3۴، زمستان، 5، شماره یانسان علوم نیاديبن قاتيتحقنامه  فصل

دفتر حفظ و نشار  ، 1/7/1۴۰۰، نبيانات در دیدار وزیر علوم و استادان دانشگاه تهرا(، 1388ید لی )س ،ای ّامنه

 https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=8824ی :ا الله العظمی ّامنه آثار حضرت آیت

 .مركز صهباتهران: له، سا 25۰انسان (، 139۰، سید لی )ای ّامنه

رت دفتار حفاظ و نشار آثاار حضا     ، رانخطاب به ملیت ایی  « گام دوم انقلاب»نيه بيا(، 1397ید لی )س ،ای ّامنه

 https://farsi.khamenei.ir/message-content?id=41673ی: ا العظمی ّامنه الله آیه

دفتار حفاظ و نشار آثاار حضارت      ، بيانات در دییدار دانشیجویان كرمانشیاه   (، 2۴/7/139۰، ساید لی ) ای ّامنه

 https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?tid=3517#37712 :ای منهالعظمی ّا الله آیه

ررسی آثار مدیریت اسالامی در ایاران در دهاه دوم    (، ب1398کرم )ا ،دستیاریسن؛ ح ،جعفری  ابدی سعود؛م ،بنافی

 ، شاماره چهاارم،  مطالعات مدیریت دولتی اییران نامه  فصل(، 1368-1357) انقلا  اسلامی: دوره تثییت آثار

 .۴1-71زمستان، 

 .72-75، 7۰، دی، شماره  لوم اجتما ی، میشناسی مدیریت اسلا كتاب(، 1392، پیمان )پور جلیل

تهاران: دانشاگاه اماام    ، خذشناسیی تحليلیی كتید میدیریت اسیلامی     أم(، 139۴،  لی )ّانی، سعید؛ فر حجازی

 السلام( ) لیهصادق

فرهنی   نامیه   فصیل ، کیاد بار آثاار منتخاب    أاسلامی باا ت تحلیل محتوای ادبیات مدیریت (، 138۴سین )ح ،ّنیفر

 .151-2۰1، پاییز ، 1۰، شماره تمدیری

مروری بر دستاوردهای چهیل سیاله   صعود چهل ساله: (، 1397سیدمحمدرضا ) ،ّاتمی یدمحمدحسین؛س ،راجی

 .نشر به، مشهد: المللی انقلاب اسلامی ایران براساس آمارهای بين

دانشاگاه افساری و تربیات پاساداری     : تهاران ، ذشناسی رهبری و مدیریت اسلامیخأم(؛ 1392لامرضا )غ ،سلگی

 السلام( ) لیهحسین امام

هاای   فراروش پاژوهش (، 139۴، سیدحمید )ّدادادحسینی، اسدالله؛ کردنائیج ، اصغر؛اصفهانی مشیکی امیر؛ ،صادقی

https://farsi.khamenei.ir/message-content?id=41673
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میدیریت  نامیه   فصیل (، 139۴تاا   138۰پژوهشای  ا   های  لمی )مورد ماالعه: مقاله مدیریت اسلامی در ایران

 .1۰1-131، زمستان، ۴، شماره اسلامی

هااای  کاسااتی(، 1396، ساایدحمید )ّدادادحسااینی، اساادالله؛ کردنااائیج ، اصااغر؛اصاافهانی مشاایکی امیاار؛ ،صااادقی

شناسیی   روشنامیه   فصیل ، شناسی فراروش پژوهشی مدیریت اسلامی؛ آسیبا های  لمی   شناسی مقاله روش

 .7-۴۴، پاییز ، 92ه ، شمارعلوم انسانی

 ش.تهران:  لم و دان، شناسی مدیریت و رهبری در اسلام بكتا(، 1389سن )ح ،جعفری  ابدی

، شاماره  مصباح، مروری بر سیر تحقیقات مدیریت اسلامی در ایران(، 1375، محمد )ازگلیسن؛ ح ،جعفری  ابدی

19،119-1۰۰. 

نامیه   فصیل ، های آن های مدیریت اسلامی و مدل بر مقاله مروری(، 139۴، الهام )حداد بزرگسن؛ ح ،جعفری  ابدی

 .61-86، زمستان، ۴7، شماره البلاغه های نهج پژوهش

، ساال سایزدهم، شاماره    تیریمد دانشنامه  فصل(، چیستی مدیریت اسلامی در بوته نقد، 1379محمودی، جعفر )

51 ،23-3. 

 دان. ، تهران: راهاسلام دگاهید از تیریمد یمبان و اصول(، 139۴مقیمی، سیدمحمد )

، بهاار و تابساتان ،   12، شماره قرآن و علمنامه  دوفصل، شناسی مدیریت اسلامی منیع(، 1392یدالهاشم )  ،میرزااُف

158-1۴5. 

 .بوستان كتابی، قم: اسلام تیریمد(، 1393نیوی، محمدحسن )
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مراجعة نطاق أبحاث الإدارة الإسلامیة في جمهوریة إیران الإسلامیة: دراسة 
 يالشمس یالهجر 1400للمقالات المنشورة حتى عام تلویة 

   أمیر المیانبندی   زاده يعلیرضا الحاج    محمد الأحمدی     سید مهدی السید الطباطبائي

 

خلفیة أبحاث الإدارة الإسلامیة. نظراً لعدم  يأحد المتطلبات الأساسیة لتحقیق الإدارة الإسلامیة هو الاحاطة عل

الان، فقد تمت كتابة هذه الدراسة بهدف تحدید شامل وتحلیل متعدد الأبعاد  يإجراء دراسة شاملة حو  هذا الموضوع ال

للمقالات المنشورة في مجا  الإدارة الإسلامیة. في هذه الدراسة ، تم البحث في جمیع مقالات الإدارة الإسلامیة 

بصورة كلمات رئیسیة وتم فحصها بطریقة مراجعة المجا . هذه  1400منشورة من بدایة الثورة الإسلامیة حتى عام ال

. بناءً على ذل  ثو نطاق أدلة البح ةیالطریقة عبارة عن تقییم أولي لحجم و نطاق الأدبیات الموجودة ، بهدف تحدید ماه

صطلحات خاصة لعلم الإداریة والتفکر الإسلامي ، لتجمع كافة كلمة رئیسیة ، وهي مزیج من م 828، تم البحث عن 

، من خلا  غربا  المقالات المختارة وإزالة المقالات المکررة ، تم الحصو  على  ةیالنها يالبحوث في هذا المجا . ف

الإسلامیة. وم تم تصنی  النتائج المتحصل علیها من حیث التحلیل التاریخي و  ةمقالة فریدة في مجا  الإدار 3336

الکمي وتحلیل القضایا الإسلامیة وتحلیل القضایا الإداریة المتخصصة. ومن ابتکارات هذا البحث ، یمکن أن نذكر 

لعلم الإداریة ، والقائمة على الشمولیة في دراسة آوار الإدارة الإسلامیة ، والتحلیل القائم على المجالات المتخصصة 

تم سرد أربعة عشر نتیجة واقتراحًا بناءً على اساس التحلیلات الحاصلة  ة،یالنها يمصادر مختلفة من الفکر الإسلامي. ف

نطاق البحوث الموجودة في مختل  مجالات الإدارة الإسلامیة ، التي یمکن أن  میمن الدراسة . اهم نتائج البحث هو ترس

 لعمل الباحثین في هذا المجا . الًتکون دلی

مراجعة المجا  ، الدراسة التلویة ، الدراسة الثانویة ، الإدارة الإسلامیة ، البحوث الإداریة  :ةیسیالمفردات الرئ

 الإسلامیة

 

 جمهوریة إیران ، الطهران7كلیة المعارف الإسلامیة والإدارة، جامعة الإمام الصادق  ، الب دكتوراه في الإدارة الحکومیةط ،

 الإسلامیة.

  جامعة الإمام الصادق كلیة المعارف الإسلامیة والإدارة، في الإدارة الصناعیة یيالاجازة العل ی، طالب مستوالکاتب المسؤو ،

 .هران، جمهوریة إیران الإسلامیة، الط7، 

 الطهران7جامعة الإمام صادق، كلیة المعارف الإسلامیة والإدارة، ، هی، في الإدارة الحکومیيالاجازة العل یطالب مستو ، ،

 .جمهوریة إیران الإسلامیة

 كلیة المعارف الإسلامیة والإدارة، جامعة الإمام الصادق، الطهران، هی، الإدارة الحکومیيالاجازة العل یطالب مستو ،

 جمهوریة إیران الإسلامیة.


