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Abstract 
 

To benefit from the high quality of education, it is essential to have an effective 

teacher training model. The aim of the present study is to design and compile an 

appropriate model of efficient teacher’s training at the level of the Islamic 

Republic with an emphasis on high level documents. Based on the aim of the 

survey, the research was practical. Its method was qualitative and its data was 

Grand theory. The statistical population of the study included professors of 

Farhangian University in the academic year of 2020-2021.The research tool was 

half structured interview. Based on the objectives of the research,21 professors 

were identified,selected and interviewed between 30 to 40 minutes in a purposeful 

manner.The adequacy of the sample was also theoretical saturation.The research 

measurement tool is a type of in-depth interview technique,in which questions are 

pre-determined.Data collection tools were organized interviews, the questions of 

which were prepared based on the high level documents and then by using Delphi 

method, they were presented to the experts and its content validity was 

confirmed.To measure its reliability ,Kapa coefficient(agreement between 

judges)was used.The obtained coefficient was0.87,which is an acceptable 

coefficient in terms of psychometrics.The concepts extracted from these 

interviews include 105 intial codes and 15 initial classifications which are 

reflected in three stages:open,central,and selective coding in the form of a 

theoretical model, focusing on the main categories 

(expertise,commitment,progress,causal,contextual and,intervening 

conditions,strategies,and consequences.The present findings can be used as a 

conceptual framework for designing and developing a teacher training model at 

the level of the Islamic Republic of Iran. 

Keywords: Teacher Training Model, Efficient Teacher Training, Upstream 

Documents, Islamic Republic Index. 
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 چکيده
‌یاثرربش ‌امرر‌‌‌معلم‌تیترب‌یالگو‌کیاز‌‌یبرخوردار‌ت،یفیبا‌ک‌تیوترب‌میاز‌تعل‌یمند‌منظور‌بهره‌به

‌یاسرمم‌‌یکارآمد‌تراز‌جمهور‌معلم‌تیترب‌یالگو‌نیو‌تدو‌یاست.‌هدف‌پژوه ‌حاضر،‌طراح‌یضرور

.‌جامعره‌‌ت(‌اسر‌ی)گرنردد‌تورور‌‌ادیو‌از‌نرو ‌داده‌بن‌‌یفر‌یبود.‌روش‌پژوه ،ک‌یبر‌اسناد‌بالادست‌دیبا‌تأک

‌افتهیساختار‌مهیبود.‌ابزار‌پژوه ‌مصاحبه‌ن‌انینظر‌دانشگاه‌فرهنگ‌حباستادان‌صا‌انیپژوه ‌از‌م‌یآمار

‌‌40یالر‌‌30زمران‌مصراحبه‌‌‌‌نفر‌بود.‌مدت‌‌21یها‌در‌پژوه ،‌بر‌اساس‌اصل‌اشبا ‌نظر‌بود.‌تعداد‌نمونه

و‌‌تیر‌بره‌ر ‌‌یو‌سپس‌با‌استفاده‌از‌روش‌دلف‌هیته‌یبود.‌سؤالات‌مصاحبه‌بر‌اساس‌اسناد‌بالادست‌قهیدق

‌یبررا‌‌نیقررار‌گرفرت‌هم نر‌‌‌‌دیر‌به‌مدد‌خبرگان‌مورد‌تائ‌ییمحتوا‌ییو‌روا‌دینظران‌رس‌احبممحظه‌ص

‌،یریباورپر ‌‌ یر‌از‌طر‌ییایر‌داوران(‌اسرتفاده‌شرد.‌پا‌‌‌نیتوافر ‌بر‌‌‌زانیکاپا)م‌بیآن‌از‌ضر‌ییایسنج ‌پا

استشراج‌شرده‌از‌‌‌میبود.‌مفاه87/0آمده‌‌دست‌ب‌بهیانجام‌شد.‌ضر‌یریو‌اعتمادپ ‌یوابستگ‌،یریپ ‌انتقال

سره‌مرحلره‌‌‌‌یو‌سه‌طبقه‌)تشصص،‌تعهد،‌تحول(که‌ط‌هیطبقه‌اول‌15ه،یکد‌اول105ها‌شامل‌‌مصاحبه‌نیا

‌،یعل‌طیشرا‌،یاصل‌یها‌مقوله‌تیبا‌محور‌،ینظر‌یالگو‌کیدر‌قالب‌‌ینشیو‌گز‌یباز،‌محور‌یکدگ ار

‌یالگرو‌‌یمنعکس‌شده‌اسرت‌و‌منجرر‌بره‌طراحر‌‌‌‌‌امدهایو‌پ‌هبردهاگر،‌را‌مداخله‌طیشرا‌،یا‌نهیزم‌طیشرا

‌.‌شد‌یاسمم‌یتراز‌جمهور‌معلم‌تیترب

‌.یاسمم‌یتراز‌جمهور؛‌یاسناد‌بالادست‌؛کارآمد‌معلم‌تیترب‌؛معلم‌تیترب‌یالگو‌:ها  واژهکليد
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 مسئله بیانمقدمه و 

عم ومی   رس می  تی  وترب میتعل نهاد نیتر مهمجمهوری اسلامی ایران  وپرورش آموزش وزارت

اسلامی است  معیار نظام اساس بر تربیتی های ساحت در همه تیوترب میتعل فرآیند دار عهدهاست که 

 پردازد و خود می به ایفای رسالت یردولتیغ و دولتی های و سازمان خانواده، نهادها مشارکت که با

تربی ت رس می    سنین در آموزان دانش دستیابی زمینه پایه، های شایستگی بر تأکید با دارد تیمأمور

 اث ربشش  و کارآمد ساختاری در در همه ابعاد طیبه حیات از مراتبی به ساله سه تحصیلی دوره چهار

شوند و بق ا  و   (. معلمان، روح هر نظام آموزشی محسوب می1390بنیادین، تحول سند)سازد فراهم

دارد. لذا به دلیل رابطه  پایداری هر نظامی به عوامل متعدد اجتماعی، فرهنگی، آموزشی و... بستگی

 دار پ رچم آموزان که همان  مستقیم بین مطلوب و کارآمد بودن کار معلم و تربیت و آموزش دانش

ه ای عم ومی و    ص لاحیت و شایس تگی   یه ا  مؤلف ه طلبد جهت توج ه ب ه    باشند، می نسل آینده می

در  معل م (. 35-42، 1397دهدار، ارباب، روش ن رای و لش گری،  بیشتر شود)معلمان توجه  یا حرفه

های نظام آموزشی اس ت   در تحقق هدف رگذاریتأثو  کننده نییتعهر نظام آموزشی یکی از عوامل 

)دهقان،  استو بدون تردید، کیفیت نظام آموزش هر کشور وابسته به کیفیت و ارزش کار معلمان 

ی توان ایی  کش ور بن ا ب ه د یل      وپ رورش  آموزشدر حال حاضر (. 100-78، 1395، یو کرممهرام 

های بلن د انق لاب اس لامی را ن دارد و در      پاسشگویی به نیازهای جامعه در راستای اهداف و آرمان

تربیت نیروی انسانی در تراز جمهوری اسلامی با مشکلات نظری و عملی روبروست. آنچه اکن ون  

اس ت   تراز جمهوری اسلامی است. این بدان معناست که دانشگاه موظ    معلم تربیتمطرح است، 

من اب    ازنظ ر و در ب ا ترین کیفی ت    یآموزش   و کم   امکانات آموزشی  ازنظردر بهترین شرایط 

 یها یستگیتا شااقدام کند  معلم تربیتانسانی و البته در وضعیت مناسب از حیث زمان و امکانات به 

 دانش   گاه وزمرا ینیاد (. در14، 1399یابد)موس  ی پ  ور،  ی معلم  ی در متقاض  یان تحق  ق    ا حرف  ه 

 یگ اه یاز جا ،جامعه ی  در ازیموردن نمعلما ورشپر ایبر یمرکز عنوان به (معلم تربیتفرهنگیان)

 کهاس  ت   ه  ا انس  ان تربیت همیتا ه،جایگا ینا صلیا لیلد. ستبرخ  وردار ا انکارناپ  ذیر و فی ر

 بکشاند ورط     ه هلاک     ت   به را وی ینکها یا و برساند ه     ا ارزش اوج به را دفر توان     د یم     

 (.14، 1395)غلامی، 



  

   

 

281 

 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر
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، موجب بروز آش فتگی و س ردرگمی   وپرورش آموزشان معلم تربیتالگوی مناسب برای  خلأ

ش ده اس ت ک ه ک اهش چش مگیر       تی  وترب میتعل  مناب  انسانی در دس تگاه   نیتأمدر شیوه تربیت و 

ه ای   س ال ط ی   خلأرود که این  کارآمدی و اثربششی آنان از عواقب ناگوار آن است و بیم آن می

ترین عامل در فرآیند تربی ت   فت شدید و ناگهانی کیفیت معلمان و مناب  انسانی را، که اصلیآتی ا

را تشدید نماید  وپرورش آموزشآن مشکلات  تب  بهرود، موجب شده و  دانش آموزان به شمار می

 و ج ذب  زشموآ یه ا  روش ن(. تاکنو186، 1396)خروشی، نصر، میرشاه جعفری و موس ی پ ور،   

 مرا ینا ان درکاران  دس ت  هرچند ،ستا گرفتهارقر رکا رستود در انیردر ا معلم تیترب ایبر متنوعی

 نساندر قلاحد به ایبر لگوهاا ینا تلفیق به هگا و ش    مارند یبرم     را معایبی و یاامز لگوا هر ایبر

 ایبر برتر یلگوا سر بر بحث و ه  ا کش  مکش همچن  ان ماا پردازن  د یم   م  وردنظر یلگوا معایب

ه ا و الگوه ایی در داخ ل و     م دل  معل م  تربی ت بنابراین هرچند که در م ورد   .است یباق معلم تیترب

و ک اربردی راج   ب ه     کام ل الگ ویی   ص ورت  ب ه  ان د  نتوانستهها  این مدل اند شده ارائهخارج کشور 

بر اس ناد با دس تی نمای ان گردن د . در ای ن       تأکیدکارآمد در تراز جمهوری اسلامی با  معلم تربیت

بتوان د الگ وی    معل م  تربی ت راستا پژوهش حاضر،  در تلاش اس ت ت ا ب ا بررس ی الگوه ای پیش ین       

بر اسناد با دستی با مطالعه موردی دانش گاه   تأکیدکارآمد در تراز جمهوری اسلامی با  معلم تربیت

دانش  گاه  را ب  ه نظ  ام پوی  ایی تب  دیل کن  د.   معل  م تربی  ت فرهنگی  ان ارائ  ه کن  د و ب  ا ای  ن الگ  و  

دس تگاه   نیرگ ذارتر یتأثو  نیتر بزرگنیروی انسانی  نیتأم(، مسئول تربیت و معلم تربیتفرهنگیان)

( ب ا سرنوش ت   معل م  تربی ت است. فلسفه دانش گاه فرهنگی ان )   وپرورش آموزشتربیتی کشور، یعنی 

ر س اختار نظ ام از اهمی ت وی ژه برخ وردار      جایگ اه ای ن نه اد د    رو نیازاجامعه، گره خورده است. 

 معل م  تربی ت آین ده را.   یه ا  نس ل نیز تربی ت   ها آنانی را بر عهده دارد که معلم تربیت چراکهاست .

 الگ ویی  مس تلزم  فراین دها  مس تمر  بهب ود  ب رای  کشور، عالی آموزش یها نظام ریز از یکی عنوان به

 ی    از برخ ورداری  ،تی  فیباک تربیت ی  و تعلیم از مندی بهره منظور به .است عمل راهنمای عنوان به

و ارائ  ه الگ  وی مناس  ب  ینگرزبا اس  ت. بن  ابراین ض  روری ام  ری اث  ربشش معل  م تربی  ت الگ  وی

 به ستیابید ایبرگیری از اسناد با دس تی   با بهره در تراز نظام جمهوری اسلامی کارآمد معلم تیترب

ای  ن  . ستا ریناپ  ذ ااجتن  اب تیورضر انیرا سلامیا ریجمهو منظا هشد تبیین یهانماآر و افهدا

کارآم د ت راز جمه وری اس لامی      معل م  تربیتجهت  یکه الگوی مناسب است نیا به دنبالپژوهش 
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پوی ا،   وپ رورش  آم وزش موج ود و دس تیابی ب ه     یها یناکارآمدو  ها یاز کاستطراحی کند.رهایی 

اس ت ت ا ب ا     س از  سرنوش ت نهاد گسترده و در این  یا شهیرموفق و اثربشش، نیازمند تحول عمیق و 

، مناب  ها فرصتپیدا و پنهان این نظام، بتوان با استفاده بهینه از  مؤثربازخوانی و بازتولید تمام عوامل 

جهت این تح ول عظ یم و حی اتی  زم اس ت ب ه      تحقق اهداف را تسهیل و تسری  کرد.و امکانات، 

رس ش اساس ی در ای ن تحقی ق ای ن اس ت ک ه الگ وی         پ رو نیازابررسی اس ناد با دس تی بد ردازیم.   

 بر اسناد با دستی چیست؟  تأکیدکارآمد در تراز جمهوری اسلامی با  معلم تربیت

 ج ذب  معلم ی  مقدس شغل در خدمت قصد به که است داوطلبانی تربیت فرآیند: معلم تربیت

 وارد یلیالتحص   ف  ار  از و پ    گیرن  د م  ی ق  رار ازی  موردنه  ای  آم  وزش تح  ت و ش  ده دانش  گاه

  (.32، 1395،سگری، موسی پور و حاجی حسین نژادسمیعی نژاد، علی ع)وپرورش آموزش

 مبانی نظری 

در تربی ت نی روی    لیب د  یبنهاد فرهنگی و اجتماعی، نقشی اساسی و  عنوان به وپرورش آموزش

، کن د  یم  فرآیند رش د و تع الی کش ور ایف ا      تیدرنهاانسانی و تولید سرمایه اجتماعی و فرهنگی و 

، 1391اس ت )نوی د اده م،    مشاهده قابلامروز  وپرورش آموزش نهییآکه آینده کشور در  یا گونه به

فرض بر این است که تربیت نیروی انسانی کارآمد در توسعه جوام ، نقش محوری  نیچن هم(. 296

توان گفت  می رو نیازاگردد  محسوب می تیوترب میتعلمعلم رکن اساسی هر نظام  ازآنجاکهدارد و 

 نیس ودآورتر ان معلم   تربی ت اجتم اعی اس ت و    یه ا  ش رفت یپمحکم تغییر، توس عه و    معلم، ستون

 (.34:1379)رئوف، دیآ یم حساب بهدر اقتصاد ملی  یگذار هیسرما

 ج ذب  معلمی مقدس شغل در خدمت قصد به که است داوطلبانی تربیت فرآیند: معلم تیترب

 وارد یلیالتحص   ف  ار  از و پ    گیرن  د م  ی ق  رار ازی  موردنه  ای  آم  وزش تح  ت و ش  ده دانش  گاه

  (.32، 1395،سگری، موسی پور و حاجی حسین نژادسمیعی نژاد، علی ع)شوند می  وپرورش آموزش

 را آم وزان  دان ش  یادگیری قادرند خوب معلمان ،1دانلد م  عقیده به: کارآمد معلم تیترب

 س ط   آم وختن  ب رای  بیش تر  امکانات دادن و آموزان دانش به دادن پاداش طریق از و داده افزایش

 
1. Mcdonald 
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 کارآمد معلمان ،موردنظر یها نقش کنار در  1گلاور و برونینگ عقیده به. ببرند با  را ها آن انگیزه

 اداره از یخ وب  ب ه  و س ازند  تس هیل  را او رش د  و داده پرورش را آموزان دانش تفکر قدرت قادرند

 . برآیند کلاس

 م  ورد رفت  ار یه  ا یژگ  یو و معیاره  ا ب  ودن دارا معن  ای ب  ه:  سرریمی جمهرریری تررر  

 . است (بنیادین تحول سند در اسلامی جمهوری تراز معلم یها شاخص)انتظار

 ش ود  م ی  تدوین عادی قوانین ها آن اساس بر که هایی سیاست و قوانین کلیه: بالادستی  سناد

 دانش گاه  س ند  کشور، علمی جام  نقشه شامل اسناد(. 1394 بروجردی،) نامند می با دستی اسناد را

 و وپ رورش  آم وزش  بنی ادین  تح ول  س ند  ،1404 ای ران  اسلامی جمهوری انداز چشم سند اسلامی،

 .است فرهنگیان، دانشگاه اساسنامه و توسعه ششم برنامه

 ب ه  1389 س ال  در ک ه  اس ت  کش ور  علم ی  تح ول  سند نیتر مهم: کشیر علمی جامع نقشه

 . است فصل پنج شامل و است رسیده فرهنگی انقلاب عالی شورای تصویب

 انق لاب  ع الی  شورای 25/4/92 مورخ 735 جلسه در که است سندی:  سیمی د نشگاه سند

 رس یده  تص ویب  ب ه  آموزش ی  مراکز و ها دانشگاه شدن اسلامی شورای مصوبه اساس بر و فرهنگی

 یه ا  اس ت یس -2 ؛اس لامی  دانش گاه  ب ر  ح اکم  اص ول  -1 ؛اس ت  اص لی  بش ش  سه شامل که است

  .شدن اسلامی اجرایی یها استیس -3 ؛ها دانشگاه شدن اسلامی راهبردی

 ت اری   در ک ه  اس ت  س ندی :  1404  فق در  یر ن  سیمی جمهیری  ند   چشم سند

 اول جایگ اه  ب ه  ای ران  اس لامی  جمه وری  دس تیابی  ه دف  ب ا  انق لاب  معظم رهبر توسط 13/8/82

 و اسلام جهان در بششی الهام انقلابی و اسلامی هویت با منطقه سط  در فناوری و علمی اقتصادی،

  .رسید تصویب به و شد ابلا  گانه سه قوای سران به الملل نیب روابط در مؤثر و سازنده تعامل

 و رس می  تی  وترب میتعل   با دس تی  س ند  نیتر مهم: وپرورش آمی ش بنیادین تحیل سند

 . شد ابلا  و تصویب توسعه پنجم برنامه در 1390 سال در که  است عمومی

 را م اده  35 ب ر  مش تمل  توسعه ششم برنامه  یحه 1395 مردادماه 4 دولت: تیسعه ششم برنامه

 اج رای  و س اله  س ت یب انداز چشم سند اهداف تحقق راستای در. کرد اسلامی شورای مجل  تقدیم

 اه داف،  ،1395-1399 یه ا  س ال  ب رای  مق اومتی،  اقتص اد  و توس عه  ششم برنامه کلی یها استیس
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 اقتص ادی،  توس عه  شش م  برنام ه  چ ارچوب  در ازی  موردن احک ام  و ه ا  تیاولو مالی، مناب  ینیب شیپ

 . گردید ارائه و تنظیم فرهنگی و اجتماعی

  مورخ 704 جلسه در که«  فرهنگیان دانشگاه»  اساسنامه متن: فرهنگیران  د نشرگاه   ساسنامه

 به وپ  رورش آم  وزش وزیر 28/6/90  مورخ پیشنهاد به بنا و فرهنگی انقلاب عالی شورای90/ 6/10

 ای  ن. شد ابلا  جمه  ور  یرئ    امضاى با 1390اول اس  فندماه تاری  در و است یده   رس تصویب

 و وظ ای   اعض ا ،  دانش گاه،  ارک ان  و فعالی ت  گس تره  اه داف،  وظ ای ،  چ ارچوب  در اساسنامه

 استاد، و دانشجو جذب معاونان، و دانشگاه رئی  شورا، اختیارات و وظای  امنا ، ئتیه اختیارات

  .شد تصویب و تدوین مالی و اداری ضوابط تربیتی، و آموزشی یها برنامه

 ششص ی،  ه ای  ویژگ ی : ش امل  کارآم د  معل م  ه ای  ویژگ ی  پ ژوهش  ای ن  در: کارآمد معلم

 و ی ادگیری  فک ری،  یه ا  مه ارت  پ رورش  دانش جویان،  و آم وزان  دان ش  جذب توانایی) کلاسی

 ارتب اطی  یه ا  مه ارت  ،(معلم ان  کلاس ی  رفتاره ای  ک لاس،  اداره م داوم،  ی ادگیری  آن، ارزی ابی 

 .ارتباطی یها مهارت بهبود ،یرکلامیغ کلامی،

 م  ورد رفت  ار یه  ا یژگ  یو و معیاره  ا ب  ودن دارا معن  ای ب  ه:  سرریمی جمهرریری تررر   

 . است(بنیادین تحول سند در اسلامی جمهوری تراز معلم یها شاخص)انتظار

 ان داز  چش م  سند اسلامی، دانشگاه سند کشور، علمی جام  نقشه شامل اسناد: بالادستی  سناد

 اساسنامه و توسعه ششم برنامه و وپرورش آموزش بنیادین تحول سند ،1404ایران اسلامی جمهوری

 .است فرهنگیان، دانشگاه

ه ای آم وزش ع الی کش ورهای مشتل   جه ان،        ، در ارزیابی برنامهمعلم تربیتتوجه به مسئله  

 معلم تربیت. بنابراین  زم است رود یمهای بسیار مهم در پیشرفت و توسعه به شمار  شاخص ازجمله

 (.162-131، 1391داشت)خورشیدی و فرخی،  مدنظر تیوترب میتعلرکن اساسی  عنوان بهرا 

 پیشینه پژوهش

الگوی ج امعی در ای ن    کدام چیهتحقیقات داخلی محدودی در این مورد انجام شده است که  

کارآمد ص ورت   معلم تربیت. در تحقیقات خارجی نیز تحقیقاتی حول محور اند ندادهموضوع ارائه 

 آورده شده است. اختصار بهپذیرفته است که در زیر چند مورد 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

ت راز نظ ام جمه وری اس لامی ب ر اس اس        معل م  یتترب "با موضوع (، در پژوهشی1397توکلی)

ت راز نظ ام جمه وری     معل م  تربی ت به این نتیجه رسید که اساس و ش الوده   "قرآن کریم یها آموزه

، اعتقاد و باور ها ارزشترین این  شود که مهم یزیر هیپاالهی  یها ارزشاسلامی ایران باید بر اساس 

توان د   ، نم ی ه ا  آنبه توحید است. اقتباس از الگوهای غرب ی و ش رقی ب ا روح و فلس فه ح اکم ب ر       

مقص ود برس اند. ای ن مه م، ام روز ب ر عه ده         س رمنزل و کشور را به  وپرورش آموزش، معلم تربیت

ی و خروش  ان کش ور را ب ر عه ده دارد.    معلم   تربی ت دانشگاه فرهنگیان اس ت ک ه رس الت ب زرگ     

ب ر اس اس اس ناد تح ولی      معل م  تربیتبررسی رویکرد  "پژوهشی تحت عنوان (، در1396همکاران)

جمه  وری اس  لامی، ب  ه ای  ن نتیج  ه رس  یدند ک  ه اس  ناد با دس  تی نظ  ام          وپ  رورش آم  وزش

 وپرورش آموزشترین متون اثرگذار و جهت دهنده در  یکی از گسترده عنوان به، وپرورش آموزش

و  نیت ر  یاص ل  وج ز معلم ان را   یا حرف ه  یه ا  یس تگ یشان، بای د توج ه ب ه    جمهوری اس لامی ای را  

، تی  وترب میتعلخود قرار دهند. این ضرورت، برخاسته از نقش معلمان در  یها رسالت نیتر یمحور

گ ذاری جه ت پ رورش     تشود که یکی از وظ ای  اص لی ای ن اس ناد را سیاس       زمانی احساس می

ی احی ای فط رت اله ی دان ش آم وزان کوش ا هس تند. س میعی         معلمانی بدانیم که همواره در راستا

در ایران و جهان و ارائه الگوی تحول در  معلم تربیت"خود با موضوع  ( در تحقیق1390زفرقندی )

 یه ا  دورهکشور به این نتیجه رسید ک ه نظ ام فعل ی آم وزش نی روی انس انی و        معلم تربیتو  نیتأم

ها و عدم تناسب  ند عدم کاربردی و روزآمد بودن آموزشهای متعدد مان بازآموزی، داری نارسائی

 .استمحتوا با نیازهای معلمان اعلام است که نیازمند اصلاح و بهبود 

 که داد ننشا ر،کشو دوازده در تربیتمعلم یه      ا برنام      ه ردمو در ،جام  مطالعه ی  نتایج

 یه  ا س  ال ادتعد باید ب  اره نی  درا که باشد خاصی یلگوا بر مبتنی باید نمعلما یا حرف  ه زشموآ

 ارسمد و معل   م تی   ترب کزامر نمیا بطروا همچنین و رورزیکا لطو ،معل   م تی   ترب یه   ا دوره

( معلم شایسته 2010) 2ریکنبرگ(. 2009 ،1اسیآ صل طلبانه دیقتصاا ریهمکا نماز)سا یابد یشافزا

 زم را ببیند و   های آموزش  داند ک ه بتواند در شغل خود و اثربشش را در جهان امروز، معلمی م ی

ای ب رسد و ت جربیات زی  ادی را ب ه دس ت آورد ت ا ب  تواند در پیش رفت تحص یلی         ب ه رش د حرفه
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 ییبس زا   ت أثیر   توان د  می  نآموزان مؤثر واق  شود. وی معتقد است که آموزش اثربشش معلما دانش

 هشوپژ .م  علمان پی  ش از ش  روع خ  دمت اس  ت       آم وزش   ب رای   داش  ته باش د و بهت رین زم ان    

 که ده د  یم   ننشا "ش اخص کیفی ت ب رای آم وزش معلم ان      "با عنوان (2010) 1ننونا و یاکولی 

 آن، در که دشو حیاطر معل  م تی  ترب ایبر لگوا ی  ستا زم  شیزموآ کیفیت یتقاار منظ  ور ب  ه

 صخا یه ا  مه ارت  مانند جیوخر و شیزموآ و سیدر برنامه مانند ورودی یها شاخص از ترکیبی

مدل جام  آموزش معلم ان ب رای    "( با عنوان2010) 2فلطاا و وییضار پژوهش .دگیر ارقر مدنظر

 از ت ر  متف اوت  ین وع  ب ه  رمذکو لمد. ان د  ک رده  ئهارا نمسلمانا ایبر یا کدارچهی لمد نیز "مسلمانان

 شدر ریوز به باید ی رتد رکنا در نمسلما معلم آن، در که رتصو ینا به ؛هاس     ت م     دل سایر

 و نسانیا مناب  ،ش    ده ارائ    ه دروس ورود، یطاشر ل،مد ینا در. باشد ستهآرا نیز یمعنو و خلاقیا

 معلمی یعنی ل،مد ینا نظرردمو جیوخر تی   درنها و یابیارز ،سیستم زش،موآ یه   ا روش دی،ما

های خود به ای ن ن  تیجه    در بررسی( 2011) 3همکاران ری شتر و .ستا هشد ئهارا ه،نگیزابا و نمنداتو

، ت  وسعه  وپ رورش  آم وزش شده در زمینه بهسازی   ان جام  های اند ک ه  زمه موفقیت ت لاش رس یده

 از پ یش  یه ا  برنام ه  ب ه  ( توج ه 2012) 4ش لایکر  .ای و افزایش دانش و مهارت معلمان اس ت  حرفه

 ها چالش با مواجهه برای مستمر یا گونه به و باکیفیت صورتی به را آنان که گونه آن معلمان خدمت

 در آم وزان  دانش گوناگون نیازهای پاسشگویی به قادر تا داده قرار مدنظر نماید آماده مشکلات و

 .  باشند داشته را والدین با تعامل توانایی و بوده حاضر عصر

 و مشتل    عوام  ل ،معل  م تی  در ترب کیفی  ت"ای تح  ت عن  وان مقال  ه ( در2014)  5موخوپادی  ا

. اس ت  را برش مرده  یس از  آماده و تربیت کیفیت بر اثرگذار پارامترهای "اثربشش مدیریت کیفیت

 درس ی  برنام ه  تب ادل  ،(ک ارآموزی  و ک ارورزی ) عم ل  و تئ وری  بع د  دو در درسی برنامه طراحی

 ،(مستمر و جام ) دانشجویان ارزیابی ،(همراهی درخواست و آشنایی جهت برنامه توزی  و تسهیم)

 و سازمانی جو درسی، برنامه ارزیابی اثربشش، تدری  یها مؤلفه در تحقیق) معلم تربیت در تحقیق

 عن وان  ب ه  ک ارورزی  برنام ه  و( عم ل  نح وه  و راهبردها) معلم پذیرش ،(معلم عملکرد بر ها آن تأثیر
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

( 2016) 1رم اهی  و بش ارت  .ان د  ش ده  معرف ی  پارامترها نیتر مهم معلم تربیت های برنامه اصلی هسته

 اعض ای  ب رای  رهنموده ایی ، فلس طین منظ ور   معل م  تربی ت  در کیفی ت  تض مین " عنوان با پژوهشی

 در انتظ ار  م ورد  ی ادگیری  نت ایج  داد نش ان  پژوهش این دادند، نتایج انجام " رهبری و یعلم ئتیه

 ارزی ابی  و حمای ت  یس ازوکارها  عم ل،  ب ر  مبتن ی  و یادگیری و یاددهی فرایندهای درسی، برنامه

 ش  امل پ  ژوهش ای  ن پیش  نهادهای. دارد فاص  له اه  داف و ان  دازها چش  م ب  ا دانش  جویان پیش  رفت

 مدرس ان،  و معلم ان -دانش جو  ب رای  ی ادگیری  یه ا  فرص ت  یبشش   تیفیک آموزش، یبشش تیفیک

 .دانشگاه رهبری به یبشش تیفیک

 روش پژوهش

 منجاا که ستا ای هپیچید یندآفر 2کیفی هشوپژ .اس ت رویک رد، کیف ی    ازنظرپژوهش حاضر 

 ل    تحلی ییاتقر    سا طتنبا    سا روش ه    ب ه  ا داده و دهو   ب طو نی نسبتاً قتف وصر ممستلز آن

در این پژوهش، نظریه  مورداستفاده. روش کیفی (54: 1383، رانهمکا و ر  اییف  ندا) وند  ش ی  م

 ک ه  اس ت  کیف ی  پژوهش روش نوع ی  داده، بر مبتنی یا تئوری گرندد رویکرد است. 3داده بنیاد

 پدی ده  درب اره  ای ی ه نظر ت ا  گی رد  م ی  ک ار  را ب ه  من د  نظ ام  ه ای  ی ه رو سلسله ی  استقرایی طور به

 ته   سد     ی از دهستفاا با آن یلۀوس   ب ه  ه   ک(. 2008، اس تراوس  و ک وربین )کند ایجاد موردمطالعه

 دهستفاا ها داده وتحلیل یهتجز ایبر مند نظام روش از تحقیق ینا در. یابد یم وین تک ای یهنظر ،ها داده

 و ریمحو اریکدگذ ز،با اریکدگذ صلیا مرحلۀ سه دارای دخو من     د نظ     ام روش. ستا هشد

دانش گاه   استادان کلیه جامعه آماری این پژوهش، شامل .(1395)بازرگان،ست ا نتشابیا اریکدگذ

نفر از افراد جمعیت هدف بود  21هستند است. نمونه آماری  نظر صاحبفرهنگیان که در این حوزه 

هدفمند انتش اب   یریگ نمونهبه شیوه  کهند داشت موردمطالعهموضوع  نهیزم درکه اطلاعات  زم را 

نیم ه   مص احبه  ابزار، و هدفمند یریگ نمونه روش از شیوه، این به توجه ، بایریگ نمونهشدند. روش 

 با دس تی  اس ناد  ب ر اس اس   مصاحبه سؤا ت .استفاده شد  ها داده آوردن به دست برای افتهیساختار

 اس لامی  جمه وری  ان داز  چش م  س ند  اس لامی،  دانش گاه  س ند  کش ور،  علم ی  ج ام   )نقشه ازجمله
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 فرهنگیان( دانشگاه اساسنامه و توسعه ششم برنامه ،وپرورش آموزش بنیادین تحول سند ،1404ایران

 گرف ت  قرار دیتائ مورد آن محتوایی روایی و رسید نظران صاحب ملاحظه و تیرؤ به و سد  تهیه

 ض ریب . ش د  اس تفاده  (داوران ب ین  تواف ق  می زان ) کاپا ضریب از آن پایایی سنجش برای همچنین

اطلاع ات تحقی ق، مص احبه ب ا      یآور جم    .اس ت  قب ولی  قاب ل  ض ریب   بود که87/0 آمده دست به

باز پاس  بود و ت ا رس یدن ب ه اش باع نظ ری، مص احبه متوق           سؤا تبا استفاده از  نظران صاحب

از:  اند عبارتاز سه نوع کدگذاری استفاده شد که  آمده دست بهدادهای  لیوتحل هیتجزگردید.برای 

 استقرایی بود . صورت بهکدگذاری باز، محوری و گزینشی و 

 ت پژوهشلاسؤ 

 از: اند عبارتاین تحقیق  سؤا ت

   صلیسؤ ل 

 است؟ کدام   اسلامی جمهوری تراز کارآمد معلم تربیت الگوی

 فرعی سؤ لات

 کدامند؟ اثربششکارآمد و  معلم تربیتابعاد  -1

 ؟کدامند اثربششکارآمد و  معلم تربیتهای مؤلفه -2

 ها یافته

 و اسناد و ها مصاحبه از اصلی طور به هاآن تولید که است هایی داده تحلیل حاصل پژوهش این 

 دقی ق  بررس ی  ب ار  چن دین  از پ    رونوش ت  مکرر بررسی با. است بوده پژوهش با مرتبط مدارک

 رونوشت آن بر علاوه. شد تکراری ها مقوله و پیدایش شدند مششص یجتدر به ها مقوله ، ها مصاحبه

 در مندنظام رهیافت به استناد با. دادند ینم ارائه جدیدی اطلاعات بند سط  عبارات، در ها،مصاحبه

 ای ین ه زم و علی شرایط شامل طبقه پنج در شده ییشناسا گر،کدهای مداخله عوامل داده بنیاد، نظریه

 شدند. یبند دسته مرکزی پدیده حول
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 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 های جمعیت شناختی پاسشگویان یژگیو: 1جدول

‌مشارکت

‌کنندگان
‌رتبه‌علمی‌کارسابقه‌‌سن‌تحصیمت‌جنس

‌نفر‌21
‌مرد‌زن

کارشناسی‌

‌ارشد
‌دکتری

40-

30‌

50-

40‌

10-

5‌

سال‌10

‌به‌بالا
‌مدرس‌مربی‌استادیار

9‌12‌3‌18‌4‌17‌4‌17‌8‌7‌6‌

از مصاحبه، پ  از طی مراحل کدگذاری ب از، مح وری و گزینش ی،     شده یآور جم  یها داده

 ورده شده اند:آکه در ذیل استشراج شدند 

 سؤا تکدگذاری باز  :2 جدول

 مفاهيم اوليه  )تعبير ما از موارد( های مصاحبهداده کد ردیف

1‌AS 

‌دوم‌‌سؤالبالا‌که‌در‌‌یها‌یژگیوعموه‌بر‌

پاسخ‌داده‌شرد،‌تعهرد‌،تشصرص‌ایمران‌و‌‌‌‌‌

‌فضایل‌اخمقی

‌تعهد،‌تشصص،‌‌ایمان‌و‌فضائل‌اخمقی

2‌

‌
TE 

در‌آمرروزش،‌‌یسرراز‌آمررادهو‌‌یزیررر‌برنامرره

و‌طراحرری‌برررای‌یررادگیری،‌‌یزیررر‌برنامرره

مرردیریت‌پیرامررون‌و‌محرریط‌یررادگیری،‌‌‌‌

آمرروزش‌اثررربش ،‌مسرروولیت‌سررازمانی‌و‌

،‌سرررمایه‌اجتمرراعی‌و‌‌یا‌حرفررهتوسررعه‌

فعالیرررت‌فرهنگررری،‌معنویرررت،اخم ‌و‌‌‌

‌خداباوری

در‌آمروزش،‌‌‌یسراز‌‌آمراده‌و‌‌یزیر‌برنامه

و‌طراحری‌بررای‌یرادگیری،‌‌‌‌‌یزیر‌برنامه

مرردیریت‌پیرامررون‌و‌محرریط‌یررادگیری،‌‌

آموزش‌اثربش ،‌مسروولیت‌سرازمانی‌و‌‌‌

،‌سرررمایه‌اجتمرراعی‌و‌یا‌حرفررهتوسررعه‌

فعالیررت‌فرهنگرری،‌معنویررت،‌اخررم ‌و‌‌

‌خداباوری

3‌PR 

معلررم‌کارآمررد‌در‌نظررام‌مررا‌بایررد‌دارای‌:‌‌‌‌

روحیررره‌انقمبررری‌،‌بصررریرت،‌روحیررره‌‌‌

،‌تولیرد‌‌یخواه‌آرمانتحلیلگری‌و‌استدلال،‌

مبانی‌فقهی،‌مقاومت‌‌بر‌هیتکفکر‌و‌اندیشه،‌

آگراهی،‌توانرایی‌نقرد‌،‌بالنردگی،‌‌‌‌‌‌در‌پرتو

‌،‌تبدیل‌تهدید‌به‌فرصت‌و....‌یخودباور

روحیرره‌انقمبرری‌،‌بصرریرت،‌روحیررره‌‌‌‌

 یخواه‌آرمانتحلیلگری‌و‌استدلال،‌

تولیرد‌فکررر‌و‌اندیشره،‌تکیرره‌برر‌مبررانی‌‌‌‌

توانرایی‌‌فقهی،‌مقاومت‌در‌پرتو‌آگاهی،‌

،‌تبدیل‌تهدیرد‌‌‌یخودباورنقد‌،‌بالندگی،

‌به‌فرصت‌و....

4‌AS 
‌-متفکرر‌‌-پژوهشرگر‌‌-دار‌نید‌–‌مند‌عمقه

‌کار‌بلد‌-متشصص

،‌پژوهشرگر،‌متفکرر،‌‌‌دار‌نیر‌د،‌مند‌عمقه

‌داشتن‌اخم ‌اسممی،‌متشصص،
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 یبر اسناد بالادست دیبا تأک یاسلام یکارآمد تراز جمهور معلم تیترب یالگو نیو تدو یطراح

 1401بهار   |چهارم  پنجاه وشماره   |ام  سیسال 

 مفاهيم اوليه  )تعبير ما از موارد( های مصاحبهداده کد ردیف

5‌PR 

 عمومی‌یها‌یستگیشادارای‌

در‌دو‌بش ‌‌یا‌حرفه‌یها‌یستگیشادارای‌

‌دانشی‌و‌مهارتی

عمررومی‌،‌دارای‌‌یهررا‌یسررتگیشادارای‌

در‌دو‌بشرر ‌‌یا‌حرفرره‌یهررا‌یسررتگیشا

‌دانشی‌و‌مهارتی

6‌TE 

معلررم‌در‌سررند‌تحررول‌بنیررادین‌نقرر ‌‌‌‌‌

معلررم‌‌–و‌الگررویی‌دارد‌‌کننررده‌تیهرردا

است‌کره‌نوباوگران‌در‌جهرت‌‌‌‌‌یدار‌امانت

‌.شوند‌یمبه‌او‌واگ ار‌‌تیوترب‌میتعل

 و‌الگویی‌کننده‌تیهدانق ‌

‌دار‌امانت

7‌PR 

‌–اسممی‌باور‌داشته‌باشد‌‌تیوترب‌میتعلبه‌

تربیتی‌اعم‌از‌عقمنری‌‌‌یها‌هدف‌نیتأمدر‌

و‌عاطفی‌اجتمراعی‌و‌جسرمانی‌و‌معنروی‌‌‌‌

آورد.‌‌بره‌عمرل‌‌هدایت‌و‌راهنمایی‌لازم‌را‌

‌بداند.‌زیچ‌همهتربیت‌را‌اصل‌و‌اساس‌

 اسممی‌تیوترب‌میتعلباور‌قلبی‌به‌

 جانبه‌همههدایت‌

‌تیترب

8‌AS 

مولفه‌های‌معلم‌کارآمد‌در‌نظام‌جمهروری‌‌

ا‌توجه‌به‌اسناد‌بالادسرتی‌شرامل:‌‌‌اسممی‌ب

،اخمقی،‌اقتصادی،‌اجتمراعی‌‌یابعاد‌آموزش

‌گرررید‌عبررارت‌بررهو‌فرهنگرری‌و‌....اسررت‌.‌

سرند‌‌‌گانره‌‌شر ‌های‌‌معلمی‌که‌در‌ساحت

‌.پردازد‌یمتحول‌بنیادین‌به‌تربیت‌فراگیران‌

،اخمقی،‌اقتصرررادی،‌یبعرررد‌آموزشررر‌

 اجتماعی‌و‌فرهنگی

‌یهرررا‌سررراحتتربیرررت‌فراگیرررران‌در‌

‌گانه‌ش 

9‌AS 

معلمانی‌که‌صاحب‌حرفره‌و‌تشصرص‌در‌‌‌

حوزه‌کاری‌خود‌باشرند،‌تسرلط‌کامرل‌بره‌‌‌‌‌

ارتباط‌عاطفی‌و‌نگرش‌مثبت‌معلم،‌تسرلط‌‌

و‌مشرارکتی‌‌‌تردریس‌‌یهرا‌‌وهیشر‌معلم‌بره‌‌

نرروین‌ترردریس،‌تسررلط‌در‌‌‌‌یهررا‌وهیشرر

،‌اجتمررراعی‌،‌یشناسررر‌روان‌یهرررا‌حررروزه

،‌بالا‌بردن‌توان‌مالی‌و‌وضرعیت‌‌یا‌مشاوره

اقتصادی‌،‌ایجاد‌روحیه‌آرام ‌بششری‌در‌‌

‌جهت‌مدیریت‌صحیح

حرفه‌و‌تشصص،‌تسلط‌کامل‌به‌ارتباط‌

 عاطفی‌و‌نگرش‌مثبت‌معلم

ترردریس‌‌یهررا‌وهیشررسررلط‌معلررم‌برره‌ت

نروین‌تردریس،‌‌‌‌یهرا‌‌وهیشر‌و‌مشارکتی‌

،‌یشناسرر‌روان‌یهررا‌حرروزهتسررلط‌در‌

،‌برالا‌برردن‌تروان‌‌‌‌یا‌مشاورهاجتماعی‌،‌

مررالی‌و‌وضررعیت‌اقتصررادی‌‌،‌ایجرراد‌‌‌

‌روحیه‌آرام ‌بششی
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 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 مفاهيم اوليه  )تعبير ما از موارد( های مصاحبهداده کد ردیف

10‌PR 

و‌اسرروه‌امررین‌و‌بصرریر‌در‌‌‌کننررده‌تیهرردا

 الگوسازی،‌تیوترب‌میتعلفرآیند‌

امکانررات‌و‌‌یریکررارگ‌بررهایجرراد‌انگیررزه،‌‌

اجتمرراعی‌برررای‌اعررتمی‌‌‌‌یهررا‌فرصررت

‌توانایی‌پژوهشگری‌فرهنگی،

و‌اسروه‌امرین‌و‌بصریر‌در‌‌‌‌‌کننرده‌‌تیهدا

 تیوترب‌میتعلفرآیند‌

‌یریکرارگ‌‌بره‌الگوسازی،‌ایجراد‌انگیرزه،‌‌‌

اجتمراعی‌بررای‌‌‌‌یها‌فرصتامکانات‌و‌

‌اعتمی‌فرهنگی‌،‌توانایی‌پژوهشگری

11‌AS ...................................‌------------------ 

12‌AS 
نیرروی‌فکرری‌و‌فرهنگری‌‌‌‌‌عنروان‌‌بره‌معلم‌

‌جامعه‌است‌و‌کارمند‌اداری‌نیست.
 نیروی‌فکری‌و‌فرهنگی‌جامعه

13‌AS 

در‌مبانی‌نظری‌سند‌تحول‌بنیرادین‌برخری‌‌‌

شرایط‌ج ب‌و‌نگهداری‌معلمان‌ذکر‌شده‌

‌یها‌یژگیوهمان‌‌توان‌یماست.‌که‌در‌کل‌

‌.شود‌یمقبلی‌را‌هم‌شامل‌‌ذکرشدهکلی‌

 عمقه‌به‌معلمی،‌تشصص‌در‌رشته‌خود

‌مهارت‌تدریس،‌اهل‌مطالعه‌و‌پژوه 

14‌TE 
‌شناسری‌‌-تشصص‌-سواد حسرن‌‌ -ولایت

‌رویکرد‌مثبت‌اخمقی‌‌-خل 

سواد،‌تشصص،‌ولایت‌شناسری،‌حسرن‌‌‌

‌خل ،‌رویکرد‌مثبت‌اخمقی

15‌PR 
‌-علروم‌روز‌مسرلط‌بره‌‌‌‌-تشصرص‌‌-تعهد

‌بصیرت‌سیاسی‌-عش ‌به‌کار‌و‌خدمت‌

تعهد‌،‌تشصص،‌مسلط‌بره‌علروم‌روز‌،‌‌‌

‌عش ‌به‌کار‌و‌خدمت‌،‌بصیرت

16‌PR جواب‌نداده‌--------------------‌

17‌AS 

متشل ‌به‌اخم ‌اسرممی،خم ‌و‌نروآور،‌‌‌

فرردی‌فراگیرران،‌‌‌‌یها‌تفاوت،‌ریپ ‌انعطاف

قرردرت‌بیرران،‌تعهررد‌و‌تشصررص،‌صرربر‌و‌‌

‌یهرا‌‌یژگر‌یوبردباری،‌روحیه‌همکراری‌از‌‌

‌.استبارز‌معلم‌کارآمد‌در‌اسناد‌بالادستی‌

متشلرر ‌برره‌اخررم ‌اسررممی،‌خررم ‌و‌‌

 ریپ ‌انعطافنوآور،‌

 فردی‌فراگیران،‌قدرت‌بیان‌یها‌تفاوت

تعهررد‌و‌تشصررص،‌صرربر‌و‌بردبرراری‌،‌‌

‌روحیه‌همکاری

18‌PR 

تقویرررت‌انگیرررزه‌و‌خمقیرررت‌در‌حیطررره‌

 تیوترب‌میتعل

و‌‌یا‌حرفره‌تقویت‌تعهد‌شرللی‌و‌اخرم ‌‌‌

‌پایبندی‌به‌تعهدات‌اسممی

تقویررت‌انگیررزه‌و‌خمقیررت‌در‌حیطرره‌‌‌

،تقویرت‌تعهرد‌شرللی‌و‌‌‌‌‌تیر‌وترب‌میتعلر‌

برره‌تعهرردات‌‌یبنرردیپا‌یا‌حرفررهاخررم ‌

‌اسممی
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 یبر اسناد بالادست دیبا تأک یاسلام یکارآمد تراز جمهور معلم تیترب یالگو نیو تدو یطراح

 1401بهار   |چهارم  پنجاه وشماره   |ام  سیسال 

 موارد(مفاهيم اوليه  )تعبير ما از  های مصاحبهداده کد ردیف

19‌TE 

ششصیتی‌‌یها‌یژگیو‌-‌یا‌حرفهصمحیت‌

داشرررتن‌روحیررره‌‌-یریپررر ‌تیمسررروول‌-

‌-مررردیریت‌کرررمس‌درس‌-انتقادپررر یری

نظررارت‌و‌ارزشرریابی‌‌‌-مهررارت‌ترردریس

‌مناسب

‌یهرررا‌یژگررریو،‌یا‌حرفرررهصرررمحیت‌

،‌داشررتن‌یریپرر ‌تیمسرروولششصرریتی‌،‌

روحیرره‌انتقادپرر یری،‌مرردیریت‌کررمس‌

‌درس،‌مهرررارت‌تررردریس،‌نظرررارت‌و‌

‌ارزشیابی‌مناسب

20‌TE 

تسلط‌کامل‌بر‌دانر ‌موضروعی،‌آشرنایی‌‌‌‌

 کامل‌با‌الگوهای‌تدریس

خودکارآمدی،‌فکور،‌خل ‌نیکرو‌و‌حسرنه،‌‌‌

 مؤثرارتباط‌و‌تعامل‌

قدرت‌بیران،‌آراسرتگی‌هراهری،‌براتقوا‌و‌‌‌‌‌

 ریپ ‌تیمسوولپرهیزگار،‌

‌و....‌دار‌شتنیخو،‌نگر‌ندهیآمنظم،‌باوجدان،‌

موضوعی،‌آشرنایی‌‌تسلط‌کامل‌بر‌دان ‌

 کامل‌با‌الگوهای‌تدریس

خودکارآمرردی،‌فکررور،‌خلرر ‌نیکررو‌و‌‌‌

 مؤثرحسنه،‌ارتباط‌و‌تعامل‌

قدرت‌بیان،‌آراستگی‌هراهری،‌براتقوا‌و‌‌‌

 ریپ ‌تیمسوولپرهیزگار،‌

‌دار‌شرتن‌یخو،‌نگرر‌‌ندهیآمنظم،‌باوجدان،‌

‌و....

21‌TE 
یادگیری‌و‌پژوهشگر‌،‌اسوه‌و‌الگرو‌بررای‌‌‌

‌دان ‌آموزان‌،‌متشصص

‌الگو‌‌‌‌اسوه‌و‌-2پژوهشگر‌‌-1

‌متشصص‌-3

: ش ش  1از مجموع مصاحبه در س وال   زیر استشراج شدند:ی ها مقولهدر ادامه فرآیند پژوهش، 

مقوله اصلی: تشصص، م دیریت ک لاس، ویژگ ی ششص یتی، مس لط ب ه دان ش روز، مه ارت ه ا،          

: 3 س وال  اصول علمی. در: سه مقوله اصلی ا: اصول اخلاقی، اصول اجتماعی، 2آموزش. در سوال 

 .های ویژگی های عمومی، ویژگی  :اصلی مقوله دو
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 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 کدگذاری محوری. 3 جدول

  گذاری

 محوری
 ها ها و زیرمقوله مفاهيم، ویژگی مقوله اصلی

 شرایط‌علی

‌مدیریتی

الگوهرای‌وارداتری‌،کهنره‌و‌نادیرده‌گررفتن‌مسرائل‌‌‌‌‌‌‌‌-‌نظام‌مدیریت‌منابع‌انسرانی‌

عردم‌اجررای‌اسرناد‌‌‌‌‌-‌وتربیرت‌‌یمناکارآمدی‌نظام‌تعل‌-‌ایدئولوژیک‌کشور‌اسممی

 اثربششی‌پایین‌مدیران‌-‌بالادستی‌در‌عمل

ساختار‌

‌اجتماعی

‌-‌‌پیشرفت‌سریع‌‌جهانی‌در‌علم‌-‌وپرورش‌ساختار‌قدیمی‌و‌کهنه‌سیستم‌آموزش

ارتباط‌مسرتقیم‌تحرول‌بنیرادین‌‌‌‌‌-‌آینده‌یها‌جایگاه‌و‌منزلت‌معلم‌در‌هدایت‌نسل

 آموزشی‌با‌تحول‌نظام‌معلمینظام‌

‌تشصص‌مقوله‌محوری

 ی عمومی:ها یژگیو

‌دیر‌مف‌یاز‌نظرر‌علمر‌‌،‌در‌خود‌یو‌انسان‌یبروز‌مراتب‌اخمقی‌ششصیتی:‌ها‌یژگیو

و‌خرود‌‌‌یسرو ‌بره‌خودشناسر‌‌‌ی،‌عمقره‌بره‌معلمر‌‌‌ی،‌زیر‌اهل‌برنامه،‌انیمترب‌یبرا

،‌تعهرد‌،‌مهردف،‌خرم ،‌مشرارکت‌‌‌‌یدارا،‌طیو‌شررا‌‌راتییر‌هماهنگ‌با‌تلی،‌رهبر

‌زهیر‌انگ،‌صدر‌سعه،‌پاسشگو،‌ریانتقادپ ،‌ریپ ‌انعطاف،‌نبودن‌یبعد‌تک،‌نفس‌اعتمادبه

‌رفتار،‌کردار،‌گفتار‌برای‌‌اریع‌تمامالگوی‌‌،رانیفراگ‌یتعال‌یکامل‌در‌راستا‌ا یو‌اشت

‌.شاگردان‌و‌مشاطبان 

 ی اختصاصی:ها یژگیو

مدیریت‌کمس:‌ایجاد‌فضا‌و‌شرایط‌مطلوب‌در‌کمس‌جهت‌رشد‌و‌کمال،‌ل ت‌از‌

ی‌کرمس،‌مشرارکت‌‌‌دهر‌‌سرازمان‌آموزش،‌ایجاد‌تلییر،‌انگیرزه‌دهنرده،‌مردیریت‌و‌‌‌‌

برا‌‌‌مرؤثر‌ی‌ارتبراط‌‌برقررار‌شاگردان،‌مدیریت‌زمان،‌راهبر‌آموزشری‌کرمس‌درس،‌‌‌

اگردان‌در‌کرمس‌‌،‌جر ب‌شر‌‌آمروز‌‌دانر ‌فراگیران،‌نهادینه‌کردن‌علم‌و‌دانر ‌در‌‌

‌درس،‌ارتباط‌با‌والدین،‌ایجاد‌امکان‌کشف‌و‌کراربرد‌مطالرب‌در‌زنردگی‌روزمرره‌‌‌‌

مسلط‌به‌دان ‌روز:‌اسرتفاده‌از‌فنراوری‌جدیرد،‌سرواد‌ارتبراطی،‌عراطفی،‌رایانره،‌‌‌‌‌‌‌‌

‌اقتصادی‌با‌محوریت‌مهارتی،‌اهل‌مطالعه‌و‌پژوه 

ی،‌مهرارت‌‌فنر‌مهارت‌آموزشی‌و‌راهبردهای‌تدریس،‌مهرارت‌روشری‌و‌‌‌‌:ها مهارت

‌یارتباط‌،یدارا‌بودن‌مهارت‌اخمقمحتوایی‌و‌علمی،‌مهارت‌تدریس،‌

،‌آموزش‌دان ‌موضوعی‌و‌سرایر‌‌آموز‌دان آموزش:‌آموزش‌نحوه‌زندگی‌کردن‌به‌

ی‌ها‌مهارتوپرورش‌با‌هم،‌آموزش‌فرهنگ‌و‌اخم ‌و‌‌ی‌شناختی،‌آموزشها‌طهیح

 زندگی
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  گذاری

 محوری
 ها و زیرمقوله ها مفاهيم، ویژگی مقوله اصلی

‌تعهد‌

متعهد‌و‌معتقد‌بره‌‌‌،ی،‌فضائل‌اخمقیآراسته‌به‌اصول‌انساناصول‌اخمقی‌،‌انسانی:‌

کوشرا‌برودن‌مسروولانه‌و‌متعهدانره‌در‌‌‌‌‌،هیفق‌تیر‌و‌اصرل‌ولا‌‌یاسمم‌ینظام‌جمهور

‌یزنردگ‌‌طیاز‌شررا‌‌یعردم‌الگروبردار‌‌ی،‌کسب‌مهارت‌در‌تحولات‌اجتماع‌یراستا

حرکرت‌‌،‌به‌شاگردان‌همراه‌با‌روش‌منصفانه‌دنیورز‌عش ی،‌اسمم‌ریغ‌یکشورها

حرکرت‌برر‌‌‌ی،‌اخمقر‌‌نیو‌مرواز‌‌نیبه‌احکام‌د‌بندیپا،‌در‌کنار‌آموزش‌اتیاز‌اخمق

‌یسرتگ‌یشا،‌اسمم‌یو‌معرفت‌ینید‌یحرکت‌بر‌اساس‌مبانی،‌اسمم‌اریاساس‌نظام‌مع

‌ی.اسمم‌اریبر‌اساس‌نظام‌مع‌یدیتوح‌کپارچهی‌تیبا‌هو‌یا‌حرفه

‌ینر‌یآفر‌نق ی،‌روزرسان‌و‌به‌یآموزش‌یها‌کسب‌مهارت،‌معلم‌آگاه‌اجتماعی:اصول‌

جر ب‌‌‌ییتوانرا‌ی،‌رانر‌یا‌یاسمم‌یمتناسب‌با‌الگو‌نیادیدر‌چارچوب‌سند‌تحول‌بن

آمروزش‌برر‌‌‌‌یارهایبنا‌نهادن‌معی،‌مترب‌یوجود‌یها‌تیشناخت‌هرف‌،دان ‌آموزان

خرود‌و‌‌‌یو‌روانر‌‌یجسرم‌‌یازهرا‌یپاسشگو‌برودن‌بره‌ن‌‌،‌‌یاسمم‌یها‌اساس‌ارزش

‌تیر‌ترب،‌راسرتا‌‌کیر‌در‌‌ینیو‌د‌یمل‌یانتقال‌الگو،‌جامعه‌با‌اصول‌برگرفته‌از‌اسمم

،‌رانیر‌ا‌یاسرمم‌‌یجمهرور‌‌یاسمم‌و‌نظرام‌حقروق‌‌‌گاهیدر‌شان‌و‌جا‌یآموزان‌دان 

اسمم‌‌نید‌یاعتقاد‌به‌کارآمد،‌ها‌حوزهتمام‌و‌اثربش ‌در‌‌یقو،‌هیفق‌تیولا‌بانیپشت

‌کارآمد‌بودن‌یژگیبا‌و‌یماسم‌یجمهور‌یو‌مبان

در‌تحرول‌‌‌رانیر‌فراگ‌یهمراهر‌ی،‌و‌آموزشر‌‌یتر‌یترب‌یها‌خل ‌فرصت‌اصول‌علمی:

‌هبر‌‌تهدیردها‌‌لیتبرد‌،‌(ی)مقام‌معظم‌رهبرینقشه‌تعال‌ریدر‌مسبرداشتن‌گام‌،‌نیادیبن

و‌‌هیر‌پا‌دانر ‌‌ی،‌قر‌یو‌تحق‌یتمشگر‌برا‌تروان‌علمر‌‌‌،‌آگاه‌به‌مسائل‌روز‌،‌ها‌فرصت

ی،‌با‌مسائل‌فرد‌یو‌مهارت‌علم‌ن یدان ،‌بی،‌اسمم‌اریسازگار‌با‌نظام‌مع‌یعموم

،‌متشصرص‌،‌مملکت‌سازان‌ندهیآموزش‌به‌آ‌هیضمن‌تزکی،‌بوم‌تیوترب‌میآشنا‌با‌تعل

مهارت‌ی،زندگ‌طیدر‌شرا‌میفرصت‌ج ب‌دان ‌آموزان‌‌و‌امکان‌کاربرد‌مفاه‌جادیا

در‌‌یمهرارت‌کراف‌‌ی،‌مهارت‌یو‌فن‌یروشی‌ارتباط‌،یاخمق‌یها‌مهارت‌طهیدر‌سه‌ح

‌یدارا،‌تیو‌صرمح‌‌یسرتگ‌یبر‌اساس‌شا‌سیتدر‌یا‌مطالعات‌حرفه،‌ازهایبرآوردن‌ن

،‌پژوهشرگر‌،‌منرد‌‌‌معلم‌عمقره‌ی،‌و‌مهارت‌ی،‌دانش‌یا‌و‌حرفه‌یعموم‌یها‌یستگیشا

ی،‌فکرر‌‌یهرا‌‌پرورش‌مهرارت‌ی،‌تیساحت‌ترب‌ش رهنمون‌کردن‌دان ‌آموزان‌در‌

‌کمس‌اداره،‌مداوم‌یریادگی
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 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

  گذاری

 محوری
 ها ها و زیرمقوله مفاهيم، ویژگی مقوله اصلی

‌
‌

‌تحول

،‌تربیرت‌‌جانبره‌‌همره‌و‌الگویی،‌هردایت‌‌‌کننده‌تیهدای،‌نق ‌خودباورتوانایی‌نقد،‌

و‌اسروه‌امرین‌و‌بصریر‌در‌فرآینرد‌‌‌‌‌‌کننرده‌‌تیهدا،‌گانه‌ش ی‌ها‌ساحتفراگیران‌در‌

آموزشری،‌مردیر‌و‌مردبر،‌‌‌‌‌زیر‌ر‌برنامره‌،‌ایجاد‌روحیه‌آرامر ‌بششری،‌‌‌تیوترب‌میتعل

ی‌اجتماعی‌برای‌اعتمی‌فرهنگری،‌اهرل‌مطالعره‌و‌‌‌‌ها‌فرصتی‌امکانات‌و‌ریکارگ‌به

،‌ولایرت‌‌‌مرؤثر‌پژوه ،‌مسلط‌به‌علوم‌روز‌،‌روحیره‌همکراری،‌ارتبراط‌و‌تعامرل‌‌‌‌‌

‌ی‌فردی‌فراگیران،‌رویکرد‌مثبت‌اخمقیها‌تفاوتشناسی،‌داشتن‌اخم ‌اسممی،‌

شرایط‌

‌یا‌نهیزم

‌پژوهشگر،‌ی‌تدریسها‌مهارتت‌تسلط‌کامل‌بر‌ مهارتی

 ششصیتی
 های‌ششصیتی)معنویت،عش ‌به‌خدمت،قدرت‌بیان،‌روحیه‌همکاری،‌یژگیو

‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌فعالیت‌فرهنگی‌-،‌خودباوری‌و...(مؤثرارتباط‌و‌تعامل‌

‌‌شرایط

‌گر‌مداخله

‌ایمان‌و‌فضائل‌اخمقی،‌ی‌فردی‌فراگیرانها‌تفاوت،‌پ یری‌یتمسوول اخمقی

‌نظارت‌و‌ارزیابی،‌‌یا‌حرفهصمحیت‌ یا‌حرفه

‌توان‌مالی‌و‌وضعیت‌اقتصادی‌اقتصادی

‌راهبردها

‌الگوسازی
تربیت‌فراگیران‌در‌سراحت‌هرای‌‌‌-الگوسازی‌‌-مدیریت‌پیرامون‌و‌محیط‌یادگیری

‌گانه‌ش 

تلییر‌در‌

‌ساختار

،‌مقاومت‌در‌پرترو‌آگراهی‌‌‌-اسممی‌وتربیت‌یمتعلباور‌قلبی‌به‌-مسلط‌به‌علوم‌روز‌

‌خودکارآمدی

‌پیامدها

ارتقا‌و‌بهبود‌

‌کیفیت

 بهبود‌کیفیت‌آموزش

‌وتربیت‌یمتعلارتقای‌اثربششی‌و‌افزای ‌کارآیی‌در‌نظام‌

تلییر‌و‌‌‌‌‌‌

‌نوآوری

‌معلرم‌کارآمرد‌و‌‌‌‌ارتقرای‌الگروی‌تربیرت‌‌‌‌-وتربیرت‌‌‌یمتعلتلییر‌و‌نوآوری‌در‌نظام‌-

‌تأمین‌منابع‌انسانی

‌وتربیت‌یمتعلهدایت‌و‌الگودهی‌در‌فرآیند‌-‌یا‌حرفهبالندگی‌‌-‌جانبه‌همهرشد‌‌‌رشد‌و‌بالندگی
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 استشراج شده از مصاحبه ها یها مقولهمفاهیم و  .4جدول 

 ها مقوله کدگزاری گزینشی ردیف

1‌

تشصص،‌تولید‌فکر‌و‌اندیشه،‌تبردیل‌تهدیرد‌بره‌فرصرت‌‌‌‌‌

،‌بالندگی،‌تسلط‌کامل‌به‌ارتباط‌عاطفی‌کار‌بلدو....متفکر،‌

تردریس‌‌‌یهرا‌‌وهیشر‌و‌نگرش‌مثبت‌معلم،‌تسلط‌معلم‌بره‌‌

‌یهرا‌‌حروزه‌نوین‌تدریس،‌تسلط‌در‌‌یها‌وهیشمشارکتی‌و‌

،‌بالا‌بردن‌تروان‌مرالی‌و‌‌‌یا‌مشاوره،‌اجتماعی،‌یشناس‌روان

وضررعیت‌اقتصررادی‌،‌الگوسررازی،‌توانررایی‌پژوهشررگری،‌‌

،‌یا‌حرفره‌نی‌و‌توسرعه‌‌آموزش‌اثربش ،‌مسوولیت‌سرازما‌

‌و‌روحیه‌تحلیلگری‌و‌استدلال،‌مهرارت‌تردریس،‌خرم ‌‌‌

موضوعی،‌‌دان ‌بر‌کامل‌،‌تسلطیا‌حرفه‌نوآور،‌صمحیت

‌آشنایی ‌نظارت‌الگوهای‌با‌کامل‌خودکارآمدی، ‌و‌تدریس،

،‌جانبرره‌همرره‌الگررو،‌رشررد‌‌و‌مناسررب،‌اسرروه‌‌ارزشرریابی

و‌‌یزیررر‌برنامررهدر‌آمروزش،‌‌‌یسرراز‌آمراده‌و‌‌یزیررر‌برنامره‌

طراحرری‌برررای‌یررادگیری،‌مرردیریت‌پیرامررون‌و‌محرریط‌‌‌‌

یادگیری،‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌فعالیرت‌فرهنگری،‌معنویرت،‌‌‌‌

‌یهررا‌یسررتگیشااخررم ‌و‌خررداباوری،‌پژوهشررگر،‌دارای‌

‌در‌دو‌بش ‌دانشی‌و‌مهارتی،‌هنرمند‌یا‌حرفه

‌تشصص

2‌

تعهد،‌بصیرت،‌روحیه‌انقمبی‌،‌ایمان‌و‌فضرائل‌اخمقری،‌‌‌

،‌تکیره‌برر‌مبرانی‌فقهری،‌مقاومرت‌در‌پرترو‌‌‌‌‌‌‌یخرواه‌‌آرمان

،‌باور‌قلبری‌‌دار‌امانتعمومی،‌‌یها‌یستگیشاآگاهی،‌دارای‌

،‌اخمقی،‌اقتصرادی،‌‌یبعد‌آموزشاسممی،‌‌تیوترب‌میتعلبه‌

اجتماعی‌و‌فرهنگی،‌نیرروی‌فکرری‌و‌فرهنگری‌جامعره‌،‌‌‌‌‌

ایجرراد‌انگیررزه،‌حسررن‌خلرر ،‌عشرر ‌برره‌کررار‌و‌خرردمت،‌‌

‌یهرا‌‌یژگر‌یوبر‌و‌بردبراری،‌‌،‌قدرت‌بیان،‌صر‌ریپ ‌انعطاف

،‌داشرتن‌روحیره‌انتقادپر یری،‌‌‌‌یریپ ‌تیمسوولششصیتی،‌

فکرررور،‌خلررر ‌نیکرررو‌و‌حسرررنه،‌آراسرررتگی‌هررراهری،‌‌

‌و....‌دار‌شتنیخو،‌نگر‌ندهیآ،‌منظم،‌باوجدان،‌ریپ ‌تیمسوول

‌تعهد
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 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ها مقوله کدگزاری گزینشی ردیف

3‌

و‌الگرویی،‌‌‌کننرده‌‌تیهردا‌توانایی‌نقد‌،‌خودباوری،‌نقر ‌‌

‌یهررا‌سرراحت،‌تربیررت‌فراگیررران‌در‌جانبرره‌همررههرردایت‌

و‌اسروه‌امرین‌و‌بصریر‌در‌فرآینرد‌‌‌‌‌‌کننده‌تیهدا،‌گانه‌ش 

‌زیر‌ر‌برنامره‌،‌ایجراد‌روحیره‌آرامر ‌بششری،‌‌‌‌‌تیوترب‌میتعل

‌یهرا‌‌فرصتامکانات‌و‌‌یریکارگ‌بهآموزشی،‌مدیر‌و‌مدبر،‌

اجتماعی‌برای‌اعتمی‌فرهنگی،‌اهرل‌مطالعره‌و‌پرژوه ،‌‌‌‌

د،‌مسلط‌به‌علروم‌روز‌،‌روحیره‌همکراری،‌ارتبراط‌و‌‌‌‌‌سوا

،‌ولایرت‌شناسری،‌داشرتن‌اخرم ‌اسررممی،‌‌‌‌‌‌مرؤثر‌تعامرل‌‌

‌فردی‌فراگیران،‌رویکرد‌مثبت‌اخمقی‌یها‌تفاوت

‌تحول

ی معل م کارآم د در ت راز جمه وری اس لامی، مف اهیم       ه ا  مؤلف ه ی تحقی ق،  ه ا  افتهیبه  با توجه

طی سه مرحله کدگذاری ب از، مح وری و گزینش ی در قال ب ی         ها مصاحبه ینشده از ا استشراج

 مفهومی مدل از حاصل نتایج اساس براشاره می شود:   ها آنالگو منعک  شده است که در زیر به 

 :ش د  شناسایی ذیل شرح به کارآمد معلم تربیت الگوی  اصلی مقوله سه کارآمد معلم تربیت الگوی

 اس ت:  ذی ل  ش رح  ب ه   مقول ه  ن ه  ش امل  کارآم د  معل م  تتربی   علی تشصص، تعهد، تحول. شرایط

الگوهای وارداتی،کهنه و نادیده گرفتن مسائل ایدئولوژی  کش ور   -نظام مدیریت مناب  انسانی  -

اثربشش ی پ ایین    -عدم اجرای اس ناد با دس تی در عم ل    -تیوترب میناکارآمدی نظام تعل - اسلامی

 جایگاه  -پیشرفت سری   جهانی در علم -وپرورش آموزشساختار قدیمی و کهنه سیستم  - مدیران

ارتباط مستقیم تحول بنیادین نظام آموزشی با تحول نظام  -آینده یها و منزلت معلم در هدایت نسل

ی ه  ا مه  ارتتس  لط کام  ل ب  ر   : از اس  ت عب  ارت کارآم  د معل  م تربی  ت یا ن  هیزم . ش  رایطمعلم  ی

مت،قدرت بیان، روحیه همک اری، پژوهش گر،   ی ششصیتی)معنویت،عشق به خدها یژگیوتدری ،

 گ ر  مداخل ه  ، خودباوری و...(، سرمایه اجتم اعی و فعالی ت فرهنگ ی. ش رایط    مؤثرارتباط و تعامل 

ت وان م الی و    -نظ ارت و ارزی ابی   -ص لاحیت حرف ه ای   :از عبارتن د  کارآم د  معل م  تربیت الگوی

ایم ان و فض ائل اخلاق ی.                    -نتف اوت ه ای ف ردی فراگی را     -مسئولیت پذیری -وضعیت اقتصاددی

 م  دیریت پیرام  ون و مح  یط     :باش  د م  ی ذی  ل ش  رح ب  ه کارآم  د معل  م تربی  ت راهبرده  ای

باور قلب ی   -مسلط به علوم روز -تربیت فراگیران در ساحت های شش گانه -الگوسازی -یادگیری
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 1401بهار   |چهارم  پنجاه وشماره   |ام  سیسال 

ت وان الگ وی    خودکارآم دی از ای ن رو م ی     -مقاومت در پرتو آگاهی -به تعلیم و تربیت اسلامی

ب ا توج ه ب ه الگ وی طراح ی ش ده،       معلم کارآمد را بر اساس نت ایج حاص ل، ترس یم نم ود؛      تربیت

دارد ک ه ه ر ک دام از آنه ا      "و تشص ص  تعهد" معلم کارآمد تراز جمهوری اسلامی دو بعد تربیت

هد ش د ک ه ب ه اس ناد ج واب آری      هایی دارند . این دو بعد در  چرخه ای به تحول منجر خوامؤلفه

داده شود اسناد با دستی می تواند به عنوان نقشه راه و مانند چتری بر سر ای ن ابع اد ق رار گرفت ه و     

 منجر به تحول گردد.

 
 استشراجی مفاهیم اساس بر کارآمد تراز جمهوری اسلامی معلم تربیتالگوی  .1شکل 

  و پیشنهادها گیری نتیجه

همچنین دانشگاه فرهنگیان است.  وپرورش آموزشامروزه بدون ش  سنگ بنای آینده کشور 

اس ت. فلس فه دانش گاه     وپ رورش  آموزش، مسئول تربیت و تأمین نیروی انسانی معلم تربیتیا همان 

جایگاه این نه اد در س اختار    رو نیازا( با سرنوشت جامعه، گره خورده است. معلم تربیتفرهنگیان )

 .از اهمیت ویژه برخوردار است تیوترب میتعلنظام 

ی ه ا  مؤلف ه ی در این پژوهش به سه بعد تشصص، تعه د و تح ول رس یدیم. ک ه     ریگ جهینتطی 

  ش امل  یعم وم  یه ا  یژگ  یو .اس ت  یو اختصاص   یعم وم  یه ا  یژگ  یو دودس ته تشصص ش امل  

، روزمس لط ب ه دان ش    لاس،ک تیریم د ش امل:   یاختصاص   یه ا  یژگ  یو و یتیششص یها یژگیو
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

، یاص ول اجتم اع  ، یانس ان  ،یاص ول اخلاق   ی تعهد نی ز ش امل:   ها مؤلفه. استو آموزش  ها مهارت

 است.  یاصول علم

معلم تراز جمهوری اسلامی ایران با توج ه   که گفته شد اگر قرار است الگوی تربیت گونه همان

حول گردد. تحولی که به اسناد با دستی تدوین شود؛ این دو بعد )تشصص و تعهد ( باید منجر به ت

من اب    نیکارآمد و تأم معلم تربیت یالگو یارتقا،  تیوترب میتعلدر نظام  یو نوآور رییتغ زمه آن: 

 تیه دا ، تیوترب میتعلدر نظام  ییکارآ شیو افزا یاثربشش یارتقا، آموزش  تیفیبهبود ک،  یانسان

 دهی  نادو همچن ین   اس ت  جانب ه  هم ه رش د  ،  یا حرفه یبالندگ، تیوترب میتعل ندیدر فرآ یو الگوده

 یکش ورها   یدئولوژی  کهن ه و پ رداختن ب ه مس ائل ا     ی، حذف الگوه ا یواردات یگرفتن الگوها

 است. تیوترب میتعلنظام   یتلاش در جهت کارآمدو  یاسلام

از ای ن پ ژوهش در اختی ار     ش ده  ارائ ه شود ک ه  الگ وی   حاضر پیشنهاد می در راستای پژوهش

ط رح  الگ وی ج ام     ب رای طراح ی  ت ا   ی رد ق رار گ دانشگاه فرهنگی ان   نظران صاحبریزان و برنامه

ب ازنگری    ش ود ض من   یم  ین پیش نهاد  چن هم. استفاده شود جمهوری اسلامی ایران تراز معلم تربیت

، پژوهشی در رابطه با اسناد با دستی یآموزش یها دورهبرگزاری  درالگو از این  الگوهای قدیمی، 

 استفاده شود.ها،  در همه رشته استادان یو آشناساز
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 یبر اسناد بالادست دیبا تأک یاسلام یجمهورکارآمد تراز  معلم تیترب یالگو نیو تدو یطراح

 1401بهار   |چهارم  پنجاه وشماره   |ام  سیسال 

 :منابعفهرست 

 ‌‌.فرهنگیان‌دانشگاه‌پژوهشی‌و‌آموزشی‌معاونت.‌(1391اساسنامه‌دانشگاه‌فرهنگیان)

‌،رفتواری  علوو   در متداول رویکردهای آميخته و کيفی تحقيق های روش بر ای مقدمه(.‌1395عبراس)‌‌بازرگان،

 .تهران‌دیدار،‌انتشارات

توسوعه    فصولنامه های‌قرآن‌کرریم.‌‌‌تراز‌نظام‌جمهوری‌اسممی‌بر‌اساس‌آموزه‌معلم‌تربیت(.‌1397توکلی،‌یاسین)

 .75-89،‌صص1397،تابستان‌2،‌سال‌سوم،‌شمارهمعلم یا حرفه

(.‌بررسری‌رویکررد‌‌‌1396،‌موسی‌پرور،‌نعمرت‌ا...)‌‌میابراه‌دیسخروشی،‌پوران،‌نصر،‌احمدرضا،‌میرشاه‌جعفری،‌

،‌37،‌شرماره‌‌راهبورد فرهنو   جمهوری‌اسممی.‌‌وپرورش‌آموزشاسناد‌تحولی‌‌بر‌اساسشایسته‌‌معلم‌تربیت

 .164-186صص:‌1396بهار‌

‌ضرمن‌‌آمروزش‌‌و‌مبتدی‌معلمان‌آموزش‌معلمان،‌از‌خدمت‌پی ‌آموزش‌یقیتطب‌بررسی‌(.1395)خروشی،‌پوران

‌،‌1395پراییز‌‌،‌4شرماره‌‌اول،‌سرال‌‌،فکور لممع تربيت فصلنامهجهران.‌‌‌کشور‌و‌چند‌ایران‌در‌معلمان‌خدمت

50-‌25. 

 وپرورش‌آموزش‌عالی‌شورای‌دبیرخانه.‌وپرورش‌آموزش‌نظام‌بنیادین‌تحول‌مبانی(.‌1389)حسین‌خنیفر،‌

 دو فصولنامه هرای‌مهرارت‌آموختگران.‌‌‌‌‌سرازنده‌شایسرتگی‌‌‌یهرا‌‌مؤلفره‌(.1391فرخری،‌داود)‌‌عباس‌وخورشیدی،

 .131-2‌،162شماره‌.‌آموزشی یزیر برنامهمطالعات 

‌یا‌سره‌یمقا‌سیربر)ستیدبالا‌دسناا‌در‌نفرهنگیا‌هنشگادا‌هجایگا‌سیربر(.‌1395)زهرره‌‌،‌رشیدیان‌مجتبی،‌حیدری،

 ملووی همووای  دومووي ‌،وپرررورش‌آمرروزش‌یندبنیا‌لتحو‌سند‌ینظر‌مبانی‌با(‌نفرهنگیا‌هنشگادا‌ساسنامها

 .اصفهان‌دانشگاه‌اصفهان،‌،معلم تربيت

،‌رویکردی‌جامع.‌پژوه  کيفی در مدیریت یشناس روش(.‌1383،آذر،‌عادل)یمهد‌یدسدانائی‌فرد،حسن،الوانی،‌

 .54انتشارات‌صفار،‌تهران:‌ص:

از‌نظر‌میزان‌اهمیرت‌بره‌‌‌‌وپرورش‌آموزشتحلیل‌سند‌تحول‌بنیادین‌(.‌‌1395)دیبایی‌صابر,‌محسن‌و‌حسن‌نجفی

 اصفهان.‌دانشگاه فرهنگیان،‌‌،‌اصفهان،‌دانشگاهمعلم تربيتملی  دومي  همای .‌شایستگی‌معلمان‌یها‌مؤلفه

‌حیر ‌‌از‌فرهنگیران‌‌دانشرگاه‌‌درسری‌‌برنامره‌‌ارزشریابی‌(.‌1395)مرتضی‌کرمی،‌و‌بهروز‌مهرام،‌عبدالمجید؛‌دهقان،

‌و‌بهرار‌.‌‌13شرماره‌.‌‌7سرال‌‌،عوالی  آمووزش  درسوی  برناموه  مطالعوات  فصولنامه ‌پژوهشرگر،‌‌معلم‌تربیت

 .78-100،صصتابستان

پرتال معلمران.‌‌‌یها‌یستگیشا‌کندوکاو(.‌1397دهدار،‌مجتبی،‌ارباب،‌اسماعیل،‌روشن‌رای،‌محمد،‌لشگری،‌علی)

 .35-42،‌صص1397(،‌آذرماه‌37،‌سال‌چهارم،‌شماره‌ش )پیاپیجامع علو  انسانی

 تیوترب‌میتعل‌پژوهشکده‌تهران،‌،معلم تربيت بهسازی برای جهانی جنب (.‌1379)علی‌رئوف،‌
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 (.1390تحول‌بنیادین‌نظام‌آموزشی)سند‌

‌(.‌فرآینرد‌1395،‌حراجی‌حسرین‌نرژاد،‌غممرضرا)‌‌‌‌الله‌نعمرت‌،‌پرور‌‌یموسر‌عسگری،‌مجید،‌‌،‌بیژن،‌علینژاد‌یعیسم

،‌127،‌شماره‌تيوترب ميتعلفصلنامه تهدیدها.‌‌و‌ها‌فرصت:‌ایران‌اسممی‌جمهوری‌تراز‌در‌ابتدایی‌معلم‌تربیت

 .10-32صص

.‌کشور‌معلم‌تربیت‌و‌نیتأم‌در‌تحول‌الگوی‌ارائه‌و‌جهان‌و‌ایران‌در‌معلم‌تربیت(.1390مرتضی)‌سمیعی‌زفرقندی،

 .23-18(‌7،)رشد معلم ماهنامه

،‌اصرفهان،‌‌معلوم  تربيتدومي  همای  ملی .‌معلم‌تیترب‌پرکاربرد‌یلگوا‌دو‌یابیارز‌و‌(.‌نقد1395غممی،‌عاطفه‌)

 دانشگاه‌فرهنگیان‌اصفهان‌‌

فصولنامه  فرهنگیان؟‌‌دانشگاه‌مدیریت‌یا‌عاملیت:‌ایران‌در‌معلم‌تربیت:(.‌سشن‌سردبیر1399)الله‌نعمتموسی‌پور،‌

 .1-4،‌صص‌1399،‌بهار‌56،‌شماره‌15،‌دوره‌مطالعات برنامه درسی

 نقطه‌عزیمت.‌"معلم معطوف به استاندارد یا رشد حرفهتحول ازکجا؟ "(.‌1395مطل ،‌عادله،‌حسنی،‌محمد‌)

‌،18و‌17شرماره‌‌،فرهنو   راهبرد‌،وپررورش‌‌آموزش‌در‌بنیادین‌تحول‌مدیریتی‌الزامات(.‌1391)مهدی‌ادهم،‌نوید

 .296-323،‌صص‌1391تابستان‌و‌بهار
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الجمهورية  یمستو یالمعلم الفعال عل ةينموذج  لترب نيو تدو طيتخط

 على الوثائق الأولية ديالإسلامية مع التاک
 

 | نرجس اليحيائى
1
 | حميد رضا المعتمد 

2
 3 علي رضا القاسمي زاد 

 

 الملخص
 

، مدن الضدرورع أ  ي دو  لدديک نندوذ  تربيدة الندوثرة        تفادة من جودة التعلي  و التربيةأجل الاسمن 

للنعلنين  کا  الغرض من هذه الدراسة هو تصني  وتووير نندوذ  فعدال لتددريب النعلندين فدی الجنهوريدة       

)کرندد الهظرية(  کدا    الإسلامية م  الترکيز على الوثائق الأولية  أسلوب البح  نوعی ومن نوع أساس البيانات

مهظندة   النجتن  الإثصائی للدراسة من بين خبراا جامعة الفرهه يا   کانت أداة البح  عبارة عن مقابلة شدبه  

 40جلدى   30شرصًا  کاندت مددة النقابلدة مدن      21، بلغ عدد العيهات فی البح ، بهااً على مبدأ التشب  الهظرع

ا جلى الن تهدات الأولية ث  ت  استردامها بواسوة طريقة دلفی ليت  عرضها د يقة  ت  جعداد أسئلة النقابلة استهادً

، کدا   الربراا  أيضًدا لقيداس موثو يتهدا    والهظر فيها من  بل الربراا وت  التأکيد على صحة النحتوى بن اعدة

و ابليدة الهقدل و    معامل کابا )مقدار الاتفاق بين القضاة( ت تردم  ت  تحقيق النوثو ية من خلال  ابلية الاعتقاد

ن هدذه    تشدنل النفداهي  الن دتررجة مد    87/0الحاجة و  ابلية الاعتناد  کا  النعامل الذع ت  الحصول عليه

، والتحول( فدی ثدلاث مراثدل    وثلاث فئات )الربرة، والالتزام فئة أساسية 15، و رموز أساسية 105النقابلات 

الفئدات الرئي دية والظدروف    ، م  الترکيز على وذ  نظرعرع والانتقائی فی ش ل ننمن الترميز النفتوح والنحو

، والاستراتيجيات والعوا ب وأفضدت جلدى تروديط نندوذ      النتدخّل، شرائط ظروف ال ببية، الظروف ال يا ية

 .لتعلي  النعلنين علی م توع الجنهورية الإسلامية

، م توى ةيالوثائق الاول ن،يديالنعلنين، تدريب النعلنين النف ةيننوذ  لترب :الكلمات الرئيسية

 .الجنهورية الإسلامية
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