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Abstract 

Cloud computing is the latest technology response to meet the human need for 

heavy calculations. This study examines the impact of business analysis of 

knowledge -based management of cloud computing data due to the mediating role of 

data -oriented culture and rationality decision-making of cloud computing data; 

therefore, the present study was an applied study in terms of the purpose of the data 

and has been used by a descriptive survey method. The statistical population of the 

present study, the experts of the cloud computing field of knowledge -based 

companies in Tehran Science and Technology Park (University of Tehran) were 

135. In the present study, the census method was used to collect data because of the 

limited number of members of the statistical population (135).The Standard 

Questionnaires as the data collection were from Wang et al. (2020), Kao (2015), 

Dylan and Demirkan (2013), Kayern et al., Kayern and Shokli (2011),and  Chang 

and Lynn (2007). The validity and reliability was reviewed and approved. Data 

analysis was also performed in both descriptive and inferential statistics. To test the 

hypotheses and fit of the model, the modeling technique of structural equation and 

minimum square minimum and Smart Pls2 software were used. The results showed 

that business analysis had a positive and significant effect on data -based culture and 

data culture on rationality of cloud computing data. Also, the rationality of cloud 

computing data has a significant positive effect on the management of cloud 

computing data. 
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 چکیده
این پژوهش به بررسی است.  نیانسان به محاسبات سنگ ازیرفع ن یبرا یپاسخ فناور نیآخر یابر انشیرا

با توجه به نقشش میشانجی    ابری رایانش هایداده امنیت ی بر مدیریتوکار دانش کسب لیوتحل هیتجزتأثیر 
پرداخته است؛ لذا پژوهش حاضر  رایانش ابریهای گیری امنیت دادهمحور و عقلانیت تصمیمفرهنگ داده

پیمایشی استفاده  -ها از روش توصیفی از حیث هدف یک پژوهش کاربردی بوده و از حیث گردآوری داده
بنیان در پارک علم  های دانشجامعه آماری پژوهش حاضر، خبرگان حوزه رایانش ابری شرکت شده است.

نفر بوده است. در پژوهش حاضر به علشت محشدود بشودن     201د و فناوری تهران )دانشگاه تهران( به تعدا
ها استفاده شده است. ابشزار  آوری دادهنفر( از روش سرشماری برای جمع 201تعداد اعضای جامعه آماری )

 رکشان یو دم لشن ی(، د4121(، کشاوو ) 4141وانشگ و هماشاران )  از های اسشتاندارد   گردآوری داده پرسشنامه
اسشت کشه پایشایی و     (4112) نی(، چانگ و ل4122) یو شوکل رنی(، کا4124و همااران ) رنی(، کا4120)

نیز در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی  ها داده لیوتحل هیتجزروایی آن بررسی و مورد تأیید قرار گرفت. 
د سشاختاری و رویاشر   سشازی معشاد ت  ها و برازش مدل، از تانیشک مشدل  انجام شد. جهت آزمون فرضیه

 لیش وتحل هیش تجزاسشتفاده ششد. نتشایش نششان داد کشه       Smart PLS2 افشزار  نشرم حداقل مربعات جزوی و 
های رایشانش ابشری   گیری دادهمحور و فرهنگ داده بر عقلانیت تصمیم ی بر فرهنگ دادهوکار دانش کسب

یریت امنیشت  های رایانش ابری بشر مشد  گیری دادهتأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین عقلانیت تصمیم
 های رایانش ابری تأثیر مثبت معنادار دارد.داده

محشور،    فرهنشگ داده  ،یریش گ میتصشم  تیش عقلان ان،یش بن دانشش  یهشا شرکت ،یابر انشیرا: هاواژه کلید
 .هاداده تیامن تیریمد ،یوکار دانش کسب

 Yaserghn@gmail.com ، تهران، ایران(ع) حسین امام جامع دانشگاه گروه مدیریت فناوری اطلاعات، استادیار،نویسنده مسئول:  *
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 مقدمه

 کارهشای  دانششی و  یوکارهشا  کسشب تشا   هسشتند  آن نیازمند کاربران اطلاعات فناوری پیشرفت با

 قیمشت گشران  افزارهشای نرم و افزارهاسخت تدارک و به تهیه الزام بدون را خود سنگین محاسباتی

 گونشه این دهندهاراوه های سازمان توسط شده اراوه خدمات از مندیبهره طریق از و برای خودشان،

 رایشانش  واقشع  در بوده است. نیازها این به فناوری پاسخ آخرین ابری رایانش انجام دهند. خدمات

 کند،فراهم می را محاسباتی توان افزایش و منابع در جوییو صرفه وریبهره ارتقای توانایی ابری

و  2ششود )علشی  مشی  تبشدیل  همیششگی  قابلیشت دسترسشی   بشا  ابزاری به پردازشی توان که طوری به
 ابشری  رایشانش  در امنیشت  ولشی  دارد، زیشادی  ابری مزایای رایانش اگرچه (.013: 4121همااران، 

 محاسشباتی  طشر   یک عنوانبه محاسبات ابری ظهور با است. اهمیت حاوز بسیار و بزرگچالشی 

 جهشت  فنشاوری خشارجی   اصلی هایسرویس برای حیاتی انتخابی عنوانرا به آن هاسازمان جدید،

 تبشادل  فنشاوری  امنیشت  های، چالشحال نیباا (.0: 4121، 4گیرند )کاوومی نظر در هزینه شاست

 هابه سیاست نیاز خصوصی، حریم و امنیت حفظ شوند. مرتفع طور مناسبیبه باید ابر در اطلاعات

 در را خود هایداده ها،سازمان و کاربران ایناه واقع شود. کاربر نانیمورداطم تا دارد راهاارهایی و

 و نیسشت  رشیپشذ  قابشل  عده زیادی برای کنند؛می پردازش و نگهداری خود سازمان از محلی غیر
)جبشاری و صشفایی،    نیسشتند  هشا داده بشه  دسترسی به قادر افراد غیرمجاز که بود مطمئن تواننمی
2031 :22.) 

 توسشط  خصوصی خواندن اطلاعات از جلوگیری یای شود،می بررسی جهت دو نگرانی از این

 مانند سشرقت  سناریوهایی در و است آشاار و روشن نگرانی که یک دیگر، مشتریان مانند دیگران

 خصوصشی  اطلاعات خواندن موضوع مسئله دیگر، و است نمایان مستقیم مخرب حملات سایر یا

 خصوصشی  حشریم  حفظ و تأمین امنیت همان بنیادی چالش حقیقت در است. دهنده سرویساراوه

 کشه  کننشد  می اراوه را هزینه از سرشانی هاییگزارش مرتب طوربه بزرگ هایبود. شرکت خواهد

 دنیا تمام در های تجاریشرکت شود. تفسیر یناکارآمد کاهش برای تلاشیعنوان به است ممان

 در هشدف  هشای حوزه در میان (.032: 4141و همااران،  0دارند )وانگ هاهزینه شاستن به تمایل
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 بشه  دارد و اهشداف  ایشن  بشه  دستیابی برای با یی انتخابی اطلاعات جایگاه تبادل ابری محاسبات

 فنشاوری  هشای زیرسشاخت  و تجشاری  هشای  بهترین برنامه از برداریبهره اجازه تجاری هایشرکت

 کشه  دارد تجشارت  زیشادی بشرای   جذابیت ابری محاسبات دهد. می را هاهزینه در کاهش اطلاعات

 مزایا این رغمبه (.412: 4123و همااران،  2است )آلمولهیس پذیر آنانعطاف هایانتخاب از ناشی

 اصلی ششناخته  خطرات تا کنندمی خودداری ابری، محاسبات به دنیای پیوستن از هاسازمان بیشتر

 هشایی گشزارش  مختلش   صشنایع  هایتشال مدیریت شوند. مؤثری طور به و درک یدرست به شده،

 هاینگرانی است. آن از مزایای بیشتر ابری محاسبات با مرتبط تهدیدهای ایناه بر دهند مبنی  می

 و دسترسی، کشارایی  قابلیت آن دنبال به که است ابری محاسبات مرتبط با ایپایه موضوع امنیتی
 (.130: 4123و همااران،  4دارد )کومار وجود نیز استاندارد تعامل فقدان

 انشواع  کشاهش  جهشت  راهبردهشای مختلفشی   از اسشتفاده  بشا  هادهه طول در امنیتی هایروش

 ابر مربشو   زیرساخت و معماری به تواندمی هاپذیریآسیب است. این یافته تاامل هاپذیری آسیب

، 0باششد )آگشاروال و سریواسشتاوا    کاربردی برنامه یا یک و کاربر یک رفتار با مرتبط ایناه یا و باشد
 در امنیشت  برقشراری  بشرای  پژوهششگران  مختلفشی توسشط   هایروش ،راستا این در (.213: 4123

بشا   (.201: 4121، 2باششند )راوشو  می مزایایی دارای یک هر که است گردیده ابر پیشنهاد رساختیز
 پوششش  بشرای  هشا روش از کشه بسشیاری   اسشت  این موجود اصلی مشال ها،روش این اراوه وجود

 در هشا  آناز  بسشیاری  کشه  گردند می زیادی هایهزینه متحمل ابر، ارتقای امنیت و هاپذیریآسیب

 باشد؛نمی پذیراماان های نوپا، بنیان و استارتاپ های کوچک دانش برای شرکت خصوص بهعمل 

 حشال  نیدرعش  و نماید مرتفع یخوب به را امنیتی مشالات بتوان به شناخت عواملی که نیاز بنابراین

گشردد. عشلاوه بشر ایشن،     مشی  احساس باشد را داشته مناسبی پردازش زمان و کم محاسباتی هزینه
گشرفتن   در نظشر های رایانش ابری با کشور ما، پژوهشی در ارتبا  مدیریت امنیت دادهتاکنون در 
گیشری در   محشور و عقلانیشت تصشمیم    ی، فرهنشگ داده دانشش  وکار کسب لیوتحل هیتجزمتغیرهایی 
نظشری در حشد اراوشه     صورت بهبنیان مشاهده نشده و تنها موضوع  های تحقیقاتی و دانش سازمان

هشای  لذا پژوهش حاضشر بشه طشر  موضشوع در ایشن زمینشه در ششرکت        ؛استتعاری  باقی مانده 
 پردازد. بنیان پارک علم و فناوری می دانش
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اسشت کشه پشارک علشم و فنشاوری دانششگاه        جهت ازآنهای دانشی د یل انتخاب این شرکت
های متاشی بشر   شود و رشد شرکتای اداره میتهران، سازمانی است که توسط متخصصین حرفه

شده در  نماید. خدمات اراوهو نوآوری را از طریق مراکز رشد و فرآیندهای زایشی تسهیل میدانش 
ای، مشالی و اعتبشاری، تسشهیل در جشذب     این پارک شامل خدمات پشتیبانی، آموزششی و مششاوره  

هشای کششور    هشای حاضشر در آن از بهتشرین   های تحقیقاتی و غیره است و شرکتها و پروژه طر 
روزتشرین   شوند و دارای به اداره می بنامو  کرده لیتحصها توسط متخصصین شرکتباشند. این  می

بنیان حاضشر در پشارک علشم و فنشاوری بشا       های دانش، اغلب شرکتوجود نیباا. 2ها هستندفناوری
، بشه علشت مششالات امنیتشی موجشود،      وجود آشنایی با مفاهیم رایانش ابری و استفاده اولیه از آن

سنجی برای استفاده وسیع از آن هسشتند.  گیرند و یا در مراحل اماانفناوری بهره میکمتر از این 
ها با مفاهیم رایانش ابشری،  رو، با توجه به موضوع انتخابی و عدم آشنایی بسیاری از سازمانازاین
های مستقر در پارک علم و فناوری به علت درگیر بودن با مفاهیم نوینی چون محاسبات و شرکت
جامعه آماری انتخاب گردیدند تا به این سؤال اساسی پاسخ داده ششود کشه    عنوان بهنش ابری، رایا

بنیان پارک علم و فنشاوری اثرگشذار    های دانشابری شرکت رایانش های داده چه عواملی بر امنیت
 باشد؟ است و این اثرگذاری چگونه می

 و پیشینه پژوهش نظری مبانی

ششده و  رایانش ابری، الگوی دسترسی آسشان، توزیشع   ش ابری:های رایانمدیریت امنیت داده
هشای  باشد. در رایانش ابری، خشدمات و قابلیشت  فراگیر به منابع محاسباتی تجمیعی و مشترک می

فناوری اطلاعات، با کمترین تلاش مدیریتی و بدون نیاز به شناخت دقیق و هزینه بشا  در حشوزه   
ها کمک سرویس ابری به شرکت دهندگان اراوهگیرد.  های زیرساختی، در دسترس قرار میفناوری
های خود را نسبت به هزینه با ی نصب تجهیزات زیرساختی و نیز محافظشت از  کنند تا هزینهمی
هشا در  روی سشازمان هشای پشیش  (. از فرصت242: 2033نیا، ها کاهش دهند )سنگری و ریاحیآن

کننده خدمات ابر دیگر مسئول ریسشک ایجشاد   های مصرفناته است که سازمان مدل ابری، این
هشای نوآورانشه بشه مششتریان خشود      تأسیسات زیربنایی برای اراوه خدمات نوینی که در قالب طر 

 (.242: 4123و همااران،  4کنند نخواهد بود )ادوینعرضه می

 
1 http://utstpark.ir/wp-content/uploads/2020/07/6-2.jpg 
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ی، شرکت در نظشارت مسشتقیم امنیشت    دهنده خدمات ابرها برای اراوهسپاری دادهپس از برون
ز بشه سشطب برابشری از    ها نیا، برای شرکت، تمام دادهحال نیبااها با مشال روبرو خواهد شد. داده

 2محافظشت از محرمانشه بشودن   ابشری بشه معنشای     رایشانش  های داده امنیت مدیریت امنیت ندارند.
(CON ،)4یاپارچگی (INT ( و در دسترس بشودن )AVAداده )  مختلش  اسشت.   داتیش تهدهشا از 

و در ی اپشارچگ یکه حفاظت از محرمانه بشودن،   ندخاطرنشان کرد( 4121و همااران ) 0آرمبراست
( 4120لوش و هماشاران )  است. یابر انشیرا یهاداده تیامن یها هسته اصلدسترس بودن داده

 کاربران مجاز یموجود در ابر فقط برا یها داده ناهیاز ا نانیاطم بیان کردند که محرمانه بودن به
از  نشان یاطم یاپارچگی به. ، اشاره دارداست دسترس رقابلیغ رمجازیکاربران غ یو برا در دسترس

در دسشترس   اششاره دارد.  رمجشاز یموجود در ابر توسشط کشاربران غ   یها داده شیرایو ایحذف عدم 
پاسشخ   ایش تواننشد خشدمات    یم یعاد های درخواستبا کاربران مجاز  ناهیاز ا نانیبه اطم بودن نیز

 .آورند، اشاره دارد به دسترا بدون وقفه  منیو ا بی، صحیفور

کشاری انجشام ششود.     یها لیوتحل هیتجزهای رایانش ابری باید برای مدیریت مؤثر امنیت داده
، ادغشام  هشا توانشد بشه ششرکت در ضشبط داده    کار دانشی میومحققان نشان دادند که تحلیل کسب

 لیش وتحل هیش تجزهشا کمشک کنشد.    هشای مبتنشی بشر داده   ها و استفاده از بیشنش ، تحلیل دادهها داده
ا ر عینشی نیازهشای امنیتشی داده    طشور  بشه تواند به سازمان کمشک کنشد تشا    همچنین می وکار کسب

در  تیعقلان مؤثر را بهبود بخشد. های رایانش ابریمدیریت امنیت داده تواند شناسایی کند که می
مهشم هسشتند کشه     عامشل دو  محشور فرهنشگ داده  فنشاوری اطلاعشات و   وکشار  کسب یرگی‌میتصم

 مورداسشتفاده نامه سازمانی روشنی را برای راهنمایی بنگاه اقتصشادی در  استراتژی، سیاست و آیین
 به دست آوردنهای تجاری در راستای دهند. برای استفاده از تحلیلهای کاری اراوه می از تحلیل

 (.4141را توسعه دهد )وانگ و همااران،  محورفرهنگ داده ، شرکت بایدهای رقابتییتمز

هشای سشازمان را   نظریشه  های رایانش ابرری: گیری امنیت دادهعقلانیت در تصمیم

گرفتن مفهوم عقلانیت درک کرد. هدف از طراحی سازمان فشراهم کشردن    در نظرتوان بدون نمی
هشای نظشری و   مشدل  کشه  یدرحشال شرایطی است که دسترسی بهینه به اهشداف را تسشهیل کنشد.    

 
1 Confidentiality 
2 Integrity 
3 Armbrust 
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عنشوان یشک الگشوی فاشری اساسشی      امشا عقلانیشت بشه   ؛ ها تغییر کردههای اداری طی سال روش
(. 12: 4123، 2ها بوده است )عظم و هماشاران انراهنمای همه افراد در بحث طراحی و اداره سازم

که یک مسئله بشری مستلزم حداقل راه برای رسیدن به هدف باششد، عقلانیشت مطشر      هر وقت
ها باششد، ششال یشک نظشام عقلانشی      هایی که انسان خواهان تحقق بخشیدن آن گردد. هدفمی

 (.21: 4141، 4رانویوگلیو و هماا -کنند )سریااست، مشخص می ازیموردنخاص را که 

دهند. همچنین فرایند انتخاب بهتشرین  گیری رفتاری است که افراد در عمل انجام میتصمیم
، تصشمیمات  ای در دسترس باششند طور فزایندهها بههای مختل  است. هرچه داده حل از گزینهراه
وکشار،   تحلیل کسبوآوری تجزیهشوند. با توسعه فنای به عوامل منطقی وابسته میطور فزایندهبه

گیشری  آورد در حال افزایش هستند و تصشمیم هایی که شرکت در آن اطلاعات به دست می کانال
دامشی   .کندبه یک فرآیند منطقی و مبتنی بر عقلانیت تغییر می یرمنطقیغاز یک فرآیند  شیتدر به

ه کردنشد و اظهشار   ( فرایندهای منطقی و فرآیندهای شهودی را با یادیگر مقایس4124و تامسون )
ی و منطقشی بهتشر از   یگیری عقلاهستند تصمیم اعتماد قابلها در دسترس و داشتند که وقتی داده

 نشد یفرا یکسب اطلاعات در طش  تیشامل کل یریگ میتصم تیعقلان .گیری شهودی استتصمیم
، نیبنشابرا ؛ هشا اسشت  نشه یو جشامع بشودن گز   وکشار  کسب لیوتحل هیتجزبه  ی، وابستگیریگ میتصم

 نشد یفرا یکسب اطلاعات در طش  تیشامل کلابری  رایانش های داده امنیت یریگ میتصم عقلانیت
و جامع  وکار کسب لیوتحل هیتجزبه  ی، وابستگیابر رایانش یهاداده تیدر مورد امن یریگمیتصم

)وانشگ و هماشاران،    اسشت ابشری   رایانش های داده امنیت مدیریتدر  نیگزیجا یها نهیبودن گز
 0چوی و پشارک  است. یاطلاعات یهاستمیعوامل در س نیتر مهماز  یای یاثربخش .(033: 4141

 انیش هدف بشه پا  ناهیغالباً با توجه به ا یاطلاعات ستمیس کی یاثربخش( بر این باورند که 4121)
 .شود یم یابیاست ارز دهیرس

از ارزیشابی   اسشت  عبشارت  وکشار  کسشب  لیش وتحل هیتجز :4دانشی وکار کسب لیوتحل هیتجز
 لیش وتحل هیش تجز. آینشده  وکشار  کسباتخاذ تصمیم در مورد  منظور بههای بنگاه  انداز و ریسک چشم

 
1 Azam 
2 Cerreia-Vioglio 
3 Choi & Park 
4 Knowledge business analytics 
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کنشد  عنوان یک رشته تحقیقاتی تعری  شده اسشت کشه کمشک مشی    مبتنی بر دانش، به وکار کسب
تعری  ششود. همچنشین ششامل     وکار کسبهایی برای مشالات حلنیازهای شغلی پیدا شده و راه

هشایی را در  مفاهیم و بیشنش  وکار کسب لیوتحل هیتجزافزارهایی سیستمی است. فرآیند توسعه نرم
(. ایشن کشار   0: 4141و همااران،  2دهد )دریملمورد ایجاد چارچوب اولیه برای هر پروژه اراوه می

منظم انجشام داده   صورت بهرا  وکار کسبسازی دانشی برای راهنمایی ذینفعان یک پروژه که مدل
، تحلیشل و بررسشی میشزان    وکشار  کسشب کنند، مفید است. وظیفه اصلی تحلیل فرآیند و ذخیره می

-ها و سازماندانشی به شرکت وکار کسبباشد. تحلیل  دستیابی فرآیندهای موجود به هدفشان می

هشا را   ه مبشارزه بشا آن  کند تا عناصر مضر در عملیات اجرایی خود را شناسایی و نحشو ها کمک می
 یو رونشدها  وهایسشنار دانششی،   وکشار  کسشب  وتحلیل تجزیه(. 121: 4141و همااران،  4بیابند )تیم

 زیشرا  کنندفراهم میرا  یقیدق یهاینیبشیپ و دهدیرا اراوه م یفعل ایگذشته  یهامربو  به داده
)وانشگ و  کنشد  مشرتبط مشی   ؛افتشد یچرا اتفاق مایناه افتد و یچند عمل را به آنچه اتفاق م ای کی

 از: اند عبارتدانشی  وکار کسب وتحلیل تجزیهمراحل  .(031: 4141همااران، 

ششود  های قبل از پروژه را شامل میای از فعالیتسازمانی: این مرحله مجموعه وتحلیل تجزیه (2

  شششود مششی وکششار کسششبکششه منجششر بششه انتخششاب پششروژه توسششط راهنمششای تحلیلگششر       

 (.121، 4141و همااران،  0)دوان

و  یزریش ‌کشه بشا برنامشه    یو منشابع   یوظا دیمرحله با نی: در اازیموردن تیریو مد یزری‌برنامه (4

 هشایی ‌تیش تا مجموعه فعال کند‌یامر کمک م نیشود. ا  یالزامات در ارتبا  است تعر تیریمد

 خاص باشد. پروژهمطابق با  شود یکه انجام م

 و کششش   قیشششششامل تحق ازیششموردن: مرحلششه اسششتنبا  الزامششات  هششا‌یازمنششدین اسششتنبا  (0

 اسشششت  نفعشششانیذ ریو سشششا انیکشششاربران، مششششتر  یاز سشششو سشششتمیس کیشششالزامشششات 

 (.034: 4123و همااران،  4انگی)چ

 
1 Dremel 
2 Tim 
3 Duan 
4 Chiang 
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از افششراد را بششا اعتقششادات مشششابه در  یگروهشش محششور، فرهنششگ داده: 1محررورفرهنررد داده
نششان  هشای دانششی،    ی پشروژه هشا از داده یانواع خاص، درک و استفاده از تی، مالایگذار اشتراک

کردنشد   خاطرنشان( 4122) 4( و کاوو و دوان4121. کاوو )(031: 4141)وانگ و همااران،  دهد یم
 نشد ی، مقشررات، سشاختار و فرا  یماننشد اسشتراتژ   یعوامشل سشازمان   بیبه ترک محور فرهنگ دادهکه 

در  یانشده یفزا طور بهها چه داده هر اشاره دارد. یتجار یها لیکاربرد تحل لیتسه یبرا وکار کسب
طشور  بشه  ی عقلایشی ریش گمیو تصشم  وکشار  کسشب  وتحلیشل  تجزیشه  نی، رابطه برندیدسترس قرار بگ

 بیش اصشول را ترک  و از رفتار، هنجارها یروشن یشرکت کدها در واقع، شود. یم کینزد یا ندهیفزا
 .دهدمحور اراوه می فرهنگ دادهاز  شتریب تیحما یبرا یی راها و مشوق کندیم

هشا بشه   داده یابیش و ارز شی، آزمشا  سشازی  یکمش  با محورفرهنگ دادهکه  محققان بر این باورند
 قیو ششرکت را تششو   ابشد یهشا دسشت   در مورد نقش داده ییدهد تا به توافق با یشرکت اجازه م

 یابشر  انشیش را یهشا داده تیش امن تیریمشد  یرا برا محورفرهنگ دادهاتاا به  یکند تا چگونگ یم
 محور فرهنگ دادهدهد که ینشان م نیاطلاعات همچن تیموجود در مورد امن اتیادب کند. یبررس
گرفتند کشه   جهینت محققان دیگر نیز دهد.یها اراوه مداده تیامن تیریمد یرا برا یدیمف یبانیپشت
گیری امنیت عقلانیت تصمیم های رایانش ابری وامنیت داده تیریدر مد یمثبت ریفرهنگ تأث نیا

و هماشاران   0همچنشین کارابوگشا   .(031: 4141های رایانش ابری دارند )وانشگ و هماشاران،   داده
های بزرگ در نشوآوری  داده وتحلیل تجزیه محور در قابلیت(، با تأکید بر نقش فرهنگ داده4123)

هشای بشزرگ یشا     انتقشال داده شرکت، اذعان داشتند، بدون پذیرش و آمادگی کشل سشازمان بشرای    
 تواند موفق باشد. های کلان، نمی، ابتاار تحلیل دادهدر سازمان  فرهنگ مناسب داده

 پژوهش نهیشیپمرور 

بشا   یابر انشیها در راداده تیریمد تیبهبود امن»( پژوهشی تحت عنوان 2031جباری و صفایی )
دهنششدگان و اراوشه  یتش یامن نهیشش یپ ،مشذکور در روش انجشام دادنشد.   « فاختشه  تمیاسشتفاده از الگشور  

فاختشه   تمیالگور یورود یعنوان پارامترهابه اطلاعات نیو ا شدهثبت  ستمیس درکنندگان  مصرف

 
1 Data-driven culture 
2 Cao and Duan 
3 Karaboga 
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ها در داده تیامن یارهایبهبود در مع انگریبی، عمل یابیاز ارز آمده دست به شی. نتاشده استاستفاده 
 .اشدبیم نیشیپ مشابه یهانسبت به روش یشنهادیپ روش

ابشری در   سشازی رایشانش    عوامل پیاده»( پژوهشی تحت عنوان 2032خدامرادپور و همااران )
وجوانشان   هشای ورزش  نفر از کارشناسان و مدیران اداره 11تعداد انجام دادند.« ورزشی  های سازمان

هشای   گیری هدفمنشد در ایشن پشژوهش ششرکت کردنشد. ششاخص       استان کردستان به روش نمونه
ترتیشب عوامشل فنرورانشه،     مراتبی چانشگ، بشه   ابری با استفاده از تانیک سلسله شدن رایانش اجرایی

 ند.بندی شد انسانی، محیطی و سازمانی اولویت

 رشیبشر پشذ   رگشذار یثأت یهشا  مؤلفشه  یسشنتزپژوه ( در پژوهشی به 2033فیروزی و همااران )
جامعه آمشاری پشژوهش   در این زمینه پرداختند.  الگو کیاراوه  ی و نیزدر آموزش عال یابر انشیرا

در حوزه رایانش ابری در آموزش عالی در  4123تا  4113های تمامی مطالعات انجام شده از سال
داخل و خارج از ایران بوده است. نتایش حاصل از تحلیل محتوای استقرایی و ترکیبشی مقشو ت و   
منجر به استخراج یک چارچوب مفهومی در حوزه پذیرش رایانش ابری در آمشوزش عشالی حشول    

 .بعد، فناوری، محیطی، فردی و سازمانی است چهار

محشور بشرای   به سمت پششتیبانی تصشمیم  »( پژوهشی تحت عنوان 4123و همااران ) 2برونر 
فنشاوری   هشا نششان داد کشه   انجام دادند. ارزیابی «فناوری اطلاعات های سازمانی امنیتحسابرسی
دگی فرآیندهای مدیریت امنیتشی  ها و پیچیپیشنهادی و پتانسیل آن برای کاهش هزینه اطلاعات
گیشری  با تهیه یک مدل و گردش کشار پششتیبانی تصشمیم    فناوری اطلاعات های امنیتیو ممیزی

 همراه است. فناوری اطلاعات همراه برای کل چرخه ممیزی امنیت

ها در حلها و راهبررسی مساول امنیتی داده» ( پژوهشی تحت عنوان4123کومار و همااران )
ها به بررسی موضوعات مختل  امنیت داده در محاسشبات ابشری   انجام دادند. آن «ابریمحاسبات 

هایی برای غلبه بر مساول امنیتی اراوه دادند. همچنین به در یک محیط چندگانه پرداختند و روش
هشایی را  حشل  های رایانش ابری پرداخته و راهروش توصیفی تحلیلی به بررسی مفاهیم امنیت داده

ها در سایه ایجاد یک فرهنگ  حلجاد امنیت مطر  نمودند و بیان کردند که اجرای این راهبرای ای
 پذیر است. مناسب در سازمان اماان

 
1 Brunner 
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https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1437282/%d8%b9%d9%88%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%be%db%8c%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a7%d8%a8%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%b1%d8%b2%d8%b4%db%8c
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هشا و  بلاکچین: نوعی امنیت برای داده»( پژوهشی تحت عنوان 4123و همااران ) 2اسپوسیتو
بررسی عوامل اثرگذار  انجام دادند. پژوهش با هدف« های مبتنی بر ابر حفظ حریم خصوصی داده

توصشیفی   وتحلیشل  تجزیشه های رایانش ابری در محیط خدماتی )پزشای( انجام شد. بر امنیت داده
های رایانش ابشری اسشت کشه نقشش     نشان داد که بلاکچین یای از عوامل اثرگذار بر امنیت داده

 .کندها ایفا میمهمی را در ایجاد امنیت داده

های بزرگ و نشوآوری  داده وتحلیل تجزیه»پژوهشی تحت عنوان ( 4123کارابوگا و همااران )
انجام دادند. در این زمینه یک مدل تحقیقشاتی بشرای   « محورکننده فرهنگ داده شرکت: اثر تعدیل
های بزرگ در نوآوری شرکت تعدیل شده با تأثیر فرهنشگ  داده وتحلیل تجزیه بررسی تأثیر قابلیت

گرفته ششد. زیشرا    در نظرکننده  عنوان تعدیلمحور به رهنگ دادهمحور پیشنهاد شد. همچنین فداده
توانشد   های بزرگ نمی، ابتاار دادههای بزرگ بدون پذیرش و آمادگی کل سازمان برای انتقال داده

موفق باشد. با استفاده از این مدل، نقشه راه برای محققان ایجاد گردیشد تشا انتظشارات مشدیران و     
 تجربی آزمایش کنند. صورت بهدانشگاهیان را 

یک مطالعه تجربی پیرامون قابلیت تحلیشل  »( پژوهشی تحت عنوان 4141وانگ و همااران )
 محقشق،  مدل پیششنهادی  انجام دادند.« های رایانش ابریبا بهبود مدیریت امنیت داده وکار کسب

ای رایشانش ابشری،   هش گیری در زمینشه امنیشت داده  ، قابلیت تصمیموکار کسبشامل قابلیت تحلیل 
های رایشانش  های رایانش ابری، و مدیریت امنیت دادهگیری در زمینه امنیت دادهعقلانیت تصمیم

 وکشار  کسشب محور و یاپارچگی فراینشد  باشد. ضمناً، مدل پیشنهادی، نقش فرهنگ دادهابری می

 وکشار  کسشب ایند محور و یاپارچگی فردهد. بدون فرهنگ دادهقرار می مدنظررا  فناوری اطلاعات
تا  وکار کسبحاکی از آن است که فرایندی از قابلیت تحلیل  آمده دست به، نتایش فناوری اطلاعات
گیشری در زمینشه   های رایانش ابشری، عقلانیشت تصشمیم   گیری در زمینه امنیت داده قابلیت تصمیم
، عشلاوه  بشه هشای رایشانش ابشری وجشود دارد.     های رایانش ابری و مدیریت امنیشت داده امنیت داده
، بر رابطه بین قابلیشت تحلیشل   اطلاعات یوکار فناور کسبمحور و یاپارچگی فرایند فرهنگ داده

ای مثبتشی  های رایانش ابشری، اثشر واسشطه   گیری در زمینه امنیت دادهو قابلیت تصمیم وکار کسب
دهد تا به این طریق قرار می های دانشیوکار کسبدارند. نتایش این مطالعه، منابع مهمی در اختیار 

 .دنتقویت نمای وکار کسبرایانش ابری را با استفاده از تحلیل  یهامدیریت امنیت داده
 
1 Esposito 
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هشای داخلشی،   توان مطر  نمود که در میان پشژوهش می یموردبررسهای با توجه به پژوهش
ابری و  رایانش های داده امنیت مدیریت پژوهشی در راستای شناخت عوامل تأثیرگذار سازمانی بر

مشاهده نشده است و اکثر تحقیقات رایشانش ابشری در ایشران بشا      بررسی روابط میان این متغیرها
نویسی )مثلاً الگوریتم فاختشه از رویاردهشای مهندسشی کشامپیوتر( و      های برنامه تایه بر الگوریتم
دل حاضر نیز اقتباسی از مشدل  های مهندسی محاسبات ابری، انجام شده است. م توسعه زیرساخت

هشای  اما این مدل استاندارد در شرکت؛ باشد( می4141مطر  شده در پژوهش وانگ و همااران )
 یسشاز  یبشوم قرار گرفتشه و   مورداستفادهواقع در پارک علم و فناوری دانشگاه تهران،  انیبن دانش
 بنیشان  هشای دانشش   سشازمان  که مدلی با این موضشوع بشرای بشار اول در ایشن     جهت نیازالذا  ؛شده
سشازمان   ازیش موردنهای رایانش ابری کشه   سازی شده و به بررسی عوامل مؤثر بر امنیت داده پیاده

 است پرداخته، دارای تازگی و نوآوری است.

 پژوهش یمطالعات مدل و ینظر چارچوب

هشای  ی مشدیریت امنیشت داده  تجشار  یهشا  کاربرد لیتسهخاص برای  طور بهمحور از فرهنگ داده
 نی، رابطه بش رندیدر دسترس قرار بگ یاندهیفزا طور بهها هرچه دادهشود.  رایانش ابری استفاده می

. در (031: 4141)وانشگ و هماشاران،    شود. یم تر کینزد یریگمیو تصم وکار کسب وتحلیل تجزیه
 یبشرا  را ییهشا  و مشوق کندیم بیاصول را ترک و از رفتار، هنجارها یروشن یکدها ،شرکت واقع،
اکثشراً اعتقشاد   ، رانیمشد  ژهیو به یسازمان کارکنان. دهدمحور اراوه می فرهنگ دادهاز  شتریب تیحما
. اسشتفاده کننشد   هشا  آنفهمنشد و از  ب هشا را هشا قشرار گیشرد تشا آن    آن اریها در اختدادهباید که  دارند

را  وکشار  کسشب  یارزش واقعش  ،وکشار  کسب یهاوتحلیل تجزیهکرد که  شنهادیپ( 4111) 2داونپورت
 . اعتبشار دنششو یمش  هشا و مهشارت  هشا ، رفتارهانشد یفرهنشگ، فرآ  رییش منجشر بشه تغ   ود دهنیم نشان
؛ تشر ششود  آگشاه  محشور فرهنگ داده تیکند تا از اهممیبه شرکت کمک  وکار کسب وتحلیل تجزیه
 :شودیم مطر  ریز هیفرض نیبنابرا

 محور تأثیر دارد.دانشی بر فرهنگ داده وکار کسب وتحلیل تجزیه :1فرضیه 

 یریش گکند تا اندازهیم کیشرکت را تحر محورفرهنگ دادهکه  استمعتقد  (4111داونپورت )
بشه   محورفرهنگ داده، شرکت با زمان همطور به .ردیها را در نظر بگ داده یابیو ارز شی، آزمایکم

 
1 Davenport 
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در مشورد انشواع مختلش      موقشع  بهاراوه بازخورد  و وجدل بحثدنبال ساختن انواع منابع داده بدون 
-فرهنشگ داده  کنشد.  یم انیها برا بر اساس داده وکار کسب نیو آگاهانه قواناست ها یریگمیتصم

و  ابشد یهشا دسشت   از توافق در مشورد نقشش داده   ییبا  زانیدهد تا به میبه شرکت اجازه م محور
 یهشا داده تیامن تیریمد یرا برا محورهنگ دادهفراتاا به  یکند تا چگونگیم قیشرکت را تشو

دهشد کشه   ینششان مش   نیاطلاعات همچنش  تیموجود در مورد امن اتیادب کند. یبررس یابر انشیرا
( 4112) 2ناشل یو دهد.یها اراوه مداده تیامن تیریمد یرا برا یدیمف یبانیپشت محور فرهنگ داده

مشؤثر   تیریاطلاعات و مد تیامن تیبر رعا یتوجه قابلطور به یتیخاطرنشان کرد که فرهنگ امن
مثبشت   ریتشأث  محشور فرهنگ دادهخاطرنشان کرد که  نی( همچن4121کاوو ) گذارد.یم ریتأث یتیامن
 نیش گرفتند کشه ا  جهی( نت4112) نیچانگ و ل دارد. کیاستراتژ ماتیتصم تیدر جامع یتوجه قابل

گیشری امنیشت    های رایانش ابری و عقلانیشت تصشمیم  امنیت داده تیریدر مد یمثبت ریفرهنگ تأث
؛ نیز به تأیید این موضوع پرداخت (4141وانگ و همااران )های رایانش ابری دارند. پژوهش داده

 شود که: های زیر مطر  میبنابراین فرضیه

 ابری تأثیر دارد. رایانش هایداده امنیت گیری تصمیم محور بر عقلانیتفرهنگ داده: 2فرضیه 

 ابری تأثیر دارد. رایانش های داده امنیت فرهنگ داده محور بر مدیریت: 3فرضیه 

به  ی، وابستگیریگمیتصم ندیفرا یکسب اطلاعات در ط تیشامل کل یریگمیتصم تیعقلان
 امنیشت  یریش گ میتصشم  عقلانیشت ، نیبنابرا؛ ها استنهیو جامع بودن گز وکار کسب وتحلیل تجزیه
 تیش در مشورد امن  یریگمیتصم ندیفرا یکسب اطلاعات در ط تیشامل کلابری  رایانش هایداده
 نیگزیجشا  یهشا نهیو جامع بودن گز وکار کسب وتحلیل تجزیهبه  ی، وابستگیابر رایانش یهاداده
از  یای یاثربخش .(033: 4141)وانگ و همااران،  استابری  رایانش های داده امنیت مدیریتدر 
( بشر ایشن باورنشد کشه     4121چشوی و پشارک )   اسشت.  یاطلاعشات  یهاستمیعوامل در س نیتر مهم

 یابیش ارز ،اسشت  دهیرسش  انیش هشدف بشه پا   ناهیغالباً با توجه به ا یاطلاعات ستمیس کی یاثربخش
و در  یاپارچگیمحافظت از محرمانه بودن، ابری  رایانش های داده امنیت مدیریتهدف  .شود‎ یم

 مختل  است. داتیها از تهددسترس بودن داده

 
1 Winkel 
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در (، 4121وجشود دارد )کشاوو،    یادهیش چیرابطشه پ  یو عملارد سازمان یریگمیتصم نیاگرچه ب
بهتشر   یگسترده منجر به عملارد سشازمان  یریگمیتصم یندهایموجود توافق کردند که فرا اتیادب
 تیعقلانشود.  میمتقاعد  وکار کسب وتحلیل تجزیه ینیع شینتا با شتریب یمنطق تیریمد شوند.یم

را بشر   یابشر  انشیرا یها داده تیمؤثر امن طور بهکند که شرکت یم فایا ینقش مهم یریگمیتصم
و  کیاسشتراتژ  ماتیتصشم  یهانهیهز نیکه رابطه بیهنگام کند. تیریاساس اطلاعات موجود مد

نششان داده ششد کشه جشامع      گرفت،قرار  یموردبررس( 4121توسط کاوو ) وکار کسب وتحلیل تجزیه
با توجه به ایشن امشر و پشژوهش     بر عملارد سازمان دارد. یمثبت ریتأث کیاستراتژ ماتیبودن تصم

 شود که:این فرضیه مطر  می (4141وانگ و همااران )انجام شده توسط 

 هشای  داده امنیشت  ابشری بشر مشدیریت    رایانش هایداده امنیت یریگ میتصم عقلانیت: 4فرضیه 
 ابری تأثیر دارد. رایانش

عنشوان   محور بشه های مطر  شده، نقش فرهنگ دادهمحور و فرضیهدادهبا توجه به نقش فرهنگ 
 شود: های زیر مطر  می لذا فرضیه ؛گیرد قرار می یموردبررسمیانجی نیز 

 گیشری تصمیم دانشی بر عقلانیت وکار کسب وتحلیل تجزیهمحور در تأثیر فرهنگ داده: 5فرضیه 
 ابری نقش میانجی دارد. رایانش هایداده امنیت

 امنیشت  دانششی بشر مشدیریت    وکشار  کسشب  وتحلیشل  تجزیشه محور در تأثیر فرهنگ داده: 6فرضیه 
 ابری نقش میانجی دارد. رایانش های داده

 یمشدل مفهشوم   2شال باشد. ( می4141مدل پژوهش اقتباسی از پژوهش وانگ و همااران )
دانششی متغیشر مسشتقل، مشدیریت امنیشت       وکشار  کسشب  وتحلیشل  زیهتجدر آن دهد که  یرا نشان م

های گیری امنیت دادهمحور و عقلانیت تصمیمهای رایانش ابری متغیر وابسته و فرهنگ داده داده
 رایانش ابری متغیر میانجی است.
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 (2121 ،)واند و همکاران قیتحق یمدل مطالعات .1 شکل

 شناسی پژوهش روش

هشا از روش   هدف یک پژوهش کاربردی اسشت و از حیشث گشردآوری داده    پژوهش حاضر از حیث
بنیشان   های دانشش جامعه آماری پژوهش حاضر مدیران شرکت کند.پیمایشی استفاده می-توصیفی

های حاضشر  نفر است. شرکت 201حاضر در پارک علم و فناوری تهران )دانشگاه تهران( به تعداد 
ن در چهشار بخشش کارفرمایشان، کشارگزاران، مششاوران و      در پارک علم و فنشاوری دانششگاه تهشرا   

، فنشاوری اطلاعشات  شرکت کارفرما در حوزه  201کنند. در این پژوهش ها فعالیت میدهنده شتاب
 یفنشاور افشزار، سشلامت، صشنایع غشذایی و دارو،      شناسی، سشخت تجهیزات پزشای، جغرافیا، زمین

بنیشان   هشای کوچشک و دانشش   و فناوری ساختمان که خود تولیدکننده بوده و جزو ششرکت  یستیز
است کشه مشدیران ایشن     جهت ازآنها گرفته شده است. علت انتخاب این شرکت در نظرباشند؛  می

ها متخصص در حوزه فعالیت خود هستند و با مفاهیم رایانش ابری آشنا بوده و یا در حشال  شرکت
نفشر( از روش   201به علت محدود بودن تعداد اعضشای جامعشه آمشاری )    .2باشندیاستفاده از آن م

صشورت حضشوری و   های میدانی استفاده شده است. پرسشنامه بشه آوری دادهسرشماری برای جمع
هشا و در  ها قرار داده شد. با تشلاش محقشق، ایمیشل ششرکت    غیرحضوری در اختیار مدیران شرکت

 
 اند توانسته خود تیفعال حوزه صنعت در ینوآور اراوه با که هستند درخشان استعدادبا  یجوانان یا جوان مخترعان هاشرکت نیا رانیمد اغلب 2
 را اخذ کنند. یشرکت در پارک علم و فناور سیتأس ازیامت



 1411 بهار، 16 پیاپی ، شمارهپنجم، سال مدیریت دانش سازمانینشریه علمی 

 

911 

 

ها ایمیشل  نامه توضیحات به آن به همراهاستخراج شد و پرسشنامه  هابرخی موارد، مدیران شرکت
پرسششنامه را   21صورت حضوری توزیع گشت اما محقق تنهشا توانسشت   پرسشنامه به 01گردید. 
پرسشنامه( نیز بعد از گذشت یک ماه و دو بشار   211های ایمیل شده )آوری کند. از پرسشنامهجمع

پرسششنامه   31یک ایمیل یادآوری ارسشال ششد(، تنهشا     بار کیه ارسال ایمیل یادآوری )هر دو هفت
آوری گردیشد  پرسشنامه سشالم جمشع   212پرسشنامه توزیع شده،  201آوری شد. در نهایت از  جمع

 .درصد( 3/22)نرخ بازگشت پرسشنامه 

 های استاندارد بود که برگرفته از مقا ت مرجع معتبر مطابق ابزار گردآوری داده نیز پرسشنامه
لذا روایی آن از نظر محتوایی مورد تأییشد اسشت. همچنشین از نظشر خبرگشان       ؛باشد جدول یک می

ها، مورد تأیید قرار گرفت و پایایی آن نیز از طریشق ضشریب    تحقیق نیز روایی محتوایی پرسشنامه
(.  زم به ذکر است که سشؤا ت از طریشق طیش     2آلفای کرونباخ مورد تأیید قرار گرفت )جدول 

هشا در  اند. نحوه توزیع سؤا ت پرسششنامه و منشابع آن   قرار گرفته موردسنجشای گزینه 1رت لیا
سشازی  ها و برازنشدگی مشدل نیشز از تانیشک مشدل     جهت آزمون فرضیه آورده شده است. 2جدول 

 Smartافشزار  به کمشک نشرم   (PLS) 4و روش حداقل مربعات جزوی (SEM) 2یمعاد ت ساختار

PLS2 .استفاده شده است 
 ییایپا و ییروا و پرسشنامه اطلاعات .1 جدول

 متغیر
نماد در 

 مدل
تعداد 
 سؤال

 منبع
آلفای 
 کرونباخ

پایایی 
 ترکیبی

روایی 
 همگرا

وتحلیل  تجزیه
 وکار دانشی کسب

BAAs 0 
(، دیلن و 4121کاوو )

 (4120دمیرکان )
321/1 311/1 214/1 

 DDC 2 محورفرهنگ داده
شوکلی کایرن و 

(، کایرن و 4122)
 (4124همااران )

211/1 322/1 121/1 

-عقلانیت تصمیم

گیری امنیت 
های رایانش  داده

 ابری

DRC 2 
وانگ و همااران 

(4141) 
211/1 341/1 211/1 

 
1 Structural Equation Modeling (SEM) 
2 Partial least Squares (PLS) 
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مدیریت امنیت 
های رایانش داده

 ابری
MCCDS 20 ( 4112چانگ و لین) 124/1 323/1 111/1 

 های پژوهشیافته

ششناختی بشه بررسشی    سشنجش اطلاعشات جمعیشت    منظور بهپژوهش حاضر : توصیفیهای یافته
درباره جنسیت، وضعیت تأهل، تحصیلات، سن و سابقه فعالیت در سشازمان   آمده دست بهاطلاعات 

نفششر از  31دهنششدگان نشششان داد کششه پرداخششت. اطلاعششات مربششو  بششه وضششعیت جنسششیت پاسششخ 
درصد( هستند. اطلاعات مربو  به وضعیت  3/21زن )نفر  22درصد( و  2/33دهندگان مرد ) پاسخ

درصشد( و   13دهنده به پرسشنامه متأهل )نفر از افراد پاسخ 13دهندگان نشان داد که تأهل پاسخ
دهندگان نششان  باشند. اطلاعات مربو  به وضعیت تحصیلات پاسخ درصد( می 24نفر مجرد ) 24

 ، پلمیششد فششوقه پرسشششنامه دارای مششدرک دهنششده بششدرصششد( از افششراد پاسششخ  1نفششر ) 1داد کششه 
درصد( دارای مدرک کارشناسی ارششد و   22نفر ) 24درصد( دارای مدرک کارشناسی،  41نفر ) 41
دهندگان برحسب سابقه فعالیشت  درصد( دارای مدرک دکتری هستند. اطلاعات پاسخ 43نفر ) 43

نفشر دارای   42درصشد(،   21) سشال  2نفر دارای سابقه کاری کمتشر از   21در سازمان نشان داد که 
 43درصشد( و   02سشال )  21تا  1نفر دارای سابقه کاری  04درصد(،  42سال ) 1تا  2سابقه کاری 

دهنشدگان بشه   رو، اکثشر پاسشخ  درصد( هستند. ازایشن  43سال ) 21نفر دارای سابقه کاری بیشتر از 
سشال   21تشا   1که بشین  بودند  سانسیل فوقسؤا ت پرسشنامه مردان، متأهل و دارای تحصیلات 

 سابقه فعالیت در سازمان داشتند.

قرار گرفت. در ایشن راسشتا در    یموردبررسدر ابتدا پایایی و روایی مدل : های استنباطییافته
برای برخی متغیرها  آمده دست بهمرحله اول به سنجش مقادیر بار عاملی پرداخته شد، ابتدا مقادیر 

در ( و سؤال سشوم  021/1بودن ) در دسترساز: سؤال دوم  اند عبارتبه دست آمد که  2/1کمتر از 
(. این سؤا ت از ادامه محاسبه حذف گردید و مدل بار دیگر اجرا شد. کلیه 010/1بودن ) دسترس

به دست آمد و از  2/1های یک سازه با آن سازه( بیش از بارهای عاملی )مقدار همبستگی شاخص
 آورده شده است. 4مقادیر بارهای عاملی در شال این لحاظ مدل پایایی مناسب دارد. 
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 یبار عامل ریمقاد .2شکل 

قشرار گرفشت.    یموردبررسش ( نیز 2پس از اطمینان از مقادیر بار عاملی، پایایی ترکیبی )جدول 
سشنجش روایشی    یبشرا  آمد لذا مورد تأیید بود. دست به 2/1بیشتر از  آمده دست بهمقادیر  ازآنجاکه

بشرای بررسشی    مورداسشتفاده مدل از دو معیار روایی همگرا و روایی واگرا بهره گرفته ششد. معیشار   
( بیان 2گونه که در جدول )است. همان( AVE)روایی همگرا، شاخص میانگین واریانس اشتراکی 

مشورد تأییشد   است لشذا روایشی همگشرا     1/1بیشتر از  آمده دست بهکلیه مقادیر  ازآنجاکهشده است، 
است. روایی واگرا از طریق روش فورنل و  رکر بررسی شد. بدین منظور ماتریس فورنل و  رکر 

 آمده است. 4مربو  به این پژوهش در جدول 

 واگرا ییروا ریمقاد .2 جدول

 BAAS DDC DRC MCCDS 

BAAS 324/1    

DDC 312/1 213/1   

DRC 241/1 130/1 313/1  

MCCDS 031/1 231/1 240/1 312/1 

 ازآنجاکشه ( و AVEهشا و جشذر   به اعداد مندرج در این جدول )همبستگی بشین سشازه   با توجه
)اعداد مندرج در قطر اصلی( از مقادیر زیشرین خشود بیششتر اسشت لشذا روایشی        AVEمقادیر جذر 
. پس از تأیید روایی و پایایی مدل، مدل از شود یید میأت با معیار فورنل و  رکر نیز هاواگرای سازه
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قشرار گرفشت. بشا     یموردبررسش نظر ساختاری )ضریب معناداری، ضریب تبیین، ضریب مسیر( نیشز  
 31/2یک ضشریب، بشا تر از    جز بهبررسی ضرایب معناداری مربو  به این پژوهش کلیه ضرایب 

شده یک فرضیه رد شده است. در های مطر  دهد که از بین فرضیهبوده است، این امر نشان می
 مقادیر ضرایب معناداری نشان داده شده است. 0شال 

 
 یمعنادار بیضرا ریمقاد .3شکل 

گونه که مشخص اسشت ضشریب   آورده شده است. همان 0مقادیر ضریب تبیین نیز در جدول 
 و در حد قوی است. قبول قابلتبیین متغیرهای وابسته 

 نییتب بیضر ریمقاد .3 جدول

 متغیر
ضریب 

 تبیین
 ضریب تبیین متغیر

وکار  وتحلیل کسب تجزیه
 دانشی

- 
های گیری امنیت دادهعقلانیت تصمیم

 رایانش ابری
021012/1 

 312421/1 های رایانش ابریمدیریت امنیت داده 241104/1 محورفرهنگ داده

دهشد چشه مقشدار از    کنشد امشا نششان نمشی    ضرایب معناداری، مسیر میان متغیرها را بررسی می
کند. برای این منظور از ضرایب استاندارد شده بار تغییرات متغیر وابسته را متغیر مستقل تبیین می

 ها نشان داده شده است.ضرایب مسیر برای آزمون فرضیه 2شود. در جدول عاملی استفاده می



 1411 بهار، 16 پیاپی ، شمارهپنجم، سال مدیریت دانش سازمانینشریه علمی 

 

911 

 

 ریمس بیضر ریمقاد .4 جدول

 
 لیوتحل هیتجز
 یدانش وکار کسب

 فرهنگ
 محورداده

 تیعقلان
 یریگ میتصم

 تیامن تیریمد

    312/1 های رایانش ابریوتحلیل داده تجزیه

   130/1  محورفرهنگ داده

های رایانش گیری داده عقلانیت تصمیم
 ابری

  321/1  

 -132/1    های رایانش ابریمدیریت امنیت داده

 ( آورده شده است.1جدول )ها در نتایش آزمون فرضیه آمده دست بهبا توجه به نتایش 

 پژوهش یهاهیآزمون فرض .5 جدول

 فرضیه
ضریب 

 معناداری

ضریب 

 مسیر
 نتیجه

 تأیید 312/1 22/01 محور تأثیر دارد.وکار دانشی بر فرهنگ داده وتحلیل کسب تجزیه

 هایداده امنیت گیری تصمیم محور بر عقلانیتفرهنگ داده
 ابری تأثیر دارد. رایانش

 تأیید 130/1 443/1

ابری  رایانش های داده امنیت فرهنگ داده محور بر مدیریت
 تأثیر دارد.

 عدم تأیید -132/1 212/2

 ابری بر مدیریت رایانش هایداده امنیت گیری   تصمیم عقلانیت
 ابری تأثیر دارد. رایانش های داده امنیت

 تأیید 321/1 232/00

 13/4بوده و چون بشا تر از   22/01فرضیه اول، برابر با ، عدد معناداری در 1مطابق با جدول 

در  رمحشو ‌بشر فرهنشگ داده   یدانشش  وکار کسب وتحلیل تجزیهاول، مبنی بر تأثیر  هلذا فرضی ؛است
 گیرد. درصد اطمینان، مورد تأیید قرار می 33سطب 

 13/4تر از بوده و چون با  44/1عدد معناداری در فرضیه دوم، مطابق با جدول فوق، برابر با 

 تیش امن یریش گ میتصشم  تیش بشر عقلان  رمحو‌فرهنگ دادهاست، بنابراین فرضیۀ دوم، مبنی بر تأثیر 
 گیرد. درصد اطمینان، مورد تأیید قرار می 33در سطب  یابر انشیرا یها داده
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که در جدول فوق، نتایش حاصل از آزمون فرضیات نمشایش داده ششده اسشت. تنهشا      طور همان

کشه مقشدار    یابر انشیرا یها داده تیامن تیریبر مد رمحو‌فرهنگ دادهفرضیه سوم مبنی بر تأثیر 

 درصد اطمینان، مورد تأیید نیست. 33(، در سطب 21/2است ) 13/4معناداری آن کمتر از 

بشوده و چشون    23/00عدد معناداری در فرضیه چهارم، مطابق با جدول فشوق، برابشر بشا     تاًینها

 یها داده تیامن یریگ میتصم تیعقلاناست، بنابراین فرضیۀ چهارم، مبنی بر تأثیر  13/4با تر از 

درصد اطمینشان، مشورد تأییشد     33در سطب  یابر انشیرا یها داده تیامن مدیریتبر  یابر انشیرا

 گیرد. قرار می

بررسی معناداری تأثیر میانجی یشک متغیشر در رابطشه بشین دو متغیشر دیگشر در ایشن         منظور به

بشه   2رابطه  از طریق Z-value یک مقدار آزموناستفاده گردید. در این  2سوبل آزمون مطالعه، از

در  توان می 31/2 از مقدار این شدن بیشتر صورت در (، که2034داوری و رضازاده، ) آید میدست 

 مقشدار  a رابطشه  این در. نمود تأیید را متغیر یک تأثیر میانجی معناداری درصد 31سطب اطمینان 

 Saوابسته،  و میانجی متغیر بین مسیر ضریب مقدار b و میانجی، مستقل متغیر بین مسیر ضریب

 بشه  مربشو   اسشتاندارد  خطشای  Sb و و میانجی مستقل متغیّر بین مسیر به مربو  استاندارد خطای

 .است وابسته و متغیر میانجی بین مسیر

 (سوبل آزمون. 2 ۀرابط)

 

 
   

√(      
 )  (     

 )  (  
    

 )
 

که بر اساس جدول : داده شده است شینما 1 های پژوهش در جدول آزمون فرضیه یکل نتایش

سوی دیگر، محور توانسته است بر رفتار مدیریت دانش تأثیرگذار باشد و از فوق، رهبری دانش

محور و عملارد نوآوری را رفتار مدیریت دانش نیز توانسته است ارتبا  بین رهبری دانش

 گری نماید. میانجی

 
1 Sobel Test 
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 پژوهش یانجیم یهاهیفرض یبررس .6 جدول
 جهینت a b Sa Sb Z یانجیم یهاهیفرض

فرهنشگ      یوکار دانش وتحلیل کسب تجزیه
 تیش امن یرگیش  میتصم تیعقلان   محور  داده
 یابر انشیرا یها داده

 دیتاو 31/2 241/1 003/1 130/1 314/1

فرهنشگ      یوکار دانش وتحلیل کسب تجزیه
 انشیرا یها داده تیامن مدیریت   محور  داده
 یابر

314/1 132/1- 003/1 112/1 31/1- 
عدم 
 دیتاو

محور در فرضیات تحقیق، با استفاده از محاسبات ذیشل   نقش میانجی برای متغیر فرهنگ داده
 قرار گرفته است: یموردبررس

گونشه کشه   ، همشان 1در بررسی مقدار معناداری فرضیه میانجی اول، مطابق با جشدول ششماره   
به دسشت آمشده اسشت لشذا      13/4با تر از  و 31/2مقدار معناداری برابر با  ازآنجاکهمشخص است 
 دانششی بشر عقلانیشت    وکشار  کسشب  وتحلیشل  تجزیشه محشور در تشأثیر   فرهنشگ داده نقش میشانجی  

 گیرد. مورد تأیید قرار میدرصد اطمینان،  33در سطب ابری  رایانش های داده امنیت گیری تصمیم

و در سطحی کمتشر   -31/1در فرضیه میانجی دوم، مقدار معناداری برابر با  ازآنجاکههمچنین 
 وتحلیشل  تجزیشه محشور در تشأثیر   فرهنشگ داده نقشش میشانجی    لشذا  ؛به دست آمده اسشت  13/4از 

مشورد  درصشد اطمینشان،    33در سطب ابری،  رایانش های داده امنیت دانشی بر مدیریت وکار کسب
 تأیید نیست.

 

 

 

 گیریجمع بندی و نتیجه

درصشد بشر    33در سشطب اطمینشان    22/01معنشاداری  با ضشریب   دانشی وکار کسب وتحلیل تجزیه
گیرد. ضریب مسشیر  محور تأثیر معنادار دارد و فرضیه اول پژوهش مورد تأیید قرار می فرهنگ داده

محور بشه  ، فرهنگ دادهدانشی وکار کسب وتحلیل تجزیهکه با افزایش  بدان معنااست  312/1برابر 
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 وتحلیشل  تجزیشه محور باید بشر   افزایش فرهنگ داده یابد یعنی برایدرصد افزایش می 2/31میزان 
 شود:لذا پیشنهاد می ؛تمرکز کرد دانشی وکار کسب

بنیان با تحلیل توصیفی روند اطلاعات در مورد وقایع گذشته و استفاده  های دانش شرکت (2
و  یکشار از این اطلاعات در فضای سازمانی مبتنی بر رایانش ابری، به تقویت فرهنشگ  

. برای این منظشور، اسشتفاده از   صحیب و معتبر کمک نمایندبه داده و اطلاعات  یدسترس
دهنشده   تواند یاری های دانشی میوکار کسبهای حاصل از های تحلیل کلان دادهقابلیت

هشای   های مدیریت پروژه و سیستم های اجتماعی، سیستم ادغام شباه از طریقباشد که 
حاصل ششده و اماشان تحلیشل     یزی منابع سازمانر های برنامه مدیریت دانش در سیستم

 کند.توصیفی را فراهم می

دقیق در فضای سازمانی  طور بهاتفاقات آینده را  ی،نیبشیپ های دانشی، با تحلیل سازمان (4
های قوی درباره رویدادهای آینده دسشت  بینی کنند تا بتوانند به استد لو محیطی پیش

نگ کاری مبتنی بر داده را ارتقا بخشند و نسبت به رقبشا  طریق بتوانند فره نیاز ایابند و 
های  زم توانند تحلیل افزارهای داشبوردهای مدیریتی میبرتری یابند. برای این امر، نرم

 گیری درست در اختیار مدیران قرار دهند.را برای تصمیم

ضای سشازمانی  در ف های روند اطلاعات دانشی و استفاده از آنتجرب با تحلیل ها، سازمان (0
 و بشا مششخص کشردن    شناسایی کننشد را  یچند دوره عمل ای کمبتنی بر رایانش ابری، ی

محور کمک نمایند. برای ایشن منظشور،   به تقویت فرهنگ داده میهر تصم یاحتمال جهینت
 وکار کسبافزارهای پیشرفته در تحلیل  گیری از نرمتوانند با بهرهمیهای دانشی،  سازمان

های کلان هستند اطلاعات موجود را تحلیل نموده و به کمشک  که مبتنی بر تحلیل داده
 بینی نمایند.رایانش ابری نتیجه احتمالی هر تصمیم را پیش

 عقلانیشت درصشد بشر    33در سشطب اطمینشان    443/1محور با ضریب معنشاداری  فرهنگ داده
دارد و فرضیه دوم پشژوهش مشورد تأییشد     تأثیر معنادارابری  رایانش هایداده امنیت گیری تصمیم
محشور،  کشه بشا افشزایش فرهنشگ داده     بشدان معنشا  اسشت   130/1گیرد. ضریب مسیر برابر قرار می
یعنی بشرای   ؛یابددرصد افزایش می 0/13به میزان  رایانش هایداده امنیت گیری تصمیم عقلانیت
تمرکشز   محشور فرهنشگ داده باید بشر   رایانش ابری هایداده امنیت گیری تصمیم عقلانیتافزایش 

 شود:پیشنهاد میلذا  ؛کرد
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بنیان ساختار سازمانی خود را بر مبنای فرهنشگ سشازمانی مبتنشی بشر     های دانششرکت (2
ها مهندسی مجشدد کننشد و بشر    و داشتن درک درست از آنها و اطلاعات استفاده از داده
لا  کرده و تغییر دهند. بشرای  ساختار سازمانی و فرهنگ موجود را اص کم کماین اساس 

گیری نظری و تحلیل متون، کدگذاری باز  این منظور باید این مراحل را طی کنند: نمونه
)تشایل مفاهیم نظشری(، کدگشذاری محشوری )تششایل مفشاهیم محشوری(، کدگشذاری        

 ها( و اراوه الگو.انتخابی )تشایل مقوله

بشه چشالش رویاردهشای موجشود در      ها با ایجاد فرهنگ سازمانی مبتنی بشر داده، شرکت (4
هشای جدیشد در   سازمان پرداخته و تلاش کنند تا با اجرای این فرهنگ، فرآیندها و ایشده 

ها باشند. برای ایجاد و اجرای ایشن فرهنشگ  زم   سازمان را دریافت نموده و پذیرای آن
 کشار و کسشب است از ترکیب عوامل سازمانی یعنی استراتژی، مقررات، سشاختار و فرآینشد   

های تجاری اسشتفاده کشرده و گروهشی از افشراد را بشا اعتقشادات مششابه در        برای تحلیل
ها به خدمت بگیرند و در کنار هشم قشرار    گذاری، مالایت، درک و استفاده از دادهاشتراک
 دهند.

هشای خشود بشر    گیریها با اجرای فرهنگ مبتنی بر داده تلاش نمایند تا از تصمیمشرکت (0
 های موجود پشتیبانی کنند.و تحلیلمبنای اطلاعات 

تشأثیر  ابری  رایانش هایداده امنیت مدیریتبر  212/2محور با ضریب معناداری فرهنگ داده
 ندارد و فرضیه سوم پژوهش مورد تأیید نیست.

در سشطب   232/00با ضشریب معنشاداری    رایانش ابری هایداده امنیت گیری تصمیم عقلانیت
تأثیر معنشادار دارد و فرضشیه چهشارم    ابری  رایانش های داده امنیت مدیریتدرصد بر  33اطمینان 

کشه بشا افشزایش     بشدان معنشا  اسشت   321/1گیرد. ضریب مسیر برابشر  پژوهش مورد تأیید قرار می
بشه   های رایشانش ابشری  رایانش ابری، مدیریت امنیت داده هایداده امنیت گیری تصمیم عقلانیت
های رایانش ابری باید بر ابد یعنی برای افزایش مدیریت امنیت دادهیدرصد افزایش می 32میزان 

 شود:لذا پیشنهاد می ؛تمرکز کرد رایانش ابری هایداده امنیت گیری تصمیم عقلانیت
در هشای  گیری درباره مساول موجشود ابتشدا بشه کمشک داده    ها قبل از تصمیمشرکت (2

بپردازنشد. بشرای ایشن    روی خشود  های پشیش به شناخت مشالات و فرصت دسترس
 دهنده باشد.تواند یاریهای بزرگ میمنظور استفاده از تحلیل داده
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هشا  های موجود و تحلیشل آن گیری از دادهبنیان به هنگام تصمیمهای دانششرکت (4
بهره بگیرند. این امر از طریق  تیموفق کیاستراتژ یارهایاهداف و معبرای بررسی 
وردهای مدیریتی )بر مبنای حشوزه فعالیشت ششرکت( و    افزارهای داشباستفاده از نرم

هشای  افزارها )که ترکیبی از اماانشات تحلیشل داده  های اراوه شده در این نرمتحلیل
 شود. پذیر می بزرگ و رایانش ابری است( اماان

هشا  های موجود و تحلیشل آن گیری از دادهبنیان به هنگام تصمیمهای دانششرکت (0
استفاده کنند و تلاش نمایند تشا در هشر تصشمیم     نیگزیجا یاه نهیگزبرای ارزیابی 

 های جایگزین انتخابی را نیز توسعه دهند.گزینه
درصششد در تششأثیر  33در سششطب اطمینششان  31/2محششور بششا ضششریب معنششاداری  فرهنششگ داده

ابشری نقشش    رایشانش  هشای  داده امنیت گیریتصمیم دانشی بر عقلانیت وکار کسب وتحلیل تجزیه
باششد. بشدان   مشی  13/1و فرضیه پنجم پژوهش مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر  داردمیانجی 
 هشای  داده امنیشت  گیشری  تصمیم دانشی بر عقلانیت وکار کسبتحلیل درصد از تأثیرات  3معنا که 
 شود:لذا پیشنهاد می ؛شودمحور تبیین میوسیله فرهنگ دادهابری به رایانش

تنی بر داده در سازمان خود تلاش نماینشد تشا بشا افشزایش     ها با ترویش فرهنگ مبشرکت (2
هشای رمزنگشاری از اطلاعشات حسشاس و اسشرار تجشاری       های امنیتشی و سیسشتم  کنترل

 گیری از این اطلاعات بهره گیرند. محافظت نموده تا بتوانند در مواقع تصمیم

ن نسشبت بشه   ها فرهنگ مبتنی بر داده را در سازمان خود ترویش دهند تا کارکنشا شرکت  (4
حساسشیت   رمجازیاطلاعات غ یاز افشا یریجلوگ یاطلاعات برا یتیامن اقداماتاجرای 

هشا بشه ششرکت در مواقشع     هشای آن با یی داشته باشند و با حفظ این اطلاعات و تحلیل
هشا  ها و همشایش ها، نشستگیری کمک نمایند. برای این منظور برگزاری کارگاهتصمیم

 راهگشا باشد. تواندبرای کارکنان می
دانششی بشر    وکار کسب وتحلیل تجزیهدر تأثیر  -321/1محور با ضریب معناداری فرهنگ داده

 شود.ابری نقش میانجی ندارد و فرضیه ششم پژوهش رد می رایانش های داده امنیت مدیریت
 نشانرا  وکار کسب یارزش واقع ،وکار کسب یهاوتحلیل تجزیهکرد که  شنهادیپ( 4111داونپورت )

. پشژوهش وانشگ و   دنششو یمش  هشا و مهشارت  هشا ، رفتارهاندیفرهنگ، فرآ رییمنجر به تغ ود دهنیم

کند تشا  میبه شرکت کمک  وکار کسب وتحلیل تجزیه ( نیز نشان داد که پشتیبانی4141همااران )
. در پشژوهش حاضشر نیشز ایشن نتیجشه حاصشل ششد کشه         تر شودآگاه محورفرهنگ داده تیاز اهم
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رو، نتیجه به دست آمده محور اثرگذار است. ازایندانشی بر فرهنگ داده وکار کسب وتحلیل تجزیه

 ناشل یو باشد.( می4141( و وانگ و همااران )4111در این پژوهش همسو با پژوهش داونپورت )
اطلاعشات و   تیش امن تیش بشر رعا  یتشوجه  قابشل طور به یتی( خاطرنشان کرد که فرهنگ امن4112)
 محورفرهنگ دادهخاطرنشان کرد که  نی( همچن4121کاوو ) گذارد.یم ریتأث یتیمؤثر امن تیریمد
 جشه ی( نت4112) نیچانشگ و لش   دارد. کیاسشتراتژ  ماتیتصشم  تیش در جامع یتوجه قابلمثبت  ریتأث

هشای رایشانش ابشری و عقلانیشت     امنیشت داده  تیریدر مشد  یمثبتش  ریفرهنگ تشأث  نیگرفتند که ا
 های رایانش ابری دارند.دادهگیری امنیت  تصمیم

نیز به تأیید این موضوع پرداخت. پژوهش حاضشر نیشز بشه     (4141وانگ و همااران )پژوهش 

 رایشانش  هشای داده امنیشت  گیری تصمیم محور بر عقلانیتفرهنگ دادهاین نتیجه دست یافت که 
رو نتیجشه بشه   . ازایشن ابری اثرگشذار نیسشت   رایانش های داده امنیت بر مدیریت ابری تأثیر دارد اما

 امنیت گیری تصمیم محور بر عقلانیتدست آمده در این پژوهش درباره فرضیه تأثیر فرهنگ داده
( 4121(، کشاوو ) 4112(، چانگ و لین )4112های وینال )ابری همسو با پژوهش رایانش هایداده

 هشای داده امنیشت  ریتمحور بر مدی ( و درباره فرضیه تأثیر فرهنگ داده4141و وانگ و همااران )
هاسشت. علشت آن اسشت کشه در     ابری مخال  با نتایش بشه دسشت آمشده در ایشن پشژوهش      رایانش
گیری مبتنی بر داده، این پارامتر تأثیر  ، به دلیل عدم وجود فرهنگ تصمیمانیبن دانشهای  سازمان

ای  ابری نشان نداده است و سازمان باید توجه ویشژه  رایانش هایمشخصی بر مدیریت امنیت داده
که رابطه یهنگامهای دانشی داشته باشند. وکار کسبسازی استفاده از محاسبات ابری در  فرهنگ

 یموردبررس( 4121توسط کاوو ) وکار کسب وتحلیل تجزیهو  کیاستراتژ ماتیتصم یهانهیهز نیب
بر عملاشرد سشازمان    یمثبت ریتأث کیاستراتژ ماتینشان داده شد که جامع بودن تصم گرفت،قرار 

 دارد.
ابری  رایانش های داده امنیت گیری   تصمیم عقلانیتدر این پژوهش این فرضیه تأیید شد که 

ابری تأثیر دارد. نتیجه به دسشت آمشده در ایشن پشژوهش نیشز       رایانش های داده امنیت بر مدیریت

به نتیجه  ( به تأیید این فرضیه پرداخت.4141ان )( و وانگ و هماار4121همسو با پژوهش کاوو )

دانششی بشر    وکار کسب وتحلیل تجزیهآمده درباره نقش میانجی فرهنگ داده محور در تأثیر  دست

های رایانش ابری نیز همسشو بشا پشژوهش وانشگ و هماشاران      گیری امنیت داده عقلانیت تصمیم
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محششور در تششأثیر ی فرهنششگ دادهگششرباشششد و فرضششیه رد شششده یعنششی عششدم میششانجی( مششی4141)

بر مدیریت امنیت برخلاف نتیجه حاصل در پژوهش وانشگ و هماشاران    وکار کسب وتحلیل تجزیه

هشا  ( است. شاید علت این امر را بتوان در نبود فرهنگ مبتنی بر داده در بسیاری از سازمان4141)

مفهوم مدیریت دانست. بدان معنا که اکثشر   تر مهمو نداشتن درک درست از این مفهوم و از همه 

شخصشی   طشور  بشه افراد بر این باورند که مدیریت توجه زیادی به سایر کارکنان نشدارد و همشواره   

هشا از طریشق    لذا وجود یا عدم وجود فرهنگ، نقشی در مدیریت امنیشت داده  ؛کندگیری میتصمیم

 ندارد. وکار کسب وتحلیل تجزیه

هایی مواجشه بشوده اسشت و    ر  نمود که پژوهش حاضر نیز با محدودیتعلاوه بر این باید مط

 از: اند عبارتها پرداخته شود. این موارد  های آتی به آن رود در پژوهش انتظار می

دانششی،   وکشار  کسشب  وتحلیشل  تجزیشه این پژوهش تنها به بررسی سه عامشل پششتیبانی    (2

نش ابری بشر مشدیریت امنیشت    های رایاگیری داده محور و عقلانیت تصمیمفرهنگ داده

گیشری از   های آتی با بهره شود پژوهش های رایانش ابری پرداخته است. پیشنهاد میداده

هشا، قابلیشت   ادبیات نوین و معتبر در حوزه عوامل اثرگشذار دیگشری )ماننشد کیفیشت داده    

 ها( صورت گیرد. داده وتحلیل تجزیه

بنیشان در زمینشه    های دانشش شرکت بندینگرفتن رتبه در نظرمحدودیت دیگر پژوهش،  (4

ها دارای امنیت دادۀ متفاوتی هستند که ایشن  های رایانش ابری است. شرکتامنیت داده

ششود تحقیقشات    لشذا پیششنهاد مشی    ؛ممان است نتایش گوناگونی را به همراه داشته باشد

ی از گیشر  هشا در بهشره   مستقلی در آینده با در نظر گرفتن سطب علمی و بلوغ این سازمان

 سیستم محاسبات ابری صورت گیرد.

بنیشان مسشتقر در پشارک     و دانش نیکارآفر یهاشرکت اریاخت در تنها پژوهش پرسشنامه (0

هشای آتشی    شود در پژوهش دانشگاه تهران قرار گرفته است و پیشنهاد می یعلم و فناور

 گیری از نتایش آن اقدام شود. بنیان و بهره به بررسی موضوع در دیگر مؤسسات دانش

 منابع 
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ها در رایانش ابری بشا اسشتفاده از الگشوریتم     (. بهبود امنیت مدیریت داده2031) اصغر یعلجباری، شیرین و صفایی، 
 .21-23 ،1، شماره 4دوره  ،فاخته. علوم رایانشی

سازی رایشانش ابشری در    (. عوامل پیاده2032خدامرادپور، مژگان؛ یاتایار، مظفر؛ شایبا، میلاد و خامفروش، کیهان )
 .20-30 ،12ورزشی، ی ورزشی. مطالعات مدیریت ها سازمان

. تهران: انتشارات جهاد PLS افزار نرم با ساختاری معاد ت سازی(. مدل2034داوری، علی و رضازاده، آرش )
 دانشگاهی.

و مراکشز   هشا  کتابخانشه (. خدمات استفاده از تانولوژی رایانش ابشری در  2033نیا، نصرت ) سنگری، محمود و ریاحی
 .240-222 (،23)1 ،شناسی مطالعات دانشی: اراوه نقشه راه. رسان اطلاع

ی تأثیرگذار بر پذیرش رایانش ابری ها مؤلفه(. سنتزپژوهی 2033ی، نیره )محمد شاهفیروزی، فاطمه؛ طالب، زهرا و 
 .33-220(، 4)21ی اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی، آور فندر آموزش عالی: اراوه یک الگو. فصلنامه 
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