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Abstract 

Personality traits show the basis of the behavioral system of individuals; 

Therefore, the difference between personality traits in the individual causes people 

to have different behaviors in the same position and the personality characteristic 

explains the behavior of managers. Research in financial markets suggests that 

investors suffer from some behavioral bias. The present study seeks to determine 

how much the personality of Type A and B is related to behavioral bias 

(transcendental, independent, and self -reflection) in the selection of financial 

managers of companies listed in the Tehran Stock Exchange? The purpose of the 

purpose is the type of applied research, and in terms of method and nature, a 

descriptive survey of correlation. The statistical population of the present study is 

550 people, and the sample size was calculated based on Cochran formula of 

226.To collect information in the field of theoretical principles and literature on 

the subject of the research, library internal and external resources, articles, books, 

and specialized sites were used, as well as the data collection in the field of two 

personality properties A and B 25 questions. Rosenman and researcher were used 

with three types of bias (meta -trust, independence, self -ology). The relationship 

between variables was used in the sub -hypothesis of the Pearson test and in the 

original hypothesis, multiple regression was used by SPSS software. The results 

showed that individuals with personality character B were more suitable for 

financial management positions; Because they are less behavioral bias than 

personality traits A and are more relaxed in sensitive times such as decision -

making times, they are more educated and more educated. There is a positive and 

significant relationship between type A and B personality with behavioral bias 

(transcendental, independent and self -reflection) in the financial managers of 

active and accepted companies in the Tehran Stock Exchange.  

Keywords: Personality Character, Bias; Extravagant, Symbolism, Self -

Esteem.  
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 یبرا یکردیرو یرفتار یها یرینوع الف و ب با سوگ تیرابطه شخص یبررس

 در بورس اوراق بهادار تهران( شده رفتهیپذ یها )شرکت یمال رانیانتخاب مد
 

 3زاده یفرخ دیحم │ 2این یمرتض دیحم │ 1علینقی لنگری محمدامین
 

 چکيده
در‌فارد‌‌‌یتیشخصا‌‌یژگا‌یتفااو ‌و‌‌نیبناابرا‌‌دهند؛‌یافراد‌را‌نشان‌م‌یاساس‌نظام‌رفتار‌یتیشخص‌یها‌یژگیو

‌دهناد ‌‌حیتوضا‌‌یتیشخص‌تیداشته‌باشند‌و‌خصوص‌یمتفاوت‌یرفتارها‌کسان،ی‌یتیکه‌افراد‌در‌موقع‌شود‌یموجب‌م

از‌برخای‌‌‌گاااران‌‌هیاسات‌کاه‌سارما‌‌‌‌ناز‌آ‌یانجام‌شد ‌در‌بازارهای‌مالی‌حااک‌‌یها‌.‌پژوهشباشد‌یم‌رانیرفتار‌مد

ناو ‌الاو‌و‌ب‌باا‌‌‌‌‌تیشخصا‌‌دیا‌.‌پژوهش‌حاضر‌درصدد‌اسات‌تاا‌مشاخم‌ن ا‌‌‌برند‌یرفتاری‌رنج‌م‌یها‌یریسوگ

‌یهاا‌‌شارکت‌‌یماال‌‌رانیدر‌انتخااب‌ماد‌‌‌زانیا‌(‌باه‌هاه‌م‌‌یو‌خوداسناد‌ین اگر‌،ی)فرااعت اد‌یرفتار‌یها‌یریسوگ

‌یکاربرد‌یها‌دارد؟‌پژوهش‌مدنظر‌از‌نظر‌هدف،‌از‌نو ‌پژوهش‌طدر‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌ارتبا‌شد ‌رفتهیپا

نفار‌‌‌550پژوهش‌حاضر‌برابار‌‌‌ی.‌جامعه‌آمارباشد‌یم‌یاز‌نو ‌ه بستگ‌یشی ایپ-یفیتوص‌ت،یو‌از‌نظر‌روش‌و‌ماه

اطلاعاا ‌در‌‌‌ینفر‌محاسبه‌شد.‌جهت‌گاردآور‌‌226بر‌اساس‌فرمول‌کوکران‌برابر‌‌یکه‌حجم‌ن ونه‌آمار‌باشد‌یم

از‌‌زیا‌هاا‌و‌ن‌‌مقاات ،‌کتااب‌‌‌،یا‌کتابخاناه‌‌یو‌خاارج‌‌یموضو ‌پژوهش،‌از‌منابع‌داخلا‌‌ا یو‌ادب‌ینظر‌مبانیحوز ‌

امه‌از‌دو‌پرسشان‌‌یدانیا‌هاا‌در‌بخاش‌م‌‌‌داد ‌یآور‌جهات‌ج اع‌‌‌نیتخصصی‌معتبار‌اساتفاد ‌شاد‌و‌ه  نا‌‌‌‌‌یها‌تیسا

)فارا‌اعت اادی،‌‌‌‌یریوگفریدمن‌و‌روزن ن‌و‌محقق‌ساخته‌با‌سه‌ناو ‌سا‌‌‌یسؤال‌25شخصیتی‌الو‌و‌ب‌‌تیخصوص

و‌در‌‌رساون‌یاز‌آزماون‌پ‌‌یفرع‌یها‌هیدر‌فرض‌رهایمتغ‌نی(‌بهر ‌برد ‌شد.‌جهت‌آزمون‌رابطه‌بیخوداسناد‌،ین اگر

‌تینشاان‌داد‌کاه‌افاراد‌باا‌خصوصا‌‌‌‌‌‌جیاستفاد ‌شد.‌نتا‌SPSSافزار‌‌نرم‌لهیوس‌هندگانه‌به‌ونیاز‌رگرس‌یاصل‌هیفرض

ها‌نسابت‌باه‌‌‌‌در‌آن‌یرفتار‌یها‌یریسوگ‌زانیم‌رایز‌باشد؛‌یم‌تر‌اسبمن‌یمال‌تیریمد‌یها‌س ت‌یب‌برا‌یتیشخص

برخوردار‌‌یریگ‌میتص ‌یها‌در‌مواقع‌حساس‌مانند‌زمان‌یشتریالو‌ک تر‌است‌و‌از‌آرامش‌ب‌یتیشخص‌تیخصوص

‌یرفتاار‌‌یریناو ‌الاو‌و‌ب‌باا‌ساوگ‌‌‌‌‌تیشخصا‌‌نیهساتند.‌با‌‌‌رتریپاا‌‌و‌آماوزش‌‌رفتاه‌یود‌را‌پاهستند،‌اشتباها ‌خ

در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌‌شد ‌رفتهیفعال‌و‌پا‌یها‌شرکت‌یمال‌رانی(‌در‌مدیو‌خوداسناد‌ین اگر‌،یاد)فرااعت 

‌وجود‌دارد.‌یرابطه‌مثبت‌و‌معنادار

‌ .یخوداسناد‌؛ین اگر‌؛یفرااعت اد‌؛یریسوگ‌؛یتیشخص‌تیخصوص‌ها:‌‌واژ کلید
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 مقدمه

ماالی‌‌‌گردد.‌این‌شاخه‌ترکیبی‌علوم‌پیشینه‌مالی‌رفتاری‌تقریباً‌به‌اوایل‌دهه‌هفتاد‌میلادی‌برمی

شناسای‌را‌بارای‌تحلیال‌بهتار‌مساازل‌بازارهاای‌ماالی‌‌‌‌‌‌‌‌‌که‌در‌واقع‌علوم‌روانشناسای‌و‌بعاااً‌جامعاه‌‌‌

گیاری‌افاراد‌فعاال‌در‌باازار‌سارمایه‌و‌‌‌‌‌‌‌دهد،‌ع وماً‌به‌بررسای‌فرآیناد‌تصا یم‌‌‌‌مورداستفاد ‌قرار‌می

کثیر‌تار‌باه‌تا‌‌‌‌پاردازد‌و‌تککیاد‌آن‌بایش‌‌‌‌واکنش‌آنان‌در‌قباال‌شارایم‌مختلاو‌بازارهاای‌ماالی‌مای‌‌‌‌‌‌

باشاد‌‌‌گاااری‌مای‌‌‌هاای‌سارمایه‌‌‌های‌فعاتن‌باازار‌سارمایه‌بار‌تصا یم‌‌‌‌‌شخصیت،‌فرهنگ‌و‌قااو 

 (.1390پور‌و‌عبداللهی،‌‌)فلاح

هاای‌رفتااری‌و‌تاکثیر‌‌‌‌‌شاود،‌ساوگیری‌‌‌آن ه‌در‌سطح‌خرد‌مالی‌رفتاری،‌دربار ‌آن‌مطالعه‌مای‌

طاهاای‌شاناختی‌در‌افاراد‌‌‌‌های‌رفتاری‌گااهی‌باه‌باروز‌خ‌‌‌‌باشد.‌سوگیری‌ها‌بر‌ع لکرد‌افراد‌می‌آن

ساازی‌ابتکااری‌اسات‌کاه‌از‌ت ایال‌ههان‌باه‌ایجااد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شوند.‌خطاهای‌شناختی‌نوعی‌سااد ‌‌منجر‌می

طورکلی‌زمانی‌‌گیرد.‌به‌جای‌درگیر‌شدن‌در‌مباحث‌تحلیلی‌و‌پی ید ‌نشئت‌می‌برهای‌ههنی‌به‌میان

برهاای‌‌‌یل‌توجه‌به‌میانگیرند،‌به‌دل‌های‌سخت‌و‌پی ید ‌قرار‌می‌گیری‌که‌افراد‌در‌وضعیت‌تص یم

1ای‌اتخاه‌کنند‌)هن‌های‌غیر‌بهینه‌ههنی،‌م کن‌است‌تص یم
‌(.2007و‌ه کاران،‌ 

هاای‌شخصایتی‌وقات‌یاا‌‌‌‌‌‌باشاد.‌برخای‌از‌تیاپ‌‌‌‌دهند ‌رفتار‌مادیران‌مای‌‌‌تیپ‌شخصیتی‌توضیح

ای‌برای‌مدیریت‌وجو ‌نقدی‌ندارند.‌برخی‌از‌مدیران‌در‌مقابل‌اطلاعا ‌دریافتی‌واکانش‌‌‌حوصله

دهناد.‌شناساایی‌تیاپ‌‌‌‌‌تکخیر‌دارند‌و‌برخی‌دیگر‌واکنش‌ساریع‌را‌نسابت‌باه‌دیگاران‌نشاان‌مای‌‌‌‌‌‌‌با

دهاد،‌‌‌هاای‌ماالی‌کااهش‌مای‌‌‌‌‌جهت‌که‌احت ال‌تص یم‌ناگهاانی‌را‌در‌بحاران‌‌‌شخصیتی‌مدیر‌ازآن

‌(.1395‌:96است‌)روغنی‌زاد ،‌‌سودمند‌

طالعه‌بازارهاای‌ماالی‌‌‌عرصه‌ورود‌علوم‌رفتاری‌در‌مباحث‌مالی،‌یک‌رویکرد‌نوین‌نسبت‌به‌م

هاای‌ماالی‌اساتاندارد،‌‌‌‌‌پاردازد‌کاه‌بارخلاف‌مباحاث‌و‌نظریاه‌‌‌‌‌‌باشد.‌این‌رویکرد‌به‌این‌مهم‌می‌می

توانند‌تکثیراتی‌داشته‌باشند‌)اعتباریاان‌‌‌های‌مالی‌می‌های‌رفتاری‌و‌شناختی‌بر‌قی ت‌دارایی‌گرایش

صادد‌ایان‌اسات‌کاه‌‌‌‌‌روی‌پاژوهش‌حاضار‌در‌‌‌(.‌ازایان‌139۴‌:97خوراسگانی‌و‌قریشای‌شاهرکی،‌‌‌

هااای‌رفتاااری‌)فرااعت ااادی،‌ن اااگری‌و‌‌‌مشااخم‌ن ایااد‌شخصاایت‌نااو ‌الااو‌و‌ب‌بااا‌سااوگیری‌
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

شد ‌در‌بورس‌تهران‌به‌هه‌میازان‌ارتبااط‌‌‌‌های‌فعال‌و‌پایرفته‌خوداسنادی(‌در‌مدیران‌مالی‌شرکت

‌دارد؟

‌گیاری‌‌ها‌در‌تصا یم‌‌بررسی‌رابطه‌بین‌سوگیری‌شناختی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌مدیران‌مالی‌شرکت

 شود:‌ها‌در‌بازار‌بورس،‌منجر‌به‌موارد‌زیر‌می‌آن

 گاار‌بدون‌ایجاد‌سوگیری‌در‌ارزیابی‌ک ک‌به‌درک‌بهتر‌ع لکرد‌سرمایه‌

 ها‌بر‌بازار‌ها‌و‌هگونگی‌تکثیر‌آن‌گرفتن‌تص ی ا ‌بهینه‌با‌شناخت‌سوگیری‌

 زاه‌‌بینی‌درسات‌وضاعیت‌آیناد ،‌ارا‌‌‌‌ک ک‌به‌برنامه‌ریزان‌و‌مسئوتن‌امر‌در‌تحلیل‌و‌پیش

‌(.1396‌:362های‌مناسب‌)مح دی‌و‌ه کاران،‌‌حل‌را 

 هاای‌‌‌هاا‌در‌راساتای‌سیاسات‌‌‌‌گااری‌در‌جهات‌هادایت‌سارمایه‌‌‌‌ک ک‌به‌مسئوتن‌سرمایه

‌اقتصادی‌کشور

 گااری‌خود‌تر‌از‌سرمایه‌گااران‌حقیقی‌برای‌کسب‌سود‌بیش‌ک ک‌به‌سرمایه‌

 هاای‌مختلاو‌‌‌‌گزیناه‌‌گاااران‌جهات‌انتخااب‌مناساب‌از‌میاان‌‌‌‌‌‌ایجاد‌شرایم‌بارای‌سارمایه‌‌

‌گااری‌در‌بازار‌سرمایه‌سرمایه

 گااران‌و‌برآوردن‌تقاضاهای‌منطقی‌آنان‌جهات‌انتقاال‌سارمایه‌از‌‌‌‌‌بررسی‌نیازهای‌سرمایه

 های‌تولیدی‌و‌مولد‌های‌غیرمولد‌به‌س ت‌فعالیت‌فعالیت

ه‌عدم‌بررسی‌رابطه‌بین‌سوگیری‌شناختی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌مدیران‌مالی‌در‌بازار‌بورس،‌منجر‌ب

 شود:‌موارد‌زیر‌می

 انتخاب‌مدیران‌مالی‌که‌مناسب‌آن‌صنعت‌و‌یا‌شرکت‌خاص‌نیستند‌

 گاااری‌در‌‌‌گااران‌از‌میاان‌حالات‌مختلاو،‌از‌سارمایه‌‌‌‌‌به‌وجود‌آمدن‌شرایطی‌که‌سرمایه

‌کنند‌بازار‌پول‌اجتناب‌می

 های‌تولیدی‌و‌مولد‌به‌س ت‌غیرمولد‌انتقال‌سرمایه‌از‌فعالیت 

 طرفاه‌در‌باازار‌‌‌‌عناوان‌ن وناه‌تقاضاای‌یاک‌‌‌‌‌رفتاری‌بر‌بازار‌بهحاکم‌شدن‌الگوهای‌خاص‌

جااای‌تقاضااای‌دوطرفااه‌و‌داشااتن‌خریااداران‌و‌‌‌هااای‌خریااد‌یااا‌صاارفاً‌فااروش(‌بااه‌‌)صااو

 فروشندگان‌در‌زمان‌واحد
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هاا‌بار‌رفتارهاای‌فاردی‌و‌گروهای‌افاراد‌‌‌‌‌‌‌‌ساختارهای‌خاص‌فرهنگی‌در‌ایران‌و‌اثرگااری‌آن

های‌تحلیلی‌و‌شناختی‌مالی‌رفتاری‌‌ها‌و‌مدل‌اخت‌و‌مطالعه‌تئوریویژ ‌در‌بازار‌سرمایه،‌لزوم‌شن‌به

جاای‌‌‌شاود‌کاه‌در‌باازار‌باه‌‌‌‌‌که‌بعاااً‌مشااهد ‌مای‌‌‌‌ن اید.‌این‌ناپایر‌می‌را‌برای‌فعاتن‌بازار،‌اجتناب

هاای‌‌‌طرفه‌و‌صاو‌‌زمان،‌با‌تقاضای‌یک‌تقاضای‌دوطرفه‌و‌داشتن‌خریداران‌و‌فروشندگان‌در‌یک

شک‌از‌مصادیق‌الگوهاای‌رفتااری‌خااص‌حااکم‌بار‌باازار‌‌‌‌‌‌‌‌جه‌هستیم،‌بیخرید‌یا‌صرفاً‌فروش‌موا

های‌رفتااری،‌بهتار‌بتاوانیم‌باازار‌سارمایه‌‌‌‌‌‌‌کند‌تا‌با‌فرموله‌کردن‌مدل‌است.‌مالی‌رفتاری‌ک ک‌می

پاور‌و‌‌‌خود‌را‌بشناسیم‌و‌در‌رفع‌برخی‌تنگناهای‌ناشی‌از‌الگوهای‌رفتاری‌بهتر‌ع ال‌کنایم‌)فالاح‌‌‌

 (.1390عبداللهی،‌

تواند‌بر‌بازارهای‌مالی‌تکثیرگاار‌باشد.‌برخی‌از‌محققان‌معتقدند‌که‌کل‌‌مدیران‌مالی‌می‌رفتار

کناد.‌شااید‌ایان‌موضاو ‌‌‌‌‌‌گیرد‌و‌حرکات‌مای‌‌‌های‌شخصیتی‌افراد‌شکل‌می‌بازار‌بر‌اساس‌ویژگی

توان‌این‌گفته‌را‌تا‌حدودی‌معتبر‌دانسات‌‌‌آمیز‌به‌نظر‌برسد؛‌اما‌طبق‌شواهد‌گاشته‌می‌ک ی‌اغراق

گااارد.‌پاا‌ایان‌رفتارهاا‌و‌‌‌‌‌وامل‌بسیار‌دیگری‌بر‌رفتار‌افراد‌فعال‌در‌بازار‌سرمایه‌تاکثیر‌مای‌‌که‌ع

ها‌در‌بازارهای‌مالی‌‌گیری‌هایشان‌باشد.‌این‌جهت‌تواند‌دلیل‌انتخاب‌و‌تص یمها‌نیز‌می‌تغییرا ‌آن

هاای‌‌‌ویژگای‌‌ها‌تکثیر‌بگاارد‌در‌نتیجه‌ضارور ‌دارد‌تاا‌باه‌بررسای‌‌‌‌‌تواند‌بر‌روند‌بازار‌و‌قی تمی

هاا‌در‌باازار‌باورس‌ماؤثر‌هساتند،‌‌‌‌‌‌‌های‌شناختی‌مدیران‌مالی‌که‌ع لکارد‌آن‌‌شخصیتی‌و‌سوگیری

‌پرداخته‌شود.

عدم‌بررسی‌رابطه‌بین‌سوگیری‌شناختی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌مدیران‌مالی‌در‌بازار‌بورس،‌منجر‌به‌

‌شود:‌موارد‌زیر‌می

 یستندمالی‌که‌مناسب‌آن‌صنعت‌و‌یا‌شرکت‌خاص‌نانتخاب‌مدیران‌‌

 گاااری‌در‌‌‌گااران‌از‌میاان‌حالات‌مختلاو،‌از‌سارمایه‌‌‌‌‌به‌وجود‌آمدن‌شرایطی‌که‌سرمایه

‌کنند‌بازار‌پول‌اجتناب‌می

 های‌تولیدی‌و‌مولد‌به‌س ت‌غیرمولد‌انتقال‌سرمایه‌از‌فعالیت 

 طرفاه‌و‌‌‌حاکم‌شدن‌مصادیق‌الگوهای‌خاص‌رفتااری‌بار‌باازار‌بارای‌مثاال‌تقاضاای‌یاک‌‌‌‌‌‌‌

جاای‌تقاضاای‌دوطرفاه‌و‌داشاتن‌خریاداران‌و‌‌‌‌‌‌‌فروش‌در‌بازار‌باه‌های‌خرید‌یا‌صرفاً‌‌صو

 فروشندگان‌در‌زمان‌واحد



‌ 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

های‌رفتااری‌‌‌بنابراین‌در‌این‌پژوهش‌ابتدا‌به‌بررسی‌میزان‌رابطه‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌سوگیری

هاا‌)فرااعت اادی،‌‌‌‌و‌سپا‌مشخم‌کردن‌میزان‌رابطه‌بین‌شخصیت‌نو ‌الو‌و‌ب‌با‌این‌ساوگیری‌

عناوان‌‌‌شد ‌در‌باورس‌تهاران‌باه‌‌‌‌های‌فعال‌و‌پایرفته‌دی(‌در‌مدیران‌مالی‌شرکتن اگری،‌خوداسنا

 شود.‌رویکردی‌برای‌گزینش‌و‌انتخاب‌مدیران‌مالی‌مقتای‌و‌مناسب‌پرداخته‌می

 پژوهش نهيشيپ

کل ه‌تیپ‌از‌لغت‌یونانی‌توپوس،‌به‌معنای‌نقش‌یا‌اثر‌گرفته‌شد ‌است‌و‌در‌تيپ شخصيت: 

هاا‌را‌از‌هام‌جادا‌‌‌‌‌خصوصیا ‌ویژ ‌جس ی‌و‌روانی‌خاصای‌اسات‌کاه‌انساان‌‌‌‌روانشناسی‌به‌معنای‌

های‌‌شود.‌مدل‌جای‌واژ ‌تیپ‌از‌خصوصیت‌استفاد ‌می‌اتمکان‌به‌کند.‌در‌این‌پژوهش‌نیز‌حتی‌می

کناد.‌ماا‌‌‌‌بنادی‌مای‌‌‌های‌خاصی‌طبقه‌ها‌یا‌ویژگی‌افراد‌را‌بر‌اساس‌رفتارها،‌گرایش‌1روان‌ن وداری

بندی‌افراد‌بار‌اسااس‌خصوصایت‌شخصایتی‌و‌جنسایت‌و‌ارتبااط‌برقارار‌‌‌‌‌‌‌‌‌سیماعتقاد‌داریم‌که‌با‌تق

کااارگیری‌بساایاری‌از‌‌گااار،‌زمینااه‌بااه‌‌هااای‌خاااص‌ساارمایه‌کاردن‌بااین‌ایاان‌دو‌متغیاار‌و‌ساوگیری‌‌

 (.2006شود‌)پ پین،‌‌های‌موردبحث‌در‌دانش‌مالی‌رفتاری‌فراهم‌می‌سوگیری

پوشی‌نیست،‌اماا‌باا‌واکااوی‌و‌‌‌‌‌هشم‌ی‌علوم‌مالی‌و‌متخصصان‌آن‌قابل‌هرهند‌خدما ‌ارزند 

هاای‌متعاددی‌رساید‌کاه‌تصا یم‌افاراد‌در‌‌‌‌‌‌‌‌تاوان‌باه‌مثاال‌‌‌‌گااران‌در‌ع ل‌مای‌‌مطالعه‌رفتار‌سرمایه

های‌مالی‌بود ‌است.‌مالی‌کلاسیک‌به‌دنبال‌درک‌‌های‌تئوری‌بینی‌گااری،‌متفاو ‌از‌پیش‌سرمایه

گاااران‌‌‌هایی‌است‌که‌در‌آن‌ت امی‌سرمایه‌گااران‌با‌استفاد ‌از‌مدل‌بازارهای‌مالی‌و‌رفتار‌سرمایه

گااار‌در‌یاک‌‌‌‌هاای‌فاردی‌هار‌سارمایه‌‌‌‌‌(.‌ویژگای‌1396منطقی‌فرض‌شوند‌)موسوی‌و‌آقاباباایی،‌‌

شاود‌و‌‌‌فاردی‌نسابت‌باه‌دیگاری‌در‌ه اان‌موقعیات‌مای‌‌‌‌‌‌‌‌موقعیت‌معین‌باعث‌بروز‌رفتار‌منحصاربه‌

ت‌مطالعاه‌و‌بررسای‌‌‌گااران‌نقاش‌مه ای‌جها‌‌‌‌های‌شخصیتی‌سرمایه‌اینجاست‌که‌توجه‌به‌ویژگی

‌(.1395دارد‌)عیوضی،‌

هایی‌در‌پاسخ‌به‌ابهاما ‌تجربی،‌تزم‌اسات‌‌‌حل‌گاهی‌اوقا ‌برای‌کشو‌را ‌مالی رفتاری:

‌کنند‌‌گونه‌تصور‌کنیم‌که‌برخی‌از‌عوامل‌اقتصادی،‌کاملاً‌عقلایی‌ع ل‌ن ی‌این

 

1. Psychographic models 
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اطلاعاا ،‌جهات‌اتخااه‌‌‌‌(.‌مالی‌رفتاری،‌بررسی‌هگونگی‌تفسیر‌افاراد‌از‌‌1‌،2010)باربریا‌و‌تالر

دیگار‌ماالی‌رفتااری‌باه‌دنباال‌بررسای‌اثار‌‌‌‌‌‌‌‌‌عباار ‌‌باشاد.‌باه‌‌‌گااری‌آگاهانه‌می‌های‌سرمایه‌تص یم

تاوان‌پاارادای ی‌در‌‌‌‌گیری‌است‌علاو ‌بر‌آن‌مالی‌رفتاری‌را‌می‌شناختی‌در‌تص یم‌فرایندهای‌روان

گیرناد‌کاه‌‌‌‌موردمطالعه‌قرار‌میهایی‌‌نظر‌گرفت‌که‌با‌توجه‌به‌آن،‌بازارهای‌مالی‌با‌استفاد ‌از‌مدل

سازی‌مطلوبیت‌مورد‌انتظاار‌و‌عقلانیات‌‌‌‌دو‌فرض‌اصلی‌و‌محدودکنند ‌پارادایم‌سنتی‌یعنی؛‌بیشینه

‌(.1395‌:6گاارد‌)صداقتی،‌‌کامل‌را‌کنار‌می

پاایری‌شاناختی‌در‌پاردازش‌اطلاعاا ‌در‌نظار‌گرفتاه‌‌‌‌‌‌‌‌ناوعی‌آسایب‌‌‌سوگيری شنناتتی: 

عنوان‌منحنی‌نقم‌در‌ادراک،‌قااو ‌و‌یا‌ساایر‌‌‌داری‌و‌به‌نبشوند.‌واژ ‌سوگیری‌به‌معنی‌جا‌می

های‌شناختی‌ناشی‌از‌عدم‌روزیت‌و‌غفلت‌از‌بعای‌جوانب‌به‌ساود‌بعاای‌جواناب‌دیگار‌‌‌‌‌‌فعالیت

‌(.1396‌:365تعریو‌شد ‌است‌)مح دی‌و‌ه کاران،‌

بینای،‌‌‌هاایی‌از‌ج لاه؛‌قادر ‌پایش‌‌‌‌‌ازحد،‌افراد‌در‌مورد‌توانایی‌:‌در‌اعت اد‌بیشفرااعتمادی

پندارناد.‌‌‌ازحاد‌واقاع،‌بااهوش‌مای‌‌‌‌‌ن ایناد،‌خاود‌را‌بایش‌‌‌‌ادراک‌اطلاعاتی‌و‌دانش‌خود‌اغراق‌می

تاری‌در‌معارض‌ایان‌ساوگیری‌قارار‌خواهناد‌‌‌‌‌‌‌‌هرهقدر‌تخصم‌افزایش‌یابد،‌افراد‌به‌میازان‌بایش‌‌

‌(.3‌،2002؛‌بیکر‌و‌نافسینگر2‌،201۴گرفت‌)آرمیستد

خت‌غلام‌یاک‌پدیاد ‌جدیاد‌باه‌علات‌‌‌‌‌‌‌این‌سوگیری‌شنانماگری )معرف یا نمایندگی(: 

گااران‌با‌شرایطی‌متفاو ‌نسبت‌‌های‌آشنای‌قبلی‌است.‌زمانی‌که‌سرمایه‌های‌آن‌با‌پدید ‌مشابهت

هاای‌شخصای‌خاود،‌‌‌‌‌کنناد‌تاا‌بار‌مبناای‌تجرباه‌‌‌‌‌‌شوند،‌تلاش‌مای‌‌های‌قبلی‌خود‌مواجه‌می‌به‌فرض

‌(.2008و‌ه کاران،‌‌۴یکبندی‌کنند‌و‌بر‌ه ان‌مبنا‌اقدام‌ن ایند‌)تور‌ها‌را‌طبقه‌پدید 

هاای‌هاتای‌خاود‌مانناد‌‌‌‌‌‌هایشاان‌باه‌ویژگای‌‌‌‌:‌ت ایل‌افراد‌به‌نسبت‌دادن‌موفقیات‌توداسنادی

ها‌به‌عوامال‌بیرونای،‌مثال‌بدشانسای‌)مح ادی‌و‌ه کااران،‌‌‌‌‌‌‌‌استعداد‌یا‌بصیر ‌و‌انتساب‌شکست

ب‌کاه‌افاراد‌علاقاه‌‌‌‌ترتی‌این‌دیگر‌این‌سوگیری‌به‌تئوری‌اسناد‌اشار ‌دارد.‌به‌عبار ‌(؛‌به1396‌:365

 

1. Barberis & Thaler 
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 مالیه های راهبردی بودجه وپژوهش

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

هایشاان‌‌‌های‌خود‌و‌شکست‌های‌خود‌را‌به‌عوامل‌درونی‌و‌هاتی‌مانند‌توان ندی‌دارند‌که‌موفقیت

‌‌(.1‌،2009را‌حقیر‌بدانند‌و‌به‌عوامل‌بیرونی‌مانند‌کوتاهی‌کردن‌دیگران‌نسبت‌دهند‌)دراما
 پیشینه‌تحقیق.‌1جدول‌

نویسنده و 

 سال
 نتایج هدف عنوان

انکوکپورنو 

و همکاران 

(2020) 

مالی رفتاری و 

تصمیمات 

گذاری: آیا  سرمایه

سوگیری رفتار مهمی 

 است؟

بررسی رابطه بین سوگیری رفتاری و 

گذاری در زمینه  تصمیمات سرمایه

 توسعه کشور

چهار سوگیری )فرااعتمادی، 

«( مارگزیدگی»پشیمانی، اعتقاد و 

رابطه مثبت و نیرومندی با 

گذاری  گیری در مورد سرمایه متصمی

 دارند.

آفتاب 

(2020) 

های رفتاری  سوگیری

های  بینی عنوان پیش به

گیری در مورد  تصمیم

گذاری  سرمایه

گذاران حقیقی  سرمایه

 در پاکستان

بررسی چرایی گرفتن تصمیمات 

گذاران در بازار  منطقی مالی سرمایه

 سهام

کشف مفهوم فرااعتمادی و 

بازار بورس اوراق خوداسنادی در 

بینی کننده  عنوان پیش بهادار لاهور به

گذاری از نظر سن،  تصمیمات سرمایه

جنس، سطح تحصیلات و سابقه کار 

رود نتایج این مطالعه  است. انتظار می

برای تهیه رهنمودهایی برای 

مشاوران مالی، مؤسسات مالی و 

 گذاران مفید باشد. سرمایه

ظفر و 

همکاران 

(2019) 

های  ر سوگیریتأثی

های  شناختی و ویژگی

شخصیتی بر رفتار 

معاملات 

 گذاران سرمایه

های  بررسی تأثیر برخی سوگیری

های شخصیتی بر  شناختی و ویژگی روان

گذاران در بازار  رفتار تجاری سرمایه

 کالاهای پاکستان

های تجاری  گذاران در فعالیت سرمایه

های روانی و  خود دارای سوگیری

 شخصیتی هستند.های  ویژگی

مهتاب و 

ناگاراج 

(2019) 

های شخصیتی  ویژگی

و سوگیری رفتاری 

 گذاران هندی سرمایه

های شخصیتی  فهمیدن تأثیر ویژگی

( بر رفتار MBTI Testگذاران ) سرمایه

ها با استفاده از دو  گذاری آن سرمایه

ترین سوگیری رفتاری یعنی  برجسته

 (.ای ای )گله فرااعتمادی و رفتار توده

های  رابطه زیادی بین سوگیری

ای(  رفتاری )فرااعتمادی و رفتار توده

های  های شخصیتی )ویژگی و ویژگی

گذاران  ( سرمایهMBTIشخصیتی 

 فردی در هند وجود دارد.

 

1. Droms 
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نویسنده و 

 سال
 نتایج هدف عنوان

مهتاب و 

ناگاراج 

(2019) 

های شخصیت  ویژگی

و سوگیری زیان 

گریزی در 

 گذاران هندی سرمایه

گذاران  سرمایههای شخصیتی  ویژگی

های  هندی و رابطه بین این ویژگی

شخصیتی و سوگیری زیان گریزی و 

های شخصیتی  متعاقباً تأثیر این ویژگی

ها از طریق  گذاری آن بر رفتار سرمایه

سوگیری زیان گریزی را موردبحث 

 دهد. قرار می

های شخصیتی و  بین ویژگی

گذاران  سوگیری زیان گریزی سرمایه

یار معناداری وجود هندی رابطه بس

 دارد.

راهیجا و 

دهیمان 

(2017) 

های  تأثیر ویژگی

شخصیتی و سوگیری 

رفتاری بر تصمیم 

گذاری  سرمایه

 گذاران سرمایه

های  بررسی رابطه بین ویژگی

گذار، سوگیری  شخصیتی سرمایه

 گذاری رفتاری و تصمیمات سرمایه

گذاری با  رابطه تصمیمات سرمایه

وگیری های شخصیتی و س ویژگی

 رفتاری از نظر آماری معنادار است.

مارسین و 

همکاران 

(2015) 

های  تخصص، ویژگی

شخصیتی و حساسیت 

گذاران به  سرمایه

های رفتاری  سوگیری

در فرآیند 

 گیری تصمیم

بررسی میزان حساسیت به 

های رفتاری )اثر اعتماد،  سوگیری

خطای هزینه هدر رفته و حسابداری 

دارای سطح ذهنی( در میان افراد 

های  گذاری تخصص مختلف در سرمایه

بازار و تعیین اینکه آیا این حساسیت با 

های شخصیت خاصی ارتباط  ویژگی

گذاری و  دارد )تکانشگری، سرمایه

 همدلی(.

های رفتاری  حساسیت به سوگیری

گذاری  به سطح تخصص در سرمایه

که  طوری در بازار بستگی دارد، به

 تخصص، حساسیت به سوگیری

 دهد. رفتاری را افزایش می

مارسین 

(2015) 

های شخصیتی  ویژگی

و حساسیت به 

های رفتاری  سوگیری

ای از  در میان نمونه

گذاران بازار  سرمایه

 سهام لهستان

بررسی این است که آیا عادت به 

شده  های رفتاری انتخاب سوگیری

)فرااعتمادی، حسابداری ذهنی و 

های  ویژگیخطای هزینه هدررفته( با 

( )تکانشگری، 1978شخصیتی آیزنک )

 گذاری و همدلی( ارتباط دارد. سرمایه

پذیری و  نتایج رابطه بین ریسک

های  حساسیت به تمام سوگیری

رفتاری بررسی شده در این مطالعه را 

 نشان داد.
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

نویسنده و 

 سال
 نتایج هدف عنوان

نظری پور 

و همکاران 

(1399) 

بررسی رفتار 

گذاران در بازار  سرمایه

بورس اوراق بهادار 

تهران بر اساس مدل 

 پنج تیپ شخصیتی

گذاران  تحلیل و واکاوی رفتار سرمایه

در بورس تهران بر اساس مدل پنج 

 تیپ شخصیتی

گذاران و  بین تیپ شخصیتی سرمایه

رفتار آنان در بازار سرمایه رابطه 

 معناداری وجود دارد.

جمشیدی 

و همکاران 

(1398) 

های  بررسی سوگیری

رفتاری و عملکرد 

گذاران حقیقی  هسرمای

بورس اوراق بهادار 

 تهران

های فرا اعتمادی،  بررسی سوگیری

نماگری و اثر تمایلاتی بین 

 گذاران حقیقی بورس تهران سرمایه

های فرااعتمادی، نماگری و  سوگیری

گذاران  اثر تمایلاتی بین سرمایه

 کمابیش رایج است.

مخاطب 

رفیعی و 

همکاران 

(1397) 

بررسی تأثیر تیپ 

تی شخصی

گذاران بر  سرمایه

های  سوگیری

شان در بورس  رفتاری

 اوراق بهادار تهران

های  شناسایی تعدادی از سوگیری

گذاران  رفتاری متداول در میان سرمایه

بورس اوراق بهادار تهران و تشخیص 

تیپ شخصیتی آنان از طریق آزمون 

 (MBTIبریگز ) -شخصیت مایرز

های  های شخصیتی و تورش بین تیپ

ری فرااعتمادی، باور گرایی، زیان رفتا

گریزی و دگرگون گریزی در 

گذاران رابطه معناداری وجود  سرمایه

 دارد.

جمشیدی 

و قالیباف 

اصل 

(1397) 

بررسی تأثیر 

شخصیت 

گذاران بر رفتار  سرمایه

معاملاتی و عملکرد 

گذاری آنان؛  سرمایه

شواهدی از بورس 

 اوراق بهادار تهران

بررسی چگونگی مطالعه رفتار و 

گذاران بر مبنای یک  عملکرد سرمایه

زیرمجموعه مشخص از پنج ویژگی 

شخصیتی )مرکز کنترل، تمایل به 

حداکثر سازی، خودارزیابی، هیجان 

 (Bو  Aخواهی و رفتارهای نوع 

های شخصیتی متفاوت،  ویژگی

اجزای متمایز رفتار معاملاتی و به 

معاملاتی را متأثر دنبال آن عملکرد 

 کند. می
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نویسنده و 

 سال
 نتایج هدف عنوان

محمدی و 

همکاران 

(1396) 

ای  بررسی مقایسه

های  نقش سوگیری

شناختی در 

گیری  تصمیم

گذاران فردی  سرمایه

در بازار سرمایه و 

 بازار مسکن

های شناختی در  بررسی نقش سوگیری

گذاران در  گیری فردی سرمایه تصمیم

 بازار پول، بازار سرمایه و بازار مسکن

های پژوهش،  آزمون فرضیه نتایج

های  بیانگر تائید برخی فرضیه

پژوهش )رویدادگرایی، باورگرایی، 

انگاری، دیرپذیری، توان  حساب

گرایی( بوده است؛  پنداری و تازه

 یعنی در مدل پژوهش معنا دارند.

بدری 

(1394) 

مالی رفتاری و 

 مدیریت دارایی

ها از قبیل  معرفی انواع سوگیری

 نماگری، اتکا و تعدیل و...فرااعتمادی، 

ای بر کاربرد دانش مالی  مقدمه

 ها رفتاری و معرفی انواع سوگیری
 

 چارچوب نظری

رو،‌تعیاین‌میازان‌رابطاه‌باین‌تیاپ‌شخصایتی‌و‌‌‌‌‌‌‌‌طور‌کاه‌گفتاه‌شاد‌هادف‌مطالعاه‌پایش‌‌‌‌‌‌‌ه ان

های‌رفتاری‌در‌وهله‌اول‌سپا‌مشخم‌کردن‌میزان‌رابطه‌بین‌شخصیت‌نو ‌الو‌و‌ب‌با‌‌سوگیری

هااای‌‌هااای‌رفتاااری‌)فرااعت ااادی،‌ن اااگری،‌خوداساانادی(‌در‌ماادیران‌مااالی‌شاارکت‌‌‌‌وگیریساا

عناوان‌رویکاردی‌بارای‌گازینش‌و‌انتخااب‌مادیران‌ماالی‌‌‌‌‌‌‌‌‌شد ‌و‌فعال‌در‌بورس‌تهاران‌باه‌‌‌پایرفته

های‌رفتاری‌‌رسد‌که‌رابطه‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌سوگیری‌باشد.‌البته‌به‌نظر‌می‌مقتای‌و‌مناسب‌می

 اند‌از:‌های‌این‌تحقیق‌عبار ‌باشد؛‌بنابراین‌فرضیه‌های‌دیگر‌شرکت‌نیز‌می‌یتحت‌تکثیر‌ویژگ

 های‌رفتاری‌)فرااعت ادی،‌ن ااگری،‌خوداسانادی(‌باه‌هاه‌‌‌‌‌‌شخصیت‌نو ‌الو‌بر‌سوگیری

‌میزان‌تکثیر‌دارد.

 هاای‌رفتااری‌)فرااعت اادی،‌ن ااگری،‌خوداسانادی(‌باه‌هاه‌‌‌‌‌‌‌‌‌شخصیت‌نو ‌ب‌بر‌سوگیری

‌میزان‌تکثیر‌دارد.

 داری‌را‌در‌ارتباااط‌بااین‌متغیرهااا‌)بااین‌تیااپ‌‌هااای‌مختلااو‌تفاااو ‌معناای‌ویژگاای‌شاارکت

‌کند.‌های‌رفتاری(‌ایجاد‌می‌شخصیتی‌و‌سوگیری

های‌تحقیق‌هارهوب‌مفهومی‌تحقیق‌باه‌شارح‌‌‌‌تزم‌به‌هکر‌است‌که‌با‌توجه‌به‌متغیر‌و‌فرضیه

 بعد‌مفروض‌شد ‌است:‌1شکل‌ش ار ‌
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 مالیه های راهبردی بودجه وپژوهش

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 
‌مدل‌مفهومی‌پژوهش.‌1شکل‌

 شناسی پژوهش روش

هاای‌آزماود ‌شاد ‌در‌‌‌‌آید،‌زیرا‌تئاوری‌های‌کاربردی‌به‌حساب‌میاین‌پژوهش‌جزو‌پژوهش

وتحلیل‌کارد ‌‌‌ی‌آماری‌خود‌بررسی‌و‌تجزیهجوامع‌دیگر‌را‌برای‌شناسایی‌و‌حل‌مسازل‌در‌جامعه

کااری‌نشاد ‌کشاو‌‌‌‌‌ی(‌دسات‌شود‌تا‌روابم‌میان‌عوامل‌)متغیرهاا‌‌است.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌سعی‌می

اسات‌و‌‌تحلیلای‌از‌ناو ‌ه بساتگی‌معاادت ‌سااختاری‌‌‌‌‌‌‌–توصایفی‌‌شاود؛‌بنابراین‌یک‌پاژوهش‌‌

آوری‌‌ها‌در‌طی‌یک‌دور ‌مشخم‌ج اع‌‌های‌مقطعی‌است‌که‌در‌آن‌داد ‌ه  نین‌از‌نو ‌پژوهش

 شوند.‌می

ی‌زیار‌‌هاا‌‌منظور‌به‌دست‌آوردن‌نتاایج‌مادنظر‌و‌انجاام‌درسات‌و‌منطقای‌پاژوهش‌از‌روش‌‌‌‌‌‌‌به

‌استفاد ‌شد ‌است:

ای‌اساتفاد ‌شاد‌‌‌‌ای:‌جهت‌تدوین‌مبانی‌و‌مفاهیم‌نظری‌از‌منابع‌کتابخاناه‌‌الو(‌مطالعه‌کتابخانه

هااا‌و‌منااابع‌اطلاعاااتی‌و‌‌تاارین‌و‌مفیاادترین‌منبااع‌موتورهااای‌جسااتجو‌در‌اینترناات،‌بانااک‌کاه‌مهاام‌

‌ای‌داخلی‌و‌خارجی‌بود ‌است.‌کتابخانه

آوری‌اطلاعا ‌مدنظر‌و‌سانجش‌متغیرهاای‌پاژوهش‌از‌‌‌‌‌ر‌ج عمنظو‌های‌میدانی:‌به‌ب(‌تحقیق

های‌موردسنجش‌در‌تحقیق،‌پیش‌از‌آنکه‌در‌قالب‌پرسشنامه‌‌پرسشنامه‌استفاد ‌شد ‌است.‌شاخم

هاا‌و‌‌‌به‌نظرسنجی‌گااشته‌شود،‌در‌معرض‌قااو ‌هند‌تن‌از‌متخصصاان‌و‌خبرگاان‌در‌دانشاگا ‌‌‌

عناوان‌ابازار‌‌‌‌هایتااً‌از‌پرسشانامه‌موردتوافاق‌باه‌‌‌‌های‌مرتبم‌با‌موضو ‌تحقیق‌قرار‌گرفت‌و‌ن‌شرکت

‌‌ها‌در‌بخش‌میدانی‌از‌دو‌پرسشانامه‌اساتفاد ‌‌‌آوری‌داد ‌جهت‌ج عها‌استفاد ‌شد.‌‌آوری‌داد ‌ج ع

‌شد ‌است:
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های‌شخصایتی‌از‌پرسشانامه‌تیاپ‌شخصایتی‌الاو‌و‌ب‌فریادمن‌و‌روزن ان‌‌‌‌‌‌‌‌‌برای‌بررسی‌تیپ

باشد‌که‌افراد‌را‌به‌دو‌گارو ‌شخصایتی‌)بیشاتر‌از‌‌‌‌‌سؤال‌)بلی‌و‌خیر(‌می‌25استفاد ‌شد ‌که‌شامل‌

ت ایل‌به‌خصوصیت‌شخصیتی‌ب(‌‌13ت ایل‌به‌خصوصیت‌شخصیتی‌الو‌و‌ک تر‌از‌ن ر ‌‌13ن ر ‌

‌کند.‌تقسیم‌می

‌های‌رفتاری‌از‌پرسشنامه‌زیر‌استفاد ‌شد‌است:‌در‌بررسی‌سوگیری

 (‌سانجید ‌شاد ‌‌‌200۴)‌سؤالی‌وود‌و‌زایکوسکی‌7فرااعت ادی:‌این‌متغیر‌توسم‌پرسشنامه‌

‌است.

 (‌2008سؤالی‌هون‌و‌میناگ‌)‌‌۴ن اگری‌)معرف‌یا‌ن ایندگی(:‌این‌متغیر‌توسم‌پرسشنامه‌

‌سنجید ‌شد ‌است.

 ساؤالی‌اساتفاد ‌شاد ‌توسام‌ماهیناا‌و‌ه کااران‌‌‌‌‌‌‌‌9خوداسنادی:‌این‌متغیر‌توسم‌پرسشنامه‌

‌(‌سنجید ‌شد ‌است.2018)

ا،‌ابتدا‌برای‌هر‌کدام‌از‌ن وناه‌آمااری،‌ناو ‌تیاپ‌‌‌‌‌ه‌آوری‌آن‌ها‌و‌ج ع‌پا‌از‌توزیع‌پرسشنامه

های‌ساوگیری‌آن‌ن وناه‌نیاز‌بارای‌آن‌‌‌‌‌‌شخصیتی‌به‌گرو ‌الو‌و‌ب‌تفکیک‌شد ،‌سپا‌پرسشنامه

تیپ‌شخصیتی‌مشخم‌گردید ‌تا‌در‌انتها‌بتوانیم‌انوا ‌سوگیری‌باا‌هار‌ناو ‌از‌تیاپ‌شخصایتی‌را‌‌‌‌‌‌

‌بسنجیم.

 تعاریف عملياتی متغيرهای پژوهش

 صیتی‌الو‌و‌ب:های‌شخ‌تیپ 

کساب‌کنناد‌‌‌‌13آیت ی‌تیپ‌الاو‌یاا‌ب‌ن ار ‌بیشاتر‌از‌‌‌‌‌‌25تیپ‌الو:‌کسانی‌که‌در‌پرسشنامه‌

‌ت ایل‌به‌تیپ‌الو‌دارند.

را‌‌13آیت ی‌الو‌یاا‌ب‌ن ار ‌ک تار‌و‌مسااوی‌‌‌‌‌‌25تیپ‌شخصیتی‌ب:‌کسانی‌که‌در‌پرسشنامه‌

‌باشد.‌کسب‌کنند‌نشانگر‌ت ایل‌به‌تیپ‌ب‌می

 :(‌سانجید ‌‌200۴ساؤالی‌وود‌و‌زایکوساکی‌)‌‌‌7این‌متغیر‌توسام‌پرسشانامه‌‌‌‌فرااعتمادی

‌شد ‌است.

 :)ساؤالی‌هاون‌و‌میناگ‌‌‌‌‌۴این‌متغیار‌توسام‌پرسشانامه‌‌‌‌‌نماگری )معرف یا نمایندگی
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 مالیه های راهبردی بودجه وپژوهش

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

‌(‌سنجید ‌شد ‌است.2008)

 :سؤالی‌استفاد ‌شد ‌توسم‌ماهیناا‌و‌ه کااران‌‌‌‌9این‌متغیر‌توسم‌پرسشنامه‌‌توداسنادی

‌د ‌است.(‌سنجید ‌ش2018)

 گيری آماری نمونه  روش

باشد،‌بادین‌ترتیاب‌کاه‌‌‌‌‌ای‌می‌ای‌و‌طبقه‌صور ‌خوشه‌گیری‌در‌پژوهش‌حاضر‌به‌روش‌ن ونه

های‌آماری‌در‌نظار‌گرفتاه‌و‌ساپا‌از‌‌‌‌‌عنوان‌خوشه‌شد ‌در‌بورس‌را‌به‌وهفت‌صنعت‌پایرفته‌پنجا 

 ‌تصاادفی‌در‌نظار‌گرفتاه‌‌‌‌صاور‌‌بهرا‌بر‌اساس‌توان‌و‌زمان‌پژوهشگران‌ها‌تعداد‌د ‌خوشه‌‌بین‌آن

شود.‌سپا‌با‌توجه‌به‌نسبت‌تعداد‌عناصر‌هر‌خوشه‌به‌کل‌ن ونه‌آماری‌از‌هار‌خوشاه‌مادیران‌‌‌‌‌می

 کنیم.‌صور ‌تصادفی‌انتخاب‌می‌مالی‌را‌به

شاد ‌در‌باورس‌‌‌‌های‌فعاال‌و‌پایرفتاه‌‌‌نفر‌از‌مدیران‌مالی‌شرکت‌500ن ونه‌آماری‌موردمطالعه‌

هاای‌تحقیاق‌‌‌‌آوری‌داد ‌اند‌و‌پرسشنامه‌جهت‌ج ع‌فی‌انتخاب‌شد طور‌تصاد‌باشند‌که‌به‌تهران‌می

ن ونه‌بود ‌است؛‌بنابراین‌نرخ‌‌226طور‌صحیح‌پاسخ‌داد ‌شد ‌‌توزیع‌گردید.‌تعداد‌پرسشنامه‌که‌به

‌%‌است.2/۴5پاسخگویی‌برای‌این‌پژوهش‌

ا‌کاه‌‌ها‌‌ای‌از‌ویژگای‌‌در‌ادامه‌جهت‌تصویری‌از‌ن ونه‌جامعاه‌آمااری‌تحقیاق‌و‌ارازاه‌خلاصاه‌‌‌‌‌

هاای‌‌‌شود،‌در‌این‌بخاش‌باه‌بررسای‌ویژگای‌‌‌‌‌پاسخگویان‌را‌در‌جامعه‌آماری‌قرار‌داد ‌پرداخته‌می

ج عیتی‌ن ونه‌موردمطالعه‌بر‌اساس‌متغیر‌سابقه‌کار،‌وضاعیت‌تکهال،‌جنسایت،‌تحصایلا ‌و‌سان‌‌‌‌‌‌

‌پرداخته‌شد ‌است.

 تحقيق  روایی پرسشنامه

هاا‌باا‌‌‌‌آمد ‌از‌کاربرد‌سانجه‌‌دست‌نتایج‌به‌دهند ‌میزان‌سازگاری‌روایی‌ساز :‌روایی‌ساز ‌نشان

باشد.‌در‌این‌بخش،‌از‌تحلیال‌عااملی‌‌‌‌ها‌طراحی‌شد ‌است،‌می‌هایی‌که‌آزمون‌بر‌اساس‌آن‌تئوری

شود.‌اعتبار‌عاملی‌صورتی‌‌طور‌مشخم‌از‌شاخم‌اعتبار‌عاملی‌پرسشنامه‌استفاد ‌می‌اکتشافی‌و‌به

آمااری‌‌‌آید.‌تحلیل‌عاملی‌نیاز‌یاک‌فان‌‌‌‌‌دست‌می‌از‌اعتبار‌ساز ‌است‌که‌از‌طریق‌تحلیل‌عاملی‌به

هاایی‌‌‌است‌که‌در‌علوم‌اجت اعی‌کاربرد‌فراوان‌دارد.‌در‌حقیقت‌استفاد ‌از‌تحلیل‌عاملی‌در‌حوز 

شاود،‌تزم‌و‌ضاروری‌اسات.‌باا‌اساتفاد ‌از‌تحلیال‌‌‌‌‌‌‌‌ها‌از‌آزمون‌و‌پرسشنامه‌استفاد ‌مای‌‌که‌در‌آن
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کناد‌یاا‌خیار.‌در‌‌‌‌‌گیری‌می‌ای‌موردنظر‌را‌انداز ه‌شود‌که‌آیا‌پرسشنامه‌شاخم‌عاملی‌مشخم‌می

اند‌دارای‌یک‌‌تحلیل‌عاملی‌باید‌سؤاتتی‌که‌برای‌ارزیابی‌یک‌شاخم‌یا‌صفت‌خاص‌طرح‌شد 

 ضریب/‌بار‌عاملی‌مشترک‌باشند.

 تحقيق  پایایی پرسشنامه

:‌ایان‌آزماون‌توسام‌فریادمن‌و‌روزن ان‌)باه‌نقال‌از‌‌‌‌‌‌‌‌پرسشنامه تيپ شخصيتی الف و ب

های‌متعدد‌مورد‌تازید‌قرار‌‌(‌تهیه‌شد ‌است‌و‌پایایی‌آن‌در‌پژوهش1383مقدم‌و‌ه کاران،‌باقیانی‌

%‌89پایااایی‌پرسشاانامه‌بااا‌مقاادار‌آلفااای‌کرونباااخ‌‌(1388نیااا‌)‌گرفتااه‌اساات.‌در‌پااژوهش‌شاااکری

و‌از‌روش‌آلفای‌کرونباخ‌برابر‌باا‌‌‌SPSSافزار‌‌وسیله‌نرم‌آمد ‌است.‌در‌تحقیق‌حاضر‌نیز‌به‌دست‌به

 محاسبه‌شد.‌%3/87

منظور‌تعیین‌ویژگی‌روایی‌پرسشنامه‌در‌ایان‌تحقیاق،‌‌‌‌به‌های رفتاری: پرسشنامه سوگيری

هاای‌مربوطاه‌)بار‌اسااس‌‌‌‌‌هاای‌طیاو‌‌‌اعتبار‌محتوای‌پرسشنامه‌محقق‌ساخته‌پا‌از‌طراحای‌گویاه‌‌

ن‌های‌نظری(،‌در‌اختیار‌اساتید‌و‌خبرگان‌دانشگاهی‌و‌کارشناساا‌‌شد ‌و‌دیدگا ‌های‌انجام‌پژوهش

های‌هر‌طیو،‌‌و‌مشاوران‌سازمان‌بورس‌قرار‌گرفت‌و‌اظهارنظر‌این‌افراد‌در‌راستای‌سنجش‌گویه

وسایله‌‌‌های‌هر‌طیو‌منجار‌شاد‌و‌میازان‌پایاایی‌پرسشانامه‌ایان‌تحقیاق‌باه‌‌‌‌‌‌‌‌‌در‌نهایت‌گزینش‌گویه

‌و‌از‌روش‌آلفای‌کرونباخ‌محاسبه‌شد.‌SPSSافزار‌‌نرم

هااای‌‌تهیااه‌و‌در‌میااان‌ماادیران‌مااالی‌شاارکت‌‌صااور ‌)فیزیکاای‌و‌اینترنتاای(‌2پرسشاانامه‌بااه‌

صاور ‌حااوری‌در‌‌‌‌های‌فیزیکای/‌کاغاای‌باه‌‌‌‌شد ‌در‌بورس‌تهران‌توزیع‌شد.‌پرسشنامه‌پایرفته

اختیار‌آنان‌قرار‌گرفت‌و‌پرسشنامه‌اینترنتی/‌مجازی‌در‌گوگل‌طراحی‌شد‌و‌لینک‌پاسخگویی‌باه‌‌

 ها‌ارسال‌گردید.‌پرسشنامه‌برای‌ای یل‌مدیران‌مالی‌شرکت

 دهندگان‌و‌پایایی‌پرسشنامه‌.‌آمار‌توصیفی‌پاسخ2دول‌ج

 جنسیت وضعیت تأهل سابقه کار

<5  10-5  15-11  20-16  >20  زن مرد مجرد متأهل 

8/43%  23%  2/14%  2/12%  8/8%  2/60%  8/39%  2/60%  8/39%  

 سن تحصیلات

دیپلم فوق دیپلم لیسانس فوق لیسانس  25> دکتری   35-25  45-36  55-46  >55  



‌ 

‌‌ 

 

141 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 جنسیت وضعیت تأهل سابقه کار

1/7%  4/4%  4/39%  4/35%  7/13%  15%  8/39%  4/27%  9/15%  8/1%  

سؤال( 7سوگیری رفتاری فرااعتمادی )  669/0آلفای کرونباخ:  

سؤال( 4سوگیری رفتاری نماگری ) 764/0آلفای کرونباخ:    

سؤال( 9سوگیری رفتاری خوداسنادی ) 833/0آلفای کرونباخ:    

20: سؤال تعداد کل 88/0آلفای کرونباخ:    
‌

%‌درصد‌70شد ‌باتتر‌از‌‌آوری‌های‌ج ع‌طور‌که‌ملاحظه‌شد‌نتیجه‌آزمون‌کرونباخ‌داد ‌ه ان

هاای‌حاصال‌را‌‌‌‌هاای‌تحقیاق‌داد ‌‌‌توان‌در‌ادامه‌جهت‌آزماون‌فرضایه‌‌‌%(‌و‌بنابراین‌می88باشد‌)‌می

 وتحلیل‌ن ود.‌تجزیه

 ها وتحليل یافته روش تجزیه

شاد ‌‌‌شد ‌در‌دو‌بخش‌آمار‌توصیفی‌و‌آمار‌استنباطی‌ارازه‌‌های‌گردآوری‌داد در‌این‌تحقیق،‌

هاای‌‌‌ویژگای‌ابتدا‌تحقیاق،‌‌خام‌حاصل‌از‌متغیرهای‌های‌‌داد جهت‌توصیو‌ن ونة‌آماری‌و‌است.‌

توصیفی‌مربوط‌هاای‌‌‌شاخمسپا‌آماری‌تحقیق‌ارازه‌و‌تحلیل‌شد ‌است.‌ن ونة‌شناختی‌ج عیت‌

در‌های‌میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌مورد‌تحلیل‌قرار‌گرفات.‌‌‌ز‌طریق‌آمار تحقیق‌ابه‌متغیرهاى‌اصلى‌

‌-‌‌کول اوگروف‌آزمون‌هاا‌از‌‌‌منظور‌بررسی‌نرمال‌بودن‌یا‌نباودن‌داد ‌‌بهاستنباطى‌های‌‌روشبخش‌

های‌فرعی‌از‌آزمون‌پیرساون‌‌‌منظور‌آزمون‌رابطه‌بین‌متغیرها‌در‌فرضیه‌اس یرنوف‌استفاد ‌شد‌و‌به

از‌رگرسیون‌هندگانه‌استفاد ‌شد‌و‌در‌نهایت‌جهت‌بررسی‌مادل‌پیشانهادی‌از‌‌‌و‌در‌فرضیه‌اصلی‌

 تحلیل‌ساختاری‌استفاد ‌شد.

 پژوهش یها افتهی

 پژوهش یفيآمار توص جینتا

های‌رفتاری‌با‌‌های‌توصیفی‌میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌ن را ‌متغیر‌سوگیری‌در‌این‌قس ت‌یافته

‌شد ‌است.‌‌الو‌و‌ب‌ارازههای‌آن‌در‌گرو ‌تیپ‌شخصیتی‌‌خرد ‌مقیاس

‌
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 های‌تیپ‌شخصیتی‌الو‌و‌ب‌های‌رفتاری‌در‌گرو ‌میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌ن را ‌متغیر‌سوگیری.‌3جدول‌

 متغیر
 گروه ب گروه الف

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 51230/0 0231/3 45230/0 5714/3 سوگیری رفتاری فرااعتمادی

 70347/0 4842/3 64597/0 9464/3 سوگیری رفتاری نماگری

 63034/0 7942/2 49481/0 2897/3 سوگیری رفتاری خوداسنادی
‌

های‌سوگیری‌رفتاری‌فرااعت ادی،‌سوگیری‌‌دهد‌میانگین‌مقیاس‌نشان‌می‌3نتایج‌جدول‌ش ار ‌

شخصیتی‌الو‌و‌ب‌با‌هم‌متفااو ‌‌رفتاری‌ن اگری‌و‌سوگیری‌رفتاری‌خوداسنادی‌در‌گرو ‌تیپ‌

 است.

 آمار استنباطی

 تبيين و تفسير متغيرهای مستقل و وابسته تحقيق

فرض‌نرماال‌باودن‌آن‌اسات‌کاه‌نرماال‌باودن‌توزیاع‌‌‌‌‌‌‌‌‌فرض‌نرمال‌بودن:‌هدف‌از‌بررسی‌پیش

فارض‌حااکی‌از‌آن‌اسات‌کاه‌تفااو ‌‌‌‌‌‌‌ن را ‌ه سان‌با‌جامعه‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دهد.‌این‌پیش

 ‌بین‌توزیع‌ن را ‌گرو ‌ن ونه‌و‌توزیع‌نرمال‌در‌جامعه‌برابر‌با‌صفر‌است.‌بدین‌منظور‌مشاهد ‌شد

‌اس یرنوف،‌هولگی‌و‌کشیدگی‌استفاد ‌گردید.‌-از‌آزمون‌کول وگروف‌
 

‌متغیراس یرنوف،‌هولگی‌و‌کشیدگی‌جهت‌ارزیابی‌نرمال‌بودن‌توزیع‌ن را ‌‌-آزمون‌کول وگروف.‌۴جدول‌

 بو‌‌الوتیپ‌شخصیتی‌‌های‌های‌رفتاری‌در‌گرو ‌سوگیری

 متغیر

 گروه ب گروه الف

ون
زم

ه آ
ار

آم
 

P
-v

a
lu

e
ار 

معی
ف 

حرا
ان

 

گی
چول

گی 
ید

کش
ون 

زم
ه آ

ار
آم

 

P
-v

a
lu

e
ار 

معی
ف 

حرا
ان

 

گی
چول

گی 
ید

کش
 

سوگیری 

رفتاری 

 فرااعتمادی

231/0 000/0 45230/0 160/0 231/0-  107/0 000/0 51230/0 107/0 -071/0 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 متغیر

 گروه ب گروه الف

ون
زم

ه آ
ار

آم
 

P
-v

a
lu

e
ار 

معی
ف 

حرا
ان

 

گی
چول

گی 
ید

کش
ون 

زم
ه آ

ار
آم

 

P
-v

a
lu

e
ار 

معی
ف 

حرا
ان

 

گی
چول

گی 
ید

کش
 

سوگیری 

رفتاری 

 نماگری

224/0 000/0 64597/0 131/0/0- 224/0-  179/0 000/0 70347/0 146/0 -179/0 

سوگیری 

رفتاری 

 خوداسنادی

154/0 000/0 49481/0 081/0 154/0-  239/0 000/0 63034/0 239/0 -131/0 

‌

معناااداری‌دهااد‌کااه‌اگاار‌مقاادار‌سااطح‌‌اساا یرنوف‌نشااان‌ماای‌-نتااایج‌آزمااون‌کول ااوگروف

هاا‌‌‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌توزیاع‌ن ارا ‌ایان‌مقیااس‌‌‌‌باشد؛‌می‌05/0ها‌بیشتر‌از‌‌شد ‌مقیاس‌محاسبه

هاای‌نرماالیتی‌مانناد‌شااخم‌‌‌‌‌‌باشد‌اما‌با‌توجه‌به‌بات‌باودن‌حجام‌ن وناه،‌ساایر‌مفروضاه‌‌‌‌‌نرمال‌می

(‌-2و‌‌2کشیدگی‌و‌هولگی‌هک‌گردید.‌در‌حالت‌کلی‌هنان اه‌هاولگی‌و‌کشایدگی‌در‌بااز ‌)‌‌‌‌

 ها‌از‌توزیع‌نرمال‌برخوردارند.‌باشد‌داد 

 آزمون فرضيه تحقيق

های‌آماری‌ضریب‌ه بستگی‌پیرسون‌و‌رگرسایون‌‌‌های‌پژوهش‌از‌روش‌جهت‌بررسی‌فرضیه

 شود.‌استفاد ‌می

ترین‌کاربرد‌شاخم‌آماری‌ه بستگی‌دو‌متغیری،‌ضریب‌ه بستگی‌گشتاوری‌پیرسون‌‌مع ول

اسات.‌ضاریب‌‌‌‌rشود.‌علامات‌اختصااری‌آن‌‌‌‌می‌‌سون‌نامید طور‌مع ول‌ه بستگی‌پیر‌است‌که‌به

دهاد‌کاه‌باه‌هاه‌میازان‌باین‌متغیرهاای‌ک ای‌رابطاه‌خطای‌وجاود‌دارد‌)میازر‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌پیرسون‌نشان‌می

‌(.1391‌:152ه کاران،‌

کاربرد‌اصلی‌ضریب‌پیرسون‌زمانی‌است‌که‌متغیرها‌از‌ناو ‌پاارامتری‌باشاند؛‌بادین‌معناا‌کاه‌‌‌‌‌‌‌

ای‌نساابی‌باشااند.‌البتااه‌زمااانی‌کااه‌متغیرهااا‌از‌نااو ‌‌‌در‌سااطح‌فاصاالهتوزیااع‌نرمااال‌داشااته‌باشااند‌و‌

هاای‌‌‌ای‌باشند‌)هر‌متغیر‌ترکیبی‌از‌هند‌متغیر‌ترتیبای‌باشاد‌کاه‌اصاطلاحاً‌باه‌آن‌مقیااس‌‌‌‌‌‌‌فاصله‌شبه
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گویند(،‌برخی‌از‌پژوهشگران‌استفاد ‌از‌ضریب‌پیرسون‌بارای‌متغیرهاای‌دو‌ارزشای‌و‌‌‌‌‌تراک ی‌می

اند.‌تفسیر‌ه بساتگی‌پیرساون،‌زماانی‌کاه‌یکای‌از‌متغیرهاا‌دو‌‌‌‌‌‌‌‌ش رد ‌ای/‌نسبی‌را‌هم‌مجاز‌فاصله

‌تواند‌منطقی‌باشد.‌ارزشی‌اما‌متغیر‌دیگر‌ک ی‌است‌نیز‌می

ها‌ارزیابی‌شاود.‌بارای‌تفسایر‌و‌تحلیال‌‌‌‌‌‌داری‌و‌جهت‌روابم،‌باید‌شد ‌آن‌بعد‌از‌تعیین‌معنی

هاا‌‌‌بنادی‌زیار‌یکای‌از‌آن‌‌‌‌سایم‌های‌متفااوتی‌وجاود‌دارد‌کاه‌تق‌‌‌‌بندی‌شد ‌رابطه‌دو‌متغیر،‌تقسیم

‌باشد:‌می
 شد ‌رابطه‌در‌ه بستگی‌پیرسون.‌5جدول‌

 تفسیر شدت رابطه

 رابطه بسیار قوی 1تا  8/0

 رابطه قوی 8/0تا  6/0

 رابطه متوسط 6/0تا  4/0

 رابطه کم )ضعیف( 4/0تا  2/0

 فقدان رابطه یا رابطه ناچیز 2/0صفر تا 
‌

 های فرعی فرضيه

 سوگیرهای‌رفتاریضریب‌ه بستگی‌پیرسون‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌با‌‌ماتریا.‌6جدول‌

رفتاری فرااعتمادی  سوگیری مقیاس  سوگیری رفتاری نماگری 
سوگیری رفتاری 

 خوداسنادی

تیپ شخصیتی 

 الف
*21/0 *24/0 *29/0 

تیپ شخصیتی 

 ب
**32/0 **14/0 **35/0 

 01/0داری  سطح معنی **

 05/0داری  سطح معنی *

‌

بین‌شخصیت‌ناو ‌الاو‌و‌ب‌باا‌ساوگیری‌رفتااری‌)فرااعت اادی،‌ن ااگری‌و‌‌‌‌‌‌‌‌:‌فرضيه اصلی

شد ‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌رابطه‌بیشاتر‌از‌‌‌های‌پایرفته‌خوداسنادی(‌در‌مدیران‌مالی‌شرکت

‌حد‌متوسم‌وجود‌دارد.
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 بر‌اساس‌تیپ‌شخصیتی‌های‌رفتاری‌سوگیریبینی‌‌نتایج‌آزمون‌رگرسیون‌در‌پیش.‌7جدول‌

 منبع مدل
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

  معناداری

dj R2 

 رگرسیون اول

 مانده باقی

 کل

831/13 

948/38 

779/52  

3 

222 
225 

610/4 

179/0  

62/96  512/0  30/0 29/0 

 

هاای‌رفتااری‌را‌در‌ساطح‌‌‌‌‌،‌متغیر‌تیپ‌شخصایتی‌توانساته‌ساوگیری‌‌‌7ش ار ‌با‌توجه‌به‌جدول‌

01/0>Pاست‌و‌این‌بادین‌معناسات‌کاه‌‌‌‌‌29/0شد ‌مدل‌برابر‌‌بینی‌ن اید.‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌پیش‌

بینای‌‌‌خاوبی‌پایش‌‌‌هاای‌رفتااری‌را‌باه‌‌‌‌درصد‌از‌واریانا‌ساوگیری‌‌29متغیر‌تیپ‌شخصیتی‌توانسته‌

 ن ایند.

 های‌رفتاری‌و‌سوگیرینتایج‌ضرایب‌رگرسیون‌بین‌متغیر‌تیپ‌شخصیتی‌.‌8جدول‌

 مدل

 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

 مقدار ب
خطای 

 استاندارد

مقدار 

 بتا
 t p-valueمقدار 

 عدد ثابت

 تیپ شخصیتی

19/52  

02/1  

33/1  

10/0  
 

54/0  
99/38  

83/9  

001/0  

001/0  
‌

شود‌نتایج‌آزمون‌تحلیل‌رگرسایون‌حااکی‌از‌آن‌‌‌‌مشاهد ‌می‌8ش ار ‌طور‌که‌در‌جدول‌‌ه ان

هاای‌رفتااری‌‌‌‌بینی‌معناادار‌بارای‌متغیار‌ساوگیری‌‌‌‌‌است‌که‌متغیر‌تیپ‌شخصیتی‌دارای‌قدر ‌پیش

(‌‌𝛽=5۴/0شود،‌ضرایب‌بتای‌اساتاندارد‌متغیار‌تیاپ‌شخصایتی‌)‌‌‌‌‌طور‌که‌مشاهد ‌می‌باشد‌ه ان‌می

 باشد‌که‌بیشتر‌از‌حد‌متوسم‌است.‌بینی‌این‌متغیر‌می‌دهند ‌میزان‌قدر ‌پیش‌است‌که‌نشان

 شناتتی تحقيق آزمون فرضيه جمعيت

فرضیه‌بعدی‌مبتنی‌بر‌ایان‌اسات‌کاه‌ویژگای‌افاراد‌مختلاو‌ن وناه‌)نظیار‌ساابقه‌کاار،‌تکهال،‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

هاای‌رفتااری‌‌‌‌داری‌را‌در‌ارتباط‌باین‌متغیرهاای‌ساوگیری‌‌‌‌جنسیت،‌تحصیلا ‌و‌سن(‌تفاو ‌معنی

کند.‌جهت‌بررسی‌این‌فرضایه‌‌‌های‌شخصیتی‌ایجاد‌می‌)فرااعت ادی،‌ن اگری،‌خوداسنادی(‌و‌تیپ

-Pشود.‌جدول‌زیر‌ساطح‌معنااداری‌‌‌‌ز‌واریانا‌دوطرفه‌)آنووا‌دوطرفه(‌استفاد ‌میاز‌آزمون‌آنالی
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Valueدهاد.‌‌‌های‌مختلو‌ن ونه‌موردمطالعه‌بار‌میاانگین‌متغیرهاای‌پاژوهش‌را‌نشاان‌مای‌‌‌‌‌‌‌ویژگی‌

بارای‌یاک‌عامال‌‌‌‌‌Sigکاه‌مقادار‌‌‌‌شاود‌درصاورتی‌‌‌مشااهد ‌مای‌‌‌9طور‌که‌در‌جدول‌شا ار ‌‌‌ه ان

دار‌بین‌متغیرهاست؛‌در‌غیر‌این‌صور ‌روابم‌‌ز‌وجود‌تفاو ‌معنیباشد‌نشان‌ا‌0/05تر‌از‌‌کوهک

بین‌متغیرها‌بر‌اساس‌آن‌عامل‌ثابت‌تفاوتی‌با‌هم‌ندارند.‌بنابراین‌مطابق‌با‌این‌نتیجاه‌ویژگای‌افاراد‌‌‌‌

داری‌را‌‌مختلو‌ن ونه‌موردمطالعه‌)نظیر‌سابقه‌کار،‌تکهل،‌جنسیت،‌تحصیلا ‌و‌سن(‌تفاو ‌معنی

هاای‌‌‌هاای‌رفتااری‌)فرااعت اادی،‌ن ااگری،‌خوداسانادی(‌و‌تیاپ‌‌‌‌‌‌‌یرها‌ساوگیری‌در‌ارتباط‌بین‌متغ

 کنند.‌شخصیتی‌که‌با‌رنگ‌تیر ‌در‌جدول‌مشخم‌شد ‌است‌را‌ایجاد‌می

 های‌ن ونه‌بر‌متغیرها‌نتایج‌آزمون‌آنووا‌دوطرفه‌جهت‌بررسی‌تکثیر‌ویژگی.‌9جدول‌

 (.Sig) عامل ثابت متغير وابسته

 تیپ شخصیتی

 000/0 سابقه کار

 058/0 تأهل

 764/0 جنسیت

 000/0 تحصیلات

 490/0 سن

های رفتاری  سوگیری
 فرااعتمادی

 000/0 سابقه کار

 493/0 تأهل

 045/0 جنسیت

 002/0 تحصیلات

 165/0 سن

های رفتاری  سوگیری
 نماگری

 030/0 سابقه کار

 989/0 تأهل

 602/0 جنسیت

 000/0 تحصیلات

 001/0 سن

های رفتاری  سوگیری
 خوداسنادی

 001/0 سابقه کار

 384/0 تأهل

 786/0 جنسیت

 000/0 تحصیلات

 227/0 سن
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 بررسی رابطه بين متغيرهای مستقل و وابسته به کمک معادلات ساتتاری

 تشریح مدل معادلات ساتتاری

هاا‌درباار ‌روابام‌باین‌‌‌‌‌‌برای‌آزمون‌فرضایه‌مدل‌معادت ‌ساختاری‌یک‌رویکرد‌آماری‌جامع‌

قبول‌باودن‌مادل‌‌‌‌توان‌قابل‌متغیرهای‌مشاهد ‌شد ‌و‌متغیرهای‌پنهان‌است.‌از‌طریق‌این‌رویکرد‌می

های‌ه بستگی،‌غیرآزمایشای‌آزماون‌ن اود.‌نتاایج‌‌‌‌‌‌های‌خاص‌با‌استفاد ‌از‌داد ‌نظری‌را‌در‌جامعه

ود.‌ن ودار‌مسیر‌یک‌ن ایش‌گرافیکای‌از‌مادل‌‌‌ش‌معادت ‌ساختاری‌به‌شکل‌ن ودار‌مسیر‌ارازه‌می

ها‌اسات.‌‌‌ها‌و‌پیکان‌ها،‌بیای‌معادت ‌ساختاری‌است‌که‌سه‌جزء‌اصلی‌این‌ن ودار‌شامل‌مستطیل

هاای‌‌‌تارین‌جنباه‌‌‌افزار‌تحلیل‌مدل‌معادت ‌ساختاری،‌یکی‌از‌مهم‌بعد‌از‌ارازه‌مدل‌اولیه‌توسم‌نرم

لزم‌تطبیق‌کردن‌یک‌مدل‌بیان‌شد ‌و‌تخ ین‌زد ‌برانگیز‌اصلاح‌مدل‌است.‌اصلاح‌مدل‌مست‌بحث

اناد‌و‌یاا‌ثابات‌کاردن‌‌‌‌‌‌شد ‌است‌که‌این‌را‌از‌طریق‌آزاد‌کردن‌پارامترهاایی‌کاه‌قابلاً‌ثابات‌باود ‌‌‌‌‌

گیرد.‌در‌این‌حالت‌پارامترهایی‌را‌که‌در‌مدل‌‌اند‌صور ‌می‌پارامترهایی‌که‌پیش‌از‌آن‌آزاد‌بود 

 شد.بخ‌معنادار‌نشد ‌حاف‌و‌مدل‌را‌بهبود‌می

افزاری‌یکسری‌آمارهاایی‌از‌قبیال‌خطاای‌‌‌‌‌شود‌برنامه‌نرم‌که‌یک‌مدلی‌تخ ین‌زد ‌می‌هنگامی

تارین‌‌‌کناد.‌مهام‌‌‌هاا‌ارازاه‌مای‌‌‌‌و‌غیر ‌را‌دربار ‌ارزیابی‌تناساب‌مادل‌باا‌داد ‌‌‌‌T-Valueاستاندارد،‌

.‌تزم‌به‌یادآوری‌است‌که‌در‌این‌پژوهش‌جهات‌‌RMSEAشاخم‌تناسب‌مدل‌عبار ‌است‌از‌

استفاد ‌شد ‌اسات؛‌کاه‌متغیرهاای‌پنهاان‌در‌‌‌‌‌‌LISREL افزار‌ل‌معادت ‌ساختاری‌از‌نرمتحلیل‌مد

،‌Re،‌ن اااگری‌OCهااای‌رفتاااری‌)فرااعت ااادی‌‌سااازی‌بااا‌اختصااارا ‌متغیرهااای‌سااوگیری‌‌ماادل

باشد.‌ه  نین‌متغیرهای‌آشکار‌با‌توجاه‌باه‌‌‌‌می‌Ch.Typeهای‌شخصیتی‌‌(‌و‌تیپSAخوداسنادی‌

‌گااری‌شد ‌است.‌نام‌q۴5تا‌‌q26ها‌از‌‌گویه‌پرسش

 مدل معادلات ساتتاری برآورد شده

هاای‌رفتااری‌‌‌‌ها‌یعنی‌ساوگیری‌‌این‌مدل‌شامل‌کلیه‌متغیرهای‌وابسته‌و‌مستقل‌و‌ارتباط‌بین‌آن

صاور ‌‌‌باشد.‌نتیجه‌حاصال‌شاد ‌باه‌‌‌‌های‌شخصیتی‌می‌)فرااعت ادی،‌ن اگری،‌خوداسنادی(‌و‌تیپ

باین‌متغیار‌‌‌‌T-valueخطوط‌فلش‌قرار‌دارند،‌مقادیر‌باشد‌)اعدادی‌که‌بر‌روی‌‌می‌2شکل‌ش ار ‌

شاود‌کاه‌قادر‌مطلاق‌‌‌‌‌‌شد ‌کاه‌مشاخم‌مای‌‌‌‌تر‌مدل‌ارازه‌باشند(.‌با‌بررسی‌دقیق‌وابسته‌و‌مستقل‌می
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جز‌رابطه‌سوگیری‌ن اگری‌با‌تیپ‌شخصیتی‌ب‌بیشتر‌از‌عادد‌‌‌ها‌به‌در‌ه ه‌رابطه‌T-Valueمقدار‌

‌باشد.‌تغیرهای‌مربوطه‌با‌یکدیگر‌میباشد‌که‌این‌موضو ‌بیانگر‌رابطه‌بین‌م‌می‌2

 

 
 مدل تحقیق.‌2شکل‌

‌

طور‌که‌در‌این‌جادول‌قابال‌‌‌‌دهد.‌ه ان‌جدول‌زیر‌خلاصه‌نتایج‌معادت ‌ساختاری‌رانشان‌می

‌ها‌در‌حالت‌مناسبی‌قرار‌دارند‌و‌مدل‌مناسبی‌برآورد‌شد ‌است.‌روزیت‌است‌کلیه‌شاخم
 

 های برازش مدل تحقیق شاخص.‌10جدول‌

 P-value RMSEA مدل
 

GFI AGFI نتیجه 

 مدل مناسب 89/0 97/0 6/2 048/0 10872/0 مدل تحقیق

‌



‌ 

‌‌ 
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 مالیه های راهبردی بودجه وپژوهش

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

شاود.‌‌‌های‌پژوهش‌مقدار‌ضریب‌تکثیر‌اساتفاد ‌مای‌‌‌طور‌که‌گفته‌شد‌برای‌بررسی‌فرضیه‌ه ان

شاود.‌‌‌نظار‌مای‌‌‌باشد‌رابطه‌ضعیو‌در‌نظر‌گرفته‌شد ‌و‌از‌آن‌صارف‌ 3/0اگر‌ضریب‌تکثیر‌ک تر‌از‌

باشد‌خیلی‌مطلوب‌است‌و‌اگار‌‌‌6/0تر‌از‌‌قبول‌است‌و‌اگر‌بزرگ‌قابل‌6/0تا‌‌3/0ضریب‌تکثیر‌بین‌

درصاد‌‌‌5با‌سطح‌اعتبار‌‌96/1درصد،‌‌10با‌سطح‌اعتبار‌ 65/1کنیم،‌باتی‌‌استفاد ‌می‌T-valueاز‌

ای‌از‌نتاایج‌‌‌گاردد.‌جادول‌زیار‌هکیاد ‌‌‌‌‌باشد‌مطلوب‌تلقی‌مای‌‌رصد‌مید‌1با‌سطح‌اعتبار‌‌58/2و‌

‌ن ایم.‌ها‌را‌بررسی‌می‌باشد‌که‌توسم‌این‌نتایج‌فرضیه‌متغیرهای‌اصلی‌تحقیق‌می
 

 نتایج‌آزمون‌فرضیه‌یک‌تا‌شش‌تحقیق‌با‌استفاد ‌از‌تکنیک‌معادت ‌ساختاری.‌11جدول‌

 تفسیر رابطه tآماره  ضریب تأثیر ها شرح رابطه ردیف

1 

بین تیپ شخصیتی با 

سوگیری رفتاری فرااعتمادی 

رابطه بیشتر از حد متوسط 

 وجود دارد.

 دار بودن آن تائید رابطه و معنی 15/4 51/0

2 

بین تیپ شخصیتی با 

سوگیری رفتاری نماگری 

رابطه بیشتر از حد متوسط 

 وجود دارد.

 دار بودن آن معنیتائید رابطه و  10/4 48/0

3 

بین تیپ شخصیتی با 

سوگیری رفتاری خوداسنادی 

رابطه بیشتر از حد متوسط 

 وجود دارد.

 دار بودن آن تائید رابطه و معنی 67/3 66/0

5 

بین تیپ شخصیتی با 

های شناختی رابطه  سوگیری

بیشتر از حد متوسط وجود 

 دارد.

های  بر سوگیری های شخصیتی با توجه به تائید تأثیر مستقیم تیپ

رفتاری فرااعتمادی )فرضیه اول تحقیق(، نماگری )فرضیه دوم تحقیق( 

و خوداسنادی )فرضیه سوم تحقیق( بنابراین فرضیه تأثیر غیرمستقیم 

های شناختی هم تائید و  های شخصیتی )الف و ب( در سوگیری تیپ

 گردد. دار برآورد می معنی

‌
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 اهوتحليل داده بندی نتایج تجزیه جمع

هاای‌تحقیاق‌باا‌اساتفاد ‌از‌‌‌‌‌‌ها‌برای‌آزمون‌فرضایه‌‌شد ،‌آنالیز‌داد ‌با‌توجه‌به‌روش‌تحقیق‌ارازه

‌Lisrelافزارهای‌‌روش‌رگرسیون‌هندمتغیر ،‌آزمون‌آنووا‌دوطرفه‌و‌معادت ‌ساختاری‌توسم‌نرم

 انجام‌گردید‌که‌منتهی‌به‌نتایج‌زیر‌گشت:‌SPSSو‌

های‌شخصیتی‌بر‌‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌تیپ‌د‌متغیر ‌میبا‌توجه‌به‌نتایج‌حاصل‌از‌رگرسیون‌هن

‌R Squareهای‌رفتاری‌فرااعت ادی،‌ن اگری‌و‌خوداسانادی‌تاکثیر‌مثبتای‌دارناد.‌مقادار‌‌‌‌‌‌‌سوگیری

شد ‌بین‌این‌متغیرها‌بیانگر‌این‌مطلاب‌اسات؛‌ه  ناین‌مطاابق‌باا‌نتیجاه‌تکنیاک‌معاادت ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌حاصل

تاکثیر‌متغیرهاا‌بار‌روی‌‌‌‌‌96/1مثبت‌بیشتر‌از‌‌Tآمار ‌و‌‌3/0ساختاری‌هم‌یعنی‌ضریب‌تکثیر‌بیشتر‌از‌

هاای‌شخصایتی‌بار‌‌‌‌‌یکدیگر‌نیز‌تازید‌گردید.‌بنابراین‌با‌توجه‌به‌نتایج‌فوق‌مشخم‌گردید‌که‌تیپ

‌%‌تکثیر‌مستقیم‌دارند.5های‌شناختی‌در‌جامعه‌موردمطالعه‌در‌سطح‌خطای‌پایرش‌‌سوگیری

%‌آناالیز‌واریاانا‌دوطرفاه‌)اناووا‌‌‌‌‌5تار‌از‌‌در‌نهایت‌با‌توجه‌به‌نتایج‌ساطح‌خطاای‌آزماون‌ک ‌‌‌

های‌سابقه‌کاار،‌وضاعیت‌‌‌‌دوطرفه(‌برای‌متفاو ‌بودن‌میانگین‌متغیرهای‌تحقیق‌با‌توجه‌به‌ویژگی

داری‌را‌در‌ارتبااط‌باین‌‌‌‌تکهل،‌میزان‌تحصیلا ‌و‌سن‌مشخم‌گردید‌که‌این‌موارد‌تفااو ‌معنای‌‌

کناد،‌تازیاد‌‌‌‌م‌شاد ‌اسات‌ایجااد‌مای‌‌‌‌با‌رنگ‌تیار ‌مشاخ‌‌‌9برخی‌از‌متغیرها‌که‌در‌جدول‌ش ار ‌

‌گردد.‌می

 یريگ جهينت

باشاد‌و‌‌‌با‌توجاه‌باه‌نتاایج‌ضارایب‌رگرسایون‌باین‌تیاپ‌شخصایتی‌کاه‌متغیار‌مساتقل‌ماا‌مای‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

تواناد‌ناو ‌‌‌‌درصاد‌مای‌‌‌29باشاند،‌تیاپ‌شخصایتی‌‌‌‌‌های‌رفتاری‌که‌متغیرهای‌وابساته‌مای‌‌‌سوگیری

دار‌بتا‌استاندارد‌نتایج‌حاصل‌از‌مطالعاه‌‌سوگیری‌مدیران‌مالی‌را‌تعیین‌کند.‌ه  نین‌با‌توجه‌به‌مق

باشاد‌کاه‌‌‌‌درصد‌می‌5۴دهد‌که‌رابطه‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌و‌سوگیری‌رفتاری‌مدیران‌مالی‌‌نشان‌می

هاا‌را‌تشاخیم‌‌‌‌توان‌سوگیری‌آن‌این‌گوا ‌بر‌آن‌است‌که‌از‌روی‌تیپ‌شخصیتی‌مدیران‌مالی‌می

 داد.

گوناه‌‌‌هاای‌تحقیاق‌ماا‌باه‌ایان‌‌‌‌‌‌یرسون‌فرضیهها‌و‌آزمون‌ه بستگی‌پ‌با‌توجه‌به‌نرمال‌بودن‌داد 

 باشد:‌می
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

درصاد‌ارتبااط‌مثبات‌باا‌ساوگیری‌‌‌‌‌‌‌21باشاند:‌‌‌مدیران‌مالی‌که‌دارای‌تیپ‌شخصیتی‌الاو‌مای‌‌

درصد‌ارتباط‌مثبت‌‌29درصد‌ارتباط‌مثبت‌با‌سوگیری‌ن اگری‌و‌در‌نهایت‌‌2۴فرااعت ادی‌دارند،‌

‌با‌سوگیری‌خوداسنادی‌دارد.

درصاد‌ارتبااط‌مثبات‌باا‌ساوگیری‌‌‌‌‌‌‌32باشاند:‌‌‌تیاپ‌شخصایتی‌ب‌مای‌‌‌مدیران‌مالی‌کاه‌دارای‌‌

درصاد‌ارتبااط‌مثبات‌باا‌‌‌‌‌‌35فرااعت ادی‌دارناد،‌بادون‌ارتبااط‌باا‌ساوگیری‌ن ااگری‌و‌در‌نهایات‌‌‌‌‌‌‌‌

‌سوگیری‌خوداسنادی‌دارد.

شد ‌در‌صنایع‌مختلو‌و‌ه  نین‌‌های‌بیان‌آمد ‌از‌تحقیق‌و‌هالش‌دست‌حال‌با‌توجه‌به‌نتایج‌به

ها،‌ما‌باید‌به‌دنبال‌مادیران‌ماالی‌‌‌‌های‌شخصیتی‌و‌خصوصیا ‌سوگیری‌ی‌انوا ‌تیپها‌بیان‌ویژگی

عنوان‌مثال‌اگر‌صانعت‌ماا‌‌‌‌باشیم‌که‌متناسب‌با‌شرایم‌شرکت‌و‌صنعت‌ما‌در‌بازار‌سرمایه‌باشد.‌به

گردد‌هراکه‌این‌نو ‌تیپ‌‌باشد‌انتخاب‌مدیر‌مالی‌با‌تیپ‌شخصیتی‌ب‌پیشنهاد‌می‌شد ‌پویا‌می‌به

گیری‌مدیران‌مالی‌بر‌اساس‌مفروضا ‌‌وگیری‌ن اگری‌بسیار‌پایینی‌دارند‌و‌در‌تص یمشخصیتی‌س

‌باشد‌را‌ندارند.‌و‌ههنیا ‌گاشته‌که‌جز‌خصوصیا ‌افراد‌ن اگر‌می

بینی‌و‌قادر ‌تشاخیم‌آیناد ‌‌‌‌‌باشد‌که‌بر‌پایه‌پیش‌ای‌می‌یا‌اینکه‌صنعت‌ما‌نیازمند‌مدیر‌مالی

بالطبع‌باید‌در‌گزینش‌مدیر‌مالی‌انتخابی‌شرکت‌دنبال‌فاردی‌باا‌‌‌گیری‌و‌ع ل‌نکند‌و‌‌بازار‌تص یم

تیپ‌شخصیتی‌الو‌باشیم،‌هراکه‌سوگیری‌فرااعت ادی‌این‌افراد‌ک تر‌از‌ناو ‌تیاپ‌شخصایتی‌ب‌‌‌‌

‌باشد.‌می

هاای‌‌‌اگر‌شرکت‌نیازمند‌کار‌گروهی‌است‌و‌به‌دنبال‌مقصر‌برای‌تصا ی ا ‌غلام‌و‌سیاسات‌‌‌

های‌انباشته‌گردید ،‌نباشد‌باید‌به‌دنبال‌مدیرانی‌باشد‌‌و‌زیان‌های‌قبلی‌نادرستی‌که‌منجر‌به‌شکست

که‌سوگیری‌خوداسنادی‌نداشته‌باشند‌کاه‌در‌اینجاا‌ماا‌افارادی‌باا‌تیاپ‌شخصایتی‌الاو‌را‌بارای‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌دهیم.‌ها‌پیشنهاد‌می‌گونه‌صنایع‌و‌شرکت‌این

هاای‌‌‌وگیریگااران‌از‌برخی‌سا‌‌دهد‌سرمایه‌های‌انجام‌شد ‌در‌بازارهای‌مالی‌نشان‌می‌پژوهش

هاای‌‌‌های‌رفتاری‌که‌تاکنون‌موضاو ‌پاژوهش‌‌‌ترین‌سوگیری‌پایرند.‌یکی‌از‌مهم‌رفتاری‌تکثیر‌می

مند‌کاه‌خاود‌را‌‌‌‌افتد‌که‌افراد‌علاقه‌فراوانی‌بود ‌است،‌سوگیری‌فرااعت ادی‌است.‌زمانی‌اتفاق‌می

اسات‌بارای‌کساب‌‌‌‌‌گااری‌کاه‌فرااعت ااد‌‌‌بهتر‌از‌آن‌هیزی‌که‌واقعاً‌هستند‌در‌نظر‌بگیرند.‌سرمایه

گاار‌‌رو‌سرمایه‌اینs تر‌توانایی‌خود‌نسبت‌به‌دیگران‌است.‌از‌بازد ‌بیشتر‌مت ایل‌به‌نشان‌دادن‌بیش
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گاااری‌فعاال‌را‌ک تار‌تخ این‌‌‌‌‌‌های‌مربوط‌به‌سرمایه‌کند‌و‌ریسک‌فرااعت اد‌اغلب‌زیاد‌معامله‌می

‌زند.‌می

و‌و‌ب‌و‌ساوگیری‌رفتااری‌‌‌هاای‌شخصایتی‌الا‌‌‌‌دهد‌که‌باین‌تیاپ‌‌‌آمد ‌نشان‌می‌دست‌نتایج‌به

هاای‌قبلای‌ه خاوانی‌دارد.‌بارای‌‌‌‌‌‌ها‌با‌نتاایج‌پیشاینه‌‌‌دار‌وجود‌دارد‌که‌یافته‌فرااعت ادی‌رابطه‌معنی

هاای‌‌‌(‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌مادیران‌فارا‌اعت ااد‌فعالیات‌‌‌‌2010و‌ه کارانش‌)‌1مثال،‌پژوهش‌آدام

تباع‌آن‌‌‌شاود‌و‌باه‌‌‌هاا‌‌‌زی‌عایاد‌آن‌با‌دهند‌که‌سودهای‌ناشی‌از‌سفته‌بازی‌را‌زمانی‌افزایش‌می‌سفته

هاای‌‌‌کاه‌فعالیات‌‌‌کنناد.‌درحاالی‌‌‌ازحد‌برآورد‌مای‌‌سودهای‌مورد‌انتظار‌حاصل‌از‌معاملا ‌را‌بیش

دهناد.‌در‌واقاع‌باا‌انجاام‌معااملا ‌مکارر،‌‌‌‌‌‌‌‌بازی‌خود‌را‌زمانی‌که‌زیان‌دارند‌را‌کااهش‌ن ای‌‌‌سفته

دهد‌که‌مدیران‌‌(‌نشان‌می2002تون‌)دهند.‌نتایج‌تحقیق‌هی‌مطلوبیت‌مورد‌انتظار‌خود‌را‌کاهش‌می

زنند‌و‌در‌مقابل‌احت ال‌نتایج‌باد‌را‌نیاز‌‌‌‌تر‌از‌واقع‌تخ ین‌می‌فرا‌اعت اد‌احت ال‌نتایج‌خوب‌را‌بیش

،‌بیلات‌و‌‌2007هاای‌مختلاو‌)بان‌دیویاد‌و‌ه کااران‌‌‌‌‌‌‌کنند.‌طباق‌تحقیاق‌‌‌ک تر‌از‌واقع‌برآورد‌می

هااای‌یااک‌ماادیر‌‌گیااری‌فااریم‌در‌تصاا یموت‌(‌افااراط2010،‌مال ناادیر‌و‌ه کاااران،‌2008کااوزین،‌

‌دهد.‌فرااعت اد‌زیاد‌رخ‌می

های‌فراوانی‌بر‌رابطه‌مستقیم‌بین‌ع لکرد‌گاشته‌افراد‌با‌سطح‌فرااعت ادی‌‌از‌طرفی‌در‌پژوهش

دارناد‌کاه‌ساوگیری‌رفتااری‌‌‌‌‌‌(‌بیاان‌مای‌‌2001کنونی‌آناان‌تککیاد‌شاد ‌اسات.‌جارویا‌و‌اودن‌)‌‌‌‌‌

تاری‌دارد،‌حتای‌اگار‌‌‌‌‌اند،‌جلو ‌بیش‌ ‌باتیی‌را‌تجربه‌کرد گاارانی‌که‌بازد‌فرااعت ادی‌در‌سرمایه

این‌بازد ‌بات‌توسم‌ه ه‌بازار‌تجربه‌شد ‌باشد‌و‌کل‌بازار‌بازد ‌باتیی‌داشته‌باشند.‌هاو‌و‌واناگ‌‌‌

گاااران‌حقیقای‌زماانی‌کاه‌از‌‌‌‌‌‌هایشان‌باه‌ایان‌نتیجاه‌دسات‌یافتناد‌کاه‌سارمایه‌‌‌‌‌‌‌‌(‌در‌بررسی2011)

تاری‌در‌معااملا ‌خاود‌‌‌‌‌کنناد،‌رویکارد‌شاجاعانه‌‌‌‌د‌سود‌کسب‌میهای‌معاملاتی‌قبلی‌خو‌موقعیت

‌کنند.‌اتخاه‌می

در‌مطالعا ‌زیادی‌حجم‌باتی‌معاملا ‌بازار‌به‌سوگیری‌رفتاری‌فرااعت ادی‌نسبت‌داد ‌شد ‌

عنوان‌شاخصی‌برای‌فرااعت ادی‌در‌نظر‌گرفته‌شد ‌‌است‌حتی‌در‌برخی‌مطالعا ‌حجم‌معاملا ‌به

(‌و‌2015(،‌تک اه‌و‌ییل ااز‌)‌‌2001و‌‌2000(.‌ه  نین‌بااربر‌و‌اودن‌)‌2007است‌)هن‌و‌ه کاران،‌

کنناد،‌خاود‌را‌در‌‌‌‌گااران‌آمریکایی‌که‌به‌صور ‌افراطی‌معامله‌می‌(‌دریافتند‌سرمایه1999اودن‌)

 

1. Adam 



‌ 

‌‌ 

 

153 

 

 مالیه های راهبردی بودجه وپژوهش

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

گیرناد‌)هان‌و‌‌‌‌گاااری‌ضاعیفی‌مای‌‌‌‌هاای‌سارمایه‌‌‌دهناد‌و‌تصا یم‌‌‌معرض‌ریسک‌باتیی‌قارار‌مای‌‌

‌(.2007ه کاران،‌

تااوان‌گفاات‌ع لکاارد‌مطلااوب‌گاشااته‌موجااب‌افاازایش‌فرااعت ااادی‌در‌‌‌‌‌‌طااورکلی‌ماای‌‌بااه

گردد‌که‌به‌دنبال‌آن‌باات‌رفاتن‌ریساک‌و‌‌‌‌‌گااران‌و‌به‌دنبال‌آن‌افزایش‌حجم‌معاملا ‌می‌سرمایه

‌پایین‌آمدن‌ع لکرد‌را‌در‌پی‌دارد.

سوگیری‌ن اگری‌)معرف‌یا‌ن ایندگی(‌دومین‌سوگیری‌متداول‌در‌بازارهای‌ماالی‌اسات‌کاه‌‌‌‌

های‌بسیاری‌بود ‌که‌بیانگر‌آن‌است‌که‌ع لکرد‌مطلوب‌گاشته،‌معارف‌ساه ی‌‌‌‌پژوهش‌موضو 

‌ارزند ‌است.

دهد‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌الاو‌و‌ساوگیری‌رفتااری‌ن ااگری‌رابطاه‌‌‌‌‌‌‌آمد ‌نشان‌می‌دست‌نتایج‌به

باشاد‌کاه‌تیاپ‌‌‌‌‌دار‌ندارد‌که‌بیانگر‌این‌می‌دار‌وجود‌دارد‌اما‌با‌تیپ‌شخصیتی‌ب‌رابطه‌معنی‌معنی

(‌2001دار‌و‌کوماار‌)‌‌‌آماد ‌باا‌پیشاینه‌‌‌‌دست‌باشد.‌نتایج‌به‌تر‌می‌تی‌ب‌برای‌مدیریت‌مناسبشخصی

هاای‌خریاداری‌شاد ‌پرداختاه‌و‌دریافتناد‌‌‌‌‌‌‌باشد‌که‌به‌بررسای‌رونادهای‌قی تای‌ساهم‌‌‌‌‌راستا‌می‌هم

‌دهند‌سهامی‌که‌اخیراً‌بازد ‌غیرعادی‌مثبتی‌داشته‌را‌بخرند،‌با‌ایان‌تفکار‌‌‌گااران‌ترجیح‌می‌سرمایه

ای‌از‌روناد‌قی ات‌آیناد ‌اسات.‌ه  ناین‌ج شایدی‌و‌ه کااران‌‌‌‌‌‌‌‌‌که‌روند‌قی تی‌گاشاته‌ن ایناد ‌‌

‌باشد.‌گااران‌می‌های‌میان‌سرمایه‌ترین‌سوگیری‌(‌معتقدند‌که‌سوگیری‌ن اگری‌از‌رایج1398)

گاااران‌در‌بازارهاای‌سارمایه‌‌‌‌‌سوگیری‌خوداسنادی‌یکای‌از‌عوامال‌اصالی‌گ راهای‌سارمایه‌‌‌‌‌

های‌خاود‌را‌باه‌‌‌‌های‌خود‌را‌به‌عوامل‌محیطی‌و‌موفقیت‌ن‌است‌که‌افراد‌شکستباشد‌بیانگر‌ای‌می

دهد‌که‌بین‌تیپ‌شخصیتی‌الاو‌و‌ب‌باا‌‌‌‌آمد ‌نشان‌می‌دست‌شان‌نسبت‌دهند.‌نتایج‌به‌عوامل‌هاتی

آماد ‌باا‌یافتاه‌دانیال‌و‌‌‌‌‌‌دسات‌‌دار‌وجاود‌دارد.‌نتیجاه‌باه‌‌‌‌سوگیری‌رفتاری‌خوداسنادی‌رابطه‌معنای‌

گاااران‌دقات‌اطلاعاا ‌‌‌‌‌راستا‌بود ‌که‌به‌این‌نتیجه‌رسید ‌اسات‌کاه‌سارمایه‌‌‌‌(‌هم1997ه کاران‌)

پاایر‌تحات‌دو‌فرضایه‌‌‌‌‌هاا‌مفهاومی‌آزماون‌‌‌‌کنند.‌ایان‌یافتاه‌‌‌ازحد‌ارزیابی‌می‌شخصی‌خود‌را‌بیش

گااران‌اعت اد‌فراوانی‌نسبت‌به‌صحت‌اطلاعاا ‌شخصای‌خاود‌‌‌‌‌سرمایه‌-1کند:‌‌ع ومی‌ایجاد‌می

گاردد‌کاه‌باا‌نتاایج‌و‌‌‌‌‌‌ی‌موجب‌ایجاد‌ساطحی‌از‌فرااعت اادی‌مای‌‌‌سوگیری‌خوداسناد‌-2دارند‌و‌

‌کند.‌ع لکرد‌بازار،‌میزان‌آن‌تغییر‌می
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شاود،‌در‌اتخااه‌تصا یم‌مناساب‌عوامال‌‌‌‌‌‌‌ها‌به‌مدیران‌تفویض‌می‌گیری‌روزمر ‌شرکت‌تص یم

باشاد‌کاه‌ریشاه‌‌‌‌‌ها‌و‌خصوصیا ‌شخصیتى‌مدیر‌می‌ها،‌ویژگی‌زیادى‌دخیل‌هستند‌که‌یکى‌از‌آن

کنناد‌و‌مساازل‌‌‌‌ها‌و‌عقاید‌مدیران‌دارد.‌این‌موضو ‌که‌مدیران‌کااملاً‌عاقلاناه‌رفتاار‌ن ای‌‌‌‌در‌باور

ها‌اثر‌دارد‌بر‌ه ه‌ن ایان‌شد ‌است‌و‌مباحث‌مالی‌رفتاری‌ایان‌‌‌گیری‌آن‌شناختی‌روی‌تص یم‌روان

.‌اند‌ها(‌و‌اثر‌ج عی‌آن‌مت رکز‌شد ‌ها‌)و‌نه‌وجود‌یا‌عدم‌وجود‌آن‌روزها‌روی‌شناخت‌این‌تورش

تر‌‌های‌مدیریت‌مالی‌مناسب‌توان‌نتیجه‌گرفت‌افراد‌با‌تیپ‌شخصیتی‌ب‌برای‌س ت‌طورکلی‌می‌به

ها‌نسبت‌به‌تیپ‌شخصیتی‌الاو‌ک تار‌اسات‌و‌از‌‌‌‌‌های‌رفتاری‌در‌آن‌باشد؛‌زیرا‌میزان‌سوگیری‌می

گیری‌برخوردار‌هستند،‌اشتباها ‌خاود‌را‌‌‌های‌تص یم‌آرامش‌بیشتری‌در‌مواقع‌حساس‌مانند‌زمان

تار‌باود ‌و‌هاون‌‌‌‌‌حوصاله‌‌کاه‌تیاپ‌شخصایتی‌الاو،‌کام‌‌‌‌‌‌پایرتر‌هستند،‌درحالی‌پایرفته‌و‌آموزش

کنند،‌اغلب‌دهار‌تردید‌و‌سردرگ ی‌بود ‌و‌ک تر‌مناساب‌‌‌های‌خود‌باعجله‌ع ل‌می‌گیری‌تص یم

‌باشند.‌کارهای‌گروهی‌می

 پژوهش یها تیمحدود

 ر‌کل‌حوز ‌مالی‌رفتاریطو‌های‌مالی‌و‌به‌عدم‌شناخت‌کافی‌مدیران‌مالی‌از‌سوگیری 

 ها‌های‌بزرگ‌و‌نداشتن‌را ‌ارتباطی‌با‌آن‌عدم‌پاسخگویی‌مدیران‌مالی‌بعای‌از‌شرکت‌

 شود‌‌ندر ‌منابع‌داخلی‌یافت‌می‌با‌توجه‌به‌نوپا‌بودن‌علم‌مالی‌رفتاری،‌در‌داخل‌کشور‌به

جهات‌ساازمان‌و‌شارکتی‌را‌کاه‌‌‌‌‌‌های‌رفتاری‌پرداخته‌باشد‌ازایان‌‌که‌به‌موضو ‌سوگیری

های‌مالی‌کارکنان‌خود‌قدمی‌برداشته‌باشاد‌تاا‌‌‌‌صور ‌ع لی‌در‌راستای‌تعیین‌سوگیری‌به

‌مند‌شد‌به‌دست‌نیامد.‌بتوان‌از‌نتایج‌آن‌در‌پژوهش‌بهر 

 اجرا‌است.‌بدیهی‌است‌که‌نتاایج‌‌‌نتایج‌هر‌تحقیق‌بیشتر‌در‌ه ان‌جامعه‌آماری‌تحقیق‌قابل

‌کارگیری‌شود.‌ی‌بهآمد ‌باید‌بااحتیاط‌در‌سایر‌جوامع‌آمار‌دست‌به

 آمد ‌از‌تحقیق‌حاضار‌مناتج‌از‌پرسشانامه‌و‌وابساته‌باه‌نگارش‌افاراد‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌دست‌هون‌نتایج‌به

باشد؛‌لاا‌م کن‌است‌در‌صور ‌تکرار،‌نتایج‌حاصله‌مقداری‌باا‌نتاایج‌‌‌‌شرایم‌محیطی‌می

‌قبلی‌متفاو ‌باشد.
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 ها پيشنهاد

 تارین‌‌‌ا‌انتخااب‌کارد‌کاه‌پاایین‌‌‌‌ه‌ها‌و‌ارگان‌شود‌مدیران‌مالی‌را‌برای‌مج وعه‌پیشنهاد‌می

ها‌موجب‌تغییر‌سرنوشت‌شرکت‌‌گیری‌آن‌ها‌را‌داشته‌باشند‌هراکه‌تص یم‌سطح‌سوگیری

 خواهد‌شد.

  شود‌که‌ناو ‌ساوگیری‌‌‌‌ایم،‌پیشنهاد‌می‌هون‌گاهاً‌ما‌مدیران‌مالی‌را‌از‌پیش‌انتخاب‌کرد

هاا‌را‌‌‌ایان‌ساوگیری‌‌های‌صحیح‌‌ها‌ابتدا‌مشخم‌گردد‌و‌سپا‌با‌توجه‌به‌ارازه‌مشاور ‌آن

عناوان‌مثاال‌زماانی‌کاه‌ماا‌مادیر‌ماالی‌باا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اصلاح‌و‌تعدیل‌کرد ‌و‌به‌حاداقل‌برساانیم.‌باه‌‌‌

سوگیری‌فرااعت ادی‌داریم،‌ع لکرد‌تاریخی‌این‌مدیر‌و‌نگا ‌به‌گاشته‌فعالیت‌را‌پیشنهاد‌

 کنیم‌که‌پی‌به‌تص ی ا ‌غلم‌خود‌ببرد.‌می

 رو،‌جایگاا ‌شارکت‌در‌صانعت‌خاود‌و‌‌‌‌‌‌هاای‌پایش‌‌‌ال قادور‌هاالش‌‌‌شود‌حتای‌‌پیشنهاد‌می

انتخاب‌مدیری‌متناسب‌با‌آن‌جایگا ‌که‌خصوصیت‌شخصیتی‌سازگار‌و‌شایسته‌با‌محایم‌‌

 داخلی‌و‌خارجی‌مج وعه‌دارد‌انتخاب‌گردد.

 سااتری‌در‌جااب‌مناابع‌‌‌‌‌تنها‌در‌گزینش‌مادیران‌و‌انتخااب‌شایساته‌‌‌‌شود‌که‌نه‌پیشنهاد‌می

گاااری‌و‌خریاد‌ساهم‌از‌مشااوران‌ماالی‌‌‌‌‌‌‌سارمایه‌‌گیری‌برای‌انسانی‌خود،‌بلکه‌در‌تص یم

هاای‌شاناختی‌‌‌‌های‌خود‌استفاد ‌کنیم،‌هراکه‌هر‌کدام‌از‌سوگیری‌جهت‌اصلاح‌سوگیری

هاا‌‌‌گااران‌خواهند‌کرد‌که‌جبران‌آن‌هایی‌را‌متح ل‌سرمایه‌و‌احساسی‌در‌افراد‌گاهاً‌زیان

 جبران‌باشد.‌سخت‌و‌غیرقابل

 های‌تیپ‌شخصیتی‌‌های‌مختلو‌از‌آزمون‌ها‌و‌شرکت‌انشود‌منابع‌انسانی‌سازم‌پیشنهاد‌می

ای‌برای‌کلیه‌کارکنان‌خود‌اساتفاد ‌کنناد،‌هراکاه‌‌‌‌‌صور ‌دور ‌و‌تعیین‌سوگیری‌افراد‌به

توانند‌با‌این‌کار‌شناخت‌و‌تسلم‌بیشتری‌برای‌انتخااب‌مادیران‌ماالی‌آیناد ‌‌‌‌‌‌ای‌می‌گونه‌به

 خود‌از‌بین‌نیروهای‌بالقو ‌فعلی‌داشته‌باشند.

 گااری‌را‌برای‌کندوکاو‌ع لکرد‌‌های‌سرمایه‌شود‌ویژگی‌ژوهشگران‌آیند ‌پیشنهاد‌میبه‌پ

ازحاد‌‌‌بالقو ‌ضعیو‌مرور‌کرد ‌و‌از‌این‌شواهد‌برای‌ن ایان‌کاردن‌خطارا ‌اعت ااد‌بایش‌‌‌‌

 استفاد ‌ن ایید.
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 هاای‌بیشاتری‌موردتوجاه‌قارار‌گیارد‌و‌بار‌اسااس‌‌‌‌‌‌‌‌‌شود‌ع لکرد‌فصول‌یا‌ساال‌‌پیشنهاد‌می

‌گیری‌شود.‌کافی‌و‌دقیق‌تص یم‌های‌آماری‌داد 

 هاای‌‌‌گاااری‌‌طرفانه‌باه‌سارمایه‌‌‌شکل‌عینی‌و‌بی‌‌شود‌تا‌آنجا‌که‌م کن‌است‌به‌پیشنهاد‌می

‌موفق‌و‌ناموفق،‌توجه‌شود.

 شود‌از‌بررسی‌بعد‌از‌رویداد‌که‌یکی‌از‌بهترین‌ابزارهای‌یادگیری‌در‌آرایاش‌‌‌پیشنهاد‌می

‌گااری‌است،‌استفاد ‌شود.‌و‌هیدمان‌سرمایه

‌

‌‌
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 فهرست منابع

گیاری و   (. ارتباط بین خطاهای ادراکی در تصمیم1394اعتباریان خوراسگانی، اکبر و قریشی شهرکی، سید احمد )

 .96-104(، 4)1، مجله مدیریت فراگیرشخصیت. 

(. حجم معاملات و بازده سهام: شواهدی از بورس اوراق بهاادار تهاران بار    1392بدری، احمد و کوچکی، احمد )

 .1-24(، 18)5، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالیحلیل مالی رفتاری. اساس ت

گاذاران بار رفتاار معااملاتی و      (. بررسای تاأثیر شخصایت سارمایه    1397جمشیدی، ناصر و قالیباف اصل، حسن )

 .75-90(، 1)20، نشریه تحقیقات مالیگذاری آنان؛ شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران.  عملکرد سرمایه

هاای رفتااری و    (. بررسای ساوگیری  1398یدی، ناصر؛ قالیباف اصل، حسن و فدایی ناژاد، محمداساماعیل )  جمش

 .143-164(، 2)21، نشریه تحقیقات مالیگذاران حقیقی بورس اوراق بهادار تهران.  عملکرد سرمایه

گاذار در   ی سارمایه گیار  های رفتاری و تیپ شخصیتی مؤثر بر تصامیم  (. عوامل، ویژگی1395زاده، مرجان ) روغنی

 .92-103(، 3)2، مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداریبورس اوراق بهادار تهران. 

هاای ناوین در مادیریت،     المللای پاژوهش   . سومین کنفرانس بینروانشناسی مالی رفتاری(. 1395صداقتی، صمد )

 ، استانبول، ترکیه.1395اسفند  25اقتصاد و حسابداری، 

گذاران در بازار باورس باا تأکیاد بار      بررسی تأثیر کسب اطلاعات بر رفتار تجاری سرمایه(. 1395عیوضی، مریم )

نامه کارشناسای   . پایانگذار )مطالعه موردی: بازار بورس تبریز( های شخصیتی سرمایه نقش تعدیل گر و ویژگی

 فاعی الغدیر.غیرانت -ارشد مدیریت بازرگانی گرایش مدیریت مالی، مؤسسه آموزشی عالی غیردولتی

گاذاران در باازار    های رفتااری سارمایه   دهی تورش (. شناسایی و وزن1390پور، سعید و غلامرضا عبداللهی ) فلاح

 .99-120(، 31)13، تحقیقات مالی  دوفصلنامهفازی.  AHP بورس اوراق بهادار تهران: رویکرد

هاای شاناختی در    ای نقش سوگیری مقایسهبررسی (. 1396محمدی، اکبر؛ شاهمرادی، بهنام و رستمخانی، حسین )

المللای مادیریت،    . اولین کنفرانس ملای باین  گذاران فردی در بازار سرمایه و بازار مسکن گیری سرمایه تصمیم

 اقتصاد کاربردی و تجارت، شیراز.

ان بار  گاذار  بررسی تأثیر تیپ شخصیتی سرمایه(. 1397زاده، علی ) مخاطب رفیعی، فریماه؛ اسلامی، محسن و پیری
هاای کااربردی در    . پنجماین کنفارانس ملای پاژوهش    شان در بورس اوراق بهادار تهران های رفتاری سوگیری

 مدیریت و حسابداری، تهران.

گذاران: شاواهدی   ازحد بر رفتار سرمایه (. تأثیر اطمینان بیش1396موسوی، سید مرتضی و آقابابایی، محمدابراهیم )

-38(، 34)10، لنامه علمی پژوهشی دانش مالی تحلیال اوراق بهاادار تهاران   فصاز بورس اوراق بهادار تهران. 
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 گذاران در بازار سی رفتار سرمایه(. برر1399زاده، بابک؛ افشار، عزیزالله و محمدی، احمد ) پور، محمد؛ زکی نظری

  (10) 6، یهاای ناوین روانشناسا    فصلنامه ایاده بورس اوراق بهادار تهران بر اساس مدل پنج تیپ شخصیتی. 
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