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Abstract 

The central position of man in the organization has made the study area of 

organizational behavior one of the first areas of interest in organization and 

management studies, and as a main and basic area, it has always been the focus of 

researchers. Due to the impact of anthropological assumptions on the content of 

organizational behavior studies, along with the development of Islamic 

approaches in management studies, Islamic views in organizational behavior 

research have also been used and favored by researchers, the result of which is a 

significant amount of research in this field. Based on this, the aim of this research 

is to identify the approaches and trends in the research conducted in this field in 

the sphere of scientific society of the Islamic Republic of Iran. The research 

methodology includes the review of the selected domain and the investigated 

research of all scientific research articles published up to the time of conducting 

the research, and after refining the information, 279 articles were reviewed. The 

results show that the upward trend in the publication of research in this field - 

which started in the early 70s - reached its peak in 2015 with the publication of 39 

articles, and unfortunately, this trend has been downward again. Also, according 

to the results of the research, the most dominant methodological approach in this 

research was the qualitative approach in the amount of 62% of the total research, 

and the most important topics in the research were ethics, leadership, motivation, 

and organizational culture. In terms of the sources used in the research, Nahj al-

Balagha, the viewpoint of Islamic thinkers and the Holy Qur'an, respectively, have 

been used the most in compiling research in the field of Islamic organizational 

behavior. 
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organizational behavior Islamic management and domain review. 
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 چکيده
 یهتا  حتوزه  نیاز نخستت  یکیرا به  یرفتار سازمان یانسان در سازمان، حوزه مطالعات یمحور گاهیجا

همواره مورد  ،یا هیو پا یاصل یا عنوان حوزه کرده و به لیتبد تیریمورد توجه در مطالعات سازمان و مد

مطالعتات رفتتار    یبتر محتتوا   یشناست  انسان یها مفروضه یتوجه محققان بوده است. با توجه به اثرگذار

رفتار  قاتیدر تحق یاسلام یها نگاه ت،یریدر مطالعات مد یاسلام یردهاکیهمگام با توسعه رو ،یسازمان

 نیت در ا قتات یاز تحق یتوجه مورد استفاده و اقبال محققان قرار گرفته که ثمره آن حجم قابل زین یسازمان

 قتات یموجتود در تحق  یو رونتدها  کردهتا یرو ییپتووه  شناستا   نیاساس، هدف ا نیحوزه است. بر ا

شتامل   قیت تحق یشناس  است. روش رانیا یاسلام یجمهور یحوزه در سپهر جامعه علم نیشده در ا انجام

منتشرشده تا زمتان انجتام    یپووهش یمقالات علم هیکل یموردبررس قاتیشده و تحق انتخاب یا مرور دامنه

کته   دهتد  ینشان م جیقرار گرفتند. نتا یبررس ردمقاله مو 279  اطلاعات،  یپووه  است که پس از پالا

با انتشار  1395آغاز شده است ت در سال   70دهه  یحوزه ت که از ابتدا  نیا قاتیانتشار تحق یصعود ریس

پووه ،  جیبا توجه به نتا نیچن بوده است. هم یروند نزول نیو متأسفانه دوباره ا دهیمقاله به اوج رس 39

 قتات یدرصد از کل تحق 62 زانیبه م یفیک  کردیرو قات،یتحق نیحاکم بر ا یشناس روش کردیرو نیشتریب

بتوده   یسازمان و فرهنگ زشیانگ ،یرهبر  اخلاق، بیترت به قاتیموضوعات موردتوجه در تحق نیشتریو ب

 م،یو قرآن کتر  یاسلام شمندانیاند دگاهید  البلاغه، نهج  ز،ین قاتیمنابع مورداستفاده در تحق ثیاست. از ح

 اند.  داشته یاسلام یحوزه رفتار سازمان قاتیتحق نیاستفاده را در تدو نیشتریب بیترت به

  .یا مرور دامنه ؛یاسلام تیریمد ؛یرفتار سازمان ؛یپووه  اسلام ؛یرفتارسازمان تیریدم :ها  واژهکليد

 

  .رانیدانشگاه امام صادق )ع(، تهران، ا یعموم یگذار یو خط مش یریگ میتصم یدکتر یدانشجونویسنده مسئول:  .1
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 مقدمه

 یاسالا  ناسب مد اد    یهاس  براساس  رمماس    یحکومت سیو تأس یانقلاب اسلام یروزیبعد از پ

کاسمزااما  و   یازساو  یاسالام  تیریمدتوا دم حوزه مد نیضرومت تدو  (،وسلم ورله هیعل الله ی)صل

 ی. تعسمضست و مشکلات مختلا  نسشا  دیمطرح زرد  داشتند، یکه دل دم زرو نظس  اسلام ینخبگسن

 یو بعضسً تنسقضست و تعسمضست یا علو  متعسمف ترج ه ،یوامدات یهس دزسهید ست،ینظر قاز عد  انطبس

حاسکم بار    لیاصا  یبس مبسن ستینظر نیا یشنسخت و جسمعه یشنسخت   موا یهس شهیو م یدم مبسن شهیکه م

و  یحاوزو  ختگاس  یدم ابتادا رره  مو، نیا ضرومت بود ازا نیداشت، سبب طرح ا یاسلام یج هوم

 د یبخش و ع ق شد  یو دم ادامه بس تخصص یاسلام تیریمبسحث مد یبس طرح کل یشگسهرعسلا  دان

زاس    ریمسا  نیا دم ا ت،یریماد  یتخصصا  یهاس  حاوزه  شد  یلاماس یریگیدم قسلب پ کردیمو نیبه ا

 بود.  یدانش مرتسم سسزمسن  ،یتخصص یهس حوزه نیا نیتر از مهم یکیبرداشتند. 

اسات کاه باه     یاز حوزه زساترده علاو  مرتاسم    یکسمبرد ،یمرتسم سسزمسن تیریمد یِدانش حوزه

از  یا خاود از مج وعاه   نیدم تادو  ی. مرتاسم ساسزمسن  پاردازد  یدم ساسزمس  ما   یمج وعه مسسئل انسسن

 یشنسسا  و انساس   یشنسسا  جسمعاه   ،یاجت سع یشنسس موا  ،یشنسس چو  موا  هم گرید یدانش یهس مشته

اسات کاه باس     یا ناه یزم یحاوزه دانشا   نیا (. ا53  :2017  و جاس  ،  ناا یزررته است )ماب یسمی یررهنگ

جهت حل مساسئل ساسزمس     ییکسمهس دنبسل شنسخت و امائه ماه خرد )انسس ( به لیت رکا بر سطح تدل

 است. 

 ااتیتجاو  یبناد  و صاومت  ستیا نظر نیدم تادو  یاثار جاد   یشنسسا  مفروضست انسس  ازرنجسکه

 هیا پس ستیا (، نقاد نظر 40: 1396  ،یدامد )نجاسم  یو مرتاسم ساسزمسن   تیریموجود دم حوزه داناش ماد  

اسات کاه از    ییهاس  ازج له تلاش ،یاسلام یهس براسس  رموزه قیع  یداد  به نگسه و شکل یمرتسم

حوزه بوده است. باس مراجعاه    نیمدّنظر مدقّقس  ا یاسلام تیریمد نیتدو س یجر یریز شکل یابتدا

مصابسح   الله تی( و ر100: 1382) پومرر یالاسلا  نق چو  اثر حجت حوزه هم نیبه رثسم اثرزذام دم ا

 یهاس  براساس  امزش  ااتیو تجاو  ستیا کاه امائاه نظر   سرتیدم توا  یم یخوب (، به18: 1391) یادی

 یمدققاس  حاوزه علاو  اجت اسع     یهاس  دغدغه نیتر یا هیاز پس ،یدم حوزه مرتسم انسسن یاسلام نیسدیبن

 به شکل خسص بوده است.  یاسلام تیریبه شکل عس  و مد یاسلام
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 ریدم دهاه دو  از سا   یاسالام  یمبسحث مرتاسم ساسزمسن   تیبس مدوم قستیاز تدق یسنیجر مو نیازا

ن اوده اسات. اکناو  پاس از      یما طا  یصاعود  ریشاکل زررتاه و سا    یاسلام تیریدانش مد ستیح

 ییو بسزن اس  شده یط ریتس ض ن مروم مس دین س یم یضروم ریس نیاز سه دهه از رغسز ا شیزذشت ب

تالاش هساتند    سزمناد یکه ن ینقسط یحوزه، به برمس نیشده دم ا امزش ند انجس  یهس تلاش ینقشه کل

اسات کاه دم حاوزه     یقاست یجاسم  از تدق  یریامائه تصو  قیتدق یهدف اصل مو، نیپرداخته شود ازا

 یطراحا  لیا سااالات     شاده،  به هدف مطارح  سرتنی دست یانجس  شده است؛ لذا برا یمرتسم سسزمسن

 عبسمتند از: یساالات ررع و یقرام زررت. ساال اصل وجوهس جست یو مبنس دیزرد

  اند؟  کدا  یشنسس منسب  و موش ثیاز ح یمرتسم سسزمسن تیریمد یهس یژزیو 

  اند؟ کسم برده ما به یقیتدق یهس چه موش یاسلام یمرتسم سسزمسن یهس پژوهش 

  و  یزروها  ،یاز سطوح ررد کیدم هر  یاسلام یمرتسم سسزمسن یهس نسبت ت رکا پژوهش

 است؟  اا یبه چه م یسسزمسن

  م،یکه شسمل قارر  کار   یاسلام قستیتدق ییزررته از منسب  مبنس انجس  یهس استفسده پژوهش 

 بسشد؟ یو ... است، به چه نسبت م یاسلام ش ندا یرقه، اند ره،یس ست،یموا

  اش،یا موضاوعست مومدتوجاه )مسنناد ادماا، انگ    ثیا از ح یاسالام  یهس ت رکا پژوهش 

 دامد؟ یعیو ...( چه توز یمهبر

 بانی نظری و پیشینه پژوهشم

هسی اسلامی حوزه مرتسم ساسزمسنی و باه موش    بس توجه به هدف این پژوهش که برمسی پژوهش

مروم دامنه است، ابتدا پیراماو  داناش مادیریت مرتاسم ساسزمسنی )نقشاه کلای ایان داناش( و موش          

قیاق ماومد برمسای    هسی مشاسبه ایان تد   ای بدث خواهد شد و دم ادامه، پژوهش مند مروم دامنه نظس 

 قرام خواهند زررت. 

 مدیریت رفتار سازمانی -الف

هس ما دم خود جس داده است.  عنوا  یک حوزه دانشی، زستره متنوعی از دانش دانش مدیریت به

هاس و تجویاهاسی بهباودی داناش مادیریت       هسی پسیه کاه نقاش مه ای دم تدلیال     یکی از این دانش

برعهده دامد، مدیریت مرتسم سسزمسنی است. به سبب جسیگسه مدومی انسس ، مطسلعه مرتاسم انساس  دم   
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هس و ه اه ساطوح مادیریت، دم  مرتاسم ساسزمسنی       مو، دم ه ه زرایش ضرومی است ازاین سسزمس 

 (. 10  :1386پوم،  شود )قلی تدمیس می

هم مرتبط ما ره ید. دم یک معناس،   توا  دو معنس و مفهو  متفسوت امس به دم رهم مرتسم سسزمسنی می

ای از نظریاست کاه باه     اشته و به مج وعاه مرتسم سسزمسنی بر واقعیت بیرونی مرتسم ارراد رعّسل ت رکا د

کاسمزیری واهه مرتاسم    پاردازد اشاسمه دامد. دم معناسیی دیگار، ماراد از باه       شنسخت و تغییر مرتاسم مای  

سسزمسنی، مویکرد و منظری تدلیلی دم عرصه ساسزمسنی اسات کاه دم اداماه، ایان دو رهام از مرتاسم        

 (.102  : 2008، 1توضیح داده شده است )اوت، پسمکا و س یسو 
 

 «مرتسم سسزمسنی»تبیین دو تعری  مشهوم  .1جدول 

 تعریف رفتار سازمانی 

 ها در فضاهای درون و پیرامون مرتبط با سازمان است. رفتار واقعی افراد و گروه معنای اول

 پردازد. سازمان مییکی از چندین چارچوب یا منظر تحلیلی است که به تحلیل کار اصلی  معنای دوم

 

  ،یشنسسا  )باه شاکل خاسص موا     یاز مج وعاه علاو  مرتاسم    یاول، مرتسم ساسزمسن  یمعنس نیدم ا

ک تار، اقتصاسد و علاو      یو دم مراتبا  یررهنگا  یشنسسا  و مرد  یشنسس جسمعه ،یاجت سع یشنسس موا 

 مره یهدف مرتسم سسزمسن. امس تنهس شود یهس دم بسرت سسزمس  استفسده م رهم مرتسم انسس  یبرا  (،یسسیس

کاه   یرهم و رنون  تلاش دامند تس بس استفسده از دانش، یاهل ع ل دم حوزه مرتسم سسزمسن ست؛یمرتسم ن

و  سزهاس ین س یا ع لکرد سسزمس  ما بهبود داده و انطباسق م   رومند، یدست م به یاز مج وعه علو  مرتسم

 یمرتاسم ساسزمسن   عنس،م نیاسس  دم دوم نیما بهبود بخشند. بر ه  ر  یهس و اعضس سسزمس  یهس خواسته

عوامال و   س یا ا از م  ریا و اهال علام باه هار متغ     ییاجرا را یمد  توجه اا یاست که م یلیتدل یمنظر

 . کند یبهتر مشخص م ایشنسخت بهتر و بسلتب  تجو یمختل  ا ما برا یرهسیمتغ

زاروه و ساسزمس  قارام      دم ساه ساطح رارد،    یزمسنمبسحث مطرح دم دانش مرتسم ساس  یکل طوم به

اناد و باه    زررتاه  شهیم یشنسس هستند که از دانش موا  یع دتسً مبسحث ی. مبسحث سطح رردرندیز یم

مبسحث  نیاحسسسست و مسنند ر  توجه دامند. ا ،یریسدزی  اش،یانگ  چو  ادماا، از انسس  هم یابعسد

توجه دامند. دسته دو  مبسحث سطح زاروه اسات     او تیرعسل یهس انسس  رسمغ از سسختسمهس و قسلب به
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اناد و باه انساس      زررته شهیم یررهنگ یشنسس و انسس  یشنسس جسمعه  ،یاجت سع یشنسس که غسلبسً از موا 

و  یشنسسا  جسمعاه که از  ای. دسته سو  و رخر نپردازند یم گرا یدم تعسمل بس د سیزروه  کیدم قسلب 

او توجاه   یساسزمسن  تیا از ابعسد انسس  دم قسلاب رعسل  یاند، به برمس ت زررتهنشأ یررهنگ یشنسس انسس 

 یکه دم سه سطح ررد، زروه و سسزمس  دم زستره داناش مرتاسم ساسزمسن    هیپس میدامند. مج وعه مفسه

 زذاشته شده است. شیبه ن س 1دم ن ودام  رد،یز یمومدمطسلعه قرام م
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 ای )روش پژوهش( مرور دامنه -ب

 دییا کل میمفاسه   یاست. مروم سر یا مروم دامنه ق،یتدق نیا لیوتدل هیکسممرته دم تجا موش به

ماروم   تاوا   یجاود ما ما  و اناواع شاواهد مو   یمناسب  اصال   سرتنیا خسص و  یموضوع پژوهش کیدم 

کاه   یموضوعست سی دهیچیموضوعست پ رامو یپ ژهیو  به توا  یما م یا قل داد کرد. مروم دامنه یا دامنه

پاروهه خاسص باه مرحلاه اجارا       کیا صومت  است، به سمدهیبه ع ل ن یهس مروم جسمع دمبسمه ر  بلاًق

مناد اسات کاه     نظس  شبه یاز مرومهس ینوع یا دامنه ی(. مرومهس5: 2005و ه کسما ،   ایدمرومد )مس

 هیا  سن یخاوب  به سیکه  موند یکسم م به یقستیموجود دم تدق یهس یجهت رهم نوروم یا ندهیطوم راا به

 یهس مشته لی  نکهیا سیهستند  یخسکستر ستیجاو ادب سیشده،   یتوز یدم مجلات مختلف سیاند،  نشده

 (. 4: 2018،  یسمیو پسزل لومیاند )ت قرام زررته یمختلف یدانشگسه

و دم  دیا امائاه زرد   یو امُسل یتوسط رمسک 2005مطسلعست مروم دامنه، ابتدا دم سسل  چسمچوب

چاسمچوب ماروم    ،یو رمساک  ی(. امُاسل 69: 2010موز شاد )لاواا،    توسط لِواا  به این 2010سسل 

عبسمتند  لیم دلچهس نیبرای انجس  ر  مشخص کردند. ا یاصل لیما بس دمنظرزررتن چهسم دل یا دامنه

امزش انجاس    کارد   نی( معا 2 ؛یپژوهش هسی تیرعسل عتیکرد  وسعت، مددوده و طب ( مشخص1از 

کارد    ( مشاخص 4رماده و   ع ل  هسی به پژوهش جیکرد  و انتشسم نتس ( خلاصه3مند؛  مروم نظس  کی

-19: 2005 ،یو امُاسل  یموضوع خسص)رمسک کی رامو یموجود پ ستیدم ادب یهسی پژوهش شکسف

( 1کردند که عبسمت است از  س یزس  ب 5مراحل انجس  مطسلعه مروم دامنه ما دم  شس یا نیچن (. هم32

( انتخاسب مطسلعاست   3 ق؛یا وجو و استخرا  مطسلعست وابسته باه تدق  ( جست2 ق؛یساال تدق یطراح

 )ه س (. جی( زاامش نتس5هس و  کرد  اطلاعست و داده و خلاصه یبند ( جدول4مرتبط؛ 

 
 ای مراحل انجس  مطسلعه مروم دامنه .2ن ودام 
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

هسی رتی این مقسله )پس از برمسی پیشینه پژوهش( نیا براسس  ه ین پنج مرحله تنظیم  سررصل

شده است. البته بس توجه به اینکه سوال تدقیق دم مقدمه پژوهش توضیح داده شد، مجدداً  کر نشده 

 است. 

 وهشپیشینه پژ

 2جدول هسی ثسنویه متعددی دم حوزه مدیریت اسلامی انجس  شده است که دم  تسکنو  پژوهش

 اند. رهرست شده
 

 (1400رهرست مطسلعست ثسنویه دم حوزه مدیریت اسلامی )برزررته از اح دی و ه کسما ،  .2جدول 

 پدیدآورنده)گان( سال عنوان ردیف
نوع 

 اثر

1 
بر سیر تحقیقات مدیریت اسلامی در  مروری

 ایران
 مقاله جعفری، ازگلی عابدی 1375

2 
تحلیل محتوای ادبیات مدیریت اسلامی با 

 تاکید بر آثار منتخب
 مقاله خنیفر 13۸۴

 کتاب اشرفی، فردوسی، زاهدی، همتیان 1391 شناسی مدیریت اسلامیکتاب 3

 مقاله میرزااف 1392 شناسی مدیریت اسلامی منبع ۴

 کتاب سلگی 1392 مأخذشناسی رهبری و مدیریت اسلامی 5

6 
های مدیریت اسلامی و مدلمروری بر مقاله

 های آن
 مقاله حداد جعفری، بزرگ عابدی 139۴

7 

های مدیریت اسلامی در  فراروش پووه 

 ایران

های علمی ت پووهشی  )موردمطالعه: مقاله

 (139۴تا  13۸0

139۴ 
اصفهانی، کردنائیج،  مشبکیصادقی، 

 خدادادحسینی
 مقاله

 کتاب فر، خانیحجازی 139۴ مأخذشناسی تحلیلی کتب مدیریت اسلامی ۸

9 

های  شناسی مقاله های روش کاستی

شناسی  پووهشی مدیریت اسلامی؛ آسیب علمی

 فراروش

1396 
اصفهانی، کردنائیج،  صادقی، مشبکی

 خدادادحسینی
 مقاله

 مقاله جعفری، دستیاری بنافی، عابدی 139۸بررسی آثار مدیریت اسلامی در ایران در دهه  10
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 یا : مرور دامنهیاسلام کردیبا رو یرفتار سازمان تیریمد یها پژوهش
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 پدیدآورنده)گان( سال عنوان ردیف
نوع 

 اثر

-1357دوم انقلاب اسلامی: دوره تثبیت آثار )

136۸) 

11 

های مدیریت اسلامی در  مرور دامنه پووه 

 جمهوری اسلامی ایران:

هجری  1۴00فرامطالعه مقالات منتشرشده تا سال 

 شمسی

1۴00 
زاده، سیدطباطبایی،  حاجیاحمدی، 

 بندی میان
 مقاله

 

 ییهاس  مدنظر بسشد، پاژوهش  بسیدپژوهش  نیا نهیشیپ یبس توجه به ساال پژوهش، رنچه دم برمس

 یوجو جست ندیررا سًیمنسب  ما هم انجس  داده بسشد، ثسن لینبسشد و تدل یروم است که اولاً صررسً ج  

 یت رکا کرده بسشد. بس برمسا  یثسلثسً بر حوزه مرتسم سسزمسن مند انجس  شده بسشد و صومت نظس  رثسم به

 (:3)جدول  دیر یدست م مهم به جهیالذکر چند نت روق یهس پژوهش یمدتوا

 ینسابت باه مدتاوا    لیا اسات و تدل  یصررسً مددود به مأخذشنسس ه،یاز مطسلعست ثسنو یبرخ .1

 است؛  مطسلعست امائه نشده

 مند انجس  شده است؛  نظس  ریصومت غ شده دم اکثر مطسلعست به انجس  یوجو جست .2

اناد و زساتره    نپرداختاه  یبه حوزه مرتاسم ساسزمسن   یصومت تخصّص از مطسلعست به کدا  چیه .3

 اند.  ما تدت پوشش قرام نداده یحوزه دانش نیکسممرته دم ا به یهس دواههیکل

 : شود یدم رثسم روق مشسهده م این یگرید ی کرشده، دو نقص جد ییمدتوا جیبر نتس علاوه البته

 مومد است . 300 ریهس ز از پژوهش یسمیدم بس یاسلام تیریتعداد کل رثسم حوزه مد .4

 رهیا اناد، دا  ت رکا نداشته یمرتسم سسزمسن تیریرثسم مع ولاً بر حوزه مد نیا نکهیبس توجّه به ا .5

دمنظار   قیمدادود و مضا   سمیمارتبط( بسا   دواهزس یا حاوزه )کل  نیش ول مقسلات مرتبط بس ا

 .زررته شده است
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 

 هسی ثسنویه حوزه مدیریت اسلامی از سه حیث مختل  مقسیسه پژوهش .3جدول 

 مرج  مدی 

 زستره مومد برمسی موش پژوهش نوع پژوهش

صررسً 

 رومی ج  

رومی  ج  

 و تدلیل
 مند نظس  مند غیرنظس 

عس  

 )مدیریت(

خسص 

 )مرتسم(

1 
جعفری و  عسبدی

 (1375اززلی )
 * *  *  

  * *  *  (1384خنیفر ) 2

3 
اشرری و ه کسما  

(1391) 
*  *  *  

  *  *  * (1392میرزااف ) 4

  *  *  * (1392سلگی ) 5

6 
جعفری و  عسبدی

 (1394حداد ) بامگ
 * * * *  

7 
صسدقی و ه کسما  

(1394) 
 *  * *  

8 
رر و خسنی حجسزی

(1394) 
*  *  *  

9 
صسدقی و ه کسما  

(1396) 
 *  

1  
2 

10 
بنسری و ه کسما  

(1398) 
 *  * *  

11 
اح دی و ه کسما  

(1400) 
 *  * *  

 

 یزرا ، رثاسم  ما نداشتند، پژوهش سدشدهی یژزیرثسم هر سه و نیاز ا کدا  چیه نکهیبس توجه به ا

 تار  یلیصومت تفصا  اند، به پرداخته یاسلام تیریمد یهس پژوهش یمند به برمس صومت نظس  ما که به

 

 گیری . روش نمونه1

 . دو موضوع رفتار سازمانی و نظریه و طراحی سازمان2
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 1401بهار   |  یکمشماره   | اولسال 

عناوا    217 یبه برمسا  ل،یرراتدل کردی( بس مو1394و بامگ حداد ) یجعفر یکردند: عسبد یبرمس

اناد.   پرداختاه  دهیبه چسپ مسا  1394تس  1379 یهس سسل یکه ط یاسلام تیریمد یاز مقسلات پژوهش

تعاداد   نیتار  شیما شاسمل با   یو مرتاسم ساسزمسن   یمنسب  انساسن  تیریدو حوزه مد یبرمس نیدم ا شس یا

 اند.  داده صیمقسلات تشخ

 یهاس  پاژوهش  یشنسسا  رراموش، به نقد موش کردی( بس مو131-101: 1394و ه کسما  ) یصسدق

ما کاه   یاسلام تیرینسظر به مد یا پژوهش  یماستس مقسلات عل  نیاند. دم ا پرداخته یاسلام تیریمد

 لیاامنتخاب ما تدل   مقسلااه 64ن اوده و   یانجااس  شاده، برمساا  1394تاس   1380سااسل  یزماسن  ی دم باسزه 

 تیریماد  ی دم حوزه یا پژوهش  یچسپ مقسلات عل  1392اولاً تس سسل  ق،یتدق نی. مطسبق اندا ن وده

 ،یزردشاگر   اه، یب د،یا تول تیریچاو  ماد   از موضاوعست هام   یسمیباه بسا   سً،یا کم بوده، ثسن یاسلام

دو  اساتفسده   هاس از مناسب  دسات    پاژوهش  شاتر یکم پرداخته شاده و ثسلثاسً، ب   یلیو ... خ یمسل تیریمد

 رهیسا  ث،ی)قرر ، حد یاول اسلام س ت منسب  دست هس به پژوهش یریز و لاز  است جهت ندا کرده

 کند.  دایو عقل( سوق پ

مقاسلات   ی( بس برمس1396و ه کسما   یخود )صسدقگر دم پژوهش دو  دو پژوهش نیا نیچن هم

ساسزمس  ت رکاا    یو طراحا  هیا و نظر یبر دو حوزه مرتسم ساسزمسن  ،یاسلام تیریمد یا پژوهش  یعل 

کام موضاوعست    سمیتنوع بس شس یاند. ا دو حوزه پرداخته نیمقسله دم ا نیچند یریز کرده و به ن ونه

هاس ما   پاژوهش  نیا ا یشنسسا  ت راراوا  دم موش نقا  و اشاکسلا   نیچن و هم یاسلام تیریحوزه مد

 اند.   کر کرده یاسلام تیریمد یهس پژوهش یشنسس بیعنوا  رس به

که بس موش مروم دامنه انجس  شاد، باسلب بار     یدم پژوهش مفصّل ای( ن1400و ه کسما  ) یاح د

مقسلاه   3336 تاسً یاناد و نهس  وجو کرده ما جست یاسلام تیریمرتبط بس مد یدواهزسنیکل ب،یترک 800

. ندا قرام داده لیرمده ما دم جهست مختل  مومد تدل دست مقسلات به سندزس ،یاند. نو دست رومده به

مقسلاه،   238بس داشاتن   یمرتسم سسزمسن تیریاند که حوزه مد هس ادّعس کرده لیتدل نیاز ا یکیدم  شس یا

 است. ستسدهیا یاسلام تیریمد یهس حوزه نیدم مده پنجم پر اثرتر

دم   لیا ماروم دامناه  و رراتدل   یهاس  که باس موش  گریزرا  از دو اثر مرتبط د حسل پژوهش نیا سب

و  رارد  ییاسات کاه داناس    یاناد؛ اول پژوهشا   الهس  زررته ایانجس  شده است ن یاسلام تیریحوزه مد

 مد یرسسد و سلامت ادام یهس مقسله دیموند تول مند ( بس هدف مروم نظس 218-201: 1399ه کسما  )
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

شاده دم ساه    چاسپ  یا پژوهش  یمقسله عل  156 یا مقسله به مروم دامنه نیانجس  شده است. دم ا را یا

اطلاعاست   گاسه یو پس یجهسد دانشگسه ینوم، مرکا اطلاعست عل  یمجلات تخصص یاطلاعست گسهیپس

 دیا لتو یالگاو  راتییا موناد و تغ  لیا هس بر تدو داده لیوتدل هیپرداخته شده است. تجا را یا ستینشر

 خلاصه شده است.  4دم جدول ش سمه  قیتدق جیهس مت رکا بوده است. نتس مقسله
 

 ررد و ه کسما  خلاصه نتسیج مطسلعست دانسیی .4جدول 

 نتایج شاخص ردیف

 %12سلامت اداری:  %۸5فساد:  موضوع مطالعات 1

 %10سال اخیر: پی  از ده  %90ده سال اخیر:  زمان انجام مطالعات 2

 %7ترکیبی  %70تجربی و کمی: بی  از  روش انجام مطالعات 3

 %5اخلاق:  %50اقتصاد و مدیریت:  حوزه مطالعات ۴

 %11مفهومی  %67تجربی  رویکرد مطالعات 5

 

 لیا اسات کاه باه رراتدل    یقاست یتدق گار ی( از د48-19: 1398) یو مد اد  س یسسز تیپژوهش چ

 یمونادهس  ییباس هادف مطسلعاه و شنسساس     قیتدق نیدم ا سندزس یپرداخته است. نو یمطسلعست اسلام

دانشاگسه   تیریو ماد  یدم دانشکده معاسمف اسالام   یاسلام تیریحوزه مد یهس نسمه س یموجود دم پس

 سیاز بادو تأسا   ،یاسالام  کردیاند که بس مو پرداخته ییهس نسمه س یپس ی( به برمسالسلا  هیصسدق)عل امس 

 یاند. مدومهس قرام داده یما مومد برمس نسمه س یپس 147درسع شده بودند و  1394 ومیس شهردانشکده ت

 یشنسساا و موضااوع یکردشنسساایمأخااذ مومداسااتفسده دم پااژوهش، مو ،یشنسساا منباا  ،یشنسساا موش

شاده بودناد.    انتخاسب  یهاس  پاژوهش  سهیموندهس و مقس یم برمسد یاصل یمدومهس عنوا  هب یپژوهش

مومداساتفسده دم   کارد یمو نیشاتر یب ،یاسلام یهس یشنسس که دم موش دهد ینشس  م قیتدق نیا جینتس

 یاصل کردیسه مو س یاز م نیچن است؛ هم یپژوه رهیس کرد،یمو نیو ک تر یرقه کردیمو قست،یتدق

ر  دانشاکده   یاسالام  یهس نسمه س یدم پس قستیتدق نیشتریب ل،یو تک  بیتهذ کردیمو لم،ع دیدم تول

 ما به خود اختصسص داده است. 

که  یمند ادعس کرد که تسکو  مطسلعه نظس  توا  یزررته، م صومت یهس یبس توجه به برمس نیبنسبرا

هاس ما از   پاژوهش  نیا نقسط قوت و ضاع  ا  ،یمرتسم سسزمسن تیریحوزه مد یهس بس ت رکا بر پژوهش

 نداشته است. قرام دهد، وجود  لیو جهست مختل  مومد تدل سیزوا
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 قیو استخراج مطالعات وابسته به تحق وجو جست

و  اا یا به چه م یدم حوزه مرتسم سسزمسن»پژوهش که  یزس  نخست جهت پسسخ به ساال اصل دم

 ،یمرتسم ساسزمسن   دم حوزه یاصل یهس دواههی، کل«صومت زررته است یپژوهش اسلام یتیفیبس چه ک

احصاس   یا کتسبخسناه  یدانش مرتاسم ساسزمسن   یراسس  کتب اصلو ب یا ابتدا بس موش مطسلعست کتسبخسنه

شاده   انتخاسب  یهاس  دواههیا کل د،یاز اسست یو مشسمکت برخ یکسنو  نخبگسن لید؛ سپس بس تشکیزرد

مجالات   یاطلاعاست  گاسه یپاژوهش بار پس   نیا . ت رکاا دامناه ا  سرات ی شیهس اراا شد و تعداد ر  قیتدق

بوده  شتریب یاطلاعست یهس گسهیپس رینسبت به سس گسهیپس نیا تیش ول راینوم  معطوف شد؛ ز یتخصص

 لیا و مجالات    ستیو ع ده نشار  مود یش سم م به یو اسلام یبسنک مقسلات علو  انسسن نیترو بامز

مدادود شاد؛    یپژوهشا  یمقسلات به مقسلات عل  یزستره اعتبسم نیچن اند. هم شده هین س گسهیپس نیا

 یعل  یهس یمقسلات دامند و ع ده نوروم ریم ما نسبت به سسسطح اعتبس نیمقسلات بسلاتر نیچراکه ا

 یبارا  یمدک منسسب ،یپژوهش یمقسلات عل  یبرمس نیبنسبرا شود، ینوع مقسلات منعکس م نیا مد

بس توجاه باه سااال     یبند عنوا  ج   است. به یحوزه مرتسم سسزمسن رامو یپ یسنجش مطسلعست اسلام

 شدند.  نشیوجو و زا جست 5جدول ش سمه  یسمهسیپژوهش، مقسلات مرتبط براسس  مع
 

 . مقسلات مرتبط5جدول 

معیار 

 بررسی
 معیارهای خروج از مطالعه وجو معیارهای جست

 مطالعات به زبان عربی یا انگلیسی زبان فارسی زبان مقاله

عناوین و 

 ها چکیده

استفاده از یکی از کلیدواژگان اصلی 

عنوان، چکیده یا واژگان کلیدی در 

 مقاله

ها،  مقالاتی که در عنوان، چکیده یا واژگان کلیدی آن

های مذکور نبوده یا تنها در متن مقاله به آن اشاره  کلیدواژه

 شده

رتبه علمی 

 مقاله
 علمی ت پووهشی

مقالات علمی ت ترویجی، علمی ت تخصصی، کنفرانسی، 

 ها و کتب نامه گزارش، پایان

سطح 

 دسترسی
 مقالاتی که تنها عنوان آن مشخص بود )حداقل( چکیده در دسترس باشد

زمینه و 

 حوزه

در حوزه مدیریت رفتار سازمانی و 

 با رویکرد اسلامی

های  مقالات غیرمرتبط با حوزه رفتار سازمانی و پووه 

 غیر مرتبط با رویکرد اسلامی
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

مقاسلات انتخاسب    هاس،  دواههیا کسمال کل  یوجاو  مقسلات مرتبط، ابتدا براسس  جسات  سرتنی یبرا

 یبارا  یکننده خاوب  منعکس ،ییتنهس به هس دواههیکل یوجو شدند؛ امس ازرنجسکه احت سل داشت جست

 تیریدم حاوزه ماد   یا پژوهشا   یدم مرحله بعد رهرست مقسلات مجلات عل   ساال پژوهش نبسشد،

قاارام زررتااه و مقااسلات ماارتبط اضااسره شاادند. دم مرحلااه سااو ،  یو مااومد برمساا عااهمطسل ،یاساالام

 لیا شاد و    ییشنسسس یرصول مرسو  کتب مرتسم سسزمسن بر یمبتن یحوزه مرتسم سسزمسن یهس دواههیکل

رثاسم   یوجوشده و رراوان جست یهس دواههی. کلدیوجو زرد جست ایمرتبط ن یهس دواههیهر کدا  کل

 یهاس  پاژوهش  ایا ت  یشس  داده شده است. لاز  به  کر است بارا ن 3ش سمه   ودامرمده دم ن دست به

زارا  ابتادا ت اس      استفسده نشاد؛ بلکاه پاژوهش    یا دواههیکل یوجو از جست ،یراسلامیاز غ یاسلام

 یوجو کارده و ساپس دم مرحلاه بعاد، باس غرباسلگر       ما جست یمقسلات مرتبط بس حوزه مرتسم سسزمسن

 اند. و انتخسب شده شیپسلا یاسلام یهس ژوهشپ  مقسلات، نوا ع قیدق یبرمس قیازطر

شااد کااه  سرات یمقسلااه  17125 کرشااده، دم مج اوع   دواههیا چهاال کل یوجاو  جساات جاه یدمنت

انتشاسم   یر  وجاود داشات. باسزه زماسن     یدیا واهزاس  کل  سی دهیمذکوم دم عنوا ، چک یهس دواههیکل

 یماذاکره، مهبار   اش،یا مسنند هوش، انگ هس دواههیکل یبود. ازرنجسکه برخ 99تس  71مقسلات از سسل 

. البتااه دیاارااراوا  زرد ییابتاادا یوجااو وجااو شااد، تعااداد مقااسلات دم جساات  جساات دیااباادو  ق

دم  شاه یقدمت و اقتدام که م ،یریز میو شسکله، تص  تیشخص م،یت ،یریسدزیمسنند  ییهس دواههیکل

و ساسزمس    تیریبس ماد  مرتبط ریغ یهس هس پژوهش ر  یدامند و ع دتسً بر مو یگرید یعل  یهس مشته

 وجو شدند.  جست یتیریمجلات مد هصومت زررته، تنهس دم مددود

ناسظر   یاسلام یهس ت س  پژوهش یاز برمس نس یشد، جهت اط  س یطوم که ب ه س  ن،یبر ا مضسف

 یطاوم مساتقل برمسا    باه  ایا ن یاسالام  تیریماد  ناه یمجلات رعاسل دم زم  ،یمرتسم سسزمسن تیریبه مد

 یهاس  پاژوهش  ،یماهبرد تیریمد شهیاند ،یاسلام تیریلذا رهرست مقسلات چهسم مجله مد د؛یزرد

 یو مقاسلات  دیا زرد یصومت کسمل برمس به یدم دانشگسه اسلام تیریاسلا  و مد جهس دم  تیریمد

داشاتند، ماومد مداقّاه قارام زررات و باه مج اوع         دهیا که دم سسمسنه، امکاس  مشاسهده عناوا  و چک   

 اا یشد. م ییشنسسس هیاول یوجو مقسله دم جست 17125تعداد  تی. دمنهسدیزرد وجوهس اضسره جست

قسبال مشاسهده    3وجوشاده دم ن اودام    جسات  یهاس  دواههیبه نسبت کل رمده دست همقسلات ب یرراوان

 است. 
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 ی جستجو شدههس دواههیکلرراوانی هر یک از  .3ن ودام 

 

 مرتبطانتخاب مطالعات 

ش ول و عد  ش ول جدول  یهس شسخص یزررته عس  بوده و ت سم انجس  یوجو ازرنجس که جست

 یحتا  سیا  یراسالام یغ سنسًیشده است که اح ینشده ا مثلاً شسمل مقسلات  تیطوم کسمل معس هنوز به کی

دم  .ردیمرحله انتخسب و غربسل مطسلعست انجس  ز یستیوجو بس هستند ا لذا پس از جست  یتیریرمدیغ

 ن مرحله غربسل مقسلات دم چند زس  انجس  زررت که عبسمتند از: یا

و  یاساالامریغ ،یتیریماادریر  مقااسلات غ جااهیمقااسلات: کااه دم نت یعنااوا  ت ااسم یبرمساا .1

 مسند؛  یمقسله بسق 622و تعداد  دیحذف زرد یاز دامنه برمس یمرتبط بس مرتسم سسزمسنریغ
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

حذف شد و دم ادامه،  یمقسله تکرام 19مرحله ابتدا  نیمقسلات: دم ا یاعتبسم عل  یبرمس .2

  د؛یپژوهش خسم  زرد یاز دامنه برمس یجیا ترو یو عل  یا تخصص یمقسله عل  139

 یمقسله بسق 321هم حذف شد و  گریمقسله د 143زس   نیمقسلات: بس انجس  ا دهیچک یبرمس .3

 مسند؛

باود    مرتبط سی بود  ی)اسلام یامتبسط موضوع صیمطسلعه متن کسمل مقسلات: جهت تشخ .4

هاس   ماتن کسمال ر    یباه برمسا   سزیا مسناده، ن  یاز مقسلات بسق ی( برخیبس حوزه مرتسم سسزمسن

تعداد  تیو دمنهس دیحذف زرد این گریمقسله د 42 تسًیهس نهس وجود داشت؛ لذا بس مطسلعه ر 

هادف دم   غرباسل و انتخاسب مطسلعاست    ناد یمسناد. ررا  یباسق  یینهس لیلمقسله جهت تد 279

 قسبل مشسهده است. 4ن ودام 
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 ررریند انتخسب منسب  مطسلعه شده .4ن ودام 
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 ها کردن اطلاعات و داده و خلاصه یبند جدول

دسات   ی ت اسمی مقاسلات باه   شانسخت  ، اطلاعست کتسبدم این مرحله جهت تسهیل ررایند پژوهش

ثبات زردیاد. ساپس بارای پسساخ باه        1ی مدیریت مراجا  اراامهس نر عنوا ( دم یکی از  279رمده )

بندی شدند. معیسمهاس طای    پژوهش، ت سمی مقسلات  یل معیسمهس و موضوعست مختلفی طبقه ساالات

بخاش   اناد. دم ایان   رهرسات شاده   6جادول  تشکیل یک کسنو  نخبگسنی احصاس زردیاد کاه طباق     

هاسی و معیسمهاسی منادم  دم     رمده، بس توجه باه شاسخص   دست هسی به ای از اطلاعست و داده خلاصه

چنین دم امائه نتسیج سعی شده از ن ودامهاسی مختلفای جهات رهام بهتار       اند. هم  کر شده 6جدول 

 .استفسده شود
 

 رثسم منتخب ههس و معیسمهسی امزیسبی و مقسیس شسخص. 6جدول 

 توضیح معیار شاخص ردیف

1 
اطلاعات 

 شناسی کتاب

 - سال انتشار

 - نام مجله 2

 - نام مؤلف 3

۴ 

رویکرد 

 شناسی روش

روش گرداوری 

 ها داده
 ای نامه، کتابخانه اسناد، مشاهده، مصاحبه، پرس 

5 
های تحلیل  روش

 ها داده
 کمی، کیفی، ترکیبی

6 
شناسی  نوع

 های کیفی روش

بنیاد، تحلیل معنا، تحلیل محتوا، تحلیل مضمون،  داده

 تحلیلی انتقادی و ...

7 
شناسی  نوع

 های کمی روش

، [1]توصیفی ت پیمایشی، توصیفی ت همبستگی، دلفی

 [2]دیمتل

۸ 

حوزه 

 شناسی موضوع

منبع معرفتی اصلی 

 تحقیق
 ای، فقهی، اندیشمندان و ... قرآنی، روایی، سیره

9 
سطح بررسی 

 رفتارسازمانی
 سطح فردی، گروه، سازمانی

 سازمانی و ...  ادراک، انگیزش، رهبری، فرهنگموضوع مورد  10

 

1 Citavi 
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 توضیح معیار شاخص ردیف

 پووه 

11 
حوزه موضوعی 

 مجلات
 شناسی و ... مدیریت، علوم اجتماعی، علوم سیاسی، روان

 

 یشناخت شاخص اطلاعات کتاب

 تاریخی() تحلیل برمبنای تاریخ انتشار -1

ثسبت و بسایسم حاداقلی    بسًیتقردم سی سسل ابتدای انقلاب اسلامی، میاا  مقسلات این حوزه نرخ 

 ،1379 ،1375 ،1374 ،1373هسی  ن سیش داده شده، دم سسل 5ن ودام که دم  طوم ه س  داشته است.

تاس ساسل    1371از ساسل   ،هس ای دم این زمینه تولید نشده و به غیر از این سسل هیچ مقسله 1383و  1381

به بعد، شیب مشد  1385یعنی از سسل  امس دم ادامه مقسله نگسمش شده است. 2حداکثر هر سسل  1385

برابر بس شیب مرحله  بسًیتقربه بعد، بس شیبی  1395این موند از سسل  انتشسم مقسلات اراایش یسرته است.

  قبل، سیری ناولی به خود زررته که قسبل تأمل است.

 
 1399تس  1371موند انتشسم مقسلات اسلامی مرتسم سسزمسنی از سسل  .5ن ودام 

 

 تحلیل برمبنای نام مجله -2

بیشاترین تعاداد    ،مقسله 67مدیریت اسلامی بس چسپ  همجلاین پژوهش مشخص شد که  هدمنتیج

مادیریت   همجلا پس از ر   مرتسم سسزمسنی ما به خود اختصسص داده است.  حوزهمقسلات اسلامی دم 
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مقسله( بیشترین تعداد ما نسبت  13) مقسله( و مجله اندیشه مدیریت ماهبردی 25) دم دانشگسه اسلامی

 اناد  کارده مقسله چاسپ   4ازرنجسیی که تعداد مجلاتی که ک تر از  .(6ن ودام ) به بسقی مجلات دامند

 رراوا  بود، دم ن ودام  یل  کر نشدند.

 

 
 تعداد مقسلات منتشر شده به تفکیک مجلات عل ی .6ن ودام 

  

 تحلیل برمبنای نام مؤلف -3

 به تدلیل نس  مالفین مقسلات اختصاسص دامد.  ،شنسختی اطلاعست کتسب  رخرین معیسم از شسخص

 659باس احتساسب مقاسلات مشاترا نویساندزس (      ) دم این تدلیل تعاداد کالّ نویساندزس  مقاسلات    

ن اودام  ) پژهشاگر یکتاس هساتند    525 ،امس تعداد خسلص نویسندزس  یکتسی این رثسم؛ است گرپژوهش

مدیریت  هدم حوز ما مقسله( 4)بیش از  بیشترین تعداد مقسلاتزرانی که انتشسم  چنین پژوهش . هم(7

 اند. معررّی شده 7جدول اند، دم  مرتسم سسزمسنی اسلامی به خود اختصسص داده
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 
 ا زر پژوهشا  به تعداد مقسلات منتشر شده توسط زر پژوهشنسبت تعداد رراوانی  .7ن ودام 
  

 

 زرا  بس بیشترین تعداد مقسلات منتشر شده دم حوزه مدیریت مرتسم سسزمسنی اسلامی . رهرست پژوهش7جدول 

 وابستگی سازمانی گر پووه خانوادگی و نام  نام تعداد مقالات ردیف

 استاد گروه علوم تربیتی دانشگاه ارومیه محمد حسنی،  مقاله 6 1

 دانشیار گروه مدیریت دانشگاه اصفهان علی اصفهانی،  نصر مقاله 6 2

 استاد دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس حسن فرد،  دانایی مقاله 5 3

 مدنی شهید دانشگاه شناسی روان و تربیتی علوم دانشکده دانشیار ابوالفضل علیشاهی،  زاده قاسم مقاله 5 ۴
 

 شناختی   شاخص روش

 تحلیل برمبنای انواع روش گردآوری داده

ه کلای  دستپنج  است. هس ر   دادههسی زردرومی  ، موشهس پژوهشی برمسی هس شسخصهاز دیگر 

ی(، مصاسحبه و ابااام   ا کتسبخسناه ) نسماه، مطسلعاه اسانسد و ماداما     مشسهده، پرسشاباامهس عبسمتند از: 

ی هس پژوهشاز  کی چیه زررته ی صومتهس یبرمسبس  (.262: 1387 و ه کسما ، ررد ییدانس) ریایکی

صاومت   چناین از موش مشاسهده نیاا باه     ؛ هام ناد ا ه ریایکی استفسده نکردموش اباام از  رمده دست به

دم  دهاد  یما کاه نشاس     اناد  کارده نسمه استفسده  پژوهش تنهس از پرسش 83 .مد  استفسده نشده است

پاس از   نسماه اسات.   ی اسلامی مرتسم سسزمسنی، پرکسمبردترین اباام زردرومی داده پرسشهس پژوهش

 (8ن ودام ) دو  قرام زررته است.  متبهی دم ا کتسبخسنهپژوهش نیا بس موش  38ر  
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 مرتسم سسزمسنی هدم مقسلات اسلامی حوز  دههسی زردرومی دا موش همقسیس .8ن ودام 

 

 های تحلیل داده تحلیل برمبنای روش
مقسله بس موش کیفی صومت پذیررته که نادیک  172دم این پژوهش،  شده انجس ی هس یبرمسدم 

مقسلاه باس موش ک ّای انجاس       86 چناین  هام  هس ما به خود اختصسص داده است. دمصد پژوهش 62به 

از دو  توأماس  دمصاد( نیاا    7) مقسلاه  21دمنهسیات   .شاود  یم هس پژوهشدمصد  31 شسمل پذیررته که

 .(9ن ودام ) اند موش ک ی و کیفی استفسده کرده

 
 مرتسم سسزمسنی ههسی پژوهش دم مقسلات اسلامی حوز موش همقسیس .9ن ودام 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 

 های تحلیل کیفی تحلیل برمبنای انواع روش
. دم جدول زیر اند کرده، از ماهبردهسی مختلفی استفسده اند شدهمقسلاتی که بس موش کیفی انجس  

 .(10ن ودام حجم مقسلات تولیدی دم هر یک از ماهبردهس بیس  شده است )

 

 
 مرتسم سسزمسنی ههسی کیفی دم مقسلات اسلامی حوز میاا  کسمبست انواع موش همقسیس .10ن ودام 

 

 های تحلیل کمیّ تحلیل برمبنای انواع روش

مقسله باس موش   35مقسله بس موش توصیفی ه بستگی،  48که دم جدول زیر  کر شده،  طوم  ه س

 مقسله بس موش دی تل صومت پذیررته است.  3توصیفی پی سیشی و 
 

 مرتسم سسزمسنی ههسی ک ی دم مقسلات اسلامی حوز میاا  کسمبست انواع موش همقسیس .8جدول 

 درصد تعداد نوع روش کمی

 %56 ۴۸ توصیفی همبستگی

 %۴0 35 توصیفی پیمایشی

 %۴ 3 1دیمتل
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 های موضوعی و محتوایی شاخص

 تحلیل برمبنای سطح بررسی رفتار سازمانی

مدیریت مرتاسم ساسزمسنی، مرتاسم انساس  دم ساسزمس  دم ساه ساطح راردی، زروهای و           هدم حوز

ادماا،  چاو   هام ی رردی هس مشخصهمراد از سطح تدلیل رردی، برمسی  .شود یمسسزمسنی برمسی 

ی رردی نگاسمش یسرتاه   هس مالفهنسظر به  ،مقسله 136انگیاش، احسسسست، شخصیت و هوش است که 

دم سطح تدلیل زروهی به مبسحثی چاو  زاروه، تایم، قادمت، ماذاکره و تعاسمخ پرداختاه         است.

ساطح تدلیال ساسزمسنی شاسمل      تاسً ینهس مقسله نیا نسظر به این سطح از تدلیل یسرات شاد.   32و  شود یم

ی اسالامی حاوزه مرتاسم    هاس  پاژوهش که از میس   شود یمی سسزمسن ررهنگمهبری و  چو  هممبسحثی 

 مقسله نسظر به این سطح تولید شده است.  111 ،سسزمسنی

 
 سطوح تدلیل مقسلات اسلامی حوزه مرتسم سسزمسنی دم سه سطح رردی، زروهی و سسزمسنی همقسیس .11ن ودام 

 

 لیل برمبنای موضوع مورد پژوهشتح
 .شود یمموضوعست مختلفی دم سه سطح رردی، زروهی و سسزمسنی برمسی  ،دم مرتسم سسزمسنی

، تعداد مقسلات اسلامی نسظر به هر یک از موضاوعست  دیکن یممشسهده  11که دم ن ودام  طوم ه س 

که از میس  موضاوعست مرتاسم    دهد یمی این پژوهش نشس  هس یبرمس مرتسم سسزمسنی  کر شده است.

طومی که  سسزمسنی، حجم مقسلات تولیدی دم مابطه بس اخلاق دم سسزمس  از ه ه بیشتر بوده است؛ به

دمصد حجم مقاسلات اسالامی مرتاسم ساسزمسنی، نگاسمش یسرتاه        20 مقسله دم این موضوع، معسدل 57

موضاوعست انگیااش و    نچنای  هام دمصدِ حجام مقاسلات و    18مقسله و  50موضوع مهبری بس  است.

 136رردی، 

 32زروهی، 

 111سسزمسنی، 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

ی بعادی  هاس  متباه دمصد، ازنظر حجم تولید مقسلاه دم   11مقسله و  30ی نیا هر یک بس سسزمسن  ررهنگ

 قرام دامند.

 

 
 مرتسم سسزمسنی هموضوعست مقسلات اسلامی دم حوز .12ن ودام 

 

 تحلیل برمبنای منبع معرفتی اصلی پژوهش

( و 147: 1386) امیاری  مختلفای وجاود دامد.  ی هاس  یبناد  طبقاه  ،ی اسالامی هس پژوهش  نهیزمدم 

ی زوناسزونی ما جهات   هاس  یبناد  طبقاه  ،ی خاود هاس  پژوهش( دم 19و18: 1394) رر و خسنی حجسزی

هاسیی کاه    بنادی  ترکیاب طبقاه   براسس  .اند دادهمنب  شرح  برحسبهسی اسلامی  ی پژوهشبند دسته

منباا  پژوهشاای  براسااس ست بناادی تدقیقاا بناادی زیاار جهاات تقساایم انااد، طبقااه مدققااس  امائااه داده

  مومداستفسده امائه و مبنسی کسم قرام زررته است.

( یاس  السالا   لایهم ع) بر قرر  و احسدیث معصومین ی مبتنیهس پژوهشپژوهی:  مطسلعست نقل .1

 .ترکیبی از این دو

 .(السلا  لیهمع) معصومین  رهیسبر تسمیخ و  ی مبتنیهس پژوهشپژوهی:  مطسلعست سیره .2

 .بر منسب  رقهی ی مبتنیهس پژوهشمطسلعست رقهی:  .3

بر نظریاست و مباسنی اندیشا ندا      ی مبتنیهس پژوهشمطسلعست تفکرات اندیش ندا  اسلامی:  .4

 .اسلامی
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بار برمسای سایره و تجربیاست موراق       ی مبتنای هاس  پاژوهش مدوم:  مطسلعست تجربی شخصیت .5

  . ... بامزس  دینی یس ررمسندهس  درسع مقد  و

ی اسالامی  هاس  تشاکل و  هاس  سسزمس بر برمسی  ی مبتنیهس پژوهشمطسلعست تجربی نهسدمدوم:  .6

 . ... شسمل مسجد، پسیگسه بسیج، هیئت و

از چند منب  باه شاکل ه اماس  اساتفسده      ،بندی تدقیقست م کن بود که دم یک تدقیق دم طبقه

عناوا    باه ما بیاس  و   ر  احتسًصرمبنس و مدوم کسم مدقق است که خود  ،ولی یکی از منسب  بسشد؛شده 

  مبنسی نظر قرام زررته است. ،ن سید که دم ش سمش ر  مومد منب  معرری می

 

 
 دم مقسلات شده استفسدهتدلیل مقسلات برمبنسی نوع منسب  اسلامی  .13ن ودام 

 

از مناسب  نقلای متعادّدی اساتفسده شاده      پژوهای   مطسلعست نقلدم طوم که توضیح داده شد،  ه س 

ن اودام  هساتند.  ( این منسب یس ترکیبی از ) البلاغه و موایست ، نهجکریم قرر هس  ترین ر  است که مهم

 امائه داده است.نسبت تعداد مقسلات این حوزه بس توجه به این منسب  امزش ند ما  17

  

 
 تعداد مقسلات انواع مطسلعست نقل پژوهی .14ن ودام 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 

بر اندیشه متفکرا  اسلامی دم حسل مشاد باوده و حجام     از رنجسیی که تدقیقست مبتنی چنین هم

بر اندیشه هار یاک    قسبل توجهی از تدقیقست ما به خود اختصسص داده است، نس  و تعداد رثسم مبتنی

 به تفکیک  کر شده است. 15ن ودام از اندیش ندا  اسلامی دم 

  

 
 بر اندیشه هر یک از اندیش ندا  اسلامی نس  و تعداد رثسم مبتنی .15ن ودام 

 

 های تخصصی مجلات تحلیل برمبنای حوزه

 چاو   هام مرتاسم ساسزمسنی و اساتفسده از علاومی       حاوزه دلیل تنوع موضوعست مومدبرمسی دم  به

دم  .اند پرداختهمجلات مختلفی به ر  ، ... ی، علو  سیسسی، علو  شنسختی وشنسس جسمعهی، شنسس موا 

 اناد  کارده ایان حاوزه چاسپ    دم  ما این بخش، هم به مجلاتی که بیشاترین تعاداد مقاسلات اسالامی    

  .میکن یمتخصصی مجلات ما برمسی  هحوزو هم  میپرداز یم

مقاسلات    منتشارکننده  مجالات  تخصصای  هسی مدوم دیگری که مومد توجه قرام زررت، حوزه

ی دانشاگسهی  هس حوزهت بس توجه به اینکه به کدا  مجله عل ی دم مرتسم سسزمسنی اسلامی بود و مقسلا

دم این ماستس مقسلات مارتبط باس موضاوع مرتسمساسزمسنی اسالامی کاه دم        تعلق دامند، برمسی شدند.

اند، ازمنظر موضاوع مجلاه کاه  یال کادا  مشاته قارام         مجلاتی مدیریتی یس غیرمدیریتی چسپ شده

مادیریتی    مجلاه  28مقسله دم  168نتسیج پژوهش نشس  داد که  د.ی زردیبند دسته، برمسی و ردیز یم

ی علاو  اجت اسعی، اخالاق، علاو  سیسسای و      هاس  شسخه .اند پرداختهبه مبسحث اسلامی مرتسم سسزمسنی 

ی عل ای  هاس  شاسخه  ،مراد از ساسیر دم جادول زیار    .اند زررتهی بعدی قرام هس متبهی نیا دم شنسس موا 
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مع سمی، رلسفه و کلا ، علو  نظسمی، ادیس  و ماذاهب و عرراس ، رقاه و    ی، هنر و بدن تیتربسلامت، 

 .بسشند یمتسمیخ  و اصول

  

 
 مقسلات مرتسم سسزمسنی  منتشرکننده مجلات تخصصی هسی حوزه .16ن ودام 

 و پیشنهادها گیری نتیجه

شاده ه اراه باس امائاه پیشانهسداتی باس مویکارد زساترش و          رمده از پاژوهش انجاس    دست نتسیج به

 پیشررت دم حوزه مطسلعست مرتسم اسلامی پیشنهسد شده است: 

اا ازج لاه مادیریت مرتاسم     ن هسی ر مطسلعست ثسنویه دم حوزه مدیریت اسلامی و زیرشسخه .1

سد بس توجاه باه مشاد راایناده و انبسشات      م نظر می سسزمسنی ا بسیسم کم و حدّاقلی است. به 

هسی مختل  این دانش، انجس  این نوع از مطسلعست بسیسم حسئا  نسبی مطسلعست دم زیرشسخه

 اه یت است. 

دم این پژوهش صررسً بر مقسلات منتشرشده دم حاوزه مطسلعاست مرتاسم ساسزمسنی اسالامی       .2

هاس،   صوصاسً کتاسب  هاسی دیگار ایان حاوزه مخ     ت رکا شده است؛ امس لاز  است خروجای 

هسی حوزوی و دانشاگسهی نیاا باس دقات و حوصاله ماومد امزیاسبی و         هس و مسسله نسمه پسیس 

 برمسی قرام بگیرند. 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

دم این پژوهش صررسً از برخی جهست به برمسی مقاسلات منتشرشاده دم حاوزه مطسلعاست      .3

طسلعاستی  مرتسم سسزمسنی اسلامی پرداخته شده است؛ امس برای تبدیل و تقویت این حاوزه م 

رمده دم مقسلات  دست هسی متعدد دیگری بس ت رکا بر مدتوا و نتسیج به لاز  است پژوهش

 انجس  شود. 

هاسی راراوا  اندیشاه و     مغم پرطرردامبود  حوزه مطسلعست مرتسم ساسزمسنی و ظرریات   علی .4

اماس مقاسلات اسالامی ایان حاوزه دم مج اوع بسایسم کام و          ،منسب  اسلامی دم ایان حاوزه  

هسی تخصّصای   مقسله دم سسل، لذا برزاامی نشست 39ستند؛ دم بیشترین حسلت حداقلی ه

هسی تخصّصی دم این حوزه ا جهت بسط نظاری و    هس و کنگره هدر ند و طراحی ه سیش

 مسد.  نظر می زرا  ا ضرومی به کرد   هن پژوهش رعسل

اعامّ از نگاسه   اا   هسی حوزه مطسلعاست مرتاسم ساسزمسنی    متأسفسنه تسکنو  مفسهیم و کلیدواهه  .5

اناد. دم ایان ماساتس،     وامه و منساجم اساتخرا  نشاده    صاومت نظاس    اسلامی یس غیر ر  ا باه  

هاسی موجاود دم    بنادی  شود نظس  موضوعست این حوزه دانشی بس الهس  از طبقه پیشنهسد می

ا باس    APAطوم مشخّص نظس  موضاوعست   شنسسی ا به  هسی نادیک خود مسنند موا  دانش

   این حوزه طراحی زردد. اج سع اندیش ندا

توا  به سه مرحله کلی  ه مطسلعست اسلامی مرتسم سسزمسنی ما میحوزموند نشر مقسلات دم  .6

، مرحلاه دو  از ساسل   1385تقسیم ن ود: مرحله نخست از ابتدای انقلاب اسلامی تس ساسل  

تسکنو . دم مرحلاه نخسات کاه از زماس       1395و مرحله سو  از سسل  1395تس سسل  1385

نرخ نشار مقاسلات عل ای      سسل به طول انجسمیده است، 14نتشسم نخستین مقسله نادیک به ا

مقسلاه طای یاک ساسل      2پژوهشی دم حوزه مرتسم سسزمسنی بسیسم کم باوده و حاداکثر باه    

زیار داشاته    سیر نشر مقسلات دم این زمینه صاعودی چشام   1385مسیده است؛ امس از سسل 

مقسله دم سسل مسیده است. دم رهام   39رین میاا  یعنی به بسلات 1395طومی که دم سسل  به

موند صعودی مرحله دو  تأکیدات ویژه مهبر معظام انقالاب اسالامی و ایجاسد زفت اس       

نقاش بسایسم مااثری     80اراامی و زفت س  علو  انسسنی اسلامی دم اوایل دهاه   جنبش نر 

یاه بیشتر پیروا  این داشته است و ه ین امر، سبب اراایش مجلات عل ی این حوزه و انگ

چناین دم تدلیال سایر ناولای      علو  انسسنی اسلامی ازج له مرتسم سسزمسنی شده است. هام 
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توا  ررضیه تغییار زفت اس  و میااا  متفاسوت اهت اس  نهسدهاسی        مرحله سو  این موند، می

زذام نهسد علم ما دم زمینه توسعه زفت س  علام دینای و اثرزاذامی ر  بار نظاس        مشی خط

یاس مد ایان ررضایه دم حوصاله ایان پاژوهش        دییتأشی مدققس ، طرح کرد که البته انگیا

 شود.  عنوا  موضوعی برای تدقیقست رتی پیشنهسد می نبوده و به

دو نکته مهم از تدلیل مقسلات مدیریت مرتسم ساسزمسنی اسالامی برمبناسی اناواع مجالات       .7

نداو کلای(    ریت اسلامی )بهرید؛ اولاً متأسفسنه مجلات تخصّصی مبسحث مدی  دست می به

صاومتی کاه تنهاس دو مجلاه اول ا کاه قیاد         دم ج هومی اسلامی بسیسم حداقلی هستند، به

اند. ثسنیسً متأسفسنه  اسلامی دامند ا انتشسم بیش از یک سو  از رثسم ما به خود اختصسص داده

دهناده   هیچ مجله مستقلی دم زمینه مرتسم سسزمسنی دم این رهرست وجود نادامد کاه نشاس    

عد  انتشسم مقسلات اسلامی توساط مجالات مدادود مرتاسم ساسزمسنی اسات؛ لاذا ماکاداً         

زردد که ا بس توجه به حجم انبوه مقسلات این حاوزه و ظرریات عظایم مبسحاث       توصیه می

زارا    اسلامی حوزه مرتسم اسلامی ا مجله مستقلِ مرتسم سسزمسنی توسط اسستید و پاژوهش  

 مند تأسیس زردد.  علاقه

دمصد مقسلات موش تدلیل کیفای   60هسی پژوهش، ازرنجس که قریب به  بس توجه به یسرته .8

دمصاد موش ک ای ا و دوبرابرباود  حجام مقاسلات باس موش کیفای          30اند و تنهس  داشته

چو   هسی زردرومی داده نسظر به تدقیقست کیفی هم مود موش نسبت به ک ی ا انتظسم می

شود که اولاً اکثر رثاسم   .. نیا بیشتر بسشد؛ امس مشسهده میای، مشسهده و . مصسحبه، کتسبخسنه

اند و ثسنیاسً ر  مقاسلاتی کاه موش زاردرومی      موش زردرومی داده نداشته یس  کر نکرده

نسمه بارای تدقیقاست   ه پرسشا اند. زرچ اند نیا اکثراً از موش پرسشنسمه استفسده کرده داشته

و جسمعیت بیشتر تدقیقاست کیفای، بار    ک ی موش منسسبی است؛ امس نیسز است برای ع ق 

 ای ت رکا بیشتری شود. هسی مصسحبه و کتسبخسنه موی موش

هاسی مادیریت مرتاسم     هسی پژوهش، ترکیب مویکردهسی حسکم بر پاژوهش  از دیگر یسرته .9

شده باس مویکارد کیفای انجاس  شاده       دمصد از تدقیقست انجس  62سسزمسنی اسلامی است. 

تاوا    شده دم ایان تدقیقاست، مای    شنسسی استفسده از موش است. بس نگسه به نسبت هرکدا 

هاسی   شنسسای  شنسسای مومداساتفسده تدقیقاست، مج وعاه موش     دمصد موش 97یسرت که 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

دمصاد از ایان تدقیقاست کیفای باس       3متعسمف دم تدقیقست علو  اجت اسعی باوده و تنهاس    

عیات ما  شنسسی تدقیق موضوعی قرر  کریم انجس  شده است. این نسابت، ایان واق   موش

زیری از متو  دینی باه نداوی    هسی بهره شنسسی که امائه و تدوین موش دین س یمزوشاد 

 که اقتضسئست رهم کسمل از نصوص دم ر  معسیت شده بسشد، ضرومی است. 

تاوا  یسرات کاه زرچاه      از برمسی نسبت تدقیقست از حیث سطح تدلیل مومدتوجه، مای  .10

یکساسنی ماومد توجاه مدققاس       باسً یتقرل سطح دو ا سطح تدلیل ررد و سسزمس  ا باه شاک    

ندوی که تدقیقاست ایان    به  ؛ امس سطح تدلیل زروه، مومد اقبسل کم مدققس  بوده،اند بوده

چهاسم  مومدتوجاه مدققاس  باوده      حوزه نسبت به هرکدا  از دو سطح تدلیل دیگر یاک 

مناسب   اند و  زرا  از این سطح غفلت کرده است. این رمسم حسکی از ر  است که پژوهش

  اند، دمحسلی که دم تعاسلیم اسالامی و سایره    دینی ما رسقد تعسلی ی دم این خصوص دانسته

السلا ( نکاست رراوانای ناسظر باه مبسحاث تعاسمخ، ماذاکره، مصاسلده،          معصومین )علیهم

 تشکیلات و ... وجود دامد که بسیستی بیش از پیش توجه ن ود.

 18دمصاد و مهباری باس حادود      20س از حیث موضوعست مومد توجه مدقّقاس ، اخالاق با    .11

 اند. ما دم تدقیقست به خود اختصسص داده  دمصد، بیشترین سهم

هاسی   چاو  طراحای شاغل، نگارش     ازسوی دیگر تدقیقست مرتبط بس مابطه ررد و شغل هم .12

اناد   تعهد سسزمسنی، ک ترین تدقیقست ما به خاود اختصاسص داده    مضسیت شغلی و  شغلی،

د که این دسته از موضوعست بیشتر ماومد توجاه مدققاس  قارام     ن سی مو، ضرومی می ازاین

 زررته تس خلأ نظری این حوزه ترمیم شود.

شنسسی تدقیقست از حیث منسب  مومداستفسده باوده   بندی تدقیقست، زونه مدوم دیگر طبقه .13

دمصاد تدقیقاست ما باه خاود      70 باسً یتقرر ،   رمج وعهیزهسی  پژوهی و شسخه است. نقل

و از این حیث باس اخاتلاف زیاسدی نسابت باه ساسیر مناسب  اسالامی پیشای          اختصسص داده 

مداوم و تجربای    ای و تجربای شخصایت   اند؛ امس دم این میس  استفسده از منسب  سایره  زررته

اند  مت رکا بر نهسدهس، هرکدا  تنهس سه دمصد از حجم تدقیقست ما به خود اختصسص داده

زونه  ای انجس  شود. دمواق  ازرنجس که این ویژهن سید دم این زمینه اهت س   که ضرومی می

ای )اقتضسئست اصول اسالامی   از منسب  تدقیقی از جنس تجربه زیسته بوده، مطسلعست سیره
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دم مکس  و زمس ( و مطسلعست تجربی )اقتضسئست بسومهسی اسلامی دم مواجهه بس مشکلات 

داناش مادیریت و    زشاسی خاوبی بارای مطسلعاست اسالامی دم حاوزه       دنیسی کنونی(، ماه

 هسی مرتبط بس ر  است.  شسخه

هسی مرباوط باه نشاریست منتشارکننده مقاسلات       ای برخسسته از تدلیل داده دمنهسیت، نکته .14

دمصد از تدقیقاست حاوزه مادیریت مرتاسم      60دهد که تنهس  هس نشس  می است. تدلیل داده

م مجالات  سسزمسنی دم مجلات مرتبط بس مشاته مادیریت چاسپ شاده و دیگار مقاسلات د      

 زوناه  نیااند. این نتسیج نشسنگر ظرریت بسلای  هسی دانشی منتشر شده مربوط به سسیر حوزه

 ای است.  مشته زیری تدقیقست میس  هس و شکل تدقیقست برای برقرامی امتبسط بس سسیر مشته
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 فهرست منابع

ارزش  ابعاد رفتار شهروندی ستازمانی بتر  ثیر أبررسی ت ،(1396) ، نداپیرانی احمدآباد ؛علی ،شجاع ؛الهام ،ابراهیمی

ستال   ،مدیریت بازرگاای   ،گر اخلاق کار اسلامی نق  تعدیل ،بر مشتری در صنعت هتلداری ویوه برند مبتنی

 . ۴39-۴62نهم، صص. 

الگوی انگیتزش انستان    ،(1392) مجتبی ،اسکندری ؛محمد ،بازرگانی ؛ابوالفضل ،محمدی ؛سیامک ،آلاشتیاحمدنیا

 .11-36، صص ۸7 ،مدیریت اسلام  ،سازمان از دیدگاه قرآن کریمدر 

نقد و ارزیابی نظریه کاریزمایی در تبیین رهبتری امتام خمینتی،     ،نقد و اطلاع رسانی ،(13۸6) بهرام ،کاظمیاخوان

 .206-213 ، صص۴3 ،حکومت اسلام 

تبیین نظری رهبری امام خمینی قدس سره از زاویه نقد نظریه رهبتری کاریزماتیتک،    ،(1396) بهرام ،کاظمیاخوان

 .26-7، 50 ،مطالعات ایقلاب اسلام 

رابطه اخلاق کار اسلامی با عملکرد شتللی، خشتنودی شتللی و قصتد      ،(1393) صالحه ،پیریایی ؛نسرین ،ارشدی

 .213-23۴ ، صص۸۸ ،مدیریت اسلام ترک شلل کارکنان، 

علمی دانشگاه پیام نور  ای اعضای هیئتهای اخلاق حرفهلفهؤبندی مشناسایی و اولویت ،(139۸) کریم ،یاسکندر

 .121-1۴۸ ، صص17 ،مدیریت در دایشگاه اسلام های اسلامی، استان آذربایجان شرقی براساس آموزه

سبک رهبتری فرمانتدهان نظتامی     ،(1393) بهمن ،سیف ؛حسن ،اکبریعلی ؛ابوالفضل ،محمدی ؛مجتبی ،اسکندری

 .9-۴0 ، صص۸۸ ،مدیریت اسلام البلاغه، ئدر نهج (السلام علیه)از دیدگاه امیرالمؤمنین حضرت علی 

های فرهنگتی  لفهؤبازسازی متلیر فرهنگ سازمانی در مدیریت با استمداد از م ،(1397) اللهحشمت ،اصلاسکندری

 .1۴5-159 ، صص22 ،آفرین مطالعات مدیریت و کار مدیریت اسلامی، 

ثیر آن بتر رفتتار متدیران و    أبررسی ابعاد فرهنگ اسلامی ایرانتی و تت   ،(1397) سیدمهدی ،الوانی ؛مهدی ،پناهاسلام

 .1-12 ، صص۴2 ،مدیریت فرهنگ میزان رضایت شللی کارکنان، 

و  19 ،های مدیریت راهباردی  پژوهشهای رهبری امام خمینی )ره(،  ویوگی ،(137۸) محمد ،جوشقانیاسماعیلی

 .51-61 ، صص20

  ،شناس  مادیریت اسالام   کتاب(، 1391رزانه )ف ،همتیاناضیه؛ ر ،زاهدی سعود؛م ،فردوسیسن؛ ح ،ریزی اشرفی

   .اصفهان، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی اصفهان

، 13، ش یاما  حاوزه و دایشاگاه    فصا  (، رویکردهای مدیریت اسلامی، رویکرد تجربی، 13۸6ی )نق یعلامیری، 

 . 1۴5-163، صفحه 13۸6

بندی عوامل مؤثر بر بروز رفتارهای ریاکارانته در شترکت  شناسایی و رتبه ،(1397) نقیعلی ،امیری ؛رضا ،اشگرف

مادیریت  موردکاوی شرکت پالای  گاز پارستیان،   ،بر متون اسلامی کارهای مبتنی های دولتی ایران و ارائه راه

 .303-325 ، صص۴۸ ،فرهنگ سازمای 
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 .165-1۸2، صص99 ،مدیریت اسلام الگوی شلل از دید اسلام،  ،(1396) مسلم ،باقری ؛سمانه ،جهرمیاصلری

مقایسه نظریه اقتدار کاریزماتیک با رهبتری امتام خمینتی )ره(،     ،(1391) علیسید ،امامیمرتضوی ؛اصلر ،افتخاری

 .9-2۸ ، صص1 ،های ایقلاب اسلام  پژوهش

های عتدالت تتوزیعی و    مطالعه تطبیقی شاخص ،(1393) محمود ،پورجعفر ؛اللهولی ،پورفرنقی ؛اکبرعلیسید ،افجه

 .75-106 ، صص88 ،مدیریت اسلام ای در سازمان از دیدگاه مدیریت اسلامی و مدیریت غربی،  رویه

طراحتی الگتوی جتامع رهبتری اثتربخ        ،(1393) عبتادالله  ،بانشی ؛عبدالحسین ،خسروپناه ؛اکبرعلیسید ،ایافجه

 .95-11۴ ، صص7 ،مدیریت در دایشگاه اسلام ایرانی پیشرفت، ت  سازمانی با رویکرد الگوی اسلامی

شتناختی در پرتتو ستبک     توسعه سرمایه اجتمتاعی و سترمایه روان   ،(1395) عبدالله ،توکلی ؛مهدی ،اردکانیافخمی

 .31-56 ، صص19 ،شناس  مطالعات اسلام و روانزندگی اسلامی، 

های سازمانی و ارزیابی رفتار سازمانی از دیدگاه اسلام با  بررسی نظارت ،(1371) مادودور ،رحمان ؛محمد ،البرایی

 .7۸-9۴ ، صص1۸ ،فرآیند مدیریت و توسع کاربردن فرایند تحلیلی،  هب

های تاریخی رهبری خدمتگزار ازمنظتر  واکاوی ریشه ،(139۸) صدیقه ،آهوئیمحسنی ؛مالک ،دلیر ؛حسن ،الوداری

 .1-31 ، صص19 ،یام  علوی پژوهشالبلاغه،  ( در نهجالسلام لیهامام علی)ع

ستاخت   ،(1396) ستادات زهترا  ،شتهیدیان  ؛نتورالله  ،محمدی ؛اللهحبیب ،کردشولیرعنایی ؛احمد ،بوزنجانیالهیاری

 .35-55 ، صص9۸ ،مدیریت اسلام های دینی،  بر آموزه شهروندی سازمانی مبتنیمقیاس سنج  رفتارهای 

 راهبارد البلاغته،   فرهنتگ ستازمانی متدیران از دیتدگاه قترآن و نهتج       ،(13۸7) عبداللنی ،رستگار ؛مصطفی ،امامی

 .1۴5-170 ، صص2، )دایشگاه تهران(

ثیر فرهنگ سازمانی و اخلاق کتار استلامی   أبررسی ت ،(1396) محسن ،هوشنگی ؛سیدمجید ،الهی ؛زهرا ،افشارامین

اداره کل  بر عملکرد شللی با تکیه بر نق  میانجی رفتار شهروندی سازمانی و رضایت شللی )مطالعه موردی

 .63-7۸ ، صص37 ،مدیریت فرهنگ ثبت و اسناد و املاک شهر مشهد(، 

ریتک اختلاق استلامی و رفتتار فترانق  ستازمانی،       بررستی رابطته تئو   ،(1393) فتتا   ،زادهشتریف  ؛محمد ،امینی

 .151-172 ، صص25 ،یام  اخلاق پژوهش

الله  عوامل و الگوی انگیزش از دیتدگاه آیتت   ،(1397) رحیم ،نصرتیناروئی ؛ابوالقاسم ،بشیری ؛محمدحسین ،امینی

 .21-3۸ صص ،۴2، روان شناس  و دینروان شناختی، ت  نگاهی تحلیلی ،یزدی مصبا 

 ،دایش مادیریت ای انگیزش در فرهنگ غربی و فرهنگ اسلامی،  بررسی مقایسه ،(1372) بدرالدین ،یزدانیاورعی

 .5-1۴ ، صص23

، 37 ،شناسا  علاوم ایناای     روشمتلیرهای اساسی در انگیزش کارکنان ازمنظر اسلامی،  ،(13۸2) علی ،آقاپیروز

 .110-123 صص

 .9-23 ، صص۴5 ،شناس  علوم اینای  روشرویکرد اسلامی به تعارض سازمانی،  ،(13۸۴) علی ،آقاپیروز
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

توسع  تجزیه و تحلیل فرهنگ سازمانی مکتب مدیریت کلاسیک از دیدگاه اسلام،  ،(139۴) غلامحسین ،گلزادهآقا

 .21-52 ، صص35 ،مدیریت منابع اینای  و پشتيبای 

جهتاد   ،متوردی  مطالعته ) استلامی  شهر های سازمانی در سازمان های فرهنگ ابعاد و شاخص ،(1391) حمید ،آیتی

 .35-۴۸ ، صص10 ،مطالعات شهر ایرای  اسلام دانشگاهی(، 

( در الستلام  لیهتحلیتل محتتوای مکاتبتات و متذاکرات امتام حستین)ع       ،(1397) فتحیه ،زادهفتاحی ؛حمیده ،بابازاده

 .135-16۸ ، صص22 ،قرآن و حدیثمطالعات جریان قیام عاشورا و تخریج مدل منطقی آن، 

های چهارگانه طب استلامی بتر   بررسی تأثیر مزاج ،(201۸) حمیدرضا ،تفقدی ؛محسن ،حاکمی ؛حسین ،بازرگانی

 .59-۸5 صص، 3م ، یام  مدیریت اسلا فص سبک رهبری، 

معتروف و نهتی از منکتر    تبیین مصادیق امتر بته    ،(1396) محمدهاشمسید ،پورمولا ؛سمانه ،اصلری ؛مسلم ،باقری

 .۸3-116 ، صص22 ،ایدیش  مدیریت راهبردی  ها، عنوان یک فعل اخلاقی همگانی در سازمان به

 ،هتای استلامی   طراحی الگتوی رهبتری معنتوی براستاس ارزش     ،(1390) حسن ،سعدآبادی ؛الهدیمصبا  ،باقری

ایدیش  های فرمانده شهید سرلشکر پاسدار احمد کتاظمی،   بنیاد با تأکید بر ویوگی بر راهبرد داده پووهشی مبتنی

 .57-122 ، صص10 ،مدیریت راهبردی

استرائیل بته دستت    تبیین الگتوی رهبتری قتوم بنتی     ،(1392) رضامحمد ،آبادینجفکاظمی ؛الهدیمصبا  ،باقری

 .157-1۸۸ ، صص1۴ ،ایدیش  مدیریت راهبردی(؛ پووهشی قرآنی، السلام لیهحضرت موسی)ع

مبانی فکری نظریه رهبتری ستازمانی بتا رویکترد      ،(1393) مقصود ،امیری ؛عبدالحسین ،پناهخسرو ؛عبادالله ،بانشی

 .73-9۴ ، صص6 ،مدیریت منابع در یيروی ایتظام اسلامی، 

( بته  الستلام  لیته تأملی بر من  رهبری امتام علی)ع  ،(139۸) حسن ،بیابانی ؛عبدالحسین ،خسروپناه ؛عبادالله ،بانشی

مادیریت در دایشاگاه   البلاغه و تطبیق آن با مبانی فکری رهبری در قرآن کریم،  استناد سیره حضرت در نهج

 .25-۴2 ، صص17 ،اسلام 

های هوش اخلاقی در متدیران  بندی سنجهشناسایی و رتبه ،(139۴) زهره ،فرفرزین ؛نگار ،میرزاد ؛غلامرضا ،بردبار

 ، صتص 9 ،مدیریت در دایشگاه اسلام البلاغه )مطالعه موردی دانشگاه یزد(، بر نهج مبتنیهای آموزشی گروه

96-77. 

 .39-60 ، صص26 ،شناس  و دین رواننظریه انگیزش در اندیشه دینی،  ،(1393) القاسمابو ،بشیری

در ایتران در دهته دوم   ررسی آثار مدیریت اسلامی (، ب139۸کرم )ا ،دستیاریسن؛ ح ،جعفری عابدی سعود؛م ،بنافی

 .۴1-71، صص ۴، مطالعات مدیریت دولت  ایران(، 136۸-1357) انقلاب اسلامی، دوره تثبیت آثار

هتتای فرهنتتگ ستتازمانی  لفتتهؤبنتتدی م اولویتتت ،(1396) احمتتد ،شتتاکری ؛عبتتادالله ،بانشتتی ؛حمیدرضتتا ،بوستتتانی

 .61-7۸ ، صص13 ،لام مدیریت در دایشگاه اسالبلاغه در دانشگاه اسلامی،  ازمنظرنهج
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شناستایی و ستطح   ،(1396) محمتد  ،زادهپهلوانی ؛مهدی ،پورحمزه ؛سینا ،دزفولینوادعصاره ؛مهدیمحمد ،بیگدلی

، 76 ،مطالعاات راهباردی بناي    نهاد فرهنگی، های مردمسازمانی جهادی در سازمانهای فرهنگبندی مؤلفه

 .93-123 صص

تبیین نق  آگاهی در رابطه رهبتر و   ،(139۸) مریم ،موسیوند ؛اللهصفی ،صفایی ؛زهرا ،ستاری ؛اصلرعلی ،پورعزت

 .275-29۴ ، صص1۸ ،مدیریت در دایشگاه اسلام پیرو براساس قرآن، 

هتای  لفته ؤشناستایی م  ،(1399) حمیدرضتا  ،یزدانتی  ؛اصتلر علی ،پورعزت ؛حسن ،متینزارعی ؛آراگل ،پورمجرب

 .1۴9-17۴ ، صص110 ،مدیریت اسلام البلاغه، دیدگاه قرآن و نهجسازمان اخلاقی از 

 .۴1-70 ، صص37 ،های مدیریت راهبردی پژوهشمدیریت تعارض با رویکرد اسلامی،  ،(13۸5) آقاعلی ،پیروز

آمتوزه طراحی الگوی رهبری سازمانی با استتفاده از   ،(139۸) نصرالله ،شاملی ؛علی ،صفدری ؛جواد ،ریاحیتاجمیر

 .235-25۴ ، صص52 ،مدیریت فرهنگ سازمای البلاغه، های نهج

تبیین ابعاد رهبتری ستازمانی برمبنتای نظتام ارزشتی       ،(1396) نصرالله ،شاملی ؛علی ،صفری ؛جواد ،ریاحیتاجمیر

 .93-113 ، صص99 ،مدیریت اسلام البلاغه،  های نهج اسلام با استفاده از آموزه

، 7 ،شناسا  اسالام    یاما  روان  پاژوهش تبیین سازه انگیزش براساس منابع استلامی،   ،(1396) محمدتقی ،تبیک

 .3-27 صص

مادیریت  های تصویر سازمانی دانشگاه اسلامی ازمنظر رهنمودهای اسلام،  لفهؤم ،(1395) میترا ،عزتی ؛منیر ،تجلی

 .359-37۸ ، صص12 ،در دایشگاه اسلام 

هاای یاوین در علاوم     ، پيشرفتتقوا؛ عاملی برای رفتار سازمانی اسلامی ،(1397) مهدی ،امیری ؛جعفر ،زادهترک

 .17-۴۴ ، صص27 ،رفتاری

چتارچوب انگیتزش    ،(1397) عبدالحمیتد  ،استماعیلی  ؛محمتد علتی  ،ستاجدی  ؛مهتدی  ،محمدی ؛جعفر ،زادهترک

-76 ، صتص 36 ،مدیریت آموزش رهيافت  یو در سوی توسعه یک دیدگاه اسلامی،  به بر مفاهیم قرآنی مبتنی

۴7. 

-25 ،سال ششم ،های اخلاق  پژوهشهای اخلاق مدیریت ازمنظر قرآن کریم،  ویوگی ،(139۴) سیدحسین ،تقوی

1. 

بررسی و شناسایی عوامل مؤثر بر معنویتت   ،(1393) اللهحبیبسید ،میرغفوری ؛محمدمیر ،اسعدی ؛علیسید ،تقوی

 .157-1۸۴ ، صص30 ،اخلاق پزشک رویکرد اسلامی،  ،صدوقی یزدسازمانی در بیمارستان شهید 

بتر   بررسی رفتارهای فرانقشی مبتنتی  ،(139۴) عبدالحسین ،شکری ؛مصطفی ،پیرلوحاجیضیائی ؛هوشنگ ،زادهتقی

 .1۴3-16 ، صص92 ،مدیریت اسلام های اسلامی با رویکرد سیستمی،  آموزه

بتا استتفاده از    محتور  ارائه مدل فرهنگ سازمانی احستان  ،(1396) احسان ،رهبر ؛علی ،زادهحمیدی ؛عبدالله ،توکلی

 .29-۴۴ ، صص13 ،مدیریت در دایشگاه اسلام بنیاد،  راهبرد نظریه داده
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البلاغته و رفتتار   داری ازمنظتر نهتج   بررسی رابطه بین ابعتاد دیتن   ،(1396) کمال ،بفروییبرزگر ؛مهناز ،بنیزیتوکلی

 .71-90 ، صص17 ،اسلام و علوم اجتماع کارکنان دانشگاه یزد(،  ،سازمانی )مطالعه موردیشهروندی 

شناسی فقهی مذاکره سیاسی با دشمنان به استناد تاریخ  گونه ،(1395) مرتضی ،فردمطهری ؛مرتضی ،محمدیتوکلی

 .25-۴0 ، صص16 ،معرفت سياس )با تطبیق بر مذاکره با آمریکا(، 

وپترورش براستاس   مدل معنویت سازمانی از دیدگاه اسلام در سازمان آموزش ،(139۸) سارا ،خلجی ؛سلیم ،ثنایی

 .۸9-113 ، صص106 ،مدیریت اسلام العالی(، بیانات مقام معظم رهبری )مدظله

 .5-17 ، صص33 ،پژوه  مدیریت آیندهانگیزش در مدیریت اسلامی،  ،(1376) عبدالله ،جاسبی

پژوها    آیناده بررستی انگیتزش در متدیریت استلامی از دیتدگاه دانشتمندان استلامی،         ،(1377) عبدالله ،جاسبی

 .5-32 ، صص37 ،مدیریت

پژوها    آیناده مبتانی رفتتار انستان از دیتدگاه استلام،       ،(1376) محسن ،لنگرودینوربخ محمد ؛عبدالله ،جاسبی

 .5-20 ، صص3۴ ،مدیریت

ناپتذیر از دیتدگاه    پتذیر و هتدایت   های هتدایت  قلب ،(139۴) عبدالحمید ،غفاریامامی ؛علیرضا ،کوچکیجعفرزاده

، 90 ،مادیریت اسالام   هتا(،   قرآن )با تأکید بر نق  مدیران در هدایت و اصلا  رفتار کارکنتان در ستازمان  

 .65-۸6 صص

های مدیریت در جامعه اسلامی  های انگیزش برای فعالیت یک بحث بنیادین در ریشه ،(1371) تقیمحمد ،جعفری

 .3-13 ، صص19 ،فرآیند مدیریت و توسع و نقد نظریه انگیزشی در دوران معاصر، 

مدیریت اسلامی در دانشگاه اسلامی مرجع؛ درآمدی بر رهبری سازمانی حضرت  ،(1396) نادر ،هفتخوانیجعفری

 .5-۴۸ ، صص22 ،ایدیش  مدیریت راهبردی، (علیهاللهرحمه)کنیالله مهدوی آیت

البلاغته و   طراحی مدل عدالت ستازمانی بتا الهتام از نهتج     ،(1392) جلال ،نادری ؛حسین ،خنیفر ؛ناصر ،جمشیدی

 .51-76 ، صص29 ،مدیریت فرهنگ سازمای اعتباربخشی آن با استفاده از نظر خبرگان، 

در اجتماعتات  « رهبری تحول»نظریه مبنای  ،(1397) علیرضا ،احمدیعلی ؛محمدسعید ،عاملیجبل ؛شهاب ،جنابی

 ، صتص 11 ،مطالعات الگوی پيشرفت اسالام  ایرایا   انسانی براساس تدبر موضوعی در آیات قرآن کریم، 

103-73. 

، 97 ،مادیریت اسالام   بنیاد،  ای دادهه نظریهئالگوی معنویت افزایی در سازمان، ارا ،(1395) ابراهیم ،زادهجواهری

 .75-107 صص

( الستلام  لیهبازشناسی عوامل رهبری حضرت موستی)ع  ،(139۴) عشرت ،صادقی ؛فاطمه ،خادمی ؛البنینام ،چابکی

 .159-1۸2 ، صص90 ،مدیریت اسلام با تأکید بر سوره طه، 
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بنتدی   شناستایی و رتبته   ،(1397) امیرهوشتنگ  ،نظرپوری ؛محمودرضا ،اسماعیلی ؛رضا ،سپهوند ؛محمد ،چکشیان

هنری با رویکرد استلامی ایرانتی و بتا استتفاده از روش      ت  های فرهنگی رهبری اثربخ  در سازمانهای  لفهؤم

 .۸9-102 ، صص5۴ ،مدیریت فردادلفی فازی، 

 موردمطالعته  اسلامی؛ مدیریت  حوزه های پووه  از ای (، فرامطالعه139۸کرامت ) محمدی، ، علیرضا؛انیساز تیچ

(، الستلام  هی)علصتادق  امتام  دانشتگاه  مدیریت و اسلامی معارف دانشکده ارشد کارشناسی مقطع های نامه پایان

 . ۴۸-19 صفحه ،139۸ زمستان و پاییز ،2 شماره ،13 ، دورهایدیش  مدیریت راهبردی

تهتران، دانشتگاه امتام    ، خذشناس  تحليلا  کتام مادیریت اسالام     أم(، 139۴، علی )خانی، سعید؛ فر حجازی

 السلام(. )علیهصادق

شترکت   ،رابطه نگرش دینی با عملکرد شتللی کارکنتان )نمونته پتووه      ،(139۸) محمد ،محمدی ؛رفیق ،حسنی

 .23-۴2 ، صص107 ،مدیریت اسلام دخانیات ایران(، 

بررسی نق  و تأثیر اخلاق اسلامی کار  ،(1391) ابوالفضل ،شاهیعلیزادهقاسم ؛زهرا ،زادهحیدری ؛محمد ،حسنی

 ،مدیریت اسلام و فرهنگ سازمانی بر رضایت شللی و تعهد سازمانی کارکنان دانشگاه شهید چمران اهواز، 

 .9-32 ، صص۸5

تأثیر اخلاق کار استلامی بتر عتدالت ستازمانی، رضتایت       ،(1393) مریم ،سامری ؛مرضیه ،رحیمی ؛محمد ،حسنی

 .613-633 ، صص3۴ ،مدیریت فرهنگ سازمای شللی و غیبت از کار کارکنان اداره برق شهرستان ارومیه، 

هاای جدیاد در    پاژوهش مدیریت رفتار فردی در سازمان از دیدگاه اسلام،  ،(139۸) محمدرضا ،خالجیریحسنی

 .31-3۴ ص، ص61 ،مدیریت و حنابداری

العالی( در مهار ای)مدظلهالگوسازی رهبری حضرت امام خامنه ،(1396) حمید ،وفاعلوی ؛حسین ،جیردهیحسینی

 .53-۸۴ ، صص100 ،مدیریت اسلام ، ۸۸فتنه 

آثار و پیامدهای اصتلا    ،(1392) داریوش ،رحمتی ؛عبدالرحمن میرزا ،خانی ؛سعید ،دروی  ؛نورالله ،خواه حسینی

آماوزش در علاوم   کید بر دیدگاه قرآن و روایات(، أمدیران و فرماندهان در ابعاد فردی و سازمانی )با ترفتار 

 .71-92 ، صص2 ،سال اول ،ایتظام 

تعالیِ اختلاقِ   ،(1399) ناصر ،حمیدی ؛غلامرضا ،طهرانمعمارزاده ؛اصلرعلی ،پورعزت ؛مسعود ،شهرستانیحقیقت

 .59-79 ، صص29 ،البلاغ  یام  یه  پژوهشالبلاغه، ایران، در پرتو نهج های دولتیسازمانی در سازمان

کارمنتدان ادارات   ،داری و اختلاق کتار )متورد مطالعته     رابطه بین دیتن  ،(1393) وحید ،صالحی ؛منصور ،حقیقتیان

 .177-201 ، صص32 ،توسع  اجتماع دولتی شهر اقلید(، 

، (الستلام علیته )هتای ادراک عتدالت در فرادستت از دیتدگاه امتام علتی      لفهؤتبیین م ،(139۸) وحیدرضا ،ها حلوائی

 .130-105 ، صص109 ،مدیریت اسلام 
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گتویی   اری بر پاستخ زگ تأثیر فرهنگ خدمت ،(1392) ابوالفضل ،شاهیعلیزادهقاسم ؛محمد ،حسنی ؛زهرا ،حیدری

 .151-176 ، صص۸7 ،مدیریت اسلام فردی و مسئولیت اجتماعی کارکنان با تأکید بر اخلاق کار اسلامی، 

نقت  اختلاق کتار استلامی و فرهنتگ       ،(1395) ابوالفضل ،علیشاهیزادهقاسم ؛پریسا ،زادهزارع ؛زهرا ،زادهحیدری

-۴5 ، صتص 23، های اخلاقا   پژوهشگویی و مسئولیت اجتماعی،  گزاری بر رفتار شهروندی، پاسخ خدمت

23. 

الگوی ساختاری رابطه سرمایه معنوی استلامی بتا احستاس انترژی در      ،(1396) محسن ،پرورگل ؛فاطمه ،پیرخادم

 .53-66 ، صص۴0 ،شناس  و دین روانکار و عملکرد، 

بر اندیشه مقام معظتم   ای )کار( مبتنیهای اخلاق حرفهواکاوی ارزش ،(1395) وحید ،خاشعی ؛هادی ،محمدیخان

 .5-۴0 ، صص70 ،بني مطالعات راهبردی العالی(،  رهبری )مدظله

 .71-106 ، صص37 ،های مدیریت راهبردی پژوهشقدرت در مدیریت اسلامی،  ،(13۸5) ابوطالب ،خدمتی

مطالعته تطبیقتی الگتوی متدیریت اختلاق در ستازمان در        ،(1390) میثم ،رودپشتیشفیعی  ؛حمیدرضا ،خسروانیان

 .1۴5-172 ،12، مسال چهار ،یام  اخلاق پژوهشهای علوی،  مکاتب غربی و آموزه

داری و عمل بته باورهتای    بررسی رابطه دین ،(1392) مهناز ،توکلی ؛میثم ،رودپشتیشفیعی ؛حمیدرضا ،خسروانیان

 .127-1۴6 ، صص۸6 ،مدیریت اسلام دینی با رضایت شللی کارکنان سازمان بهزیستی استان یزد، 

مادیریت  تدوین منشور اخلاقی ت حقوقی مشاغل براساس کتاب مفاتیح الحیات،   ،(1395) ساداتمهدیه ،خشوعی

 .1۸7-229 ، صص97 ،اسلام 

الگوی فرهنگ سازمانی مطلوب با رویکرد جهادی؛ )مورد  ،(1395) محسن ،نصرآبادیباقری ؛حسین ،مفردخصاف

 .27-۴6 ، صص39، مدیریت فرهنگ سازمای دفاع مقدس(،  مطالعه

های متعارف انگیزش در سازمان و ارائه جستاری تحلیلی درباره نظریه ،(139۸) محمد ،جوادی ؛اصلرعلی ،خندان

 .53-۸1 ، صص2۴ ،ایدیش  مدیریت راهبردیهای شهید مطهری )ره(، بر اندیشه الگوی جایگزین مبتنی

، 10، تفرهناگ مادیری  ، کید بر آثتار منتختب  أتحلیل محتوای ادبیات مدیریت اسلامی با ت(، 13۸۴سین )ح ،خنیفر

 .151-201پاییز، 

رهبتری معنتوی، سترمایه     ،(1395) رضتا ستید  ،جتوادین ستید  ؛علی ،صفری ؛اللهحبیب ،سعیدی ؛محمدتقی ،خوبرو

 ، صتص 97 ،مادیریت اسالام   های استلامی،  لفهؤثیر مأای با کاربست تاجتماعی و تعلق خاطرکاری؛ مطالعه

136-109. 

 در اداری ستلامت  و فساد های پووه ، (1399) اصلر یعل سرایی، کوچک محمودی رقیه؛ ابدالی، حسن، ،فرد ییدانا

 .21۸-201، 1399، 79، شماره 20دوره ، حنابرس  دایش(، ای حیطه) ای دامنه مرور، ایران

  پژوهش کما  در مادیریت، رویکاردی    شناس روش(، 13۸7، حسن؛ الوانی، سیدمهدی؛ آذر، عادل )فرد ییدانا

 ، تهران، صفار اشراقی.  جامع
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ستوی   بته  شتناختی  واکاوی نقادانه مفهوم سرمایه روان ،(1392) سیدمجتبی ،امامی ؛مسعود ،بنافی ؛حسن ،فرددانایی

 .209-23۸ ، صص55 ،مطالعات معرفت  در دایشگاه اسلام اسلامی، ت  بسترسازی الگوی هنجاری بومی

استتراتوی تئتوری    السلام(، )علیهتئوری رهبری اثربخ  از دیدگاه امام علی ،(13۸7) نونا ،مؤمنی ؛حسن ،فرددانایی

 .75-110 ، صص1۴ ،مطالعات ایقلاب اسلام بنیاد متنی،  داده

ی کیتد بتر نامته   أت سوی تمدن نوین اسلامی )بتا  اعمال شرایط احراز شلل گامی به ،(1396) حسینمحمد ،کیا دان 

 .99-122 ، صص16 ،یام  علوی پژوهش( به مالک اشتر(، السلام لیهامام علی)ع

هتای رهبتری   استتنبا   ،(139۸) مستعود  ،اخلاقتی  ؛سیدحمیدرضتا  ،علتوی  ؛مهتدی  ،لسانی ؛غلامرضا ،کهنیدانشی

 ،رهيافت  یو در مدیریت آموزشا  انسان در تفسیر المیزان علامه طباطبایی،  بر شناخت خدا و آموزشی مبتنی

 .193-20۸ ، صص39

کیتد بتر   أبررسی تأثیر معنویت در کار بر رفتار شهروندی سازمانی بتا ت  ،(1391) مرتضی ،عزیزی ؛اللهحبیب ،دعایی

 .29-51 ، صص۸ ،یام  مدیریت تحول پژوهشنق  واسط تعهد سازمانی، 

 ،اخلاق وحياای  ینیس، طباطبایی و فبررسی تطبیقی ابعاد انگیزش اخلاقی در اندیشه علامه ،(1396) رحیم ،دهقان

 .121-1۴3 ، صص12

کید بتر رویکترد   أکاری و تعهد سازمانی با تبررسی رابطه هوش اخلاقی با وجدان ،(1396) منصور ،منشادیدهقان

 .67-۸6 ، صص1۸ ،منائ  کاربردی تعليم و تربيت اسلام اسلامی در مدیران مدارس شهرستان میبد، 

گیتری   ثیر ادراک عتدالت بتر تصتمیم   أبررستی تت   ،(1390) رضتا حمید ،ارجمندنقشینه ؛رضا ،شکرانی ؛لیلا ،دهقانی

 .35-6۴ ، صص۸3 ،مدیریت اسلام های اسلامی،  بر آموزه مدیران مبتنی

هتای فرهنتگ ستازمانی بتر تحقتق      طراحی مدل تعتاملی گونته   ،(1397) امین ،هولاسوپاشایی ؛حسین ،پودهدهقانی

 ،فرهنگ در دایشگاه اسالام  العالی(، ای)مدظلهبر دیدگاه حضرت امام خامنه مبتنی بنیاناقتصاد مقاومتی دان 

 .225-250 ، صص27

هتای آموزشتی ازمنظتر     پیشایندهای بسترآفرین رفتار فرانقشتی در ستازمان   ،(139۴) منا ،قادیافضلی ؛نیکو ،دیالمه

 .5-3۴ ، صص۴ ،علوم تربيت  از دیدگاه اسلامقرآن کریم، 

های اسلام،  های آموزشی ازمنظر آموزه های رفتار فرانقشی در سازمان لفهؤم ،(1395) منا ،قادیافضلی ؛نیکو ،دیالمه

 .۴17-۴۴2 ، صص12 ،مدیریت در دایشگاه اسلام 

هتتای متتدیریت معنتتا در ارتباطتتات و رهبتتری امتتام   کتتاربرد شتتیوه ،(1396) وحیتتده ،نیتتابهتتاور ؛محمتتد ،ذاکتتری

 .39-51 ، صص2۸ ،گذاری عموم  در مدیریت مش  خطالبلاغه،  نهج( در السلام لیهعلی)ع

مطالعات اسلام  در تعليم و رهبری معنوی با رویکرد استلامی،   ،(1390) محمد ،نجفی رضا؛ ،هویدا ؛آذر ،ذاکری

 .137-16۴ ،۴ ،سال دوم ،تربيت
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

ساال    دستاوردهای چها  سال ، مروری بر  صعود چه (، 1397سیدمحمدرضا ) ،خاتمی یدمحمدحسین؛س ،راجی

   .نشر به، مشهد، ایقلاب اسلام  ایران براساس آمارهای بين الملل 

 .199-23۴ ، صص1۴ ،یام  خوارزم  تاریخاولوالعزم با طاغوت،  یمدیریت تعارض انبیا ،(1395) مصطفی ،ربانی

 ،وری مادیریت بهاره  اخلاق مدیریت ازمنظر آیات و روایتات،   ،(13۸9) منوچهر ،وند صمدی ؛محمدعلی ،پور ربی

 .211-22۸ سال چهارم، صص

رابطته اختلاق کتار استلامی بتا تعهتد ستازمانی و         ،(1391) مرتضی ،فیروزآبادیدهقانی ؛علیرضا ،میبدیپوررجبی

 .۴9-91 ، صص6 ،اخلاق زینت رضایت شللی در پرستاران، 

در قیتام   (الستلام  لیهالگتوی رهبتری امتام حستین)ع     ،(1395) ابراهیم ،کتابی ؛حسین ،خنیفر ؛محمدحسین ،رحمتی

 .129-1۴5 ، صص96 ،مدیریت اسلام عاشورا، 

بررسی میزان تحقتق ابعتاد متدیریت ارتبتا  بتا اربتاب رجتوع براستاس          ،(1393) مریم ،رحمتی ؛منصور ،رحمتی

 .113-130 ، صص۸9 ،مدیریت اسلام (، السلام لیههای مدیریتی حضرت علی)ع اندیشه

ای مدیران تدوین و تبیین الگوی بومی اخلاق حرفه ،(1399) مهدیمحمد ،فراحی ؛آذر ،پورکفاش ؛هادی ،رحمدل

 .۸7-106 ، صص19 ،مدیریت در دایشگاه اسلام البلاغه، های نهجبر آموزه ها مبتنی دانشگاه

طراحی و آزمتون الگتوی پیشتایندها و پیامتدهای مهتم       ،(1396) علی ،ابراهیمیمحمدزاده ؛طیبه ،پردنجانیرحیمی

 .۴0-51 ، صص۴0 ،اخلاق پزشک اخلاق کار اسلامی، 

سنج  رابطه میان ابعاد مدیریت اسلامی و اخلاق اسلامی بتا رفتتار    ،(1396) الناز ،نیاحسنی ؛حسین ،کلوررحیمی

 .25-50 ، صص۴5 ،توسع  مدیریت منابع اینای  و پشتيبای شهروندی سازمانی، 

های رهبری اخلاقتی در قترآن و   لفهؤشناسایی م ،(1397) عبدالرسول ،شیرازیهادیان ؛فریبا ،کریمی ؛بابک ،رستمی

 .65-۸۸ ، صص۴1 ،یام  اخلاق پژوهشالبلاغه، نهج

نق  اخلاق کاری اسلامی و رهبری معنوی بتر تمایتل بته تترک      ،(139۸) عقیل ،پاجیقربانی ؛بهروز ،من رضایی

 .1۸7-20۸ ، صص31 ،فرهنگ در دایشگاه اسلام خدمت اساتید دانشگاه با نق  میانجی دلبستگی شللی، 

بتر کتتاب چهتل     الگوی عملی مدیریت خویشتن مبتنی ،(1393) میثم ،آقداغی ؛الهدیمصبا  ،باقری ؛علی ،رضائیان

 .5-۴0 ، صص15 ،ایدیش  مدیریت راهبردی خمینی)ره(، حدیث حضرت امام

ارائته و تبیتین متدل سیستتمی رفتتار انستان ازمنظتر قترآن کتریم،           ،(1392) علی ،نیسیانیعبدالهی ؛علی ،رضائیان

 .۸9-113 ، صص16 ،ایداز مدیریت دولت  چشم

نتامطلوب؛  ت   مواجهه بتا دو ستاحت مطلوبیتت   مدل رفتار انسان در  ،(1397) علی ،نیسیانیعبدالهی ؛علی ،رضائیان

 .1۸-55 ، صص2۴ ،ایدیش  مدیریت راهبردی  تحلیلی قرآنی، رویکردی مدیریتی،

تبیتین   ،(1392) ستادات زهترا  ،شتهیدیان  ؛هاشتم محمتد سید ،مولاپور ؛عبدالعلی ،شکر ؛اللهحبیب ،کردشولیرعنایی

 .۴5-۸2 ، صص۸6 ،مدیریت اسلام های اسلامی،  بر آموزه رفتارهای شهروندی سازمانی مبتنی
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( در جنتگ در  سلام لیهمدارانه امام علی)عرفتارشناسی رهبری اخلاق ،(139۸) مصطفی ،مسعودیان ؛محسن ،رفعت

 .97-123 ، صص19 ،یام  علوی پژوهشجنگ صفین(،  ،البلاغه )مطالعه موردی های نهج پرتو آموزه

رویکرد اسلامی، متدیریت ستازمان   شناسایی عوامل موثر بر رفتار سازمانی با ،(1392) اکبر ،بهمنی ؛مجتبی ،رفیعی

 .117-13۸ ، صص5 ،های دولتی  

، ۴و 3 ،مادیریت فاردا  مدل انگیزشی منابع انسانی از دیتدگاه استلام،    ،(13۸2) علی ،شبانی ؛غلامعلی ،رمزگویان

 .153-16۴صص 

ثیر اخلاق اسلامی کار بر فرهنگ سازمانی و ستلامت  أبررسی نق  و ت ،(1395) مریم ،ایوبی ؛محمدعلی ،رمضانی

 .103-120 ، صص26 ،های اخلاق  پژوهشاداری کارکنان پووهشگاه صنعت نفت، 

مدیریت منابع در نق  معنویت اسلامی در بروز رفتار شهروندی ستازمانی،   ،(1392) مجید ،بیشه ؛حبیب ،رودساز

 .۸1-10۴ ، صص۴ ،یيروی ایتظام 

پتذیری اجتمتاعی بتر سترمایه اجتمتاعی      ای اسلامی و مستئولیت رابطه اخلاق حرفه ،(139۸) محمدحسین ،رونقی

 .163-1۸۴ ، صص10۸ ،مدیریت اسلام دانشگاه شیراز(،  )نمونه پووه 

فراتحلیلی بتر مطالعتات مربتو  بته      ،(1395) مریم ،سهرابی ؛سیداحمد ،میرمحمدتبار ؛السادات حکیمه ،زاده شریف

 .95-113 ،6 ،های اخلاق  پژوهشاخلاق کار اسلامی، 

های کاری درونی در ارتبتا  بتین ارزش  نق  میانجی ارزش ،(1393) صادقمحمد ،زادهحسن ؛حسن ،متینزارعی

دایشاگاه  مادیریت در  های کاری بیرونی و رفتارهای ضدشهروند ستازمانی بتا تأکیتد بتر نگترش استلامی،       

 .2۴3-262 ، صص۸ ،اسلام 

طراحی و تبیین مدل مطلوب فرهنگ سازمانی اسلامی برای مقابله بتا فستاد    ،(1395) جواد ،معدنی ؛سعید ،زرندی

 .۸5-1117 ، صص5 ،مطالعات رفتار سازمای ها،  اداری در سازمان

کار اسلامی بتر تعهتد ستازمانی و     ثیر هوش معنوی اسلامی و اخلاقأت ،(139۸) جواد ،عزیزی ؛یوسف ،زرنگاریان

 ، صتص 107 ،مادیریت اسالام   سازمان فرهنگ و ارشاد اسلامی(،  قصد ترک شلل کارکنان )مطالعه موردی

1۴7-125. 

وکتار   های اسلامی در بهبود اخلاق کسب سازی ساختاری تفسیری نق  تعهد به ارزش مدل ،(1396) احسان ،ساده

-116 ، صتص 29 ،های اخلاق  پژوهشصنعت مواد غذایی(،  مطالعه های اجتماعی شرکتی )موردو مسئولیت

۸9. 

بتر   ستنج  نقت  معنویتت ستازمانی مبتنتی      ،(1397) علیرضتا  ،نتوبری  ؛العابتدین زیتن  ،سابقامینی ؛احسان ،ساده

های اسلامی در ارتقتای رفتتار شتهروندی ستازمانی در صتنعت تجهیتزات پزشتکی بتا روش دیمتتل،           ارزش

 .۸3-102 ، صص32 ،اعتقادی کلام های  پژوهش
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

پتردازان غربتی و امتام     گتزار از دیتدگاه نظریته    مقایسه رهبری خدمت ،(13۸۸) علی ،اصفهانینصر ؛سمیه ،سالاری

 .200-216 ، صص۴3 ،مطالعات معرفت  در دایشگاه اسلام (، السلام لیهعلی)ع

ای عتدالت   ی اخلاق کتار استلامی و تعهتد ستازمانی بتا نقت  واستطه       ه مدل علّئارا ،(1395) محمدرضا ،سرمدی

 .61-7۴ ، صص7 ،رهيافت  یو در مدیریت آموزش های شللی،  سازمانی و ارزش

رابطه بین تعهد سازمانی و سبک زنتدگی استلامی    ،(1395) مهرنوش ،زادهاحمدی ؛اعظم ،عبدی ؛سیما ،سفیدگری

 .3۸-۴5 صص، 9 ،دیریت و کار آفرین مطالعات مکارمندان بانک تجارت کرج، 

هتای   تحلیل وضعیت و طراحی الگوی مطلتوب فرهنتگ ستازمانی یکتی از ستازمان      ،(1391) رضامحمد ،سلطانی

 .99-122 صص، ۸۴ ،مدیریت اسلام های انقلاب اسلامی،  بر مبانی دینی و ارزش نیروهای مسلح مبتنی

کید بر برتری نیازهای معنوی أنیازهای انسان از دیدگاه قرآن با تدرآمدی بر شناسایی  ،(1392) رضامحمد ،سلطانی

 .9-۴۴ ، صص۸6 ،مدیریت اسلام مراتب نیازها،  در سلسله

بررستی رابطته تعمیتق معنویتت و عملکترد       ،(139۸) مهتدی  ،عطتار عقیلی ؛مهدی ،محمدی ؛محمدرضا ،سلطانی

 .۴3-6۸ صص، 107 ،مدیریت اسلام کارکنان سپاه، 

دانشتگاه افستری و تربیتت پاستداری     ، تهران، خذشناس  رهبری و مدیریت اسلام أم(، 1392لامرضا )غ ،سلگی

 السلام(. لیهحسین)ع امام

بررسی تعتارض ستازمانی بتا رویکترد استلامی،       ،(1399) محبوبه ،زارع ؛سعید ،آقاسی ؛سجاد ،سروستانیسلیمانی

 .69-۸2 ، صص66 ،های جدید در مدیریت و حنابداری پژوهش

بررسی رابطه بین اخلاق استلامی   ،(1396) سیدمحمدرضا ،خالصیمحدث ؛نسرین ،زادهکوروش ؛اللهرو  ،سمیعی

مین أای تعهد سازمانی در ستازمان تت   کار و فرهنگ سازمانی با رضایت شللی کارکنان با توجه به نق  واسطه

 .2۸-5 ، صص29 ،های اخلاق  پژوهشاجتماعی استان گلستان، 

آفترین   شتناخت ابعتاد و عوامتل رهبتری تحتول      ،(1393) مجیتد  ،التدینی زین ؛علی ،فرهی ؛محمدابراهیم ،سنجقی

 .107-122 ، صص۸۸ ،مدیریت اسلام العالی(،  ای)مدظله براساس سخنان امام خامنه

مدیریت تعتارض در   ،(139۴) رضوان ،زادهقلی حسین ؛جوادسید ،قندیلی ؛مجتبی ،مقدمبذرافشان ؛مرتضی ،سندگل

 .95-115 ، صص13 ،یام  مدیریت تحول پژوهشبر دیدگاه اسلام،  آثار مدیریتی مبتنی

کارهتای اجرایتی در    تترین راه  های متدیران و مهتم  بررسی ویوگی ،(13۸7) ، مرضیهمختاری ؛سیدعلی ،پور سیادت

علااوم اینااای  دایشااگاه امااام (، الستتلام لیتتهایجتتاد انگیتتزه و کتتارایی در کارکنتتان از دیتتدگاه امتتام علتتی )ع

 .1۴7-16۸، 76  ،سال هفدهمالسلام(،  )علیهحنين

کتردن اختلاق استلامی در     الگتوی کتاربردی   ،(1396) حستن  ،ستیفی  ؛سیدعبدالرحیم ،موسوی ؛ماریه ،سیدقریشی

 .31-63 ، صص59 ،راهبرد دفاع های نظامی،  سازمان
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برررسی نظری و عملی مفهتوم احستان در فرهنتگ     ،(13۸9) مهری ،محمدپور ؛اسمعیل ،پوررضا ؛ایرج ،نیا شاکری

ستال  (، النالام  ليا  ع)علوم اینای  دایشگاه امام حنيندینی و مقایسه آن با مفهوم تقابل در رفتار ستازمانی،  

 .۸7-106 ،۸1 ،هجدهم

رگتاه  های اجتمتاعی ازنظ  مدیریت تعارض ،(139۸) سیدحسین ،الدینشرف ؛محمدهادی ،مفتح ؛مهدی ،شامحمدی

 .۴7-69 ، صص22 ،اسلام و علوم اجتماع اسلام با تأکید بر روابط اجتماعی، 

محتور؛  هتای ایمتان  های لازم برای رهبری در سازمانشناسایی قابلیت ،(1395) امین ،زلقی ؛محمدمهدی ،آبادیشاه

 .۴1-۸0 ، صص20 ،ایدیش  مدیریت راهبردی  مورد مطالعه بسیج دانشجویی دانشگاه تهران،

درآمدی بر روش بررسی ابعاد فرهنگ سازمانی بتا نگتاهی    ،(1390) حسن ،جعفریعابدی ؛مهدیمحمد ،آبادیشاه

 .97-116 ، صص66 ،شناس  علوم اینای  روشبه قرآن کریم، 

ای و بتین   های مذاکره مطلوب اسلامی در حل و فصتل منازعتات سیاستی منطقته     شاخصه ،(1395) قاسم ،نیاشبان

 .95-11۴ ، صص9 ،های سياست اسلام  پژوهشالمللی، 

، 16 ،معرفات سياسا   هتا،   ضوابط فقهی حاکم بر مذاکرات دولت اسلامی با سایر دولتت  ،(1395) قاسم ،نیاشبان

 .5-2۴ صص

بررسی تأثیر تقوای الهی بر عدالت ستازمانی متدیران    ،(1397) پریسا ،اصلریبقال ؛ناصر ،رحمانی ؛احمد ،شجاعی

 .311-326 ، صص16 ،مدیریت در دایشگاه اسلام کارکنان دانشگاه محقق اردبیلی(،  ،)موردمطالعه

بررستی تطبیقتی نظریته     ،(1397) مستعود  ،مقتدم صتفایی  ؛منیجه ،ییلاقشهنی ؛ناصر ،بهروزی ؛سعیدکریم ،شعبانلو

 اخلاقتی مشتترک ادیتان   هتای   البلاغته بتا نظریته فضتیلت     ( در نهتج الستلام  لیته هوش اخلاقی حضرت علی)ع

، 29فرهناگ در دایشاگاه اسالام     )لنیک و کیل(،  )دالسگارد، پیترسون و سلیگمن( و اصول هوش اخلاقی

 .5۴7-57۴ صص

، ۴ ،مطالعات علوم اجتماع تبیین عاطفه توحیدی در رهبری اسلامی و اعتبارستنجی آن،   ،(1395) عباس ،شفیعی

 .57-71 صص

مطالعته تطبیقتی مهتارت شتنود متؤثر ازمنظتر قترآن و         ،(1391) سمیه ،انجمنی ؛سنمحسید ،علامه ؛رضا ،شکرانی

 .131-1۴6 ، صص۸5 ،مدیریت اسلام حدیث و دان  مدیریت، 

متدیریت  »هتای   نقتد و بررستی ستبک    ،(1390) ستادات فاطته  ،کوپاییاحمدی ؛علی ،اصفهانینصر ؛رضا ،شکرانی

 .79-110 ، صص3 کتاب قيمو شرایط استفاده از آن براساس سوره یوسف، « تعارض

بررسی رابطه اخلاق کتاری استلامی و    ،(139۴) شبنم ،زینالی ؛محمد ،پورشیخه ؛احمد ،ابراهیمی ؛زانیار ،پورشیخه

 .225-2۴1 ، صص90 ،مدیریت اسلام فرسودگی شللی مدرسان دانشگاه آزاد اسلامی و پیام نور، 

هتای تقویتت انگیتزش رفتتار مطلتوب در آیتات قترآن و روایتات         شیو ،(139۸) محمد ،کاویانی ؛علیرضا ،شیرزاد

 .59-۸0 ، صص17 ،اخلاق وحيای اسلامی، 
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

هتای   (، فراروش پووه 139۴سیدحمید ) ،خداداد حسینی ؛اسدالله ،کردنائیج ؛اصلر ،اصفهانی مشبکی؛ امیر ،صادقی

فصالنام  مادیریت   (، 139۴تتا   13۸0علمتی ت پووهشتی     یها مدیریت اسلامی در ایران )مورد مطالعه، مقاله

 .132 -101(، صفحه ۴، )23، دوره اسلام 

هتتای  کاستتتی(، 1396، ستتیدحمید )خدادادحستتینی، استتدالله؛ کردنتتائیج ، اصتتلر؛اصتتفهانی مشتتبکی امیتتر؛ ،صتتادقی

شناسا  علاوم    روش، شناستی فتراروش   پووهشی متدیریت استلامی؛ آستیب   ت های علمی   شناسی مقاله روش

 .۴۴-7، صفحه 92، اینای 

ایدیشا   هتای استلام،    کننتده براستاس آمتوزه    طراحی مدل تحلیل رفتار مصرف ،(1392) منصور ،امیریمالصادقی

 .123-156 ، صص13 ،مدیریت راهبردی

هاای مادیریت    پاژوهش البلاغته،   بررسی ایجاد انگیزه از دیدگاه اسلام بتا تکیته بتر نهتج     ،(13۸0) علی ،صباغیان

 .23۴-25۴ ، صص23و  2۴ ،راهبردی

های انگیزشتی متدیریت در    ارزیابی تطبیقی جایگاه نظریه ،(1396) سمانه ،قاسمی ؛فرشته ،نوادمتین ؛یحیی ،صفری

 .117-130 ، صص29 ،رهيافت  یو در مدیریت آموزش گستره آیات الهی، 

مادیریت  داری بتر رفتتار شتهروندی ستازمانی،      بررسی تأثیرات دیتن  ،(1391) سعید ،مقدمعربلوی ؛ناصر ،صنوبر

 .35-52 ، صص12 ،)دانشگاه تهران( دولت 

-202 ، صتص 101 ،مدیریت اسلام پیامدهای اخلاق کار اسلامی،  ،(1396) سپیده ،ثقفی ؛حسین ،نلوتوراصیادی

175. 

تبیتین الگتوی رهبتری در متدیریت      ،(1393) لتیلا  ،کتاظمی طهماسب ؛غلامرضا ،بصیرنیا ؛بهروز ،کاظمیطهماسب

 .35-59 ، صص۸1 ،مهندس  فرهنگ شده در قرآن کریم،  های ارائه راهبردی با تأکید بر ویوگی

هتای  لفته ؤشناستایی م  ،(1397) محمدمهتدی  ،فراحتی  ؛محمتد  ،لگزیتان  ؛ستعید  ،مرتضوی ؛میثم ،ابوترابیظهوریان

 .152-1۸6 ، صص102 ،مدیریت اسلام بر تجربه مدیران جهاد سازندگی،  فرهنگ سازمانی جهادی با تکیه

  .  علم و دان :تهران، در اسلامشناس  مدیریت و رهبری  بکتا(، 13۸9سن )ح ،جعفری عابدی

، 19، مصابا  ، مروری بر سیر تحقیقات مدیریت استلامی در ایتران  (، 1375، محمد )ازگلیسن؛ ح ،جعفری عابدی

 .119 -100صفحه 

، هتای آن  هتای متدیریت استلامی و متدل     متروری بتر مقالته   (، 139۴، الهتام ) حتداد  بتزرگ سن؛ ح ،جعفری عابدی

 .۸6- 61صفحه ، ۴7، البلاغ  های یه  پژوهش

بر دیتدگاه آیتت   ارائه الگوی ساختاری تفسیری رهبری جهادی مبتنی ،(1397) مهدی ،محمدی ؛مهدی ،عبدالحمید

 .۴9-70 ، صص15 ،مدیریت در دایشگاه اسلام ای در بستر نقد رهبری کوانتومی، الله خامنه
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 یا : مرور دامنهیاسلام کردیبا رو یرفتار سازمان تیریمد یها پژوهش

 1401بهار   |  یکمشماره   | اولسال 

بررسی روابتط ستاختاری    ،(1395) علیعباس ،رستگار ؛عبدالباسط ،مرادزاده ؛اکبرعلی ،بیدختیامین ؛عباس ،عرب

 ،مادیریت اسالام   بین اخلاق کاری اسلامی، تأمین نیازهای رشد، احساس انرژی و تمایل به ترک خدمت، 

 .51-۸۴ ، صص9۴

علاوم  ارائه الگوی مفهومی مفروضات بنیادین فرهنگ ستازمانی استلامی،    ،(1393) منصوره ،صالحی ؛میترا ،عزتی

 .131-15۴ صص ، 3 ،از دیدگاه اسلامتربيت  

هتای   مدخلی بر ویوگتی  ،(1395) فریبرز ،نیارحیم ؛محمدعلی ،اولانصاری ؛سعید ،مرتضوی ؛ابوالفضل ،عزیزآبادی

 .11-۴1 ، صص97 ،مدیریت اسلام البلاغه، رهبری اخلاقی در نهج

تبیین سبک رهبری معنوی شتهید خترازی و    ،(139۸) ابوالحسن ،انوشفیاض ؛اصلر ،ابریفروغی ؛مهری ،عسکری

(، 1359-67( در دوران دفتاع مقتدس )  الستلام  لیهامتام حستین)ع   1۴ارتبا  آن با سلامت سازمانی در لشتکر  

 .17-33 ، صص۴3 ،های تاریخ  پژوهش

بتا  هتای فرهنتگ ستازمانی     ارائه الگوی مؤلفته  ،(1391) نقیعلی ،امیری ؛حسن ،متینزارعی ؛علی ،وزیریعسکری

 .۴01-۴22 ، صص3 ،مدیریت در دایشگاه اسلام البلاغه،  رویکرد اسلامی و مبتنی بر نهج

بررستی رابطته اختلاق استلامی و رفتتار شتهروندی        ،(1393) محمد ،امینی ؛غلامحسین ،کارنیکو ؛ناصر ،عسگری

 .123-1۴0 ، صص۸۸ ،مدیریت اسلام سازمانی، 

هتای فرهنتگ ستازمانی     لفهؤتبیین م ،(1396) مرضیه ،شوشتری ؛نقیعلی ،امیری ؛مهدیسید ،الوانی ؛جواد ،عطاران

 .3-2۸ ، صص13 ،مدیریت در دایشگاه اسلام اسلامی در پرتو اصول عقاید برگرفته از آیات قرآن کریم، 

ثیر رهبری معنوی اسلامی بر عملکترد ستازمانی   أت ،(1392) یدالله ،امیری ؛علی ،کاظمی ؛زینب ،امیری ؛علی ،عطافر

 .219-2۴0 ، صص۸6 ،مدیریت اسلام موردمطالعه شرکت گاز استان لرستان، 

طراحی الگوی ختودرهبری از   ،(1399) محمدصالح ،نیاطیب ؛علی ،صفری ؛محسنسید ،علامه ؛امیرمسعود ،عطائی

 .97-123 ، صص110 ،مدیریت اسلام  دیدگاه قرآن کریم،

بررسی اثر سبک زندگی اسلامی بر نگرش شللی کارکنان،  ،(1396) فاطمه ،اونق ؛اللهنبی ،شاکرمی ؛حسین ،عظیمی

 .151-17۴ ، صص101 ،مدیریت اسلام 

تحلیل تأثیر اخلاق استلامی کتار بتر تتن  شتللی و رضتایت شتللی،         ،(139۴) مهدی ،آقایی ؛محسنسید ،علامه

 .155-17۴ ، صص93 ،مدیریت اسلام 

هتای   بتر آمتوزه   شتده مبتنتی   بررسی رابطه عدالت سازمانی ادراک ،(1393) حمیدرضا ،بوستانی ؛سیدمحسن ،علامه

 .1۸5-205 ،2، سال بیست و دوم ،مدیریت اسلام البلاغه با رفتار شهروندی سازمانی،  نهج

های  طلبی از دیدگاه آموزه انگیزه توفیقبررسی عوامل مؤثر بر  ،(13۸۸) کاظممحمدسید ،اعتصامی ؛علیسید ،علوی

 .75-100 ، صص6 ،ایدیش  مدیریت راهبردیدینی، 
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

بین اخلاق کاری اسلامی با رضایت شللی، تعهد سازمانی  بررسی رابطه ،(1395) بیستون ،عزیزی ؛عثمان ،پورعلی

 .6۸1-693 صص ،3۴ ،مدیریت ورزش و نیت ترک خدمت در کارشناسان وزارت ورزش و جوانان ایران، 

بر معنویت بتر عملکترد    الگوی اثرگذاری رهبری معنوی و انگیزش مبتنی ،(1396) یحیی ،نیارستم ؛رحمان ،غفاری

 .1۴3-17۴ ، صص9۸ ،مدیریت اسلام سازمانی، 

بررستی رابطته هتوش معنتوی و      ،(1397) علی ،پورنگ ؛مهدی ،رمضانی ؛امید ،بهبودی ؛سیدمرتضی ،باغبانیغیور

((، الستلام  لیهحترم مطهتر امتام رضتا)ع     ،رفتار شهروندی سازمانی؛ تحلیل نق  سابقه خدمت )مطالعه موردی

 .9-۴2 ، صص23 ،فرهنگ رضوی

های فتردی و جمعتی کارکنتان و متدیران نقت  آن در رهبتری        ای از ویوگی پاره ،(1377) غلامرضا ،عراقیفدایی

 .92-126 ، صص۴1و  ۴2 ،دایش مدیریتسازمان ازنظر اسلام و دیگران، 

ظن در سازمان بتا توجته بته آمتوزه    های حسنتبیین دلالت ،(139۸) رقیه ،ابراهیمی ؛حسین ،پرکان ؛یونس ،فرقانی

 .66-۸9 ، صص26 ،اسلام و مطالعات اجتماع های اسلامی، 

های رهبری موجود دنیتا بتا    بررسی تطبیقی سبک ،(1391) محمد ،ترکمنی ؛حسنمیرزا ،حسینی ؛اللهلطف ،فروزنده

-29۴ ، صتص 2 ،مدیریت در دایشاگاه اسالام   سبک رهبری امام خمینی)ره( برمبنای رشد و تعالی انسان، 

273. 

 ،مادیریت فاردا  ارائه راهبردهای ارتباطی از دیدگاه قرآن،  ،(13۸9) علی ،فرقانی ؛سحر ،کوثری ؛اللهلطف ،فروزنده

 .77-9۴ ، صص23

بررستی و تحلیتل لبته تاریتک رفتارهتای ستازمانی از دیتدگاه         ،(1397) عبدالله ،توکلی ؛ریحانه ،جونقانیفروزنده

 .293-310 ، صص16 ،مدیریت در دایشگاه اسلام (، السلام لیهامیرالمؤمنین)ع

دینتی متؤثر بتر    هتای   شناستایی آمتوزه   ،(1391) فرزانته  ،حستینی  ؛فاطمته  ،شخصتیان  ؛اللهلطف ،دهکردیفروزنده

بتا استتفاده از    براساس مطالعه تطبیقی متون استلامی و غربتی   تATL ت   گرای موثق گیری رهبری تحول شکل

 .109-13۴ ، صص1۸ ،های مدیریت عموم  پژوهشتکنیک دلفی فازی، 

هتای امتام   هتای هتوش اخلاقتی در پرتتو اندیشته     مطالعته مؤلفته   ،(1397) فاطمته  ،ختانی  ؛محستن  ،نتواد فرهادی

 .51-70 ، صص2۴ ،البلاغ  یام  یه  پژوهشالبلاغه، ( در نهجالسلام لیهلی)عع

طراحتی الگتوی شتناخت و ستنج       ،(13۸9) رضامحمد ،سلطانی ؛محمدابراهیم ،سنجقی ؛برزو ،پورزنجانیفرهی

 .97-13۴ ، صص79 ،مدیریت اسلام فرهنگ سازمانی سپاه با رویکرد اسلامی، 

متدار و   محتور، ولایتت   ارائه چارچوب مفهومی مدل فرهنگ سازمانی فقه ،(1392) علی ،شمشیری ؛احمد ،فضایلی

 .35-66 ، صص1۸ ،آفاق امنيتهای نظارتی،  بر کرامت انسانی در سازمان مبتنی

داری و تعهد ستازمانی در بتین کارکنتان دانشتگاه آزاد استلامی       بررسی رابطه میزان دین ،(1392) احمد ،فولادیان

 .135-160 ، صص36 ،فق  و تاریخ تمدنواحد مشهد، 
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 یا : مرور دامنهیاسلام کردیبا رو یرفتار سازمان تیریمد یها پژوهش

 1401بهار   |  یکمشماره   | اولسال 

بندی وضعیت فرهنگ ستازمانی   تحلیل و رتبه ،(1392) علی ،نائینیبنیادی ؛غلامرضاسید ،نائینیجلالی ؛مریم ،فهیما

 .37-50 ، صص37 ،مدیریت فردااسلامی،  ت وری فردی کارکنان منطبق با شرایط بومی و بهره

بررسی پیشایندها و پیامدهای اخلاق کار  ،(1395) محمد ،حسنی ؛زهرا ،زادهحیدری ؛ابوالفضل ،علیشاهیزادهقاسم

 .۴۴3-۴60 ، صص12 ،مدیریت در دایشگاه اسلام اسلامی، 

سازی تقوای ستازمانی از دیتدگاه استلام،     مفهوم ،(1396) حسین ،سریرپناه ؛مهدی ،مقدمایمانی ؛حمیدرضا ،قاسمی

 .63-۸0 ، صص70 ،اسلام مطالعات معرفت  در دایشگاه 

چتارچوب مناستب بترای ستنج  معنویتت محتیط کتار براستاس          ،(139۸) نتازنین  ،سلامی ؛علیرضا ،زادقاسمی

 .155-17۸ ، صص3۸ ،رهيافت  یو در مدیریت آموزش های ایرانی و اسلامی در مراکز آموزش عالی،  آموزه

متذاکره سیاستی در ستیره پیتامبر      ،(1399) علتی محمتد ستید  ،ایتازی  ؛رضامحمد ،شاهرودی ؛محمد ،شوبقاسمی

یاما  تااریخ تمادن     پاژوهش صلح حدیبیته(،   ،(؛ اصول و اهداف )مطالعه موردیوسلم وآله علیه الله لیاکرم)ص

 .7-32 ، صص20 ،اسلام 

در یک ثر بر فرهنگ خودکنترلی با رویکرد اسلامی ؤبررسی عوامل م ،(1395) محمدرضا ،زینلی ؛یاسر ،نوادقاسمی

 .217-2۴2 ، صص95 ،مدیریت اسلام دانشگاه نظامی، 

فرهنگ سازمانی حاصل از متدیریت جهتادی )مطالعته     ،(1393) حسینمحمد ،جوادیمشرف ؛رضاحمید ،علیقائد

 .62-7۸ ، صص79 ،مهندس  فرهنگ موردی جهاد سازندگی در دفاع مقدس(، 

ثیر فرهنگ سازمانی بر متدیریت جهتادی بتا    أبررسی نق  و ت ،(139۸) ناصر ،پورصادق ؛محمدرضا ،آشتیانیقرایی

 ،ای دایش راهباردی  رشت  مطالعات بينالعالی(، ای )مدظلهالعظمی امام خامنه اللهکید بر دیدگاه حضرت آیتأت

 .7-۴2 ، صص37

بتر   مبتنتی  اثرات اختلاق استلامی بتر فاکتورهتای شتللی      ،(1390) بهروز ،عمروآبادیصادقی ؛صمد ،چوبقلوقربانی

 .29-۴7 ، صص61 ،مهندس  فرهنگ مهندسی فرهنگی رفتار شهروندی سازمانی، 

ارائه الگتوی نظتری ستلامت ستازمانی دانشتگاه       ،(1392) پریسا ،مسعودیان ؛بهزاد ،محمدی ؛نصرالله ،زادهقشقایی

 .157-173 ، صص5 ،مدیریت در دایشگاه اسلام های دین اسلام، برمبنای آموزه

بررسی رابطه بین کیفیت زندگی کاری و ابعتاد شتناختی توانمندستازی در     ،(1391) اکبر ،امراهی ؛حسن ،قلاوندی

 .۴۴7-۴6۴ ، صص3 ،مدیریت در دایشگاه اسلام دانشگاه با رویکرد اسلامی، 

 تهران: سمت. مدیریت رفتار سازمای )سطح فرد(،(، 13۸6پور، آرین ) قلی

بررسی تأثیر روزه ماه مبتارک رمضتان بتر بتروز      ،(1391) حکیمه ،پورحسنقلی ؛مجید ،نوادسعیدی ؛آرین ،پورقلی

 .55-7۴ ، صص۸5 ،، مدیریت اسلام رفتار شهروندی سازمانی

، 13 ،البلاغا   یاما  یها    پژوهشالبلاغته،   های هوش معنوی در نهج مؤلفه ،(1395) ایمان ،کریمی ؛سیروس ،قنبری

 .99-120صص
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

بررسی تأثیر معنویت بر ابعاد مختلف فتردی در   ،(139۴) رضا ،مهری ؛علی ،نائینیبنیادی ؛محمدحسن ،کامفیروزی

 .67-۸2 ، صص91 ،مدیریت اسلام بر نظریات شهید مطهری،  سازمان مبتنی

منابع انگیزش اخلاقی با رویکرد تطبیقی بین دیدگاه علامه طباطبتایی   ،(1390) رضامحمد ،کریمی ؛محمد ،کاویانی

 .79-10۴ ، صص9 ،شناس  مطالعات اسلام و روان مازلو،و 

مطالعااات اساالام و رویکتتردی جتتامع بتته مباحتتث انگیتتزش از دیتتدگاه قتترآن،  ،(1392) محمتتد ،ارانتتیکاویتتانی

 . 67-9۴ ، صص13 ،شناس  روان

گتری  اجتماعی بتا میتانجی  تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر سرمایه  ،(1397) فرشته ،پالندیخلیلی ؛اسدالله ،نائیجکرد

 .37-5۸ ، صص10۴ ،مدیریت اسلام  باورهای دینی،

عوامتل شتناختی انگیتزش اخلاقتی قترآن کتریم؛        ،(1399) حستن  ،بوسلیکی ؛محمد ،کاویانی ؛محمدرضا ،کریمی

 .123-137 ، صص50 ،شناس  و دین روان، «نفی ناهماهنگی شناختی»بر منبع انگیزش  مبتنی

 (الشتریف  الستره  قدس)ماهیت رهبری امام خمینی ،(1391) مهدی ،جمشیدی ؛زاهد ،غفاری ؛عباس ،شکریکشاورز

 .61-76 ، صص29 ،مطالعات ایقلاب اسلام در نظریه علامه مطهری، 

الگوی مدیریت تعارض در ستیره و بیانتات حضترت امتام)ره( و مقتام       ،(1393) سیدجواد ،امینی ؛مهران ،کشتکار

 .5-26 ،23، سال هشتم ،بهبود مدیریتالعالی(،  معظم رهبری)مدظله

، 36 ،هاای مادیریت راهباردی    پاژوهش پذیری در سازمان با رویکرد اسلامی،  جامعه ،(13۸۴) ابوالفضل ،گائینی

 .۴1-56 صص

رابطه اخلاق کاری اسلامی، انصاف و علاقه به پول با رضایت شتللی   ،(139۴) علیمحمد ،نادی ؛محسن ،پرورگل

 .1-22 ، صص23 ،رهيافت  یو در مدیریت آموزش معلمان، 

الگوی رهبری شهید سیدمرتضی آوینتی   ،(1396) میثم ،طاقانکیوردیحق ؛سیاوش ،صلواتیان ؛غلامرضا ،گودرزی

 .95-121 ، صص101 ،مدیریت اسلام ای،  های رسانه در فعالیت

-2۴2 ، صتص 29 ،دایش سياسا  نبوی،  الگوی مذاکره در سیره ،(139۸) حامد ،مجاهدکیانی ؛ابوذر ،مقدمگوهری

217. 

ستازمان عتادل )واکتاوی عتدالت      ،(139۴) اصلرعلی ،پورعزت ؛عبدالحسین ،خسروپناه ؛حبیب ،چاوشیمحمدنواد

 .1۴7-166 ، صص10، دایشگاه اسلام مدیریت در سازمانی در پرتو قرآن و روایات(، 

ثر در هتدایت و کنتترل رفتارهتای    ؤباورهتای مت   ،(1395)یاسر  ،نواد قاسمی ؛سعید ،فر حجازی ؛ابوالفضل ،محمدی

 .131-15۸ سال بیست و چهارم، صص ،مدیریت اسلام سازمانی از دیدگاه آیات منتخب قرآن کریم، 

علاوم  تحلیل متون مدیریت اسلامی پیرامتون انگیتزش ازمنظتر استلام،      ،(13۸5) حسین ،مزورعی ؛دکتر ،محمدی

 .121-172 ،65 ،سال پانزدهم(، النلام لي ع)اینای  دایشگاه امام حنين
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شتده در زمینته سیاستت     های انجامفراترکیب پووه  ،(1397) مهدی ،محمدی ؛قاسم ،سلیمی ؛اللهقدرت ،محمدی

 .725-7۴9 ، صص۴9 ،مدیریت فرهنگ سازمای های اسلامی، اخلاقی مدیران ازمنظر آموزه

ای ابعاد هوش اخلاقی از دیدگاه دانشمندان با قرآن  بررسی مقایسه ،(13۸۸) علیسید ،سیادت ؛مرضیه ،پورمختاری

 .97-11۸ ، صص۴ ،شناس  مطالعات اسلام و روان، (السلام علیهم)کریم و ائمه معصومین

نق  هوش هیجانی و هتوش معنتوی در رهبتری     ،(13۸9) رضامحمد ،دارایی ؛اکبرعلی ،احمدی ؛مرتضی ،مرادی

 ، صتص ۸1 ،مدیریت اسلام آیا رهبری حضرت امام )ره( مبدأ الهی داشته است؟  ،حضرت امام خمینی )ره(

36-7. 

مانی با نق  زسا یندوشهر رفتارسلامی بر ا یهاارزشسی تأثیر ربر ،(1397) ایمتتان ،حکیمتتی ؛مرتضتتی ،متترادی

 .159-1۸2 ، صص105 ،مدیریت اسلام ، مانیزتعهد سا وعضو  تهبر ربط روا

فرهنگ سازمانی جهادی؛ عامل کلیدی متدیریت جهتادی،    ،(1391) اللهفضل ،نصیرآبادیپورزارع ؛مهدی ،مرتضوی

 .100-11۴ ، صص71و  72 ،مهندس  فرهنگ 

 ، صتص 76 ،مدیریت اسلام وجوی مدل رفتاری در دعای مکارم الاختلاق،   در جست ،(13۸۸) ابوالقاسم ،مردمی

۸۸-79. 

پاساداری فرهنگا    ، «رفتار سازمانی در نگتاه متدیریت استلامی   »نقد و بررسی کتاب  ،(13۸9) ابوالقاسم ،مردمی

 .133-151 ، صص1 ،ایقلاب اسلام 

تتدوین و اعتباریتابی الگتوی رهبتری معنتوی       ،(139۴) زینتب  ،نتواد پیروی ؛جعفر ،زادهترک ؛اللهرحمت ،مرزوقی

 .۴3-70 ، صص12 ،البلاغ  یام  یه  پژوهشالبلاغه،  اسلامی در سازمان ازمنظر نهج

مین الزامات أهای فناوری اطلاعات و ارتباطات در ت ارزیابی قابلیت ،(1395) نیلوفر ،مرادحاصل ؛امیرحسین ،مزینی

 .۸9-11۴ سال نهم ،یام  اخلاق پژوهشوکار )با رویکرد اسلامی(،  اخلاقی فضای کسب

ایدیشا   های متدیریت،  بررسی تعارض ازمنظر مکتب اسلام و تئوری ،(13۸۸) فرشته ،میرزایی ؛عصمت ،مسعودی

 .133-16۴ صص، 1 ،3 ،مدیریت راهبردی

، ۸2 ،مادیریت اسالام   ، (الستلام  علیته )مبانی اخلاق کار از دیتدگاه امتام علتی    ،(1390) علیمحمد ،پورمشایخی

 .37-66صص

های رشد و تقویت اخلاق پاستداری از   زمینه ،(1392) حسین ،سالمی ؛سیدجعفر ،حسنی ؛علیمحمد ،پورمشایخی

 .57-9۸ ، صص۸7 ،مدیریت اسلام دیدگاه آیات و روایات، 

احساس مثبتت نستبت بته کتار و تعهتد       ،(1391) عبدالرضاسید ،موسوی ؛حجت ،وحدتی ؛اصلر ،اصفهانیمشبکی

یام   پژوهشهای دولتی،  ای؛ مورد کاوی؛ دانشگاه پل ارتباطی میان اخلاق کار اسلامی و عملکرد وظیفه ،کاری

 .111-130 ، صص۴5 ،مدیریت اجرای 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 البلاغته  های عدالت سازمانی در نهتج  بررسی شاخص ،(1390) مهدیمحمد ،ابوطالبی ؛حسینمحمد ،جوادیمشرف

 .11-36 ، صص۸2 ،مدیریت اسلام به مالک اشتر،  (السلام علیه)با تأکید بر فرمان امام علی

 فتر، قتم:   متقتی  غلامرضتا  یگاارش،  و تحقيا   اسلام ؛ مدیریت یيازهای پيش(، 1391یزدى، محمتدتق  )  مصبا 

  .(سره قدس)خمین  امام پووهش  و آموزش  مؤسسه انتشارات

بتر مبتانی دینتی و     طراحی متدل فرهنتگ جهتادی مبتنتی     ،(1395) معصومه ،یاری ؛داود ،پورحسین ؛جواد ،معدنی

مادیریت  های انقلاب اسلامی در دانشگاه اسلامی )مورد مطالعه دانشگاه علامه طباطبتایی)ره( تهتران(،    ارزش

 .۴9-70 ، صص11 ،در دایشگاه اسلام 

های منتختب فتردی بتر رفتاه      ثیر ویوگیأبررسی ت ،(139۴) فاطمه ،پووهدین ؛شهناز ،زادهنایب ؛محمود ،الدینمعین

 ، صتص 2۴ ،حنابداری مادیریت ای و نق  میانجی اخلاق اسلامی و جو اخلاقی سازمان،  حسابداران حرفه

۴2-25. 

تحلیل رابطه بین معنویت در محتیط   ،(139۸) شیما ،زادهغریب ؛سلیم ،کاظمی ؛رامین ،زادهغریب ؛مهدی ،کیامعینی

 .92-9۸ ، صص51، اخلاق در علوم و فناوری ای، نق  میانجی اخلاق حرفه ،و فساد اداریکار 

مادیریت  های امام خمینی )ره(،  طراحی و تبیین الگوی مدیریت تضاد برمبنای اندیشه ،(1390) سیدمحمد ،مقیمی

 .67-102  ،1 ،سال نوزدهم ،اسلام 

گری اخلاق  ملی بر نق  تعدیلأت ،(139۸) محسن ،علیعین ؛هوشمند ،بلاغقرهباقری ؛مرتضی ،رزگاهباشمینملکی

ثیر نق  سرپرستی ظالمانته بتر رفتارهتای انحرافتی کارکنتان ادارات      أشناختی در ت کار اسلامی و سرمایه روان

 .1۴1-161 ، صص10۸ ،مدیریت اسلام دولتی استان سمنان، 

 ،(1396) عبتاس  ،هتارونی قائدامینی ؛مجید ،برزانیماهرانی ؛رضا ،دستجردیزادهابراهیم ؛محمدهادی ،لکورجمنصور

 ،مادیریت فرهنگا   رابطه اخلاق کار اسلامی با نگرش نسبت به تلییر سازمانی در استانداری استان اصفهان، 

 .۴9-62 ، صص37

کید بر دان  رفتتار  أشناختی اسلامی در مطالعات اجتماعی )با تطراحی مدل مطالعه انسان ،(1399) محسن ،منطقی

 .196-221 ، صص29 ،اسلام و مطالعات اجتماع سازمانی(، 

بتر   فهم رفتتار ستازمانی مبتنتی    ،(139۸) محمد ،زادهعلی ؛الدینصمصامسید ،قوامی ؛آقاعلی ،پیروز ؛محسن ،منطقی

 .299-316 ، صص52 فمدیریت فرهنگ سازمایي فقه،

ستکوت  »نظریته اخلاقتی استلام در موضتوع     « اکتشتاف »فراینتد   ،(1397) احمدحستین  ،شتریفی  ؛محسن ،منطقی

 .35-5۴ ، صص۴2 ،یام  اخلاق پژوهش، «سازمانی

ثیر اخلاق کار اسلامی بر عملکرد شللی أت ،(1397) اصلرعلی ،فاتحمحمدی ؛عمران ،فاتحمحمدی ؛عباس ،منوریان

 ، صص103 ،مدیریت و توسع  فرآیند، گری تعهد سازمانی و رضایت شللیفرد با درنظرگرفتن نق  میانجی

۸2-57. 
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اصتول و قواعتد بنیتادین فقهتی حتاکم بتر        ،(1397) محمتد ستید  ،حسینی ؛علی ،قراملکیمظهر ؛مهدی ،نیاموحدی

 .5۸1-606 ، صص3۴ ،های فقه  پژوهشمذاکره، 

ثر بر سکوت سازمانی ؤمدیریتی ممقایسه عوامل  ،(1395) مریم ،پسیانزدهسلطان ؛منیر ،خواهحق ؛زهره ،زادهموسی

 .1۴3-170 ، صص۴ ،تحقيقات بنيادین علوم اینای ازمنظر علم مدیریت و دیدگاه اسلام، 

استرس شتللی   کنندگی باورهای مذهبی در رابطهنق  تعدیل ،(1395) محسن ،پرورگل ؛علی ،اسدی ؛علی ،مهداد

 .15-25 ، صص6۴ ،  کاربردیشناس دایش و پژوهش در روانو سلامت عمومی پرستاران، 

تحلیل تعامل علم و عمل در مدیریت استلامی از دیتدگاه قترآن و     ،(1393) حسن ،صادقی ؛علیمحمد ،رادمهدوی

 .235-261 ، صص۸۸ ،مدیریت اسلام حدیث، 

ای پرستتاران بتا   های اسلامی بر اخلاق حرفهثیر ارزشأبررسی ت ،(139۸) آزاده ،شجاعی ؛رهام ،شرف ؛امید ،مهدیه

 .150-163 ، صص۴۴ ،اخلاق پزشک نق  میانجی منشور اخلاقی سازمان، 

-62، صتص 17 ،های متداخل، مدیریت فرهنگ ستازمانی  انگیزش در اسلام؛ مدل حلقه ،(13۸7) حمزهامیر ،مهرابی

27. 

 .119-1۴۴ ، صص16 ،پژوه  دین  اینانمبانی انگیزشی در اسلام،  ،(13۸7) حمزهامیر ،مهرابی

نقدی بر رویکترد رهبتری در غترب     ،(1390) حسن ،فرددانایی ؛رضا ،اکبریان ؛علیاحمد ،الهیخائف ؛نونا ،مؤمنی

 .123-150 ، صص10 ،ایدیش  مدیریت راهبردی، (ره)براساس مبانی فکری علامه طباطبایی

شناسا  و   روانشناستی،   پیشینه و رویکردهتا از نگتاه دیتن و روان    ؛هوش هیجانی ،(1390) رحیم ،دریکوندیمیر

 .97-12۴ ، صص15 ،دین

 .1۴5-15۸، 12، شماره قرآن و علم، شناسی مدیریت اسلامی منبع(، 1392بدالهاشم )ع ،میرزااُف

 .55-7۸ ، صص21 ،های قرآی  آموزهقدرت نرم و منابع آن در آیینه آیات قرآن،  ،(139۴) محمد ،میرزایی

بررستی رابطته علتی بتین      ،(1395) زهرا ،زادهحیدری ؛ابوالفضل ،علیشاهیزادهقاسم ؛محمد ،حسنی ؛حامد ،مینائی

شتناختی و احستاس انترژی،     اخلاق کار اسلامی و خلاقیت، با توجه بته اثترات میتانجی توانمندستازی روان    

 .5۴5-56۴ ، صص21 ،فرهنگ در دایشگاه اسلام 

 نور. ، تهران: انتشارات دانشگاه پیاممبای  مدیریت اسلام (، 1396نجاری، رضا )

( ازمنظتر  السلام لیهمدیریت تعارض در سیره عملی حضرت علی)ع ،(13۸9) سیدحمیدرضا ،علوی ؛مهدی ،نجفیان

 . ۴5-70 ،2 ،سال اول ،مطالعات اسلام  در تعليم و تربيتالبلاغه،  نهج

تبیین مفهوم اشتتیاق کارکنتان در    ،(1399) علی عباس ،رستگار ؛میثم ،لطیفی ؛حسین ،داملانیان ؛وحید ،کلیانینجفی

 .25-۴۸ ، صص19 ،مدیریت در دایشگاه اسلام  پرتو رهنمودهای قرآنی،

بررستی تحمتل و متدارا در     ،(1391) مرتضتی ستید  ،رضوانی ؛مهدی ،کریمی ؛طالب ،حاجیان ؛علی ،اصفهانینصر

 .113-130 ، صص۸5  ،مدیریت اسلام البلاغه،  رهبری سازمان با تکیه بر دیدگاه نهج
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 مدیریت اسلامی

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

تأثیر ایمان دینتی بتر رفتتار شتهروندی      ،(139۴) زینب ،امیری ؛مجتبی ،فرخی ؛مصطفی ،ربانی ؛علی ،اصفهانینصر

 .1۸3-202 ، صص90 ،مدیریت اسلام  سازمانی )مورد مطالعه، سازمان خدماتی در شمال شرق تهران(،

تأثیر سیرت نیکوی مدیران بر شادی کارکنتان براستاس    ،(1391) زینب ،امیری ؛مجتبی ،فرخی ؛علی ،اصفهانینصر

 .61-۸0 ، صص۸۴ ،مدیریت اسلام های اسلامی،  آموزه

رفتتار شتهروندی ستازمانی و     تأثیر معنویت اسلامی بتر  ،(1395) زینب ،امیری ؛مجتبی ،فرخی ؛علی ،اصفهانینصر

مطالعاات  دبیران ورزش مقطتع متوستطه شتهر اصتفهان(،      ،تعیین نق  میانجی هویت سازمانی )مورد مطالعه

 .1۸1-200 ، صص37 ،مدیریت ورزش 

الگوی معنویت سازمانی در آمتوزش عتالی    ،(139۴) اللهحبیبسید ،غفوریمیر ؛محمدمیر ،اسعدی ؛سیدعلی ،نقوی

 .1۴5-177 ، صص91  ،مدیریت اسلام های اسلامی،  بر آموزه مبتنی

، تهران: مرکز مطالعتات و تحقیقتات متدیریت    مجموع  مباحث  از مدیریت در اسلام(، 13۸2الله ) پورفر، ولی نقی

 اسلامی.  

ای در  های تأثیرگذار بر تحقق عدالت متراوده  تطبیقی شاخص همطالع ،(13۸9) محمود ،پورجعفر ؛اللهولی ،پورفرنقی

 .37-۸6 ، صص۸1 ،مدیریت اسلام سازمان مقایسه دو دیدگاه مدیریت اسلامی و مدیریت غربی، 

نقتد و بررستی انگیتزش     ،(1395) ختدابخ   ،نتوده احمدی ؛اصلرعلی ،خندان ؛معصومه ،اسماعیلی ؛داود ،ئینوده

 .117-150 ، صص60 ،های مشاوره پژوهششناسی اسلامی،  سانذاتی براساس مبانی ان

 ،شناس  و دیان  روانعوامل و ساختار انگیزش رفتار انسان در اندیشه علامه طباطبتائی،   ،(1396) اللهنجیب ،نوری

 .5-22 ، صص۴0

در ستتیره تبیتتین مبتتانی رفتتتار ستتازمانی  ،(1393) ستتمیه ،آیدیشتتهنتتوبری ؛رستتتم ،رشتتیدیپتتور ؛امتتین ،پتتورنیتتک

 .199-222 ، صص۸ ،مدیریت در دایشگاه اسلام (، وسلم وآله علیه الله لیاکرم)ص نبی

ثیر اختلاق کتار استلامی و    أتحلیتل تت   ،(1396) حستین  ،چرخابیغفوری ؛محمدشاکر ،اردکانی ؛منصور ،جونیکنام

 .139-163 ، صص99 ،مدیریت اسلام ادراک از عدالت سازمانی بر رفتار شهروندی، 

 نق  میانجی احساس انرژی در رابطته  ،(139۴) محمدنور ،یعقوبی ؛عبدالباسط ،مرادزاده ؛جوادمحمد ،اسرمیواحد

 .33-56 ، صص2۸ ،های مدیریت عموم  پژوهشبین اخلاق کاری اسلامی و تمایل به ترک خدمت، 

علوم تربيتا  از  تدوین الگوی منابع انگیزش اخلاقی در قرآن )براساس تفسیر المیزان(،  ،(1395) فاطمه ،وجدانی

 .20-5 ، صص7 ،دیدگاه اسلام

انسان خودساخته و انسان خودشکوفا در آرای امام خمینی و آبراهتام مزلتو،    ،(1393) ملیحه ،ملکی ؛هادی ،وکیلی

 .135-160 ، صص10 ،یام  عرفان پژوهش

و  66  ،مهندسا  فرهنگا   تدوین الگوی فرهنگ اسلامی ستازمانی،   ،(1391) جلیل ،پورکریم ؛ماشاءالله ،ولیخانی

 .162-1۸9 ، صص65
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 1401بهار   |  یکمشماره   | اولسال 

گزار با رویکرد استلامی   طراحی الگوی رهبری خدمت ،(1397) سجاد ،کرمیعلی ؛محمد ،تابان ؛مهدیصید ،ویسه

 .27-۴۸ ، صص15 ،در دایشگاه اسلام  مدیریتدانشگاه ایلام(،  ،در آموزش عالی )مورد مطالعه

 گیتری متذهبی استلامی در    کنندگی جهت بررسی قابلیت پیشگویی ،(1392) محبوبه ،حسینی ؛مصطفی ،نوادهادوی

ایاداز مادیریت    چشام مقایسه با معنویت سازمانی در سطح فرد در ارتبا  با رفتارهای شهروندی ستازمانی،  

 .139-159 ، صص16 ،دولت 

کاوش فرایند رفتارهای منافقانته در   ،(13۸9) احمد ،الهیخائف ؛عادل ،آذر ؛حسن ،فرددانایی ؛مصطفی ،نوادهادوی

 .۸1-130 ، صص7 ،ایدیش  مدیریت راهبردیبنیاد،  ارتباطات بین فردی در سازمان با استفاده از نظریه داده

هتای فرهنتگ ستازمانی     هتا و ارزش  فرض پی  ،(1390) حسن ،فرددانایی ؛اللهولی ،فرپورنقی ؛مصطفی ،نوادهادوی

 .93-120 ، صص17  ،راهبردهای بازرگای پووهشی در چارچوب مدل فرهنگ سازمانی شاین،  ،اسلامی

تااریخ  هتای دینتی،    ای در آمتوزه  اختلاق حرفته   ،(1390) نتدا  ،بداشتیالله ؛راضیه ،زادهبرجعلی ؛اصلرعلی ،هدایتی

 .37-6۴ ، صص۸ ،پزشک 

بررسی رابطه اخلاق کتار استلامی بتا تعهتد      ،(1397) فرزین ،خیابانیمدرس ؛الدینکمال ،رحمانی ؛رضا ،یادگاری

خوشه صنعتی نفت، گاز و  ،های صنعتی )مطالعه موردیثیر آن بر ابعاد عملکردی خوشهأسازمانی کارکنان و ت

 .315-330 ، صص3۴ ،های اخلاق  پژوهشپتروشیمی استان مرکزی(، 

تحلیل تطبیقی نظریه اقتدار کاریزماتیتک وبتر یتا نقت  رهبتری امتام        ،(1393) مهدی ،عزتی ؛بهجت ،خواستیزدی

 .1۴1-15۸ ، صص3۸ ،مطالعات ایقلاب اسلام در انقلاب اسلامی ایران،  (سره قدس)خمینی

هوش اخلاقی براساس فرهنگ نهج مبنا و ابعاد ،(139۸) رزوآ ،بیرانونددلفان ؛اکبر ،موفقعروتی ؛ابوالقاسم ،یعقوبی

 .1-21 ، صص2۸ ،البلاغ  یام  یه  پژوهشیک بررسی تطبیقی،  ،البلاغه
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