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Abstract 

Practical training of tactics and collective movements in the form of tactical 

exercises based on the unit combat doctrine is performed by a unit in order to 

increase and integrate technical and tactical skills of different components of the 

unit and prepares the unit to reach the level of intrinsic readiness defined in the 

unit readiness system. Missions and equipment, the presence of diverse 

geographical environments and types of threats double the need for tactical 

exercises. Paying attention to the components of command, control, planning and 

execution in the formulation and implementation of tactical artillery exercises in 

order to prevent waste and impose high costs on the organization and improve the 

quality of tactical exercises of artillery unit commanders with the harms of this 

program to optimize it. This research is applied in terms of type and descriptive-

analytical in terms of methodology. The volume of the statistical sample is a full 

number and includes 73 experts in the field of artillery of ground force that a 

questionnaire with 27 items was distributed among them. Artillery and its 

reliability were calculated by Cronbach's alpha) 0.84). Baes on the results, 

"compilation of tactical exercises according to the training needs of staff" and 

"time of tactical exercises with regard to the geography of the region and the type 

of exercise" in the field of command and control and "preparation of tactical 

exercises in nine steps" and "organization for combat and Talent in accordance 

with the prepared plans "was identified as the most important injuries in order to 

optimize tactical exercises.  

Keywords: Optimization, Tactical Exercises, Command and Control, Planning, 

Artillery.
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 توپخانه گانی کی یکیتاکت یها نیتمر یساز نهیبه

 2رهبر دیعبدالحم |  1یاستاد دیمج

 
 

 چکیده
بر    یگرا  یرزم  نیدکترر  یبر مبنا یکیتاکت یها نیدر قالب تمر یو حرکات جمع ها کیتاکت یعمل نیتمر

اجررا   گران یمختلر    یاجرزا  یکیو تراکت  یکیتکن یها مهارت قیو تلف شیمنظور افزا ب  گانی کی ل یوس

 .کنرد  یمر  ایر مه یگرا  ی یدر  ظام آمادگ شده  یتعر یذات یب  سطح آمادگ دنیرس یرا برا گانیو  شود یم

و  یو سررعت  روآور   داتیر متنوع، ا واع تهد ییایجغراف یها طیوجود مح زات،یو تجه ها تیتنوع مأمور

  .کند یرا دوچندان م یکیتاکت یها نیو تمر یگا ی یها آموزش یضرورت اجرا ،ی ظام دیجد یفناور

توپخا    یکیتاکت یها نیتمر یو اجرا نیو اجر در تدو یزیر وکنترل و طرح یفرما ده یها ب  مؤلف  توج 

 یهرا  نیتمرر  یفر یبر  سرازمان و ارتءراط سرطح ک     ادیر ز یها ن یهز لیاز اتلاف و تحم یریب  منظور جلوگ

  .دی ما یم یاریآن  یساز ن یبه یبر ام  در راستا نیا یها بیتوپخا   را با آس یها گانیفرما دهان  یکیتاکت

تمام شمار  یحجم  مو   آمار .است یلیتحل یفیو از لحاظ روش توص یاز لحاظ  وع کاربرد قیتحء نیا

 27 امر  برا    بوده کر  پرسرش   ینیزم یروی فر از کارشناسان و خبرگان دررست  توپخا     73و مشتمل بر 

 ر،یر تک متغ t ر  ،یاسم–کالموگروف یها آزمون spssافزار و با استفاده از  رم دیگرد عیآ ها توز نیب  یگو

مررتبط و صراحب  ظرران     دی ام  ب  اسات پرسش ییروا یب  منظور بررس .اجرا شد یعامل ا سیوار لیتحل

 .محاسب  گردید 84 .0آن از روش آلفای کرو باخ  ییایتوپخا   ارائ  شد و پا

 یزمران اجررا  »و « کارکنران  یآموزشر  یهرا  یازمنرد یبا توج  بر     یکیتاکت یها نیتمر نیتدو» جی تا برابر

طررح    یته»و کنترل و  یدرحوزه فرما ده «نیمنطء  و  وع تمر یایبا توج  ب  جغراف یکیتاکت یها نیتمر

اسرتعداد متناسرب برا     ورزم  یسازمان بررا »و « و ستاد یدر    گام فرما ده یکیتاکت یها نیو دستور تمر

  .دیگرد نییتع یکیتاکت یها نیتمر یساز ن یبه یدر راستا ها بیآس نیتر ب  عنوان مهم« شده  یته یها طرح

 توپخا   ؛یزیر طرح ؛و کنترل یفرما ده ؛یکیتاکت یها نیتمر ؛یساز ن یبه :ها  واژهکلید
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 مقدمه

منظهور   های نظامی، داشتن آمادگی رزم و توان مقابله  بها دشهبن به      های اصلی یگان از شاخص

ههای یگهانی و    دفاع از تبامیت ارضی کشور است ک  این آمادگی در زمان صلح با اجرای آموزش

  .دشو های تاکتیکی حاصل می تبرین

 بها  ههای نیهروی زمینهی بای هتی     نبرد آینده یگان ویژه در ها ب های عبلیات با توج  ب  پیچیدگی 

های  العبل خود را مهیا نبایند ک  با هر نوع تغییر وضعیت از سوی دشبن بتوانند عکس ،سازی آماده

هها   فعالیهت شهود که  برخهی از ایهن     هها مهی   سازی شامل مجبوع  از فعالیت آماده .دهند ارائ  منطقی

نظههر اعتقههادی و ج ههبانی،   هههای هب ههو بهها م،موریههت، آمههادگی ان ههرادی از   عبارتنههد ازت تبههرین

ههای   های ستادی، توجی  دقیق، بازدیدهای منظم و مداوم یگهانی، بهازبینی و اصهرو روش    آمادگی

موقه،، ک هآ آمهادگی رزمهی رزمنهدگان، آمهادگی در مجبوعه          به   و حرکهات جاری، بارگیری 

  .ویژه آتش پشتیبانی و غیره های ستادهای تخصصی ب  توانبندی

کننهده   عامل تعیهین و های توپخان  نیز با توج  ب  نقش و جایگاهی ک  در میدان رزم دارند  یگان

د، از این قاعده م تثنا نبوده و لازم است در هر مقط، زمهانی  نشو اعبال قدرت فرمانده مح وب می

ههای رزمهی    منظور ای ای نقش پشتیبانی آتش از یگان ب ب و تحت هر شرایط آمادگی لازم و مطلو

  .داشت  باشندرا 

منطبق بر دکترین و نظام آمادگی یگهانی و بهر اسها      های دکترین آمادگی رزم توپخان  برنام 

شهده   آمهادگی دائبهی و پایهدار و نهادینه      .نیازهای واقعی صحن  نبرد انتخاب و مهدون شهده اسهت   

ههای اعتقهادی و معنهوی،     هها شهامل، آمهادگی    رن است ک  ایهن آمهادگی  عنوان هدف ک ها ب  یگان

 تخصصهی، و فرمانهدهی و مهدیریت و    ای رزم های حرفه   ، مهارتای رزم عبومی های حرف  مهارت

ههم مبهزو     های تاکتیکی بها  ها در تبرین نهایت این آمادگی ک  در بوده آمادگی تجهیزاتی )نت(

کی، بهر مبنهای یهر  هرو عبلیهاتی، آمهادگی ااتهی حاصهل از         های تاکتی واق، تبرین در .شوند می

  .گیرد کار می  اجرای نظام آمادگی یگانی را برای یر هدف مشخص ب

ای  ای یگانی، چند رست  های متنوع نبرد، تر رست  ها شامل قابلیت اجرای تاکتیر این آمادگی

ههای رزم،   سری، در میهدان های  جایی  سازی آتش و حرکت، قابلیت جاب مشترک، قابلیت هباهنگ

ای  های تر رسهت   های یگانی و تبرین است ک  از  ریق اجرای آموزش ... قابلیت دفاع غیرعامل و
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های جغرافیایی متنوع، انواع  ها و تجهیزات، وجود محیط تنوع م،موریت .شود و مشترک حاصل می

ای یگهانی و  هه  وری جدیهد نظهامی، ضهرورت اجهرای آمهوزش     اتهدیدات و سرعت نهوآوری و فنه  

  .کند های تاکتیکی را دوچندان می تبرین

های تاکتیکی، برای نائل شدن به  سهطح بهالاتر در جههت آمهادگی لازم بهرای شک هت         تبرین

ارزیابی ، سازی شرایط نبرد ها، محیط ب یار خوبی را، برای شبی  این تبرین .نباید دشبن، کبر می

ههای   تبهرین و در واقه،   سازد ها فراهم می ی یگانهای ان رادی و گروه و حصول ا بینان از مهارت

های عبلیهات رزمهی، پشهتیبانی رزمهی و پشهتیبانی خهدمات رزم در        عبلی ه تند ک  اصول و روش

بهردن   شهود و ههدف از اجهرای آن بهالا     کهار گرفته  مهی     ها به  های درگیری فرضی در آن وضعیت

هبهان شهدت واقعیهت عبلیهات      باید بها ها  این تبرین .ها و موفقیت در رزم است آمادگی رزم یگان

  .ها مشخص گردد حقیقی اجرا شوند و در خاتب  نقاط ضعف و قوت مربوط ب  آن

ههای   های تاکتیکی توپخان ، ارتقای سطح آمادگی رزم گهردان  هدف اصلی از برگزاری تبرین

برشهباری  های تداوم آموزش یگهانی   شده در برنام  های  ی ها و آموخت  توپخان  بر اسا  آموزش

گهردد و اههداف و    هها مهی   ههای زیهادی که  صهرف اجهرای تبهرین       با توجه  به  هزینه     شود، اما می

رزم  یها در جهت ارتقا منظورهایی ک  از اجرای آن مدنظر است لازم است از اثربخشی این تبرین

  .شودا بینان حاصل 

سهطح   یارتقها زمان و های زیاد ب  سا این پژوهش ب  منظور جلوگیری از اترف و تحبیل هزین 

های تاکتیکی  های تاکتیکی توپخان  با بررسی و پایش نتایج اجرای سالیان  انواع تبرین کی ی تبرین

ههای صهحرایی و هبچنهین     جبل ؛ تبرین تاکتیکی گردانهی، تبهرین تیرانهدازی، تبهرین     توپخان  از

مشهکرتی در رابطه  بها    معایهآ، نهواقص و      دنبال احصادریافت نظرات کارشناسان رست  توپخان  ب

و بها احصها موانه، و     بهوده توپخانه    های تهاکتیکی  تبرینی ریزی و اجرا  رو و فرماندهی و کنترل

سازی آن  های این برنام  در راستای بهین  های توپخان  را با آسیآ مشکرت، فرماندهان محترم یگان

  .دکن می یاری

 ها وتحلیل داده نوع و روش پژوهش و تجزیه

پژوهش حاضر را  .، یر تحقیق کبی استروشنظر  نظر هدف، کاربردی و از پژوهش ازاین 

  .مح وب نبود (پیبایشی) -تحلیلی توان در زمره تحقیقات توصی ی می
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و  اتیه عبل نم هوولا سهتادی، فرمانهدهان،    یهها  خبهره  شهامل جامع  آمهاری در ایهن پهژوهش،     

با توج  ب  محدود بودن  .اند ن ر برآورد شده 73 ک  حدوداند  مد نظر بودهتوپخان  یگان کارشناسان 

بهر جامعه     شبار بوده و تبام مطالع  و در دستر  بودن کل جامع  آماری، جامع  نبون  جامع  مورد

  .مطالع  منطبق است مورد

ههای متناسهآ بها ههر یهر از       ای از پرسهش  ترش شد تا مجبوعه  در خصوص روایی و پایایی 

 یگهان نظهران، خبرگهان،    بر اسا  دیدگاه صاحآمتغیرهای پیشنهادی در قالآ جل ات کارشناسی 

 سهاال گو به    کننده و پاسخ ک  بتواند ت،مین هایی پرسشهای رواسنجی  و با توج  ب  ویژگیتوپخان  

صورت صوری و محتوایی بوده و پایایی آن  روایی ابزار ب ن ؛ بنابرایتهی  گرددپژوهش حاضر باشد 

  .برآورد گردید( 0/841) نباخوپس از اجرای آزمایشی ب  روش آل ای کر

 پژوهشادبیات و مباني نظري 

 توپخانه 

تر بوده و ب  کبر یر مهاده   افزارهای دیگر بزرگ شود ک  از جنگافزاری گ ت  میب  جنگ 

انهدازها  ها، هویتزرهها و خباهاره  توپ .کندسبت هدف پرتاب مینام باروت، گلول  را ب  من جره ب 

افهزار ا هر    هبچنین توپخان  ب  ق بتی از جنهگ  .شوندافزارهای توپخان  مح وب میجزو جنگ

شود و شامل مکانی م کولا  و دسهتگاه  کار برده میشود ک  برای تیراندازی گلول  توپخان  ب  می

 .(1375س ر،  است )اعلبیآتش 

 فرماندهي و کنترل

دهی یر فرمانده شای ت  برگزیده ب  نیروهای تحهت امهر    گیری و جهت روش علبی تصبیمب  

 .(1389ت299شبی، ها) شود ، گ ت  میم،موریتاجرای برای 

 ریزي و برنامه ریزي طرح

هایی ک  در آینده با توج  به    شده و سامانبند برای تعیین فعالیت ب  ترش هدایت ریزي: طرح

شهود   ریهزی شهود، ا هر  مهی     مناب، موجود و سازگاری آن با احتیاجات نامحهدود سهازمان، برنامه    

 .(1385ت461نوروزی، )
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جهرای  اجهرا در  هول زمهان ا     پهییر و قابهل   ای از تصبیبات امکان یافتن مجبوع  ریزي: برنامه

های هباهنگ و هوشهبندان    برنام ، برای دستیابی ب  بالاترین هدف مبکن و شامل مجبوع  فعالیت

های موجهود بهرای نیهل به  وضهعیتی که         ها با توج  ب  محدودیت برای تعیین اقداماتی ک  انجام آن

 .(1385ت178نوروزی، )مطلوب تلقی شود، لازم است 

 دکترین آمادگي یگاني

 رو تحول  6عنوان هدف کرن شباره  های رزم ب  شده یگان پایدار و نهادین  آمادگی دائبی و

مند و مبنامند  سنجش، قواره  منظور تقویت و توسع ، نهادین ، قابل است ک  در این راستا و ب  سازمان

، تدوین نظام آمهادگی یگهانی   0601عنوان هدف و سیاست موضوعی شباره  کردن آمادگی رزم ب 

نظام آمادگی یگانی، اصول و قواعهد بنیهادینی    .قرار گرفت سازمانمعاونت عبلیات  در دستور کار

های ااتهی مهورد انتظهار از یگهان را تعریهف و دسهتیابی به  آن را ت هبین          است ک  حداکثر قابلیت

 .(2ت 1385کند )دکترین آمادگی یگانی،  می

 نظر استت در یگان دو نوع آمادگی مورد

ههای اعتقههادی و معنههوی،     شهامل پههنج موضههوع اسهتت آمههادگی  هههای ااتهی کهه  اولت آمهادگی  

ای رزمی )این س  نوع از آمادگی مربهوط   های حرف  های ج بانی و دفاع شخصی، مهارت آمادگی

هها )ان هانی و    نهایت ایهن آمهادگی   (، آمادگی تجهیزاتی )نت( ک  دراست شود ب  نیروی ان انی می

  .شوند هم مبزو  می ای و تاکتیکی مشترک، با ست های ر تجهیزاتی( در آموزش یگانی و تبرین

 در .شهود  ها مربهوط مهی   های مربوط ب  یر  رو عبلیاتی ک  ب  موضوع رزمایش دومت آمادگی

واق، رزمایش، بر مبنای یر  رو عبلیاتی، آمادگی ااتی حاصل از اجرای نظام آمادگی یگانی را 

  .گیرد می کار  برای هدف مشخص ب
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 (1385)دکترین آمادگی یگانی،  .1شکل 

 هاي تاکتیکي تمرین

ههای   ههای )اصهول( کهاربرد یگهان     ها و آموزه ی عبلی ه تند ک  م تلزم اعبال روشهای تبرین

 )شهیخ  انهد  شده  بینی های تاکتیکی پیش رزمی، پشتیبانی رزمی و پشتیبانی خدمات رزمی در وضعیت

 .(1391ت12، وپراو 

 کلیات

ههای   ریزی مدیریت آموزشی، فرماندهان در هر مقامی، ضهرورت تبهرین   در  ول مرحل  برنام 

ضرورت ایهن   .کنند تاکتیکی را مشخص  و نوع تبرین تاکتیکی را ک  ب  کار خواهند برد تعیین می

 :ب تگی داردب  موارد زیر ها  تبرین

 ؛کارایی و شای تگی رزمی یگان 

 مراتآ فرماندهی های سل ل  هنباییها، اهداف، مقاصد و را م،موریت.  

ههای تهاکتیکی    دهند تا در تبهرین  های زیردست دستور می سل ل  فرماندهی، زمانی ک  ب  یگان
هها اههداف و نیازههای آموزشهی یگهان را       شرکت کنند، باید ا بینان حاصل کنند که  ایهن تبهرین   
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های برنام  آموزش  فرماندهان ابتدا باید کارایی یگان، نیازهای آموزشی و اولویت .کند برآورده می
ازآن نوع تبهرین تهاکتیکی را انتخهاب     بررسی و پس، های جبعی و فردی یگان را بر اسا  مهارت

  .سنجش باشد  قابل و اهداف تبرین تاکتیکی باید مشخص، قابل حصول .کنند
یر  .گردد رین تاکتیکی ک  باید اجرا شود، انتخاب میزمانی ک  اهداف مشخص شد، نوع تب

  .اهدافی ک  مربوط ب  م،موریت یگان است ؛تبرین باید کبر کند تا اهداف آموزش ب  دست آید

 منظور

عنهوان سهرباز و سهاس     های تاکتیکی، عبارت از آموزش افراد در درج  اول به   منظور از تبرین
 تهر و  عنوان جزئی از یر یگان بهزرگ  ی کوچر ب ها جزئی از یر یگان کوچر، آموزش یگان

ههای رزمهی پشهتیبانی خهدمات رزمهی و سهایر        های هباهنهگ دیگهر یگهان    لاخره آموزش فعالیتاب
  .تر است های بزرگ خدمات، ب  یگان

 هدف

ک هآ مههارت رزمهی، بهرای پیهروزی در رزم و انجهام        ،های نظامی آموزش تبامهدف نهایی 

هایی است ک  مبکن است با عبلیات رزمی ارتباط م تقیم نیهز نداشهت     آمیز سایر م،موریت موفقیت
هها اسهت و تنهها هنگهامی      های تاکتیکی نیز کبر ب  نیل ب  این هدف منظور از اجرای تبرین .باشد

 هور   های منطقی و مقرون با واقعیتی را با ح ور دشبن ارائ  نبوده و به   شود ک  وضعیت موفق می
  .ای کنترل گردد شای ت 

کنهد، بای هتی    آموزشی آنان ایجاب می برنام ها در اولین فرصت و ب  میزانی ک   ها و یگان عده
 .(1391ت13، وپراو  )شیخ های تاکتیکی مناسآ شرکت داده شوند در تبرین

 هاي تاکتیکي انواع تمرین

 های تاکتیکی عبارتند ازت انواع تبرین
 )تبرین روی مدل زمین )مانند جعب  شنی 

 تاکتیکی های مشق 

 تبرین روی زمین 

  تبرین روی نقش 

  تبرین تاکتیکی روی نقش 

 تبرین پاسگاه فرماندهی 
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 تبرین صحرایی 

 تبرین تاکتیکی صحرایی 

 (1391ت16، وپراو  )شیخ ها تبرین تاکتیکی بدون شرکت عده 

 تمرین روي مدل زمین

 های زمین است اده لجای زمین از جعب  شنی یا سایر مد نوعی تبرین تاکتیکی است ک  در آن ب 
  .شوند ها و عرئم نشان داده می وسیل  آدمر شده و نیروهای خودی و دشبن ب  

وسیل  سخنرانی، کن رانس، نبایش یا تبرین عبلهی ارائه     تبرین روی مدل زمین مبکن است ب 
 )شهیخ  دکهر ها است اده  توان برای ارائ  آموزش ان رادی و یگانی در تبام رده از این تبرین می .شود

 .(1391، وپراو 

 هاي تاکتیکي مشق

-شود و بیشتر برای آمهوزش یگهان  انجام می« ب  کرّات»هایی است ک  این تبرین یکی از روش

در خرل این تبرین اصهول تهاکتیکی به  کهرّات مهورد       .گیردهای کوچر مهورد استه اده قرار می

حل و علل انتخهاب آن را بهرای    در هر تبرین فرمانده م ول  را ارائ  کرده و راه .گیردت،کید قرار می
شده هدایت نبوده و اشتباه ن هرات را   کار انتخابکند، ساس یگان را برابر راهیگان خود تشریح می
منظور ا بینان از درک کامل آن از سهوی ن هرات   ساس تبام م ول  را ب  .نبایدح وراً تصحیح می

  .کندبررسی می مجدداً

هائی روش .شودک  فرمانده از کارآیی یگان ا بینان حاصل کند، تکرار میاین تبرین تا زمانی
ههای   ههایی اسهت که  در تهیه  تبهرین     شود، مشاب  هبان روشکار برده میک  در تهی  این تبرین ب 

 .(1382های تاکتیکی،  ریزی تبرین رود ) روکار میصحرایی ب 

 زمینتمرین روي 

هها   ها و حرکهت یگهان   جایی عده  تبرین روی زمین نوعی تبرین تاکتیکی است ک  در آن جاب
  .گیرد بحث قرار می گرفت  و مورد  ها انجام  ور فرضی بدون شرکت دادن یگان ب 

های کوچر و برای شناسایی زمین م ید بوده و مبکن است  این آموزش مخصوصاً در رده یگان
کننهده مبکهن اسهت     شهرکت  نیروههای  .کهار رود   ها به  آموزش فرماندهان و اف ران در تبام رده برای

 .(1391، وپراو  )شیخعنوان اع ای ستاد در این تبرین شرکت کنند  صورت ان رادی یا ب  ب 
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 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین 

 تمرین روي نقشه

های مربوط به  ههم   سری وضعیت تبرین روی نقش ، یر تبرین تاکتیکی است ک  در آن یر

دنبهال  پهس از خاتبه  تبهرین به      .شهود های ان رادی یا گروهی دارند بیان می حل نیاز ب  ارائ  راهک  

 .شود، در این تبرین، نقش  تنهها راهنبهای زمهین اسهت    شده جل   بحث تشکیل می های ارائ حل  راه

و  ههای سهتادی بهرای فرمانهدهان    این تبرین ب  ویژه برای آموزش اصول فرماندهی و فنهون و روش 

  .تر م ید است های بزرگهای تیپ و لشکر و یگاناف ران ستاد رده

های مورد نظر را ها با خواست سری وضعیت در اجرا و هدایت یر تبرین روی نقش  مربی یر

هها را بها تهیه     عنوان فرماندهان و یا اف ران ستاد عبل نبهوده و خواسهت   دانشجویان ب  .دهدارائ  می

نباینهد  هها و دسهتورهای لازم آنهها را اجهرا مهی     صبیم پاسخ داده و با تهیه   هرو  برآوردها و ارائ  ت

 .(1382های تاکتیکی،  ریزی تبرین ) رو

 تمرین تاکتیکي روي نقشه

روی نقشه  یها کالهر و     تبرین تاکتیکی روی نقش  عبارت از ارائه  یهر وضهعیت نظهامی در     

عنهوان   به   هاهها و دسهتور   تهی   رو و ات،هایی است ک  م تلزم تهی  برآوردها، اخی تصبیب خواست 

این نوع تبرین تاکتیکی برای آموزش ترتیآ توالی اعبهال فرمانهدهی و    .نباینده یا اف ر ستاد است

  .رود ستاد در اتخاا تصبیم و اجرای آن ب  کار می

 .شهود   رف  یا دو رف  اجهرا مهی   یرو  شده صورت آزاد یا کنترل تبرین تاکتیکی روی نقش  ب 

شده بهرای یهر یها ههر دو      بینی شده  بق یر  رو عبلیاتی پیش کنترل ۀرین تاکتیکی روی نقشتب

کننهدگان را در راسهتای اجهرای ایهن  هرو       کننهده بهازی   کننده هدایت گردیده و گروه کنترل عبل

 .(1391، وپراو  )شیخ کنند هدایت می

 تمرین پاسگاه فرماندهي

برای فرمانده و ستاد قرارگاه و کارکنان مخهابراتی   میدانیتبرین پاسگاه فرماندهی یر تبرین 

جهز افهراد    کننهده به    نقهش سهایر کارکنهان عبهل     ،کننده و داوران گروه کنترل .ها است در تبام رده

ها و کارکنان دشبن نیهز مبکهن اسهت     یگان .گیرند قرارگاه و کارکنان مخابراتی را نیز ب  عهده می

با است اده از این نوع تبرین تهاکتیکی فرمانهده،    .بایش داده شودکنندگان ن وسیل  داوران یا کنترل ب 
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کارکنهان قرارگهاه و کارکنههان مخهابراتی فرصهت خواهنههد یافهت تها دانههش خهود را بهرای اجههرای         

  .(1391، وپراو  )شیخهای مختلف تاکتیکی آزمایش نبایند  های صحیح در وضعیت روش

 يیتمرین صحرا

در  .شهود است ک  تحت شرایط مشهاب  رزم ههدایت مهی    های تاکتیکی یکی از انواع تبرین .1

این تبهرین تبهام یها ق هبتی از کارکنهان و تجهیهزات نیروههای خهودی عبهرً روی زمهین           

ک  کارکنان و تجهیزات دشبن مبکن است عبرً گ ترش یافته    در حالی .یابدگ ترش می

  .سازی گردندیا شبی 

تهوان بهرای   از این نوع تبهرین مهی   .رودکار میها ب تبرین صحرایی برای آموزش تبام یگان .2

 (1382های تاکتیکی،  ریزی تبرین ها، فرماندهان و ستادها است اده کرد ) روآزمایش یگان

 يیتمرین تاکتیکي صحرا

 شهده یر عبلیات نظامی اجرا   های تاکتیکی است ک  در آن ترین نوع تبرین کامل ،تبریناین 

 ور کامل یها ق هبتی از آن    افزارهای هر دو  رف ب  و جنگ نیروهاو تا آنجاک  امکان داشت  باشد 

 نظهر سهناریو    شود و از سازی می شرایط جنگی در این نوع تبرین شبی  هب  .شوند گ ترش داده می

ب یار وسی، و عبیق بوده و عبلیات لج تیکی اغلآ از حهد عقهآ ارتهش صهحن  به  داخهل        ی،زمان

ریهزی   ر این نهوع تبهرین م هائل تهاکتیکی چنهد مرحله   هرو       د .یابد منطق  مواصرتی گ ترش می

دار در  شود ک  لازم است بیش از یر لشکر در آن شرکت داده شود و احتیا  ب  حرکات دامن  می

 .(1391، وپراو  )شیخمنا ق وسی، دارد 

 ها تمرین تاکتیکي بدون شرکت عده 

شده روی قطع  زمهین مشهخص    سازی شبی ها  جایی عده  تبرینی است ک  در آن حرکات و جاب

این تبرین تاکتیکی مخصوصاً برای آموزش فرماندهان یگان کوچهر   .شود ریزی و بحث می  رو

تبرین تهاکتیکی   .در مورد فن شناسایی و کاربرد زمین در عبلیات تاکتیکی و لج تیکی م ید است

کارکنهان   .رود تیپ ب  کهار مهی   ها برای آموزش فرماندهان و اف ران ستاد تا رده بدون شرکت عده

کننهده   های بحهث  عنوان فرد یا ع وی از گروه ها ب  تبرین تاکتیکی بدون شرکت عده توانند در می

 .(1391، وپراو  )شیخشرکت کنند 
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 هاي تاکتیکي و فرماندهي و کنترل کارآیي تمرین

ی در سهطح  ههای آمهوزش صهحرای    های تهاکتیکی و یها تبهرین    آمیز تبرین برای اجرای موفقیت

های اساسی فرماندهی و کنتهرل مهاهر و    گردان و بالاتر، فرماندهان و ستادهای آنان باید در مهارت

دهنهد   اند، ب  ستادها آموزش می شده  های تاکتیکی ک  در بخش قبلی شرو داده تبرین .خبره باشند

  .مناسآ است اده شود موق، صادر نبایند و از قدرت جنگی موجود در مکان و زمان  را ب  هاتا دستور

 دهدت های تاکتیکی ب  فرماندهان امکان آموزش ستادها را در مورد مواد زیر می تبرین

 ؛ها های تاکتیکی یا انتقال یگان آماده نبودن دستورها برای تبرین  

 ؛تدارک و هباهنگی آتش پشتیبانی 

  های پشتیبانی تبام سامان  کردنهباهنگ.  

 درگیري فعال

مراکهز   .گیهری اسهت   باید ب  ستادهای خود هشدار دهند ک  واقعیهت مبنهای تصهبیم   فرماندهان 

ها  آن .های موقعیت موجود و ن خ  چاپی پردازش خودکار ا رعات، واقعیت نی تند عبلیات، نقش 

گیهری   تصهبیم  .باشهند  رسد، نبهی  جزئی ک  ب  مرکز عبلیات تاکتیکی می تر از ا رعات جزءب  دقیق

ههدف   .مشاهده م تقیم از صهحن  نبهرد، باشهد    مبنایبر و ر اسا  تشخیص فرمانده نهایت ب باید در

های تاکتیکی بهزرگ،   ها، تبرین تاکتیکی بدون نیرو نهایتاً تبرین سازی آموزش ستاد از  ریق شبی 

را در پشهتیبانی از   هاهها و دسهتور   آن است ک  یگان کارگروهی و آمهادگی مناسهآ بهرای ارزیهابی    

دیده باشد، ب  فرمانده در تشخیص اعبال ب یار مهم ک    ستادی ک  خوب آموزش .زدفرمانده، بیامو

نبایهد که     فرمانهده تصهبیبات مهبهی را اتخهاا مهی      .کنهد  دهند، کبهر مهی   صحن  نبرد رخ می در

سهتاد تصهبیبات فرمانهده را دریافهت کهرده و از       یاع ها  .کننده نتیج  جنگ خواهند بود مشخص

نبایند تا حهداکثر قهدرت رزمهی موجهود را بهرای اجهرای        است اده می ارتبا ات و کارگروهی خود

دهد تا این کار گروهی مهم  های تاکتیکی ب  یگان آموزش می تبرین .گیرند کار تصبیبات وی، ب 

ک  این امر مزایهای   کندسازد تا تصبیبات خود را ب  عبل تبدیل  را بیاموزند ک  فرمانده را قادر می

 (.37 ت1382)تاجیر، های ح ا  جنگ دارد  حتبی و قطعی در زمان
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 تفویض اختیار

نهدرت   هرچنهد که  وی به     .دهد که  بهدون وی عبهل نباینهد     فرمانده ب  ستاد خود آموزش می

ای در  تواند در مرکز عبلیاتی تاکتیکی حاضر شود مگر بهرای دریافهت ا رعهات جدیهد لحظه       می

  .های کاهش فعالیت زمان

وی  .د تا ستاد را آموزش دهدکن های تاکتیکی است اده می انواع تبرینای از  فرمانده از مجبوع 

سازد ک  قهادر به  انجهام عبلیهات      ها را مطبون می کاری، آن  با ت،کید در انتخاب و نظارت بر نوبت

نتیج ، فرمانده باید به    در .احتبال خیلی ضعیف، جنگی کوتاه است جنگ بعدی، ب  .ه تندمتداوم 

و آنهان   کنند  برنام  عبلیات را تهی  نبایند و ب  افراد اجازه دهد ک  استراحت ستاد آموزش دهد ک

ههای   بهرای جلهوگیری از تهداخل وظهایف، افهراد در موقعیهت       .را متوج  مجبوع  وظای شان نبایهد 

 .(1382ت35)تاجیر، در کنار هم قرار دارند  مت اوت،تاکتیکی 

کتیکی، توجیه  جدیهدی را از سهتاد دریافهت     ب  مرکز عبلیات تا نمحض برگشت فرمانده باید ب 

این کار م تلزم آن است ک  ستاد هبواره ا رعاتی در مهورد بهرآورد وضهعیت که  در  هول       .کند

کند  فرمانده از این توجیهات جدید است اده می .شود، داشت  باشد ها، دائباً تازه می مدت خدمت آن

روز است برآورد کارکنان را ارزیابی نباید و  تا مطبون شود ک  برآورد وی از شرایط و موقعیت ب 

ههای مههم یگهان را مشهاهده نبهوده و فرمانهدهان        معبولاً فرمانده ک  فعالیهت  .ستاد را آموزش دهد

توجیه  سهتاد    .روزتری ن هبت به  سهتاد دارد    یدتر و ب زیردست خود را نیز دیده است ا رعات جد

ا رعات حیاتی و مههم که  روش    ،های زیردست در گزارش دهنده آن است ک  یگان معبولاً نشان

در مدت توجیهی جدید، فرمانده ستاد را در مورد عرض   .اند آوردهجاری عبلیاتی از آنان خواست ، 

 .دهد گیرد، آموزش می ک  در  ول زمان شکل می مناسآ برآوردها ک  روی  فکری من بطی است

دههد تها بهرای ای های      های تاکتیکی، فرماندهان و ستاد را آموزش می فرمانده در مدت انجام تبرین

در  ول تبرین  .های رزمی آماده باشند های تاکتیکی و یا اجرای عبلیات وظای شان در  ول تبرین

ههای فهردی سهتاد را مشهاهده و از      تواند بخهش  مانده میفر ،روی نقش  و یا تبرین پاسگاه فرماندهی

 ، از قبیلتکنداعبال خاصی انتقاد 

  ؛های موقعیت نصآ نقش 

  ؛های ارتبا ی است اده از  رز برقراری لای 
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 ها؛آماده نبودن برآوردها و دستور 
 ؛تبادل ا رعات در بین ستاد 

  (1382ت31، )تاجیرتدارک مرکز عبلیاتی تاکتیکی برای ت هیل در هباهنگی. 

زیرا این امور بهرای عبلیهات    کند؛فرمانده باید بر هبکاری و تبادل ا رعات ت،کید و پافشاری 

برسهد و   هها نیهز   سهرپنج  فرمانده باید ت،کید کنهد که  ا رعهات به       .ه تندکارآمد ضروری و مهم 

ود مگر آنک  هر رده مبکن است فیلتر ا رعات ضروری ش .های بالاتر و مجاور  ور ب  یگان هبین

 .ستاد دائباً در مورد سهیم شدن ا رعات، فعالیت نباید

کار استادان  هدایت افراد، ب  زیردستان وقت کافی را برای صهدور دسهتورهای آگههی، انجهام     

چنین مهارتی، هدف اصلی آموزش  .دهد موق، می ب  هایکارشناسی و آماده نبودن و صدور دستور

هها،   زمان اشتباهات و غ لت .هدف، فقط از  ریق تبرین مبکن استدستیابی ب  این  .فرمانده است

بهازنگری بعهد از عبلیهات     .ها شرکت ندارند های تاکتیکی است ک  سربازان در آن در  ول تبرین

بینهی موفقیهت عبلیهات بهر اسها  آن اسهت،        باید بر اهبیت این خبر از کنترل و فرماندهی ک  پیش

نظر فرمانده در مورد عبلیهات بهرای فرمانهدهانش مطهرو شهد و       زمانی ک  م هوم مورد .کندت،کید 

توانهد   ایهن مهی   .آیهد  هها به  دسهت مهی     منتشر گردید، درک مشترکی از عبلیهات  هاجزئیات دستور

جزء ش اهی برای تطبیق با موقعیت تهاکتیکی در حهال تغییهر     جزءب  هایعنوان مبنایی برای دستور ب 

جهزء، از  ریهق    جزءبه   هاییروهها بهرای اسهت اده دسهتور    فشردگی زمان در مراحهل ههدایت ن   .باشد

ایهن م هائل، موجهآ ا بینهان از      .اسهت  شدهکارگیری قبلی مراحل کامل هدایت نیروها، مبکن  ب 

شناسهایی   و درک عبومی در مورد دشبن، م،موریت و موقعیهت خهودی، اقهدامات جهاری کنتهرل     

دیده، این فرآیند را ت ههیل   ستاد آموزشکارگروهی  .دشو جزئی )نقش  یا زمین( منطق  عبلیاتی می

 .آید دست می های تاکتیکی ب  مهارت ستاد و کارگروهی در  ول زمان و از  ریق تبرین .نباید می

 هاي توپخانه هاي تاکتیکي یگان انواع تمرین

های دکترین آمادگی یگانی توپخان  منطبق بر دکترین و نظام آمادگی یگانی ابرغ سهتاد   برنام 

فرمانهدهان   .انتخهاب و مهدون شهده اسهت     ،و بر اسا  نیازههای واقعهی صهحن  نبهرد     ماندهیکل فر

های آمهادگی یگهانی م هوولیت م هتقیم داشهت  و بایهد ن هبت به  ح هور           توپخان  در اجرای برنام 

فرماندهان توپخان  بها اجهرای    .ها اهتبام ورزند امکانات لازم و اجرای برنام  کردنکارکنان، فراهم 
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های ان هرادی و یگهانی کارکنهان اقهدام      های نظام آمادگی یگانی ن بت ب  بازآموزی آموزش برنام 

  .های نظامی کارکنان در اختیار آنان است سطح آموزه ینبایند و بیشترین زمان برای ارتقا می

ههای عبلیهات رزمهی،     های عبلی ه تند ک  اصول و روش تبرین ،های تاکتیکی توپخان  تبرین

کهار گرفته      هها به   های درگیری فرضهی در آن  پشتیبانی رزمی و پشتیبانی خدمات رزم در وضعیت

هها   این تبرین .ها و موفقیت در رزم است شود و هدف از اجرای آن بالابردن آمادگی رزم یگان می

قی اجرا شوند و در خاتب  نقاط ضعف و قهوت مربهوط به     هبان شدت واقعیت عبلیات حقی باید با

دکتهرین تهاکتیکی و آمهادگی    )های تاکتیکی ب  شرو زیر اسهت   انواع تبرین .ها مشخص گردد آن

 ت(34؛95+13توپخان  صحرایی، 

 پاسگاه فرماندهي

تبرین پاسگاه فرماندهی یر تبرین صحرایی برای فرمانده، ستاد قرارگاه و نیروهای مخابراتی 

کننهده به  جهز افهراد      کننده و داوران، نقهش سهایر نیروههای عبهل     گروه کنترل .ها استدر تبام رده

ها و نیروهای دشبن نیز مبکن اسهت به    یگان .گیرندعهده میقرارگاه و نیروهای مخابراتی را نیز ب 

 .کنندگان نبایش داده شوند وسیل  داوران یا کنترل

یکی فرمانده، نیروهای قرارگهاه و نیروههای مخهابراتی فرصهت     با است اده از این نوع تبرین تاکت

ههای مختلهف و ب هیار    ههای صهحیح در وضهعیت   خواهند یافت تا دانش خود را برای اجرای روش

 .(1382های تاکتیکی،  ریزی تبرین ) رووسی، تاکتیکی آزمایش نبایند 

 هاي صحرایي تمرین

هریر از  .دشو مناسآ یا میادین تیر انجام میتبرین صحرایی الزاماً خار  از پادگان در زمینی 

ههای سهالان  یگهان توپخانه       ههدف خهاص خهود انتخهاب و در برنامه       های صحرایی با انواع تبرین

در شرایط مشهاب  منطقه    نیروهای های صحرایی آموزش  ترین ویژگی تبرین مهم .شود بینی می پیش

نیروهای ها فرمانده با هب   ر از این تبریندر هری .های سازمانی است عبلیات و کار عبلی با سرو

ههای برنامه     ستاد در مراحل مختلف  راحی و اجرا شرکت داشت  و درصدد اجرای تبهرین آمهوزه  

ههای تکنیکهی و تهاکتیکی     ههای یگهانی در زمینه     ای رزمی تخصصهی و آمهوزش   های حرف  مهارت

 تر نیروی زمینی ب  شرو زیر استهای توپخان  د های صحرایی برای یگان انواع تبرین .خواهد بود
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 اردوي صحرایي:الف( 

اقدامات تکنیکهی و تهاکتیکی    هب استعداد مشخص ن بت ب   تبرینی است ک  یگان توپخان  با

با شرایط زندگی در صهحرا  یروها آشنایی و مبارست ن ،منظور از اردوی صحرایی .دکن مبادرت می

افزارههای   در اردوی صهحرایی جنهگ   .اسهت و تبرین وظایف در وضهعیت مشهاب  منطقه  عبلیهاتی     

 .(1395)دکترین تاکتیکی و آمادگی توپخان  صحرایی، شوند  کارگیری می توپخان  بدون تیراندازی ب 

 مسابقه تیراندازي:ب( 

برای ارزیابی میزان مهارت در انجام وظایف مربهوط  نیروها تبرینی تکنیکی با ایجاد رقابت بین 

م هابق  تیرانهدازی فاقهد هرگونه  اعبهال       .بهانی اسهت   ههدایت آتهش و دیهد  افزار، آتشبار،  ب  جنگ

 .تاکتیکی است

 تمرین تیراندازي:ج( 

اقهدامات تکنیکهی مبهادرت     تبهام استعداد مشخص ن هبت به     تبرینی است ک  یگان توپخان  با

  بها  افهزار توپخانه   کهارگیری جنهگ   در ب نیروها منظور از تبرین تیراندازی افزایش مهارت  .دکن می

در این تبرین اقدامات تاکتیکی ب  شناسایی، انتخهاب و اشهغال    .با تیراندازی است هبراهقوانین تیر 

، دکتهرین تهاکتیکی و آمهادگی توپخانه  صهحرایی     )شهود   موض،، حرکات و بارگیری محهدود مهی  

 .(36ت 1395

 تمرین تاکتیکي:د( 

ههای تهاکتیکی،    یر عبلیهات نظهامی بها جنبه       ترین نوع تبرین صحرایی است ک  در آن کامل

و تجهیهزات در مقابهل دشهبن    نیروها  هب های خودی با  با تیراندازی با ح ور یگان هبراهتکنیکی 

داوران   مهدیره م هوولیت  راحهی، هیوهت      ههای مختلهف شهامل هیوهت     رده .دشهو  فرضی انجهام مهی  

این تبرین را  .دارند  تیکی را بر عهدهم وولیت ارزیابی و یگان توپخان  م وولیت اجرای تبرین تاک

ک  یگان توپخانه  مجهزا    درصورتی .یگان رزمی انجام داد زمان با های ابرغی هم توان  بق برنام  می

اسهتعداد یگهان رزمهی بها انهواع عبلیهات        کنهد از یگان رزمی ن بت ب  انجام تبرین تاکتیکی اقهدام  



 

  

26 

 توپخانه گانی کی یکیتاکت یها نیتمر یساز نهیبه

 1401 بهار  |  نود و پنجمشماره   | بیست و یکمسال 

هها از دو   تبرین تاکتیکی ماننهد سهایر برنامه     .شود بینی می صورت فرضی در مدارک پیش مربوط ب 

 .شده است  ق بت  راحی و اجرا تشکیل

 هاي تاکتیکي توپخانه: طراحي تمرین

ترین ویژگی در  راحی تبرین تاکتیکی، هدایت تبهرین در راسهتای چگهونگی مواجه  بها       مهم

ین متجهاوز، انهواع    راو تبرین تاکتیکی بایهد ن هبت به  آیه     .واقعیات م لم میدان نبرد آینده است

مراتهآ   ههای برقهراری سل هل     پشهتیبانی آتهش و شهیوه    های های یگان رزم خودی، تاکتیر عبلیات

داشهت    لازم رالازم )روش ستاد( مههارت   هایفرماندهی برای تهی  مدارک ستادی و صدور دستور

 (.135 ت1395)دکترین تاکتیکی و آمادگی توپخان  صحرایی،  باشد

 هاي توپخانه صحرایي: تاکتیک 

در حال حاضر بهرای   .های پشتیبانی آتش متناسآ با نوع تبرین یگان رزمی متغیر است تاکتیر

و پشهتیبانی از آن   ی نبردههای نهاهبگون  هها   راحی تبرین تاکتیکی، انواع عبلیات متداول در  رو

 رودت کار میب  نبرد ناهبگون ب  شرو زیر  نام  توپخان  صحرایی در برابر آیین

 ؛دفاع ثابت 

 ؛دفاع متحرک 

 ؛برن ضد هلی 

  ؛شبان 

 ؛ویژه 

 (1391(، رینبرد ناهبگون )تاکت در ییتوپخان  صحرا نام  نییآ) جنگ شهری. 

  های تاکتیکی توپخان  اهداف مورد انتظار تبرین 

 ؛مدت و م تبر سازی روانی برای زندگی در شرایط نبرد  ولانی آماده  

  نیروها؛نیاز در  و معلومات نظامی مورد ها سازی دان تنی ملک 

  ؛روز های سرد در شروع هر های ج بانی و دفاع شخصی با سرو های آمادگی تبرین برنام  

 ؛پشتیبانی رزمی سازمانی و تجهیزات رزمی ؛ کارگیری انواع سرو در ب نیروها ورزی  مهارت   

 ؛خوانی یابی و نقش  تبرین در جهت  
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   انههواع تجهیههزات زرهههی و خودروهههای سههنگین و نیبهه  سههنگین      تبههرین در راننههدگی

 ؛سازمانی

  ؛کارگیری انواع تجهیزات مخابراتی تبرین در است اده و ب  

  ؛کارگیری انواع تجهیزات مهندسی رزمی سازمانی تبرین در است اده و ب  

  ؛ها مین و ها کارگیری انواع مواد ان جاری، نارنجر تبرین در است اده و ب 

 کههارگیری تجهیههزات ان ههرادی نامتعههارف و اجههرای تبههرین       ر اسههت اده و بهه  تبههرین د

 ؛ مقاومت در محیط آلوده

 ؛تبرین در ایجاد مواض، م تحکم تعجیلی 

   تبهههرین انجهههام انهههواع عبلیهههات و حرکهههات تهههاکتیکی جبعهههی و گروههههی در سهههطوو

  ؛مختلف

 ؛رازتکشی روزان  و شبان  ب  روش ناهب جایی و ستون  جاب ،وانتقال نقل 

 ،؛تبرین اعبال منطق  تجب 

 ؛تبرین پدافند غیرعامل 

 ؛تبرین گ ترش و پراکندگی  

 ؛اجرای عبلیات سیار و متحرک پیوست  و مداوم 

   هههای رزمههی و   هههای معنههوی و اعتقههادی نیروههها در حههین انجههام تبههرین     تقویههت جنبهه

 ؛ها رزمایش

 یهههای رزمهه هههای تههاکتیکی بههر مبنههای رسههت  و رشههت  تخصصههی یگههان    اجههرای تبههرین، 

 ؛های تخصصی خدمات رزمی و گروه شتیبانیپ ،رزمی شتیبانیپ

هههای رزم ان ههرادی )دکتههرین تههاکتیکی و آمههادگی توپخانهه     اجههرای فشههرده انههواع تاکتیههر 

 .(35ت 1395صحرایی، 

 هاي تاکتیکي توپخانه دستورالعمل تمرین

 هدف: -1

شهده در   های  هی  ها و آموخت  های توپخان  بر اسا  آموزش سطح آمادگی رزم گردان یارتقا

 رازتهای تداوم آموزش یگانی در عبلیات منظم و نبرد ناهب برنام 
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 منظور: -2

دهای صه ر هها و  های توپخانه ، آتشهبارها، دسهت     ارزیابی عبلکرد فرمانده و ارکان گردان -الف

 ؛توپ خودکافی

های فرماندهی و کنترل، تاکتیر، قوانین تیر،  و آشنایی کارکنان در حوزه مهارت، توانایی -ب

 ؛تبرین تاکتیکی افزار و مهبات در جنگ

 ؛انجام اقدامات ستادی و  راحی تبرین تاکتیکی گردان توپخان  با م،موریت کبر م تقیم - 

 .اجرای تمرین تاکتیکی -د

 تعاریف و اصطلاحات: -3

ههای   تبرین صحرایی گردان توپخانه  بها انجهام اقهدامات در حهوزه      تمرین تاکتیکي: -الف

  .رازتافزار و مهبات در عبلیات منظم و ناهب فرماندهی و کنترل، تاکتیر، قوانین تیر، جنگ

گروه کاری ک  ضبن  راحی، بر اجرای تبرین تاکتیکی گردان توپخان   مدیره:  هیئت -ب

  .نبایند نظارت می

گردان توپخانه  تیهپ، گهردان توپخانه  لشهکر عبلیهاتی و       شامل  کننده: گردان تمرین-ج

 .یگان استگردان توپخان  در 

 ب  وسیل  راحی ب  دو ق بت  راحی این  طراحي تمرین تاکتیکي گردان توپخانه: -د

  .شود مدیره و  راحی توسط گردان توپخان  تق یم می  هیوت

مختلهف گهردان توپخانه  اقهدامات      های گروه کاری ک  با ح ور در رده گروه داوران: -ه

  .ندک های مصوب ارزیابی می اجرایی را ن بت ب   رو

پس از بررسی ح وری و ت،یید نههایی مهدارک در مرکهز توپخانه  و      مجوز تیراندازي: -و

  .دننبای ربط ن بت ب  ابرغ مجوز اجرای تبرین تاکتیکی اقدام می پدافند هوایی، مبادی ای

ات لازم برای جلهوگیری از هرگونه  تهردد افهراد غیرمجهاز به  منطقه         مجبوع  اقدام قرق: -ز

  .را گویند زمان اجرای تبرین تاکتیکی گردان توپخان  تبرین تاکتیکی در مدت

نکهرده و خطهرزا    مجبوع  اقدامات لازم برای کشف و انهدام مهبات عبهل  سازي: پاک -ح

 .را گویند دان توپخان در منطق  تبرین تاکتیکی پس از اتبام تبرین تاکتیکی گر
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 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین 

 طراحي

مهدیره تبهرین تهاکتیکی، بها ترکیبهی از         راحی تبرین تاکتیکی گردان توپخان  ب  عهده هیوت

  .فرمانده و اف ران منتخآ غیر از عناصر گردان توپخان  است

 مدیره ترکیبی از فرمانهده و اف هران منتخهآ      هیوت یتوپخان ، اع ا یگانهای  برای گردان

  .ه تندتوپخان  صحرایی  یگان

 ه هتند فرمانده و ستاد لشهکر عبلیهاتی    ،مدیره  هیوت یبرای توپخان  لشکر عبلیاتی، اع ا. 

ای خهود را در تهیه  مهدارک     )فرمانده و ستاد گردان توپخان  صحرایی لشکر نقش مشاوره

 (.کند ای ا می

 باشهند )فرمانهده و    مهی  مدیره، فرمانده و ستاد تیهپ   هیوت یبرای گردان توپخان  تیپ اع ا

 .کند( ای خود را در تهی  مدارک ای ا می ستاد گردان توپخان  صحرایی لشکر نقش مشاوره

 مدیره  وظایف هیئت

  ؛مربوطنیروی درخواست مجوز تیراندازی از 

 ؛های مربوط ب  گردان توپخان  زیر امر نبودن رده 

 ؛تهی  یادداشت آموزشی 

 ؛)کالر منطق  تبرین تاکتیکی( ...تهی  پیوست 

 ؛پردازی( )صحن  ...تهی  پیوست 

 ؛)کنترل و ارزیابی( ...تهی  پیوست 

 ؛)ارزیابی عبلکرد( ...تهی  پیوست 

 ؛)پدافند غیرعامل( ...تهی  پیوست 

 ؛زی ت( )محیط ...تهی  پیوست 

 ؛)فرهنگی و عبلیات روانی( ...تهی  پیوست 

 ؛نی()اقدامات ایبنی و ت،می ...تهی  پیوست 

  ؛لشکر .تهی  دستور عبلیاتی تیپ 
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 بینی و تعیین آما  با است اده از عوارض  بیعی و مصنوعی زمین در منطق  برای تعیهین   پیش

  ؛دقت تیراندازی گردان توپخان  صحرایی )تیرکشیده و م تقیم(

 ؛تهی  و ابرغ برنام  کلی تبرین تاکتیکی گردان توپخان  صحرایی 

 ههای بازرسهی و    پیوستگی صهورت  هم کتیکی گردان توپخان  و ب دقت در  راحی تبرین تا

  نیرو؛بندی ابرغی ستاد  های وضعیت خصوصی مطابق با زمان جداول پیام با خواست 

 ؛جدول پیام( یاستثنا مدیره تبرین تاکتیکی ب  گردان توپخان  )ب   ارسال کامل مدارک هیوت 

  در مرکز توپخان  و  نیروهاشده گردان توپخان  قبل از ح ور  بررسی و اصرو مدارک تهی

 ؛پدافند هوایی

 ؛نیاز اجرای تبرین تاکتیکی ا بینان از ک آ مجوزهای کتبی مورد 

  اجرای تبهرین تهاکتیکی و ارسهال به       برایتهی  ک ایت آموزشی گردان توپخان  صحرایی

 نیرو؛ستاد 

 خصوصهی   ت،مین تبرین تاکتیکی با شورای روستاها، ت،سی ات دولتی وجل    تهی  صورت

 ؛داخل منطق 

 تهیه    و نظهارت بهر   سازی میدان تیهر  تشکیل گروه پاک ب  منظورهای لازم  انجام هباهنگی

 ؛ جل   در منطق  صورت

       دسهتورالعبل   نیهرو تکبیل و ارسال گزارش اجرای تبهرین تهاکتیکی مطهابق بها ابرغیهات(

  .(19؛1399یکی توپخان ، تبرین تاکت
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین 

 

 هاي تحقیق: یافته
 توزیع پاسخگویان برحسب سنوات خدمت. 2 جدول توزیع پاسخگویان برحسب میزان تحصیلات. 1 جدول

 درصد یفراوا  یسنوات خدمت درصد فراوا ی تحصیلات

2/8 6 پلمید  0 0 سال 5از  کمتر 

9/32 24 یکاردا   0 0 سال 10-5 

4/38 28 یکارشناس  1 /15 11 سال 15-10 

5/20 15 ارشد یکارشناس  2 /34 25 سال 20-15 

 6 /35 26 سال 20-25 100 73 جمع

 1 /15 11 سال ب  بالا 25   

 100 73 جمع   

 

 فرماندهي وکنترل

 ریزي واجراطرح

 سازیبهینه

 های تاکتیکتمرین

 باها تمرین تدوین
 هانیازمندي توجه به

تدوین متناسب با 
و نوع  جفرافیا و زمان
 تمرین

در نه گام  طراحي
 دفرماندهي وستا

طراحي واجرا متناسب با 
 سازمان رزم واستعداد مجري

 مدل م هومی تحقیق .2شکل
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 برحسب درجه فعلیتوزیع پاسخگویان ( 4جدول ) توزیع پاسخگویان برحسب سنوات خدمتی( 3جدول )

 درصد یفراوا  دهنده پاسخ یدرج  فعل درصد یفراوا  یسمت و پست سازما 

 8/6 5 11 درج  8/2 2 س یرئ ئتیه

 1/15 11 12 درج  11 8 ستاد

 8/17 13 13 درج  4/16 12 گردان نیو جا ش فرما ده

 3/19 14 14 درج  2/8 6 گردان اتیعمل

 9/21 16 15 درج  4/38 28 ریت آتشبار

 4/16 12 16 درج  8/6 5 مرکز توپخا   کارشناس

 7/2 2 17 درج  8/6 5 قرارگاه کارشناس

و  یبا یهای پشت گردان فرما ده

 خدمات رزم یبا یپشت
 100 73 جمع 6/9 7

    100 73 جمع

نتههایج نشههان داد کهه  اکثریههت افههراد دارای تحصههیرت دانشههگاهی بههوده کهه  از حیههث         

 .ای خواهههد بههود  هههای تههاکتیکی توپخانهه  دارای اهبیههت ویههژه     تبههرینهههای  تبیههین آسههیآ 

سههال بههوده و ایههن از حیههث مشههخص شههدن     15غالههآ افههراد دارای سههابق  بههیش از   هبچنههین 

ههها و انتقههال  هههای تههاکتیکی در ادامهه  خههدمت آن موانهه، و مشههکرت تبههرین سههاز نکههات بهینهه 

 توپخانههه  مههههم و مح هههو    یگهههانسهههال سهههابق  در   15تجهههارب بههه  نیروههههای کبتهههر از   

  .خواهد بود

 نامه وتحلیل سؤالات پرسش تجزیه

 ت کیر ب  های تاکتیکی فرماندهی و کنترل تبرینها در حوزه  نتایج مربوط ب  گوی  1در جدول 
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین 

 تدهندگان آورده شده است دهندگان و هبچنین میانگین ارزیابی پاسخ پاسخ، پاسخ
 های تاکتیکی های حوزه فرماندهی و کنترل تبرین نتایج مربوط ب  گوی  .1جدول 

مراتب فرما دهی تبیین  سلسل  ب  وسیل دقت و صراحت  های تاکتیکی ب  اهداف و منظورهای تمرین»گوی  

 «.شود می

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

1/4 درصد  8/17  8/28  7/39  6/9  3/33  بالاتر از حد متوسط 

 «.های یگان ا طباق دارد های تاکتیکی با سازمان، ساختار و مأموریت اهداف و منظورهای تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/64 1/15 1/41 37/0 8/6 * درصد
بالاتر از حد 

 متوسط

 «.پذیرد های آموزشی کارکنان صورت می های تاکتیکی با توج  ب   یازمندی تمرینتدوین »گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 1/99 * * 0 /26 6/46 4/27 درصد
تر از حد  پایین

 متوسط

 «.رده مجری( مناسب و متناسب استمدیره، داوران و   های تاکتیکی )هیئت ساختار و سازمان تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/77 7/24 9/32 37/0 5/5 * درصد
بالاتر از حد 

 متوسط

 «؟های تاکتیکی ب  چ  میزان ب  صحن  واقعی  برد  زدیک است مراحل و اقدامات تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/45 * 0 /11 1/30 1/52 8/6 درصد
تر از حد  پایین

 متوسط
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 «. مایند های تاکتیکی اطمینان حاصل می های فردی و گروهی کارکنان قبل از اجرای تمرین فرما دهان از مهارت»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/40 * 5/5 37/0 3/49 2/8 درصد
تر از حد  پایین

 متوسط

 «.گردد های تاکتیکی با توج  ب  جغرافیای منطء  و  وع تمرین تعیین می زمان اجرای تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 1/71 * * 2/8 8/54 37/0 درصد
تر از حد  پایین

 متوسط

 «.پردازی است های تاکتیکی متناسب با اهداف و صحن  مکان اجرای تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/18 * 5/5 2/34 9/32 27/4 درصد
تر از حد  پایین

 متوسط

 «.تاکتیکی مناسب و کافی بوده استهای  پشتیبا ی آمادی از تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/67 7/24 2/34 1/30 5/5 5/5 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

 «.گردد طور صحیح و دقیق برآورد وتامین می منابع و اعتبارات با توج  ب   وع تمرین تاکتیکی ب »گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/55 2/19 4/27 5/42 11/0 * درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

 «.گردد های ابلاغی تهی  می  ام  های تاکتیکی مطابق با دستورالعمل و آیین مدارک تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/21 1/15 7/13 1/52 15 /1 1/4 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط
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 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین 

 «.شود مراحل تمرین محءق می هم ا ضباط عملیاتی در اجرای »گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/18 1/15 3/12 8/54 11/0 8/6 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

های تمرین  استعداد و سازمان رده مجری )تجهیزات و  یروی ا سا ی( متناسب با ابلاغیات و دستورالعمل»گوی  

 «.شود تاکتیکی تکمیل می

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/27 6/9 9/32 6/35 2/19 7/2 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

، دکترین رست  توپخا   و دکترین کلی و عملیاتی دشمن  یرومراتب فرما دهی ب  دکترین عملیاتی  سلسل »گوی  

 «.اشرافیت کامل دار د

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/3 5/5 7/13 4/64 11/0 5/5 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

 «.شود می یاز( اجرا  های تفصیلی آموزشی متناسب با تمرین تاکتیکی )پیش بر ام »گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/88 7/2 7/24 2/34 2/34 1/4 درصد
تر از حد  پایین

 متوسط

 «.پذیرد منظور عدم دخالت و تداخل در ا جام وظای  صورت می ب مراتب فرما دهی  حدود و اختیارات در سلسل » گوی 

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/77 8/6 1/15 2/34 6/35 2/8 درصد
تر از حد  پایین

 متوسط

به    ههای تهاکتیکی   ریهزی و اجهرای تبهرین     هرو ها در حوزه  نتایج مربوط ب  گوی  2در جدول 

 .دهندگان آورده شده است و هبچنین میانگین ارزیابی پاسخ دهندگان ت کیر پاسخ، پاسخ
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 های تاکتیکی ریزی و اجرای تبرین های حوزه  رو نتایج گوی  .2جدول 

 «.شود های تاکتیکی ب  واقعیت مسلم صحن   برد آینده توج  می در طراحی و اجرای تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/73 7/2 1/15 2/45 26/0 11/0 درصد
کمتر از حد 

 متوسط

 «.پذیرد های ابلاغی صورت می  ام  ینیها و آ های تاکتیکی مطابق دستورالعمل طراحی و اجرای تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/30 1/15 26/0 37/0 8/17 1/4 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

 «.شود های تاکتیکی در    گام فرما دهی و ستاد تهی  می طرح و دستور تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 1/95 * 5/5 20/5 37/0 37/0 درصد
کمتر از حد 

 متوسط

 «.شود توج  می  یرو های های تاکتیکی ب  پشتیبا ی آتش از ا واع عملیات در طراحی و اجرای تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/18 11/0 9/21 8/43 5/20 27/2 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

 «.شود کامل عملیات توج  می فرایندهای ب  مراحل و اقدامات اساسی دشمن در  در طراحی تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/71 5/5 3/12 7/39 9/32 6/9 درصد
کمتر از حد 

 متوسط
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 «.شود حوادث ب  مءدورات رده مجری توج  میبندی تمرین و جدول  در تدوین جدول زمان»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/4 6/9 7/13 8/54 1/15 8/6 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

 «.گردد های تاکتیکی توپخا   طراحی و اجرا می ا واع مأموریت»گوی  

 میا گین زیادخیلی  زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 کمتر از حد متوسط 2/63 1/4 7/13 1/30 2/45 8/6 درصد

 «.شود های ابلاغی تهی  می های تاکتیکی مطابق با قواره مدارک فرضی واقعی تمرین» گوی 

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/51 2/19 4/27 4/38 1/15 * درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

 «.گیرد های تصویبی صورت می های تاکتیکی مطابق با طرح اقدامات اجرایی تمرین» گوی 

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/74 4/1 7/24 4/27 7/39 8/6 درصد
کمتر از حد 

 متوسط

 «.شود های یگان تدوین می های با توج  ب  تهدیدات محتمل و مأموریت تمرین های عمومی و خصوصی وضعیت»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/77 8/6 1/15 8/28 6/46 7/2 درصد
کمتر از حد 

 متوسط
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 «.شده است  های تهی  طرحسازمان برای رزم، استعداد )تجهیزات و  یروی ا سا ی( متناسب با »گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 2/58 1/4 2/8 2/34 9/47 5/5 درصد
کمتر از حد 

 متوسط

 «.گیرد بررسی قرار می ربط مورد مبادی ذی ب  وسیل صورت دقیق  های تاکتیکی ب  مدارک تمرین»گوی  

 میا گین خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم پاسخ
ارزیابی 

 دهندگان پاسخ

 3/38 4/16 4/27 4/38 7/13 1/4 درصد
بیشتر از حد 

 متوسط

 پژوهشهاي  وتحلیل یافته تجزیه

 توپخان  یکیتاکت یها نیتبر یساز ن یمربوط ب  به یها  یرتب  گو نیانگیدر خصوص م دمنیآزمون فر جینتا .3جدول 

 میانگین ی فرماندهی و کنترلها گویه

 3/33 شود؟ های تاکتیکی ب  دقت و صراحت توسط سلسل  مراتب فرما دهی تبیین می اهداف و منظورهای تمرین

 3/64 های یگان ا طباق دارد؟ های تاکتیکی با سازمان، ساختار و مأموریت اهداف و منظورهای تمرین

 1/99 پذیرد؟ های آموزشی کارکنان صورت می  یازمندی های تاکتیکی با توج  ب  تدوین تمرین

 3/77 باشد؟ های تاکتیکی ) هیئت مدیره، داوران و رده مجری ( مناسب ومتناسب می ساختار وسازمان تمرین

 2/45 های تاکتیکی ب  چ  میزان ب  صحن  واقعی  برد  زدیک است؟ مراحل واقدامات تمرین

 2/40  مایند؟ های تاکتیکی اطمینان حاصل می وگروهی کارکنان قبل از اجرای تمرینهای فردی  فرما دهان از مهارت

 1/71 گردد؟ های تاکتیکی با توج  ب  جغرافیای منطء  و  وع تمرین تعیین می زمان اجرای تمرین

 2/18 باشد؟ های تاکتیکی متناسب با اهداف و صحن  پردازی می مکان اجرای تمرین

 3/67 های تاکتیکی مناسب وکافی بوده است؟ تمرینپشتیبا ی آمادی از 

 3/55 گردد؟ منابع و اعتبارات با توج  ب   وع تمرین تاکتیکی ب  طور صحیح ودقیق برآورد وتامین می

 3/21 گردد؟ های ابلاغی تهی  می های تاکتیکی مطابق با دستورالعمل وآیین  ام  مدارک تمرین

 3/18 گردد؟ مراحل تمرین محءق میا ضباط عملیاتی در اجرای کلی  

های  استعداد وسازمان رده مجری ) تجهیزات و  یروی ا سا ی ( متناسب با ابلاغیات ودستورالعمل

 گردد؟ تمرین تاکتیکی تکمیل می
3/27 
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 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین 

 میانگین ی فرماندهی و کنترلها گویه

سلسل  مراتب فرما دهی ب  دکترین عملیاتی  یرو، دکترین رست  توپخا   و دکترین کلی وعملیاتی 

 کامل دار د؟دشمن اشرافیت 
3/3 

 2/88 گردد؟ های تفصیلی آموزشی متناسب با تمرین تاکتیکی ) پیش  یاز( اجرا می بر ام 

حدود واختیارات در سلسل  مراتب فرما دهی ب  منظور عدم دخالت وتداخل در ا جام وظای  

 پذیرد؟ صورت می
2/77 

 میانگین ریزی و اجرا طرح های گویه

 2/73 گردد؟ می توج  آینده  برد صحن  مسلم واقعیت ب  های تاکتیکی تمرین واجرای طراحی در

 3/30 پذیرد؟ می صورت ابلاغی یها  ام  آئین وها  دستورالعمل مطابق های تاکتیکی تمرین واجرای طراحی

 1/95 گردد؟ می تهی  وستاد فرما دهی گام    در های تاکتیکی تمرین ودستور طرح

 3/18 شود؟ می توج  ی  یروها عملیات ا واع از آتش پشتیبا ی ب  های تاکتیکی تمرین اجرای و درطراحی

 2/71 شود؟ می توج  عملیات کامل سیکل در دشمن اساسی واقدامات مراحل ب  ها تمرین طراحی در

 3/4 شود؟ می توج  مجری رده مءدورات ب  حوادث جدول و تمرین زما بندی جدول تدوین در

 2/63 شود؟ می و اجرا طراحی توپخا   تاکتیکی های مأموریت ا واع

 3/51 گردد؟ می تهی  ابلاغی یها قواره با منطبق های تاکتیکی تمرین واقعی و فرضی مدارک

 2/74 گیرد؟ می صورت تصویبی یها طرح با مطابق های تاکتیکی تمرین اجرایی اقدامات

 2/77 شود؟ می تدوین یگان های مأموریت و محتمل تهدیدات ب  توج  با ها تمرین خصوصی و عمومی یها وضعیت

 2/58 باشد؟ می شده تهی  یها طرح با متناسب( ا سا ی  یروی و تجهیزات) استعداد، رزم برای سازمان
 

 یسهاز  نه  یبه»ههای مربهوط به      کننده میانگین رتب  گویه   توصیف (4)شده در جدول  نتایج ارائ 

زمهان  »دههد که  رتبه  گویه       نشان می بالااست؛ و نتایج جدول « توپخان یگان های تاکتیکی  تبرین

بها میهانگین   « گهردد  های تاکتیکی با توج  ب  جغرافیای منطق  و نوع تبرین تعیهین مهی   اجرای تبرین

آسهیآ  تهرین   عنهوان مههم   تری است و به   ها دارای میانگین رتب  پایین ن بت ب  سایر گوی  71/1رتب  

ههای   ب  ترتیهآ رتبه    نیز های دیگر گوی  .شود های تاکتیکی توپخان  مح وب می تبرین یساز ن یبه

مهدیره،   ههای تهاکتیکی )هیوهت    ساختار و سهازمان تبهرین  »دارند و بنا بر نتایج فو  گوی   بالاتری را

دارای بهالاترین میهانگین رتبه      77/3 با میانگین رتبه  « داوران و رده مجری( مناسآ و متناسآ است

عنوان  ها کبتر ب  دهندگان ن بت ب  سایر گوی  ها است و بر اسا  ارزیابی پاسخ سایر گوی ن بت ب  

  .شود مح وب می آسیآ
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 1401 بهار  |  نود و پنجمشماره   | بیست و یکمسال 

 «توپخان یگان های تاکتیکی  تبرینسازی  بهین » های مربوط ب  سطح معناداری آزمون فریدمن در خصوص گوی  .4جدول 

N 73 

 714/937 اسکوایر –کای 

 49 درج  آزادی

 000 سطح معناداری

ههای مربهوط به      ههای گویه    درباره میهانگین رتبه   ، 5در جدول نتیج  حاصل از آزمون فریدمن 

ههای موجهود در میهانگین     دهد ک  ت هاوت  نشان می« توپخان یگان های تاکتیکی  تبرینسازی  بهین »

تهوان گ ههت کهه    ( و بنهابراین مههی sig= 0 /0درصهد معنههادار اسههت )  99ههها در سهطح ا بینههان   رتبه  

ههای   عنهوان آسهیآ   ور معنهاداری بیشهتر به      تری ه تند ب  هایی ک  دارای میانگین رتب  پایین گوی 

  .شوند های تاکتیکی توپخان  شناخت  می تبرینسازی  بهین 

 تحقیقنتایج آزمون فرض تر متغیره و سطح معناداری ابعاد  .5  جدول

 آزمون فرض تک متغیره

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean حوزه

 03989/0 34081/0 8756/2 73 ریزی و اجرا طرح

 02485/0 21233/0 9382/2 73 فرما دهی و کنترل

 3237/0 26657/0 907/2 73 میا گین ابعاد

One-Sample Test 

 حوزه

3Test Value = 

T Df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

 -0449/0 -2039/0 -12443/0 -003/0 72 -119/3 ریزی و اجرا طرح

 -0121/0 -1112/0 06164/0 015/0 72 -481/2 فرما دهی و کنترل

 -0285/0 -15755/0 -093035/0 009/0 72 -8 .2 میا گین ابعاد

انحهراف   Std. Deviationها،  میانگین ح ابی داده Meanها،  تعداد کل داده N،5در جدول 

 df.آمهاره آزمهون اسهت    t .انحراف معیار میانگین نبون  اسهت   Std. Error Mean ها و معیار داده

گیهری در   بهرای نتیجه    .دار بودن آزمهون اسهت   سطح معنی sig.(2-tailed) و درج  آزادی آزمون
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین 

ریزی و اجهرا    روو  حوزه فرماندهی و کنترل دو درهای تاکتیکی توپخان   تبرین یساز ن یمورد به

  .کنیم داری آزمون نگاه می اب  مقدار سطح معن

گانهه ، بهها دوای بههرای بررسههی سههطح معنههاداری ابعههاد   تههر نبونهه  tنتههایج حاصههل از آزمههون 

( حههاکی 9 .2اسهت )  3رضهی عهدد   تهر از میهانگین ف   گانه ، پهایین  دوتوجه  به  اینکه  میهانگین ابعهاد      

بههرای هبهه  ابعههاد من ههی بههوده و آزمههون سههطح معنههاداری بههرای تبههام     tاز آن اسههت کهه  مقههدار  

 05 .0کبتههر از  sigدرصههد معنههادار اسههت )بههرای تبههام ابعههاد مقههدار   95ابعههاد در سههطح ا بینههان 

کهه  در  t=  -879/4آمههده بههرای میههانگین کههل، برابههر اسههت بهها  دسههت بهه  tهبچنههین مقههدار  .اسههت(

تهههوان چنهههین نتیجههه   بنهههابراین مهههی ؛(sig=  009/0درصهههد معنهههادار اسهههت ) 95سههطح ا بینهههان  

 سههاز نهه یبههههای  مال هه عنههوان  بهه  پههژوهشدهنههدگان ابعههاد   گرفههت کهه  بنهها بههر ارزیههابی پاسههخ   

  .اند شده ارزیابی

 توپخانه یگان هاي تاکتیکي  فرماندهي و کنترل تمرین يساز نهیبه

 3میانگین فرض باهای تاکتیکی توپخان   فرماندهی و کنترل تبرین ساز نکات بهین مقای   میانگین نبره  .6جدول

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 248650/0 21233/0 -9384/2 73 حوزه فرما دهی و کنترل

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df 
Sig. (2-

tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 0121/0 -1112 06164/0 015/0 72 -481/2 حوزه فرما دهی و کنترل

 05/0اسههت کهه  کبتههر از   015/0سههطح معنههاداری میههانگین  6بهها توجهه  بهه  اینکهه  در جههدول  

 شهههده نگهههاه کنیهههد احتبهههال مشهههاهده      اسهههت و از  رفهههی اگهههر بههه  فاصهههل  ا بینهههان داده     

 داری  برابهههر بههها سهههطح معنهههی    .1112/0تهههر از  و کوچهههر 0112/0تهههر از  بهههزرگ t مقهههدار
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 توپخانه گانی کی یکیتاکت یها نیتمر یساز نهیبه

 1401 بهار  |  نود و پنجمشماره   | بیست و یکمسال 

اسههت،  05/0 شههده کبتههر از دار مشههاهده بهه  دلیههل آنکهه  سههطح معنههی  ،اسههت  = 015/0Sig یعنههی

حههوزه فرمانههدهی و  سههاز مال هه  بهینهه دهنههدگان بهه   شههود نتیجهه  گرفههت کهه  ارزیههابی پاسههخ   مههی

نیههاز بهه  کنتههرل کبتههر از سههطح متوسههط موافههق اسههت و بیههانگر ایههن اسههت کهه  در ایههن حههوزه      

  .وجود دارد اصرو

 هاي تاکتیکي توپخانه  ریزي و اجراي تمرین طرح يساز نهیبه

 3میانگین فرض های تاکتیکی توپخان  با ریزی و اجرای تبرین  رو ساز ن یبهنکات  مقای   میانگین نبره .7جدول 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 03989/0 34081/0 8756/2 73 ریزی و اجرا حوزه طرح

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df 
Sig. (2-

tailed) 
Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 0449/0 2039/0 12443/0 003/0 72 -119/3 ریزی و اجرا حوزه طرح

اسهت و از   05/0است ک  کبتر از  003/0سطح معناداری میانگین  7با توج  ب  اینک  در جدول 

و  0449/0تهر از   ی بهزرگ  tشده نگاه کنید احتبال مشاهده مقدار   رفی اگر ب  فاصل  ا بینان داده

دار  ب  دلیهل آنکه  سهطح معنهی     ،است =Sig 003/0داری یعنی  برابر با سطح معنی 2039/0کبتر از 

به  مال ه    هنهدگان  د شود نتیج  گرفت ک  بنا بر ارزیابی پاسهخ  است، می 05 .0شده کبتر از  مشاهده

های تاکتیکی کبتر از سطح متوسهط موافهق اسهت بیهانگر ایهن       ریزی و اجرای تبرین  رو ساز ن یبه

  .وجود دارد نیاز ب  اصرواست ک  در این حوزه 



  

   

 

43 

 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( )علیهنشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین 

 گیري نتیجه

وسهیل  سی هتم فرمانهدهی، کنتهرل و ارتبهاط انجهام        های تاکتیکی، به   کنترل و هباهنگی تبرین

کهارگیری   ها را ترکیآ و به   ای است ک  فرمانده از  ریق آن سایر سامان  این سی تم وسیل  .شود می

ههای   در این پژوهش منظور از فرماندهی و کنترل؛ هدایت و کنترل هبه  اقهدامات تبهرین    .دکن می

ههای   با اتخاا تصهبیبات و راهنبهایی   تاکتیکی از سوی هیوت مدیره شاملت قبل، حین و بعد از اجرا

  .ها است زم برای رسیدن ب  هدف اصلی تبرینلا

فرمانهده   .شهود  ان باط اعبهال مهی   مراتآ و با های تاکتیکی در سل ل  فرماندهی و کنترل تبرین

تهوالی اعبهال فرمانهدهی و سهتاد ن هبت به  ابهرغ تبهرین اقهدام          و یگان توپخان  با رعایهت ترتیهآ   

  .نباید می

افیت ب  دکترین تاکتیکی و عبلیاتی خهودی و دشهبن،   های تاکتیکی، با اشر رئی   تبرین هیوت

ههای   اجهرای تبهرین   به  منظهور  ن بت ب  اتخاا تدابیر لازم  ...وضعیت آمادگی رزم گردان مجری و

  .دکن تاکتیکی اقدام می

 ،هها  های تاکتیکی ب  اع ای ستاد و گهردان  رئی  ، تدابیر خود را در قالآ مدارک تبرین هیوت

ابرغهی ن هبت به  وظهایف مربهوط       هاید ک  گردان مجری مطابق با دسهتور کن ابرغ  و مراقبت می

مهندسی،  های دهی، شناسایی، احداث سازمان .نبایدبررسی  موق، دریافتی را ب  یها اقدام و گزارش

های تهاکتیکی بایهد    ها و انجام هرگون  هباهنگی از وظای ی است ک  قبل از شروع تبرین تهی   رو

  .انجام شود

مطالع   مدیره با تج م واقعیات صحن  نبرد وضعیت دشبن )برابر آیین متجاوز( و با هیوترئیس 

ههای خصوصههی و   دقیهق  هرو دفهاعی اربعهین و نههوع عبلیهات یگهان رزمهی و بهها ترسهیم وضهعیت         

کننهده را   ها و سایر وظایف مورد انتظار از یگان رزمهایش  ترین راهکارهای دشبن، تاکتیر محتبل

در تعیهین   .دکنه  ریهزی ارائه  مهی    عنهوان راهنبهای  هرو    ای وضعیت خصوصی ب ه در قالآ خواست 

ههای رزمهی خهودی و     ها نوع عبلیات دشبن، نوع عبلیات یگهان  های خصوصی و خواست  وضعیت

رئهیس   .تحلیهل و بررسهی شهود   و جهزء بایهد تجزیه     مرحله  و جزءبه    به   نقش پشتیبانی آتش، مرحله  

کننهده بهرای رسهیدن به  اههداف آموزشهی در        عبل رزمهایش ال مدیره برای تعیین میزان عکس هیوت

وسهیل  حهوادث و بهرای ههدایت آموزشهی       مواجه  با ات اقات غیرمنتظره، ن بت ب  ایجاد شهوک به   
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راهنبهای   ،داوران از  هرف و چگهونگی ارزیهابی رزمهایش     هها  بازبینه  رزمایش ن بت ب  تهی  انواع 

  .دهد ریزی خود را ارائ  می  رو

ههای   تهدوین تبهرین  »گویه   ک  توان چنین نتیج  گرفت  می گ ت  وتحلیل پیش جزی با توج  ب  ت

زمهان اجهرای   » گویه  و  1/99 میهانگین بها  « نههای آموزشهی کارکنها    تاکتیکی با توج  به  نیازمنهدی  

تهرین   عنهوان مههم   به   1/71 میانگینبا « های تاکتیکی با توج  ب  جغرافیای منطق  و نوع تبرین تبرین

ههای تهاکتیکی لازم اسهت     سازی تبهرین  زه فرماندهی و کنترل بوده و ب  منظور بهین حوها در آسیآ

هها در   ها دقت عبل بیشتری صورت گرفت  و با بهازخوردگیری اجهرای تبهرین    ک  در تدوین تبرین

های آموزشی کارکنان متناسآ با شرایط روز صهحن  نبهرد در نظهر گرفته       سالیان متبادی نیازمندی

ها ب یار حائز اهبیت است؛ چراکه  در جغرافیهای جبههوری     هبچنین زمان اجرای این تبرین .شود

ها در ههر بهازه زمهانی و ههر اقلهیم و       اسرمی ایران تنوع اقلیم و سرزمین وجود دارد و اجرای تبرین

سرزمینی نتایج خاص خود را خواهد داشت ک  با توج  ب  ف ای حاکم بهر جنهگ آینهده و منطقه      

  .سازی صورت پییرد ها بای تی بیشترین دقت عبل برای این متناسآ ی واگیاری ب  یگانسرزمین

ترین ویژگهی در   مهمتوان گ ت  های تاکتیکی توپخان  می ریزی و اجرای تبرین در حوزه  رو

های تاکتیکی، هدایت تبرین در راستای چگونگی مواج  بها واقعیهات م هلم میهدان       راحی تبرین

ههای یگهان    های تاکتیکی باید ن بت ب  آیین متجاوز، انهواع عبلیهات    راو تبرین .نبرد آینده است

مراتهآ فرمانهدهی بهرای تهیه       های برقراری سل ل  های پشتیبانی آتش و شیوه رزم خودی، تاکتیر

یگهان  فرمانهده   .داشهت  باشهد   بالاییلازم )روش ستاد( مهارت  هایمدارک ستادی و صدور دستور

ریزی را  مدیره را داشت  و با ستاد خود گروه  رو ای تاکتیکی نقش رئیس هیوته توپخان  در تبرین

وتحلیل م،موریت،  توالی اعبال فرمانده و ستاد ن بت ب  تجزی و دهد و با رعایت ترتیآ  تشکیل می

  .دکن مدیره اقدام می چگونگی اجرا و صدور مدارک هیوت

فرمانده توپخان  و آگهاهی از میهزان سهطح     اف ر عبلیات توپخان  در  راحی پس از اخی تدابیر

آمادگی و توان رزم یگان مجری ن بت ب  تعیین موضوعات تخصصی  بق جدول فرآنبها اقهدام و   

  .نباید های تاکتیکی را فراهم می ساس با تهی  مدارک، مقدمات لازم برای اجرای تبرین

ط و نظههارت دائبههی هههای تههاکتیکی اسههت کهه  نیازمنههد ان ههبا  تههرین فههراز تبههرین مهههم ،اجههرا

 هور پیوسهت  در جریهان     فرمانهده توپخانه  بها دریافهت گهزارش روزانه  از اف هر عبلیهات به           .اسهت 
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مههدیره پههس از بررسههی و    هیوههت .گیههرد هههای تههاکتیکی قههرار مههی    پیشههرفت و اجههرای تبههرین  

شهههده را بهههرای بررسهههی نههههایی و   مهههدارک تهیههه  هبههه کننهههده  تصهههویآ مهههدارک رزمهههایش 

روز قبهههل از اجهههرای تبهههرین  45زمهههایش بههه  مرکهههز توپخانههه ،  درخواسهههت مجهههوز اجهههرای ر

ههها، اقههدامات  بنههدی برنامهه  پههس از اخههی مجههوز  بههق جههدول زمههان   .دارد تههاکتیکی ارسههال مههی 

تهوان چنههین نتیجهه    گ تهه ، مههی وتحلیههل پهیش  بهها توجهه  به  تجزیهه   .دشهو  اجههرا مههی «1-ر»اجرایهی از  

بها  « و سهتاد  فرمانهدهی  گهام  نه   در ههای تهاکتیکی   تبهرین  و دسهتور  تهیه   هرو  «  گرفت که  گویه   

 بهها متناسههآ( ان ههانی نیههروی و تجهیههزات) اسههتعداد، رزم بههرای سههازمان»و گویهه   1/95 میههانگین

ریهزی و   حهوزه  هرو  ههای در   تهرین آسهیآ   عنهوان مههم   به   2/58 بها میهانگین  « شهده  تهیه   یها  رو

ارت ب ههیار دقیههق هههای تههاکتیکی بهها نظهه سههازی تبههرین باشههد کهه  لازم اسههت بههرای بهینهه  اجههرا مههی

ههها بهها ح ههور تبههام اع هها در نهه  گههام فرمانههدهی و سههتاد صههورت  فرمانههده یگههان مجههری  راحههی

 .پییرفتهه  و هههر ق ههبت وظههایف و اقههدامات مربههوط بهه  خههود را بهه   ههور دقیههق بهه  انجههام رسههاند  

هههای سههازمان بههرای رزم و اسههتعداد نیههرو و تجهیههز      هبچنههین ضههروری اسههت کهه  در  راحههی   

هههای  ر گرفتهه  شههود تهها یگههان مجههری بتوانههد بهه  صههورت خودکههافی تبههرین یگههان مجههری در نظهه

  .تاکتیکی را اجرا نبوده تا بهترین نتیج  حاصل شود

 ها پیشنهاد

 فرماندهي و کنترلحوزه 

 روستاد نی

   تههه،مین  بهههرایبای هههت در اولویهههت اول  بودجههه  جهههاری واگهههیاری بههه  یگهههان مهههی

هههای تههاکتیکی   هههای یگههانی و تبههرین  ههها و رفهه، موانهه، اجرایههی آمههوزش    نیازمنههدی

  .هزین  شود

 داده شود های تاکتیکی با م،موریت یگان تطبیق اهداف و منظورهای تبرین.  

 ای انجههام  هههای رسههت  هههای تههاکتیکی، پههس از اجههرای آمههوزش یگههانی و تبههرین تبههرین
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هههای تههاکتیکی قبههل از حصههول ا بینههان از    تبههرینشههود و از صههدور مجههوز اجههرای   

  .ای خودداری شود های رست  اجرای صحیح آموزش یگانی و تبرین

  های مختلف اجرا گردد های تاکتیکی در  ول سال در زمان تبرین.   

 یگان بالادست

 هههای تههاکتیکی بههرای  هههای آموزشههی قبههل از اجههرای تبههرین  ایجههاد کارگههاه

  .سطوو تخصصی

  هها تها حصهول     ههای تهاکتیکی ن هبت به  تکهرار آن      تبهرین  اهبیهت تناسهآ   ب

و  نیروهههاتههر  تههر بهه  وسههیل  ههها ایههن تبههریننقههص  ا بینههان از اجههرای بههی

  .یگان اقدام شود

  هههای تههاکتیکی از   هههای تبههرین  ههها پههس از ابههرغ برنامهه    فرمانههدهان یگههان

هههای مربههوط )آمههادگی  سههوی فرمانههدهی در ابتههدای هههر سههال؛ در کبی ههیون

و آمههوزش( بهها توجهه  بهه  اهههداف و منظورههها، تهدیههدات، م،موریههت      رزم 

هههای آموزشههی دقیههق و  ن هبت بهه  تههدوین برنامه    ...یگهان، تجههارب حاصههل  و 

  .های مجری اقدام کنند منطقی ب  منظور آماده نبودن گردان

 کننده یگان عمل

  هههای تهههاکتیکی )قهههدرت   ههههای آمههادگی رزمهههی قبهههل از اجههرای تبهههرین   شههاخص

ریههزی، اشههراف ا رعههاتی، قههدرت تحههرک     فرمانههدهی، قههدرت  ههرو مههدیریت و 

  .، ارتقا یابد( از  ریق توج  ویژه ب  مرحل  ایجاد آمادگی ...و

   صههورت توههوری  هههای تهاکتیکی بهه   نیههاز تبههرین هههای آمههوزش پهیش  لازم اسهت برنامهه

  . ور دقیق اجرا گردند و عبلی در قالآ برنام  سین یگانی ب 

    ن ن ههبت بهه  تهیهه   ههرو تبههرین و تههدوین اهههداف و       قبههل از اجههرای هههر تبههری

  .منظورهای آن متناسآ با مقت یات زمان و مکان اجرا اقدام شود
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 ههههای توهههوری  ههههای تهههاکتیکی، تبهههرین عبلهههی آمهههوزش  قبهههل از اجهههرای تبهههرین

صههورت سههیکل کامههل در محههیط     ههها و حرکههات جبعههی در یگههان بهه      تاکتیههر

  .پادگان اجرا گردد

 ،آمههوزش یگههانی ن ههبت بهه  اجههرای اردوهههای  دورهرای پههس از اجهه تهها جههای مبکههن

هههای تههاکتیکی  ریههزی بههرای اجههرای تبههرین  ازآن ن ههبت بهه  برنامهه  صههحرایی و پههس

  .دشواقدام 

  هههای تههاکتیکی و حههداکثر اسههت اده تههاکتیکی از   منظههور تنههوع در اجههرای تبههرین  بهه

 اسهههت اده از منههها ق مختلهههف میهههادین تیهههر )دلتههها( بهههرایجغرافیهههای منطقههه  اجهههرا، 

  .های لازم صورت پییرد هباهنگی

 هههای  هههای تههاکتیکی حههداقل دو مههاه قبههل از اجههرای تبههرین     مههدیره تبههرین  هیوههت

تههاکتیکی ن ههبت بهه  رصههد یگههان مجههری بهه  منظههور ک ههآ آمههادگی لازم اقههدام       

  .نبوده و موان، و مشکرت را تا حد امکان بر رف نبایند

 ریزي و اجرا طرححوزه 

 ستاد نیرو

   صههورت شهه اف تعیههین و    اقههدامات یگههان در هههر مرحلهه ، بهه    فهرسههت و مشههروو

  .ابرغ شود

 هههههای تههههاکتیکی برابههههر دکتههههرین رزم یگههههانی و مرحظههههات تههههاکتیکی  تبههههرین

  .ریزی و اجرا گردد  رو

 یگان بالادست

   برگههزاری جل ههات تههوجیهی بهها فرمانههدهان رده مجههری، یههر مههاه قبههل از  ن ههبت بهه

  .های تاکتیکی اقدام شود اجرای تبرین

 ت کیههر و عبلکههرد یگههان در هههر مرحلهه  قابههل  هههای تههاکتیکی، قابههل مراحههل تبههرین

  .بندی باشد ارزیابی و جب،
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 کننده یگان عمل

    ویههژه حرکههات تههاکتیکی عبلیههاتی    اقههدامات بهه   هبهه سههطح ان ههباط عبلیههاتی در

  .یابد ارتقا

 شودهای تاکتیکی بر اسا  موارد زیر تدوین  سناریو تبرین: 

 واقعی یگان میزان آمادگی رزمی.  

 وضعیت دشبن و تج م واقعی صحن  عبلیات، وضعیت خودی.  

 کامههل  دورهههها و مراحههل و اقههدامات اساسههی دشههبن در یههر   دقههت بهه  گههام

  .عبلیات

 های عبلیاتی مصوب های یگان در  رو توج  ب  نقش و م،موریت.  

 تهدیدات متصور و در حال حاضر.  

 فرماندهی و ستاد صورت گیردهای تاکتیکی در ن  گام  ریزی تبرین  رو.  
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 فهرست منابع

 چاپ مرکز آموزش توپخا  ، جلد اول،  ، «های توپخا   صحرایی دا ستنی»(، 1375)فر، محمود،  اعلمی

های تبدیل دا ش ضمنی ب  دا ش صرریح در سرازمان  ظرامی )مطالعر       بررسی چالش»(، 1394بهمئی، حمیدرضا، )

، کارشناسری ارشرد، دا شرکده و پشوهشرکده علروم دفراعی،       «خوزستان( های توپخا   در استان موردی گردان

   .دا شگاه جامع امام حسین )ع(، تهران

ملکرد توپخا   در عملیات والفجر هشرت و کرربلای پرنج برا اسرتفاده از      ع  ام  پایان»(، 1395وردهءان، مسعود، )پ

ه و پشوهشکده علروم دفراعی، دا شرگاه    کارشناسی ارشد، دا شکد، « برد آینده کارگیری در تجارب گذشت  و ب 

   .جامع امام حسین )ع(، تهران

   .تهرانالا بیا،  ، فرما دهی مهندسی خاتم« حوه اجرای ما ور آموزشی »(، 1382)تاجیک، علیرضا، 

   .، تهران«پشوهی در توسع  منابع ا سا ی طراحی الگوی آینده »(، 1389)حسین هاشمی، غلامرضا، 

 تهران، کمیت  فرما دهی و ستاد، «های تاکتیکی ریزی تمرین طرح(» 1382ستاد آجا)دا شکده فرما دهی و 

   .ارتش فرما دهی و ستاد گاههای تاکتیکی، دا ش ریزی و اجرای تمرین طرح(، 1391)پرواس، سیدرضا،  -شیخ، محمدرضا

کارشناسی ارشد، دا شکده .«کارگیری توپ خود کافی توپخا   شناسی ب   ام  آسیب پایان»(، 1395)صفرپور، عمران، 

   .و پشوهشکده علوم دفاعی، دا شگاه جامع امام حسین )ع(، تهران

   .تهران، «های تاکتیکی گردان توپخا   دستورالعمل تمرین»(، 1399)معاو ت تربیت و آموزش 

  .، تهران«دکترین تاکتیکی و آمادگی توپخا   صحرایی»، (1395)معاو ت تربیت و آموزش 

  ام  توپخا   صحرایی در برد  اهمگون )تاکتیک(، مرکز  ینیآ(1391)ت و آموزش معاو ت تربی

  .توپخا   و پدافند هوایی

   .تهران، «دکترین آمادگی یگا ی و  ظام آمادگی یگا ی»(، 1385)معاو ت عملیات ستاد مشترک، 

 سنا ا تشارات: ، تهران«امنیتی – دفاعی فرهنگ(»1385) . وروزی، محمدتءی
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