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Abstract 
 

Objective: The present study was conducted with the aim of investigating the 

role of brain-behavioral systems and through self-acceptance in predicting the 

psychological well-being of retired military personnel. 

Method: In this research, 210 retired military personnel from Karaj city were 

selected by available sampling method and the subjects were evaluated by Riff's 

psychological well-being (1988), Chamberlain and Haga's unconditional self-

acceptance questionnaire (2001) and Carver's questionnaire of behavioral brain 

systems or inhibition/behavioral activation. and White (1994) were reviewed. The 

data were analyzed using statistical methods of correlation coefficient and path 

analysis by version 23 of SPSS and AMOS software. 

Findings: The findings showed positive and significant relationship between 

psychological well-being and behavioral activation system (r=0.477) and 

unconditional acceptance (r=0.623) and correlation between psychological well-

being and behavioral inhibition system (r=0.417). And conditional acceptance 

(r=0.542) is negative and significant. To investigate the mediating role of self-

acceptance in the relationship between behavioral brain systems and 

psychological well-being, using path analysis and the unique contribution of two 

mediating variables were calculated with the Sobel test. The results showed that 

self-acceptance (unconditional acceptance and conditional acceptance) play a 

mediating role in the relationship between behavioral brain systems and 

psychological well-being. 

Conclusion: Based on this, it can be concluded that the variables of behavioral 

brain systems and self-acceptance play a role in the psychological well-being of 

retired soldiers. 

Keywords: Psychological Well-Being, Brain-Behavioral Systems, Self-

Acceptance.  
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 2588-5162 چاپی:شاپا 

 x517-2645 الکترونیکی:

و‌به‌‌یرفتار‌یمغز‌یها‌ستمیبر‌اساس‌س‌یروانشناخت‌یستیبهز‌ینیب‌شیپ

 بازنشسته‌انینظام‌درخود‌‌رشیواسطه‌پذ

 4 یمحسن میمر|  3  یفرح ناز اکبر|   2 یاعظم طاهر|   1 یدیسع رایسم

 چکيده
خزد   ر   رشیواسزه  پز    و بز   یرفتزار  یمغز   یها ستمینقش س یحاضر با هدف بررسهدف: پژوهش 

 بازنشست  انجام شد.  انینظام یشناخت روان یستیبه  ینیب شیپ

 ر  سترس انتخاب شزدند و   یریگ بازنشست  شهر کرج ب  روش نمدن  ینظام 210پژوهش  نی:  ر اروش

و  نیو شرط خزد   ممرزر    دیق یب رشینام  پ  (، پرسش1988) فیر یشناخت روان یستیبه  قیازطر ها یآزمد ن

( 1994و وایز  )  ارورسازی رفتزاری کز   باز اری/ فعال ای یرفتار یهای مغ  نام  سیستم ( و پرسش2001هاگا )

اف ار  نرم 23تدسط نسخ   ریمس لیو تحل یهمرستگ بیضر یآمار یها ها با استفا ه از روش شدند.  ا ه یبررس

SPSS  وAMOS شدند. لیتحل 

 رشی( و پز  r=477/0) یرفتار یساز فعال ستمیبا س یشناخت روان یستینشان  ا  رابه  به  ها افت ی: ها افت ی

 یرفتزار  یبزاز ار  سزتم یبزا س  یشزناخت  روان یسزت یبه  یبستگ ( مثر  و معنا ار و همr=623/0و شرط ) دیق یب

(417/0-=r و پ )رشی ( 542/0مشروط-=rمنف )خزد    رشیپ  یا نقش واسه  یبررس یو معنا ار اس . برا ی

فزر    استفا ه و سهم منحصرب  ریمس لیاز تحل ،یشناخت روان یستیو به  یرفتار یمغ  یها ستمیس نی ر رابه  ب

 رشیو شرط و پز   دیق یب رشیخد  )پ  رشینشان  ا  پ  جیبا آزمدن سدبل محاسر  شد. نتا ،یانجیم ری و متغ

  ارند. یا نقش واسه  یشناخت روان یستیو به  یاررفت یمغ  یها ستمیس نیمشروط(  ر رابه  ب

خزد   ر   رشیو پز   یرفتزار  یمغ  یها ستمیس یرهایگرف  متغ ج ینت تدان یاساس م نی: بر ایریگ ج ینت

 بازنشست  نقش  ارند. انینظام یشناخت روان یستیبه 

 .خد  رشیپ  ؛یرفتار یمغ  یها ستمیس ؛یشناخت روان یستیبه  :ها  واژهکليد

 

 .نرایا ،ی انشگاه آزا  اسلام، واحد کرج ،ی انشکده روان شناس  ،یشخص یارشد روانشناس ی انشجد .1
Samirasaeedi1370@gmail.com   

   .، ایرانتهران ،قاتی انشگاه آزا  علدم تحق ، یشخص یارشد روانشناس یکارشناس .2

 .رانیا ،یسار ،ی انشگاه آزا  اسلام ،یواحد سار ،ینیبا  یارشد روانشناس یکارشناس .3

                                 .رانیا ،یسار ،ی انشگاه آزا  اسلام ،یواحد سار ،یتیو علدم ترب ی انشکده روان شناس ،ینیبا  یکارشناس ارشد روانشناس .4
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 انیخود در نظام رشیو به واسطه پذ یرفتار یمغز یها ستمیبر اساس س یروانشناخت یستیبهز ینیب شیپ

 بازنشسته

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

 مقدمه

عوامت    امتا  است؛   یزمتان  راتییت وابستگ  بت       یعت یرونتد ب   کیت اگرچت    یبازنشستگ   ندیفرآ

کت    کننتد ینقت  مت   فتاي یا ریمست  نیت ا یبت  یها در چ تون   مقابل  با آن نحوهبر  اريیبس رگذاریثأ 

(  1399اس؛ )امینی، شیروانی و بازگیر، ضروري  یزندگ ؛یفیک يدر راسگاي ار قا هانیی آشناسا

 واند یک فرد بالغ سالم را ب  فردي ضعیف با کتاه  ستتم؛    لذا باید پذیرف؛ ک  بازنشسگ ی می

 (. 1398نیا،  روانی و فیزیکی   دی  کند )گودرز و وحدانی

بر  بلک   دوش ید نمیکده  أوادر خان تتن مشکگدن یا نداش وبیمارن  نها تم؛در بیان س امروزه

ی را گیست هزد. بوشت  یتد متی  کی  أگیست هزب درن وناگوماعی گگشخصی یا اج تتبا مشک قابل م تقدر

  انسان  ف عمگلهاي مخ هوزاوردهاي او در حگو دس نگظارات فردادل بین اع  گیج ن عنوان  ان بو  می

 یچمنت ؛ )دانست فی بردي و عتا فت  ندگی و روابط میانز، شرایط مادي ؛داشهاده، بوار، خانکمانند 

 ؛ تأثیر ماهیت   ؛ی  حگشناخ ی روانگیسهزب (.1398 ،يریپو  نیبراز ي ار ن،یرالدیباباپور خ ،يقلندر

هاي مخگلف عملکرد جسمی، روانی و اجگماعی مربتو    ی قرار دارد و ب  جن  ارب ذهنی شخصج 

و شت لی،   شناخگی براي انسان در هر جای اه اهمی؛ بهزیسگی روان (.1398 ،يدریفرنام، ح) شود می

بر کسی پوشیده نیس؛ و این اهمی؛ در مشاغلی نظیر نیروهاي نظامی، بیشگر از سایر مشاغ  احساس 

 15 تا   3شتان،   هتاي  شناخگی را در نظامیان و ختانواده  ها گرای  ب  اخگتلات روان پژوه شود.  می

نتاداري بتالا ر   صتورت مع  هاي غیرنظامی بت   اند ک  این میزان نس ؛ ب  خانواده درصد گزارش کرده

شناخگی بتا   هاي روان سازهطالعات موجود پیرامون ار  ا  بین (. م1396گزارش شده اس؛ )حا می، 

هتاي زیستگی    ماننتد مللفت     نخست؛ روابتط نظتري      مرکتز دارنتد   چندین متورد بهزیسگی، بر روي 

، دوم ن(ونیدوپتامین و سترو   عصت ی )  هتاي  دهنده و انگقال (ساز و بازداري رفگاري هاي فعال سیسگم)

ها در بول  آنبروز صفات بهزیسگی بوده و ث ات  ک  هاي مشاب  مسئول ژن سوم شخصیگی،هاي  سازه

رویدادهاي خاصتی در زنتدگی کت  موجتد شتادي و لتذت و درنهایت؛ بهزیستگی         چهارم،  زمان و

 (. 1396آذر،  شود )امیري و سپهریان می

بتا   نظتام ان یزشتی  ن یت ،    و فعالی؛ مث ؛حالات عابفی  و فعالی؛ آن، با نظام ان یزشی پاداش

هایی ک  ق   از وقوع یتک پتاداش    گري، محرک  همراه اس؛. براساس نظری  منفیحالات عابفی 
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                                  ینظام ینشناساور

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

هتا،   آورنتد و هرچت  ایتن محترک     دس؛ متی  سازي مکانیزم م زي پاداش را ب  آیند، ظرفی؛ فعال می

 تر خواهتد بتود.     شتده قتوي   ستد  ر باشند، ظرفیت؛ ک  ازلحاظ زمانی ب  محرک ذا ی پاداش نزدیک

ها را  هایی از م ز ک  فرمان مکانیزم پاداش ازبریق ار  ابا ی ک  با سیسگم حرکگی دارد )یعنی بخ 

دهنتده، شتربی عمت      هتاي پتاداش   ساخگن ایتن  حریتک   کند(، در جه؛ بیشین  ها ارسال می ب  اندام

اي از رویتدادهاي   هاي جداگانت   وع ها ب  مجم این سیسگم (.2017، 1کند )اسگورم، بولی و ویلک  می

اي از ستاخگارهاي   وسیل  مجموع  جداگان  دهند و ب  با انواع خاصی از رفگار پاسخ می 2کننده  قوی؛

چنین بنابر نظری  حساسی؛ ب   قویت؛   کنند. هم م زيِ ب  هم مر  ط، ابتعات خاصی را پردازش می

هتا، سیستگم بتازداري     س؛  یکی از این سیستگم ، دو سیسگم اصلی در  نظیم رفگار آدمی موثر ا3گري

(. واکن  سیستگم  2018، 6اس؛ )سیرانو ت ای انیز  5سازي رفگاري و سیسگم دی ر، سیسگم فعال 4رفگاري

و بتروز  عتار     7کننده فقتدان پتاداش   هاي ناکام هاي  ن ی ، نشان  بازداري رفگاري در پاسخ ب  نشان 

و بتازداري است؛.   9، اضتطراب 8 تی، اجگنتاب منفعت    حساس بوده و خروجی این سیستگم، بران یخگ 

، ناکتامی و غتم و فعالیت؛ سیستگم     10چتون  ترس   فعالی؛ این سیسگم موجتد  جربت  احساستا ی هتم    

دهنتده   پاداش 11هاي دهی نس ؛ ب  محرک سوي هدف، پاسخ سازي رفگاري، موجد حرک؛ ب  فعال

و سرخوشتی را   13، شتادمانی 12چتون امیتدواري   شود و  جرب  عوابتف مث گتی هتم    و فرار از  ن ی  می

بتین مقیتاس بتازداري     (1396(. امیتري و سستپهریان آذر )  2016، 14دن ال دارد )جنسن، اید و دي ب 

چنتین پتژوه     را گزارش کردند  هتم  بسگ ی مث ؛ معناداري هم ،شناخگی رفگاري با بهزیسگی روان

 بتا  رفگتاري  ت  سیستگم م تزي  بین فعالیت؛  ( نشان داد 1392پورمحمدرضا جریشی و میرزمانی بافقی )

 دو بتین  (1391) یوستفی  آقا و شاهندهو  رابط  معناداري وجود دارد ،حمای؛ اجگماعی و افسردگی

 
1. Storm, Boly & Wilke 

2. Reinforcement 

3. Gary's Reinforcement Sensitivity Theory 

4. Behavioral Inhibition System (BIS) 

5. Behavioral Activation System (BAS) 
6. Serrano-Ibáñez 

7. Reward 

8. Passive Avoidance 
9. Anxiety 

10. Fear 

11. Stimulants 
12. Hopeful 

13. Happiness 

14. Jensen, Ehde & Day 
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 بازنشسته

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

و   یت دن .را نشتان دادنتد   منفتی  رابطت   اضتطراب،  بتا  بازداري و رفگاري ساز فعال سیسگم دو در گروه

رابط  معناداري را گتزارش   نیز بین سیسگم م زي رفگاري با اضطراب و افسردگی،( 2012همکاران )

 کردند.

انستان  روانتی  ک  ب  اهمی؛ بعد  شناخگی، بهزیسگی روانکننده  کی از عوام   أثیرگذار و  عیینی

پتذیرش ختود شتام  درک    است؛.   1، پذیرش ختود هاي اخیر مورد  وج  بوده اشاره دارد و در سال

فردبودن است؛ )فراهتانی،    ذهنی، آگاهی از نقا  قوت و ضعف خود و احساس منحصرب   بینان  واقع

پتذیرش    وان   اما می«ستم؛ کام  روانی وجود ندارد»نام  فروید، چیزي ب   گرچ  ب  گفگ (. 1396

ادبیات پذیرش دو قلمرو از  (.2013، 2با سطوح بالاي بهزیسگی روانی مر  ط دانس؛ )واسی  خود را

 شام  پذیرش دی ران اس؛ دی ريک  یکی شام  پذیرش خود و بیان کرده اس؛ پذیرش خود را 

پذیرش خود و پذیرش بسگ ی  پیوند و هم ،ها و پژوه ( 1398)منیرپور، عطاري و ضرغام حاج ی، 

 3فردریکسون و لوفگتاس  هوکسما، ت  ازنظر اسمی؛، نولن(. 1396رحمانی، ) ندا را نشان داده دی ران

پذیرش خود ع ارت اس؛ از درجت   صتوید و  أییتد و ارزشتی کت  شتخ  بتراي ختود         (، 2002)

بینانت  و در عتین حتال     ارزیتابی واقتع  . کند یا قضاو ی ک  فترد دربتاره ارزش ختود دارد    احساس می

هتا و ارزش کلتی شتخ  ت کت        ذهنی، از نقا  قوت و ضتعف شتخ  شتام  استگعدادها، قابلیت؛     

هاي گذشگ  اس؛ ت احساس رضای؛ از ختود را    نظر از رفگارها و انگخاب رغم کم ودها و صرف یعل

 (. 2016، 4)دوروکند  در شخ  ایجاد می

گتویی شتناخگی و هیجتانی م تز را      هتاي پاستخ   سازي و بتازداري م تز، ظرفیت؛    هاي فعال سیسگم

کنتد. ازستویی      نقت  ایفتا متی   ها در ستمگی و ناستتمگی نظامیتان بازنشتگ    دربردارد ک  این ظرفی؛

گتویی بت     شناخگی درونی افراد ازجمل  پذیرش خود، در شدت پاسخ هاي روان احگمال دارد ظرفی؛

 ینت یب  یپت فر ، پژوه  حاضر براي اولتین بتار بتا هتدف      هیجانات ملثر باشند. براساس این پی 

 انیت در نظام ختود  رشیواستط  پتذ   بت   ي،رفگتار ي م تز  يهتا  ستگم یبراستاس س  یشناخگ روان یسگیبهز

 انجام شد. بازنشسگ 

 
1. self-acceptance 
2. Vasile 

3. Smit, Nolen-Hoeksema, Fredrickson & Loftus. 
4. Devereaux 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 روش

در  ختود  پتذیرش  واستط   بت   و رفگتاري  م زي هاي سیسگمنق  پژوه  حاضر با هدف بررسی 

بت    کتر  شتهر   نظتامی بازنشستگ    210 انجام شتد.  بازنشسگ  انینظام یشناخگ روان یسگیبهز ینیب  یپ

(، 1988شناخگی ریتف )  بهزیسگی روانها ازبریق  انگخاب و آزمودنیدر دسگرس گیري  روش نمون 

هتاي م تزي    نامت  سیستگم   ( و پرس 2001و هاگا ) قید و شر  خودِ چم رلین نام  پذیرش بی پرس 

بررسی شدند. در این پتژوه  پت    ( 1994سازي رفگاري کارور و وای؛ ) رفگاري یا بازداري/ فعال

ن نیروهاي مسلح  وزیتع و پت  از   نام  بین بازنشسگ ا پرس  210ها،  نام  لیس؛ پرس  از  هی  چک

بسگ ی و  حلی  مستیر،  وستط نستخ      هاي آماري ضرید هم روشها با اسگفاده از  آوري، داده جمع

هتا ابمینتان داده شتد کت       چنتین بت  آزمتودنی    هتم   حلیت  شتدند.   AMOSو  SPSSافزار  نرم 23

اربرد دی تري نخواهتد   ها محرمان  خواهد ماند و جز انجام امري پژوهشتی، کت   نام  ابتعات پرس 

 داش؛.

 گیری ابزار اندازه

( بتا هتدف   1988) 2 وسط ریف 1شناخگی نام  بهزیسگی روان پرس  شناختی: بهزیستی روان

( مورد  جدیدنظر قرار 2002شناخگی افراد براحی و  دوین شد ک  در سال ) سنج  بهزیسگی روان

متاده بتراي ستنج  ابعتاد بهزیستگی       18شتناخگی فترم کو تاه شتام       گرف؛. مقیاس بهزیستگی روان 

، 1، 2، 5شناخگی اس؛ ک  ابعاد و سلالات مر  ط با هر بعد ب  این شرح است؛  پتذیرش ختود      روان

،  4، 8، 9،  ستتلط بتتر محتتیط   15، 17، 18، خودمخگتتاري  6، 13، 16ار  تتا  مث تت؛ بتتا دی تتران    

اي  ک  براساس مقیاس هفت؛ درجت    11، 12، 14و رشد شخصی   3، 7، 10مندي در زندگی   هدف

ن عنتوا  عام  بت   6مجموع نمرات این  شود. گذاري می ( نمره7 ا کامتً موافق =  1)کامتً مخالف = 

 شناخگی بهگر دهنده بهزیسگی روان مره بالا ر نشان. نشود شناخگی محاس   می نمره کلی بهزیسگی روان

، 10، 7، 6، 5، 4) ال ب  شک  معکوسلس 8صورت مسگقیم و  ال ب لس 10الات، لس اس؛. از بین ک 

با مقیاس  شناخگی ریف بسگ ی نسخ  کو اه مقیاس بهزیسگی روان هم. دنشو گذاري می نمره (16، 15

 
1. Being-Well Psychological of Scales 

2. Ryff  
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 انیخود در نظام رشیو به واسطه پذ یرفتار یمغز یها ستمیبر اساس س یروانشناخت یستیبهز ینیب شیپ

 بازنشسته

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

(. در پتژوه  خانجتانی و   2006 ،1در نوستان بتوده است؛ )ریتف و ستین ر      89/0 ا  70/0از  ،اصلی

هتاي پتذیرش ختود،     لفت  لسانی درونی با اسگفاده از آلفتاي کرون تاب بتراي م    هم (،1393همکاران )

 استتگقتل ودی تتران، داشتتگن هتتدف در زنتتدگی، رشتتد شخصتتی  ستتلط محیطتتی، رابطتت  مث تت؛ بتتا 

و بتتراي کتت  مقیتتاس،  72/0و  73/0، 52/0، 75/0، 76/0، 51/0 ر یتتد برابتتر بتتا  ري( بتت )خودمخگتتا

سانی درونی مقیاس با  وج  ب  ضرید آلفاي کرون اب در نمره ک  مقیاس نیز  هم .دس؛ آمد ب 71/0

 گزارش شد.بالا   قری اً

 3و هاگتا  ،  وستط چم ترلین  2قید و شر  خود نام  پذیرش بی پرس  شاخص پذیرش خود:

قیتد و شتر  و    زیرمقیتاسِ پتذیرش بتی    2ع تارت و   20نام  شتام    ( براحی شد. این پرس 2001)

گتذاري بتا    ستال و بتالا ر قابت  اجترا است؛. نمتره       14پذیرش مشرو  خود دارد و براي گروه سنی 

 دهنتده  نشان ع ارت 9در  بالا نمره گرفگن مقیاس این در شود. اي محاس   می درج  7مقیاس لیکرت 

 صتورت  بت   دی تر  مورد 11ک   درحالی( 63 ا  9از  نمرات دامن )اس؛  شر  خود و قید بی پذیرش

و هاگتا   چم ترلین  .است؛  خود مشرو  پذیرش دهنده نشان  ر پایین نمره ک  بوري ب  اس؛، معکوس

نامت    /. گزارش کردند و پایایی ایتن پرست   72سانی درونی  (، آلفاي کرون اب را ازبریق هم2001)

چنتین پایتایی آن از بریتق     دست؛ آمتد. هتم    /. بت  68با استگفاده از روش آلفتاي کرون تاب،    در ایران 

دست؛ آمتد )کتنگتري،     بت   63/0کردن آزمون و با اسگفاده از روش  نصیف اپیرمن ت بترون،    دونیم 

 82/0نام  پذیرش خود با روش آلفتاي کرون تاب،    (. در پژوه  حاضر، ضرید پایایی پرس 1392

 دس؛ آمد. ب 

هاي م زي رفگاري یتا بتازداري/    نام  سیسگم پرس  ی:رفتار یمغز یها ستمینامه س سشپر

پرست    24نامت  شتام     ( ساخگ  شد. این پرست  1994) 5 وسط کارور و وای؛ 4سازي رفگاري فعال

و زیرمقیتتاس سیستتگم  6خودگزارشتتی و دو زیرمقیتتاس استت؛  زیرمقیتتاس سیستتگم بتتازداري رفگتتاري

 اند   . در ذی  این دو زیر مقیاس  وضیح داده شده7ساز رفگاري فعال

 
1. Singer 
2. Unconditional self-acceptance Questionnaire (USAQ) 

3. Chamberlain & Haaga 

4. behavioral avoidance/inhibition scales  
5. Carver & White   
6. behavioral inhibition system (BIS) 

7. behavioral activation system (BAS) 



  

   

 

73 

                                  ینظام ینشناساور

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

نام  شام  هف؛ آیگم اس؛ ک  حساسی؛ سیسگم بازداري رفگاري یا  این پرس   BISزیرمقیاس 

 گیرد.  هاي  هدید را اندازه می دهی ب   هدید و احساس اضطراب هن ام رویارویی با نشان  پاسخ

ستنجد و ختود،    ستاز رفگتار را متی    سگم فعتال   سیزده آیگم دارد ک  حساسی؛ سیBASزیرمقیاس 

)پتن    1دهتی بت  پتاداش    شام  س  زیرمقیاس دی ر اس؛ ک  ع ار ند از  ستاقق )چهتار آیتگم(، پاستخ    

نامت  و نیتز    هاي ایتن پرست    ، زیرمقیاس1وجوي سرگرمی )چهار آیگم(. در جدول  آیگم(، و جس؛

  شماره سلالات مربو  ب  هر زیرمقیاس اراق  شده اس؛ 

 یرفتار یمغ  یها ستمینام  س پرسش اسیمق ریالات مربدط ب  هر زؤشماره س و ها اسیرمقیز: 1 جدول

 شماره سؤالات زیرمقياس

حساسی  سیستم باز اری رفتاری یا پاسخدهی ب  تهدید  -BIS 1:زیر مقیاس 

 های تهدید احساس اضهراب هنگام رویارویی با نشان  -2

2-8-13-16-19-22-24 

 3-9-12-21 (BAS-DRسائق ) -BAS 1زیرمقیاس 

 4-7-14-18-23 (BAS-RR هی ب  پا اش ) پاسخ -2

 5-10-15-20 (BAS-FSوجدی سرگرمی ) جس  -3

اي )کتام  متوافقم  تا کتام  مختالفم(  وستط آزمتودنی         ها روي یک مقیاس چهاردرجت   آیگم

  حساستی؛  60 تا   40   حساستی؛ کتم سیستگم، نمتره بتین     40 تا   24شوند و نمره بتین   بندي می ر   

(، 1994دهد. کارور و وای؛ ) ، حساسی؛ زیاد سیسگم را نشان می60مگوسط سیسگم و نمره بالا ر از 

ستاز رفگتاري را    و ث ات درونی سیسگم فعال 74/0ث ات درونی زیرمقیاس سیسگم بازداري رفگاري را 

ایران  وسط محمتدي  سنجی نسخ  فارسی این مقیاس در  اند. خصوصیات روان گزارش کرده 71/0

( در دانشجویان شیرازي مطلوب گزارش شده است؛. وي اعگ تار بت  روش بازآزمتایی بتراي      1387)

گتزارش   71/0و براي زیرمقیاس سیسگم بتازداري رفگتاري،    68/0ساز رفگاري را  مقیاس سیسگم فعال

  روش نامت  را بت   (، اعگ تار ایتن پرست    1385(. ع تداللهی مجارشتین )  1387کرده اس؛ )محمتدي،  

و براي زیرمقیتاس سیستگم بتازداري رفگتاري      78/0ساز رفگاري،  بازآزمایی براي مقیاس سیسگم فعال

 دس؛ آمد. ب  67/0گزارش کرده اس؛. آلفاي کرون اب در پژوه  حاضر  81/0

 
1. Reward Responsiveness  
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 بازنشسته

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

 ها یافته

معیتار   و انحتراف  24/67)میتان ین   نظامیان بازنشسگ نفري از  210پژوه  حاضر در یک نمون  

 منظتور  بت   نفتر لیستان  داشتگند.    84دیپلم و  نفر فوق 85نفر دیپلم،  41نجام شد. در مجموع ( ا29/7

ارزیتابی   منظتور  بت   و چتول ی  و کشتیدگی  مقتادیر  مگ یتر،   تک   وزیتع  بودن نرمال مفروض  بررسی

بررستی   .شتد  بررستی  2( و ضترید  حمت   VIF) 1عامت   تورم واریتان     بتودن،  خطتی  هم مفروض 

هاي چول ی و کشتیدگی آمتاري مگ یرهتاي پتژوه       نشان داد ک  ارزش هاي پژوه  حاضر داده

چنتین بتا    انتد. هتم   صورت مطلوب  وزیع شده ها ب  قرار دارد بنابراین، از این نظر داده ±2حاضر بین 

خطتی  اس؛، هم 10/0و ضرید  حم  بالا ر از  10 وج  ب  ارزش عام   ورم واریان  ک  کمگر از 

منظتتور بررستتی استتگقتل مشتتاهدات )استتگقتل مقتتادیر  بتت استت؛.  اده در مگ یرهتتاي پتتژوه  رب نتتد

کت  حتاکی از    شتد استگفاده  ( 540/1)وا ستون  ت   از آزمون دوربین ،مانده یا خطاها( از یکدی ر باقی

معیار، چول ی  ، میان ین، انحراف2در جدول  (.2شدن مفروض  اسگقتل خطاهاس؛ )جدول  رعای؛

 (.2)جدول و کشیدگی مگ یرهاي پژوه  گزارش شده اس؛ 
 معیار متغیرهای پژوهش : میانگین و انحراف2جدول 

معیار انحراف میانگین متغیر  کشیدگی مد گی 
ضریب 

 تحمل
VIF 

 وربین ز 

 واتسدن

شناختی روان به یستی  47/72  139/21  614/1  665/1   ملاک ملاک 

سازی  سیستم فعال

 رفتاری
55/32  385/8  

-

028/0  
- 697/0  831/0  203/1  540/1  

سیستم باز اری 

 رفتاری
42/16  454/5  247/0  - 991/0  84/0  19/1   

قید و شرط پ یرش بی  33/31  909/12  491/0  - 666/0  673/0  485/1   

7/32 پ یرش مشروط  472/13  38/0  - 622/0  747/0  339/1   

 اس؛. گزارش شده 3مگ یرهاي پژوه  در جدول بسگ ی بین  هم

 

 
1. variance inflation factor 

2. tolerance 



  

   

 

75 

                                  ینظام ینشناساور

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 
 بستگی بین متغیرهای پژوهش : هم3جدول 

 5 4 3 2 1 متغير

شناختی روان به یستی  1     

سازی رفتاری سیستم فعال  
**477/0  1    

 سیستم باز اری رفتاری
**417/0-  

**113/0-  1   

قید و شرط پ یرش بی  **623/0  **409/0  **314/0-  1  

** مشرو  پذیرش

542/0- 

**

205/0- 

**361

/0 

**445

/0- 

1 

*p<05/0, **p<01/0 

( و پذیرش r=477/0سازي رفگاري ) شناخگی با سیسگم فعال رابط  بهزیسگی روانها نشان داد  یافگ 

 بستتگ ی بهزیستتگی  هتتم درصتتد معنتتادار و  01/0(، مث تت؛ و در ستتطح  r=623/0قیتتد و شتتر  )  بتتی

(، منفتی و در  r=-542/0( و پتذیرش مشترو  )  r=-417/0) رفگاريبا سیسگم بازداري  شناخگی روان

 درصد معنادار اس؛. 01/0سطح 

 و بهزیستگی  رفگتاري  م تزي  هتاي  اي پذیرش خود در رابط  بین سیسگم براي بررسی نق  واسط 

 ستوب   آزمتون  میتانجی، بتا   مگ یتر  دو فترد  منحصترب   از  حلی  مستیر استگفاده و ستهم    شناخگی، روان

بتا  وجتت  بت  اینکتت  هتتدف پتژوه   عیتتین بترازش متتدل ن تتود،     . شتتد محاستت  ( یدستگ  صتتورت بت  )

قید و شر  و پتذیرش   هاي برازش گزارش نشدند. نگای  نشان داد پذیرش خود )پذیرش بی شاخ 

اي دارنتد.   شتناخگی نقت  واستط     روان بهزیسگی و رفگاري م زي هاي مشرو (، در رابط  بین سیسگم

 شتناخگی  روان درصد از واریان  بهزیستگی  54رفگاري و پذیرش خود،  م زي هاي مگ یرهاي سیسگم

 گزارش شده اس؛. 1و شک   4کنند. نگای  در جدول  را   یین می
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 بازنشسته

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

 : ضرایب مسیر مدل ساختاری4جدول 

پارامتر استاندارد  bپارامتر  مسير

β 
 Pمقدار  مقدار بحرانی

 <01/0 203/5 262/0 661/0 به یستی ←سازی  سیستم فعال

 <01/0 -657/3 -183/0 -/710 به یستی ←سیستم باز اری 

 <01/0 025/6 337/0 552/0 به یستی ←قید و شرط  پ یرش بی

 <01/0 -115/5 -272/0 -427/0 به یستی ←پ یرش مشروط 

 و قید بی پ یرش ←سازی  سیستم فعال

 شرط
583/0  379/0  241/6  01/0>  

 و قید بی پ یرش ←سیستم باز اری 

 شرط
642/0- 271/0- 470/4- 01/0> 

مشروط پ یرش ←سازی  سیستم فعال  268/0-  167/0-  607/2-  01/0>  

مشروط پ یرش ←سیستم باز اری   844/0  342/0  350/5  01/0>  

قید و  پ یرش بی ←سازی  سیستم فعال

 به یستی ← شرط
321/0 127/0 306/4 01/0> 

 پ یرش مشروط ←سازی  سیستم فعال

 به یستی ←
114/0- 045/0- 321/2 05/0> 

قید و  پ یرش بی ←سیستم باز اری

به یستی ← شرط  
354/0-  091/0-  578/3  01/0>  

 پ یرش مشروط ←سیستم باز اری

به یستی ←  
360/0  093/0  705/3  01/0>  

 

 اسگانداردشده مسیر ضراید حال؛ در پژوه    مدل1شک  
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                                  ینظام ینشناساور

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 گیری بحث و نتیجه

 بتور ختا ، بازنشستگ ان نظتامی اهمیت؛ بتالایی دارد        سالمندان و ب مراق ؛ از ستم؛ روان 

عنتوان   بت   يگتر  ینظتام  حرفت  اشتگ ال در   ،يبر مساق  خا  همتراه بتا دوران ستالمند    وهتچراک  ع

اس؛ ک  با آغتاز   همراه یاندر دوران خدم؛ نظام ییها مشق؛ وکارگزار جنگ و بحران، با مساق  

را  يادهیت عد یو روانت  یروحت  ی،جستم  يامتدها یپ و آثتار  ،ودممکن اس؛ با خت  یدوران بازنشسگ 

شناخگی پایینی داشگ  باشند، زنتگ خطتر    بهریسگی روانک   یزمان ،؛یوضع نیاو  همراه داشگ  باشد

قیتد و شتر  و پتذیرش     پتذیرش ختود )پتذیرش بتی    مطالع ،  نیا يهاافگ ی. نظر ب  شود محسوب می

اي دارنتد.   شتناخگی، نقت  واستط     روان بهزیسگی و رفگاري م زي هاي مشرو ( در رابط  بین سیسگم

 شتناخگی  روان درصد از واریان  بهزیستگی  54رفگاري و پذیرش خود،  م زي هاي مگ یرهاي سیسگم

 کنند. را   یین می

کننتده بتا انتواع     اي از رویتدادهاي  قویت؛   جداگانت    ب  مجموعت   ،فعالی؛ سیسگم م زي رفگاري

هتم،   اي از ساخگارهاي م زي متر  ط بت    وسیل  مجموع  جداگان  هند و ب د خاصی از رفگار پاسخ می

 ستگم یبتازداري رفگتاري و س   ستگم یس هتا،  ستگم یس نیت از ا یکی کنند. ابتعات خاصی را پردازش می

 واننتد در   هتا متی   . نگای  این پژوه  نشان داد ک  این سیسگمسازي رفگاري اس؛ فعال سگمیس  ر،ید

هتاي امیتري و    شناخگی، نق  بسزایی داشگ  باشند. این نگای  بتا یافگت    ستم؛ روان و بهزیسگی روان

 آقایوستفی  و شتاهنده (، 1392پورمحمدرضا جریشتی و میرزمتانی بتافقی )   (، 1396سسپهریان آذر )

( عنتوان  1016گون  ک  جنستن، ایتد و دي )   سو اس؛. همان هم (2012و همکاران )  یدنو  (1391)

و  1کننده فقدان پاداش هاي ناکام هاي  ن ی ، نشان  اند، سیسگم بازداري رفگاري در پاسخ ب  نشان  کرده

شتود  امتا    ، ناکتامی و غتم متی   2چون  رس بروز  عار  حساس بوده و موجد  جرب  احساسا ی هم

 3هتاي  دهی نس ؛ ب  محرک سوي هدف، پاسخ ري موجد حرک؛ ب سازي رفگا فعالی؛ سیسگم فعال

و  5، شتادمانی 4چتون امیتدواري   شتود و  جربت  عوابتف مث گتی هتم      دهنده و فرار از  ن ی  متی  پاداش

هایی مانند شتاکامی و امیتدواري    شناخگی با مللف  دن ال دارد. ازسویی بهزیسگی روان سرخوشی را ب 

 
1 Reward 

2 Fear 
3 Stimulants 

4 Hopeful 

5 Happiness 
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 انیخود در نظام رشیو به واسطه پذ یرفتار یمغز یها ستمیبر اساس س یروانشناخت یستیبهز ینیب شیپ
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اند  لذا با  وج  ب  ماهی؛ سیسگم  هاي ناستمگی روانی ندوه، از نشان یابد و  رس، ناکامی و ا معنی می

شتناخگی بازنشستگ ان نظتامی،     سازي و بازداري و پیامدهاي ایتن دو سیستگم در بهزیستگی روان    فعال

 ،ستازي رفگتاري   فعال سگمیو س ، اثر منفی و مسگقیمبازداري رفگاري سگمیسرسد ک   نظر منطقی می ب 

 شناخگی بازنشسگ ان نظامی داشگ  باشد. در بهزیسگی روان ماثر مث ؛ و مسگقی

ستازي و   قید و شر  خوی  در ار  ا  با سیستگم فعتال   دهند پذیرش بی چنین نگای  نشان می هم

گري مث ؛ و پذیرش مشرو  در ار  تا  سیستگم بتازداري م تز و بهزیستگی       بهزیسگی، نق  میانجی

مث ت؛ و   سازي با  وی؛ لگري منفی دارد. سیسگم فعا میانجیشناخگی بازنشسگ ان نظامی، نق   روان

 وانتد بت  رابطت      قید و شر  با پذیرش و عتدم قضتاوت ختود، متی     پاداش همراه اس؛ و پذیرش بی

سازي و بهزیسگی قوت دهد. با این حال پذیرش مشترو ، پذیرشتی از جتن  کنگترل و      سیسگم فعال

 وانتد  توان سیستگم     ستو است؛ کت  متی     قضاوت و  ن ی  و با مکتانیزم سیستگم بتازداري رفگتاري هتم     

شناخگی افزای  دهد  لذا با  وج  بت  ماهیت؛    بینی منفی بهزیسگی روان سازي رفگاري را در پی  فعال

راسگایی پتذیرش   قید و شر  و از سوي دی ر هم سازي رفگاري با پذیرش بی راسگاي سیسگم فعال هم

رستد کت  پتذیرش ختود، در ار  تا  بتین سیستگم         نظر منطقی متی  مشرو  با سیسگم بازداري م ز، ب 

 گري ایفا کند. شناخگی بازنشسگ ان نظامی، نق  میانجی سازي و بازداري م ز با بهزیسگی روان لفعا

درنهای؛ باید ب  این واقعی؛  وج  داش؛ ک  مساق  بازنشستگ ی بت   متام افتراد جامعت  متر  ط       

همین دلی  کند و ب   را احساس و درک می اي اس؛ ک  کمگر کسی از ق  ، آن شود و این مسأل  می

ستطح   يرو، هم  نهادهاي باید در زمین  ار قتا  ازاین شده اس؛ز آن غاف  شده و کمگر ب  آن  وج  ا

گیتري یتا    جهت؛ پتی   در ها ب  فعالیت؛ بپردازنتد و    مندي و کاه  آسید م؛، افزای  رضای؛تس

هاي لازم انجام شتود  لتذا    يگذار سیاس؛ ،اجگماعی و جسمی ،روانی ،کاه  اثرات آسید روحی

شتناخگی در کنتار    ار قتاي بهزیستگی روان  بت    نظتامی  براي به ود مساق  بازنشسگ انشود  میپیشنهاد 

 مساق  جسمانی  وج  شود.
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