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Abstract 

 The aim of the current research was to determine the qualifications of 

consultants in the country's public education system. In terms of the purpose of 

this research, it was a developmental type of research and in terms of the method, 

it was a qualitative research that was conducted using thematic analysis and 

structured interviews. The statistical population of the research consisted of 54 

people including (19 people of the directors of consulting groups of the nineteen 

educational districts of Tehran and 35 people of Farhangian University and 

educational consultants of Tehran with doctoral education). The research sample 

for the structured interview was 18 people from the statistical population of the 

research who were selected in a targeted manner. The library method was used in 

order to review the literature, background and upstream documents in the field of 

education and the field method was used in order to collect the opinions of the 

qualitative sample members.The data collection tool in the library section was 

FISH and in the field section was structured interview. Content validity (content 

validity and face validity) was used to determine the validity of the structured 

interview tool. In this work, the opinions of the research guiding group and six 

professors of the university were used and the questions with problems were 

corrected. Frequency tables and graphs were used to describe the research data, 

and binomial test was used to check the significance of the frequency of the 

interviewees' opinions. The findings of the literature review and interview 

analysis were the 8 main components of the competencies of educational 

consultants, including knowledge, abilities, skills, personality traits, moral traits, 

attitude, insight, and credibility, which were confirmed at a significance level of 

0.05. they got. Among the 197 sub-components of competencies extracted from 

the literature and research background, after obtaining the opinions of the 

interviewees, 150 sub-components were confirmed with a two-sentence test at a 

significance level of 0.05, and 47 sub-components were not significant and were 

rejected. 
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مقدمه 

از جملته   ستوو  وواتاوون   شایستتیی در  تربیت مبتنی بر آموزش و جهان پیشرفته، مروزه درا

 وسترده در حال اجرا طورهب تخصصی و یاحرفه یهاااواع آموزش عالی،و  عمومی تعلیم و تربیت

بازروتاای و   ،درمتاای -بهداشتتی تربیتی، -آموزشیاعم از  هاطرف دییر، در ااواع سازمان است. از

مبنتا رترار دادن    متدیریت مبتنتی بتر شایستتیی و     دولتتی و صصویتی،   یهتا سازمانسایر  و تجاری

 از مشتاوره و راهنمتایی   یهتا در حتوزه  ژهیت وستازماای بته   همته فراینتدهای   شایستتیی در  یهتا مدل

 .استموفق  و پیشرو یهاجدی و اساسی سازمان یهابراامه

یکتی از  ؛ زیترا  دات ریویرترار مت   تعلیم و تربیتدر رأس ارکان و عنایر اظام  ان و مشاورانمعلم

بتا   و تربیتت کشتور   اظتام تعلتیم  و اهداف متعالی  دینآیایلی تعلیم و تربیت به شمار م انکاروزار

؛ لت ا ااتختا ، جت  ، آمتوزش و     ردیپت  یتحقتق مت   آاتان بتا کیتیتت بیشتتری    واستوه   حضور و با

ایازهتای اظتام تعلتیم و تربیتت عمتومی       نیتتر یاساسایهداشت مشاوران شایسته و کارآمد یکی از 

 ازیت موردای هتا یستتی یشاکشور است. در راستای رسیدن بته ایتن ایتاز اساستی، شناستایی و تعیتین       

مبتتاای مزم را بتترای شناستتایی و جتت  ، توستتعه  هتتایستتتییشا. کنتتدیمتتمشتتاوران وتترورد پیتتدا 

فتراهم   هتا پرداصتت ، ارزیتابی عملکترد، توستعه مستیر شتنلی، اظتام ارزشتیابی و اظتام         هایستییشا

ارزیتابی عملکترد و    و تواامندستازی،  آمتوزش جت  ،   یهتا وارعیت این است که براامه. دینامایم

ردیمی و رویکردهتای   یهاروشمعلمان و مشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی کشور با ی بندرتبه

 یروشنبه مشاوران در ووعیت فعلی و معلمانعمومی  یهایستییشا و ، مهارددااش ژهیوبه سنتی،

و پرچتالش اظتام    دوران جدیتد  یاپاسخیویی به ایازهای تخصصی و حرفته  ییفارد ظرفیت و توااا

واجد  عمومی، یهایستییبودن شا علاوه بر دارا بایدمشاوران  است. ت و فراویران آنتعلیم و تربی

شخصتیتی،   یهتا یستتی یشا یطورکلو به یادااش تخصصی و حرفه ،هاییتوااا ها،مهارد مجموعه

ایهتتداری،  ااتصتتا ، بایتتد در وتتزینش و مزم باشتتند؛ بنتتابراین، ی و ستتازماایاحرفتته ،تخصصتتی

هتای طتولی و عروتی مشتاوران اظتام تعلتیم و تربیتتدورهدرستی   یهابراامهطراحی  ورهاسازی 

 یستامر ستته یشا و یاحرفته  یهتا یستتی یمعیارهتای تخصصتی و شا   رویکردهای جدید،عمومی با 
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

مشتاوران   یهتا یستییشاتعیین  ،اردام نیتراین راستا مهم در و عملی بکار ورفته شود. یطورجدبه

 (.1392)سلیماایان و اظری،  است شوراظام تعلیم و تربیت عمومی ک

هتای کتاری   ی را در تمامی حتوزه توجهرابلموالعاد و تحقیقاد میداای مشکلاد و معضلاد 

ی ریت وجهتت ی فردی و اجتماعی، ووعیت تحصتیلی،  هابیآسمشاوران از ربیل رفتارهای پرصور، 

در تمتامی ستوو  و مقتاط      وپترورش آمتوزش ی صااوادوی فراویتران در ستو    هابیآسشنلی و 

این تحقیقاد تحقیقی است  از جمله. دهدیماشان  ی دولتی و صصویی،هاآموزشیاهتحصیلی در 

و رفتارهتای پرصوتر    هتا بیآست ( در تهران ااجام شده استت. ایتن تحقیتق    1392که توسط کریمی )

د عمتده اظتام   و مشتکلا  هتا بیآست دهد ی ررار داد. این تحقیق اشان میموردبررسآموزان را دااش

وجتود   عتدم  (1از:  ااتد عبتارد تعلیم و تربیت عمومی کشور در ارتباط بتا حتوزه کتاری مشتاوران     

( متورد شتیوع   3ی به مدرسه، علارییب( 2استعدادیابی در جریان تربیت و رشد آموزشی فراویران، 

یت در برصتی  ی اوظهتور، وهابیتت و ستلت   هاعرفان( شیوع 4یی در بین فراویران، صدایبو  سمیئآته

بتین   صصویتا  ی زات غیت ت( اعتیاد، روابط جنستی آزاد، مصترف ستییار و رلیتان، افتزایش      5، هااستان

( 6استت،   آمتوز دااتش رفتارهای پرصور شای  در بین اوجوااتان   از جملهدصتران و حتی صودکشی 

وی هتا و هتم از ستت  ی از دوران ابتتدایی تتا متوستتوه هتم از ستوی صتتااواده    طلبتتراحتت ی و طلبت رفتاه 

آمتوزان  یابی و تقویت آن در دااتش ( عدم مهارد7ان وجود دارد، و آموزدااشها برای آموزشیاه

عدم ربولی  در یوردشروع به کار و زادوی بعد از فراغت از تحصیل در مقو  متوسوه،  منظوربه

هتتای پتتیش روی مشتتاوران  ، چتتالشذکرشتتدهی هتتابیآستتدر دااشتتیاه، ایتتن تحقیتتق عتتلاوه بتتر  

ی افراطی در فضتای مجتازی،   و رااورت (1آموزان را شامل: ، در ارتباط با دااشوپرورشآموزش

بینتی و وتعد در مقابتل    ی روز دایا و احساس صودکمهایفنّاوررائل شدن به  ازحدشیب( ارزش 2

داشتن در بین  جنسهمو ارزشمندی دوست غیر  جنسهم( دوستی با غیر 3، افتهیتوسعهکشورهای 

از  %62 کته یطتور بته ، %74در حتدود  )( ارزشمندی مهاجرد به صارج از کشور 4آموزان، و دااش

 ااد(.آموزان المپیادی برای ادامه تحصیل به صارج از کشور مهاجرد کردهدااش

ی عمومی، هاتییلاح( بر استقرار اظام سنجش 1390) وپرورشآموزشدر سند تحول بنیادین 

ی علمتی و تربیتتی آموزوتاران و    بنتد رتبته ی ارزیتابی و اظتام   هاملاکای، تعیین تخصصی و حرفه

و  هتا پرداصتت ی شنلی در آاان بر اساس معیارهای اظام اسلامی و استقرار اظام ارتقا زهیاای تیتقو
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شده است. بدین معنتا کته    دیتأکو عملکرد ررابتی،  هایستییشاجبران صدماد بر اساس تخصص، 

توستعه و پیشترفت    منظتور بته شاوران( در اظام تعلیم و تربیت کشور م از جملهبرای ارتقای معلمان )

هتا وجتود یتظ اظتام جت  ، وتزینش،       جمهوری اسلامی ایران با توجه به اقش ویژه آنجاابه همه

-های عملکرد کاربردی و ررابتی مبتنی بر شاصصمبتنی بر ارزیابی سامرستهیشاایهداری و توسعه 

ی و احرفته ی تخصصتی و  هتا یتواامنتد و متناسب بتا   آزمون وار  شود، معلم مورد های شایستیی

 (.1390، وپرورش)آموزش ردیوی مناسب ررار ارتبهی فردی و اجتماعی در هایستییشا

ایران، یظ مشاور با  متوسوه و راهنمایی مدارسبسیاری از در به بعد  70آصر دهه  یهااز سال

(، ولی تعداد زیادی از 13۸2وپرورش، آموزش) است دهورت مشنول به کارشیا پاره حضور دائمی

ی مختلد روااشناسی، معتارف استلامی،   هاشیورای علوم تربیتی، هارشته لیالتحصفارغاین افراد، 

تعتداد زیتادی مشتاور بتا      ۸0هتای آصتر دهته    علوم اجتماعی و حتی ادبیاد فارسی هستتند. از ستال  

ایتن مشتاوران اغلتب    استت.   شتده  اوتافه یتن تعتداد   ی تحصیلی مشتاوره و روااشناستی بته ا   هارشته

مسائل ارتبتاطی   نهیزم ای اوراد ایز درپردازاد و پارهمی ریزی تحصیلیبراامه و هدایت تحصیلی به

 دهند.می مشاوره هاآنو صااواده  آموزانو اجتماعی و رفتاری ایز به دااش

 هتای شایستتیی  تعیتین  و شناسایی منظوربه صایی دهد الیویمی اشان شدهااجام یهایبررس

و  جت    در وپترورش آمتوزش همچنتین   ادارد. مشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی کشور وجود

 و ستازماای  فتردی،  یهتا یستتی یشا به مشاوران بیشتر به مدرک تحصیلی توجه دارد و ایهداشت

ی هتا مهتارد ، اتوع  هتا یستتی یشا. تتدوین الیتوی   ردیویام یورد کافی توجه مشاوران ایحرفه

. این الیو موجب کندیمو معیاری برای ارزیابی عملکرد مشاوران، عروه  دهدیمرا ارائه  ازیموردا

حال و آینتده بتا ابهتام     ازیموردای هاییتوااا ازاظربه هنیام ارزیابی افراد  وپرورشآموزش شودیم

مشتاوران بتا    یبتا مقایسته ووت  موجتود شایستتی      وپترورش آمتوزش مواجه اشواد. از سوی دییر، 

ایازهای آموزشی افتراد را تعیتین و بترای     تواادیمشنل مشاوره، به سهولت  ازیموردای هایستییشا

امروز  وروری ایازهای از یکی شد مور  آاچه به با توجه ها اردام اماید.های آنتوسعه تواامندی

 تعیتین  و شناستایی  بترای  چهتارچوبی مناستب   اظتام تعلتیم و تربیتت عمتومی کشتور، تتدوین      

 شنلی مسیر توسعه و عملکرد ، ارزیابیهایستییشا ، توسعهنیمشاور برای ازیموردا یهایستییشا
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 العمتر متادام  و آموزش ارتقا امکان پرورش مشاوران، و ااتخا  امودن منداظام ومن تا است آاان

 شود. اظام تعلیم و تربیت عمومی کشور فراهمدر  زیا آاان

که ذکر شد، اتایج تحقیقاد متعددی که  وواههمانها، حضور مشاوران در آموزشیاه وجود با

ها و کارهتای پرصوتر   آموزان، پیشرفت تحصیلی، آسیبدر صصوص ووعیت سلامت رواای دااش

مشتکلاتی در ایتن حتوزه استت کته اهمیتت و وترورد         دهندهاشان شدهااجامدر مدارس مختلد 

وران اظام تعلیم و تربیت عمومی کشور را تقویتت امتوده استت.    ی مشاهایستییشاطراحی الیوی 

 عنتوان به تواادیمهای مشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی کشور مشخص شود، چنااچه شایستیی

-سازی، ارزیابی و رتبههای آموزشی تواامندها و معیارهایی برای وزینش و استخدام، براامهملاک

ها ررار ویرد. از طرف دییر توجه به یلاحیت مورداستتادهها زی آنبندی، تشویق و تنبیه و رهاسا

های شخصیتی، دینی و فرهنیی مشاوران با رویکرد اسلامی و مبتنی بر مباای دین مبتین  و شایستیی

 جدی ررار ایرفته است. موردتوجه تاکنوناسلام، یکی از وروریاتی است که 

 . مبانی نظری و پیشینه تحقیق2

استت: بعتد اول شایستتیی فترد بترای ااجتام ا تربخش         تأمتل رابتل یی در دو بعتد  متهوم شایست

هایی است که فرد برای ااجتام  و دوم ااظر بر شایستیی ردیویدر برمهای مربوط به شنل را فعالیت

(. 13۸0فتر  ؛ بته اقتل از محمتدیان   2010، 1ها بتدان ایتاز دارد )فاوکتت و همکتاران    ا ربخش فعالیت

های فردی و جمعی )اظیتر تعقتل، معرفتت،    ها و مهاردای از یتاد، تواامندیمجموعه شایستیی

هتای جامعته   ایمان، اراده و تقوا( ااظر به تکوین و تعالی هویت در تمام شئون زادوی و تمام مؤلتته 

 را بته  هتا یستییاظران و متخصصان شایاحب(. 1390یال  است )شورای عالی ااقلا  فرهنیی، 

( 2005( و بیهام و متویر ) 200۸) 2سیاتزیبو. در همین زمینه ندیامایم یبندمختلتی طبقه یهاروش

 یبنتد مرتبط با شنل / اقتش طبقته   یهایستییفردی، سازماای و شا یهایستییرا به شا هایستییشا

ستتازماای و  یهتتایستتتییرا بتته دودستتته شا هتتایستتتیی( شا2004) همکتتاران و 3سیدوبتتوکرداتتد. 
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 یهتا یستتی یفنتی و شا  یهتا یستتی یفردی را ایز به شا یهایستییفردی تقسیم و شا یهایستییشا

را تحتت   هتا یستتی یاز شا یا( دستته 1973) 1اموداد. متظ کللنتد   یبند( طبقهیاتهی)وظ یکارکرد

عام  یهایستییکلیدی و شا یهایستیی( شا1994) 2پراهامد و هاملرفتاری،  یهایستییعنوان شا

. روتایت و همکتاران   معرفتی اموداتد   یاو آستااه زکنندهیمتما یهایستیی( شا19۸2و بویاتزیس )

ی کرداتد. در ایتن   بنتد میتقست را در سه سو  فردی، محیط ستازماای و شتنلی    هایستییشا( 1391)

ی، مبتاای فکتری و   احرفته ی مورعیتت  هاارزشو  هادواهیدی فردی شامل هایستییشای، بندمیتقس

ی محیوی و ستازماای شتامل محتیط صتارجی     هایستییشااست.  دااش و مهارد و توااایی فلستی،

ی ستازمان استت. در   افتییت توسعهسازمان، جو و فرهنگ سازماای، ساصتار و اظام مربوطه و رشد و 

هتا  و وظاید فرد در شنل مربوطته استت. آن   هااقش، کارکردهای شنلی شامل هایستییشااهایت 

، بینش، ایرش، هاییتوااا، هامهاردرا در هشت وروه کلی شامل دااش،  هایستییشا وااهسهابعاد 

ی اموداتد کته در ادامته    بنتد طبقهی اصلاری هایژویوهای شخصیتی و ی عاطتی، ویژویهایژویو

 هم ارائه شده است: هاآنها، مصادیق مختلد از آن هرکدامومن تووی  

یتتاد،   ی،صتو  یجم  صُلتق استت کته بته معنت      یاظر لنو از 3اصلاقهای اصلاری: ویژوی -1

 در رفتار و عاداد است یصاص فرد یهایژویو و یسرشت و جنبه رفتار

 یو رفتتار  یرواات  ی،روحت  یتدار اسبتا   ابت و پا یهاجنبه 4یتشخصهای شخصیتی: ویژوی -2

صتود بتروز داده و    ، ازآمتده شیپت  یهتا تیت و مورع یطشرا یاها در برصورد با افراد و است که ااسان

 .شودیم ییرانها از دآن یزموجب تما

ی مختلتد  هتا حتوزه ی افتراد در  هتا یستتی یشابعد  نیترباسابقهو  نیتریعمومدااش  دااش: -3

برای کسب و درک حقایق و کاربرد و بازستازی   مورداستتادهی ذهنی هاسازهاست. واژه دااش به 

 ااد.ی تقسیم امودهاحرفهها دااش را به دو طبقه دااش عمومی و مجدد حقایق اشاره دارد. آن

 

1. McClelland 

2. Homel & perahalad 
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

توااتایی یتظ تتوااش    » اویستد: ( در تعریتد توااتایی متی   2007) 1توااایی: کریتنر و کینیکی -4

در مشتاغل فیزیکتی و    صصلتی با باد و وسی  است که شخص را در دستتیابی بته اهایتت عملکترد    

 (.1391 ،)به اقل از روایت« سازدفکری رادر می

دااتد.  کارویری دااش و تجربه شخصتی متی  ( مهارد را توااایی به13۸0بند )مهارد: علاره -5

ای کته  وواهسازی علم در عمل است، بهمهارد، توااایی پیاده» آورده استوی در تعرید دییری 

 منجر به عملکرد دلخواه شود.

ی فراواای بوده و بسیاری از هایهمپوشیی هستند که دارای هامقوله هامهاردو  هاییتوااااکته: 

؛ ل ا ارائه تعارید جام  و متاا  و  شوادیمافراد، در تعرید و کاربرد این دو دچار اشتباهاد جدی 

امری وروری است. در تبیین این دو متهوم توجه به این اکته وروری  هاآنتبیین دریق هر یظ از 

امتا مهتارد برصتورداری از دااتش و تجربته      استت؛   با بتاد ی ذاتتی و  اصته یصصاست که توااتایی  

 ی آن در مرحله عمل است.سازادهیپو  ازیموردا

مختلتد   یهاتیو مورع یطاز شرا ی و درک یح ینیبروشن یاوع)بصیرد(  2ینشببینش:  -6

در کشتد و   یو سترورداا  یترد بام بترده و او را از ح  یقااسان را در شناصت حقا ییاست که توااا

 .سازدیرها م ییرانبا د یشروابط صو یمو تنظ یقشناصت حقا

عبارد است از تصویر ذهنتی ااستان از دایتا و پیرامتون آن. تصتویر ذهنتی       : ایرش 3ایرش -7

دهتد. درک ااستان از   ااسان چارچوبی است که میدان اادیشه و عمل وی را تبیین کرده و شکل می

ایرش اوعی  .بنای تصویر ذهنی اوستویری وی برای عمل بر مهای پیرامون صود و تصمیمپدیده

(، فرد، موووع، ءیشمولو  یا اامولو ( اسبت به یظ چیز ) یوردبهارزیابی احساسی یا ذهنی )

یعنی درک محیط دااشتیاهی و   4یو دااشیاه یایرش علمرویداد و یا یظ مورعیت صاص است. 

 (.13۸۸)دیااتی و عرفاای،  هاآنباور به هنجارهای دااشیاه و رعایت 

ایتن  ؛ امتا  کنتد به فرد اعوتا متی   مورداظراعتبار: اعتبار یظ دارایی اامشهود است که جامعه  -۸

مورد ااتظتار افتراد جامعته     یهایژویوزمان طومای و برصورداری از  ی آن بهریوشکلدارایی که 
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 ،ملاحظهیسخن ببا وتتن یظ آن را در یظ لحظه  توانیمبوده و شدد شکننده بهدارد،  مورداظر

ی احرفه. اعتبار را به دو بخش اعتبار عمومی و از دست داد یعمل متنارض و یا یظ عهدشکنیظ 

های شخصتیتی یتظ فترد ااشتی     از شخصیت و ویژوی تواادیمتقسیم کرد. اعتبار عمومی  توانیم

 ردیت ویمت ای فترد اشتئت   ی حرفههامهاردای از دااش تخصصی، تجربه کاری و شود. اعتبار حرفه

 (.13۸۸)دیااتی و عرفاای، 

امتام  ص(، صتدا ) با استناد احادیث و روایاتی از رستول   (1394) ییکوم یصدابخش و انینیحس 

یدارت و رعایت حقتوق   ،صشیت و صوف الهی ع(محمد ))ع(، جعتر بن  مؤمنان ریام)ع(، یادق 

( و حسینیان 13۸6عتی ). اعیمی و شریاادبرشمردهی مشاوران هایستییشابرادری و ااساایت را جزو 

 امتام بتارر  )ص(،  پیامبر ورامت  استلام   ( با استناد احادیث و روایاتی از1394یی )کوم یصدابخشو 

ی مشتاوران  هتا یستتی یشارا از جمله  دااش و تخصصو  )ع( ردرد تعقل رازدارامام یادق )ع( و 

سوره فت  و روایاتی از حضرد علتی )ع( و   29با استناد به آیه  (13۸6) یاحمدپناهبرشمرده است. 

 ااتد کترده ، صیرصتواهی و آزادمنشتی را از یتتاد مشتاوران ذکتر      یتمیم  بتودن   امام یادق )ع(،

سوره طه توااایی بیاای فصتی  و   44و  43و آیه  13(. با استناد به سوره بقره آیه 1394آبادی، )شتی 

ای مربی ی حرفههاتییلاح( 1397برشمرده است. عسکری و کیاای ) های مشاوربلیغ را از ویژوی

بترای   ی و طراحتی زیت ربراامته  -2ستازی بترای آمتوزش،    ریزی و آمتاده براامه -1و مشاور را شامل 

مستئولیت ستازماای و توستعه     -5آمتوزش ا تربخش،    -4محتیط یتادویری،    مدیریت -3یادویری، 

معنویت اصلاق و صتداباوری معرفتی امتود.     -7 ی، وفرهنیسرمایه اجتماعی و فعالیت  -6 ی،احرفه

(، تعهتد،  13۸1میرحیتدری ) زاده، پوراایت ، رتدس  ( به اقل از کاویتاای، اتوری  1394آبادی )شتی 

، اظم در کار، آواهی کامل از ایتول مشتاوره، تستلط بتر کتار صتود و       1علاره به مشاوره، رازداری

مشتاورین   ازیت مورداهتای  شایستتیی  نیتتر مهتم جملته   مشتاوره را از  نته یزم درتجربه علمی و عملی 

 برشمرده است. 

دااتتش، عقایتتد و  ( چهتتار بعتتدل ایتتلی شایستتتیی مشتتاوران را 1392دیباواجتتاری و همکتتاران )

شایستیی چندفرهنیی را برای تمامی  هاشناسایی کرداد. آن هاآنها و عملکرد ها و مهاردایرش

درید بسیار بامیی از مشاوران از این  متأستااهمشاوران یظ ورورد تام برشمرداد و اعلام کرداد 
 

1. Confidentiality 
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 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

( شایستیی مشاوران را در سه بعد شایستتیی  13۸0فر )محمدیانمؤلته شایستیی برصوردار ایستند. 

اظیرِ یدارت، ایمان، صشیتل الهی، تسلط  هاییبندی کرده و مؤلتهاصلاری، شخصیتی و علمی طبقه

های وتروری بترای یتظ مشتاور     عنوان مؤلتهبر اظریاد، تسلط بر فنون، تجربه و مهارد فنی را به

معلمتان در عصتر دااتایی را     ازیت موردا هتای شایستتیی ( 13۸4) یمحمد. کرده استشایسته معرفی 

ان آموزش، آشنایی با فنتون پتژوهش،   ی آن در جریریکاروبهآشنایی با فناوری اطلاعاد و ردرد 

صلاق و پرورش صلاریت  وپرورشآموزشی از اتایج آن در عمل، توجه به ریوبهرهااجام تحقیق و 

 است. برشمردهی تدریس اوین هاوهیشکلاس داری و  هایمهارد بافراویران و آشنایی 

ای، تستلط بتر   رشتته بتین های شایستیی اظیرِ سواد اظری، ستوادل  ( مؤلته13۸6اعیمی و شریعتی )

هتای  ویژوتی  عنتوان به، تجربه کاری و تجربه شخصی را متخصص بودنفنون، رازداری، یدارت، 

های زیادی اظیرِ یدارت، صوف ها و ویژویمؤلته هاآنوروری برای یظ مشاور، شناسایی امود. 

کنترلِ دروای، روتایت  ، سلامتل رواای، بودن النتسمیسلو صشیت الهی، شناصت جنسیتی، ایمان، 

هتای  (، مؤلتته 13۸7آواهااه، بینش اسبت به فلستته هستتی را شناستایی امتود. کیتاای و همکتاران )      

ای، بروایرایتی،  اصلاری و شخصیتی اظیرِ یدارت، رازداری، روتایت آواهااته، یتلاحیتل حرفته    

ستایی کترد.   هتای وتروری بترای یتظ مشتاور شنا     عنتوان مؤلتته  را به بودن یاجتماعو  متتکر بودن

 بتودن  التنتس میستل های شایستیی مربیان را ایمان، راستیویی، تقوا، ایالت، ( مؤلته1379موهری )

هتای زیتادی اظیترِ یتدارت، رازداری،     ها و مؤلتته ( ویژوی1376) یقیحقا یزاجاا. کندیممعرفی 

ز دیتدواه  هتای شایستتیی مشتاوران ا   عنتوان مؤلتته  ی را بهمدارارزشصوف و صشیتل الهی، تقوا و 

 اسلام مورد شناسایی ررارداد. 

هتا  ی که بر روی وستره عظیمی از پژوهشلیفراتحل( در 2013، 2؛ به اقل از زور2001) 1ومپولد

درماای های شخصی و میان فردی برای داشتن مشاوره و روانکه مؤلته دیرس جهیاتبه این  ااجام داد

کمی بر اتیجه درمتان دارد، در وارت  وی در    اسبتا فنون تأ یر  کهیدرحالباشند، کارآمد وروری می

پژوهش صویش اشان داد که درماایران و مشاورینی که بر ابعاد بتین فتردی جلسته درمتاای تأکیتد      

، استبت بته   رترار دارد ها در اولویت دوم کارویری فنون در جلساد درماای آنکنند و بهزیادی می
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تتری در  کارویری آن هست از موفقیت درماای بتیش هشان فنون و بدرماایراای که اولویت درماای

 جلساد درماای برصوردار هستند. 

داداد کته عوامتل متورعیتی، اتحتاد     های صویش اشان ( در پژوهش2014) 1وینبرِگ و لوکاادلر

فرا های شخصی و میان فردی درماایر و مشاور، عملکرد مراجعین و عوامل درماای، رابوه، مهارد

 کننده اتیجه درماای هستند. ایلی تعیینی، عوامل درماا

معتقد استت مشتاورین و درمتاایران کارآمتد از      (2013 ،3یکور از اقل به؛ 2011) 2اورکراس

برصتوردار هستتند، در وارت  مشتاورینی کته از شایستتیی کتافی         ایشتده هویت مشخص و تعرید

صود و تتکیظ بین این سته  بایست از هویت فردی، اجتماعی و شنلی می ورورتا برصوردار هستند 

اوع هویت که تا حد زیادی با یکدییر در ارتباط هستند، آواهی و شناصت کتافی داشتته باشتند و    

کارویری سودمند از آواهی موجود را در ابعاد مختلتد  ومن داشتن این اوع از آواهی توااایی به

چنین ارزشی را به مراجعین  جلسه درماای داشته باشند: برای صودشان ارزش و احترام رائل هستند و

هتای  واه اسبت به رف  اتوارص و محتدودیت  پ یرای تنییر هستند و هیچ کنند،صویش ایز منتقل می

کنند، در وارت  مشتاورین کارآمتد همتواره در جهتت صتود تحلیلتی حرکتت         صویش کوتاهی امی

را بته دابتال دارد.   ها کنند که شکوفایی و تکامل آنتصمیماتی عمل می در جهتکنند، همواره می

داراتد، از  مشاورین کارآمد در جهتت صودشتکوفایی و تکامتل صتویش وتام برمتی       یریدعباردبه

وواه که هستند در جلسته درمتاای   یدارت، ایالت و صلوص برصوردار هستند و صویشتن را همان

طبعی هستند اشان بدهند، از حس شوخ آاچه ازکنند که صود را متتاود دهند و سعی امیاشان می

صوبی برصوردار هستند و سعی داراد آن را به شیوه مناسب و در جاییاه صویش مورداستتاده رترار  

پ یراتد و دریتدد جبتران آن    ی اشتتباهاد صتود را متی   راحتبهبدهند، ادعای کمال مولق اداراد و 

ی معووف به آینتده  هایبافالیصغرق در  کنند و اهزادوی می درو شتهطور کامل آیند، اه بهبرمی

ی آوتاه هستتند و   صتوب بته کنند، از تأ یر فرهنتگ  در زمان حال زادوی می عموما ها هستند بلکه آن

ومن آواهی از فرهنگ صویش، ستعی داراتد بتا شتناصت کتافی استبت بته فرهنتگ فترد مراجت            

به رفاه و آسایش دییران داراد و ترین میزان صدمت را به وی ارائه بدهند، علاره صیلی زیادی بیش
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ی متؤ ر های میان فردی کنند، از مهاردتلاشی دریغ امی وواهچیهآن از  نیتأمدر جهت کمظ به 

درویتر کارشتان    قتا  یعمشان در سو  بامیی رترار داراتد،   برصوردار هستند و توااایی بررراری رابوه

، پرشتور و ااترژی   کننتد یاموجودی  صلأکنند و احساس پوچی و شواد و از آن معنا کسب میمی

 باشند.پ یر دارا میای ااعوافهستند، توااایی مرزبندی جلساد درماای را به شیوه

 هایترین شایستییعنوان یکی از مهم( از تجربه درمان شخصی توسطل مشاور به2013کوری )

های شایستیی مشاورین و درماایران را احوه برصورد کند. وی یکی دییر از مؤلتهمشاوران یاد می

ی مشتاورین را شتامل آوتاهی از    هتا یستتی یشای صویشتتن معرفتی و ستایر    هتا بتاارزش فرد مشتاور  

هتای صتود بتر فترد مراجت ،      ها، عقاید و رفتارهای صودشتان، عتدم تحمیتل ارزش   ها، ایرشارزش

ی شخصتی  هتا بتاارزش ج  و هدایت وی به سمت مسیرهایی متناستب  های فرد مراآواهی از ارزش

 شمارد. صویشتن برمی

ااجتام   «مشتاوران  یستتی یشا و یالحظته  حضور»با عنوان  یقی( تحق2015) 1نسیراو و لیچائیم

 یهامؤلته نیترمهم از یکی یدرماا جلسه در یالحظه حضور که داداشان  پژوهش نیا جیداداد. اتا

 روت ار یمولتو  تأ   یدرمتاا  جیبته اتتا   یابیت در دستت  یادیکه تا حد ز باشدیم مشاوران یکارآمد

 .باشدیم

ااجتام داد. ایتن   « ردرد رهبتری و شایستتیی مشتاوران   »( تحقیقی با عنوان 2010) 2سوماسکی

تری در جلسه درماای داد مشاورینی که ردرد رهبری بامیی داراد از کارآمدی بیشپژوهش اشان 

و  کاستتر باشتد.  های شایستیی مشاوران میر هستند و ل ا تسلط بر این مؤلته یکی از مؤلتهبرصوردا

 ای معلمتتان را در پتتنج دستتته ایتتلی دااتتش تخصصتتی،هتتای حرفتتهشایستتتیی (،2005) 3همکتتاران

وینبِترگ و لوکااتدلر    ااتد. بنتدی امتوده  ی تقسیمدهسازمانپداووژی، ارتباطاد،  یلاحیت رفتاری،

ویری از مؤلته معنویت در جریتان  های شایستیی مشاوران را مهارد در بهرهز مؤلته( یکی ا2014)

( اشتان داد  2012) 4(. بوزیواللوس و همکتاران 1391به اقل از یوسلیاای و همکاران، )درمان دااست 
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در  بتودن  یاجتمتاع هتای شخصتیتی اظیترِ    که تجربه اظارد و تناستبِ شخصتیتی و داشتتن ویژوتی    

 باشد. می مؤ رآمیز و شایستیی مشاوران اتایج درماای موفقیتیابی به دست

( مشتخص کترد مشتاورینی کته از بیتنش جنستیتی و فرهنیتی        2014) 1راماستوامی و همکتاران  

تر براد اسبت به سایر مشاورین کارآمدتر و موفقبرصوردار هستند و در جریان درمان از آن بهره می

ااتظارادل درماای توستطل مشتاور    مشخص کردنار کرد که ( آشک2013) 2هستند. بورجِس و تیندال

( اشتان  2014) 3یابی به اتایج مولو ِ درماای دارد. وااگ و همکتاران ای در دستکنندهاقش تعیین

باشتد.  هتای شایستتیی مشتاوران متی    تترین مؤلتته  داد که تجربه اظتارد و سرپرستتی یکتی از مهتم    

یتابی بته   در دستت  روت ار یتأ هتای  ترین مؤلتته ایلی ( روایتل آواهااه را یکی از2011) 4موراس

 اتایج درماای موفق برشمرد. 

تشتتابه  اوم ( اشتتان داد کتته دو مؤلتتته مهتتم شایستتتیی مشتتاوران 2014) 5کویااتتگ و همکتتاران

 6باشتد. کتازااتیزیس و مبیتت   جنسیتی و دوما بینش اسبت به جنسیت صویش و جنسیت مخالد می

دهی در جریانِ درمان یکتی از  کارویری مؤلته تکلیدفردل مشاور در به( اشان داداد مهارد 2007)

کنتد. جِنتتری و   یابی به اتتایج درمتاای مولتو  را تضتمین متی     هایی است که دستترین مؤلتهمهم

ااتدازه کتافی تحتتل اظتارد و     ( اشان داداد مشاورینِ شایسته کساای هستند که به200۸) 7همکاران

های شایستتیی مشتاوران داشتتن    ترین مؤلتهیکی از ایلی یریدعباردبهااد و سرپرستی عمل کرده

ی همتدلی در  ریکارودر بهباشد. وی اشان داد که مهارد فردل مشاور تجربه اظارد و سرپرستی می

( 2004) ۸کنتد. وتالو  یابی به اتایج درماای مولو  را تضتمین متی  جریان درمان تا حد زیادی دست

هتای اصلارتی اظیترِ    ای آشکار کرد و اشان داد که داشتتن ویژوتی  لسادل مشاورهاصلاریاد را در ج

 9باشتد. فتریم  های اصلاری شایستیی مشتاوران متی  ترین مؤلتهظن و رازداری از مهمیدارت، حسن

باشند. فاربرِ و بر رواد درماای می رو اریتأ ( اشان داد که معنویت و م هب از جمله عنایر 2003)

کارویری مؤلته پ یرش مشاور و توااایی وی برای به دیتائ( اشان داداد که ردردل 1201) 10دولینگ
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 1دیتاز باشتد. کومتاس  های شایستتیی مشتاوران متی   ترین مؤلتهاامشروط در جلسادل درماای از مهم

در جلستاد درمتاای    روت ار یتأ هتای  ترین مؤلته( آشکار کرد که بینش رومیتی یکی از مهم2014)

 کند.لط فردل مشاور بر آن تا حد زیادی شایستیی وی در جلسه درماای را تضمین میباشد و تسمی

 پژوهش . روش3

های مشاوران اظام تعلیم و تربیتت عمتومی بتا رویکترد     هدف ایلی تحقیق شناسایی شایستیی

 برای تحقیق به شر  زیر تعرید شد: سؤالاسلامی بود. برای تحقق این هدف دو 

 ؟اادکدممشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی با رویکرد اسلامی  شایستییفرعی  یهامؤلته -1

 ؟اادکدمی ایلی شایستیی مشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی با رویکرد اسلامی هامؤلته -2

ها به روش کیتتی ااجتام شتد.    این تحقیق از اظر هدف کاربردی و از اظر احوه وردآوری داده

، وپترورش آمتوزش های مشاوران ی ایلی و فرعی شایستییهامؤلتهی در مرحله اول جهت شناسای

استناد  هتای منتاب  ااستاای و    مباای اظری، پیشینه و سایر اسناد و مدارک مرتبط بتا حتوزه شایستتیی   

ی ررار ورفت موردبررس وپرورشآموزشسند تحول بنیادین  مخصویا  وپرورشآموزشی بامدست

-های مشاوران تهیه شد. در مرحله دوم شایستتیی رعی شایستییی ایلی و فهامؤلتهو لیست اولیه 

ساصتاریافته با صبروان علمتی و  از ادبیاد و پیشینه تحقیق از طریق مصاحبه  شدهاستخراجهای اولیه 

اعمتال وردیتد. اتتایج اهتایی مصتاحبه       هتا آن متداظر ی ررار ورفته و ایلاحاد موردبررسسازماای 

ای متورد  با استتتاده از آزمتون دوجملته    شوادوانمصاحبهاظراد مثبت ساصتاریافته از اظر فراواای 

های مشاوره منتاطق  اتر از مدیران وروه 54تحلیل آماری ررار ورفت. جامعه آماری پژوهش تعداد 

اتتتر( و استتاتید دااشتتیاه فرهنییتتان و مشتتاوران   19شتتهر تهتتران ) وپتترورشآمتتوزشوااتته اتتوزده

 اتتر( بتود. امواته تحقیتق بترای مصتاحبه       35لاد دکتتری ) شهر تهتران بتا تحصتی    وپرورشآموزش

اتتر از استاتید روااشناستی و مشتاوره دااشتیاه       3اتر از جامعه آمتاری شتامل    1۸ساصتاریافته تعداد 

هدفمنتد   یتورد بته با تحصیلاد دکتتری بتود کته     وپرورشآموزشاتر از مشاوران  6فرهنییان و 

شتهر تهتران بتا     وپرورشآموزشهای مشاوره مناطق اتر دییر از بین مدیران وروه 9ااتخا  شداد. 

( معتقتد استت بترای تحقیقتاد     13۸9هدفمند ااتخا  شداد. دمور ) یوردبهسال  10سابقه بامی 
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 صتاحبه های کیتتی از روش م آوری دادهکند. برای جم اتر امواه تحقیق کتایت می 12تا  ۸کیتی 

در این بخش، ابزار مصاحبه ساصتاریافته بود. برای تعیین  مورداستتادهساصتاریافته استتاده شد. ابزار 

استتتاده شتد. در    روایی یوری( و محتوایی )روایی محتوا اعتبار ابزار مصاحبه ساصتاریافته از اعتبار

ی کته دارای  امتؤست و استتاده از اساتید دییر  شش اتر مشاور و از اظراد اساتید راهنما واین کار 

های این ، ایلا  شداد. برای تویید و تحلیل دادهمشاور اساتید راهنما واشکال بوداد با راهنمایی 

 ای استتاده شد.تحقیق از جداول فراواای، تحلیل محتوی و آزمون دوجمله

 تحقیق های. یافته4

هتای ایتلی(   وص ابعتاد )مؤلتته  ی متتتاوتی در صصت  هتا یبندمیتقساشان داد محققین  هایبررس

ی مناستب، اظتراد محققتین    بنتد میتقست ااد که در این تحقیق برای ااتختا   ها ارائه کردهشایستیی

یظ ارائه شده است. بتا توجته بته    شماره مختلد، بررسی و مورد مقایسه ررار ورفت که در جدول 

استتناد بامدستتتی هتتای مشتتاوران اظتتام تعلتتیم و تربیتتت عمتتومی، صصویتتیاد فراویتتران،   ویژوتتی

ی در تحقیقاد مشابه پیشتین،  بندمیتقسهمچنین با توجه به فراواای استتاده از این  وپرورشآموزش

موتابق   هتا یستتی یشای ایتلی  هتا مؤلتته تحقیتق،   کننتده تیهتدا پس از اصت  اظتر صبروتی استاتید     

هتای شخصتتیتی،  ، ویژوتی هتا مهتتارد ،هتا ییتوااتا ی پتنجم جتدول زیتتر، شتامل دااتش،     بنتد میتقست 

 ی اصلاری، ایرش، بینش و اعتبار ااتخا  شد.هایژویو

 مزم به تووی  است برای ااتخا  ابعاد الیو از شیوه ریاسی استتاده شده است.

 یستیی( شایایل یها)مؤلته ابعاد. 1 جدول

پ پنه ،نپ ظ ایپ  یجپظ  :پمیوفتا ت 

پ  یجیپنه ،نپ پ خفاویپه،    ظ ،یپه،ا ،ن  ظ ایپپ  م:پمیوفتا ت 

هد،مپ خفدا  یپ  دیجپ پیادوایپظ  ند،نپپپپپپیپ  ش د پهد،پا د،ن پیپمظریه  ظ اپ پاشت ا، پپ:مپ  میوفتا ت 

پ پظ  ن،نپ   ا پمظریه 

هد،مپ خفدا  پ پپپمپ ، ف یپ  ش  ه، ش   یپیاوایپ  یجیپه،    ظ ،یپه،ا ،ن  ظ ایپپچ ،نم:پمیوفتا ت 

پمپظ. ق ه، ش   
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پمپظ. ق یپ  یجیپیاوایپظ  ن،نه، ش   ه،مپ خفا  یپیپ  ش  ه،ا ،ن پیه،    ظ ، ظ ایپپژو ت:مپیوفتا ت 

های ارائته شتده   های اولیه، با توجه به مباای اظری و شایستییبرای رسیدن به جدول شایستیی

ران اظام های مشاودر این تحقیق، با توجه به ویژوی شدهااتخا ی ایلی هامؤلتهدر پیشینه تحقیق، 

از پیشتینه تحقیتق و استناد     شتده یآورجمت  هتای  تعلیم و تربیت عمومی، غربالیری اولیه شایستیی

 هتا یستتی یشای ایلی و فرعی هامؤلتهبه شر  زیر ااجام و جدول اولیه  وپرورشآموزشبامدستی 

 برای ساصت ابزار مصاحبه ساصتاریافته تهیه شد. این فهرست شامل:

 دی مشاورانهای فرشایستیی -1

های شخصیتی، اصلاری، بیتنش، ایترش و   ها بیشتر شامل یتاد، ویژویاین دسته از شایستیی

ستند تحتول بنیتادین،     جملته متن  وپرورشآموزشی اسناد بامدستهای مشاوران است که از توااایی

 ارائته  3و  2شر  وظاید مشاوران، مباای اظری و پیشینه پتژوهش، استتخراج و در جتدول شتماره     

 .شده است
 های ااسان شایسته و آرماای و مشاوران از دیدواه دین مبین اسلامفهرست شایستیی .2جدول 

یپنظز ظنمپ پ و دی پ ف د،نپپیپقدفن پ شتدایپپپنظ   پ پصفظقویپآزظ پ پآزظ اوایپص ا ىپی  ایپ.واوپ پ.  پظل  

یپ فدخبپن د  پ یپ.  ید، نمپپ  ظ ،  پیاد،  پهفدا پ پیتادخیپ.  آ د،هپپپپپ ظ اپ پا ،ن پ غت یپص ا  یپ.ای. ظحی

یپ و ی پظر ، ، یپ و ی په ظه،مپ ف ،  اف ی   یپ.  پآنظااپ ن   یپ  ظی پاثنوپ.،  ظ   یپآنظ    پظ،هیمیپ

پپ   داپ تدیظ پپ پظ  ت، ژد  یمپپپ-اشدی  پ پ  د پظزپاولدیپپپصدفنیپظایید پپ دش پپ-یاود پ پظ   د، بپپن. جر گپظگپ

یپا ، دوپ پ قد،نیپظ د ت  پنومپ پ  دایپپپپپ  .  یم پپوا   ویپن ظیطپظ  ،  پ پالا ی،  پی،پ   یظایپ فظلپ-اخ،ل 

پن هد،مپید پ  دفبپپپظه  ،مپی پ ،  ایمپ پن فپ خف یپظ  ، پ یظ طپززمپییظمپن فپ   یظایپژ،مپیوفمپی پ ش دفظ پپ

ید،پ   دیظایپپپپظن ن،طپاو، د پیپاش، ی پ پ یظ  ای م ظنمپ پای مافظنظیپیپنه پ پ  ظ عپ پهی  و اوپ و،  یپا ئ ل

 ظنمیپژود ل،نیپپ پ ل د زمپ نپظ  د،مپظاد نیپظا، دوپپپپپ و،  پ پ ش ف ظاف ا  نمیپ و،طپ پ یز ف  پ نپ ،نیپپ تت

  دیمیپاود ن پود   پ پ  ود پید پپپپپپا قدعپ پ دی عیپفن پپه   وفظ  یپظ. پ ف اتپی پ ایم ف ات  ت یپ  یی پ

یپژیهاد پظزپپ  ود پود پا  پظزپیپژیهادپژیها پظزپل ،ودوپ پ شفد پپ تیظ پاخ ت یپژیها پظزپ  تایپ پ یز اپ   یظایپ

 او   یپ فمپیی. ن ظنمپظزپن را پ  ت پ پچ،ژت    ا 
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

 های فردی مشاورانفهرست شماره یظ شایستیی. 3جدول 

 یظ د یپآنظاداپپپ و،  یپ د،ز ،نمیپ  د، پپژ  یمیپیی   یظ  یپ ظاف   یی پ فخییپظ   ، ی  ثن، پ ، فپشخصيتی:

یپ و دی پظر ، د، یپپپ و ی په ظهد،مپ ف د،  پپیپنظ   پ پصفظقو ن   یپ  ظی پاثنوپ.،  ظ   یپآنظ    پظ،هیمیپ
اخ،ل یپن ظیطپظ  ،  پ پالا ی،  پی،پ   یظایپ د،  یپپپ   اپ تیظ  پظ  ت، ژ  یمپیپ-یاو پ پظ   ، بن. جر گپظگپ

یپظه  د،مپید پ د،  ایمپ پن دفپپپپپنظز ظنمپ پ و دی پ ف د،نپپیپا ، وپ پ ق،نیپظ  ت  پنومپ پ  ایپ  .  یم پپو  ا 
  ظ دعپ پپاوپ و،  یپا ئ لیپن ه،مپی پ  فب خف یپظ  ، پ یظ طپززمپییظمپن فپ   یظایپژ،مپیوفمپی پ ش فظ پ

ی،پ   یظایپ ود،طپ پ دیز ف  پ نپ د،نیپپپپپ،  ظن ن،طپاویپاش، ی پ پ یظ  ای م ظنمپ پای مافظنظیپیپنه پ پهی  و 
  یمیپاود ن پود   پ پ  ود پید پ تدیظ پاخ تد یپپپپپپپ ظنمیپژو ل،نیپفن  پ ل  زمپ نپظ  ،مپظا نیپظا، وپ ش ف

ود   یپ دفمپپپیپژیهاد پظزپ اد پپ  و و ا یپژیها پظزپژیها پظزپل ،ووپ پ شف ژیها پظزپ  تایپ پ یز اپ   یظایپ
آزظ پ پپیپ.ای.د ظحیپصد ا ىپید  اپپیپنظز ظنمیپ.وداوپ پ.د  پظل د پپپیی. ن ظنمپظزپن راد پ  تد پ پچ،ژت  د یپپپپ
یپ دیپ ند  اپپ دت  پن  د یپپیپ ود، حپن نظ دوپید  اپپیپی  اپگا ی نیاگپ پآزظ اوایپ  ظ ،  پیا،  پهفا پ پیتاخ؛پ ل  

-یپ  اوپ خفا  یپ خفاوپه خ ظاپی،پ دغایپ ودفظاپپی  اپمظ یفیپژی  نپ پی  اپاوف حاظ  یپ ن  اپی ژ  ت  

چدیظاپپچودتپیپظ  ند،نپظو  د،  یپپپید  اپپ ظو  د، پ ن  ایپپ یظ ن  ایپا، مپ ت یپاوفشوا  ،طپی  ااوفمیپظص،لویپ
 اژ  یماوفمپی پریه پاو، نحیپثن، پ ، ف یپ  یی یپ  ق ی،زپ ن  اه سیپ ن  ا

  تات یپ فلیپ. قیپ فلیپ ا    یپژ  ،  پذهود یپ د،  ایمپا د  ییپ  ظ د،  پرداپپپپپپ فلیپپ  ظ ،  پ وخاصیپ:توانایی

ا ئت یپ  ظ ،  پاو، نحپ ی ه یپ  ظ ،  پاو، نحپهی میپ  ظ د،  پاود، نحپ  فدات یپ  ظ د،  پاود، نحپ دغت یپ  ظ د،  پپپپپپپپ
 ظ دیظپپیپید  اپپ او تدپیپید  اپپ دیپاا  تا ظ یحیپ.  پاف ی   یپ.  آ ،ه یپه فل یپ  ظ ،  پ ف ذپ نپایظوعیپ. قاویپ

.د  پپ ادیمیپظی لد،نیپپپ ادیمیپثند، پ نپ فد اتپپپ یظمِپا فلییپ  ظ د،  پ فد اتپپیپیی اا فلیپی  ا یپ  نظ ف و یپو ظ ف
 اف ی   یپ.   و یل ا

 دیظیپهیظ ادیپ پپپ فظ د گپ  دیجپ دغت یپ  د  پپپپپمیی ژد پظ ش د، پپمیی ژد پیپظ  ند،قپمی   دیجپ ت د یپظ  ت، ژد پپپپنگرش:

پچودفپپه،مپهی میپ ش فپی پ افاویپ  یجپهیهو د یپ  دیجپپ  ییپ  و پی پ ف،  نوپی پ غااییپو،اعیپ  یجپاثا  نایظوع
 ایمپ  و یپ  قد پقتند پپپظهیظ یپو وظ   ، پی پیپ  نوپی پز ف  پو،  ای  یجپاثنوپ پ. جیپ  یجپز ف  پهش،  یپهیهو 

پی ژد پک دپ  ییپا ش فپید  اپ  یمیپ تفژ  یمیپژ  ظنمیپ  کپیف اپظ  ت،نیپا ئ لاو     یپن را پ.فاوی پاو، نحیپ  ق
 ی  ابا ،نپ ن  اپنق، عپ.  یی ییاو یپ  عپی  ایپ فمِیاگپ ن  ایپ ظقعی  ایپز  ی، نپیاگپیپ. ج ن  ا

 یپیادواپپچودفپهیهو دپپیاواپظ  ت، میپیاواپ ا،  یپیاواپظو  ،  یپیاواپهیهو  یپیاواپظق ف، میپیادواپپپبينش:

ایظوشاگیپیاواپ  نوپی پی، نه،مپاشو مپ پظنز  پایظوشاگیپیاواپ  نوپی پ  د،ن پپپ  نوپی پهیهوگپ.  اپ 
ییظمِپ غاایظ یپیاواپ  نوپی پا ،ئاپن زیپیاواپ ت  یپیاواپ ،ااپ  نوپی پ  ا،مپ ن  د پپپ.  ایپیاواپ پظ  ا ح

 اه   یپیاواپوو ا  یپیاواپق اا   پ پ اف پ.  یپیاواپ  نوپی پهت ف

یپید  اپپی. ظحا.صفنیپهی  و یپا ت پی  ا؛پ ظنیپ ش  یپ فظلویپ ه،مپی پ  فیپصفظقویپظا، و.تت. ج ت ظیپپاخلاقی:

پافظنماافظنمیپظنزجمیپظ  ، اوافظنق،  ایپن ، وپآ ،ه،  یپی  اپظلوفختا تیپنظز ظنمیپصن نپی  ایپ ل  زپی  ا

آنظ    پظ،هیمیپای نطپی  اپن د  پ  فدات پید،پپپپیپژ، خ  پی  اژ  یپی  ایپظل  پ پ     پی  ایپا ئ لاوپاعتبار:

پاریه پاو، نحیپ   پ  فا  پ ،ل پای نطیپایوعپی  ایپا ن پظ   ، پی  ا
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 های سازماایشایستیی -2

هتای پتیش روی   ها و فریتت ، راهبردها، چالشهای سازماای از طریق تحلیل رسالتشایستیی

هتای صتاص اظتام    های کلیدی و ویژویفعالیتاظام تعلیم و تربیت عمومی و مدارس و فرایندها و 
هتا و  ، براامته هتا تیت مأمورکه مرتبط با رسالت، اهداف،  تعلیم و تربیت عمومی، مشاوران و مدارس

 ااد.های مشاوران است، از طریق تحلیل محتوی به شیوه تحلیل مضمون استخراج شدهفعالیت

 های سازماای. فهرست شماره یظ شایستیی4جدول 

هد،پ پهود اپظنز دا،ی یپپپپه،پ پهو اپ فن خپ   گیپآ و،  پی،پهو، نمپظ   ، پ پظن ن، ، یپآ و،  پید،پن جپی،پن جآ و،  پ

ژ  ییپادف ی وپزاد،ایپ فلدیپ  تاتد یپا د،ن پهدی میپ  ظ د،  پ ودخاصیپیادواپپپپپپپپپپ ظ اپ پ  ظ ،  پ  لافپا   ظیپا ئ لاو

په،مپیاگپهدی میپظو  ،  یپ. قاوپ پ  آ نمیپا ،ن پ ژی نجیپیاواظق ف، میپیاواپهیهو  یپآ و،  پی،پظهفظ پآا زج

ن  مپ ن  یپ  یجپاثنوپی پ غااییپ ش فپی پ افاویپیاواپظ  ت، میپیاواپ ا، د یپپه،مپیی ،ا آ و،  پی،پن  لی ه،پ پن ج

 پظمیپظل دپهد،مپ خفدا  یپظ  ند،نپریهد پپپپ  یی پژ  یمیپا ،ن پظن ن،  یپا ،ن پژش هو یپآ و،  پی،پزی،اپ.،نو یپ  ش  

ظلش ییپ فظ  گپ  یجپ غت یپآ و،  پی،پهت ف پ شتاتپ پ ییاویپ  ظ ،  پراپا ئت یپ فلیپظ  ت، میپ فلدیپپی  ایپ ،  ایمپا، ظم

 ژددی نجیپآ ددو،  پیدد،پا ا ن ددوپ.دد قیپآ دد،ه پظزپو،اشدد پ پظ  تدد،نظ پو،اشدد پظزپ ددغایپآ ددو،  پیدد،پن دد،لوپآادد زج

ا ،ن پنهنیمیپ ظ داپ پپپهو، نمپظ   ، یپ،  گیپا ،ن پظ  ف، حپظز ژی نجیپآ و،  پی،پان،  پ تیمپ وفپ    پیواآا زج

ن د میپظ د ف، حپظزپپپ  یمیپیی ،ا یپو،اع فخپ ظ  گظ   ، ی ه،مپظ. ق یپیپژ، خ  یپ  ش   . ظه فظلوا ،ن پاف ی ویپ

 اه،مپهی م ژی نجپو ،ایپ ،     ه،مپآا زجهو، نمپ   گیپآ و،  پی،پ ت،م

 مرتبط با شنل هایشایستیی -3

هتای صتاص شتنل    های مرتبط با شنل از طریق تحلیل شنل، تحلیتل اقتش و ویژوتی   شایستیی
هتای شتنلی   تحقیق، شایستتیی  یاسناد بامدستشواد. موابق ادبیاد، پیشینه و مورداظر، شناسایی می

 زیر استخراج شد:

 های مرتبط با تحلیل شنل:تدوین شایستیی( الد

های موردایاز بترای ااجتام یتظ    ها و سایر ویژویا شامل دااش، مهاردهاین دسته از شایستیی
که آیند. با توجه به آنشنل صاص و یا یظ وروه شنلی است که از طریق تحلیل شنل به دست می

بتا   ،هتای مشتاوران اظتام تعلتیم و تربیتت عمتومی بتود       هدف این پژوهش تدوین الیوی شایستیی
کشتور، پتس از    وپترورش آموزششده برای مشاوران در اظام یناستتاده از وظاید و اصتیاراد تعی

ها برای ایتای های موردایاز آنها، اسبت به شناسایی شایستییبررسی شر  وظاید و اصتیاراد آن
 هایشان اردام شده است.وظاید و مسئولیت
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

 های مرتبط با تحلیل شنلفهرست شماره یظ شایستیی .5جدول 

هود، نمپظ   د، پ پپپپیپآ دو،  پید،پپظنز دا،ی پپهد،مپج یپ و،.وپنهش، پ فن خپه،پ پهو ان جاف ی وپ  سیپاف ی وپزا،ایپ

مپن ظ د یپپهد،پ اآ دپه،مپز دف  یپ دو،.وپپپه،مپهی میپا ،ن مپ   گپآا ز  یپ  و پی پ ف،  ه،مهو، نیپآ و،  پی،پظن ن، ، 

ا ،ن پاو، نحپ  فدات یپا د،ن پاود، نحپ دغت یپا د،ن پاود، نحپپپپپپپپمپظو  ،  یپ و،.وپنه ،نه،مپژی. ییه، اآ  و،.وپ

اودل  پپپیپآ دو،  پید،پپنه د،نمپپمهد،پم ،هو ،نپ.،  ظ   یپا ،ن پاو، نحپ ی ه یپاو، نحپنه ،نه،مپژی. یپوو  یپآ و،  پی،

یپآ دو،  پپی ژد پوالا ئ یپیاواپظ  ت، میپیاواپهیهو  یپظ  ت، مپه،م  ش  ظ ت ی یپپه،م  ش  ه،مپ  و یپیپص راو.،  ظ   

 یپظل د پ پ    د پپپظن ن، ن ظ وو،  یپا ،ن پپ ظ ا ی،پآ و،  پمپ   گیپیاواپ ت  یه،مهو، نی،پق ظ اگپ پاتینظ پظ ظنمیپآ و،  پی،پ

پظما پریه په،مپ غت ا ،ن یپظقفظمپژش ه یپ  یی پژ  یمیپا ،ن پنهنیمیپ و،.وپظلش یا، ظمی  ایپ ،  ایمپ

 با تحلیل اقش:مرتبط  هایشایستیی - 

هتای صتود بته آن    هایی است که افراد برای ااجام ا ربخش اقتش های فنی، دااش و مهاردشایستیی
هتای عمتومی وروهتی از مشتاغل مشتابه در اظتر ورفتته        های فنی بیشتر بترای اقتش  ایاز داراد، شایستیی

شواد با توجته  د میهای مختص اقش ایز تعریعنوان شایستییهای فردی بهشواد، اورچه برای اقشمی
های مشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی بتود. در ادامته بتا    که هدف این پژوهش تدوین شایستییبه آن

ستند   جملته متن ی اظتام تعلتیم و تربیتت عمتومی     اسناد بامدستهای مشاوران که از استتاده از تحلیل اقش
ها بترای  های موردایاز آنهش، شایستییتحول بنیادین، شر  وظاید مشاوران، مباای اظری و پیشینه پژو

 .شده استهای آاان استخراج شده است که در جدول شماره پنج ارائه ااجام ا ربخش و مؤ ر اقش

 های مرتبط با تحلیل اقشفهرست شمار یظ شایستیی .6جدول 

هد،پ پهود اپپپمیپ. قاویپآ و،  پید،پن جپه،مپهی ه،مپ   گیپظی ل،نیپ  و پی پ ف،  اف ی وپ  سیپاف ی وپزا،ایپآ و،  پی،پهو، نم

. قاویپ ف ذپ نپ  پهیظ ادیظایپا د،ن پپپپه،مپز ف  یپا ،ن پنهنیمیه،مپظنز ا،ی یپ ظ اپ خفصپا ،ن  فن خیپآ و،  پی،پ ا ح

پا د،ن پ د جپ ظ اپادلاثییپآ دو،  پید، ظ اپپپپپپثن، پها ،  یپا ،ن پنهنیمیپا ،ن پظن ن،  یپ ف ذیپه فل یپظن ن،  یپاف ی وپ  سی

هد،پ پپه،مپاشو مپ پا هن یپآ د،ه پظزپ  ظ د،  پپن ظ وو،  یپا ،ن پاو، نحیپ ،     پچوفهیهو  یپآ ،ه پهیهو  یپآ و،  پی،پ  ف ،ح

 هد یپپ نشد یپ  ظ د،  پ د،زا،اپپپه،مپ.  و گیپیی. ن ظنمپظزپظص،لوپ ،ه یپه فل پی،پایظوعیپقفن پ.  ظنز د،ی یپ د  پپا ف   و

مپن ظ وو، د یپ د جپپپهد،پآزاد اپمپن ظ وو،  یپا ،ن پظویظمپه،آزا اظمیپ و،.وپظ. قپریه پمپی پا ظز گنوف ژ،آنظااپِ ن   یپ

ظ فظزمیپی،ز. ن پ ه یپا ،هتوپ ی ایپ.  پظهو،  یپ ایمپظزپهگپا ظو  پ نپوت ، پ نا،  یپ   ااپ ،زمیپنظح ظ اپهش، یپ  ظ ،  پی یح

 یه یپظ  ، پظ  ا جیپظ  د، پظاادفیپا د،ن پژش هود یپظقدفظمپپپپپپ  ،   ،ه   یپی ظل   ه یپنیطپ ظ ایپ ل  یپآنااف  یپژ،ز ایپ ش فیپ

ن  میپآ و،  پی،پقد ظ اگپ پاتدینظ پپپمپن ظ وو،  یپظویظمپ  تات، پآزا، و پ پ ا  پآزا، و یپآ و،  پی،پیی ،ا ه،آزا اژش ه یپظویظمپ

مپر زحپن ظ وو،  پ پاود، نحیپظل د پ پپپه،او، نو و،.وپه،مپهیظ ایظایپ ژی نجیپآ و،  پی،پ  ش  ظ ظنمیپآ و،  پی،پظهفظ پآا زج

هد،مپپ  ییپیاواپظ  تد، میپ.د قیپان لدییپ  ش د پپپپ     پی  ایپآ و،  پی،پهت ف پ شتاتپ پ ییاویپآ و،  پی،پظهفظ پ شتاتپ پ ییاوپو،اع

پقاویپ ف ذپ نپ  پهیظ ایظااژ، خ  یپ فلیپظ  ت، میپ.  پاف ی   یپآ و،  پی،ا ،ن پژش هو یپ. په،مپ خفا  یظ. ق یپ  ش  
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

هتا و تتدوین   هتای شایستتیی  مؤلتته ها، تعیین مقدماتی تعیین ابعاد شایستیی یزیربراامهپس از 

 یهتا مؤلتته ابعتاد )  ازآاجاکهاز ادبیاد و پیشینه تحقیق  هایستییشاهای اولیه )شماره یظ( فهرست

های شایستیی یهامؤلتهها، استخراج و تعیین شده بود، با استتاده از روش ریاسی، ایلی( شایستیی

محتتوا، ستنخیت و میتزان ازدیکتی      بر اساسهای شماره یظ( مشاوران )جداول فهرست شایستیی

ایلی شایستیی، بر استاس تعتارید(، متورد غربتالیری رترار ورفتته و در        یهامؤلتهها با ابعاد )آن

ایتتلی( مربتتوط رتترار ورفتنتتد. حایتتل ایتتن کتتار فهرستتت شتتماره دو     مؤلتتته) بعتتد زیرمجموعتته

 بود. 7 های مشاوران به شر  جدولشایستیی

 های اظام تعلیم و تربیت عمومیشایستیی 2. فهرست شماره 7جدول 

 ابعاد

 اصلی(یهامؤلفه)
 ی فرعیهامؤلفه

 دانش

 ژی نجیپآ و،  پی،پهت ف پ ژی نجیپآ و،  پی،پا ا ن وپآا زجآ و،  پی،پن ،لوپآا زج

هد،مپپیپآ دو،  پید،پ تد،مپپپ ژدی نجپآاد زجپ شتاتپ پ ییاویپآ و،  پی،پ وفپ  د  پیواد،  گپپپ

ن د مپآا ز د پ پ ن د یپآ دو،  پید،پپپپپپه،مپیی ،ا  ژی نجپو ،ایپآ و،  پی،پن جآا زج

هد،پ پهود اپپپیپآ دو،  پید،پن جپپ دفن خپپه،پ پهود اپ جنهو اپاف ی وپ  سیپآ و،  پی،پ

مپن ظ د یپظو  د،  پ پپپهد،پ اآ مپ   گپآا ز  یپآ و،  پی،په،مهو، نظنز ا،ی یپآ و،  پی،پ

مپن ظ د یپظو  د،  پ پپپهد،پ اآ ه،مپژاو ایمپ پ نا،اپظو  ،  یپآ و،  پی،پن ج-ن ظ  

 ی ه یپهی میپ د   پ پپظو  ،  یپآ و،  پی،پاو، نحپ  فات یپ غت یپ.،  ظ   یپ-ن ظ  

اشو  وپ ناد،  یپآ دو،  پپپپمپن ظ وو،  یپآ و،  پی،پاشو  وپ ه،آزا ا  و ظایپآ و،  پی،پ

یپاودل  پ.د،  ظ   پپپیپآ و،  پید،پنه ،نمپمه،م ،هو ،نپه،مپز ف  یپآ و،  پی،ی،پا ،ن 

 اگپآ و،  پی،پقد ظپپمپراپا ئت یه،ن جیپآ و،  پی،پهو، نمپظ   ، پ پظن ن، ، پآ و،  پی،

پ پاتینظ پظ ظنمیپ ظ اپهیهو  پ پچوفپهیهو  ا

 هاتوانایی

  ظ ،  پاو، نحپهی میپ ی ه یپ.،  ظ   یپ  فات یپ دغت یپ د   پ پپپپ  ظ ،  پ وخاصی

مپن ظ وو، د یپ  ظ د،  پرداپا دئت یپ  ظ د،  پاد ظ یحیپپپپپپپهد،پآزا ا  و ظایپ  ظ ،  پظویظمپ

 فلیپ. قیپ فلیپ ا    یپژ  د،  پپپ ایمیپ فلیپ  تات ی ،  ایمپا   ییپ  ظ ،  پ ف ات

ذهو یپ  یی پژ  یمیپ.   و،  یپ.  پاف ی   یپ.  آ ،ه یپ.   و یل یپ.د  پظهود،  یپپپ

ها ،  یپظ  ، پظاادفپ پظ  اد جیپنیدطپپپپپثن، ه فل یپ ف ذپاشو مپ نپایظوعیپثن، پ ، ف یپ

پ ا،ی ز.  ظن یه یپییظ  ا ظ وف  یپ ظ ایپ ل  یپآنااف  یپژ،ز ایپ  ،   ،ه   یپی 
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

 های اظام تعلیم و تربیت عمومیشایستیی 2. فهرست شماره 7جدول 

 ابعاد

 اصلی(یهامؤلفه)
 ی فرعیهامؤلفه

 مهارت

ه،مپیاگپهدی میپپه،مپن ظیطپظ  ،  یپاف ی وپ ش،نضیپا ،ن ییقیظنمپظن ن،طپالاثییپا ،ن 

پ دی حپ  جپ ظ اپهش، یپی،ز. ن پ ه یپاخ،  پ و،  یپا ،ن پ ودخاصیپ د،ن ی ه یپپپ

 ،زمیپ   ش پ   دیظایپادف ی وپ د سپ پوت د، پاود، نحیپا د،ن پاود، نحپهدی میپپپپپپپپپ

هد،مپپ ی ه یپ.،  ظ   یپ  فدات یپ دغت یپ د   پ پ  ود ظایپا د،ن پظودیظمپآزاد اپپپپپپپ

 ایمپظزپهگپا ظو  پ نپوت د، پ ناد،  یپا د،ن پرداپا دئت یپپپپپپن ظ وو،  یپا ،ن پی یح

هو، نمپظ   د، پ پپپظمپ   ظ پن ،   ایمیپیی. ن ظنمپظزپا ،ن پا ظ یحیپا ،ن پ ف ات

ن د مپپظن ن، ، یپاف ی وپزا،ایپا ،ن پ فن خیپا ،ن پژش هایپا ،ن پظنز ا،ی یپیی ،ا 

پآا ز  پ پ ن  یپژیها پظزپظ  ت، پا ت،یایپ  تطپی پزی،اپظ  تا  ا

 بينش

هد،مپپاش تفپ پا ش فپی پان،  یپظرل،مپ پ ت، فپظ  م؛پاش تفپ پا ش فپید پاند،  پ پظنزجپپ

ه،مپظ تد  ؛پیادواپظ  تد، م؛پیادواپپپپپظ  ا ؛پاش تفپ پا ش فپی پآنا،اپ-هیهوگپظ یظ  

 یپیاواپ ا،  یپیاواپظو  ،  یپیاواپظق ف، میپیادواپ  دنوپپپچوفپهیهو هیهو  پ پ

پی پی، نه،مپاشو مپ پظنز  پایظوشاگیپیاواپ  نوپی پ  ،ن پ.  ایپیاواپ پظ  اد حپ

پ زیپیاواپوو ا  یپیاواپق اا  اییظمِپ غاایظ یپیاواپ  نوپی پا ،ئاپن

 نگرش

میپ  دکپپ.دفاوپ د ظنپپ  یجپاثنوپی پ غاادییپن راد پپپ  یجپ ت  یپ ایمپ  و یپو و

یپظلش دیپا، ظم  یمیپ ،  ایمپ     یپو،اعیف اپظ  ت،نیپ و پ پ  ق پی پ غاپاو، نحیپ  ق

پمیی ژ ظ  ن،قیپژ  ،پ پهفه وفیپ  یجپز ف  پهش،  یپهیهو پچوفپ  یجپهیهو  یپ  یج

ز  ید، نپپیپید  اپپگای. جیپ ن  اپی ژ ک   یمیپی   یی پژ یپظ  ت، ژ  یمپمیی ژ ظ ش ، 

پباق، عپی  انپ ،نپ ن  ا  ع یپوا فمپ.  یی یییپی  اپگای ظقعیپ ن  ا

های ویژگی

 شخصيتی

 یپ د ظی پاثندوپ.د،  ظ   یپپپپآنظااپ ن   فخیپیی   یظ  یپ   پ فخی یپظ   ، ی ثن، پ ، ف

  یپا ، دوپ پ قد،نیپظ د ت  پنومپ پپپپ.د پ دیمپ پپوا   میپ و ی پظر ، ، یپظ،هیپ آنظ   

  ظ دعپ پپ  ایپظه  ،مپی پ ،  ایمپ پن فپ خف یپظ  ، پ یظ طپززمپیدیظمپن دفپ   دیظایپپپپ

  دیمیپپیپ ود،طپ پ دیز ف  پ نپ د،نیپفن پپپ یظ د پادی مپ ظنمپ پادی مپافظنظیپیپنه پ پهی  و 

-یپ  ظ ،  پیا،  پهفا پ پیتادخیپ ل د پپص ا ىپی  ااو ن پو   پ پ  و پی پ تیظ پاخ ت یپ

یپا  د،طپید  اپپیپظص،لوپ.د،  ظ   یپپی  اپمژیظ یفن   یپژی  نپ پیپ و، حی  اپگا ی نیاگپ پ

پ نش ااوفمپی پریه پاو، نحیپ   یپ  ق  ن  اپ یظما،  ن  ایپپ ت اوفشو
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 های اظام تعلیم و تربیت عمومیشایستیی 2. فهرست شماره 7جدول 

 ابعاد

 اصلی(یهامؤلفه)
 ی فرعیهامؤلفه

 های اخلاقیویژگی

صدفنیپهی  ود یپا تد پید  ایپپپپپ یپ هد،مپید پ  دفیپصدفظقویپ دش پپپپپ. ظه فظلو.تت یپ. ج

مپید پاد ظز گپپپنودفپ ژ،افظنمیپمیپظنزجافظنق،  ایپظلوفخ یپ ل  زمیپصن نمیپ تاتی. ظها.

یپ ند  اپپی ژد پ دت  پ پ دیپپ دت  پیپآزظ پ پآزظ ادوایپپ.واوپ پ.د  پظل د پپظمیپظ. قپریه 

 یپژیهاد پپ ف د، پپم و ی په ظه،یپر گپظگیپی،زپ ن  اه سیپچیظاپ ن  اچوت وفظاپ ،نمیپ

  یپژیهاد پظزپپود پود پا یپژیهاد پظزپپژیهاد پظزپل ،ودوپ پ شفد پپپظزپ  تایپ پ یز اپ   یظایپ

پ ظنمیپنظز ظنمیپ فمپیی. ن ظنمپظزپن را پ  ت پ پچ،ژت   او   یپظا، و ا 

 اعتبار
ا ن پظ   د، پید  ایپآنظ د   پظد،هیمیپپپپپیپژ، خ  پی  اژ  یپی  ایپظل  پ پ     پی  ایپا ئ لاو

پنظز ظنمیپای نطپی  اپن   پ  فات پی،پریه پاو، نحیپ   پ  فا  پ ،ل پای نطیپایوعپی  اا

 آمده است. 9و  ۸اطلاعاد جمعیت شناصتی امواه کیتی تحقیق در جداول 

 شوادوان )امواه کیتی(میزان فراواای درید مصاحبه .۸جدول 

پصفن پ هیظ ظ پ   فحاف،رن پ نصفپ هیظ ظ پ   فحاف،رن پ نصفپ هیظ ظ پ   فحاف،رن 

ظ ، افپ

پ ظ و ،ح
پ%50پ9

ا ئ لاگپاو، نحپ

او،  پ

پ ژی نجآا زج

پ%100پ18پو عپ%50پ9

پ     پ اف ب   ف ،اپناف،رن هی مپپاوخف، پا9وف  پ

پاا ظاپ  فا  پ ،یت پ ،نپ گپای ن پ ت  پ   ف ،ااف،رن پن   

پظ ، افپ ظ و ،حپ1
پ6ظ  ،  ،ن:پ

پ1ظ  ، :پپی2 ظ وا،ن:پ
پ   یظمپ خفف پ10-40پ70-45

پ2
ا ئ لاگپاو، نحپاو،  پ

پ ژی نجآا زج
پ9-26پ40-55پ-

پ2   یم:پ

پ7 ،ن و،  پظن ف:پ

ها ارتدام شتد.   ، اسبت به شمارش اظراد مثبت و منتی آنشوادوانمصاحبهپس از اص  اظراد 

ها در دو مقوله دیتائمحقق بود تا از این طریق میزان فراواای  موردتوجهشده  دیتائی هافراواای مقوله

( تعیتین  وپترورش آمتوزش وروه صبروان علمی )اساتید مشاوره دااشیاه و مسئولین مشاوره منتاطق  
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

اشان داده  1۸تا  10شماره است در جداول  یادوجملههای این بخش که حایل آزمون شود. یافته

 شده است.

های مشاوران اظام تعلتیم و تربیتت   ایلی( الیوی شایستیی یهامؤلتهاد )اول تحقیق: ابع سؤال

 ؟اادکدمعمومی 

اتر از  1۸بعد استخراج شده از ادبیاد و پیشینه تحقیق مورد رضاود  ۸ سؤالبرای پاسخ به این 

 ای تحلیل شد که اتایج اینها با استتاده از آزمون دوجملهصبروان ررار ورفت و فراواای اظراد آن

 آمده است. 10تحلیل در جدول شماره 

پظصت پنظیش، بپمه،الالف ظمپظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی پمه،الالف   تااپپا10وف  پ

 جهينت یداریمعن سطح شده مشاهده احتمال هامؤلفه عنوان

پ ظ ا
3پ
پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ001/0

پ  ظ ،  
3پ
پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ001/0

پا ،ن 
3پ
پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ001/0

پیاوا
3پ
پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پ  یج
3پ
پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پ خفا  پمه، ش   
3پ
پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ001/0

پظ. ق پمه، ش   
3پ
پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ001/0

پظ  ن،ن
3پ
پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ001/0
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

مشاوران  یهایستییشادهد تمامی ابعاد الیوی اشان می 10در جدول  یادوجملهاتایج آزمون 
رترار   شتوادوان مصتاحبه  دیت تائمعنادار بوده و مورد  P0/05 در سو اظام تعلیم و تربیت عمومی 

هتای مشتاوران اظتام تعلتیم و تربیتت عمتومی در شتامل هشتت بعتد          ل ا الیوی شایستتیی  ؛ورفتند
 است. 1ها ایلی( موابق شکل شماره مؤلته)

پ
 پژوهش( یهاافتهی) وپرورشآموزشهای مشاوران ایلی( الیوی شایستیی یهامؤلتهابعاد ) .1شکل 

 ؟اادکدمهای مشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی ی الیوی شایستییهامؤلتهدوم تحقیق:  سؤال

 رضتاود وااه فتوق متورد   شایستیی استخراج شده در ابعاد هشت 197 سؤالبرای پاسخ به این 
تحلیل شد که اتتایج آن   یادوجملهها با آزمون ررار ورفت و فراواای اظراد آن شوادوانمصاحبه

 آمده است. 1۸تا  10شماره به تتکیظ ابعاد در جداول 

پظمپای نطپی،پ ظ اظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی مپه،الالف اپ  تااپ11پوف  

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

 شتاتپ پپ ت،مآ و،  پی،پن ،لوپ
پ ییاوپ   ا 

3پ
پ>3

پ8
پ10

پن پالالف پ167/0

 ت،مپ شتاتپ پپا ا ن وآ و،  پی،پ
پ ییاوپ   ا 

3پ
پ>3

پ3
پ15

پالالف پفا ،ئپ003/0

پآ و،  پی،پهت ف پ شتاتپ پ ییاو
3پ
پ>3

پ8
پ10

پن پالالف پ167/0
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پظمپای نطپی،پ ظ اظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی مپه،الالف اپ  تااپ11پوف  

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

آ و،  پی،پ وفپ    پیوا،  گپ
پ ژی نجآا زج

3پ
پ>3

پ6
پ12

پن پالالف پ071/0

مپ ت،مپ شتاتپ پ ییاوپه، ت،مآ و،  پی،پ
پ   ا پو ،ا

3پ
پ>3

پ8
پ10

پن پالالف پ167/0

ن  مپه،مپیی ،ا آ و،  پی،پن ج
پآا ز  پ پ ن  

3پ
پ>3

پ2
پ16

پالالف پفا ،ئپ001/0

پاف ی وپ  سآ و،  پی،پهو اپ
3پ
پ>3

پ3
پ15

پالالف پفا ،ئپ003/0

پ فن خپه،پ پهو ان جآ و،  پی،پ
3پ
پ>3

پ3
پ15

پالالف پفا ،ئپ003/0

په،پ پهو اپظنز ا،ی آ و،  پی،پن ج
3پ
پ>3

پ4
پ14

پالالف پفا ،ئپ012/0

پآا ز  مپ   گپه،مهو، نآ و،  پی،پ
3پ
پ>3

پ3
پ15

پالالف پفا ،ئپ003/0

مپن ظ  یپظو  ،  پ په، اآ آ و،  پی،پ
پظو  ،  -ن ظ  

3پ
پ>3

پ1
پ17

پالالف پفا ،ئپ000/0

ه،مپژاو ایمپ پ نا،اپآ و،  پی،پن ج
پمپن ظ  یه، اآ 

پظو  ،  پ-ظو  ،  پ پن ظ  پ

3پ
پ>3

پ-
پ18
پ
پ
پ
پ
پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پآ و،  پی،پاو، نحپ  فات 
3پ
پ>3

پ-
پ18

پالالف پفا ،ئپ000/0

پآ و،  پی،پاو، نحپ غت 
3پ
پ>3

پ1
پ17
پ
پ
پ
پ
پ
پ
پ
پ
پ
پ
پ
پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پآ و،  پی،پاو، نحپ.،  ظ   
3پ
پ>3

پ1
پ17

پالالف پفا ،ئپ000/0

پآ و،  پی،پاو، نحپ ی ه 
3پ
پ>3

پ-
پ18
پ
پ
پ
پ
پ

پالالف پفا ،ئپ000/0
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

پظمپای نطپی،پ ظ اظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی مپه،الالف اپ  تااپ11پوف  

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پآ و،  پی،پاو، نحپهی م
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پآ و،  پی،پاو، نحپ    پ پ  و ظا
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پمپن ظ وو،  ه،آزا اآ و،  پی،پ
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پاشو  وپ نا،  پآ و،  پی،پاشو  وپ 
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

په،مپز ف  آ و،  پی،پا ،ن 
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پنه ،نمپمه،م ،هو ،نپآ و،  پی،
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پاول  پ.،  ظ   پآ و،  پی،
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پهو، نمپظ   ، پ پظن ن، ، پآ و،  پی،
3پ

پ>3

پ1

پ17

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پمپراپا ئت ه،ن جآ و،  پی،پ
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پآ و،  پی،پق ظ اگپ پاتینظ پظ ظنم
3پ

پ>3

پ5

پ13
پالالف پفا ،ئپ033/0

پ ظ اپهیهو  پ پچوفپهیهو  
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

آشنایی با رسالت اظام تعلتیم و تربیتت عمتومی؛ آشتنایی بتا فلستته تعلتیم و تربیتت؛          یهامؤلته
 وپترورش آمتوزش  یهتا اظتام آشنایی با سند تحول بنیادین اظام تعلیم و تربیت عمومی و آشنایی با 

 دیت تائمعنتادار بتوده و    P0/05 در ستو   هتا مؤلتهمعنادار اشداد. سایر  P0/05 در سو جهان 
 شداد.
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

 ای مرتبط با تواااییاز آزمون دوجمله آمدهدستبه یهامؤلتهتحلیل  .12جدول 

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پ.  پاف ی   
3پ

پ>3

پ9

پ9
پن پالالف پ167/0

پ.   و،  
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0

پ.  آ ،ه 
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پنیطپ ظ ا
3پ

پ>3

پ7

پ11
پن پالالف پ121/0

پییظ  ا ظ وف  
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پ .   و یل
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0

پ.  ظهو،  
3پ

پ>3

پ5

پ13
پالالف پفا ،ئپ033/0

په فل 
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0

پ ف ذپاشو مپ نپایظوع
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پثن، پ ، ف پ پها ،  
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پظ  ، پظاافپ پظ  ا ج
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0

پ ل  
3پ

پ>3

پ10

پ8

پ

پ

پ

پ

پ

پن پالالف پ167/0

پآنااف  
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ای مرتبط با تواااییاز آزمون دوجمله آمدهدستبه یهامؤلتهتحلیل  .12جدول 

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پژ،ز ا
3پ

پ>3

پ4

پ14

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ012/0

پ ،ه       ،
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پ  یه ی
3پ

پ>3

پ2

پ16

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ001/0

پ  ظ ،  پ وخاص
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ ،  پاو، نحپهی م
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ ،  پاو، نحپ  فات 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ ،  پاو، نحپ غت 
3پ

پ>3

پ1

پ17

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ ،  پاو، نحپ.،  ظ   
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ ،  پاو، نحپ ی ه 
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ ،  پثن، پها ،  
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ ،  پاو، نحپ    پ پ  و ظا
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پمپن ظ وو،  ه،آزا ا  ظ ،  پظویظمپ
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ ،  پا ظ یح
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

 ای مرتبط با تواااییاز آزمون دوجمله آمدهدستبه یهامؤلتهتحلیل  .12جدول 

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پ  ظ ،  پراپا ئت 
3پ

پ>3

پ2

پ16

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ001/0

پ ،  ایمپا   ی
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پ ایم  ظ ،  پ ف ات
3پ

پ>3

پ1

پ17

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پ فلیپ  تات 
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پ فلیپ. ق
3پ

پ>3

پ3

پ15

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ003/0

پ فلیپ ا    
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پژ  ،  پذهو 
3پ

پ>3

پ4

پ14

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ012/0

پ  یی پژ  یم
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

تجربه پ یری؛ تتکر سیستمی؛ سکود؛ برااییزااندوی؛ ربتط دادن و   یهامؤلتهدر بعد توااایی، 

معنادار بتوده و   P0/05 در سو  هامؤلتهمعنادار اشداد. سایر  P0/05 در سو صود مدیریتی 

 شداد. دیتائ
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 

پای نطپی،پا ،ن ظمپظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی پمه،الالف   تااپپا13وف  پ

ظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پ فحاو،هفح

   پ

پم ظن اشو
پ  ا  

پ  جپ ظ اپهش، 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

په،مپیاگپهی ما ،ن 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پاخ،  پ و،  
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پی،ز. ن پ ه 
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پییقیظنمپظن ن،طپالاثی
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ ،ن ی ه 
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پ ،زمپ ی ح
3پ

پ>3

پ7

پ11
پن پالالف پ121/0

په،مپن ظیطپظ  ،  ا ،ن 
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پ   ش پ   یظا
3پ

پ>3

پ8

پ10
پن پالالف پ167/0

پاف ی وپ  سپ پوت ، پاو، نح
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پ وخاص
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پاو، نحپهی م
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پاو، نحپ  فات 
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

پای نطپی،پا ،ن ظمپظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی پمه،الالف   تااپپا13وف  پ

ظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پ فحاو،هفح

   پ

پم ظن اشو
پ  ا  

پا ،ن پاو، نحپ غت 
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پاو، نحپ.،  ظ   
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پاو، نحپ ی ه 
3پ

پ>3

پ1

پ17

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پ.  ظنز ،ی 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پاو، نحپ    پ پ  و ظا
3پ

پ>3

پ-

پ18

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پمپن ظ وو،  ه،آزا اا ،ن پظویظمپ
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

 ایمپظزپهگپا ظو  پ نپوت ، پا ،ن پی یح

پ نا،  

3پ

پ>3

پ1

پ17

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ئت ا ،ن پراپ
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پا ظ یح
3پ

پ>3

پ2

پ16

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ001/0

پ ایما ،ن پ ف ات
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پهو، نمپظ   ، پ پظن ن، ، پظمپ ا ،ن پن ،  
3پ

پ>3

پ1

پ17

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ،ن پ فن خ
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پا ،ن پژش ها
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

پای نطپی،پا ،ن ظمپظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی پمه،الالف   تااپپا13وف  پ

ظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پ فحاو،هفح

   پ

پم ظن اشو
پ  ا  

پا ،ن پظنز ا،ی 
3پ

پ>3

پ1

پ17

پ

پ

پ

پ

پ

پالالف پفا ،ئپ000/0

پن  مپآا ز  پ پ ن  یی ،ا 
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پاف ی وپ ش،نض
3پ

پ>3

پ7

پ11

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پن پالالف پ121/0

پاف ی وپزا،ا
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0

پ  تطپی پزی،اپظ  تا  
3پ

پ>3

پ6

پ12

پ

پ

پ

پ

پ

پن پالالف پ071/0

پژیها پظزپظ  ت، پا ت،یا
3پ

پ>3

پ6

پ12

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پن پالالف پ071/0

پرهیز از ااتقال متقابل؛ تسلط بته زبتان اایلیستی؛ متدیریت تعتار ؛       یهامؤلتهدر بعد مهارد، 

 در ستتو ستتازی  وتتروههتتای روابتتط ااستتاای و ویتتری؛ توستتعه دییتتران؛ مهتتاردمهتتارد تصتتمیم

05/P0  05 در سو  هامؤلتهمعنادار اشداد. سایر/P0  شداد. دیتائمعنادار بوده و 

پظمپای نطپی،پیاواظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی مپه،الالف اپ  تااپ14وف  پ

 نتيجه یداریمعنسطح  شدهمشاهدهاحتمال  هامؤلفهعنوان 

پاش تفپ پا ش فپی پان،  یپظرل،مپ پ ت، فپظ  م
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

ه،مپهیهوگپاش تفپ پا ش فپی پان،  پ پظنزج

پظ  ا پ-ظ یظ  

3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

په،مپظ ت  اش تفپ پا ش فپی پآنا،ا
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پیاواپ  نوپی پی، نه،مپ

پاشو مپ پظنز  پایظوشاگ

3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

پظمپای نطپی،پیاواظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی مپه،الالف اپ  تااپ14وف  پ

 نتيجه یداریمعنسطح  شدهمشاهدهاحتمال  هامؤلفهعنوان 

پ چوفپهیهو یاواپهیهو  یپیاواپ
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پیاواپظو  ،  
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پیاواپظق ف، م
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پیاواپ ا،  
3پ

پ>3

پ5

پ13
پالالف پفا ،ئپ033/0

پییظمِپ غاایظ پیاواپ پظ  ا ح
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پن زیاواپ  نوپی پا ،ئاپ
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پیاواپوو ا  
3پ

پ>3

پ8

پ10
پن پالالف پ167/0

پیاواپق اا  
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پیاواپظ  ت، م
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پیاواپ  نوپی پ  ،ن پ.  ا
3پ

پ>3

پ8

پ10

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پ

پن پالالف پ167/0

 

برایِ تنییراد؛ بینش اسبت به مستائل روز؛ بیتنش جنستیتی؛     بینش و ااییزه یهامؤلتهدر بعد بینش، 

معنتادار اشتداد.    P0/05 در سو بینش رومیتی؛ بینش اعتقادی و بینش اسبت به تجار  صویش 

 شداد. دیتائمعنادار بوده و  P0/05 در سو  هامؤلتهسایر 

 

 

 



  

   

 

43 

 

 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ای مرتبط با ایرشاز آزمون دوجمله آمدهدستبهی هامؤلته. تحلیل 15جدول 

 نتيجه یداریمعنسطح  شدهمشاهدهاحتمال  هامؤلفهعنوان 

پ ایمپ  و و و
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  یجپ ت  
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  یجپاثنوپی پ غاای
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پم.فاوپ  ظنن را پ
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  کپیف اپظ  ت،ن
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ و پ پ  ق پی پ غاپاو، نح
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ       ق
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  یمو،اع
3پ

پ>3

پ5

پ13
پالالف پفا ،ئپ033/0

پظلش یا، ظم ،  ایمپ
3پ

پ>3

پ5

پ13
پالالف پفا ،ئپ033/0

پ  یجپهیهو  
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پ هیهو پچوفپ  یج
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پیپژ  ،پ پهفه وف  یجپز ف  پهش، 
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0

پمی ژ ظ  ن،ق
3پ

پ>3

پ7

پ11
پن پالالف پ121/0
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

 ای مرتبط با ایرشاز آزمون دوجمله آمدهدستبهی هامؤلته. تحلیل 15جدول 

 نتيجه یداریمعنسطح  شدهمشاهدهاحتمال  هامؤلفهعنوان 

پمی ژ ظ ش ، 
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پظ  ت، ژ  یم
3پ

پ>3

پ7

پ11
پن پالالف پ121/0

پمی   یی پژ 
3پ

پ>3

پ6

پ12
پالالف ن پپ071/0

پ ن  اپی ژ ک   ی
3پ

پ>3

پ8

پ10
پن پالالف پ167/0

پی  اپگای. ج
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پز  ی، نپ ن  ا
3پ

پ>3

پ8

پ10
پن پالالف پ167/0

پی  اپگای ظقع
3پ

پ>3

پ7

پ11
پن پالالف پ121/0

پ وا فمپ.  یی یی
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پبق، عپی  انپ ،نپ ن  ا  ع
3پ

پ>3

پ12

پ6
پن پالالف پ071/0

ی؛ ریتجربتته پتت ؛ ااتقادپتت یری ی؛ریپتت ااعوتتاف ی؛ریپتت ااوبتتاق هتتایدر بعتتد ایتترش، مؤلتتته

کتار  طمت  ی و نیعدم صودبرترب؛ بودن نیبوار ؛ ابودنزودباور ؛ بودن نیبصوش؛ ابودن ریپ ظیتحر

معنتادار   P0/05 در ستو   هتا مؤلتته معنادار اشداد. ستایر   P0/05 در سو ( راا  بودن) ابودن

 شداد. دیتائبوده و 
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

په،مپ خفا    ش  پظمپای نطپی،ظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی پمه،الالف   تااپپا16وف  پ

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پآنظااپ ن   
3پ

پ>3

پ8

پ10
پن پالالف پ167/0

پ ثن، پ ، ف
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0

پ  ظی پاثنوپ.،  ظ   
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

پا ، وپ پ ق،ن
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پظه  ،مپی پ ،  ایمپ پن فپ خف 
3پ

پ>3

پ8

پ10
پن پالالف پ167/0

پ فخظ   ، ی 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ فخ   
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پیی   یظ  
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پمظ،هیپ آنظ   
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ و ی پظر ، ، 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  .  یم پپوا   
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پظ  ت  پنومپ پ  ا
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  ظ عپ پهی  و 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

په،مپ خفا    ش  پظمپای نطپی،ظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی پمه،الالف   تااپپا16وف  پ

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

پافظنظنه پ پ
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پ یظ  ای م ظنمپ پای م
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ و،طپ پ یز ف  پ نپ ،ن
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ  یمفن 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پاو ن پو   پ پ  و پی پ تیظ پاخ ت 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

 صمیمى بودن
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

 توانایی بیانی فصیح و بلیغ
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0

 بودن نیزبیربین و نکته
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

 روییگشاده
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

 بودن یپرانرژپرشور و 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

 اصالت خانوادگی
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

 محتاط بودن
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

 نبودن طلبمنفعت
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

په،مپ خفا    ش  پظمپای نطپی،ظزپآزا اپ  و ت پآافح  وی پمه،الالف   تااپپا16وف  پ

پ  ا  پم ظن اشو   پپ فحاو،هفحظر  ، پپه،الالف  و ظاپ

 نبودن گرایماد
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

 مندی به حرفه مشاورهعلاقه
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

 طبعیشوخ
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

 ایجاد شرایط لازم برای رشد دیگران
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

های شخصتیتی، آرامتش درواتی، متااتت و ورتار، اهتمتام بته یتادویری و رشتد          در بعد ویژوی

 هتا مؤلتته معنادار اشداد. سایر  P0/05 در سو شخصی و ایجاد شرایط مزم برای رشد دییران 

 شداد. دیتائمعنادار بوده و  P0/05 در سو 

 های اصلاریای مرتبط با ویژویاز آزمون دوجمله آمدهدستبه یهامؤلتهتحلیل  .17جدول 

په،الالف  و ظاپ
ظر  ، پ

پ فحاو،هفح

   پ

پم ظن اشو
پ  ا  

پظممپی پا ظز گپظ. قپریه نوف ژ،
3پ

پ>3

پ8

پ10
پن پالالف پ167/0

پ.تت . ج
3پ

پ>3

پ4

پ14
پالالف پفا ،ئپ012/0

پ . ظه فظلو
3پ

پ>3

پ5

پ13
پالالف پفا ،ئپ033/0

پصن نم
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پ ن  اپی ژ  ت   پ یپ ت  
3پ

پ>3

پ8

پ10
پن پالالف پ167/0

پ ه،مپی پ  ف
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

پصفظقو
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پصفن ش 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پهی  و 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پا ت پی  ا
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ ی. ظها.
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ ل  زم
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پظلوفخ تات
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پمافظنق،  ا
3پ

پ>3

پ5

پ13
پالالف پفا ،ئپ033/0

پافظنمظنزج
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

 .واوپ پ.  پظل  
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پآزظ پ پآزظ اوا
3پ

پ>3

پ2

پ16
پالالف پفا ،ئپ001/0

پاو ن پو   پ پ  و پی پ تیظ پاخ ت 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ وفظاپ ،نم
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پر گپظگ
3پ

پ>3

پ3

پ15
پالالف پفا ،ئپ003/0
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 یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل پژوهش یعلم هینشر                                         

 السلام(نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

پ  ف ، پم و ی په ظه،
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پژیها پظزپ  تایپ پ یز اپ   یظا
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پژیها پظزپل ،ووپ پ شف 
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پنظز ظنم
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

ن را پ  ت پ پ فمپیی. ن ظنمپظزپ

پچ،ژت   

3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پ ظنمظا، و
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پو   ژیها پظزپ ا 
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پی،زپ ن  اه س
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پ  و و ا ژیها پظزپ
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پچیظاپ ن  اچوت
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

 ریپ سلوهو ور سلوهای، یبوری، ی به موازین اصلاق حرفهبندیپاهای اصلاری، در بعد ویژوی

بتاز  هتوس جتویی،  داری، پرهیز از عیتب ، عدم برصورداری از روحیه تملق و چاپلوسی، امااتابودن

در  هامؤلتهمعنادار اشداد. سایر  P0/05 در سو  چران ابودنچشمیی و جونهیک، پرهیز از ابودن

 شداد. دیتائمعنادار بوده و  P0/05 سو 
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 یاسلام کردیبا رو یعموم تیو ترب میمشاوران در نظام تعل یهایستگیشا ییشناسا

 1401 پاییز  |ششم  پنجاه وشماره   |ام سیسال 

 ای مرتبط با اعتباراز آزمون دوجمله آمدهدستبه یهامؤلتهتحلیل  .1۸جدول 

 نتيجه یداریمعنسطح  شدهمشاهدهاحتمال  هامؤلفهعنوان 

پظل  پ پ     پی  ا
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پژ  یپی  اا ئ لاو
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پژ، خ  پی  ا
3پ

پ>3

پ6

پ12
پن پالالف پ071/0

پا ن پظ   ، پی  ا
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پآنظ    پظ،هیم
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پای نطپی  اپن   پ  فات پی،پریه پاو، نح
3پ

پ>3

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

پ   پ  فا  پ ،ل پای نط
3پ

پ>3

پ1

پ17
پالالف پفا ،ئپ000/0

پایوعپی  ا
3پ

پ>10

پ-

پ18
پالالف پفا ،ئپ000/0

 در ستو   هتا مؤلتته معنادار اشتد. ستایر    P0/05 در سو  پاسخیو بودن مؤلتهدر بعد اعتبار، 

05/P0  شداد. دیتائمعنادار بوده و 

های های الیوی شایستییمؤلته»دوم تحقیق مبنی بر اینکه  سؤالدر پاسخ به  یبندجم در یظ 

در مصاحبه  شدهیابیارز مؤلته 197توان وتت از ؟ میاادکدممشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی 

بته شتر     مؤلتد  150اشتده و رد شتداد و    داریمعن P0/05داری در سو  معنی همؤلت 47تعداد 

 شداد. دیتائو  داریمعن 19جدول شماره 
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پمشاوران اظام تعلیم و تربیت عمومی یهایستییشاهای فرعی مؤلتههای ایلی و مؤلتهجدول  .19جدول  

مپه،الالف 

پظصت 
پمپهی  ه،الالف 

پ ظ ا

هد،مپژاود ایمپ پپپظو  د،  یپآ دو،  پید،پن جپپپپ-مپن ظ  یپظو  ،  پ پن ظ  ه، اآ آ و،  پی،پ

ظو  ،  یپآ دو،  پید،پاود، نحپ  فدات یپ دغت یپپپپپپپ-مپن ظ  یپظو  ،  پ پن ظ  ه، اآ  نا،اپ

مپن ظ وو، د یپآ دو،  پید،پپپپهد،پآزاد اپ.،  ظ   یپ ی ه یپهی میپ    پ پ  و ظایپآ دو،  پید،پپپ

یپنه د،نمپپمهد،پم ،هو د،نپپه،مپز ف  یپآ دو،  پید،پپ وپ نا،  یپآ و،  پی،پا ،ن اشو پاشو  وپ 

مپهد،پن جیپآ دو،  پید،پپپهو، نمپظ   ، پ پظن ن، د، پپیپآ و،  پی،اول  پ.،  ظ   پآ و،  پی،

آ و،  پی،پقد ظ اگپ پاتدینظ پظ ظنمیپ ظ داپهیهو د پ پچودفپهیهو د یپآ دو،  پید،پپپپپپپپپپراپا ئت ی

ن  مپآا ز  پ پ ن  یپآ و،  پید،پهود اپپپه،مپیی ،ا   پی،پن ج ژی نجیپآ و،ا ا ن وپآا زج

هد،پ پهود اپظنز دا،ی یپپپپیپآ دو،  پید،پن جپپ دفن خپپه،پ پهود اپن جاف ی وپ  سیپآ و،  پی،پ

پمپ   گپآا ز  اه،مهو، نآ و،  پی،پ

په،  ظ ،  

  ظ ،  پاو، نحپهی میپ ی هد یپ.د،  ظ   یپ  فدات یپ دغت یپ د   پ پپپپپپپ  ظ ،  پ وخاصی

مپن ظ وو،  یپ  ظ ،  پراپا ئت یپ  ظ ،  پا ظ یحیپ د،  ایمپپه،آزا ا  و ظایپ  ظ ،  پظویظمپ

 ادیمیپ فلدیپ  تاتد یپ فلدیپ.د قیپژ  د،  پذهود یپ.   و، د یپپپپپپپپپا   ییپ  ظ ،  پ فد اتپ

پثند، پیپ ف ذپاشو مپ نپایظوعیپثند، پ د، ف یپپپ.  آ ،ه یپ.   و یل یپ.  پظهو،  یپه فل 

پ ا،ی .  ظنز یه یپها ،  یپظ  ، پظاافپ پظ  ا جیپآنااف  یپژ،ز ایپ  ،   ،ه   یپی 

پا ،ن 

ه،مپیاگپهدی میپ د جپ ظ اپهشد، یپید،ز. ن پ هد یپاخ، د پپپپپپپییقیظنمپظن ن،طپالاثییپا ،ن 

او، نحیپا د،ن پاود، نحپپپ و،  یپا ،ن پ وخاصیپ ،ن ی ه یپاف ی وپ  سپ پوت ، پ

هد،مپپهی میپ ی ه یپ.،  ظ   یپ  فات یپ غت یپ    پ پ  و ظایپا د،ن پظودیظمپآزاد اپپپ

 ایمپظزپهگپا ظو  پ نپوت ، پ نا،  یپا ،ن پراپا ئت یپا ،ن پن ظ وو،  یپا ،ن پی یح

هود، نمپظ   د، پ پظن ن، د، یپادف ی وپزاد،ایپپپپپپپظمپ ا ظ یحیپیی. ن ظنمپظزپ د ظ پن د،  پپ

پن  مپآا ز  پ پ ن  ا فن خیپا ،ن پژش هایپا ،ن پظنز ا،ی یپیی ،ا پا ،ن 

پیاوا

ه،مپهیهودگپپاش تفپ پا ش فپی پان،  یپظرل،مپ پ ت، فپظ  م؛پاش تفپ پا ش فپی پان،  پ پظنزج

 یپیادواپپچوفپهیهو دپه،مپظ ت  ؛پیاواپهیهو  پ پظ  ا ؛پاش تفپ پا ش فپی پآنا،اپ-ظ یظ  

پظو  ،  یپیاواپظق ف، میپیاواپ  نوپی پی، نه،مپاشو مپ پظنز  پایظوشاگا ا،  یپیاواپ

پ  یج

میپ  دکپیدف اپپپ.فاوپ  ظن  یجپاثنوپی پ غااییپن را پ  یجپ ت  یپ ایمپ  و یپو و

یپ  دیجپپظلش دیپا، ظم  یمیپ ،  ایمپ     یپو،اعظ  ت،نیپ و پ پ  ق پی پ غاپاو، نحیپ  ق

پیپژ  ،پ پهفه وفایجپز ف  پهش،    یپهیهو پچوفپهیهو  یپ  یج
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ه،مپ  ش  

پ خفا  

پ آنظ د  پ فدخیپیی   یظ د یپ د ظی پاثندوپ.د،  ظ   یپپپپپپ د  پپ فدخیپ یپظ   ، ی ثن، پ ، ف

یپ  ظ دعپ پهی  ود پپ  یپظ د ت  پنومپ پ  دایپپپ.  یم پپوا   میپ و ی پظر ، ، یپظ،هی

  دیمیپاود ن پپپیپ ود،طپ پ دیز ف  پ نپ د،نیپفن پپپ یظ د پای م ظنمپ پای مافظنظیپنه پ پ

یداگپ پپیپ  ظ ،  پیاد،  پهفدا پ پیتادخیپ ل د پپپپص ا ىپی  او   پ پ  و پی پ تیظ پاخ ت یپ

یپا  د،طپید  اپپیپظصد،لوپ.د،  ظ   یپپپید  اپپمژیظ دیفپن  د یپژی د نپ پپپیپ و، حی  اپگا ی ن

پ نش ا   اوفمپی پریه پاو، نحیپیپ  ق  ن  اپ یظما،  ن  ایپپ ت اوفشو

ه،مپ  ش  

پظ. ق 

صدفنیپهی  ود یپا تد پید  ایپپپپپ یپ هد،مپید پ  دفیپصدفظقویپ دش پپپپپ. ظه فظلو.تت یپ. ج

یپآزظ پ پ.واوپ پ.  پظل د پافظنمیپمیپظنزجافظنق،  ایپظلوفخ یپ ل  زمیپ تاتی. ظها.

 یپژیهاد پظزپ  تادیپ پ دیز اپپپپ ف د، پپم و دی په ظهد،پپآزظ اوایپ وفظاپ ،نمیپر گپظگیپ

پظمامپی پا ظز گپظ. قپریه نوف ژ،یپنظز ظنمیپژیها پظزپل ،ووپ پ شف ظایپ   ی

پظ  ن،ن
ژ  یپی  ایپا ن پظ   ، پی  ایپآنظ    پظد،هیمیپادی نطپید  اپپپپظل  پ پ     پی  ایپا ئ لاو

پن   پ  فات پی،پریه پاو، نحیپ   پ  فا  پ ،ل پای نطیپایوعپی  اا

 گیرییجهنتبحث و . 5

 وپترورش آمتوزش های مشاوران ی ایلی شایستییهامؤلتهاول تحقیق یعنی  سؤالدر پاسخ به 

مؤلتته ایتلی    ۸ دیت تائهتای تحقیتق منجتر بته ااتختا  و      هتای حایتل از تحلیتل داده   ؟ یافتهاادکدم

های شخصیتی، ، ویژویهامهارد ،هاییتواااشامل دااش،  وپرورشآموزشهای مشاوران شایستیی

در ایتن   شتده ااتختا   وااته هشتی ایلی هامؤلتهرش، بینش و اعتبار شد. ی اصلاری، ایهایژویو

روتایت و  (، 1396) پتور و همکتاران  (، حستین 1391) تیروتا ی تحقیتق  هتا افتته تحقیق منوبق بر ی

(، 13۸۸) یعرفتتاا(، دیتااتی و  13۸0بنتتد )(، علارته 2007) یکت ینیککریتنتتر و (، 1397) ییت یبیتادق 

تتوان وتتت کته تمتامی     ( بود. در تبیتین ایتن یافتته متی    139۸ی )کرم و یچوپاا، (13۸7) یاورشاه

از این هشت حوزه صارج ایست و چنااچه  وپرورشآموزشمشاوران  ازیموردای شایستیی هاحوزه

با این  توانیمهای این هشت حوزه مشخص شود، ها و شایستییبرای یظ مشاور شایسته، شاصص

، ارزیابی عملکرد، توسعه مسیر شنلی، اظام هایستییاشها برای شناسایی و ج  ، توسعه شایستیی

 استتاده امود. هاپرداصتارزشیابی و اظام 
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های مشتاوران، اتتایج آزمتون    ی فرعی شایستییهامؤلتهدوم تحقیق یعنی  سؤالدر پاسخ به 

در مجمتوع   هتا یستتی یشامؤلته فرعی  197اشان داد از بین  شوادوانمصاحبهای اظراد دوجمله

 شداد: دیتائبوده و به شر  زیر  داریمعنیستیی شا 150

زیر مؤلته، در مؤلتته ایتلی    2۸زیر مؤلته، در مؤلته ایلی توااایی  23در مؤلته ایلی دااش 

زیر مؤلتته،   12زیر مؤلته، در مؤلته ایلی ایرش  ۸زیر مؤلته، در مؤلته ایلی بینش  25مهارد 

زیر  21های اصلاری ، در مؤلته ایلی ویژویزیر مؤلته 26های شخصیتی در مؤلته ایلی ویژوی

ی تحقیقتاد  هتا افتته بتا ی  هتا افتته شتداد. ایتن ی   دیت تائزیتر مؤلتته    7مؤلته و در مؤلته ایلی اعتبار 

آبتادی  (، شتتی  139۸) یکرمت ی و چوپتاا (؛ 1391(؛ روتایت ) 13۸7آبتادی و پاشاشتریتی )  شتی 

(؛ ستلیماایان و اظتری   1391(؛ حستینیان ) 2011(؛ اتورکراس و ممبِترد )  1394(؛ کاشی )1394)

 پتور و همکتاران  حسین( و 1397بییی )روایت و یادق(؛ 1392(؛ واجاری و همکاران )1392)

ی فرعی از هامؤلته تظتظتتسیر و تبیین  هامؤلته( هماهنگ است. با توجه به حجم زیاد 1396)

ی هتا یستتی یشای فرعتی  هتا مؤلتته این مقاله صارج است و تنها به تتستیر و تبیتین کلتی     حویله

 مشاوران اشاره شد. 

ای بتا یتظ ستری ایتول، رواعتد،      وتتت هتر حرفته    تتوان یمت  هتا افتته در تتسیر و تبیین این ی

ها و ووابط همراه است که همااند یظ چهارچو  زمینه را برای اجترای آن فتراهم   چهارچو 

هتای دااشتی، ایرشتی، بینشتی، مهتارتی،      با یکسری شایستتیی  مسلما کند و حرفه مشاوره ایز می

در حرفته   وارد شدنها مزمه شخصیتی، اصلاری و اعتباری همراه است که تسلط و دارا بودن آن

شتده در ایتن پتژوهش    های شناساییباشد. شایستییمشاوره و ااجام مشاوره موفق با مراجعین می

وروری است  کاملا به یظ مشاور موفق  شدنلیتبدها برای آن دارا بودنایول کلی هستند که 

ومان شایستیی کافی را برای داشتن این عنتوان  و مشاوری که این ایول علمی را دارا اباشد بی

اخواهد  ستبه داشتنال در این شنل، موفقیت چنداای در جلسه درماای  در یوردادارد، حتی 

ارزیتابی   و تواامندستازی،  آمتوزش جت  ،   یهاوارعیت این است که براامهآورد. علاوه بر این 

 ییتوااا ردیمی و رویکردهای سنتی، یهاروشبا  وپرورشآموزشی مشاوران بندرتبهعملکرد و 
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ایتن شتنل در شترایط فعلتی حتاکم بتر کشتور کته          یاپاسخیویی به ایازهای تخصصی و حرفته 

ااتد و بتا ااتواع    وزان از هر طرف مورد تهاجماد فرهنیی، هویتی و اجتماعی ررارورفتهآمدااش

هر ربل از  بایددر این شرایط مشاوران  .های ااشی از تهاجم فرهنیی روبرو هستند را اداردآسیب

های دینی و اصلاری این حرفه برصوردار باشند و در مراحل بعد باید عتلاوه بتر   از شایستیی زیچ

و  یادااتش تخصصتی و حرفته    ،هتا ییتوااتا  هتا، مهتارد  واجد مجموعته  عمومی، یهاییستیشا

با  مزم باشند. ی و سازماایاحرفه ،تخصصیدینی، اصلاری، شخصیتی،  یهایستییشا یطورکلبه

 در وتزینش و شود اظام تعلیم و تربیت عمتومی کشتور   های این تحقیق پیشنهاد میتوجه به یافته

هتای طتولی و عروتی، ارزیتابی     دورهدرسی  یهاطراحی براامه وایهداری، رهاسازی  ااتصا ،

هتتا و بنتتدی، حقتتوق و دستتتمزد، تشتتویق و تنبیتته و در اهایتتت توستتعه رابلیتتت    عملکتترد، رتبتته 

های استخراج شده در این تحقیق استتاده کرده و در تدوین های مشاوران از شایستییشایستیی

 ها استتاده کند.های مربوطه از آنملو دستورالع هااامهنییآ
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 فهرست منابع

 اوپرورشآموزش وزارت:پ  یظااپ ژی نجآا زجپمه،، وا پ پیی ،ا پ ،لو،ا باپ1382اپن ژی نجآا زج

 اوپرورشآموزش وزارت:پ  یظااپ ژی نجآا زجپگ ، ایوپ    پ وفباپ1390اپن ژی نجآا زج

:پ  دیظاپباپ، خ پخ آ ظ پ،  ه،ا،پ یو  نپ  نا، ن ظاپمه،   تیباپ2013اپن  و،اپ  ن یظسیپ پ  اوپژی چ، ل،ی

 ارشد انتشارات

:پ ن ظ وو، دپپ.فا، پ پاو، نحپایظ  پاو، نظاپمه،      ،پماش ،نباپ1398اپن ای هپی  یاپ پ ا  پی چ ژ، 

اپظاظا پا دت پپمی هد،پا پید پپ ظی د  پپتا د پپاود، نحپپایظ د پ:پماد ن پپا ،لش پ فا پمه، ظ حپییپ ان وپظل  پظنظئ 

پا37پ  ،نةپ هتیپ ، پییدرمانروان و مشاوره فرهنگ فصلنامه

 پا3پ  ،نحپیاسلام مکتب هینشر:پ  یظااپظ  مپ نپاو، نپمه،پ ش   پ پصف، باپ1376اپنگار پی ز  ، پ ت رت،

پ پادفظر،اپپمهد،پ  د  پ  ،پمظل د پپ  یظردپباپ1394اپنفنادپرپیم  د، پپ پگاغ ا  دپپوی ن د،پپن ،؛پژ نیگار 

پ:  یظاپیبقنگار پظا،مپو،اعپ ظ و ،حپ ظ ولفحیپی آا ز پ ی حپظن فیپ  ،ن و، پ ،ا ،ا ژ،اپه،آاپ آا ز پ ،ز و ا 

 اشیرایو انتشارات:پ  یظااپ  ا ییپ ت مپ پ  و، ن ظاپ نپ ا  تپن جباپ1398اپن  تپ ز نی

پا14-19یپ206پیريتدب ماهنامهباپ ،     ؛پاف،هاتپ پ ،نیی ه،اپ1388اپنت ایپی  یه، پ پا  فپی ،    

پمهد،پواصد رپپ د پ ات،باپ1392اپنظی ظلفهداپپی  یادپپ پاشف ا پی تاظ  شپ نفظلله؛پیمآی، عا فپت؛ ایپیمن، ظو،ن  

پ نپژدش هاپاپا د،ن پپ پ آ د،هپپ ظ ایپظیش، پ نپ  یظاپ  یپاخ ت پمه،واق اپاو، نظاپ چوفهیهو پاو، نح

 ا40-49پیب3ن6پی  و،. ن ظاپ  او

اپم   یپ ،ا ،ا ژ،اپرانیا یدولت یهادانشگاه یرؤسا یهایستگیشا یالگو یطراحباپ1390اپنگاغ ا  پوی ن ،

 ا  یظاپی ی و پفا  پ ظ و ،حپی ن ظ وو، پ پ  ا ییپ ت مپ ظ ولفحپی آا ز پ ی ح

پ  یظردپباپ1390اپنتا ندفظلیرپپتیاظییظهپ  حپ پی ،ا تپ،اوایا پا  ف؛پی  ی.،یپم  زپ  و پگ؛اغ ا  پوی ن ،

 ا47-84پیب1ن4پیرانیا یعال آموزش فصلنامهاپیظا ظپ   ل پمه، ظ و ،حپمنؤ ،پمه،      ،پمظل  

پماش د،نپباپ1390اپنتا ندفظلیرپپتیاظیدیظهپپ  حپی ،؛ا تپ،اوایا پا  ف؛پی  ی.،یپم  زپ  و پگ؛اغ ا  پوی ن ،

 ا49-82پیب10ن3پییانسان منابع تیریمد یهاپژوهش فصلنامهاپ اف  اپچ،نچ  پظنظئ :پ      ،پمظل  ه،

اپیظا دپظپ   ل پمه،ی  ،اا یپیظاا یپمه،      ،پمظل  پگ  ف باپ1397اپنشحااوپی  ایص، قپ پگاغ ا  پوی ن ،

 ا75-104پی65پ  ،نحپهف تیپ ، پییآموزش یهاینوآور فصلنامه

 ارانیا مشاوران کانون انتشارات:پ  یظااپ تا  فپاو، نح با1392اپنگار پ یا ت ، 

:پ  دیظاپاپیاهی  چندنظر کپارچهی کردیرو:پاو، نحپوف هیآپ پهو اباپ1392اپنا  ف  تپیم تیپ پظ نی  تپ،ایا ، ا ت

  تتپ وی

پانو فکر کتاب:پ  یظااپاو، نحپهو اپ په،ن جباپ1394اپن نفظللهپیمآی، عا ف

 ایدانشگاه نشر مرکز:پ  یظااپ  نا، ن ظاپ پاو، نحپمه،   تیباپ1390اپنغ ای ،پیم ،صیپ پ نفظللهپیمآی، عا ف

http://alhassanain.org/persian/?com=content&id=1869
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اپظ دیظاپپ ظ د اپپمو   نپوا  ییتا شتپ ت،مپ نپ،  گایوپ    پم تیپ ان، باپ1390اپن هیهو پظ ت  پ  ،لپم  نظ

 ایفرهنگ انقلاب یعال یشورا:پ  یظا

 نور اميپ دانشگاه:پ  یظااپ آا ز پو ی افپظص  باپ1380اپن  تپیوفی  ق 

پاود، نظاپپ د،حپ و،باپ1381اپنگا ا دپپیمفنادپیرااقدفسپپ پ ادپا یظ  پژ ن ،ص یپت؛ ایپزظ حیم  نپگ؛ار پی ،   ، 

پا82-67پی1پ  ،نحپچ ،نمیپ ، پییشناخت علوم یهاتازه فصلنامهاپاو، نحپا ظ عپ پافظنس

اپگ هدی پپژد نیپ  تدپپ پ یمپژ نی ارنپ؛ ناه، شتپیمث،  پمق، نپر گ؛پیما    آی، پ زظن پ  ، ؛پیمف ا پ    ی

پ د، پپ نپ  دیظاپپ د یپپ د،ل پپ18پ د،پپ15پژ دیپپآا زظا ظ اپگایپ نپم  ی پ پ ظو  ، پ   یا،پنظی  باپ1392ن

 ا134-111پیب50ن13پییاجتماع رفاه یپژوهش یعلم فصلنامهاپ1390-1391پ تا  ف

:پ  دیظاپباپ وار دپپ د،پایپ پمآی، عا فپ نفظللهپ یو  نپ  نا، ن ظاپ پاو، نحپ نپ ا ن ژش هباپ2013اپنویظلفپیم  ن

پاجنگل انتشارات

پمظریهد پپظ.د قپپو دپن ،پ پ  ا خفپمه، ش   باپ1387اپن.فظیخاپیمظر فپ پ ل حپ شظ ی   ظیپی؛اظن  پی ، ا 

 ا90-79پیب8ن2پیرفتار و شهیاند مجلهاپن ظ وو، ،اپ پاو، نظاپ ن

پیی   دفحپپاتد،ز پپا    د پ:پ  دیظاپاپ  ظ د، پپ فدیپپ نپاشت ،اپ،زاا ن  پمه،ا ،ن باپ1384اپنیاو ،  پیما  ددف

پاظ   ، پمهو، نپ فیپ نپاشتتپه ، ا

 افرهنگ انيآفتاب نشر:پ  یظااپاو، نحپ پاو، نباپ1380اپنی ،ا تپهیی،ا ا  ف 

پاقتپ ا ت پر زحپ ظ  اپغ، ا نتپ ه یپظ  و،نظ پای  :پقتاپظ  مپف ،ح  پظزپ  نظهو ،پ پاو، نحباپ1379اپنا  فن ،پیما  ی

 و ق رآن  دگاهی  د از یاس لام  مش اوره  فن ون  و اص ول  یبررسباپ1386اپنگ صفنظلفپی ش   یپ پتاظییظهپی  ا ش

پا  یظاپی   ن، ن،پ  ا پ ظ و ،حپ ظ ولفحیپی آا ز پ ی حپیم   یپن ،ل اپاتیروا

پمهد،پ  د  پ  ،پ ظ  ن،ن دو پپ پ  و، د، پباپ1393اپنشاادپیپی  ندفظل پپ پ ا  پی    تپم ظ و پ؛ غ اشتپی ، ا   ت

 ا48-25پیب49ن13پییآموزش یهاینوآور فصلنامهاپظثییخاپاشت ،اپمظریه 
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